3.2. A SZAKISKOLAI TANONCKEPZES ROVID TAVU...

3.2. A SZAKISKOLAI TANONCKEPZES ROVID TAVU
MUNKAERGPIACI HATASAI

HORN DANIEL

A tanoncképzés £6 célja a szakmai ismeretek elsajatitdsa, emellett azonban
a palyakezd6k munkéba allasit is el6segitheti. A féként nyugat-eurdpai du-
alis szerkezett oktatdsi rendszereket vizsgdlé tanulményok tobbsége szerint
a tanoncképzés megkonnyiti a fiatalok és kiilonosképpen a rosszabb csalddi
hactert, felséfoku oktatdsba nem jelentkezd fiatalok belépését a munkaerdpi-
acra (Breen, 2005, Miiller—Shavit, 1998, Wolter—Ryan, 2011). E tanulmanyok
leginkabb azt hangstlyozzik, hogy azokban az orszidgokban, ahol dualis szer-
kezett, azaz az iskolai elméleti oktatdst véllalati gyakorlati oktatdssal 6tvozd
képzési rendszer miikodik, a szakképzésben részt vevd tanuldk kezdeti mun-
kanélkiilisége alacsonyabb, illetve a fiatal munkaviéllalék magasabb mindségu
munkdkat végeznek, mint a nem dudlis szerkezett szakképzést fenntarté or-
szagokban. Ezt annak tulajdonitjik, hogy a tanoncok lényegében el6bb 1ép-
nek be a munkapiacra, illetve, hogy valédi munkahelyi kértilmények kozoee
jobban lehet a tanulményi szempontbdl kevésbé sikeres fiatalokat a mun-
kaerdpiac szdmdra fontos képességekre tanitani. Kozpolitikai szempontbél
fontos lenne megismerni, hogy a korai belépés vagy a tanuldk képességének
a novekedése vezet-¢ a megfigyelt kezdeti kiilonbségekhez.

Ez az alfejezet Horn (2014) eredményeit foglalja 6ssze, amely a Tarki-Edu-
catio Eletpalya-vizsgalat 2006-2012 kozotti — még a szakképzési rendszer
2011-ben kezd8dd, jelentds 4talakitdsa el6tti — adatai alapjén becsiilte meg
a hazai tanoncképzés eredményességét.! A szakiskolai tanuldknak az alapozé
képzést kovetd években kotelezden részt kellett venniiik szakmai gyakorlati
képzésben, amelyet az iskoldban, iskoldn kiviil tanmiihelyen vagy az iskolin
kiviil egy véllalatnal (egyéni vagy iskolai szervezésben) tolthettek el. E tanul-
many elsédlegesen arra a kérdésre keresi a vélaszt, hogy vajon azok a szakiskolds
tanul6k, akik a szakmai gyakorlati képzésiiket magénvallalatoknél toleoeeék,
r6vid tdvon jobb munkaerdpiaci esélyekkel rendelkeznek-e, mint a hasonlé
jellemz8ji nem tanonc tarsaik, akik nem véllalatndl, hanem az iskoldban vé-
gezték szakmai gyakorlatukat.

Adatok és modszertan

Az elemzés a Térki Térsadalomkutatési Intézet Eletpdlya-panelvizsgilatinak
az adatbazisit hasznélja, amely a 2006-ban nyolcadik osztalyos tanuldk popu-
l4cidjébol vert 10 022 £8s mintdt kovette hat éven keresztiil.> E didkokat az is-
kolai karrierjitk minden évében, illetve utina mégkét évig — a munkaerdpiaci
belépésiik, illetve kozépfok utdni tovabbtanuldsuk éveiben is — megkérdezeék.
A vélaszok tartalmazzék az utolsé tanév idején és a végzési utdni két évben tor-
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1 A vizsgélt idészakban a ti-
pikus magyar gimnazium és
a szakkozépiskola négy-négy
éves édltaldnos képzést nyij-
tott, mig a szakiskola csupan
kétéves édltalanos (alapozé)
képzést adott a tanuldinak,
a tovabbi tipikusan két évben
pedig a valasztott szakmara
készitett fel. Ez a struktura
jelentésen valtozott a 2011.
évi CLXXXVII. t6érvénnyel,
amely értelmében a szakisko-
lai képzés harom évre révidiilt.
¢és a tanulok mar a kilencedik
évfolyamtdl kezdve kapnak
szakmai felkészitést. 2016 szep-
temberétdl a korabbi szakisko-
lakat szakkozépiskoldkra, mig
a korabbi szakkozépiskolakat
szakgimnaziumokra nevezték
at.Jelen cikkben az adatfelvétel
idején érvényes korébbi elneve-
zéseket hasznaljuk.

2 A minta arosszabb képességili
tanuldkra felillreprezentdlt,
amit a panelminta-veszteséggel
egytitt stlyozdssal korrigaltak,
hogy a teljes populaciéra repre-
zentativ eredményt adjon.
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3 Hasonlé médon lehet meg-
vizsgalni az egyéni szervezés-
ben versusiskolai szervezésben
szerzett képzési helyek kozotti
szelekciot is a tanoncok kézott.
Az eredmények azt mutatjak,
hogy bar néhény egyéni jellem-
z6nek van gyengén szignifikans
hatasa, de ez eltiinik, ha figye-
lembe vessziik a helyi munka-
erdpiac hatésat (megye x szak-
macsoport fix hatédsok).

ténd rendszeres munkavégzés havi szintd adatait, igy gyakorlatilag folytonos

képet kapunk a tanulék munkaerdpiaci integrécidjirdl. A panelvizsgalatban

részt vevd osszes tanuldra rendelkezésre allnak az orszégos kompetenciamérés

2006. évi nyolcadik osztélyos szovegértés- és matematikateszt-pontszdmai, és

az iskolai palyafutdsra és csalddi hittérre vonatkozé informdcidk is. A valla-
lati, illetve iskolai képzési helyek elosztdsa kozotti variancidt kihasznalva, ez

az alfejezet megkisérli megbecsiilni a vallaltoknal toleott szakmai gyakorlat

hatdsat a kezdeti munkaerdpiaci kimenetekre. Mivel a szakiskolakban jelen-
tés szdmu olyan tanulé volt, akik az iskoldban vagy az iskolai tanmiihelyek-
ben végezték el a szakmai gyakorlatukat, a hasonld tanuldk 6sszevetése lehe-
téséget teremt a vallalati szakmai gyakorlat (a tanonckodds) munkaerépiaci

hatdsdnak elemzésére.

A villalati képzési helyek elosztasa a jelentkez tanulok kozott valdszintleg
nem volt véletlenszer(i: a véllalatok szelektalhattak a tanulék kozt a jobb mun-
kaerd reményében (vo. Bertschy és szerzotdrsai, 2009). Az Eletpélya-vizsgilat
adatainak elemzése arra utal, hogy a tanoncképzésbe vald jelentkezés csaku-
gyan nem volt random, de sokkal inkdbb a helyi munkaerépiaci jellemzékkel
fuggott 6ssze, semmint a tanuldk egyéni jellemzsivel.> Ebbdl adéddan a ko-
vetkezékben bemutatott becslések valdszintileg jé kozelitést adnak a tanone-
képzés munkaerdpiaci hatdsdra.

Tanoncképzés osszefiiggése a végzés utan azonnali
munkavallalassal

Vizsgalédasunk soran hidba alkalmaztunk szdmos valészintiségi modellt a ta-
noncképzés és a munkavallalds kozotti 6sszefiiggés feltardsdra, statisztikailag
szignifikdns killonbség egyik esetben sem mutatkozott a tanonc és nem ta-
nonc tanuldk végzés utdn egy évvel torténé munkavégzési valoszintiségében.
Noha volt egy minimalis kiilonbség a két csoportba tartozé tanuldk kozoee,
abecsiilt hatdsnagysag mindéssze 6 szézalékos szintet értel, és statisztikailag
nem volt szignifikdns. Kizdrélag a munkaerdpiacra belépé (foglalkoztatott
vagy munkanélkiili) tanulékra vonatkozdan pedig nem csupdn statisztikai-
lag nem szignifikdns eredményt kaptunk, de a kiilonbség kozpolitikai szem-
pontbdl is kevésbé volt jelentds (~3 szdzalék).

Ahogy az 3.2.1. dbrdn lathatd, a juniusi iskolavégzés uténi egy évvel a mun-
kavéllalas val6szintisége a tanoncok esetében kériilbeliil 6 szazalékkal nagyobb,
mint a nem tanoncok esetében, de ez a killonbség szignifikinsan nem tér el
nullatdl. Tisztdn kivehetd tovabba az is, hogy kozvetlentil a tanév vége utdn
mind a tanoncok, mind a nem tanoncok munkavéllaldsi valészintsége je-
lentésen megné. Bar a tanoncok munkavéllaldsi valészintisége kozvetleniil
a végzés utan kissé nagyobb, de ez a szignifikdns killonbség nagyon gyorsan,
egy hénappal a végzés utan mér elttinik, a fennallé differencia pedig ezutin
is folyamatosan csokken.
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3.2.1. abra: Szakiskolas tanulok varhaté munkavallalasi valdsziniisége, 2011-2012
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A tanoncképzés megszerzésének formaja és a vallalat mérete

A tanoncok és a nem tanoncok kozoti kiilonbségeket a képzés megszerzésének
formaja ¢s a véllalat mérete szerint kiilon vizsgalva bepillantdst nyerhetiink
az Osszefuggések mogott rejlé mechanizmusokba is. A kozepes és nagyvalla-
latokndl (50 £6 felett) egyéni szervezésben szerzett gyakorlati helyeken vég-
zett tanoncok kozvetleniil a végzés utdn — juliusban és augusztusban — sokkal
nagyobb val6szintiséggel talilnak rendszeres munkat, mint hasonlé egyéni
jellemzdji térsaik azonos megyén és szakmacsoporton beliil. Ezt az erds és
szignifikans kiilonbséget a nagyvéllalatok esetében tobbféleképpen lehet ma-
gyarazni. Egyrészt elképzelhetd, hogy a nagyvallalatok sokkal elkotelezetteb-
bek a tanoncok képzése irdnt, mint a kisvéllalatok, hiszen rendszerint sokkal
hosszabb tavon gondolkoznak, és tudjék, hogy termelékenységiik nagymér-
tékben fiigg a helyi munkaerd termelékenységi potencialjatdl. Ennek, a vél-
lalat méret szerinti eltérd képzési hatékonysagra vonatkozé feltevésnek el-
lentmond, hogy az iskolai szervezésben szerzett képzési helyek esetében nem
lathatok ezek a kiilonbségek. Sokkal valdszintibb, hogy adott iparagon beliil
nem a képzési szerkezetben, hanem csak a szelekcidés mechanizmusban van
eleérés. Kézenfekvd magyardzatnak tiinik, hogy a motivaltabb szakiskolds ta-
nulék jelentkeztek inkdbb egyénileg a nagyvéllalatokhoz,* amely motivdcié
hatédsat a késébbi munkaerdpiaci kimeneteken is latjuk.

Osszességében tehat az adatok inkabb arra utalnak, hogy Magyarorszagon
mar nagyon rovid tévon sem volt kiilénbség a tanonc és a nem tanonc szakis-
kols fiatalok munkaerdpiaci sikerességében.
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4 Ezt tamasztja ald az a megfi-
gyelés is, hogy az egyénileg szer-
zett képzési helyeken végzett
tanoncok kézvetleniil a végzés
utdn nagyobb valdszintiséggel
taldlnak allast, mint az iskolai
szervezésl helyeken végzett
tanoncok, fiiggetleniil a valla-
latmérettél.
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