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Az el6z6 két alfejezetben vizsgdlt didkmunka és tanoncképzés mellett a mun-
kéltatok szdmara kisebb kockdzatot jelentd szerzédési formék (alkalmi mun-
ka, munkaerd-kolcsonzés, hatdrozott ideju szerz8dés) és a csaladi vallalkozdsok
is lehetdséget adhatnak az elsd tapasztalatok megszerzésére. Az alkalmi vagy
hatdrozott idejt alkalmazds megkonnyiti, hogy a munkaltaték informéciot
szerezzenck a pélyakezdék teljesitményérdl, a munkavéllalok szdmdra viszont
hatrdnyos is lehet, ha emiatt nehezebben tudnak tovabblépni stabilabb é4llas-
ba. A nemzetkozi szakirodalom szerint a munkapiaci intézményi kornyezet-
w6l fiigg, hogy a rugalmas szerzédési formék ugrédeszkaként vagy csapdaként
mukodnek-e (Eichhorst, 2014). Az erdsen szegmentale, dudlis munkapiacokon
(ahol a rosszabb, bizonytalanabb munkat kindlé masodlagos munkapiacrdl ne-
héz belépni a jobban fizetett, biztosabb 4llashelyeket kinalé elsédleges piacra)
a hatdrozott idejti 4lldsok elterjedése kevésbé elényds, s6t a bérek és a foglalkoz-

tatdsi esélyek csokkenéséhez vezethet (vo. Garcia-Pérez és szerzdtarsai, 2019).

A hatérozott idejli szerz6dések ardnya nemzetkozi Gsszevetésben alacsony
Magyarorszdgon: a munkaerd-felmérés adatai szerint a valsdg éveiben a fog-
lalkoztatottak 7-9 szdzaléka dolgozott hatdrozott idejli szerz8déssel, 2014
és 2018 kozott 6,5 szazalékra csokkent az ardnyuk (KSH 2019).! A fiatalok
korében 2018-ban az 4tlagosnal jéval magasabb (17 szdzalék) volt az ilyen
szerzddéssel dolgozdk ardnya, mig 83 szézalék hatdrozatlan idejli szerzédés-

sel dolgozott (3.3.1. dbra).

3.3.1. abra: A hatarozatlan idejii szerz6dések aranya a 15-29 éves
foglalkoztatottak kozott, iskolazottsag szerint, 2002-2017 (szazalék)
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Forras: Sajat szdmitds a KSH munkaerd-felmérés alapjan (négy negyedév 4tlaga).

A vilsag el6tt és alatt a hatdrozatlan idejli szerz8dések ardnya minden iskold-
zottsagi csoportban csokkent valamelyest, de ez a tendencia megallt, illetve
megfordult az elmult néhdny évben.> Az iskoldzatlan fiatalok korében egyér-
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1 Eichhorst (2014) négy eurdpai
orszégot (Lengyelorszag, Spa-
nyolorszag, Portugélia, Hol-
landia) emlit,ahol 2012-ben 20
szazalék koriil vagy afolott vole
a hatdrozott idejli szerzédések
aranya a teljes foglalkoztatotti
korben; a 10 szdzalék koriili
magyar mutaté az orszagok
alsé harmadéban helyezkedett
el.

2 A hatdrozott idejii szerz6-
dések nem elhanyagolhaté
részét teszi ki a kozfoglalkoz-
tatds. A munkaerd-felmérés
2011 el6tti hulldimaiban ke-
vésbé pontosan azonosithaték
a kozmunkdasok, ezért a hosszu
idésorban a hatdrozatlan ideju
szerz8dések aranyat mutatjuk.
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3 A kisebb ardny az ujonnan
(de nem pélyakezd6ként) fel-
vettekre is érvényes lehet, ezt
nem vizsgaltuk.

4 A mésodlagos (szekunder)
munkaerépiacot Huszdr-Sik
(2019) vizsgalta Magyarorsza-
gon, eredményeik szerint jol
elkilonithetd a mésodlagos
munkaerépiac. K6zolt szdmi-
tasaik alapjan azt nem lehet
megallapitani, hogy ez lénye-
gében a kozfoglalkoztatdsi
programot takarja, vagy tal-
terjed azon: becslésiik szerint
2015. mésodik negyedévében
192 ezren dolgoztak a masod-
lagos munkaerépiacon, mig
ugyanebben az idészakban az
adminisztrativ adatok szerint
207 ezer kézmunkas volt.

telmtien a kozfoglalkoztatds béviilésével fiigg 6ssze a hatdrozott idejii szer-
z8dések novekvd ardnya: ebben a korben a hatdrozott idejli szerzédések egy-
re ndvekvd hinyadat kozfoglalkoztatds keretében kotoeeék meg (3.3.1. dbra).

A hatdrozott ideju szerzédések és mas, a munkaltatok szdmara kisebb koc-
kézattal jard szerzédési formék szerepe mégsem elhanyagolhatd: az iskola el-
hagyésanak ¢évében nagyobb aranyban kétnek ilyen szerzédést a fiatal mun-
kavallalok (3.3.1. tdblazar). Az elsé munkahelyiikon elhelyezkedé fiatalok
az atlagosnal 20-30 szazalé¢kponttal kisebb ardnyban kotottek hatdrozatlan
idejti szerz6déseket.” A killonbség az iskoldzottsag szintjével is osszefiigg: ugy
tinik, hogy a munkéltatdk a valsdg idején (2013 eldte) a kevésbé iskoldzote
(legfeljebb szakmunkds vagy dltaldnos kozépfoku végzettséggel rendelkezd)
palyakezdékkel, mig a fellendiilés idején a kozépfoku szakképzettséggel ren-
delkezoékkel kotottek inkdbb hatdrozott idejt szerzédéseket. A palyakezdd
nék korében mindkét iddszakban (és csaknem minden végzettségi csoportban
szignifikinsan) nagyobb a hatdrozott idejt szerz8déssel elhelyezked8k ardnya.

3.3.1. tablazat: Hatarozott idejii szerz6dések aranya a végzettség megszerzésének
évében munkaba allok korében (k6zmunka nélkiil, szazalék)

2008-2012 2013-2017
férfiak ndk férfiak ndk
Legfeljebb szakmunkds 33 35 37 43
Erettségi 44 42 24 44
Szakma-+ érettségi 29 37 44 42
Felsfok 20 32 18 29

Megjegyzés: A kozmunkan dolgozdkat a hatdrozott idejii szerz6déssel dolgozdk,
illetve a munkéban 4116k kozé sem szdmitottuk be (ez a 2008 és 2012 kozotti ids-
szakban kissé felfelé torzithatja a hatarozott idejii szerz6dések aranyat).

Forrds: Sajat szamitds a KSH munkaerd-felmérés alapjan.

Azalkalmi munka az elsé munkahelyek 1-2 szédzalékban fordult el8 a vizsgéle
idészakban; a vallalkozoként vagy csalddi vallalkozast segitd csaladtagként
munkdba 4116 palyakezdSk ardnya is csak 2—4 szdzalék koriil mozgott (a férfi-
ak korében kissé magasabb, a n8k kérében alacsonyabb vol).

A fenti, leiré adatok alapjan tgy tlinik: a rugalmas munkaformak koziil leg-
inkdbb a hatdrozott idejii szerzédéseknek lehet érdemi szerepe az iskola—mun-
ka dtmenet el8segitésében. Ha van is szegmentécio, a tovabblépést nem kinalé
masodlagos munkahelyek arinya egyel6re nem éri el a kritikusnak tekintett
spanyol vagy portugdl szintet.* Tény, hogy a hatdrozott idejti szerzédések ard-
nya a valsig utdn éppen a kevésbé iskoldzottak korében néte, ez azonban nem
feltétlentil az er8s6dé szegmenticid jele, hiszen a teljes foglalkoztatott népes-
ségben a valsag 6ta inkabb csokken a hatdrozott idejli szerzédések ardnya. Az
is lehetséges, hogy a munkaerdhidny sulyosbodaséval, esetleg a fiatalok alkal-
mazdsit 6sztonzé bértdmogatisok kindlatanak béviilésével, a munkdltaték
egyre nyitottabbak arra, hogy esélyt adjanak a kockdzatosabbnak vélt (péld4ul
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tartés munkanélkiili vagy roma) allaskeres6knek, akikkel jellemzéen hatéro-
zott idejti szerz8dést kotnek.
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