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A sebzési vagy sebhelyhatas (scarring effect) azokat
a negativ hatdsokat jeloli, amelyek olyan fiatalo-
kat érnek, akik palyajukat egy esetleges munkanél-
kuli-periédussal inditjak. A munka-gazdsagtan-
ban két kiilonb6z6 kérdéskort vizsgalnak e cimszéd
alatt. El6szor: azok a fiatalok, akik recessziéban
hagyjak el az iskolapadot, és kezdik meg karrier-
jitket, igy magasabb palyakezdé munkanélkiili-
ségi kockazattal szembesiilnek, vajon ezek a ko-
rillmények ,,megsebzik-e” 6ket. Masodszor: azok
a fiatalok, akik pélyakezdéskor (tartés) munkanél-
kiiliséget tapasztalnak meg, ez az epizéd hosszan
tart6 negativ hatassal van-e a késébbi karrierjiik-
re? A 2008-as stlyos gazdasagi és pénziigyi valsag
tette Gjra aktudlissa ezt a témat, és ezeket a negativ
kovetkezményeket kikiisz6bolendd vezette be az
2013-ban az az Eurépai Unié az Ifjusdgi Garancia
keretrendszerét.!

A sebhelyhatasra vonatkozé kutatdsok doénté
tobbsége regresszidés modellépitéssel vizsgalja a je-
lenség Osszefiiggéseit, a kiillonb6z6 kohorszokba
tartozé fiatalokat elemezve, ahol a kulcsvaltozé
a fiatal lakéhelyének munkaerépiaci helyzete az
iskola befejezésének pillanataban. A kutatéknak
elemzésiik soran nemcsak az egyének k6zotti mas
eredetii kiilonbségeket kell megfelel6en kisziirni-
iik, de meg kell kiizdeniiik olyan potencidlis torzitd
hatdsokkal is, mint a munkanélkiiliség, valamint
a végzés helye, éve és a végzést kovetd migracid
kozti endogén kapcsolattal. A potencialis torzitd
hatasokat jellemz&en 1j kontrollvaltozdok (példa-
ul: sziiletési hely, a képzés kezdeti id6pontjaban
mért munkanélkiiliség) bevonasaval orvosoljak
a téma kutatéi. Minden altalunk vizsgalt kutatds®
arra a kovetkeztetésre jutott, hogy a magas mun-
kanélkiiliséggel sujtott, recesszids gazdasagi kor-
nyezetben munkaerépiacralépé fiataloknak tartés
negativ kovetkezményekkel kell szembenéznie. Az
alacsonyabb jovedelem, a kevesebb ledolgozott éra,
a gyengébb mindségti dllas és a munkanélkiiliség
magasabb kockdzata még a palyakezdés utdn 7-15

K4.1. Mi a kovetkezménye annak, ha gazdasagi valsag idején 1épnek ki
a fiatalok a munkaerdpiacra? Nemzetkozi kitekintés
TOTH ENDRE

év mulva is kimutathaté esetiikben, a szerencsé-
sebb id6pontban munkdaba 4116 tarsaikhoz képest
(Kahn, 2010). Egy szdzalékponttal magasabb kez-
deti munkanélkiiliségi arany esetén a jévedelem-
kiesés mértékét a végzés évében 6-10 szazalék-
ra teszik a diplomdsokat vizsgal6 kutatdsok, ami
aztan lassan cs6kken, de tiz évvel késébb is 2-3
szdzalék korul van (Kahn, 2010, Altonji és szer-
z0tdrsai, 2014). Szamos kutatds rdmutatott, hogy
a negativ hatdsok erételjesebbek lehetnek a kevés-
bé képzett fiatalok esetében, akiknél jelentésebb
a foglalkoztatottsag csokkenése (Schwandt—von
Wachter, 2018, Cockx, 2016), illetve a diplomdsok
kozott az alacsonyabb képességiieknél (Oreopou-
los és szerzétdrsai, 2012). Ugy tlinik, a szigoribb
munkaerépiaci szabalyozas noveli a sebhelyhatas
tartdssagat, a merevebb munkaerépiaci struktu-
raban a fiatalok ,,bennragadnak” a rosszul fize-
t6, a képzettségitknek nem megfelel$ allasokban
(Kawaguchi—Murao, 2014).

Az egyéni szint(i adatokra épité vizsgalatok nem-
csak a karrier elején bekovetkezett munkanélkiili-
ség hatasét elemezték,® hanem azt is, hogy milyen
kovetkezménnyel jar, ha a fiatal egy olyan munkat
fogad el, amelyhez tulképzett. A viszonylag rugal-
matlan munkaerépiact eurdpai orszdgok adatain
végzett vizsgalatok egyértelmiien azt mutattdk ki,
hogy a végzettségnek nem megfelel6 allas elfogada-
sa csapdatjelent a fiatalok szamdra, mert a legtobb
fiatal karrierjére (a munkanélkiiliséghez hasonlo)
hosszan tarté negativ hatdst gyakorol. A kedvezét-
len poziciébdl indulé fiatalok alacsonyabb felfelé
torténé mobilitast, lassabb bérnovekedést tapasz-
talnak, mint akik a végzettségiiknek megfelel6 al-
lasban kezdték pélydjukat.’ A korai munkanélkii-
liség vagy a tulképzettség tartds negativ hatdsanak
két £6 magyarazatalehet. Az els6 a korai munkanél-
kiiliség negativ jelz6funkcidja, vagyis azt a munkal-
taték az alacsonyabb produktivitas szigndljanak te-
kintik, és ez komolyan befolyasolja az allaskeres6k
megitélését (Cockx—Pichio, 2011). A masik lehetsé-
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ges magyardzat a szakmai tudas és készségek ha-
nyatldsa a kognitiv visszafejlédés kovetkeztében,

1 Ennek magyarorszagi megvalésitasarél lasd az 5.2.
alfejezetet.

2 A sebhelyhatds témdjaban a kutatdsok tobbsége
észak-amerikai adatokon dolgozik (Schwandt—von
Wachter, 2018, Kahn, 2010, Altonji és szerzétdrsai,
2014, Speer, 2016, Oreopoulos és szerzétdrsai, 2012).
De szamos kivald kutatas hasznalta eurdpai orszagok
adatait is (Cutler és szerzdtdrsai, 2014, Liu és szerzd-
tdrsai, 2016, Cockx, Ghirelli 2016), illetve vannak
tobb foldrészrél meritd és nagyobb orszdgcsoporto-
kat vizsgél6 kutatasok is (Kawaguchi—Murao, 2014,
Cockx, 2016). Az észak-amerikai adatokon nyugvé
kutatdsok tobbsége kizarolag a frissen végzett dip-
lomés fiatalokat elemzi (Kahn, 2010, Altonji és szer-
z0tdrsai, 2014, Oreopoulos és szerzdtdrsai, 2012), de
akadnak olyan kutatasok is, amelyek kizardlag az ala-
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