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1 A nem tanuld, nem dolgozé
fiatalokat a Eurofound méd-
szerét kovetve hét csoportra
osztottuk (Mascherini—Leder-
maier, 2016). A visszahivdst vd-
rék egy adott munkahelyen r6-
videsen munkaba allnak, vagy
rovidesen tanulni kezdenek,
a rovid tdvon dlldskeresék ke-
vesebb mint 1 éve, mig a tartds
dlldskeresék tobb mint egy éve
keresnek munkét. A remény-
vesztett allaskeresék akarnak
dolgozni, de nem keresnek ak-
tivan munkat, mert Ggy gon-
doljak, hogy nem taldlnédnak.
A tartds betegek betegségik
miatt nem tudndnak munkaba
allni, mig a csalddi kotottségek
miatt munkdba dllni nem tuddk
jellemz&en valakit gondoznak.
Az egyéb kategéridba soroltunk
mindenkit, akitadathidny vagy
egyéb ok miatt nem lehetett
a fenti csoportokba besorolni.
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Karriertutjuk kezdetén a fiatalok munkanélkiilisége hosszu tavt problémékat
okozhat (l4sd 4. fejezet), ezére kiilonosen fontos, hogy az iskoldbol kilépés utan
milyen gyorsan taldlnak munki, illetve chhez mennyire hatékony segitséget
kapnak a munkatigyi ellitérendszert8l. Ebben az alfejezetben megvizsgaljuk,
hogy hogyan alakult a fiatalok munkanélkiilisége az elmult években, illetve
hogy milyen tényez8k befolydsoljak a munkaba allas gyorsasigi, kiilonos te-
kintettel a foglalkoztatasi szolgélat szerepére.

Az elmult években a nem tanulé, nem dolgozé (NTND) fiatalok szdménak
csokkenésével pirhuzamosan dsszetételiik is jelentdsen 4talakult (5.1.1. 4bra).!
A valsagbol valé kildbalds és az egyre nagyobb munkaerdigény lithatdan fel-
szivta azokat a munkanélkiili fiatalokat, akik relative kozel 4lltak a munkaerd-
piachoz: mig 2013 mésodik félévében az 6sszesen tobb mint 300 ezer 16-29
¢éves NTND fiatal majdnem 30 szdzalékdr teteék ki a rovid ideje dlldst keresdk,
addig 2018 masodik negyedévében mar az NTND fiatalok mind6ssze 17 szé-
zaléka tartozott ebbe a csoportba. Hasonldan lecsokkent a tartés munkanél-
kiiliek és a reményvesztett, vagyis az aktiv 6nallé dlldskeresést feladok aranya
is az NTND fiatalok csoportjan beliil, ami kiilonosen erds keresleti hatast je-
lez, hiszen azok is munkdba tudtak 4llni, akik a korabbi kornyezetben tobb
mint egy éven 4t hidba probélkoztak ezzel.

5.1.1. abra: Az egyes NTND-csoportok Iétszamanak alakulasa
a 16-29 éves korosztalyban, 2013-2018 (ezer f6)
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Forras: Sajat szamitds MEF mdasodik negyedévi hullimai alapjan.
Ezzel parhuzamosan valamelyest megnétt a csaladi kotoeeségek miatt nem
dolgozdk szama, a tartds betegeké pedig stagnale, igy Osszesitett ardnyuk az
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NTND fiatalokon beliil jelentésen megndtt, és 2018-ra meghaladta a 60 sza-
zalékot. Vagyis 2018-ban a nem dolgozé fiatalok t6bb mint felét olyanok tet-
ték ki, akik csaladi vagy egészségiigyi okokbdl nem is tudndnak munkéba
dllni a jelenlegi feltételek mellett.

A munkdéba allasig eltelt id6

Bar az utébbi években a kedvezd gazdasagi helyzet megkonnyitette a fiatalok
munkdba 4ll4sét, sokaknak igy is segitségre lehet sziikségiik. A novekedés
lassuldsa esetén pedig még tobb fiatal szdmara valhat akdr az egész karrieru-
tat befolyédsold kritikus kérdéssé, hogy az elsé munkahelyek megtaldldsaban
mennyiben tudnak segiteni a munkaiigyi kozpontok.? Micklewright—Nagy
(1999) korabbi hasonlé elemzése nyoman a munkaeré-felmérés 2015 és 2018
kozotti egyéni szintt adatainak felhasznalasdval megvizsgaltuk, hogy milyen
tényez8k befolydsoljik a 15-29 éves NTND fiatalok munkaba 4llési esélyeit.?

A frissen NTND-v¢é valok kozott is jol lathatd, hogy szinte mindenki, aki
akart és tudott dolgozni, az relative gyorsan munkdaba tudott allni az elmule
években. A fenti csoportok koziil a tartds betegeket és a csaladi okokbdl nem
dolgozoékat leszdmitva, négy negyedév alatt minden csoportban 40 szdzalék
ala csokkent a még mindig NTND-statusban 1évok ardnya, de a visszahivast
varok és az élldskeresdk (ILO-munkanélkiilick) tobbsége fél éven beliil taldle
allast (5.1.2. dbra).

5.1.2. abra: Az NTND-statusb6l munkaba kilépésig eltelt negyedévek szama
a munkanélkiiliség jellege szerint, 2015 és 2018 kozott
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Forras: Sajat szamitds MEF alapjan.
Az illéskeresés idStartamat a munkakereslet mellett az egyéni motivalesag,
és a foglalkoztatasi szolgalatoktdl kapott segitség is lerviditheti konkrét 4l-
ldsajénlatokkal, képzésekkel, vagy az 6néllé lldskeresés hatékonysdgét javi-
t6 tandcsokkal (I4sd még az 5.2. alfejezetet). Az oksdgi hatds azonositdsa ne-
héz, mivel kétirdnyt az Gsszefiiggés: a regisztrécid javithatja az éllaskeresés
hatékonysagat, ugyanakkor maga a regisztraci6 az dllaskeresés egyik lépése
is lehet.* Elemzésiink ezért leird jellegti: tulélési modellekben megbecsiiltiik,

2 A foglalkoztatasi szolgalat
2015 6ta a kormanyhivatalok
része, kirendeltségei a jarasi
hivatalok foglalkoztatasi osz-
talyaként miikédnek, itt az ért-
het8ség kedvéértakoznyelvben
szokasos elnevezést hasznaljuk.
3 Tulélési elemzést hasznal-
tunk, a munkaerd-felmérés
2015 és 2018 kozotti hulldmait
Osszeflizve. A mintdba azok ke-
riiltek, akik az els6 hullimban
nem voltak NTND-st4tusuak,
majd a hat negyedév valame-
lyikében NTND-vé valtak.
Kimeneti valtozéként a NT-
ND-statusbdl val6 kilépésig
eltelt id6t hasznaltuk, emellett
kontrollaltunk t6bbek kozott
a képzettségi szintre, korra,
nemre, régiéra, és negyedévre.
A tanulds irdnyédba torténd kilé-
péstitt nem vettitk figyelembe.
4 Raadasul a regisztraldk tobb
(és a lakossagi felmérésekben
kevéssé dokumentélt) tulajdon-
sag szerint is szelektéltak lehet-
nek: kisebb ardnyban regiszt-
ralhatnak azok, akik keveset
varnak a kirendeltségtél, mert
jok a kapcsolataik, vagy tajéko-
zottabbak, vagy éppen nagyobb
aranyban olyanok, akik mar
tudjék, hogy melyik munkalta-
ténal fognak gyakornoki allast
kapni; végiil az is elképzelhetd,
hogy éppen azok regisztralnak,
akiknek nem sikeriilt 6nalléan
gyorsan elhelyezkedniiik.
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5 A NTND statusz uténi to-
véabbtanulasig eltelt id6 a kor
el6rehaladtaval szignifikdnsan
né, és a szakiskolai végzettség
lassitja, az érettségi vagy maga-
sabb végzettség pedig gyorsitja
az 4ltalanos iskolai végzettség-
hez képest.

6 Ugyanakkor a leggyorsab-
ban Micklewright—Nagy (1999)
eredményeivel 6sszhangban
azok 4llnak munkaba, akik
visszahivast varnak a munkal-
tatétdl. Eredményeink abban
térnek el ettdl a korabbi kuta-
tastdl, hogy az allast aktivan
keresék nem helyezkednek el
gyorsabban, mint azok, akik
csak akarnak munkat.

hogy a motivaci6 és az dllaskeresés hogyan befolydsoljak a munkéba allasig,
illetve az iskoldba visszatérésig eltelt id6 hosszdt’> Az eredmények az S.1.1.
tdblazatban talilhatok.

5.1.1. tablazat: Kiilonb6z6 tényezék osszefiiggése az NTND-statusbdl munkaba
allasig, illetve a tanulasba kilépésig eltelt idovel, 2015 és 2018 kozott

Munkaba all Tovabbtanul Férfiak, munkaba all N6k, munkéba all
Akar munkat, nem 0,6480 1,0878 0,8562 0,5512
keres, nem elérheté (0,2348) (0,2157) (0,4406) (0,2831)
Akar munkat, nem 2,4735"" 0,6922 2,3153"" 2,977
keres, elérhetd (0,3800) (0,1800) (0,4520) (0,7244)
Akar munkét és 2,8805"" 0,9875 2,6407"" 3,5212™
keres (0,3943) (0,2084) (0,4864) (0,7440)
Visszahivést vér 3,6825"" 1,0715 5,1245™" 2,6285™
(0,8888) (0,5595) (1,5977) (1,0694)
Kor 1,0687""" 0,8356""" 1,0678™" 1,0805™"
(0,01386) (0,01597) (0,01871) (0,02219)
Regisztralt allaske- 1,0970 0,4887""" 1,1075 1,1237
res6 az el6z6 ido-
szakban (0,1432) (0,1236) (0,1890) (0,2403)
Szakiskola 1,4640"" 0,5450""" 1,5463"" 1,2131
(0,1763) (0,1169) (0,2235) (0,2777)
Erettségi vagy maga- 1,1800 1,4030™" 0,9851 1,4680"
sabb (0,1289) (0,1742) (0,1468) (0,2535)
NG 0,8537" 1,1870"
(0,08042) (0,1227)
Konstans 0,002385""" 0,4294 0,002882""" 0,001040"
(0,001253) (0,2977) (0,001873) (9,778e-04)
Elemszam 2578 2452 1429 1149

Megjegyzés: Az egyiitthatdk az esélyhdnyados logaritmusdra gyakorolt hatést fejezik
ki. Az 1-nél nagyobb egyiitthat6k azt jelentik, ez a tényezd felgyorsitja az elhelyez-
kedés folyamatat, mig az 1-nél kisebb egyiitthatdval rendelkezd tényezék gétoljak
azt.

"1 szazalékos, 'S szdzalékos, "10 szdzalékos szinten szignifikéns.

Forrés: Sajat szamitds MEF-adatokbdl.

A munkaba torténd kilépésnél nemesak az élethelyzetnek, hanem annak is
komoly magyardzé ereje van, hogy valaki a sajit bevalldsa szerint munkéba
akar-e 4llni. Aki munkéba tudna 4llni két héten belil, az akkor is szignifi-
kinsan gyorsabban taldl munkat, ha az el6z6 negyedévben sajat bevallasa
szerint nem is keresett aktivan dlldslechetéségeket.® A munkaiigyi kirendelt-
séggel valé kapcsolat ugyanakkor nem roviditi meg szignifikinsan az 4llds-
keresés idétartamat.

A foglalkoztatisi szolgalat szerepe eltérd lehet a nem tanuld, nem dolgozé
fiatalok bizonyos csoportjai esetében. A motivacié szerint képzett csopor-
tokat kiillon vizsgélva, azt talaljuk, hogy a regisztricié szignifikdnsan lero-
viditi az NTND-statusban toltott idét azok esetében, akik sajat bevallasuk
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szerint akarnak dolgozni, de maguk nem keresnek munkar (S5.1.2. zibli-
zat). Ez arra utal, hogy azok szdmdra, akik 6nalléan is tudnak alldst keresni
(err8l ldsd a K5.1. keretes irdst), nem jelentds a foglalkoztatdsi szolgalat t4-
mogatdsa, migazokat, akik 6nmaguk valamilyen okbdl nem keresnek allést,
aktivalhatja a segitség.
5.1.2. tablazat: Motivacios tényezok és a regisztracio dsszefiiggése az NTND-
statusbol munkaba allasig eltelt idével, 2015 és 2018 kozott

Akar dolgozni Nem akar dolgozni Ati:go:ﬁﬁﬂgfs nAekr?]rk(tja?tlagsOrZrlnLiyr]ggt
Regisztralt allaske- 1,3582" 1,2549 0,9139 1,9937
;‘Zﬁ;jﬂe'm d6- (0,1812) (0,6490) (0,1654) (0,4319)
Elemszam 934 1644 529 405

Megjegyzés: Az egyiitthatdk az esélyhdnyados logaritmusédra gyakorolt hatést fejezik
ki. Az 1-nél nagyobb egyiitthat6k azt jelentik, ez a tényezd felgyorsitja az elhelyez-
kedés folyamatat, mig az 1-nél kisebb egyiitthatdji tényezdk gatoljak azt.

"1 szazalékos, 'S szdzalékos, "10 szézalékos szinten szignifikdns.

Forras: Sajat szamitas MEF-adatokbdl.

Az NTND fatalok koziil a legmagasabb aranyban a legkénnyebben munki-
ba allithaték (rovid tdvit munkanélkiiliek és visszahivast vérok) regisztrdlnak
amunkatigyi kozpontban. Néluk valamelyest kisebb, és az elmult években egy-
re csokkend ardnyban regisztralnak az eggyel problémdasabb csoportba (tartds

munkanélkiiliek, reményvesztett alliskeres6k és egyéb dolgozni akaré N'T-
ND-k ko6z¢) tartozok, akiknek pedig valdszintisithetden nagyobb segitséget

tudna nyujtani a foglalkoztatasi szolgalat. Nem meglepé médon azok, akik

valamilyen ok miatt nem tudnak munkdba éllni, rendkiviil alacsony ardny-
ban regisztrélnak a kirendeltségeken.

5.1.3. abra: Regisztracios arany a nyilt munkaerdépiact6l valo tavolsag szerinti
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Megjegyzés: Kozeli: visszahivast var vagy rovid tdvi munkanélkiili. Problémasabb:
tart6s vagy reményvesztett munkanélkili.
Forras: Sajat szamitds MEF masodik negyedéves adatok alapjan.
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Osszességében tehdt azt talaltuk, hogy a nem tanulé, nem dolgozé fiatalok el-
téré munkapiaci esélyekkel, illetve kockdzatokkal néznek szembe: egy (kisebb
és csokkend) résziik gyorsan munkar taldl, mas résziik lassan helyezkedik el,
vagy tartésan munka nélkiil marad, mig egyre novekvé résziik betegség vagy
gondozasi feladatuk miatt tartésan NTND marad. A foglalkoztatdsi szolgalat
az utdbbi két csoport felée, illetve huszaddt sem éri el. Leird elemzésiinkbél
gy tlinik, hogy a regisztrécié éppen az ilyen, a munkapiactdl tévolabb lévé
és dolgozni akard fiatalok esetén gyorsithatja fel az elhelyezkedést. A nem ta-
nuld, nem dolgozé fiatalok létszdmdnak és ardnyanak tovabbi csokkentésé-
hez tehdt javitani kell a kallodé fiatalok elérését, az dlldskeresdknek nyujeote
szolgaltatdsok hatékonysagit (errdl lasd az 5.2 alfejezetet), és fejleszteni kell
azokat a szocialis szolgéltatasokat, amelyck a betegségbdl vagy apolasi felada-

tokbdl adédé akadélyokat enyhithetik vagy kompenzélhatjak.
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