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Hidnyjelzések. Magyarorszigon 2013 6ta erésodnek a munkaerdhidnnyal
kapcsolatos véllalati panaszok, novekszik a foglalkoztatasi szolgélatnal be-
jelentett tires alldsok szdma, és emelkedik a véllalati kikérdezésekben mért
hidny. A hidnnyal kapcsolatos panaszok tekintetben ma az orszég az eurdpai
¢élmez6nyhoz tartozik.

A munkaerdhidnyra vonatkozé jelzéseket szimos okb6l dvatosan kell kezel-
ni. A panaszokat érdekek motivaljék. A véllalatok szémdra semmilyen kévet-
kezménnyel nem jar, ha olyan felvételi szandékot jeleznek, amelyrél a késdb-
biekben lemondanak. Az adatfelvételek az ,On véllalatdnal hany £6 hidnyzik”
tipust kérdéshez nem teszik hozza, hogy hény forintért hidnyoznak a széban
forgd emberek. A hidnyjelzések talérzékenyek, az éreékiik szélséséges mér-
tékben ingadozhat a munkaerd-kereslet kismértéki valtozasinak hataséra is.
A toborzasi nehézségek fokozddasit a munkaerd-forgalom élénkebbé valdsa
kiséri, a panaszok sokszorozddnak, egy-egy tiresedési linc tobb pontjén is je-
lentkeznek. E torzitdsok ellenére a toborzési nehézségekre val6 panaszkodas
figyelemre méltd tdrsadalmi tény marad.

Hidny és munkanélkiiliség. A munkapiacon természetes médon, egyidejtileg
létezik munkanélkiiliség, és vannak betoltetlen dlldsok. A piac a (dinamikus)
egyensulyban sem tisztul meg, az dllanddsult dllapot magas munkanélkiiliség
és tires llds dllomdny mellett is kialakulhat. Az esetleges ,,rossz egyensulyért”
sokféle tényezd tehetd feleléssé: a bérek alkalmazkodasét gétlé megegyezések,
kormanyzati beavatkozés és jogi korldtok, magas tranzakcids koltségek, his-
nyos kozlekedési infrastruktira, fejletlen bérlakdspiac, elrontott oktatési és
joléti politika, elégtelen segitséga munkdba élldshoz. Ezért a hidnyjelenségek
tanulményozdsihoz természetszertien hozzétartozik a piaci alkalmazkodas
és az azt befolydsold tényezdk vizsgilata.

A hidnyjelzésck szaporoddsdval pirhuzamosan a képzetlen munkaeré pia-
cdn magas maradt a val6di munkahellyel nem rendelkez6k ardnya. A nyilvan-
tartott munkanélkiiliek szdma 2010 és 2016 kozote kozel 600 ezerrdl nem
sokkal t6bb, mint 300 ezerre csokkent, a kézmunkdasokkal egyiitt szdémitott
létszamuk azonban ma is meghaladja a félmilliét, magasabb, mint barmikor
az 1995-6s Bokros-csomag és a 2008-as vildggazdasagi valsag kozotti id 6szak-
ban. Ez strukturdlis fesziiltségekre és surldddsokra utal. Magyarorszag nem 4ll
egyediil: leginkabb Irorszdg, Svédorszag és Szlovénia jart be hasonlé utat az
tires dlldsok és a munkanélkiiliség terében.
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A demogrdfiai csere hatdsa. A demogrifiai csere kovetkeztében 2011 és 2020
kozott a teljes aktiv kort népesség nagyjabdl hat szazalékkal csokken, de je-
lentésen javul az aktiv kortak iskoldzottsagi sszetétele. A legnagyobb, fél-
milliésnal is nagyobb csokkenés az altalnos iskolat végzetteknél becstilhetd
a2001-2020 kozotti idészakra, amit a diplomdsok szdmanak hasonlé mér-
tékt novekedése kisér. A demografiai csere a szakiskolai végzettségtick lét-
szamat 2010-2020-ban nagyjébdl kétszdzezerrel apasztja, mig az érettségi-
zettek esetében az elmozdulédsok nem haladjik mega néhdny tizezres szintet.

A foglalkozasi szerkezetet éré demografiai hatdsok ettdl némileg eltérnek.
Az oktatds és a foglalkoztatds, illetve a foglalkoztatds és a nyugdij kozotti moz-
gasok 2006 ¢és 2010 kozott csak a szolgaltatd szakmék és az egyéb szellemi
foglalkozasok létszamat nem apasztotték, minden mds esetben veszteséget
okoztak. A legstlyosabb veszteség a segéd- és betanitott munkdt érte, annak
ellenére is, hogy az oktatdsbél ide belépdk szdmdt 2011 utdn megugrasztotta
akozmunka tomegessé véldsa. Ennél er8sebb hatésa volt azonban annak, hogy
nagy létszamu képzetlen csoportok ért¢k el a nyugdijkorhatért, vagy vesztet-
ték el a munkaképességiiket. Az adatok nem tdmasztjak ald, hogy a demog-
rafiai csere, illetve a belép6k és a kilépok eltéré iskoldzottsdga elsésorban az
ipari szakmunka utdnpétldsat sodorja veszélybe. 2010 és 2015 kozote a ki- és
belépések itt egyenstilyban voltak, mikozben a demogréfiai csere veszteséget
okozott méga diplomds és egy¢b szellemi munkakorokben is.

Kiilfoldi munkavdllalds. A tikorstatisztikdk alapjan kiigazitott MEF-ada-
tok szerint 2016-ban kézel 350 ezer magyar dolgozott kiilfoldon. Becslésiink
szerint a 18 éves és iddsebb, nem nyugdijas foglalkoztatottak valamivel tobb,
mint 2 szdzaléka ment 2011-2016 kozote évente dtlagosan kiilfoldre dolgozni,
de kozel fele részben visszatért a hazai munkahelyekre, igy a kilfoldi munka-
vallalds miatt hidnyzSk nettd ardnya évente dtlagosan tobb mint 1 szédzalékra
becsiilhets. 2006-2010 dtlagdban az ardny még alig 0,6 szazalék volt. Azok
a foglalkoztatottak, akik a kérdezés elétt egy évvel is dolgoztak, az dtlagtdl
elmaradé ardnyban mennek kilfoldre dolgozni, viszont az egy évvel kordb-
ban tanul6k nagyon magas ardnyban, és az egy évvel korabban munkanélkii-
liek is jelentds ardnyban véltottak kiilfoldi munkdra. A hazai munkahelyre
visszatér8k kozott is magas az egy éve munkanélkiiliek aranya, ami arra utal,
hogy szdmukra a hazai és a kilfoldi munkalehetdség is rovid idejt, bizony-
talan munkakbol 4ll.

A vendéglétdshoz kapcsolédé foglalkozdsokbdl (szakdcs, pincér) léptek ki
alegnagyobb aranyban a kiilfoldi munkavéllalds kedvéért, 2011-2016 kozote
a kilépdk ardnya évente dtlagosan kozel 5 szazalékkal, a netté munkaerd-vén-
dorlds pedig 4 szdzalékkal csokkenti évente dtlagosan a hazai vendéglétdsban
foglalkoztatott potencidlis létszimot. Eves dtlagban kozel 4,5 szazalék az épi-
tSipari és 3,5 szazalék az épiiletgépészeti-szerelési foglalkozdsokbdl kiilfoldi
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munkdba lépdk becsiilt ardnya, de ezekbe a foglalkozdsokba viszonylag magas
avisszatérési ardny is. A gépkocsivezetdk is magas ardnyban véltanak kilfoldi
munkdra, viszonylag alacsony visszatéré ariny mellett a netté munkaeré-van-
dorlds éves dtlagos ardnya kozel masfél szézalékos potencialis hazai létszdm-
csokkenést jelent. A kereskedelemrél sz6lé6 munkaerdhidny-jelzések ellenére
becslésiink azt mutatta, hogy a kereskedelmi foglalkozasokat elhagydk ardnya
elmarad az dtlagostél, a 2006-2010 kozotti idészak dtlagéhoz képest azon-
ban ezekben a foglalkozasokban névekedett a leginkdbb a kiilfoldi munkdra

valtdk ardnya.

Kik panaszkodnak? Nagysigrendi killonbség van a hidnyra panaszkodé vél-
lalatok szdma (ez az iparban ma a nyolcvan szézalékot is meghaladja) és az iires
4llasoknak ugyancsak 4ltaluk jelzett ardnya kozote (amely alig éri el a kée sz4-
zalékot). A hidnnyal kapcsolatos panaszok nem kis részben a piaci bérszint
alatt fizetd villalatokedl jonnek, de gyanithatd, hogy sok beruhdzés, piacnyitds
hitsul meg a magasabb bérek esetén sem megfeleld szinvonald kinalat miatt.

Inkabb a sikeres vallalatok szimolnak be a munkaeré felvételében, illetve
megtartdsiban eléfordulé nehézségekrdl, ami részben természetes velejirdja
a megnovekvd rendelések kielégitéséhez kapesolddé keresletnovekedésnek.

Mis a helyzet a ,,manifeszt” hidnyhelyzetek esetében, amikor a véllalat nem
tud betolteni mar létez8 munkahelyeket, illetve nem tud teljes mértékben ki-
haszndlni mér létrehozott kapacitdsokat, okként a munkaerd hidnyét jelolve
meg. Miga munkaerdhidnyra mint a fejlédés korldtjara vonatkozd panasz a jo
helyzetben 1évé véllalatokndl gyakoribb, manifeszt hidnyhelyzetek inkébb
a rosszabb piaci koriilmények kozott miikoddknél fordulnak eld, elsésorban
a képzett munkaerd esetében. A jo uzleti helyzetben 1évé vallalatoknak sike-
ril elkertilnitik a sulyos hidnyhelyzeteket.

A képzetlen munkaerd hidnyara utal jeleket a feldolgozéiparban ldtunk:
a manifeszt hidnyhelyzetek gyakoribbak az ipari tomegtermelésben, ahol az
atlagosndl nagyobb ardnyban alkalmaznak képzetlen munkaerét, és a kapaci-
tds nem igazithatd olyan konnyen a véltozé munkaerdpiaci koriilményekhez,
mint a szolgéltatdsokban vagy az épitdiparban.

A piaci bérszint alatt fizetd véllalatoknél gyakrabban fordulnak el8 hidny-
helyzetek, de markans hatdsokat csak a képzesr dolgozoikat piaci bérszint alatt
fizetd véllalatokndl litunk. Ha a vallalati dtlagbér egy szordsegységgel elma-
rad a piaci 4tlagtdl, az nagyjébol 3,5 szédzalékponttal noveli a munkaeréhidny
miatt bekévetkezett kapacitdskihasznalatlansig eléforduldsi valdszintiségée
(melynek dtlagértéke 16 szdzalék a vizsgalt mintdban).

Hidny és béremelkedés. A tartdsan betoltetlen munkahelyek léte és ardnya,

valamint a képzett munkaerd hidnydra visszavezethet kapacitdskihasznélat-
lansdg eléforduldsa szignifikins mértékben hatott a 2016-o0s béremelési zer-
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vekre. A hatdsok azonban gyengék: azoknal a véllalatoknal, amelyek 2015-
ben betoltetlen munkahelyeket jeleztek, a 2016-os tervezett béremelkedés
minddssze 0,7 szézalékponttal volt gyorsabb, mint a hidnyra nem panaszko-
d6 cégeknél. A hidnypanaszok azonban egyetlen esetben sem vezettek szig-
nifikdnsan gyorsabb #ényleges béremelkedéshez a hidnyhelyzeteket nem jel-
z§ véllalatokhoz képest. Ebben szerepet jétszik, hogy a béremelési tervek és
a tényleges béremelkedés egymadssal ugyan pozitiv, de laza kapcsolatban alltak:
egy szdzalékkal gyorsabb tervezett béremelés csupdn nagyjébdl egyharmad
szdzalékkal gyorsabb tényleges bérnovekedést valdszintsitett.

A toborzasi nehézségekkel szembesiil$ villalatok egy része béremelés he-
lyett mas eszkozokkel probalhatja enyhiteni a munkaeréhidnyat. A kevéssé
termelékeny, a bérek emelésére képtelen cégeket az esélytelenség konnyen te-
relheti piacon kiviili, sziirke, nem jogkovetd megoldasok felé. Valészinti, hogy
a hidnyhelyzetek szaporodaséval ez a fajta jogkeriild magatartds erésodni fog
a gazdasdg kevéss¢ termelékeny szegmenseiben.

Hidny és relativ bérek. A relativ bérekrél rendelkezésre all6, nagy mintdbol
szarmazo és hossza id6szakra vonatkozé egyéni adatok nem utalnak arra,
hogy a munkaeréhidny meghatarozé szerepet jétszana az utdbbi évek gyors
bérszinvonal-emelkedésében. A pontbecslések emelkedd bérekre utalnak a fia-
taloknél, a szakmunkds és diplomés foglalkozasokban dolgozéknal és az ipar-
ban, tovédbbé gyorsabb véllalati bérszintemelkedésre a demografiai cserének,
amunkaerd-forgalomnak és az elvindorlédsnak jobban kitett véllalatokndl, de
avéltozdsok kozott alig van olyan, ami statisztikailag szignifikdnsnak mond-
hatd, és maguk a pontbecslések is inkdbb hosszabb tavt trendeket rajzolnak
ki, semmint éles torést a munkaerdhidny ki¢lez8désének éveiben. Noha szé-
mos olyan esetrdl van tudomdsunk, amikor (példdul a nagy bevasarlokozpon-
tokban) jelentés béremelésckre keriilt sor a sulyosbodé toborzasi nehézségek
miatt, ezek azonban 2016-ig nem rajzoltédk at a magyar kereseti hierarchiat.

Oktatdspolitikai kovetkezmények. A munkaerdhiannyal kapcsolatos pana-
szok erételjesen hatnak az oktatdspolitikdra, ezen beliil is elsésorban a kozép-
foku szakképzésre. A panaszok értelmezés¢hez figyelembe kell venni, hogy az
elmule két évtizedben dtalakult a szakképzés szerkezete és a szakiskolai vég-
zettek munkaerdpiaca. A kozépfoku szakképzés a rendszervéledst kovetden
nem szorult vissza: amilyen mértékben leépiilt a szakiskolai képzés, olyan
mértékben béviilt az érettségivel kombinalt szakmai képzés, és a két folya-
mat egyenlegeként az elmult hisz évben nagyjabdl dllandé volt az egy-egy
sziiletési évjdratbdl kozépfoka szakképzettséggel munkaerdpiacra 1épd fiata-
lok ardnya. Ekozben dramai mértékben megvaltozott az érettségit nem adé
szakmunkdsképzésben végzettek foglalkozdsi osszetétele. Husz évvel ezel8te
27 szézalékuk dolgozott sszeszerel6ként, gépkezeldként vagy egyszert fog-
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lalkoz4sokban. Ez méra a teljes gazdasigban (a kdzmunkdsokkal egyiitt) 46
szdzalékra, a sz4z f6nél tobbet foglalkoztatd vallalatokndl pedig (kézmunks-
sok nélkiil) 52 szdzalékra nétt. A szakiskola ma kozel fele részben segéd- és
betanitott munkdsokat ,,képez”, és valdszintisithetd, hogy a ki nem elégitett
kereslet nem jelentéktelen hdnyada is ilyen munkaké6rok betoltésére iranyul.

Annak ellenére, hogy a vallalkozéi panaszok szerint a termelésben elsésor-
ban gyakorlatiasan képzett, az érettségire val felkésziilés feladataival megnem
terhelt szakiskolai végzettekre van sziikség, az ilyen munkavallalokat a val-
lalatok minden fizikai munkdban kevesebbre értékelik, mint a szakkozépis-
koldban végzetteket. A bérek és a mért alapkészségek mindkét kategéridban
romlanak az életkorral, de a roml4s titeme sokkal nagyobb a szakiskolai vég-
zettségli, mint az érettségizett munkdsokndl, ami az iskolaban megszerzett
tudds gyors avuldsdra utal.

Az adatok megkérdéjelezik, hogy a tipikus magyar vallalat komoly talkeres-
letet tdimasztana az érettségit nem adé szakképzés végzettjei irdnt a szakmun-
kds munkakorok betoltésére. Mindez a szakmunkdsképzés jelenlegi rendsze-
rében és szinvonalan képzett munkaerdre vonatkozik, és ugy tiinik, a hidnyra
panaszkodé villalati szféra nem bizik abban, hogy a bérek emelésével ebb6l
a kinalatbdl jobb minéségli munkavéllalokhoz juthatna. A szakképzési refor-
mok révid tdvon minden bizonnyal novelni fogjik a jelenlegi szinvonalon ki-
képzett szakmunkdstanul6k kindlatat, anélkiil hogy a vallalatok a bérek emelé-
sére kényszeriilnének, azonban a tananyag mélyrehaté reformjahoz, valamint
a tandri kar ¢és a tandri tudas megujitasihoz hosszabb idére lesz sziikség. Ha
erre esetleg sor keriil is, egy hosszabb dtmeneti idészakban a kézéptoku szak-
képzésben eltsltote id6 rovidiilni, az dtlagos szinvonal pedig megjésolhatéan
romlani fog, kiilondsen, ami az alkalmazkoddképességet megalapozd készsé-
gek fejleszeésée illeti.

A felséfoku szakképzésben a kormdnyzat részben adminisztrativ intézkedé-
sekkel, részben pénziigyi 6sztonzékkel prébalja novelni a természettudoma-
nyos és miiszaki képzés volumenét. A szakirodalom és az itt elvégzett kuta-
tés szerint a cé] elérés¢hez joval kordbbi idépontban tandcsos lépéseket tenni,
kiilonos tekintettel a nemek kozotti killonbségekre. A pélyatervek erdteljes
nemi elkiiloniilése mér 15 éves korra erésen kialakul, rdaddsul addigra a I3-
nyok jelentds része mar olyan iskoldba jir, amely csokkenti a természettudoma-
nyos irdnyt tovabblépés valdszintiségét. Adott sziléi hdttér és iskolai jellem-
z6k mellett a didkok leginkabb természettudomanyos ismereteik bévitésével,
a szamitdstechnikdban valé jirtassdguk megtapasztaldsaval és a természettu-
doményok munkapiaci értékének felismerésével motivélhatok miszaki-tudo-
manyos pélyak valasztasira. Mig azonban a fiak érdeklédése az ilyen munkak
irdnt egyértelmtien novelhetd ezekkel az eszkozokkel, a lanyok esetében csak
valamivel mérsékeltebb névekedésre (természettudomédnyos ismeretek és inst-
rumentélis motivéci6) szdmithatunk, vagy nem varhatunk véltozast (sz4mi-
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téstechnikdban vald jirtassdg). A gyerckekben mér nagyon korai életkorban
nyomot hagynak a nemiikkel kapcsolatos tirsadalmi elvardsok, amelyek az-
tdn érdeklédéstikre és palyavalaszeassal kapesolatos elképzeléseikre is kihatnak.
Mivel a tudoményos-miszaki palyikhoz valtozatlanul ink4bb férfias, semmint
néies képzetek tapadnak, az ezen a teriileten tapasztalhat6 nemi szegregacié
mélyen gyokerezik a kulturdlisan rogziilt szerepelvardsokban, amelyek a ter-
mészettudomdnyok irdnt érdeklé6dé lanyokat inkdbb az orvosi-egészségigyi
szakmdk, semmint a tudomanyos-miiszaki teriileteik felé orientaljék. A kiala-
kult helyzetben érdemi valtozds nem kénnyen, legfeljebb csak gyermekkori
beavatkozassal érhetd el.

Alkalmazkoddképesség. A hianyhelyzetek megelézésében ¢és lekiizdésében
kiemelkedd szerepe van az alkalmazkoddképességnek és az azt megalapozé
kompetencidknak. Ezen belil a legtjabb kutatasok viligosan rémutatnak
a nem kognitiv készségek kiemelkedd szerepére. A hazai feltéeelek (a poro-
szos jegyeket 6rz6 oktatds, a korlatozott iskolai és tandri autondmia, a sztik
profilt szakképzés és a civil részvétel rendkiviil alacsony foka) nem kedveznek
a kommunikdcids és szocialis készségek, a baratsigossag, a lelkiismeretesség,
az érzelmi stabilitds, valamint az Gjra és masra valé nyitottsagra val6 készségek
fejlédésének, és akaddlyozzék a munkaerépiaci alkalmazkodast.

A foglalkozisi mobilitas valészintsége kisebb azok esetében, akik tobb fog-
lalkozésspecifikus ismeretre tettek szert, akdr a formalis iskolarendszerben
— mint a szakmunkds/szakiskolai végzettségtick, vagy a felséfoku végzettsé-
glick —, akdr munka kozbeni képzés nyomdn (akiknek hosszabb az adott mun-
kahelyen eltoledte gyakorlati ideje). A felséfoku végzettséglick korében mére
alacsony foglalkozasi mobilitds 6sszefiigg azzal, hogy a magyar felséoktatisi
rendszer hallgati mar az alapképzés elejétél elsésorban foglalkozasspecifikus
képzésben részesiilnek, amin a bolognai rendszer bevezetése is csak kevéssé
valtoztatott. A felsfoku végzettséglick és a szakmunkds/szakiskolai végzett-
séglick azonban kiillonbéznek abban, hogy foglalkozasvaltoztatisukkor mi-
lyen mobilitdsuk irdnya. A szakmunkds/szakiskoldsok kevéssé mobilak, de ha
foglalkozést valtoztatnak, akkor nagyobb valdszintiséggel mozdulnak lefelé
a foglalkozsi hierarchidban. Ez egyrészt arra utal, hogy foglalkozasviltozta-
tésaik nem onkéntesek, masrészt azt is mutatja, hogy ismereteik, készségeik
transzferdlhaté hdnyada csak alacsonyabb szintli foglalkozdsokban haszno-
sithatd, mésként fogalmazva dltalanos készségeik szintje nem teszi lehet6vé,

hogy felfelé mozduljanak el a foglalkozési hierarchidban.

A gazdasigban keresett készségek megszerzése szempontjdbol kiemelked
jelentdségi a felndttkori, dontden nem szervezett formaban térténd tanulds,
ami kiilonosen az dltalinos iskola utdn tovibb nem tanul6 vagy a kozépfokon
lemorzsolddé fiatalok esetében lenne fontos. Egy nemzetkozi dsszehasonli-
té kutatds szerint a képzetlen magyar feln6ttek a megvizsgalt 34 spontan ta-
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nuldsi tevékenységbdl 23 esetben az utolsd, 8 esetben az utolsé eldtti helyen
dllnak, és egyediil a passziv, nem tanulasi céla tévénézésben verik a mezdnyt.
Eldénthetetlen és nem is feltétleniil eldontendé kérdés, hogy okrél vagy oko-
zatrdl van-e sz6: a munka hidnya korldtozza a tdrsadalmi kapcsolatokat, a tu-
désfelhalmozast és a jovedelmet, a fejlédés lehetdségétsl megfoszrott tudas
és a szegénység pedig korldtozza a munkavillaldst és a tdrsadalmi kapcsolatok
épitését, ami — a véllalkozdsok szempontjdbol nézve — akadalyozza a munka-
nélkili ,tartaléksereg” felszivasit.

Ugyancsak komoly szerepet jatszhat az alkalmazkodasban a formilis fel-
néttképzés, killondsen a kevésbé piacképes csoportokban. Az altalunk vizsgalt
idészakban a regisztralt alldskeresék szimottevéen kisebb ardnyban keriiltek
timogatott 4tképzési programba, mint a kétezres évek elsé felében, ugyanak-
kor a képzésbe 1épsk kozott néte a képzetlenek ardnya. Ez utdbbi pozitiv fej-
lemény, hiszen eredményeink azt mutatjék, hogy a képzések ebben a csoport-
ban kiilonosen haté¢konynak téinnek. Az azonban, hogy a 2015-2016 sordn
osszesen valamivel kevesebb, mint 17 ezer érettségivel nem rendelkez 4ll4s-
keresd Iépett dtképzési programba, mig 2012-2014 kozote évente dtlagosan
kozel 16 ezer, nem 6rvendetes. A hosszabb képzések nem feltétleniil hoznak
jobb eredményt kozéptavon (hdrom-négy évvel a képzésbe lépés utan), mint
a rovidebb képzések. A viszonylag rovidebb, az alacsony iskoldzottsagu allds-
keresékre célzott programok nagyobb ardnyu kiterjesztése mar beldthaté idén
(egy-két éven) beliil szdmottev8en javithatja a foglalkoztatottsagot és enyhit-
hetik a munkaerdéhidnyt.
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1 Ebben szerepet jatszotta szov-
jet rakétafejlesztési és tirkuta-
tasi sikerek nyoman kialakult
»szputnyikpéanik” is, ami a mu-
szaki és természettudomanyi
képzés bovitésére, a mérnok-
hidny lekiizdésére 6sztonozte
a nyugati hatalmakat.

1. FOGALOM ES MERES
1.1. MIT ERTSUNK , MUNKAEROHIANYON"?

KOLLO JANOS, NAGY DANIELLA & TOTH ISTVAN JANOS

Egy olyan orszdgban és id8ben, ahol a népesség fele még az éllamszocialista
rendszerben érte el a nagykorusagot, konnyen jon a szdjunkraa ,,munkaerdhi-
any” kifejezés. A paternalista szocialista gazdasigban a véllalatok koltségvetési
korlatjinak felpuhuldsa korltlan eréforrdsé¢hséghez és kronikus, magasabb
arakkal és bérekkel nem csillapithaté tulkereslethez vezetett az dsszes eréfor-
ras piacdn (Kornai, 1980, 1993). Nyilvinval6, hogy az elmult kozel harmince
évben ebben az értelemben nem beszélhettiink hidnyrdl, és ilyesmire a beldt-
hat4 jov6ben sem szdmithatunk. A rendszer ezel6tt tobb mint 25 éve, torténel-
mi idében mérve egy pillanat alatt billent 4t a keresletkorlatossdg allapotéba.

A surlédasok nélkiil miik6dé tiszta versenygazdasig bevezetd jellegti tan-
konyvi modelljében épp annyira nincs értelme munkaeréhidnyrél beszélni,
mint ,Ferrari-hidnyrél”, vagy ,kavidrhianyrdl”: ezek a dolgok nem hidnyoz-
nénak a fogyasztonak, ha hajlandé lenne értiik kellden magas 4rat (a munka-
eréére a vallalkozd magasabb bére) fizetni. Val6jaban persze egy versengd, de
nem vardzsiitésre miikodd tankonyvi piacgazdasigban is rendszeresen elé-
adddnak olyan helyzetek, amikor a munkaerd irdnti kereslet d&tmenetileg ne-
hezen elégithetd ki: id6 kell ahhoz, hogy a bérek alkalmazkodjanak, és még
tobb ahhoz, hogy a bérvaltozasok megfelelé kindlati reakcidkat valtsanak ki,
killonosen, ha az érintett piacra csak az oktatdson keresztiil Iehet belépni, mint
példdul az orvosok, a jogdszok vagy a pilétik esetében. A munkanak tékével
valé helyettesitése még ennél is idSigényesebb feladat.

Még egy komolyabb foldrajzi vagy szakmai meg nem felelésektd]l mentes
gazdasdgban is igaz, hogy az 4ll4s (a munkahely-munkavallalé parositas) ,ke-
resési joszdg” a munkaviéllalé és a munkaadé szémdra is: tobb-kevesebb id6
kell ahhoz, hogy a felek egymasra taldljanak. Nincs objektiv mérce arra, hogy
a toborzdsi—allaskeresési folyamat idigényességének kontinuumén hol huzé-
dik a hatdr, ahol mar jogosult ,munkaeréhidnyrél” beszélni.

Nem véletlen ezért, hogy a tudomanyos kutatas nem, vagy csak vonakodva
¢sidézéjelesen haszndlja a munkacer8hidny (labour shortage), és alig valamivel
gyakrabban a tud4shidny (ski// shortages) fogalmait (1.1.1. dbra).

A mult szdzad 6tvenes-hatvanas éveiben, a nyugati piacgazdasigok kiilono-
sen gyors novekedésének id6szakaban még torténtek kisérletek a kérdés szisz-
tematikus térgyaldsira (Blank—Stigler, 1957; Arrow—Capron, 1959).! Azéta
a téma szinte teljesen lemeriilt: abonni IZA Discussion Paper sorozatédban ed-
dig megjelent tobb mint tizezer tanulmanybdl példaul tiznél kevesebb foglal-
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kozik a munkaerShiany kérdésével, és esetitkben is inkdbb a munkaeréhidnnyal
kapcsolatos panaszoket és a kivetkezményeket vetik vizsgélat al (lasd példdul
Rutkowski, 2007; Junankar (Raja), 2009, Gimpelson és szerzdtdrsai 2009; Holt—
Sawicki, 2010; Bellmann—Hiibler, 2014; McGuinness és szerz6tdrsai, 2017).2

1.1.1. abra: A ,labour shortage” és ,skill shortage” szavak el6fordulasa a vilaghalon

Labour shortage Skill shortage
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Megjegyzés: Google trends, 2011. november — 2017. oktédber, heti mérések.

Hianyfogalmak

Blank-Stigler (1957) haromféle hidnydefiniciét vesz szemiigyre. Létezhet
munkaerdhidny abban az értelemben, hogy a politika elégtelennek tartja va-
lamely munkacréfajta (példdul a szerzéparos 4ltal vizsgélt mérnokok) kind-
latdt valamilyen fontos tarsadalmi cél eléréséhez, az adott esetben és korban
a vélt szovjet technikai er6folény és hdborus fenyegetés ellenstlyoziséira. Ezt
a megkozelitést a kritérium vildgos meghatdrozdsinak hidnyaban elvetik.?
Beszélhetiink hidnyrél abban az értelemben, hogy a kereslet meghaladja a ki-
nélatot az adott bérek mellett, mikozben az dralkalmazkodast és/vagy a mo-
bilitdst kiilonféle korldtok akaddlyozzék. (A Blank-Stigler-tanulményban
megvizsgalt adatok nem utaltak ilyen korlatok [étezésére a mérnokok piacén
1929 és 1954 kozott.)
Végezetill, kialakulhatnak hidnyhelyzetek akkor, ha az elérheté munkésok
kinalata lassabban novekszik, mint a keresett munkdsoké a kizelmiiltban jel-
lemzd bérek mellett. Bar a szerz8k nem utalnak a kifejezésre, ez az dllapot egy
pokhdldciklus elsd fazisinak feleltethetd meg, amikor a keresleti gorbe eltold-
ddsa utdn (jobbra és felfelé) a bérck dtmenctileg még a kiindulé szint kozelé-
ben 4llnak, és a kindlat még nem reagdl a kereslet megnovekedésére (Kaldor,
1934; Freeman, 1976) 2 Az 1ZA (Institute for the Stu-
Blank és Stigler a hidny utdbbi értelmezése mellett teszi le a garast, annak iZg(;faIzEgE; e?cf;f:cfﬁz:iﬁ
hangsulyozésaval, hogy a bérek csak akkor lehetnek jé méreéi a hidnynak, ha | elsé szami nemzetkszi foruma.
a kinalat kellden rugalmas. A mobilitdsi korlatok és a bérszabélyozds lehe-| 32 térsadalmikereslec modell-

S, . 0 , , ) B , jérél” részletesebben lasd Bar-
téségének megvizsgildsa (és elvetése) utdn a szerzdk a relativ keresetekben | now és szerzétdrsai 2013) irasit.
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4Ehheza LARS (least angle reg-
ression) médszert alkalmaztak
aszerz8k, amely arendelkezésre
allé valtozok és a megel6z6 1¢é-
pésben kapott reziduumok kor-
reldcidjét hasznalja fel a relevans
valtozdk kivalogaatasihoz.

5 A német vallalkozasokra jel-
lemz§ volt a képzett munkaerd
tartalékoldsa a vélsag alate,
amihez hozzédjrultak a magas
elbocsatasi koltségek, valamint
a varhatéan magas toborzdsi
koltségek. A becslések ennek
megfelelden a valsdg alatt gyen-
gébb kapcsolatot mutattak a cé-
gek strukturalis jellemzéi és
a tudédshidny kozott, mint mds
években.

megfigyelt trendek alapjén arra jutnak, hogy 1929 utan az amerikai mérno-
kok kindlata a keresletiikhoz képest gyorsabban nétt, mint amekkora nove-
kedés tortént a teljes munkaerd-allomdny esetében. Tovabbd, mivel a mérno-
kok jovedelmi tobblete a felséfoku végzettséggel nem rendelkezékhoz képest
meghaladja a mérnoki diploma megszerzésének koltségét, ennck a trendnek
a folytatdddsara lehetett szamitani. Végil is nem taldltak bizonyitékot jelen-
t8s mértékii — a fenti értelemben vett — munkaerdhidny létezésére.

Arrow-Capron (1959) szintén a mérnokok és tuddsok kindlatdnak hidnyé-
val kapcsolatos panaszokbdl kiindulva vizsglédott, kulesfogalma a dinami-
kus munkaeréhidny volt: a keresleti gorbe folyamatos felfelé toléddsa hidnyt
generdl, amelynek mértéke fligg a keresletnovekedés méreékétdl, a piaci reak-
ci6 sebességétd], valamint a kereslet és a kindlat arrugalmassdgaitdl (azaz atedl,
hogy milyen mértékben reagdlnak a mennyiségek az drak valtozdsira). A szer-
z8paros feltételezi, hogy a piaci szereplék egyes idépontokban hozott dén-
tései nem feltétleniil optimalisak, és idébe telik, mire korrigaljak azokat. Ar-
row ¢s Capron az egységnyi idészak alatti drnovekedésnek és a kindlat feletti
keresleti tobbletnek az aranyit reakciésebességnek nevezi. A hiany hamarabb
elttinik, ha gyorsabb a reakci6, és nagyobbak a kinalati és/vagy a keresleti ru-
galmassigok. A reakcié gyorsasiga fligg az intézményi berendezkedéstdl és
a hosszt tavi szerz8dések ardnydtdl. A szerzok szerint alapvetSen a nagyon
gyors keresletnovekedés vezetett hidnyhoz az amerikai mérnokok és tuddsok
piacén az 1950-es években, de az alkalmazkodas lasstisiga is hozzdjarult a hi-
any hosszt tévt fennmaraddsihoz.

Deaton—Thomas (1977) hangstilyozza, hogy bar az irodalom nagy része sze-
rint a munkaerd-kereslet és -kindlat egyméshoz igazoddsa az d&rmechanizmuson
keresztiil megy végbe, eléfordul, hogy nem az dralkalmazkodasi folyamatok
domindlnak. Fontosak a normék, azaz hogy egy adott cég mit gondol irédny-
ad6 bérnek ¢és elfogadhaté mindségli munkénak.

Mint emlitettiik, az elmdle évtizedekben nagyon megritkultak a munka-
er8hidny problémdjaval foglalkozé, mikroszinti elemzést is tartalmazé tu-
doményos irasok. A kisszdm kivétel kozé tartozik Bellmann—Hiibler (2014)
tanulmdanya, amely véllalati adatok alapjan a 2007-2012 kozotti idészakra
vizsgilta a kilonféle cégjellemzdk és intézmények hatdst a németorszagi tu-
dédshidny alakuldsdra. Az empirikus elemzéshez a szerz8paros a vizsgalt id6-
szakra vonatkozd reprezentativ véllalati felméréscket hasznélt. Az 6konomet-
riai elemzés kezdetén kivalaszrotta a céges jellemzok koziil azokat, amelyek
statisztikai értelemben leginkdbb relevénsak.* Masodik lépésben probit mo-
dell segitségével a villalatok 4ltal érzékelt tuddshidny valdszintiségét magya-
razta véllalati valcozokkal.

A szerz8paros eredményei szerint a tuddshidny hosszt tivu jelenség — torés-
sel a valsagidején. Ez azonban nem jelenti azt, hogy a betoltetlen szakképzett
alldshelyek szama folyamatosan néne az egyes cégeken beliil.> Egy-egy villa-
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laton beliil a tudéshiany jellemzéen révid ideig jelentkezik. Nagyobb eséllyel
stjtja a tudashidny a fiatal cégeket, a szolgaltatasi szektort, azokat a véllalato-
kat, amelyek erds versenynyomdsnak vannak kitéve, valamint amelyek nem
halmoztak fel munkaerét a multban. A tbb nét foglalkoztaté véllalatok ki-
sebb eséllyel szembesiilnek tudashidnnyal, ami az iparhoz képest a szolgalta-
tisokban gyakrabban, a kereskedelemben ritkdbban okoz gondot.

Az egyes cégek szdmdra a gyakornoki foglalkoztatds és a képzés bizonyult
hatékonynak a szakképzett munkaerdhidny megel6zésében. Meglepd médon,
az egyenletek pozitiv korreldciot jeleztek a hidnymutatdk és a kollektiv meg-
allapoddsokban szerepld szint feletti bértobblet, a profitmegosztds, a munka-
idészamlék hasznélata, valamint az dtképzés kozott. A szerzépdros maga is
utalt arra, hogy ezek a korreldciok éppen a hidnyra adott reakcidk (béreme-
lés és a rugalmassdgot fokozd intézmények bevezetése) miatt alakulhattak ki,
bér ennck ellentmondani latszik hogy példdul a munkaiddszdmlak esetében
annak késleltetett érteke is pozitiv osszefiiggésben éllt a hidnnyal.

Kelet-Kozép-Eurdpa kozelmultbeli torténetében csak jéval a transzforma-
cids visszaesést kovetden, az ezredforduld 6ta kezdeek szaporodni a hidnnyal
kapcsolatos panaszok (Rutkowski, 2007). Itt sajétos, a fejlect OECD-orsz4-
gokban ismeretlen elemként jétszik szerepet a tomeges kivindorlds. A leg-
er8sebben érintett orszdgok kozé tartozé Romdnidban tobb tanulmdany is
foglalkozik a kérdéssel (Frunzd és szerzétdrsai, 2009; Pociovalisteanu—Badea,
2013). Ezekben arrél szdémolnak be, hogy bizonyos dgazatokban a véllalatok-
nak nehézséget jelent szakképzett munkaerdt talalniuk, mikézben névekvéd
bérkoltségekkel kell szimolniuk. A szerzék 2025-re 2002-hoz képest 2,3-szo-
ros novekedést virnak Romanidban a munkaeréhidny mértékében, kiilondsen
az épitdiparban, a textiliparban, a szallodédkban, idegenforgalomban, valamint
a fa- ¢s butoriparban, igy ezekben az dgazatokban munkaeréimportra szo-
rul Romdnia. Pociovalisteanu—Badea (2013 ) szerint az orszdg az ,agyelszivés”
(brain drain) miatt szémos koleséggel szembesiil, mint a jol teljesitd munkd-
sok hidnya vagy az oktatdsba fektetett kozpénzek alacsony megtériilési ratdja.

Magyarorszdgon a munkaeréhiany kérdésérél eddiga kiilonféle konjunked-
rajelentéseket és Ujsdgeikkeket leszdmitva alig esett sz6, kifejezetten erre ird-
nyulé kutatdsok nem folytak (l4sd a GV, 2017 szakirodalom-dctekintését),
a téma tudomdnyos igényli elemzése még varat magira. A Kozelkép néhany
fejezete bemutat erre irdnyul6 kezdeti empirikus kisérleteket, ennél azonban
fontosabbnak ttinik egy olyan szemléleti keret megvélasztasa, amelyben logi-
kusan elhelyezheté a toborzasi nehézségek jelensége.

Munkaer6hidny ,keresési-parositasi” keretben

Magyarorszagon, ahol jelenleg — mint azt majd részletesen targyaljuk — a mun-
kaeréhidnnyal kapcsolatos panaszok gy er6sodnek, hogy kozben alig csok-
ken a munkanélkiiliség, fontos latni, hogy egy piac hosszabb tavon is képes
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6 Itt a leginkabb Olivier Blan-
chard, Paul Diamond, Dale
Mortensen és Christofer Pis-
sarides nevéhez kothetd kere-
sési és parositési (search and
matching) modellek logikajat
kovetjiik, amelyrél lasd elss-
sorban Pissarides (2000) Gssze-
foglalé muvét!

7 A UV elnevezés Dow-
Dicks-Mireaux (1958) cikkébdl
szarmazik, a Beveridge-gorbe
név, William Beveridge kézgaz-
daszra és szocialis reformerre
(1879-1963) utalva késébb ho-
nosodott meg.

8 A fiiggvényt gyakran Cobb—
Douglas-alakban (x = aU*V*-?)
vizsgéljék, ahol az a paraméter
méri a hatékonysagot.

olyan éllapotban bennragadni, amelyben a munkanélkiiliség is magas és az
tires munkahelyeket is nehéz betolteni.

Ennek belatashoz el8szor is vegyiik figyelembe, hogy a piac mindig moz-
gdsban van, folyamatosan élldsok sokasdga keletkezik és sztinik meg. ,Egyen-
stlyrdl” (steady state, dllandésult 4llapot) akkor beszélhetiink, ha a piacon egy
adott id6szakban ugyanannyi munkahely—munkaviéllalé pérositds jon létre,
mint amennyi felbomlik.® A kérdés az, mekkora munkanélkiiliség mellett ala-
kul ki ez az dllandésult 4llapot?

A problémitaz 1.1.2. dbraillusztrélja, melyen kétfajta — és fajranként kée-kée
darab — gorbe lathatd. Az origéra konvex gorbéket UV vagy Beveridge-gor-
béknek nevezik a tankonyvek és tudoményos irdsok.” Az UV gorbe azon pon-
tok mértani helye, melyekre teljesiil az s(P — U) = x[U, V'] egyenléség, ahol
U a munkanélkiiliek, /" az adott periédusban a piacon megjelend iires mun-
kahelyek szdma, P a munkaeré-allomany, s a megsztind munkahelyek aranya,
x[U, V] pedig a sikeres elhelyezkedési esetek szdmét leird talalati avagy paro-
sitasi fliggvény (matching function). A pérositési fliggvény egyfajta munkaerd-
piaci termelési figgvény: a piac Ués V ,erdforrdsok” felhasznéldséval, kisebb
vagy nagyobb hatdkonysdggal ,termeli” a munkahely—munkavallalé parosi-
tisokat. A termelési fiiggvényeknél megszokott médon U és V dllomdnyok,
méreékegységiik £6, illetve darab, x[U, V] pedig dramlis, a mértékegysége
darab/idéegység.® Az UV-gorbe mentén tehdt éppen annyian talalnak allase,
amennyi ahhoz szitkséges, hogy az adott munkahely-rombolsi titem mellett
a munkanélkiiliség szintje ne valtozzon.

1.1.2. abra: Két gazdasag a munkanélkiiliség (U) és az iires allashelyek (V) terében

Vv

Vs,

uv

1

Magas munkanélkiiliség mellett egy-egy munkahelyet konnyebb betolteni,
ezért kevés tires dllds is elegendd az dramldsok egyenldségének teljesiilésé-
hez. Ez magyardzza, hogy a gorbe jobbra lejt. Szélséségesen alacsony (magas)
munkanélkiiliség esetén kiilonosen nehéz (konnyt) megfeleld jelentkez8ket
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taldlni: ezért valik nagyon meredekké (lapossd) a gorbe, ha kozel vagyunk
a tengelyekhez.

Az UV gorbének az orig6tdl valé tévolsdgat alapvetden gazdasdgszerkezeti
¢s intézményi sajatossigok hatdrozzak meg. Ha a ,,pdrositds” nem hatékony,
mert rossz az informédciédramlds, nehézkes a mobilitds, a keresett és kindle
készségek erésen kilonboznek, akkor tobb P-re van szitkség adott U mellett
az dramldsok egyenldségéhez. (Vagy forditva: id8egység alatt tobb munkanél-
kiilire van szitkség adott szdmu iires munkahely sikeres betdltés¢hez.) Abban
a gazdasdgban, ahol az emlitett okokbdl a munkéltatdk és a munkavallalék
nehezen taldlnak egymdsra, a Beveridge-gorbe (UV,) magasabban, az origé-
tél tivolabb hizédik, mint egy szerkezeti nehézségektdl és surlédasokedl ke-
vésbé stjtott piacon (UV).

Az 4brén ldthaté masik, emelkedd gorbepdrt a bevett angol elnevezés (va-
cancy supply curve, tiresdllas-kinalati gorbe) alapjan VS-sel jeloljiik. Mennyi
munkahelyet teremtencek a vallalatok? Hogyan fiigg ez a munkanélkiiliség
szintjétdl? Ezekre a kérdésekre keres — a tirgyaldsnak ezen a szintjén persze
csak elvont — valaszt a 'S gorbe. Ha a munkanélkiiliség magas, akkor az ennek
hataséra csokkend bérek és toborzasi koltségek arra 6sztonzik a vallalatokat,
hogy tobb tires munkahely kindlatéval jelenjenek mega piacon, més tényez8-
ket véltozatlannak feltételezve. Ha a munkahelyteremtés koltségei kiilonb6zd
okok miatt nem csokkennek a munkanélkiiliség emelkedésckor, akkor a VS
gorbe alacsonyabban fog htizédni: ugyanakkora U mellett kevesebb V kelet-
kezik, a helyzetet a VS| gorbe helyett a VS, gorbe fogja jellemezni.

Allandésult dllapotrdl akkor beszélhetiink, ha a vallalatok — adott munka-
helyrombolési titem mellett — éppen annyi munkahelyet teremtenek, ameny-
nyinek a betoltésére van remény az adott munkanélkiiliségi szint és parosita-
si hatékonysig mellett.

Ezt az elsére talan nehezen érthetd allitast segit megérteni az 1.1.3. dbra.
A munkanélkiiliség kiindul6 szintje legyen U,! Ahhoz, hogy az U, szama
munkanélkiili a pérositdsi hatékonysag adott szintjén sikeresen elhelyezked-
jen, ¥, szdmu tiresedésre lenne sziikség. A vallalatok azonban ilyen munka-
nélkiiliségi szint mellett csak 7] szimt munkahelyet teremtenck, ezért U no-
vekedésnek indul, ahogy azt a vizszintes tengely alatti nyil jelzi. U, kiindulé
munkanélkiiliségi szint és tovébbra is s(P — U) mértéktt munkahelyrombolds
esetén ezzel szemben a létrehozott Gj munkahelyek szima béven elegend
ahhoz, hogy a munkanélkiilick rétaldljanak a megfelelé alldsokra: a munka-
nélkiiliség csokkenni kezd. A piac a két gorbe (UV és VS) metszéspontjaban
marad nyugalmi allapotban.

Visszatérve az 1.1.2. dbrihoz, ott nem egy, hanem két egyensulyi llapotot
(4 ¢és B) figyelhetiink meg. Az alacsony munkanélkiiliség mellete kialakuld,
kedvezobb A illandésult dllapot olyan gazdasigban johet létre, ahol rugalma-
sak a bérek, olcs6 a mobilitds, megfelelé az informaciéaramlas, és kicsik a szer-
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kezeti eltérések. A piac egyensulyba juthat akkor is, ha a munkahelyteremtés

koltsége nem csokken érdemben a munkanélkiiliség emelkedésével pérhuza-
mosan — rossz a kozlekedés, nehézkes a koltozés, stlyos szerkezeti eltérések
akadalyozzik a piaci szereplSk egymdsra taldldsit, tul magasak a segélyek — de

csak a B pontban, magas munkanélkiiliségi szint és azzal egyidejiileg alland6-
sulé toborzési nehézségek mellett.

1.1.3. abra: Egyensiily az UV térben

A

UV

U, — U,

Az itt kovetett gondolkoddsi keret szdmos, a Kozelkép téméja szempontjébol

fontos tényre hivja fel a figyelmet.
— A piacon a munkanélkiiliség és a betéltetlen allasok természetes médon
egyidejileg vannak jelen.
— A piac a (dinamikus) egyenstlyban sem tisztul meg, az dllandésult dllapot
akdr nagyon magas munkanélkiiliség és tiresallas-allomény mellett is ki-
alakulhat.
— Az esetleges ,,rossz egyensulyért” sokféle tényezd tehetd feleldssé: a bérek
alkalmazkoddsét gitlé megegyezések, kormédnyzati beavatkozésok és jogi
korlétok, magas tranzakcids koltségek, hianyos kozlekedési infrastrukeura,
fejletlen bérlakaspiac, elrontott oktatasi és joléti politika, elégtelen segitség
a munkdaba 4ll4shoz.
— Mindezt az egyes véllalkozok kétféleképpen is érzékelik: nem érdemes mun-
kahelyeket teremteniiik, mert az a magas munkanélkiiliség ellenére is sok-
ba keriil, a mégis létrehozott tiresedéseket pedig nehezen tudjik betolteni.
A villalkozok egy része ilyen helyzetben munkaer6hidnyra panaszkodik, és
elsésorban ott keresi a magyardzatot és a megoldést, ahol kozvetlen dllami
segitséget remél.

»Képezzenck tobb ilyen vagy olyan szakmunkdst és mérnokét! Ne engedjék,
hogy a fiatalok » gazdasdgi szempontbél haszontalan« gimnaziumi vagy fel-
s6foku tanulményokba fogjanak! Roviditsék a szakképzés idejét, hogy a tanu-
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16k minél hamarabb munkéba allhassanak! Az dllam véllalja magéra a speciélis
képzési koltségeket is, a hangsulyt helyezze az itt és most hasznalt technolé-
gidkhoz szitkséges ismeretek oktatdsdra és begyakoroltatasira! Szigorabban
kotelezzék a munkanélkiilicket » megfeleld 4lldsok« elfogaddsdra! Lazitsak
az elbocsatdsokkal kapcsolatos eljardsi szabalyokat, sztikitsék a végkielégitésre
jogosultak korét, és csokkentsék a kifizetendé osszeget, azaz mérsékeljék azo-
kat a jovobeni terheket, amelyek diszkontalt értéke mar a létszdmfelvéelkor
is noveli a munkaerd koleségée!”

Az efféle panaszokkal kapcsolatban tandcsos figyelembe venni, hogy érdek-
vezéreltek, nemcsak okuk van, hanem altaldban céjuk is. A villalati panaszok
nem mindig a haladas éllovasaitdl szarmaznak, gyakran azok szajibél hang-
zanak el, akik 6nerébdl képtelenek novelni a béreket, fokozni a toborzasi erd-
feszitéseiket vagy specidlis képzést nytjtani, ezért kormanyzati timogatésra
vagynak. Lasd példaul Gimpelson és szerzétirsai (2009) alapos elemzését, amely
szerint a hidnyra panaszkodé orosz vallalatok az dtlagnél kevésbé hatékonyak,
alacsonyabb béreket fizetnek, hidnnyal szembesiilve sem a béreket nem eme-
lik, sem az 4tlagosnél tobb képzést nem nyujtanak, viszont annal hangosab-
ban hallatjik a hangjukat a helyi kormanyzdsdgok folyosoin.)

A magas munkanélkiiliséggel parosulé toborzasi nehézség kapcsan a parosi-
tési hatékonysdgot ront6 intézményi feltételeket kell szimba venniink. A Ko-
zelkép tovébbi fejezeteiben elészor a létrehozott, de tiresen maradt munkahe-
lyek szdméban bekovetkezett véltozdsokat, majd a hidnyra vonatkozé vallalati
panaszok idébeli alakulasit tekintjiik 4t, amit a panaszokat jelzé véllalatok ki-
létére vonatkozé vizsgalddas kovet. A fejezetek nagyobb része azonban a pa-
rositdsi hatékonysagot befolydsolé tényezdkre (bérrugalmassdg, foglalkozsi
mobilitds, oktatdsi rendszer, felndttkori tuddstelhalmozds) dsszpontosit.

Ezt a valasztast nem csak az itt vdzolt gondolkodisi keret indokolja. Mint
akésébbickben bemutatjuk, nagysigrendi kiilonbség van a hidnyra panaszko-
dé véllalatok szdma (ez az iparban ma a nyolcvan szézalékot is meghaladja), és
az iires dlldsoknak ugyancsak 4ltaluk jelzett ardnya kozote (amely utébbi alig
éri el a két szdzalékot). Egy olyan elemzés, amely kizarélag a létrehozott, de
be nem toltote tires alldsok szamanak, eloszlasinak és magyarazé tényezdinek
vizsgélatara korldtozza a figyelmet, elsiklik amellett, hogy sok vallalat eleve le-
mond a munkahely-teremtésrél, mert tgy gondolja, hogy a piacon nem kap-
haté az a fajta tudds, amire szitksége lenne, és a megfelelé mindségu kinalat
belathat6 id6n belill béremeléssel sem teremthet$ meg.

A viéllalatok gyakran a fejlédési lehetdségektdl valé megfosztottsiguknak
is ,hidnyt” emlegetve adnak hangot, amit fogalmilag pontatlannak tartha-
tunk ugyan, de valés problémara mutat ra. A hidnnyal kapcsolatos panaszok

- mint majd bemutatjuk — nem kis részben a piaci bérszint alatt fizet vallala-
toktél jonnek, de gyanithatd, hogy sok beruhdzis, piacnyités stb. hitsul meg
a magasabb bérek esetén sem megfelel szinvonalt munkakinalat miatt. Az
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oktatds, a szakképzés és a felnéttkori tudasfelhalmozas vizsgalata azért is indo-
kolt, mert alapvet8en ezekedl fuigg, hogy az orszdg meg tudja-e teremteni azt
a fajta munkakindlatot, ami lehet6vé teszi a fejlett piacgazdasdgok kovetését.
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TOTH ISTVAN JANOS & NYfRO ZSANNA

A munkaerdhiannyal kapcsolatos magyarorszagi diskurzust érdemes el6szor
két részre bontani. Amikor a megszélaldk ,,munkaer8hianyrdl” beszélnek, ak-
kor 1) egyrészt sajét szavaikkal impliciten definidljik a problémdt, hogy mit
is értenek ezen, leirjak, hogy mirél is van sz6; 2) majd ezzel egyiitt, gyakran
ugyanazon a mondaton beliil, javaslatokat is kinalnak az dltaluk meghatéro-
zott probléma megoldésara.

A ,munkaer6hidny problémajirdl” sz616 diskurzust most mi is igy hivjuk,
alkalmazkodva a hazai laikus szohasznélathoz. Hozza kell tenniink, hogy fon-
tos a sz6hasznalat, mert 6nmagédban ez is hatdssal van arra, gyakran egyértel-
mten ki is jel6li, hogy milyen médon gondolkozzunk egy problémérdl, és vé-
giil milyen megoldasi javaslatokhoz juthassunk el.

Mint az eldz6 alfejezetben kifejeettiik, a ,,munkaerhidny” problémadja csak
a gazdasdgi szerepldk (esetiinkben: munkavéllalok, véllalkozasok és kormdny-
zat) interakcidjaként értelmezhetd. Ennek megfelelden a ,,munkaer8hidny” egy
allashelyet kindl véllalkozas szimara mindig azt jelenti, hogy az 4ltala kinalt
béren az dltala meghirdetett llisra nem tud felvenni munkavéllalét. Nyilvan-
valé, hogy a ,hidnyzé munkaer$” fogalma csak a ,kindle bérrel” egyiitt értel-
mes, a két dolog osszetartozik.

Haa munkaerdéhidnnyal kapcsolatos megnyilatkozasokat attekintjiik, akkor
a hazai kozbeszéd szinte kizarélag az els6 szempontra, a ,hidnyzé munkaerére”
mint ,emberhidnyra” sszpontosit, és néhény kivételtdl eltekintve szinte telje-
sen megfeledkezik a masik szempontrdl, a ,kinalt bérrol”. A ,,munkaerdhidny”
téméjanak elétérbe keriilésée jOl mutatja, ha 6sszeszamoljuk azon cikkek sza-
mit, amelyek tartalmazzék a ,,munkaerdhidny” kifejezést. Az index.hu-n, ori-
go.hu-n, mno.hu-n és a magyaridok.hu-n 2010. januar 1. és 2017. augusztus
30. kozott kozolt sszesen 860 212 cikkbdl 1958 tartalmazta a ,,munkaerd-
hidny” szét. E cikkek szama 2015 elején kezdett jelentds mértékben néni, és
2016 oktdberében érte el a csucspontjét (ldsd 1.2.1. dbra). A cikkek szdmad-
nak alakuldsa j6l mutatja, hogy a magyar vallalkozdsok mennyire érzékeleék
az id6 folyamdn a ,,munkaer8hidny” jelenségét.

Attekintve a 2015 utdni cikkeket, interjikat és tudésitisokat, amelyekben
sz6 volt a munkaeréhidnyrdl, a tipikus megnyilatkozasok alapjin az alabbi
egyszerl érvelési tipusok rajzolhaték fel:

1. ,munkaerdhidny” = emberhidny,

2. ,munkaeréhidny” = emberhidny (+ alacsony bérek),

3. ,munkaréhidny” = emberhidny (+ alacsony bérek + alacsony vallalati ter-
melékenység),

4. ,munkaer6hidny” = emberhidny + bérek.
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1.2.1. abra: A ,munkaeréhiany” kifejezést tartalmazo cikkek szama az index.hu,
origo.hu, mno.hu és magyaridok.hu portalokon, 2010. januar - 2017. augusztus
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A fenti érvelési tipusok fobb jellegzetességeit és egy-egy példat rdjuk az 1.2.1.
tablizatban foglaljuk 6ssze. Mindhdrom érvelési tipus a ,,munkaer8hidny”
problémdjét elsésorban (szak)emberhidnyként értelmezi és targyalja. A 2. és

a 3. tipus esetében is ,emberhidnyként” emlitik a munkaeréhidnyt, de itt mér

implicit médon mas tényezdk is megjelennek. Ezeket a nem kimondott té-
nyezdket, amelyekre csak utalds toreénik, illetve amelyeknek a beszéld alea-
li elismerésére csak kovetkeztetni lehet, zdrojelekkel jeleztiik az tablézat elsé

oszlopaban.

1.2.1. tablazat: A ,munkaerdhiany” problémajat targyalo tipikus érvelési modok
a magyar kozbeszédben, 2015-2017

Az érvelés logikdja  Okok Javaslatok a megoldasokra Idézetek

1.a) Munkaerd- demogréfiai okok allami intézkedések, LA kiilfoldi munkavéllalasok exponencidlisan novekv széma, a Ratkd-nemze-
hidny = ember- adécsokkentés dék nyugdijba vonulasa és a kdzmunkaprogram hirtelen tobb tizezer munka-
hiany véllalt vont ki a munkaerdpiacrél, a megoldasok pedig lassan alakulnak - az

1.b) munkaerd-
hiany = ember-
hiany

2. Munkaerghiny
= emberhiany
(+ bérek)

egyik ilyen intézkedés az &facsdkkentés lesz, ami a vendéglato dgazat béreit
teheti versenyképesebbé. - A VIMOSZ mar régota siirgeti az agazat jovedelme-
20s6gét célzo intézkedéseket, mivel szerintiik ezek rendeznék megnyugtatéan
a helyzetet”. (Turizmus.com, 2016).

szakképzés szakképzés mindségének Azt gondolom, hogy a szakképzés szinvonalan van mit javitani. Ebben a Ma-

szinvonala javitdsa gyar Kereskedelmi és Iparkamaréanak egyébként megkeriilhetetlen feleldssége
van, hiszen 2011 6ta 6k a letéteményesei a magyar szakképzésnek. Erre valg-
ban sziikség lenne, mert Itjuk azt, hogy bizonyos dgazatokban, szakmékban
most mar kronikus munkaerdhiany van - ennek egyik alkotoeleme az, hogy
nem megfeleld a szakképzés.” (ATV, 2017a)

demogréfiai j0 konjunktra ,A munkaerdhiany demografiai okokra is visszavezethetd, mert folyamatosan
okok, kivandor- csokken a munkaképes kord népesség és az utobbi években megnétt a mun-
las kavallalds céljabol atmenetileg kiilfdldre koltozok aranya, ezzel parhuzamosan

pedig nd a gazdasag, igy bovill a kereslet is - mondta Rolek Ferenc, a Munka-
adok és Gyariparosok Orszagos Szovetségének (MGYOSZ) alelndke hétfon az
M1 aktudlis csatornén.” (Vg.hu, 2017)
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Az érvelés logikdja  Okok Javaslatok a megoldasokra Idézetek

3. Munkaeréhiany — demogréfiai béremelés, atképzés, LJelezte, a kormany a hianyzo munkaerd pétldsanak megoldasat nem abban
= emberhidny okok, véllalati fejlesztések, |tja, hogy az orszag nagyobb mértékben tdmaszkodjon a kiilféldi munkaerdre.
(+ bérek + terme-  kivandorlas automatizacid, allami - Hozzétette, mar megvan a lehetdség arra, hogy a magasabb bérrel, maga-
|ékenység) intézkedések sabb jovedelemmel a munkaerdt az orszagban lehessen tartani, illetve a hi-

4, Munkaerchiany  képzési struktira képzési szinvonal javitasa,

= emberhi-
any + bérek

lemorzsolddas csokkenté-
se, béremelés

anyz6 munkaerd atképzéssel is pétolhatd részben a kozfoglalkoztatottak,
részben a munkanélkiiliek korébl.

A miniszter kifejtette: a modernizacioval, fejlesztésekkel és az automatizalas-
sal is ki lehet valtani a munkaerdt, ezt a kormény kiilonbdz6 programokkal,

a véllalkozdi kimyezet javitasaval is tamogatja. Es azért is, hogy a magyar
véllalkozasok koziil minél tobb valjon elsd és masodik kords beszallitova, és
igy kiléphessen az orszag hatarain tdli piacokra - tette hozza. Emellett a ma-
gyar vallalkozasok fejlddését dsztdnzi a nagyvallalati beruhzési timogatasi
program is - hizta ala Varga Mihaly, jelezve, a kormany kész a magyar épitd-
ipar nagy szerepldivel érdemi parbeszédet folytatni az gazati munkaerdhiany
megoldasardl.” (Varga, 2017)

L,Korozsi Tamas, az IT oktatasért felelds vezetd szerint a probléma igen dssze-
tett, ugyanis nagyon nehezen tudnak a technoldgiai fejlédéssel I6pést tartani
és olyan szaktudést biztositani a hallgatoknak, ami az iizleti kdrnyezetben
elvarhatd lenne. Sok esetben a régebbi anyagokat probaljak frissiteni, de

a tanterv valtoztatassal jard jévahagyasi folyamat nehézségei miatt sajnos
tobb éves lemaradésrdl beszéliink. Nem véletlen tehat, hogy hasonléan mas
Orias vallalatokhoz, az EPAM is sajat berkein beliil képzi a frissen felvett kollé-
gakat.” (Hir24.hu, 2016)

LA hidny alaposan feltornazta a béreket az IT-szektorban: a Hays idei felméré-
se szerint tavaly atlag 8-10 szdzalékkal emelkedtek a fizetések az agazatban,
amely a bankszektor utdn mar eddig is a legmagasabb jévedelmeket kinélta.
A cégek egymés el6l vadasszak le nemcsak a tapasztalt szakembereket, de
mar a friss diplomas kezddkért is sorban allnak. A szoftverfejlesztoknél mar

a junior pozicioban jellemzden bruttd 410 ezer forint koriil alakulnak a bérek,
a ranglétran feljebb Iépegetve mar 600-900 ezer kozdtt mozognak az dssze-
gek, a vezetd allasokban pedig jellemzden havi 1,1 milliot lehet keresni. A fej-
vadaszcégek szerint még ennél is valamivel tobbet ki tudnak harcolni a kere-
sett nyelveken, példdul Javdban programoz6 fejlesztok.” (Vg.hu, 2016)

Aleggyakoribb megnyilatkozas az e/sd tipusba sorolhaté. Elterjedt nézet, hogy
a munkaerdhidny hitterében az all, hogy egyszertien nincs megfeleld szamua
munkavéllalé Magyarorszdgon: ,,nincs tobb munkaeré a munkaerépiacon”
(ATV; 20164, 2017; Turizmus.com, 2016), ,kevés a szakmunkds” stb. E véle-
mény képviseldi a ,munkaerdhidny” harom fé okat azonositjik: a) az egyik
ademografia, b) a mésik a rossz képzési strukeura (kevesen jarnak szakiskol4-
ba és sokan gimndziumba), ¢) a harmadik a szakképzés nem megfeleld szintje.
(Ehhez emlitiink még két — d) és ¢) — okot, l4sd késdbb.)

David Ferenc, a Vallalkozék és Munkéltat6k Orszdgos Szovetségének fétit-
kéra szerint a munkaeréhidny egyik £6 oka az, hogy ,,a munkaerépiacon éven-
te 6tvenezer fovel (a 15 és 64 év kozottiek korében) szikiil a kindlat” (Hir TV,
2017). Rolek Ferenc, a Munkaaddk és Gyariparosok Orszégos Szovetségének
alelndke szintén ugy véli, hogy a munkaerdhiany ,,demografiai gyokerd™: ,A
mér husz évvel ezeléte sziiletett generdcid, akik ugye most Iépnek be a mun-
kaerdpiacra, azok lényegesen kisebb létszimuiak, mint azok, akik nyugdijba
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mennek (...) A kettd kozotti kiilonbség azt jelenti, hogy ennyivel csokken

a munkaerd-kinalat.” (477, 2017b.) E nézetek szerint a kdzoktatas, ezen be-
liil a szakképzés szintjét és szerkezetét javitani kell (477 2017a). A ,munka-
eréhidny” okdnak a szakképzett munkaeré hidnyét tekintik: ,Borsod, Szabolcs

megyében példdul harmincezer £6 van kozfoglalkoztatotti stitusban, tehdt el-
vileg megvan a tartaléksereg, elvileg lenne is munkaeré-kinélat erre a dologra,
de ezek az emberek (...) olyan alacsonyan képzettek, hogy gyakorlatilag nem

foglalkoztathatdk.” (H7r TV, 2017.) Ez az érvelés emellett az alapfoku okta-
tés hidnyossdgaira is felhivja a figyelmet.

Emberhidnyhoz vezetd negyedik okként emlitik a kivandorldst: ,,régen még
ugye a bevasirlokézpont volt a mend, mindenki oda ment dolgozni, aztin az
autégyarakba, mindig van egy ilyen hullim, most mindenki kiilféldre megy”

— Osszegezte a helyzetet VAmos Gyorgy (477, 2016a). Az ilyen megnyilatko-
zésokat mar a mésodik tipusba 2. #/pusba sorolhatjuk, mivel a ,kivandorlas”
ténye mogott jellemzden az 4ll, hogy a kivindorldkat, a kilf6ldon munkat
keres6ket leginkabb a kiilfoldon elérhetd, a belfoldinél sokkal magasabb redl-
kereset 6sztonzi a kivindorldsra. Ezek a megnyilatkozdsok nem hozzak exp-
liciten széba a belfoldon és kiilfoldon kindle bérek kiilonbségét mint a mun-
kaeréhidny okat, csak ennek kovetkezményérdl, ,.a kivindorlasrol beszélnek.

A ,munkaerdhidny” megjelenéséhez hozzajérul6 tjabb okként emlitik a bé-
rekre rakddé magas add- és jarulékeerheket. Ezzel — az ugyancsak a 2. #ipus-
ba sorolhat6 — érveléssel a megszélalok kozvetve elismerik a bérek szerepét
a jelenség létrejoteében, mikozben egyaltalin nem beszélnek a cégek éleal ki-
nélt alacsony fizetések szerepérél. Erre csak abbdl lehet kévetkeztetni, hogy
a munkaer8hidny probléméjanak megoldaséban kozponti szerepet szannak
a jarulékesokkentésnek”

A fenti érveléstipusok olyan javaslatokat adnak az altaluk litott probléma
(»munkaerdhidny”) megolddsira, amely javaslatok egyértelmiien kovetkeznek
azokbdl a fogalmakbdl és abbdl az érvelésbél, ahogy ezt a problémat maguk
el6te latjdk: mivel a ,munkaer8hianynak” semmi kéze a véllalatok magatar-
tisahoz, a véllalatok 4ltal kinalt bérhez, a vallalatok termelékenységéhez, a je-
lenséget egyrészt gazdasigon kiviili (demografia) okok, masrészt ugyancsak
aversenyszektor hatdskorén kiviili tényezék (magas ad6ék, kozokratds alacsony
szinvonala) okozzék, ezért a megoldds is csak egyféle lehet: kormdnyzati in-
tézkedésekkel kell orvosolni a ,munkaer8hiany” problémajét.

Az 1-2. érvelési tipusok a munkaeréhidny megolddsara a kovetkezd javasla-
tokat nyujtjik: kormédnyzati intézkedések, amelyek a kedvezétlen demogra-
fiai folyamatokat megforditjik; az alapfoku oktatds és a szakmunkasképzés
fejlesztése; korszerti technolédgidk bevezetésének dllami timogatasa; jarulék-
csokkentés, a bérek emelését eredményezd addcsokkentés.

A jarul¢kesokkentést és addcsokkentést szorgalmazé érvelések hallgatdlago-
san elfogadjék azt, hogy a kindlt bérek is hatassal vannak a ,munkaer8hiany”
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jelenségében. E gondolatmenetek mogott annak az 6sszefiiggésnek a hallga-
télagos elfogadasa 4ll, hogy ha magasabbak lehetnének a vallalatok éltal ki-
nélt bérek, akkor enyhiilne vagy megsziinne a munkaershidny. De — és ez itt
lényeges — a béremelés forrasaként egyediil a jarulékesokkentést, illetve az
adécsokkentést jelolik meg: ,Jarulékkedvezmény nélkiil a helyzetet orvosol-
ni nem lehet (...) az, aki az dtlagon feliil, jelentds mértékben emel bért, mert
rakényszeriil, az a tobblet utdn kapjon jirulé¢kkedvezményt. A masik, ami elo-
dézhatatlan, a kisvallalkozasoknak — mert 8k vannak a legnagyobb bajban -,
sokkal nagyobb jirulé¢kkedvezményt kell adni a killonbozé foglalkoztatasi
programokban, mint eddig.” (477, 2016a.)

A 3. érvelési tipus a ,munkaeréhidny” jelenségének létrejoteében ki nem
mondva mar az alacsony véllalati termelékenység tényezdjét is figyelembe ve-
szi.! Mikozben meg sem emliti a termelékenységet, a probléma megoldasaiként
a sziikséges ,,modernizicidt’, ,automatizéldst’, illetve a beruhdzasi aktivitas
novelésée jeloli meg (Varga, 2017). A megoldésok, javaslatok kozote a vélla-
lati szintd lépések mellett ennél az érvelési tipusnél is nagy hangsalyt kapnak
a kozvetlen kormdnyzati lépések (,,a hidnyzé munkaerd dtképzéssel is potol-
haté részben a kézfoglalkoztatottak, részben a munkanélkiiliek korébol’, ,a
magyar vallalkozasok fejlédését 6sztonzi a nagyvillalati beruhazdsi timoga-
tési program”), de a kozvetett, a vallalati szektor versenyképességét dltaldban
javitd 1épések is (,vallalkozdi kornyezet javitdsa”).

A 4. tipus az egyetlen, amely az ,emberhidny” mellett nyiltan szimitdsba
veszi a kindle bérek szintjét is. Egyrészt az adott bérszint melletti toborzési
nehézségekrol beszél ,400 ezer forint kezd6 fizetés mellett is nehéz informa-
tikust taldlni”, masrészt azzal is foglalkozik, hogy a cégek a bérek novelésé-
vel reagélnak a ,munkaer8hidnyra”: ,, A hidny alaposan feltornazta a béreket
az I'T-szektorban: a Hays idei felmérése szerint tavaly dtlag 8—10 szazalékkal
emelkedtek a fizetések az dgazatban” Az ilyen érvelési tipust megnyilatkozé-
sok viszonylag ritkék az elsé hiromhoz viszonyitva, és jellemz8en csak az in-
formatikai szektorra vonatkozdan talaltunk ilyen cikkeket.

Osszefoglalva a fentieket azt mondhatjuk, hogy a ,munkaerdhianyra”a vo-
natkozé hazai megnyilatkozasok szerint a probléma 4ltalénos, ,az egész gazda-
sdgot érinti mar”, és ezt elsésorban ,emberhidnyra’, ,,szakemberhidnyra” vezetik
vissza. T6bb esetben lehet kovetkeztetni arra, hogy a megszolalok szémolnak
a bérek és a véllalati termelékenység hatdsaival is, de — az I'T-szektorra vonat-
kozé cikkeken kiviil, ahol a bérek szerepe expliciten felvetddik — ezeket a té-
nyezdket sohasem nevezik meg.
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KOLLO JANOS, NYfRO ZSANNA & TOTH ISTVAN JANOS

A munkaeréhidny mérésében két £6 megkozelités létezik: 1. a munkaerdpia-
ci egyensulyhidny indikdtorainak alkalmazisa, 2. a munkéltaték munkaerd-
hidnyra vonatkozé percepcidjanak vizsgélata, aminek a felmérése vallalati
kérdéivek segitségével torténik (Reymen és szerzétirsai, 2015). Ebben az al-
fejezetben el8szor az elsd, majd a masodik megkozelitésben vizsgaljuk a hazai
munkaerdhidny alakuldsat — részben nemzetkozi kitekintésben. Elére bocsét-
hatjuk, hogy Magyarorszagon 2013 utin minden altalunk ismert forrés a to-
borzési nehézségek fokozdddsira, a panaszok sulyosbodésara utal.

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat iiresallas-nyilvantartasa

A munkatigyi kozpontokban bejelentett tires lldsok havi dtlagos dllomd-
nya 2015-2016-ban a rendszervaltds 6ta nem latott szintre emelkedett. Fon-
tos azonban latni, hogy a kozfoglalkoztatdsban bejelentett allasok teszik ki
az Osszes bejelentett allas felée, és 60 szdzalékban legfeljebb édltaldnos iskolai
végzettséget igényld munkahelyekre keresnek jelentkezdt (1.3.1. dbra), igy az
NFSZ-statisztika nem értelmezhetd dtfogd hianymutatéként.

1.3.1. abra: Ures llashelyek az NFSZ mérése szerint, 1990-2016 (ezer darab)

a) Osszesen, és a kizfoglalkoztatasban bejelentett b) Osszesen, a betbltéshez sziikséges iskolai végzettség szerint
allashelyek nélkiil (2012 utan)
100 - 100 4
80 - 80 - i
60 1
3
g
40 4
20
0
04 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
1990 1995 2000 2005 2010 2015 I 0-8 osztdly Szakiskola
i N Szakkozépiskola [ | Gimnézium
|+ Osszesen Kozfoglalkoztatés nélkiil | [ Féiskola, egyetem

Megjegyzés: Eves atlagos alloméanyok.

Frdemes megjegyezni, hogy 2016-ban az elsédleges munkaerépiacon bejelen-
tett iires 4ll4sok éves dtlagos dllomanya (47 302 darab) alacsonyabb volt, mint
az 1998-2004-cs iddszakban 6sszesen, a kézmunka-lehetdségekkel egytitt.
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A kozmunkasok atlagos szdma azonban ekkor még nem érte el a huszezret,
a2016-o0s dllomany egytizedét, ennélfogva az ott jelentkezd munkaerdigény
sem lehetett jelentds.

A KSH és az Eurostat vallalati kikérdezésen alapulé mérései

2009 6ta dinamikus novekedés figyelheté meg az Eurostat metodikéjat kove-
t6 KSH-mérésben is (1.3.2. 4bra), ami a be nem toleoee 4lldsok aranydt mu-
tatja az Osszes (betoltdte vagy be nem toltdtt) munkahely ardnydban, vélla-
lati kikérdezés alapjan. (A KSH-adat pontos definici6jt 14sd a Friggelék F1I.
dbrdjanak ajegyzetében.)

1.3.2. abra: Ures munkahelyek az 6sszes munkahely szazalékaban
a KSH mérése szerint 2006-2016

1,8 4
1,6 4
1,4 4
1,2 4
0,1 -

0,8 4
2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017

UIres/sszes munkahely (%)

Megjegyzés: Eves atlagok negyedéves mérésekbél.
Forras: Eurostat.

1.3.3. abra: Ures allasok aranya az Eurostat adatai szerint
12 orszagban, 2006-2016

Szédzalék

0 -

T T T T T T
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Negyedévek
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v LT NL PL
RO SK Nl —F— SE

Az orszagroviditéseket lasd az 1.3.4. tdbldzat alatt.
Forrés: Eurostat adatok, sajat szdmitds.
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Az Eurostat mérései nemzetkozi 6sszehasonlitdsra is médot adnak. Mint az
1.3.3. dbrdn lathatd, az tires alldsok ardnyart tekintve a Magyarorszdg kozép-
mezényben 4llt 2006-ban, a hdrom-négy éve indult dinamikus névekedés
eredményeként azonban mdra igen magas szint alakult ki: 2016 végén Svéd-
orszag ¢és Hollandia utdn itt volt a legmagasabb a betéltetlen munkahelyek
aranya. Az abrdn azok az orszagok szerepelnek, amelyek 2008 éta vagy régeb-
ben publikdlnak a teljes gazdasagra vonatkoz6 iddsorokat. A magyar mérések

2006-ban kezdédtek.

1.3.4. abra: Ures 4llasok aranya 2016 negyedik negyedévében az Eurostat rangsora szerint

| Teljes gazdasag Versenyszféra Ipar Epitépar
SE} BE BE BE
NL SE HU je————— HU —
HU NL NI — NL ————
S| éTI —— %\I{Z — LV j—
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HR [— DK — DK — DK |—
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R R DK DK
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Orszagroviditések: AT: Ausztria, BE: Belgium, BG: Bulgéria, CY: Ciprus, CZ: Cseh
Koztarsasag, DE: Németorszag, DK: Dania, EE: Esztorszég, EL: Gordgorszag, ES:
Spanyolorszag, FI: Finnorszag, FR: Franciaorszdg, HR: Horvétorszag, HU: Ma-

yarorszag, IE: Irorszag, IT: Olaszorszag, LT: Litvania, LU: Luxemburg, LV: Lett-

orszag, MT: Malta, NL: Hollandia, PL: Lengyelorszag, PT: Portugalia, RO: Roma-
nia, SE: Svédorszdg, SI: Szlovénia, SK: Szlovékia.

g

Az 1.3.4. dbra szerint Magyarorszig tavaly év végén a mdsodik helyen éllt az
iparban, az épitéparban és az info-kommunikaciés dgazatban kialakult be-
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Ures munkahelyek aranya

toltetlen allasok ardnyai rangsordban. A versenyszféra egészére vonatkozé
grafikonon — egy népesebb mez8nyben — azonban csak hatodik helyet tolti
be az orszag. Abban, hogy a gazdasig egészére érvényes mutaté tekintetében
mégis a harmadik helyre keriilt — ahogy azt az 1.3.3. 4brin lithaté -, az ok-
tatasban és kiilonosen az egészségiigyi és szocidlis ellitdsban kialakult magas
szint is szerepet jatszik. Ez utébbi az egyetlen olyan teriilet, ahol a ranglista
elsd helyén Magyarorszag all. A be nem t6ltott munkahelyek szimanak ala-
kul4sét 4gazati bontdsban az 1.3.5. 4bra mutatja.

1.3.5. abra: Az iires munkahelyek aranyanak alakulasa néhany agazatban
Epitipar Oktatas Egészségiigy

W

Ipar Infokommunikécid Tudomanyos-technikai szolgaltatas

TN \A//M/M NIV

1 Az iparra és az infokommu-
nikaciés agazatra vonatkozé
id8sorokat lasd a Fiiggelék F1.3.
dbrdjdnak két részén.

2 Eurépai Bizottsag konjunktu-
rafelmérése.

20.  30. 40. 50. 60. 20.  30. 40. 50.  60. 20.  30. 40. 50. 60.

Negyedévek az elsd mérések kezdetetétdl 2016 végéig
Forréas: Eurostat.

Az dbra grafikonjaibdl kozelebbi vizsgilodds nélkil is kittinik, mennyire kii-
16nb6z6 okok vezethetnek a hidnnyal kapcsolatos panaszokhoz. A legmaga-
sabb zérdszinteket az infokommunikécids dgazatban és az egészségiigyi és
szocidlis elldtasban ltjuk. Az el6bbi esetben folyamatos, a vélsig alatt is t6-
retlenii] folytatddé novekedést latunk, amit minden bizonnyal a digitalizd-
ci6é tdmasztotta gyors, viligmérett keresletnovekedés és az oktatasi rendszer
— részben elkeriilhetetleniil — nehézkes alkalmazkoddsa magyardzhat, migaz
utdbbiban a létszdmfelvétel hatdsagi korlatozdsa, az alacsony bérek, valamint
az ezzel is osszefliggd folyamatos elvdndorlds és elégtelen kindlat jétszhatja
a dontd szerepet. E szektorokkal ellentétben az ipar, az épitdipar és a tudo-
ményos-technikai szolgéltatdsok iddsorain erés nyomot hagyott a valsig és
az azt kovetd regenerdlédis.!

Szdmos nemzetkézi (példdul az Eurdpai Bizotsig dltal dsszefogott konjunk-
trafelmérés)? és hazai (példdul GKI Gazdasigkutaté ZRt. MKIK Gazdasig-
¢s Vallalkozéskutat Intézet [GVI], Kopint-Térki) konjunkttrafelmérés kér-
déive tartalmaz a vallalkozas tizleti tevékenységét akadilyozé legfontosabb
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tényez8kre vonatkozé kérdést. E kutatdsokban — tobbek kozott — a munka-
er8hidny (és esetenként kiilon a szakemberhidny) is szerepel a valaszlehets-
ségek kozott. A kérdést az eurdpai unids tagéllamokra és néhdny csatlakozni
szdndé¢kozo orszagra kiterjedd konjunktirafelmérésben mar az 1980-as évek
ota feltették. A kovetkezdkben sorra vesszitk a magyarorszagi munkaerdhi-
annyal kapcsolatos felmérések f6bb eredményeit.

A munkaeréhidny mint akadalyozé tényezé — A Kopint-Tarki
mérései

A munkaeréhidnyt, illetve a szakképzett munkaerdhidnyta véllalat tevékeny-
ségét akadilyozo tényezdnek tekinték ardnyat els6ként a Kopint—Téarki ada-
tai alapjdn mutatjuk be (1.3.6. 4bra). E szerint a gazdasagi valsig cléte 10
szazalék koril alakult a munkaeréhianyt, és 30-40 szdzalék kozott a szak-
emberhidnyt emlit8k ardnya, majd a vélsig hatdsira mindkét mutatd éreéke
csokkent: 2008 vége és 2014 eleje kozott a munkaer8hidnyt emlitdk aranya
csupdn 0 és 6 szdzalék kozote mozgott, mig a szakemberhidnyt emlitdk ara-
nya 2009 és 2012 eleje kozott volt alacsony: 6-14 szézalék kozotti. A mun-
kaeréhidnyra panaszkoddk ardnya 2014 végén indult novekedésnek, és 2016
végére érte el a cstcsot, amikor a vélaszaddk 40 szdzaléka jelezte e problémit,
azota ez az ardny nagyjibol 30 szézalék. A szakemberhidnyt emlit6k ardnya
2012 tavaszatdl indult névekedésnek és 2016 tavaszdra valt a legstlyosabba,
amikor a megkérdezettek 61 szdzaléka jelolte meg e tényezdt, az azéta eltelt
id8szakban pedig minden adatfelvételkor 50 szdzalék koriil alakult ez az ardny.

1.3.6. abra: A cégiik lizleti tevékenységét akadalyozo tényezok kozott a munkaerd-
és a szakemberhianyt emliték aranya, 2000. aprilis - 2017. jdlius (szazalék)

70
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Forras: Kopint—Tdrki.
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A Gazdasag- és Vallakozaskutat6 Intézet (GVI) mérései

A GVI Konjunktura-felmérésének eredményei szerint 2011 és 2013 kozote
nagyjabol minden tizedik magyar véllalkozis kiizdott munkaerd- vagy szak-
emberhidnnyal (1.3.7. 4bra). 2014 végére mér a munkadltatdk 6todénél (21
szdzalék) jelentkezett ez a probléma, majd - egy megtorpanastdl eleekint-
ve — folyamatos novekedésnek indult a panaszkoddk aranya. 2017 apriliséd-
ban mar a vélaszaddk 38%-a jelezte, hogy az tizleti tevékenységét akadalyozé

egyik legfontosabb tényezd a munkaerd-, illetve a szakember-hidny (Ndbelek
és szerzdtdrsai, 2017).

1.3.7. abra: A cégiik iizleti tevékenységét akadalyozo tényez6k kozott
a munkaerd- és a szakemberhianyt egyiittesen emlit6k aranya,
2011. aprilis - 2017. aprilis (szazalék)

Szézalék

Megjegyzés: N = 1823-3614.
Forras: GVI vallalatikonjunktira-vizsgalatok.

A Gazdasagkutat6 Intézet (GKI) és az Eurdpai Bizottsag mérései

Az 1.3.8. dbrdn az eurdpai unios orszdgok atlagaval dsszehasonlitva, gazdasigi
dganként lithaté a munkaeréhidnyt mint akadalyozé tényez6t emlitd véllal-
kozésok ardnya. A legfrissebb, 2017. évi adatok azt mutatjik, hogy a magyar
vallalkozasok altal érzékelt munkaeréhidny mindhdrom gazdaségi dgazat ese-
tében jelentdsen meghaladja az unids 4tlagot. Az ipar teriiletén tevékenyke-
dé vallalkozasok korében a munkaeréhidnyra panaszkoddk ardnya Magyar-
orszdgon 2014 mésodik negyedévétdl indult éles novekedésnek, mikozben az

uniés tlag csak enyhén emelkedett. Az eltérés 2017 harmadik negyedévében

csucsosodott, ekkor az unids vallalkozdsoknak 16 szazaléka, a magyar cégek-
nek pedig 83 szdzaléka vélte gy, hogy a munkaerdhidny az egyik legfonto-
sabb akaddlyozé tényezdje tevékenységének. Az iparhoz hasonld tendencia

jellemzi az épitdipart és a szolgiltatdszektort is: mikozben Magyarorszdgon

meredek névekedésnek indult (2014-t6] a szolgéltatdszektor esetében, 2015-
tél az épitdipar esetében) a panaszkoddk ardnya, addig az unids 4tlag joval

enyhébb novekedést mutatott.
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1.3.8. abra: A cégiik iizleti tevékenységét akadalyozo tényezdk kozott
a munkaerdhianyt emlit6k aranya gazdasagi agazatonként
az Eurdpai Unidban és Magyarorszagon, 2007-2017 (szazalék)
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Forras: Eurdpai Bizottsdg, magyar adatok: GKI.

Az 1.3.9. dbra szemlélteti a szektordlis munkaerdhidnyt Magyarorszdgon
2007 ¢és 2017 kozott. A gazdasdgi dgazatok kozul az ipart érinti kiemelke-
déen a munkaerdhidny, a szolgéltatdsokra és az épitdiparra pedig joval ki-
sebb mértékd, egytitt mozgd munkaershidny jellemzd a vizsgalt idészakban.

1.3.9. abra: A cégiik iizleti tevékenységét akadalyozo tényez6k kozott
a munkaerdhianyt emlit6k aranya gazdasagi agazatonként Magyarorszagon,

w 2007-2017 (szazalék)
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Megjegyzés: Az épitbiparra vonatkozo havi adatokat negyedévente 4tlagolva kézoljiik.
Forras: Eurdpai Bizottsdg, magyar adatok: GKI.
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3 European Company Survey.

2007-ben és 2008-ban kizdrélagaz ipart jellemezte magas (29-39 szdzal¢k)
munkaerdhidny, majd a gazdasdgi valsdg hatdsira jelentdsen csokkent a prob-
léma e szektorban is, igy 2009-ben mér megkozelitette az iparban megfigyelt
munkaerdéhidny a szolgéltatdsi és az épitdipari szektorra jellemz szintet. Ez-
utdn azonban ismét névekedésnek indult az iparban a hidny: 2010 és 2014
kozote 10-20 szézalékponttal haladta mega masik két dgazatban meghigyelt
éreéket, majd a kiilonbség 2014 végére tovabb néte, és azéta is 20-30 szdzalék-
pont koriil alakult (alkalmanként a 40 szdzalékpont koriili éreéket is elérte).

Az Eurofond European Company Survey adatai

A munkaer6hiannyal kapcsolatos panaszok egyik, a munkaltaték percepci-
6ja alapjn vizsgalhaté tipusa az, amikor az 4lldshelyek betoltéséhez szitksé-
ges képzettség és a rendelkezésre 4116 munkaerd képzettsége nem illeszkedik
egymiéshoz. Az Eurépai Unié egyik vallalati felmérésének? legfrissebb — 2013.
évi — eredményei szerint tizbdl négy (42,8 szdzalék) eurdpai cégnek ,nehéz
megfeleld szakértelemmel rendelkezé munkavallalét taldlni”, amint azt az
1.3.10. dbra mutatja. A kijelentéssel a magyar vallalkozésok 59 szdzaléka ért
egyet, igy a tagdllamok koziil a magyarorszaginal nagyobb mértékii toborza-
si nehézségekrdl csupan 6t orszag (Esztorszag: 69, Lettorszdg: 66, Litvania:
64, Belgium: 61, Ausztria: 61 szdzalék) szdmolt be.

1.3.10. abra: Azon vallalkozasok aranya, amelyek szamara nehéz megfelelé
szakértelemmel rendelkez6 munkavallalét talalni az Eurépai Unié tagallamaiban,
2013 (szazalék)
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Megjegyzés: N = 26 803.
Az orszagroviditéseket lasd az 1.3.4. tdbldzat alatt.
Forras: Sajat szamitdsok a European Company Survey 2013-as adatbazisa alapjan.

70


https://www.eurofound.europa.eu/surveys/european-company-surveys

1.3. AZ ALAPVETO HIANYINDIKATOROK ALAKULASA

Kezd6 és tapasztalt munkavallalok felvétele — a GVI mérései

2016-ban a GVI féléves konjunkturafelvételénck eredményei (1.3.11. és 1.3.12.
dbra) azt mutatték, hogy a munkaerdhidnnyal kiizd8 hazai véllalkoz4sok don-
t6 tobbségének (83 szdzal¢k) a tapasztalt munkavallalok felvétele okoz nehéz-
séget, kozel kétharmaduk (65 szdzalék) szdmdra a kezd§ alkalmazottak, mig
nagyjabol egyharmaduk (32 szézalék) szdmara a didk munkavallalok felvéeele
is gondot jelent. 2017-ben a GVI negyedéves konjunkturafelvételének adatai is
hasonld eredményeket mutattak: a legtobb vallalkozas (86 szdzalék) szamara
a tapasztalt munkavallalok felvétele jelent problémdt, ezt koveti a kezdé alkal-

mazottak (71 szdzalék), majd a didk munkavallalék (19 szdzalék) felvétele.*

4 A két adatfelvétel (a negyed-
éves és a féléves) nem Ossze-
hasonlithat6 egymaéssal, mivel
aminta és az adatgytjtési tech-
nika is eltér a két kutatas eseté-
ben, rdaddsul az egyik oktdberi,
amasik juliusi adatfelvétel, igy
szezondlis hatdsok is érvénye-
siilhetnek.

1.3.11. abra: A munkaerdhiannyal kapcsolatos nehézségeket emlit6 vallalkozasok aranya aszerint, hogy milyen
tapasztalattal rendelkezé munkavallald felvétele okoz gondot, 2016. oktdber illetve 2017. jilius (szazalék)

2016 2017

Tapasztalt (senior) 83 Tapasztalt (senior)
munkavallalo(k) felvétele munkavallalé(k) felvétele

Kezdd (junior) Kezdd (junior)
munkavallalo(k) felvétele munkavallalo(k) felvétele
Didk munkavallald Didk munkavallald
(pl. gyakornok) felvétele (pl. gyakornok) felvétele
0 50 100 0
Megjegyzés: 2016: N = 853-1092, 2017: N = 144.
Forras: GVI.
X X %

Osszefoglaléan: a hivatkozott mérések egyontettien arra utalnak, hogy Ma-
gyarorszagon 2013 éta er6sodtek a munkaerhiannyal kapcsolatos vallalati
panaszok, novekszik a foglalkoztatasi szolgalatnal bejelentett tires dlldsok sza-
ma, ¢s emelkedik a véllalati kikérdezésekben mért hidny. A hidnnyal kapcso-
latos panaszok tekintetben ma az eurdpai ,élmezényhoz” tartozunk.

Hivatkozas

REYMEN, D.—~GERARD, M.-DE BEER, P.~MEIERKORD, A.—PASKOV,M.—DI STASIO, V.—
DONLEVY, V.—ATKINSON, ._MAKULEC, A.—FAMIRA-MUHLBERGER, U.—LUTZ, H.
(2015): Labour Market Shortages in the European Union. European Parliament,
Policy Department A: Economic and Scientific Policy.

NABELEK FRUZSINA-HAJDU MIKLOS—NYIRO ZSANNA-TOTH ISTVAN JANOS (2017): A
munkaer8hidny véllalati percepcidja. Egy empirikus vizsgélat tapasztalata. MKIK
GVI, Budapest.

50 100

71


http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2015/542202/IPOL_STU%282015%29542202_EN.pdf

KOLLO, NYIRG & TOTH

1.3. Fiiggelék

F.1.3. abra: Ures allasok két 4gazatban az dssze allashely szazalékaban, 2006-2016
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Jegyzet: Az Eurostat és a KSH médszertandban ,,iires allashelynek szamit az adott
munkéltaténal Gjonnan létesitett, megiiresedett, illetve olyan, a kozeli jovében (3
hénapon beliil) megiiresed6 4llashely, melynek munkaszerzédéssel alkalmazott mun-
kaerdvel torténd betdltésére a munkaltatd aktiv Iépéseket tesz (pl: hirdetés, palydzat
ttjan, kapcsolatfelvétel az Allami Foglalkoztatasi Szolgalattal, magankozvetitd cégen
keresztiil, kollégak, bardtok, ismer8sok segitségével stb.). Nem tekintendd tires allds-
helynek az, amit munkaer8-kolcsonzéssel, egyszeri (eseti) megbizéssal vagy véllalko-
z6i szerz8déssel kivinnak betolteni és az sem, amelyet sajat dolgozé athelyezésével
vagy munkadijban nem részesiild, kotelez6 szakmai gyakorlaton 1évé tanuléval, hall-
gatéval kivannak betolteni. Nem tekinthet8k tovabba iires alldshelynek a munkavég-
zésre iranyulé jogviszonyban 1évék, de munkavégzésre nem kotelezettek — tartdsan
téavollévék — fenntartott dllashelyei sem (gyed, gyes, sorkatonai szolgélatot teljesitd,

1 hénapnal hosszabb ideje betegség vagy fizetés nélkiili szabadsdg miatt tavollévs).
Az iires alldshelyek ardnya: tires 41lashelyek szdma az dsszes éllashely (szervezet te-
vékenységében résztvevok létszama + iires dllashelyek szdma) szdzalékaban.” hetp://
www.ksh.hu/docs/hun/modsz/modsz21.html
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1.4. TORZITASOK AZ URES ALLASOK STATISZTIKAIBAN...

1.4. TORZITASOK AZ URES ALLASOK STATISZTIKAIBAN,
VALAMINT A VALLALATI ES MUNKAKOZVETITOI
HIANYJELZESEKBEN

KOLLO JANOS & VARGA JULIA

A munkaeréhidnyra vonatkozé jelzéseket szimos okbdl dvatosan kell kezel-
ni, és nem csak azért, mert érdekvezéreltek, amint azt a Kozelkép bevezetd
fejezetében mar térgyaltuk, vagy azért, mert a vallalatok szdméra semmilyen
kovetkezménnyel nem jir az, ha olyan felvételi szandékot jeleznek, amelyrél
a kés6bbickben lemondanak.

El8szér is, az ,On véllalatanal hany £6 hidnyzik?” tipust kérdéshez a legrit-
kébb esetben teszik hozz4, hogy hany forintért is hidnyoznak ezek az emberek,
ugyanennyien hidnyozndnak-e a jelenleginél magasabb bérszinten is? Ez nem
jelenti azt, hogy a kérdés értelmetlen, és a vilasz tartalmatlan lenne — rdmutat
példéul arra, hogy mely teriileteken kell béremelési szdndékokra vagy az ok-
tatéspolitikdra gyakorolt nyomdsra szdmitani —, de (tdl)keresleti mutatéként
kozvetleniil nem értelmezhetd. A munkaerd-kereslet a bérek megaddsa nélkiil
nem ¢értelmezhetd, hiszen feltételes mennyiségrél van szé.

Misodsorban, az ilyen tipust hidnyjelzések tilérzékenyek, az ércékiik szél-
s6séges mértékben ingadozhat a munkaerd-kereslet kismértéki véltozasinak
hatdséra is. Lengyelorszdgban példdul a létszamhidnyra panaszkodé vallala-
tok ardnya 2006-2007-ben 42 szdzalékrdl 60 szazalékra nétt, mikozben senki
sem gondolhatja komolyan, hogy a munkaeré-kereslet egyetlen év alatt kozel
otven szdzalékkal megnéte (Rutkowski, 2007, 25. 0.). Magyarorszdgon sem
emelkedett négyszeresére-hatszorosira a munkaerékereslet 2013 és 2016 ko-
zott, pedig a hidnyra panaszkodé vallalatok ardnya ilyen ardnyban nétt. En-
nek a talérzékenységnek két oka is van:

a) Azok a véllalatok is panaszkodnak, ahol nagyon kevés ember hidnyzik. Az
EBRD 1997 és 2000 kozotti idészakra vonatkozd magyar—orosz—roman adat-
felvételében példaul a magyar villalatok 36 szédzaléka panaszkodott szakmunkas-
hidnyra, a hidnyzé létszdm azonban az ilyen véllalatok szakmunkd4sallomdnydnak
csupdn 3,2—4,5 szdzalékara, a teljes szakmunkadslétszamnak pedig mindéssze
1,2-1,8 szazalékdra ragott Commander—Kollé (2008) becslése szerint. Ha kér-
dezik, az a vallalat is hajlamos a piaci kindlat elégtelenségére mutogatni, ahol
csak néhdny ember hidnyzik. Mint az 1.4.1. #bra mutatja, a panaszkodd cégek
negyedénél egy £6, a felénél egy vagy két £6, a kétharmaddndl 1-4 £6 hidnyzott
ahhoz, hogy a véllalat elérje a szandékai szerinti szakmunkds létszdmot.

Nyilvédnvalé az el6z6 alfejezetben attekintett adatokbdl, hogy ez ma sincs
masképp. Mikozben 2016 végén az iparvéllalatok 80 szazaléka panaszkodott
munkaeréhidnyra (1.3.9. 4bra), az ugyancsak télik szdrmazé adat szerint az
osszes (betoltdte vagy betoleetlen) 4llds 2 szdzaléka volt betoleetlen (1.3.5. 4bra).
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1 1999-2009-re, illetve 2010-
2016-ra vonatkoz6 atlagos réa-
tak, sajat szamitds. A kézmun-
kasokat ebben a szamitdsban
figyelmen kiviil hagyjuk, mert
koriikben a belépési mobilitas
kilencszerese (!) a valédi munka-
véllalok korében mért szintnek:
21,6 szazalék versus 2,4 szédzalék
1999-2016-ban 4tlagosan.

1.4.1. abra: Az EBRD adatfelvételében szakmunkashianyra panaszkod6 279 vallalat
megoszlasa aszerint, hogy hany szakmunkas hianyzik a Iétszamterveik eléréséhez
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A hidnyzd szakmunkasok szama (f6)

Forrds: Sajat szamitds az EBRD-adatfelvétel Magyarorszdgra, 2000-re vonatkozd
adataival.

b) A tulérzékenység masik oka, hogy ugyanaz az tires munkahely meghatéro-
zott idén beliil t6bb helyen is megjelenhet. A toborzasi nehézségek fokozé-
ddsit a munkaeré-forgalom élénkebbé valasa kiséri, ami visszahat a hidnnyal
kapcsolatos panaszokra, mert a munkavéllalék intenzivebb mozgdsa — nem
novekvé munkahelyromboldsi titem mellett — egyszersmind a betoltésre vard
munkahelyek, tiresedésck intenzivebb mozgésat is jelenti: amikor egy munka-
vallal6 A véllalatbél B-be Iép at, akkor az eddig B-ben tiresen 4ll6 munkahely
is atlép B-b6l A-ba, feltéve, hogy A-nak szindékdban all fenntartani a mun-
kahelyet. Ha a véllalkozék a kozelmultbeli (hosszabb-révidebb iddinterval-
lumra, tehdt nem egyetlen id8pillanatra vonatkozd) tapasztalatuk alapjin
valaszolnak arra a kérdésre, hogy érzékelnek-e hidnyt, akkor megemelkedé
fluktudcié esetén a panaszok sokszorozddnak, egy-egy tiresedési linc tobb
pontjén is jelentkeznek. Megjegyezziik, hogy a munkaerd-forgalom valéban
¢élénkiilt Magyarorszdgon a valsdg utdn: a KSH Munkaerd-felmérése szerint
a munkahelyiikre gjonnan (a kérdezés hdnapjéban vagy az azt megeléz6 ho-
napban) bekeriiltek ardnya a 35 évesnél fiatalabbak korében a 3-3,5 szdzalé-
kos s&vbél 5 szazalékra, a teljes munkaerd-alloményban 2 szdzaléknal kicsivel
tobbrél 3 szdzalék folé noee.!

Végiil, de nem utolsésorban, a hidnymutaték nem mindig azt mérik, amit
mérni szeretnénk: a foglalkozasi, véllalatkézi és regionalis mobilitdsra vonat-
kozé adatok nélkiil nem allapithaté meg, hogy egy-egy szakmaban zez#é hiny
f6 hidnyzik. J6l mutatja ezt az tigynevezett szakmapoziciés téblazat, amelyet
vallalati kikérdezés alapjan dllitanak ossze.

A vallalati kikérdezések alapjén szakmak szerint a tervezett [étszdmleépités,
és létszambovités alapjan soroljik be ,,romlé poziciéji”, vagy »javuld pozicié-
ju” szakmak kozé a foglalkozasokat, a létszimnovekedés és -csokkenés nagy-
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sdgcsoportjai szerint. A tébldzatokbél viszont azt létjuk, hogy gyakran ugyan-
azok a foglalkozasok mindkét csoportban szerepelnek a , keresett”, és a ,romlé
poziciéji” foglalkozasok kozott is.

Példaként a Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalat 2015. évi Foglalkozdsi baro-
méter cimi kiadvény4nak adatai felhasznaldsdval mutatjuk be, hogy gyakran
ugyanazokat a foglalkozisokat lelhetjiik fel mind a ,.keresett”, mind pedig
a,,romlé poziciéju” foglalkozdsok soraban és ugyanazon létszam kategériaban
is. Az 1.4.1. tdbldzat a 2015. évi szakmapozicids téblazat egy részét mutatja,
azokat a szakmakat, amelyek mindkét oszlopban szerepelnek. Bar a kiadvény
megjegyzi, hogy egy-egy foglalkozis egyszerre lehet keresett és romlé pozi-
cidju is, ha ezek eltérd foldrajzi teriileten jelentkeznek, valdjaban azt litjuk,
hogy regionalis és megyei szinten is igaz az, hogy ugyanazon foglalkozasok
mindkét oszlopban szerepelnek.

1.4.1. tablazat: Kiemelés a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat szakma-
és foglalkozaspozicids tablazatabol

Keresett foglalkozasok, szakmak a tervezett Romlé pozicidji szakmdk a tervezett
|étszamfelvételek alapjan munkaviszony megsz(inések alapjan
Orszagos dsszesen (100 fo és tobh)

Egyszerii ipari foglalkozast Egyszerii ipari foglalkozés(i

Egyszer(i mez6gazdasagi foglalkozasi Egyszerii mez6gazdasagi foglalkozasi
Erdészeti foglalkozasi Erdészeti foglalkozasi
Tehergépkocsi-vezetd, kamionsofdr Tehergépkocsi-vezetd, kamionsofér
Bolti eladd Bolti eladd

Kézi csomagold Kézi csomagold

Rakodémunkas Rakodomunkéas

Lakatos Lakatos

Bolti pénztaros, jegypénztaros Bolti pénztéros, jegypénztaros
Hegesztd, langvago Hegesztd, langvago

Forgacsold Forgacsol6

Kémiives Kémiives

Autébusz-vezet§ Autébusz-vezetd

Pincér Pincér

Kozép-Dundntdili régi (100 6 és tobb)

Mechanikaigép-Osszeszereld Mechanikaigép-Gsszeszereld

Egyéh termék-osszeszereld Egyéh termékdsszeszereld

Egyszerii erdészeti, vadaszati és halszati foglalkozasi Egyszerii erdészeti, vadaszati és haldszati foglalkozés(
Villamosberendezés-dsszeszereld Mechanikaigép-Osszeszereld
Intézményi takaritd és kisegitd Intézményi takaritd és kisegitd

Forras: NFSZ Munkaerépiaci barometer, 2015 a 2014. 6szi révid tavii munkaerépiaci
prognoézisfelmérés adatai alapjan.
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1 Sajat szdmitas a MEF 2015-
2016-0s hulldmaibol.
2 Erréllasd a 2014. évi Munka-
erépiaci Tiikérnek a kozfoglal-
koztatasrdl sz616 Kozelkép-fe-
jezetét (Varga, 2015).
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Ahhoz, hogy tartva magunkat a bevezeté fejezetben bemutatott gondolkoddsi
kerethez, megrajzoljuk a magyar munkaerépiac mozgasat a hidny és a mun-
kanélkiiliség terében, tovabbi mddszertani nehézségekkel kell megkiizdeni.
A problémit az okozza, hogy a munkanélkiliségnek ma, Magyarorszagon
nincs jol értelmezhetd méreéje, ami Osszefiigg a tomegessé vale kozfoglalkoz-
tatds bizonytalan stdtusaval.

A munkanélkiiliség mérésének nehézségei

MEF-munkanélkiiliség. A munkanélkiiliség nemzetkozi osszehasonlitdsra al-
kalmas, altalanosan elfogadott, az ILO és az OECD ajénlésait kovetd, a ma-
gyar Munkaerd-felmérésben (MEF) is mért mutatdja azt tekinti munkanélkii-
linek, aki a kérdezést megel6z6 héten nem végzett jovedelemtermeld munkdt,
amegel6z6 hénapban keresett dllast, és két héten belil munkaba tudna allni.
Az igy mért munkanélkiliség 2016 végére negyedmilliés szint ald siillyede —
ebben azonban alig szerepelnek olyan kézmunkdsok, akik 4llast keresnek.
A MEF ugyanis nem szolgal érdemi informaciéval az allaskeresésrol a fog-
lalkoztatottak (ezen beliil a felvételben szintén foglalkoztatottnak besorolt
kozmunkdsok) korében. A MEF 2015-2016-o0s hullimaiban megkérdezett
foglalkoztatottaknak dtlagosan csupdn az egy szdzaléka szimolt be munka
kozbeni élldskeresésrél, koziilik csak kevesebb mint minden tizedik lépett
0j 4lldsba (és maradt is ott a kdvetkezd negyedévi kérdezésig), és forditva: az
Gjonnan éllasba lépdk koziil csak minden tizendtidik szimolt be allaskere-
sésrol a belépés elétt egynegyed évvel.! Ezek az adatok vildgosan jelzik, hogy
amunkdaban 4ll6k tobbsége nem drulja el a kérdezdbiztosnak, ha masik allast
keres, igy a valédi munkahellyel nem rendelkezé, a kézmunkdsokat is magé-
ban foglalé populaci6 egészére az ILO-OECD standardoknak megfelelé
munkanélkiiliségi mutaté nem értelmezhetd.

Regisztrilt munkanélkiilick. A foglalkoztatési szolgalat dltal nyilvdntartott
munkanélkiiliek adatét az a gyakorlat torzitja, hogy az ideiglenesen kozfoglal-
koztatdsba lépé munkanélkiilicket a munkavégzés iddtartamara torlik a regisz-
terbél, azaz nem soroljak éket az aktiv programban részt vevé munkanélkiiliek
kozé, ahogy a vildg legtobb orszdgdban teszik, hanem més munkavéllalokkal
azonos statust foglalkoztatottnak tekintik éket, annak ellenére, hogy a tobb-
ségiik rovid id6n beliil visszatér a regiszterbe.”

Regisztrilt munkanélkiiliek és koizmunkdsok egyiitt. A nyilvantartott munka-
nélkiiliek és a kézmunkasok egyiittes kezelése sem mentes a torzitdsrél, mert
a kozfoglalkoztatdsban valé részvételnek ma mér nem feltétele a regisztracid,
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ezért megkérddjelezhetd eljiras egyszertien ,visszatenni” a regiszterbe a koz-
munkdsokat. Tovdbb4 — részben a kdzmunka csapdajellege miatt (Molndr és
szerzbtdrsai, 2014) — akozmunkdsok egy része nem keres és nem is akar 4ll4st
az clsédleges munkaerdpiacon, ennél fogva nem tekinthetd a szé6 megszokott
értelmében mukanélkiilinek.

Lathat6, hogy a munkanélkiiliségi mutaté megvélasztasdban nincs ,els leg-
jobb megolds”, a masodik legjobb kivélasztasiban pediga kulcskérdés az, ho-
gyan tekintstink a kozfoglalkoztatdsra? Az ILO-OECD definicidon nyugvé
formalis érvvel szemben, amely szerint aki jovedelemtermelé munkdt végez,
az foglalkoztatottnak tekinthetd, és tovabbi vitdnak nincs helye, tobb ellen-
érv is megfogalmazhato.

— A kézmunkdn elérhetd bér 36 szazalékkal, a szakképzettek esetén 33 szdza-
lékkal elmarad mégaz elsédleges munkaerdpiacon érvényes minimélbéredl,
illetve garantdlt bérminimumtdl is (2017. évi adatok).

— A bér hosszabb tavon sem fiigg az egyén termelékenységétol.

- A munkaviszony felmonddsa vagy meg nem kotése sulyos szankcidkkal jir,
az egyén hdrom évre elvesziti jogosultsdgat a foglalkoztatdst helyettesitd
tamogatasra.

— Eles kiilonbség van a munkaer4-forgalom mértékében, ami egy teljes nagy-
sdgrenddel intenzivebb a kozfoglalkoztatdsban, mint az elsédleges munka-
er8piacon.’

— A kézmunkdsok nagy tobbsége a kozfoglalkoztatds és a munkanélkiiliség
kozote ,ingazik”. Errdl ldsd az K1.5. keretes ivdst!

— Azt, hogy a kozmunkdt maga a kormanyzat sem tekinti teljes éreéka foglal-
koztatdsnak, viligosan jelzi az a 2018-ban életbe Iéptetni tervezett véltoz-
tatds, amely szerint hdrom éven beliil maximum tizenkét hénapig lehetne
kozfoglalkoztatotti stitusban dolgozni.*

3 A munkaba lépések szdma
1999-t6l mérheté a MEF-ben.
A belépési mobilitas (az dllasuk-
ba a kérdezés hénapjaban vagy
az azt megel6z6 honapban be-
Iépettek ardnya az osszes foglal-
koztatott kozott) 21,6 szézalék
volt atlagosan a kézmunkasok
kérében 1999-2016-ban, szem-
ben az els6dleges munkaer6-
piacon mért 2,4 szazalékkal.
A szerz6k szamitasa.

4 1139/2017. (111. 20.) kor-
ményhatdrozat az egyes mun-
kaerdpiaciintézkedésekrél 1.e)
pontja: ,a kozfoglalkoztatési
jogviszonyban 4ll6k kozfog-
lalkoztatdsi programokba tor-
ténd id6szakonként visszatér
bevonasa keriiljon kizérasra
ugy, hogy 2018. junius 1-jétdl
felmené rendszerben, harom
éves idészakon belil a kéz-
foglalkoztatési jogviszonyban
eltoltheté maximalis id6tar-
tam egy év legyen, kivéve, ha
aversenyszféranem kindl realis
munkalehet8séget az egyénnek,
tehdt 6nhibéjan kiviil nem tud

elhelyezkedni”.

K.1.5. Ké6zmunkasok kdzmunkan és az elsédleges munkaerépiacon

A KSH Munkaer6-felmérésében hat negyedéven
keresztill kovethet6k a mintdban szerepld szemé-
lyek, ezutan a felvételbél kikeriil6ket egy, a népes-
ségbdl véletlenszertien kivalasztott 1j kohorsszal
poéroljak. A K.1.5.1. tdbldzat adatai az els6 kérde-
zéskor kozmunkdsként megfigyelt nyolc, illetve hat
kohorsz tutjat kovetik egy, illetve masfél éven ke-
resztiil a kdzmunkaprogram 2014. évi kibSvitését
kovet6 idészakban.

A megfigyelt munkatorténeteket harom tipusba
soroltuk. Az elsé csoportba azok tartoznak, akik
az adatfelvételbe valé belépés utani négy, illetve

hat megkérdezés mindegyike esetében kézmun-
kasok voltak, a masodikba azokat, akiket a koz-
munkan kivil csak regisztralt munkanélkiiliként
vagy mas allastalanként figyeltek meg, a harma-
dikba pedig azokat, akik legaldbb egyszer valédi
munkahellyel rendelkezé foglalkoztatottnak mi-
nésiiltek. Négy negyedéven keresztiil a nyolc ko-
horszban 6sszesen 4775 személy figyelhet6 meg,
hat negyedéven keresztiil a hat kohorszban 981
személy. A vizsgaléddst a 15-63 éves, nem tanu-
16, érettségivel nem rendelkezé személyekre kor-
latozzuk.
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K.1.5.1. tabla

zat: Kozmunkasok munkaerdpiaci palyaja a KSH Munkaerd-felmérésében
az els6 megfigyelést koveto egy, illetve masfél évben

A) Els6 megfigyelések ideje (év/negyedév): 2014. I. né.-2015. IV. né. (kdvetés négy negyedéven keresztiil)
Hogyan figyelték meg a négy egymast kdvetd hulldmban? Atlage Sz6ras®
Mind a négyszer kdzmunkasként 59,3 (5,4)
Kozmunkan kiviil csak munkanélkiiliként vagy inaktivként 32,3 (5,0)
Legalabb egyszer piaci munkan 8,4 (3,8)
Megfigyelt személyek szdma 4775

B) Elsé megfigyelések ideje (év/negyedév): 2014. I. né.-2015. IV. né. (kdvetés hat negyedéven keresztiil)
Hogyan figyelték meg a hat egymést kdvetd hulldmban? Atlag? Sz6ras®
Mind a hatszor kdzmunkasként 48,5 (3,8
Kozmunkan kiviil csak munkanélkiiliként vagy inaktivként 36,0 (4,7)
Legalabb egyszer piaci munkan 15,5 (4,4)
Megfigyelt személyek szdma 981

megfigyelt emberek tul

Lathatd, hogy az els6 alkalommal kdzmunkésként  megkérdezések alkalmaval. A kézmunkétlegalabb

ban rendre 92, illetve 84 szézaléka) csak kozmun-  szdzaléka) elészor vagy 4jbdl (tipikusan 6jbél) 4l-
kasként vagy 4llds nélkiiliként tlint fel a tovabbi ldstalannd valt.

* A négy illetve hat megfigyelés 4tlaga.

® A negyedéves atlagok intertemporalis szérdsa.

A MEF 2013 utani hulldimaiban az elsé6 megkérdezéskor k6zmunkasként
megfigyelt személyeket négy illetve hat negyedévig kovetjiikk. Az adatok
a 15-63 éves, nem tanuld, érettségivel nem rendelkezé megkérdezettekre

vonatkoznak.

Forras: A szerzék szamitdsa.

nyomd része (a két mintd- egyszer elhagyok nagy része (rendre 80, illetve 70

5 A kézmunkét végzék szamat

A fenti megfontoldsok alapjin az ILO-OECD mutatét a jelenlegi, a nem-
zetkozi gyakorlatban példétlan helyzetben alkalmatlannak tartjuk a mun-
kan¢lkiiliség jellemzésére. A regisztrale munkanélkilick szdma erésen ala-
becsli, a kozmunkdasokkal kib8vitett szdmuk viszont valamilyen mértékben
felilbecsli azt, amit mérni szeretnénk: azoknak a szdmd, akik az elsédleges
munkacrépiacon dolgozékéhoz hasonlé (hasonléan stabil, hasonléan fizetd
és hasonld eldmeneteli lehetéségeket nyujtd) munkéval nem rendelkeznek, de
szeretnének dolgozni és az iskoldzottsdgi kategoridjukban megszokott stan-
dardnak megfelel6 munkajovedelemhez jutni.

E bevezetés utdn lassuk az alapvetd munkanélkiiliségi idésorokat (1.5.1.
dbra)! Az ILO-OECD (MEF) munkanélkiiliség a 2006 utdni és kiilénésen
a valsag idején gyors novekedést kovetden jelentSsen csokkent, ma az ezred-

a MEF-b6l mérjitk, mertitt tu-| forduld idején kialakult szintekhez dll kozel, de ennek a targyalt okokbdl nem

dunk elég hosszu id6re vissza-

tekinteni, A MEF és az Intéz- | tulajdonitunk kiilonosebb jelentéséget. A nyilvantartott munkanélkiiliek sza-

ményi Munkaiigyi Statisztika

(IMS) ké6zmunkdasokra vonat-

koz6 adatai az elmilt hét-nyolc
évben mar csak kis mértékben

kilénboztek (lasd példaul Ep-

pich—KGll6, 2014).

ma 2010 és 2016 kozoet kozel hatszdzezerrdl nem sokkal t6bb, mint hirom-
szédzezerre csokkent, a kozmunkdsokkal egytitt szamitott [étszamuk azonban
ma is meghaladja a félmillidt, és ma is magasabb, mint bdrmikor a Bokros-cso-
mag ¢és a vilaggazdasgi valsag kozotti idészakban.?
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1.5.1. abra: Munkanélkiiliség 1992-2016 kozott
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Az adatok arra utalnak, hogy mikozben a foglalkoztatdsnovekedés keresle-
ti feltételei egyes dgazatok, véllalatok szdmadra adottak — a legfontosabb ex-
portpiacok béviilnek, a hazai fogyasztisi kereslet né, és az unids tdimogaté-
soknak készonhetéen a beruhdzasi kereslet is viszonylag magas —, a meglévé,
igen jelent8s munkaerd-tartalékot ezek a szektorok nem tudjik vagy nem
akarjak felszivni.

Mint az 1.1. alfejezetben targyaltuk, a munkaerépiacon a munkanélkiili-
ség (U) ¢és az tires llashelyek (V) terében ,,j6 egyenstly” az origdhoz kozeli
régiéban alakulhat ki. Minél messzebb vagyunk az origétél, annal nagyobb
a kockdzata annak, hogy az dllisvesztés ¢és dlldstalalds csak magas U és Vdllo-
manyok mellett képes egyensulyba kertilni. Az 1.5.2. dbra két része a magyar
munkaerépiac mozgdsit mutatja az U-V térben. A munkanélkiiliséget a bal
oldali 4brdn a kozmunkésok nélkil és velitk egytitt is mérjiik, az tires éllisokat
pediga KSH (bal oldali 4bra), illetve az Nemzeti Munkaiigyi Hivatal (NMH)
(jobb oldali 4bra) adataival.

1.5.2. abra: A magyar munkaerépiac mozgasa az iires allasok és a munkanélkiiliség terében

KSH NMH (kozfoglalkozassal egyiitt)
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Regisztralt munkanélkiliek (ezer f6)
mmimm KOzmunkasok nélkill s Kozmunkasokkal egyiitt
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A magyar munkaerdpiacot csak akkor nem latjuk kifelé sodrédniaz U-V tér-
ben, ha a kozmunkésokat nem kezeljik munkanélkiiliként és a teljes gazda-
sdgravonatkoz6, a KSH 4ltal mére ireséll4s-statisztikdt haszndljuk (bal oldali
abra, szaggatott gorbe). Ha azonban a kézmunkdsokat ugyantgy az elsédle-
ges munkaerdpiac kiils6 ,tartalékseregébe” tartozénak tekintjiik, mint a re-
gisztraltakat (vagy masképp: ugyanazon élldstalan személyt akkor is a kiilsé
tartalék tagjaként tartjuk szimon, amikor éppen kézmunkdt végez, és akkor
is, amikor nem), akkor egyértelmt, hogy az iires élldsok szaporoddsa nem ve-
zetett a valddi munkahellyel nem rendelkezdk szdmanak eréeeljes csokkené-
s¢hez. Killonésen igaz ez a munkaerdpiac alsé szegmensében: a munkatigyi
kozpontokban nyilvantartott, felerészben a kozfoglalkoztatdk 4ltal bejelen-
tett tires allasok szimanak 6ridsi novekedésével parhuzamosan alig csokkent
a regisztraltak és a kozmunkasok egytittes szima. Ezek a fejlemények struk-
turélis fesziiltségekre és surldddsokra utalnak, amelyek koziil a legfontosab-
bakrél a Kozelkép 4. és 5. fejezetében fog sz6 esni.

A Beveridge-gorbék alakulasa Eurépaban

Az curépai orszdgok mozgésat az U-V térben — az tires dllashelyek és a mun-
kanélkiliség kozotti kapesolat grafikus dbrazoldsat — az tigynevezett Beve-
ridge-gorbéket mutatjuk be a 1.5.3-1.5.5. dbrin. Megfigyelhetjiik a gazda-
sdgi vilsdg hatdsét, valamint azt, hogy késdbb, a vilsagbdl torténd kildbalis
sordn milyen kiilonbségek mutatkoznak az orszdgok kozott. Mivel az eurdpai
orszgok (Szlovakiit részlegesen leszdmitva) nem mitkédtetnek a magyarhoz
hasonlé léptékti kozmunkaprogramokat, ezeken az abrdkon bétran hasznal-
hatjuk az ILO-OECD munkanélkiiliségi mutatdkat. Az tires alldsok oldalin
a kordbban médr bemutatott Eurostat statisztikat hasznaljuk.

Ha a gorbén az tires dlldshelyek ardnya és a munkanélkiiliség ellentétes irany-
ban mozog, az a gazdasigi ciklusok hatdsit mutatja: a névekedési szakaszokat
alacsony munkanélkiiliségi rata és az tires allashelyek magas ardnya jellemzi,
a recessziot pedig az ellenkezdje. A gorbe elmozdulisa kifelé, vagyis ha na-
gyobb az iires dllashelyek ardnya ugyanakkora munkanélkiiliségi rita mellett,
az illeszkedés romlédsat jelzi — mint azt mér tirgyaltuk az 1.1. alfejezetben.

Valamennyi eur6pai orszagban — Németorszag kivételével — a Beveridge-gor-
be kifel¢ mozdult el 2008-2009-t6] kezdddden a vélsdg alatt. Ezt kévetden
viszont kiilonbozd palydkat figyelhetiink meg. Az 1.5.3. 4brdn azoknak az or-
szagoknak a gorbéit litjuk, amelyek a valsagbdl valé kildbalds soran a korédb-
binal jobb illeszkedést értek el, az 1.5.4. dbrin azokat az orszagokat, amelyek
nagyjabdl a vélsigot megel$zd dllapothoz jutottak vissza, végiil az 1.5.5. dbra
aroml¢ illeszkedésti orszdgokat mutatja.

Németorszdgban a valsdg hatdsira a korabbi javul¢ illeszkedés csak az tires 4l-
lashelyek aranyanak hirtelen csokkenésében mutatkozott meg, de 2010 utin mar
ismétjavuld illeszkedést litunk. Viszonylag kisméreékii illeszkedésromlast, majd
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javuldst figyelhettiink meg Lengyelorszagban. Szlovakidban, a Cseh Koztarsa-
sdgban és Esztorszégban, ahol a vélsagot kovetden 2010-tél javult az illeszkedés.

1.5.3. abra: Javulé illeszkedésii orszagok
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Forréas: Az Eurostat adatai alapjan.

A recesszié elmultdval Hollandidban, az Egyesiilt Kirdlysagban, Litvdniaban,
Lettorszagban ¢és Bulgaridban a valsag kezdete eltti illeszkedést sikerilt el-
érni. Az tires allashelyek és a munkanélkiiliségi rdtak is a valsdg eléttihez ha-
sonlé ardnyokat mutatnak. Romania a 2015 és 2016 kozotti javulast kovetden
ért el a valsagot megel6z6hoz hasonld, sét annal valamivel jobb illeszkedést.
Végiil aromlé illeszkedésti orszégok egy részében (frorszég, Svédorszig, Szlo-
vénia, Finnorszdg) a valsagot kovet8en a munkanélkiiliségi rdtak csokkené-
se az tires alldshelyeknek a korabbinal nagyobb ardnya és novekedése mellett
ment végbe. Mis orszdgokhoz hasonlitva joval hosszabb ideig tartott a vélsdg
Spanyolorszdgban és Gorogorszdgban, és az utolsé egy-két év javuldsa ellenére
a kordbbinal rosszabb az illeszkedés. Ausztridban 2009 és 2011 kozote javult
az illeszkedés, de azota, egészen 2016-ig a piac kifelé mozgott az U~V térben.
Megallapithatd, hogy Magyarorszég nem 4ll egyedil a piaci surlédasok és
strukturdlis fesziiltségek novekedésére utalé elmozdulissal: leginkdbb [ror-
szag, Svédorszag és Szlovénia jirt be a magyarhoz hasonlé utat az U~V térben.
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1.5.4. abra: A valsagot kovetden a korabbihoz hasonld illeszkedést elérd orszagok

Hollandia

2,6

Ures allashelyek arénya %

Egyesiilt Kiralysag

2016

8 5 6 7 8
Munkanélkiiliségi rata % Munkanélkiiliségi rata %
Litvania o Lettorszag

o~

s 0

2 o

2 -
=
8
=

©

[f9) o

5 10 15 20 5 10 15 20

Munkanélkiiliségi rata %

Roménia

15 2,0

Ures alléshelyek arénya %
1,0

0,5

Mukanélkiiliségi rata %

Bulgéria

60 65 70 15 80
Munkanélkiliségi rata

R
3]

Forrés: Az Eurostat adatai alapjan.
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MOLNAR GYORGY (kutatdsvezetd) (2014): A munkaerd-

1.5.5. abra: Romld illeszkedésii orszagok
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a valsag el6tt, kozben és utdn. Megjelent: Kolosi Ta-
mds=Tdth Istvdn Gyorgy (szerk.): Tarsadalmi Riport,
157-178. o. Tarki, Budapest.

VARGA JULIA (szerk.) (2015): Kozelkép. Megjelent: Faze-
kas Kdroly—Varga Jilia (szerk.): Munkaerépiaci Tii-
kor, 2014. MTA KRTK KTI, Budapest, 38-164. o.
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2. A ,SZOKASOS GYANUSITOTTAK”
- DEMOGRAFIAI CSERE ES KULFOLDI MUNKAVALLALAS

2.1. DEMOGRAFIAI CSERE

HERMANN ZOLTAN & VARGA JULIA

Demografiai cserélédésen a népesség osszetételének valtozdsat értjiik, ame-
lyet a sziiletésszdmok, a népesség varhatd élettartamanak véltozasa, a ki- és
belépé korosztalyok iskoldzottsdg szerinti osszetételének valtozasa és a ki- és
bevandorlds alakulasa befolydsol. Az aktiv kortiak demogréfiai cserélédését
a nyugdijszabdlyok véltozdsa, valamint oktatdspolitikai véltozdsok is meg-
hatdrozzék. A demografiai cserélédés hatdssal van a munkakinalatra, és igy
amunkaeréhidny alakuldsira. Az elmult években népes korosztélyok (a ,Rat-
ké-gyerekek”) vonultak /vonulnak nyugdijba és egyre kisebb méretti korosz-
tilyok Iéptek be a munkacrépiacra (2.1.1. 4bra). Ebben az alfejezetben azt
vizsgaljuk, hogy ez hogyan hat potencidlisan a munkaeréhidnyra. A be- és
kivindorldst nem, kizarélag a sziiletésszimok kiilonbozéségét, valamint az
iskolazottsagi és a nyugdijszabilyok valtozdsit vesszitk szamitdsba. A mér
megtortént folyamatok mellett azt is bemutatjuk, hogy milyen véltozdsok
varhatdk a kovetkezd évtizedekben.

2.1.1. abra: Az élvesziiletések szama 1940-2016
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Forrds: KSH STADAT.

A demogréfiai csere munkakindlati hatdsat egy egyszertt modell keretében
becsiiljitk meg. A modell a potencidlisan a munkaerdpiacon jelen 1évé népes-
ség szamanak valtozasit irja le. A demogréfiai cserél6dést egy adott évben
az iskolarendszerbdl a munkaerépiacra 1épdk és a munkaerépiacrol kilépok
(nyugdij és haldlozés) kiilsnbségeként definidljuk. A demografiai cserélddés
egy adott végzettségi csoportban:
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nykor

D/ =N/, _yp; — ( Z NLox pil + N ) (1)
k=bkorj

ahol, D a demografiai csere egyenlege aj-edik végzettségi csoportban a #-edik
évben, mig IV az adott évben k-adik életkort betolts népesség szaima. Az egyen-
let jobb oldaln az elsé tag a munkacerépiacra belépdk szdmit jel6li; a mo-
dellben annak a kohorsznak a Iétszdmét, akik a z-edik évben érik el a belépési
kort (ezt jeloli bkorj valtozé a j-edik végzettségre vonatkozdan). A mésodik
tag a kilépdk szamat adja meg. Egyrészt kilépésként vesszitk szimba a hal4-
lozést az aktiv kortiak esetében, azaz azokra nézve, akiknek az életkora a be-
lépési kor és a nyugdijkorhatdr kozé esik. A haldlozés val6szintiségét a k-adik
életkorban a j-edik végzettségi csoportban p jeloli. A kilépSk mésik nagyobb
létszdm csoportjit a nyugdijba vonuldk jelentik. A modellben a z-edik évben
nyugdijba vonul az a sziiletési kohorsz, amely az aktudlis szabélyozds szerint
az adott évben eléri az oregségi nyugdijkorhatdre (ezt jeloli nykor).! A szdmi-
tésokat kiilon végeztiik a ndk és a férfiak esetében, de az (1) egyenletben az
egyszertiség kedvéért elhagytuk a nemet jelold indexet.

A végzettségi csoportok szerint osszegezve megkapjuk a demogréfiai csere
egyenlegét a teljes aktiv kortl népességre:

) nykor ) )
— ] j j
D, —th,k=bkarj _(Z Z N % 0+ Nog i )- (2)
7 7 k=bkorj

A modell kézelitéen irja le az aktiv kort népesség szimédnak vélrozésat, kée
fontos egyszertisit feltevés alapjan. El8szor feltételezziik, hogy mindenki az
akeudlis nyugdijkorhatér elérésekor vonul nyugdijba, azaz nem szdmolunk sem
a kordbbi nyugdijba vonul4ssal (példdul rokkantnyugdij), sem pedig a kor-
hatar elérése utdni munkavallaldssal. Masodszor, az egyszertiség kedvéért azt
feltételezzitk, hogy az iskolarendszerbél a didkok felséfoku végzettséggel 25
éves korban, ennél alacsonyabb végzettséggel pedig egységesen 20 éves kor-
ban Iépnek a munkaerdpiacra. A modellben tehdt adott végzettségi csoport-
ban minden évben egy sziiletési kohorsz tagjai Iépnek be. Valdjéban a belépsk
néhdny szomszédos kohorsz tagjai koziil kertilnek ki, 1étszdmuk a szomszédos
kohorszok sulyozott dtlagaként lenne leirhato.”

A szémitdsok sordn a 2011-es népszamlalds adataibdl indultunk ki. Az ada-
tokat sziiletési kohorsz, nem és végzettség szerint aggregaltuk. A haldlozés
becslése sordn a 2000-es évek elejére vonatkozdan a KSH altal kozole életkor-,
nem- ¢s iskolaivégzettség-specifikus haldlozési adatokbdl szdmitott haldloza-
si valészintiségeket haszndltuk a teljes id8szakra (azaz a haldlozdsi ardnyokat
véltozatlannak feltételeztiik). fgy a koréves népesség szimat minden évben
a halalozési valészintiségek alapjdn szamitottuk ki, 2011 utan a halélozéssal
csokkentve, 2011 eléte pedig visszafelé szamitva.
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3 A fiatalabb kohorszok esetében

nem feltételezhetjitk azt, hogy

a népszamldlas évében mar

jellemzéen lezérult az iskolai

pélyafutasuk. A diplomasok ese-
tében azt feltételezziik, hogy 30

éves korban figyelhetjiitk meg

anagyjabol véglegesnek tekint-
hetd végzettségi ardnyt.

4 Azokban az években, amikor

a kilépSk létszdma nemcsak

akilépé sziiletési kohorszok lét-
szdma miatt tért el, hanem azért

is, mert az 4tmeneti szabédlyok

miatt nem egy teljes kohorsz vo-
nult nyugdijba, el8szor ezt a kii-
lonbséget korrigéltuk, azaz ugy

szamoltunk, mintha ezekben az

években is nyugdijba mentvolna

egy sziiletési kohorsz.

Az iskolai végzettségi csoportok Iétszdma az 1987 (illetve a diplomdsok ese-
tében az 1982) elétt sziiletett kohorszok esetében a népszdmlaldsban ténylege-
sen megfigyelt érték, a fiatalabb kohorszok esetében pedig a legutolsé megfi-
gyelt végzettségi aranyokkal szimoltunk, azaz feltételeztiik, hogy ezt kovetSen
a végzettségi csoportok részaranyai valtozatlanok maradnak.?

A demografiai csere egyenlege egy-egy végzettségi csoport esetében két té-
nyez6tdl fiigg: a ki-, és belépd kohorszok nagysdgénak kiilonbségétdl, vala-
mint a végzettségi csoportok ki- és belépd kohorszok kozotti részardnydnak
eltéréstdl, azaz a sziiletésszam és az iskoldztatds hosszt tava valtozasatdl. An-
nak ¢érdekében, hogy a két tényezd relativ sulydt meg tudjuk itélni, kiszdmi-
tottuk, hogy miként alakult volna a demografiai cserélédés egyenlege akkor,
ha a sziiletésszam nem valtozott volna, azaz minden kohorsz azonos létszamu
lenne. Az igy kiszamitott demografiai csere csak a végzettség szerinti ossze-
tétel valtozdsdnak hatdsat tikkrozi. A demografiai csere egyenlege véltozatlan
népességszam esetén:

DZ:BZ—K,jx% :

(3)
ahol B/ a belépsk, K/ pedig a kilépok létszamat jeloli a j-edik végzettségi
csoportban, B, és K, pedig a be- ¢s kilép8k dsszlétszama a #-edik évben.*

A 2.1.2. 4brin nemek szerint mutatjuk be a ki-, és belépdk szdménak vélto-
zésat és a demogréfiai csere alakuldsét a teljes aktiv korti népességben, a 2.1.3.
dbrin pedig ugyancsak nemek szerint, iskoldzottsigi kategoridnként. A de-
mografiai csere méreékét ezer fében a 2.1.1. tdbldzat, a 2011-es népesség ara-
nyaban pediga 2.1.2. tdblizat kozli.

2.1.2. abra: Demografiai csere és a ki- és belépik szama az aktiv korii népességben, 2001-2030
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2.1.3. abra: Ki- és belépdk iskolai végzettség szerint, 2001-2030

Férfiak N6k
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A teljes aktiv kort népesség szdma 2001 és 2010 kozote 15 ezer fével csok-
kent, ami elsésorban annak volt készénhetd, hogy a kohorszok [étszdménak
csokkenését ebben az idészakban még ellenstlyozta a nék nyugdijkorhatdrd-
nak emelése. 2010 és 2020 kozote a teljes akeiv kort népesség szdma 217 ezer,
2020 és 2030 kozott pedig 360 ezer fével csokken.

A belépd korosztélyok joval iskolazottabbak, mint a kilépd korosztalyok, de
mivel a kilépé korosztalyok joval szimosabbak, mint a belépék, ezért a teljes
népességen belill a felséfoka végzettséglick szdmét kivéve valamennyi isko-
lazottsagi kategériaban csokken az aktiv kortak létszdma. 2011 és 2020 ko-
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zott a felséfoka végzettséglick szama csaknem 260 ezer f8vel novekszik, mig
a szakképesitéssel érettségi végzettséglick szdma 40 ezer f6vel, a szakképesités
nélkiili érettségi végzettséglick szdma csaknem 18 ezer f6vel, a szakmunkads/
szakiskolai végzettségtick szdma 213 ezer fével, az dltalanos iskolai végzettsé-
glick széma pedig 206 ezer fével csokken.

2.1.1. tablazat: Demografiai csere 2001-2030 kozott, iskolai végzettség
és nemek szerint (ezer f6)

Férfiak Nék
Végzettség 2001-2010 2011-2020 2021-2030 2001-2010 2011-2020 2021-2030
Legfeljebb altalanos iskola -2139 -56,3 -43,6 -139,5 -150,0 -87,0
Szakmunkasképzd/szakiskola -25,4 -158,1 -173,9 23,0 -55,2 -95,0
Erettségi szakképesités nélkill 18,8 17,6 11,0 11 -35,2 -235
Erettségi szakképesitéssel 21,4 -8,0 -29,9 315 -32,3 -54,5
Felsdfok 75,2 98,4 56,4 192,7 161,5 79,6
Osszesen -1239 -106,3 -180,0 108,9 -1111 -180,3

2.1.2. tablazat: Demografiai csere 2001-2030 kozott, iskolai végzettség és nemek szerint

a2011. évi aktiv kord népesség aranyaban (szazalék)

Férfiak NGk
Végzettség 2001-2010 2011-2020 2021-2030 2001-2010 2011-2020 2021-2030
Legfeljebb altalanos iskola -45,0 -11,8 -9,2 -24.,6 -26,5 -15,4
Szakmunkasképzd/szakiskola -2,4 -14,8 -16,3 39 -9,4 -16,2
Erettségi szakképesités nélkill 74 6,9 4.4 0,3 -8,3 -5,5
Erettségi szakképesitéssel 4,0 -1,5 -5,6 54 -5,6 -9,4
FelsGfok 15,1 19,8 11,3 27,5 231 11,4
Osszesen -4,4 -3,8 -6,4 38 -3,9 -6,3

Nemek szerint komoly kiilonbségeket litunk, a n6k kérében jéval nagyobb
a felséfoku végzettségick szimdnak és aranydnak novekedése és alegfeljebb al-
taldnos iskolai végzettséglick szimédnak és ardnyanak csokkenése. A legfeljebb
dltalanos iskolai végzettségu férfiak aranya 2001 és 2010 kézott nagyon nagy-
mértékben, tobb mint 45 szdzalékkal, a néké 26 szdzalékkal csokkent, mivel
akilép6 korosztalyok kozott nagy volt az alacsony végzettséglick ardnya 2011
és 2020 kozott tovébbi jelentds csokkenésre lehet szdmitani, a férfiak korében
12, a nék korében tobb mint 26 szazalékos csokkenés varhaté. 2011 és 2020
kozote a szakmunkds/szakiskolai végzettségli férfiak ardnya 15, a n8ké 9 sza-
zalékkal csokken, és hasonld mértéki csokkenés varhatd a kovetkezd évtized-
ben is. A fels6foku végzettségti férfiak ardnya 2011 és 2020 kozote 20, a ndké
23 szézalékkal novekszik, majd a rdkovetkez6 évtizedben — ha nem lesznek
jelentds oktatdspolitikai véltozdsok — a névekedés lelassul 11-11 szdzalékra.
A 2.1.4. dbra azokat abecslési eredményeket mutatja, amelyekkel azt vizsgal-
tuk, hogy mekkora szerepet jitszik a demografiai cserélédésben a ki- és belépd
kohorszok nagysaganak kiilonbsége, valamint hogy miként alakult volna a de-
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mogréfiai cserélédés egyenlege akkor, ha a sziiletésszdm nem véltozott volna,
azaz minden kohorsz azonos [étszdmu lenne. Ha a két gorbe kozel van egy-
mashoz, és nagyjdbol parhuzamosan halad, az azt mutatja, hogy a demogréfiai
cserélédésben meghatdrozd szerepet jatszanak az iskoldzési véltozasok, mivel
azonos kohorszméret mellett is hasonlé mértéki csokkenés/novekedés ko-
vetkezett volna be az adott iskoldzottsigi kategéridhoz tartozok létszamaban.

2.1.4. abra: A sziiletésszamok iskolai végzettség szerinti valtozasanak hatasa a demografiai cserére, 2001-2030
Férfiak

Legfeljebb altalanos iskola
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Ahogya2.1.4. dbrinlitjuk, ez ahelyzet alegalacsonyabb, a legfeljebb dltaldnos
iskolai végzettséglick esetében, ahol alétszdm azonos kohorszméret mellett is
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hasonlé mértékben csokkent volna, és a felséfoku végzettségiick esetében is
hasonlé mértékben nétt volna. Az egyéb iskoldzottsigi kategdridkban vegyes
képet litunk. Az érettségi szakképzettség nélkiili végzettség esetében példaul
a férfiak szdma azonos kohorszméret mellett is hasonlé mértében nétt volna,
mivel a férfiak a korabbinal nagyobb ardnyban szereznek ilyen végzettséget,
aszakmunkds/szakiskolai végzettségtick demografiai cserél6désében viszont
a kohorszok nagysaginak valtozasa és az iskoldzottsdgi valtozasok nagyjabdl
egyenld ardnyban jérultak hozz4 a demografiai cserélédéshez.

A demogréfiai csere kovetkeztében 2011 és 2020 kozote a teljes akeivkora
népesség nagyjabol 6 szdzalékkal csokken, de komolyan javul az akeiv kortak
iskoldzottsagi osszetétele. Bar a szambeli csokkenés jelentds, méreéke eddig
nem volt akkora, hogy az meghatdrozé szerepet jitszhasson a munkaeréhidny
alakuldsaban. A kivindorlds azonban — amelyet nem vizsgéltuk — felerdsithe-
ti ezeknek a folyamatoknak a hatdsét. A kovetkez8, 2030-ig tarté évtizedben
pedig jéval nagyobb mérték(i — tobb mint 12 szdzalékos — csokkenésre lehet
majd szdmitani az aktiv kortak szimédban és az iskoldzottsdgi osszetétel vél-
tozaséban, ha nem torténnek valtozdsok a nyugdijszabalyokban, vagy nem
lesznek oktatdspolitikai véltozasok.
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2.2. ADEMOGRAFIAI CSERE FOGLALKOZASI
SZERKEZETRE GYAKOROLT HATASAROL

CZETHOFFER EVA & KOLLO JANOS

A ma clérheté adatforrdsok nem nyujtanak dtfogd képet a széles értelemben
vett demogréfiai cserének — amelyen az egyik oldalon az oktatdsbél a mun-
kaerdpiacra lépést és a bevdndorldst, a masik oldalon a nyugdijba vonulist,
a munkaképesség elvesztését, a nyugdij el6tti halalozast és a kivindorldst ért-
juk — a foglalkozdsi szerkezetre gyakorolt hatdsardl. Az oktatési, foglalkozta-
tasi, egészségiigyi és nyugdijregiszterck egyéni szintli 6sszekapcesoldsaval né-
hany éven beliil megteremtdhet az alaposabb vizsgalédas lehetésége, de ma
egyediil a KSH Munkaerd-felmérése (MEF) nyujt dtfogd, 4m a kis elemszdm
ésaz ,onbevalldson” alapulé véltozok bizonytalansagai miatt szitkségképpen
pontatlan képet.

A MEF-ben tobbféle mdédon (a felvétel paneljellegét és a retrospektiv kér-
déseket kihaszndlva) is azonosithatdk az oktatdsbél a munkacerdpiacra, illetve
a piacrél nyugdijba vagy tart6s inaktivitdsba [épSk. A felvételben egy személy
hat negyedéven keresztiill kovethetd. A felvételben egy személy hat negyed-
éven keresztiil kovethetd, tovédbbd, a retrospektiv kérdések lehetdvé teszik a 1,5
éves panelbdl valé kitekintést tovabbi egy évre visszamendleg. A ki- és belé-
pSk csoportjainak kialakitdsahoz a kérddiv két kérdését hasznéleuk, amelyek
avélaszadé megkérdezéskori, illetve a megkérdezéstdl szamitott egy évvel ko-
rabbi tevékenységét jelolik. Belépdk azok a személyek, akik a kérdezés el6tt egy
évvel még tanultak, a kérdezéskor pedig dolgoztak. Kilépdként jeloltik azo-
kat a személyeket, akik egy évvel a kérdezés elétt dolgoztak, a kérdezéskor vi-
szont nyugdijasként jelentek meg vagy munkaképtelennek mondtak magukat.
A kilépok foglalkozasét a munkanélkiiliséget vagy inaktivitdst megeléz6 utol-
s6 FEOR-kod alapjan azonositjuk, a belép6két a kérdezéskori kod alapjan.!
A mintéban szerepl6 alacsony esetszimok miatt a foglalkozasi csoportok és
avizsgalt id8szakok kialakitdsakor is erdteljes 6sszevondsokat eszkozoltiink.>

A 2.2.1. tablazatban kozolt kilépési adat jol kozeliti a foglalkoztatasbol oreg-
ségi vagy rokkantnyugdijba [épSk szdmdt, a munkaképtelenné vélok elsoprd
tobbsége ugyanis 4llitdsa szerint rokkantnyugdijat vagy ahhoz hasonlé jéra-
dékot kap. A MEF 2010. janudr—marciusi adatfelvételében példdul a magu-
kat nyugdijasnak monddk 96 szdzaléka egy masik kérdésre adott valaszdban
arrdl szamol be, hogy 6regségi nyugdijat kap, és forditva: az 6regségi nyugdi-
jat emlitk 96 szdzalé¢ka magdt nyugdijasként nevezi meg a ,munkaerdpiaci
stitus 6nbesoroldssal” kérdésre adott valaszaban. Hasonldképpen, a magukat
munkaképtelennck monddk 99 szazaléka kozolte, hogy rokkantnyugdijat kap,
mikézben a rokkantnyugdijrél beszimoldk 87 szdzaléka munkaképtelennek
mondja magat.
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1 FEOR: Foglalkozasok Egy-
séges Osztalyozdasi Rendszere.
A fegyveres testiiletek foglalko-
zésait figyelmen kiviil hagytuk.
2 Avisszatekinté kérdésbél csak
azttudjuk megaz egyénrél, hogy
egy éve dolgozott, de ez nem
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3 Fazekas Kéroly—Blaské Zsuzsa

(szerk.): Munkaerépiaci Tiikor,
2015. MTA KRTK KTI, Buda-
pest, 2016, 253. 0.). A szamitas

egyik oldalon sem tartalmazza

a fegyveres testiiletek alkalma-
zottainak adatait.

4 Uo. 230. 0.

2.2.1. tablazat: Az oktatasbol munkaba, illetve munkabdl nyugdijba Iépdk
és/vagy munkaképtelenné valok szama a KSH Munkaeré-felmérésén alapuld
becslés szerint, 2006-2015 (ezer f6)

Oktatashdl munkaba Munkabél nyugdijba Egyenleg (be-ki)
Diplomas foglalkozashan dolgozok, vezetdk, vallalkozasok vezetdi
2006-2010 100 123 -23
2011-2015 97 115 -18
Egyéb szellemi munkat végzok, irodai dolgozok
2006-2010 126 124 2
2011-2015 133 152 -19
Szolgaltatasi szakmakban dolgozdk (minden szakma az ipariakon kiviil)
2006-2010 91 86 5
2011-2015 114 105 9
Ipari szakmakban dolgozok
2006-2010 56 80 -24
2011-2015 57 58 -1
Osszeszereldk, gépkezeldk, egyszerii foglalkozasokban dolgozok
2006-2010 58 110 -52
2011-2015 109 144 -35

Megjegyzés: A tablazatban a stily6sszegek lathatok, ezer fében mérve.

A megfigyelések szdma: 9 937 belépé, 11 306 kilépé. Az atlagos cellaméret a belépk-
nél 662, a kilépoknél 754 £6. Az eseteket a felmérésben megadott sulyokkal stilyoz-
tuk.

Oktatdsbdl munkdba: a kérdezéskor dolgozott, a kérdezés elétt egy évvel tanult.

A foglalkozasi besorolas a kérdezéskori foglalkozds alapjan torténik. Munkdbdl
nyugdijba: a kérdezéskor nyugdijas vagy munkaképtelen volt, egy évvel kordbban
dolgozott. A foglalkozési besorolds az utolsé foglalkozas alapjan torténik. A meg-
hatarozdsoknal az 6nbesoroldson alapulé munkaerépiaci statust vettiik figyelembe.
Minden személy egyszer, az els§ olyan megfigyelésével szerepel, amelynek soran

a fenti kritériumok szerint belép6nek vagy kilépének mindsiilt.

Az adatok kiilsé ellenérzésére csak részlegesen van méd. A tdbldzatban
22006-2010-es iddszakban az 6regségi nyugdijba IépSk és munkaképtelen-
né valok egytittes szamdt 523 ezerre becsiiljitk. Ugyanezen iddszakban az 4j
oregségi, valamint rokkantsagi ¢s baleseti rokkantsagi nyugdijmegallapitd-
sok szdma 501 ezer volt.> Hasonlé szdémvetés 2011-2015-re nem végezhetd
a rokkantnyugdijak ,,megsziintetése” (jaradékkd alakitdsa) miatt, mikozben
az érintettek nagy része val6szintileg tovabbra is rokkantnyugdijasként hats-
rozza meg magit. A MEF- és ON'YF-adatok csak némi hibdval hasonlithaték
ossze, mert a MEF-ben a #-edik évben nyugdijban 1év6 és a £ — 1-edik évben
még dolgozé személyek egy része nem a #-edik, hanem a # — 1-edik évben l¢-
pett nyugdijba. Tovébb4, a nyugdijba vonulék kozott szép szimmal vannak
munkanélkiilieck vagy inaktivak. A nagysigrendek egyezése azonban meg-
nyugtatd. Az oktatdsbdl a munkaerdpiacra IépSkre vonatkoz6 becslést nem
tudjuk kiilsé forrdsbdl ellendrizni. Az egyetlen, bizonytalan timpontot a fel-
s6oktatdsbdl kilépdk szimara vonatkozé adat nyujtja, ami 2006-2010-ben
162 ezerre rugott.* Ettél jelentdsen elmarad a diplomas foglalkozdsokba I¢-
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pOk szdmdra vonatkozé tabldzatbeli becslés (100 ezer £6), de ezt nem tartjuk
sulyos problémdnak, mert a végzettek egy része nem helyezkedik el, més ré-
sziik a fels6foku végzettséget igényld és vezetdi foglalkozasok korén kivill ta-
lal 4llast, egy harmadik csoportjuk pedig kulfoldre tavozik, ezért eleve nem
szerepel a végzést kovetd év felmérésében.

Végezetiil, vessiik 6ssze a demografiai cserére becsiilt egyenlegeket a MEF-ben
mért éllomdnyvéltozdsokkal! Ismét a 2006-2010-es periddust tekingjiik, eh-
hez a MEF 2005 ¢és 2010 negyedik negyedévi adatfelvételeit haszniljuk. Az
alloményok (zardjelben a tdblazatbeli becsiilt egyenleg) a kovetkez8képpen
valtoztak: diplomds foglalkozdsok 30 (-23), egyéb szellemi 0 (2), szolgalta-
t6 —28 (5), ipari —88 (-24), segéd- és betanitott munkds —12 (-52). Ezek az
eltérések nem tliinnek aggaszténak, figyelembe véve, hogy az élloményvélto-
zést a demogréfiai cserén kiviil befoly4solja a munkanélkiiliség (ami sokkal na-
gyobb volt 2010 végén, mint 2005 végén, és elsésorban a fizikai munkésokat
érintette), a kivindorlds (ami legerésebben az ipari és szolgaltatd szakmunkd-
sok létszdmdra hatott), a kozmunkaprogram béviilése (aminek hatédsdra nétt
az egyszerli munkdt végzok szdma), tovabbd a felséfokt tanulményok befeje-
zése elétti munkavégzés (ami miatt szamos, késdbb diplomat szerzé dolgozé
tlinik fel felséfoku képzettséget nem igényld foglalkozdsokban).

A fenti 6sszehasonlitdsok alapjan durva kozelitésként elfogadhaténak tiin-
nek a demogréfiai cserére vonatkozd becslések. A szdmitisok tartalmi evedmeé-
nyei a kivetkezdképpen foglalhatd issze.

A demogréfiai csere csak a szolgaltatd szakmék és 2006-2010-ben az egyéb
szellemi foglalkozasok 1étszdmdt nem apasztotta, minden més esetben veszte-
séges volt. A legsulyosabb veszteséga segéd- és betanitott munkdt érte, annak
ellenére is, hogy az oktatdsbél ide belépdk szdmét 2011 utdn megugrasztotta
akozmunka tomegessé valdsa. Ennél er8sebb hatésa volt azonban annak, hogy
nagy létszamu képzetlen csoportok érték el a nyugdijkorhatért, vagy vesztet-
ték el a munkaképességiiket.

Az adatok nem tdmasztjék ald, hogy a demogrifiai csere, illetve a belépsk
és akilépok eltérd iskolazottsaga elsésorban az ipari szakmunka utdnpétlasit
sodorja veszélybe. 2010-2015-ben a ki- és belépések itt egyenstlyban voltak,
mikézben a demogréfiai csere veszteséget okozott a diplomds és egyéb szelle-
mi munkakorokben.
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2.3. A KULFOLDI MUNKAVALLALAS
ES A MUNKAEROHIANY

HARS AGNES & SIMON DAVID

A kozbeszédben magatdl értetddének tinik, hogy azért van munkaerdhidny,
mert a szakemberek kiilfoldre mennek dolgozni, szakmai korokben is elterjedt
vélekedés, hogy a munkaeréhidnnyal kapcsolatos panaszok szaporoddsinak
oka a kiilfldi munkavallalds novekedése. Ha a munkaeré-vandorldsa 6nma-
gaban nem is magyardzza a tapasztalt jelenséget, az dsszefuiggés nyilvanvald.
Ebben az alfejezetben ennek a kapesolatnak a kinalati oldalde, az elvandorlds
mértékét, szelektivitdsdt, az elhagyott hazai munkahelyek szerkezetée, jellem-
z8it az elvindorlds és a hazatérés dinamikdjat vizsgaljuk.

A migricidnak a kibocsaté orszdgok munkapiacan érzékelhet kovetkez-
ményeit kevés tanulmdany vizsgalta, ezek a legjelentSsebb hatést a kvalifikalte
szakemberek elvandorlasira és a bérekre, a bérkilonbségek alakulasira mu-
tattak ki. (Docquier és szerzétirsai, 2013). Az orszgok kozotti gazdasagi kii-
lonbségektdl és a migrécids vrakozésoktdl fuggben ezek a hatdsok nagyon
eltérhetnek egymdstdl (Massey, 1990) Az Eurdpai Unid orszdgai kozote 2004
6ta a szabad munkaerd-dramlés fokozatos megvalésuldsa gyors Kelet—Nyu-
gat irdnyt munkaeré-vandorldst inditott be, hirtelen sokkszerti véltozésokat
okozva a fogadé és a kibocsaté orszdgok munkapiacain is (Kabanec és szerzé-
tdrsai, 2016). Az elvindorlds hatdsit szimuldciés modellekkel vizsgdld tanul-
ményok a legfontosabb kedvez6 hatést a kibocsatd orszagok munkapiacén
a hazai bérek novekedésében és a munkanélkiiliség csokkenésében taldledk,
s lehetséges hatranyként azonositottdk a munkaerdhidnyt, kilonésen bizo-
nyos szakmakban érzékelhetd szakemberhidnyt névekvé munkaerd-kereslet
mellett (Zaiceva, 2014). Az elvindorldsra adott valaszként bérhatdst erdtel-
jes elvindorlds mellett a kiilonésen érintett csoportokra lehetett kimutatni
(Dustmann és szerzétdrsai, 2015; Elsner, 2013). A balti orszdgokban a mun-
kaeré nagyardnyu elvindorldséra adandé vélaszként innovativ alkalmazko-
ddst talalt Hazans (2016).

A 2004 6ta folyamatos elvindorlds kovetkeztében csokkend munkakind-
lat mellett a gazdasigi konjunkttra hatésara a kelet-eurdpai régié munkaerét
kibocsaté orszdgainak novekvé gazdasigaiban szinte egyszerre jelentkeztek
a gyorsan szaporodé hidnyjelenségek és az uj EU-tagorszdgokban altalano-
san tapasztalt munkaeréhidny felerésodése (Mara, 2016). A tovabbiakban
a magyarorszagi sajatossagokat vizsgéljuk, a tobbi kelet-eur6pai orszaghoz
képest lassabban indulé és 2011 6ta erdteljesen novekvé kiilfoldi munkavél-
lalas hatasit a szaporodé hidnyjelenségekre a hazai gazdasagi alkalmazkodas
kornyezetében.
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Adatok, sulyozas, minta kialakitas

A migracié6 és kulonodsen az elvandorlds vizsgélatat megneheziti, hogy nem
allnak rendelkezésre a sziikséges statisztikai adatok (Docquier és szerzétdrsai,
2013), ezért ujfajta médszerrel éltiink. Az elemzésiinkhoéz a KSH munka-
eré-felmérésének (MEF) 20062016 negyedéves adatait hasznéltik. A MEF
egyéni adatok alapjan tartalmazza a magyarorszagi héztartastaggal rendel-
kez6, kiilfoldi telephelyen dolgozdk sziikebb sokasagat, de azokét nem, akik
a csaldddal egyiitt elkoltozeek, és kiulfoldon dolgoznak." A tiikérstatisztika,
azaz mds orszagok bevindorldsi adatai pontosabban kozelitik a teljes kulfol-
don él6 magyar dllampolgdrsaga népesség tagabb korét, de nem tartalmaznak
az aktivitdsra és foglalkoztatottsdgra vonatkozé részletes informéciot (Hars,
2016). Az egyes eurdpai célorszégok 2011. évi népszdmlaldsaiban vannak ilyen
bontast adatok,? ezek segitségével korrigdltuk a magyar munkapiacrél kilépd
kulfoldon dolgozék mintaj.

Az elemzéshez a MEF alapjan azonosithaté, kiilfoldi telephelyen dolgo-
z6 sokasdg mintdjat silyozassal korrigaltuk. Harom f6 célorszdgra (Auszt-
ria, Németorszag, Egyesiilt Kirdlysag) kiilon-kilon végeztiik el a becslése-
ket, az 8sszes tobbi orszdgra pedig 6sszevonva. A MEF alapjan megfigyelt
foglalkoztatottak szamdt a tiikorstatisztikakban megfigyelt teljes népesség-
hez (Hdrs, 2016) illesztettitk oly médon, hogy a népességardnyt korrigaltuk
a célorszagok 2011. évi népszamlélasi adatai alapjan becsiilt foglalkoztatasi
rataval (Egyesiilt Kirdlysdg 0,74, Németorszdg 0,67). A negyedéves adatok-
ban tapasztalhatd, éven beliili szezonalis ingadozas hatdsat a teljes id8sor
alapjan vettiik figyelembe, illetve Ausztria esetében — ahol az ingdzé népes-
ség jelentSs, és az ingdzdk megjelennek a MEF-adatokban —, az osztrak ne-
gyedéves foglalkoztatasi szolgalattdl (AMS) szarmazé adatokat hasznaltuk.
A tobbi célorszég esetében a hdrom f6 célorszdg sulydnak szdmtani 4tlagat
hasznaltuk, feltételezve, hogy hasonlé lehet a meg nem talalasi arany ezek-
ben az orszdgokban is. Az igy kapott stlyokat a KSH altal alkalmazott ere-
deti sulyokkal kombindlva hasznaltuk.

Az eljérashoz azt feltételeztiik, hogy a kiilfoldi munkavéllalis MEF alapjin
lathaté szerkezete, célorszdgok szerinti megoszlasa a kiilfoldon €16 teljes so-
kasdgban nem tér el jelentdsen, igy a korrigalt sulyozast MEF-statisztikaval
jol kozelithetjitk a kiilfoldon dolgozé népesség tényleges szerkezetét, létszam-
ardnyait is.> A foglalkoztatotti létszamnak a tiikorstatisztika alapjén korrigéle
MEF-adatokbdl késziilt becslését mutatjaa 2.3.1. dbra.

A MEEF korrigalt mintéja alapjén a 2006-2016 kozotti id6szak atlagiban
a 18 éves és iddsebb, nem nyugdijas népesség kiilfoldi munkavallalasét vizsgal-
juk, az elemzésbél kizdrva a nyugdijas-foglalkoztatast. A MEF-adatok alapjan
a kulfoldon dolgozdkar tudjuk azonositani, ezért kimaradnak az elemzésbdl,
akik kiilf6ldon munkanélkiilick, tanuldk vagy egyéb inakeivak (Hirs—Simon,
2016). Aramlasokat vizsgalunk, a kiilfoldi munkaba lép8nek azokat tekintjiik,
akik az el dévben még Magyarorszdgon voltak, a kovetkez6ben mar
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1 Bodndr—Szabd (2014) és Hdrs—
Simon (2016) a kulfoldi telep-
helyen dolgozoékat és azingézast,
Blaské-Gadri (2016) az elkol-
t6z06tt csaladokat is vizsgalta.
2 Lasd Népszamlalas.

3 A migrécié6 szelekcidja cél-
orszagok szerint eltéré, a kiil-
foldon munkat véllalds és a csa-
laddal elkolt6zés szelekcios elté-
rései nem ismertek, a szelekciét
azonban mindkét esetben a cél-
orszagok munkapiaci keresle-
te befolyasolja. A kikoltozés
rendszerint tobb Iépésben megy
végbe, a csalad egyik vagy ma-
sik tagjanak a munkavallalasat
kovetden indul el a teljes csa-
14d, igy a MEF-ben a kikoltozést
megel6z6 események csalddok
esetében is megjelenhetnek.


https://ec.europa.eu/CensusHub2/query.do?step=selectHyperCube&qhc=false

HARS & SIMON

4 A MEF adatbézisalehet8séget
ad arra, hogy hat negyedéven
keresztiil kovessiik egy-egy
mintdba keriilt személy élet-
utjat, azonban a panelkopds
miatt az dramlds becslésére ez
a megkozelités jéval pontatla-
nabb eredmény adna, rdadasul
akilféldi munkavéllalok esetén
magasabb panelkopdsi ardny
valdszintsithetd.

5 Az elvandorlas egyenlegét sza-
mitva leegyszertisitéssel éliink.
Hasonl6 képességilinek tekint-
jik az elvdandorlékat és a haza-
téréket, a hazatérés szelekciod-
jat, azaz eltekintiink attdl, hogy
ahazatérék esetleg kevésbé sike-
resek, kevésbé versenyképesek.
A hazatér8k esetén tovabbd
leegyszeriisitéssel kell élniink:
feltételezziik, hogy 6k ugyanab-
baarégidba térnek vissza, mint
ahonnan elmentek, illetve az
iskolai végzettségiik sem vélto-
zik (az eltérések drnyaldséraaz
adatok nem adtak lehetdséget).
A foglalkozésok szerintazonban
vizsgaljuk, hogy az elmendk mi-
lyen hazai foglalkozasbél léptek
ki, illetve a visszatér6k milyen
hazai foglalkozasba léptek visz-
sza, {gy mérni tudjuk a kilfoldi
munkavéllalds hatdséat a hazai
foglalkozas véltozdséra, az
ISCO-88 alapjan kialakitott
foglalkozési csoportok szerint
(F2.3.1.tdbldzat).

6 A részletes negyedéves ara-
nyokat az F2.3.2.tdbldzat tar-
talmazza.

kiilfoldon dolgoztak, visszatérének pedig azokat, akik valamelyik negyedév-
ben kiilfsldon dolgoztak, a kovetkezd negyedévben pedig Magyarorszdgon.*

2.3.1. abra: Akiilfoldon dolgozé magyar allampolgarok szamanak becslése
a fébb célorszagokban, 2006-20162

B Ausztia [ |Németorszag [T Egyesillt Kiralysdg (I Tobbi orszag
350 000 350 000
300 000 300 000
250 000 250 000
200 000 200 000
150 000 150 000
100 000 100 000
50 000 50 000
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

* A titkorstatisztikdk alapjan korrigalt MEF-adatokkal becsiilt foglalkoztatottsagi
arany feltételezésével.
Forras: MEF-adatok alapjan sajat becslés.
A munkaerdhidny vizsgilatahoz ISCO-88 kategéridk alapjén olyan foglalko-
zési csoportokat alakitottunk ki, kiillonvélasztva a vért és vélt hidnyszakmd-
kat, amelyekkel a feltételezett hidnyhelyzeteket vizsgélni tudjuk. A részletes
kategériakat a 2.3. Fiiggelék F2.3.1. tdblizata mutatja.

Kilépés, visszavandorlas — a munkaer6-vandorlas tényleges aranya

A kiilfoldi munkavallaldsrol szélva rendszerint a hazai munkapiac elhagyé-
séra, a kilépés mozzanatéra gondolunk, nem hagyhatjuk azonban figyelmen
kiviil a hazatéréket sem. (Horvith, 2016). Pontosabb képet kapunk a munka-
eré-vandorlasrél, hogyha aketté ereddjeként adodé kiilfoldi munkavallalasba
be- éskilépok egyenlegét is vizsgéljuk, a hazai munkapiaci hatdsok szempont-
jabol valdjéban ez az egyenleg a fontos.

A kiilfoldon munkdc vallalék Iétszdmét viszonyitjuk az adott negyedévben
még Magyarorszagon tartézkoddk és a kilfoldon munkdét véllalok egytittes
létszdmahoz. Az igy becsiilt ardnnyal szimszerusitjiik, hogy a kilfoldi mun-
kavéllalds mekkora potencidlis hidnyt jelent a hazai munkapiacon, feltételezve,
hogy aki kiilf6ldon véllal munkdt, otthon is dolgozna. ,, Kilépési ardnynak” ne-
vezziik a kiilfoldon munkdba lépok, ,visszatérési aranynak” a kilfoldrdl hazaré-
76 elhelyezkedbk és a ,nettd avanynak” (a munkaeré-vandorlds egyenlegének) az
dtlépés idépontjdban az érintett és a Magyarorszdgon dolgozd 18 éves és iddsebb,
nem nyugdijas korosztdly egyiittes létszdmdhoz viszonyitott dtlagos értéket. Az
id8beli valtozdsok érzékeltetésére kilon vizsgaltuk a 2006-2010 és a 2011—
2016 kozotti iddszak atlagos ardnyait.® A 2.3.2. 4bra a 2011 utén felgyorsult
elvandorlasi id6szakra jellemzé éves dtlagos ardnyokat mutatja.
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2.3.2. abra: Eves 4tlagos kilépési, visszatérési és netté munkaed-vandorlasi arany, 2011-2016

Egyéni demografiai, foldrajzi jellemzok
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Megjegyzés: Negyedéves atlagos valtozas adataibdl szamitott éves atlagos érté-
kek. Mintdbdl szamitott standard hibak; nem szignifikdns a féiskolai és egyetemi
végzettségliek, valamint a felséfoku, szolgéltatast nyjtd, kereskedelmi, mez6-
gazdaségi, épitdipari, épiiletgépészeti szerelési, fémfeldolgozé ipari, élelmiszer- és
konnytiipari valamint a segédmunkas foglalkozésok netté (munkaer8-vandorlds
egyenlegének) aranya.

Kilépési ardny: a kulfoldon munkéba 1épSk atlagos ardnya az 4tlépés idépontjdban az
érintett kiilf6ldon munkéba 1ép6 és a Magyarorszédgon dolgozd, 18 éves és idésebb,
nem nyugdijas korosztaly egyiittes létszamahoz képest.

Visszatérési ardny: a kulfoldrél hazatérd elhelyezked8k dtlagos ardnya az érintett
hazatérék és az atlépés iddpontjaban Magyarorszagon dolgozd, 18 éves és id8sebb,
nem nyugdijas korosztaly egyiittes létszamahoz képest.

Nettd ardny: a kilépok és a visszatérdk kiilonbozetének atlagos aranya az érintettek
és az atlépés id6pontjdban Magyarorszagon dolgozo, 18 éves és id6sebb, nem nyug-
dijas korosztaly egyiittes létszamahoz képest.
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Becslésiink szerint évente dtlagosan a 18 éves és id6sebb, nem nyugdijas fog-
lalkoztatottak kicsit tobb mint 2 szdzaléka véllale 2011-2016 kozott mun-
két kulfoldon, de kozel fele hazajote, és Magyarorszagon helyezkedett el. fgy
akilfoldi munkavallalds kovetkeztében hidnyzok nett6 ardnya évente dtlago-
san tobb mint 1 szdzalékra becsiilheté. 2006-2010 atlagaban az ardny nem
érte el a 0,6 szdzalékot.

A régidk koziil az dlagot Iényegesen meghaladva Dé-Dundntdlrdl és Eszak-Ma-
gyarorszagrol alegmagasabb a kilépSk arénya, Eszak—Magyarorszégon magasabb
avisszatéréké, ami rovid idejt szezonalis jellegti munkavégzésre utal. Nyugat-Du-
nénttlon kisebb ki- és visszalépd ardny mellett a netté munkaerd-elvindorls
ardnya az tlagot messze meghaladja, mig Kézép-Magyarorszégra becstiltitk
a legalacsonyabb kilépési és netté munkaerd-elvandorlasi aranyt.

A 30 év alatdi fatalok és a gimndziumi végzettséglick kiilonosen magas ardny-
ban Iépnek kiilfoldi munkaviszonyba, és alacsony a visszatérék ardnya. A felsd-
foku végzettségii foglalkoztatottak kivandorldsi és hazatérési aranya, killondsen
az egyetemi végzettséglickre viszont becslésiink szerint az dtlagostél elmarad.

Azok a foglalkoztatottak, akik egy éve is dolgoztak, az dtlaghoz képest kisebb
aranyban vallalnak kiilf6ld6n munkat, viszont az egy évvel kordbban tanulék
nagyon magas arnyban, valamint az egy évvel korabban munkanélkiiliek is
jelentds ardnyban valtottak kilfoldi munkara. A hazai munkahelyre vissza-
tér6k kozott is magas az egy éve munkanélkiilick aranya, ami arra utal, hogy
szdmukra mind a hazai, mind a kiilfoldi munkalehetdség rovid ideji, bizony-
talan munkakbol 4ll.

Végiil megbecsiiltitk, hogy munkaer8-vandorlds hogyan érinti az egyes fog-
lalkozdsi csoportokban foglalkoztatottakat. A kilépéskor az elhagyott hazai
foglalkozést vizsgaltuk, hazatéréskor azt, ahova a hazatérd otthon visszalép.
A vendéglétdshoz kapesolddé foglalkozdsokbdl (szakdcs, pincér) Iépeek ki
a legnagyobb ardnyban a kiilfoldi munkavallals kedvéért, 2011 és 2016 ko-
zott a kilépok ardnya évente dtlagosan kozel 5 szdzalék volt, a visszatérék vi-
szonylagalacsony aranya mellett a netté munkaeré-clvandorlds 4 szazalékkal
csokkenti évente dtlagosan a hazai vendéglétdsban foglalkoztatott potencidlis
1étszdmot. Eves atlagban kozel 4,5 szazal¢k az épitipari és 3,5 szézalék az épi-
letgépészeti-szerelési foglalkozdsokbdl kiilfoldi munkaba lépSk becsiilt aranya,
de ezekbe a foglalkozdsokba viszonylag magas a visszatérési ardny is. A tobbi
ipari foglalkozédsok esetében is azt litjuk, hogy viszonylag magas a visszatéré-
siarany is. A gépkocsivezetdk is magas ardnyban valtanak kiilfoldi munkadra,
a visszatérék viszonylag alacsony ardnya mellett a netté munkaerd-vindorlas
éves dtlagos ardnya kozel masfél szézalékos potencidlis hazai létszamesokkenést
jelent. A kereskedelem munkaerdhidnyarol szo16 jelzések ellenére becslésiink
azt mutatta, hogy a kereskedelmi foglalkozdsokat elhagyok ardnya elmarad az
atlagostdl, a 2006-2010 kozotti id6szak dtlagdhoz képest azonban ezekben
a foglalkozasokban novekedett aleginkabb a kiilfoldi munkéra valedk ardnya.
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A demografiai és munkapiaci tényezok fiiggetlen hatasa a kiilfoldi
munkavallalasra

A leir6 statisztikak alapjén latott vandorldsi mintak utdn azt modellezziik,
hogy az egyes tényezdék hogyan befolyédsoljak minden mas tényez6 véltozat-
lansdga mellett a kilfoldi munkavéllalds valészintiségét. Logisztikus reg-
resszios becsléssel vizsgaltuk a kilfoldi munkaba kilépés és a hazai munka-
helyre visszatérés valdszinliségére haté tényezdk atlagos margindlis hatdsét
¢és annak idébeli valtozdsat. A modell leirdsit a 2.3. Fiiggelék F2.3.2. tdb-
ldzata tartalmazza. A kilfoldi munkaba lépésre vonatkozd eredményeket
a 2.3.1. tablizat, a visszatérékét a 2.3.2. tdblizat dsszegzi ot vizsgalt mé-
rési idépontra.

A £8 eredményeket 6sszegezve, azt latjuk, hogy a férfiakhoz képest a ndk 4e-
lagos margindlis hatdsa a kilfoldi munkaba Iépés val6szintiségét és a visszaté-
rést is csokkenti, és idében nagyon kevés a véltozés. Az életkornak a 18 éves
korban mért dtlagos margindlis hatdsa a kiilfoldi munkdba Iépést noveli, és ez
ahatds idében dllandénak tinik, de 28 éves korban mér nincs szignifikdns ha-
tés, és a 38 éves és id6sebb kor a kilfldi munkdba [épés valdszintiségét csok-
kenti. A leird statisztikdban a 18-29 éves korcsoportra mért kiugréan magas
kiilfoldi munkaba Iépési ardnyt a marginalis becslés csak részben, az egészen
fiatalok esetében erdsiti meg, azt feltételezhetjiik, hogy a foglalkoztatottak
kiilfoldi munkaba lépését az életkor mellett a korcsoport iskoldzottsiga és
tovabbi tényez8k is befolydsolhatjék.

Az iskolai végzettségnek jelentds a hatdsa a foglalkoztatottak kiilfoldi mun-
kéba lépésére, a visszatérésre viszont egyéltaldn nincsen szignifikins hatésa.
Az iskoldzottsdg dtlagos marginalis hatdsa az alapfoku végzettséglickhez ké-
pest minden magasabb iskoldzottsdgi szint esetében noveli a kiilfoldi mun-
kéba [épés valészintiségét, és iskoldzottsdgi szintenként és id6ben is novekvé
a hatds. A gimnaziumi végzettség fokozatosan elveszti a szakmunkasokhoz
képest 2011-ig [étezd erésebb margindlis hatdsat. A leird statisztika a gimné-
ziumi végzettségiick nagyaranyt elvindorldst mutatta, ezt més tényezdk, igy
az életkor, kordbbi tanulds és tovabbi tényezék is befolyasolhatjak, a fuggetlen
hatds nem latszik kiugronak. A felséfoku végzettség dtlagos marginalis hatdsa
bizonyult a legerésebbnek, a féiskolai végzettség az iddszak egészében, mig
amintdnk alapjan becsiilve az egyetemi végzettség marginalis hatasa 2011-ig
meghaladta a féiskolai végzettségtickét, de a mértéke fokozatosan csokkent, és
2016-ban nem volt szignifikins a hatds. Az eredmény abb¢l fakadhat, hogy az
egyetemi végzettséglick lehetdségei és munkapiaci vonzereje a novekvé mér-
tékd kiilfsldi munkavéllalds mellett megvéltozott (emellett a mintdban az
népességbeli ardnyoknak megfeleléen a felséfokua végzettségek elemszama
kicsi, ezért csak a jelentdsebb hatdsok mutathatdk ki).
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2.3.1. tablazat: Egyes tényez6k marginalis hatasa a kiilfoldi munkaba lépésre

2006 (1. né.) 2008 (Ill. né.) 2011 (l. né.) 2013 (1ll. né.) 2016 (1. né.)

NG -0,000968" -0,001015™ -0,001049™ -0,001023"" -0,000833
Eletkor

18 éves 0,000102"" 0,000111"" 0,000119"" 0,000121"" 0,000104
38 éves -0,000097"" -0,000112" -0,000134" -0,000168"" -0,000219"
48 éves -0,000079" -0,000093"" -0,000113" -0,000141" -0,000183""
58 éves -0,000024" -0,000032" -0,000044" -0,000062" -0,000090""
Régio

Kozép-Dunantdl 0,000463" 0,000625" 0,000878"** 0,001282"* 0,001944™
Nyugat-Dunantl 0,001001"" 0,001204"" 0,001491"" 0,001894"* 0,002450"""
Dél-Dunéntdl 0,001999"" 0,002274"" 0,002663""" 0,003198"" 0,003899""
Eszak-Magyarorszag 0,001510™"" 0,001660""" 0,001864""" 0,002113" 0,002369""
Eszak-Alfold 0,000848"*" 0,000862""" 0,000860""" 0,000797""" 0,000567
Dél-Alfold 0,000797""* 0,000899" 0,001027""* 0,001172"" 0,001293°
Telepiilés jellege

Egyéb varos -0,000406" -0,000304 -0,000141 0,000149 0,000689
Megyei jogii varos, fovaros -0,000723" -0,000704" -0,000665"" -0,000570" -0,000337
Iskolai végzettség

Szakmunkasképz6, szakiskola 0,000491™ 0,000703""" 0,001047"" 0,001626""" 0,002643"
Gimnazium 0,000898" 0,001056""" 0,001307""" 0,001704"" 0,002344""
Szakkozépiskola 0,000882""* 0,001127" 0,001514"* 0,002143"* 0,003195™"
Fdiskola 0,001543" 0,001873"" 0,002392"" 0,003220"" 0,004569""
Egyetem 0,003434" 0,002848"" 0,002405"" 0,002033" 0,001648
Egy évvel korabbi tevékenység

Tanult egy éve -0,000804" -0,000639™ -0,000270 0,000548 0,002360
Munkanélkili volt egy éve 0,000488 0,001029""" 0,001903"*" 0,003371""" 0,005924""
Gyermekgondozas, egyéb egy éve -0,000782" -0,000796™" -0,000811"" -0,000812"" -0,000767
Foglalkozas

Gazdasagi-miiszaki foglalkozas 0,000248 0,000334" 0,000472™ 0,000698" 0,001085
Szolgaltatast ny(jto foglalkozas 0,000520 0,000580 0,000655 0,000736 0,000784
Vendéglatas 0,003998""" 0,004111"" 0,004381""" 0,004819"" 0,005420"""
Kereskedelem 0,000241 0,000396 0,000681 0,001227 0,002316
Mez6gazdasag 0,000182 0,000310 0,000549° 0,001013" 0,001954
Epitdipari foglalkozas 0,002119"* 0,002526"" 0,003142" 0,004080""" 0,005520"
Epiiletgépészeti szerelési 0,002336"" 0,002654"" 0,003136"" 0,003849"" 0,004890°
Fémfeldolgozd szakmunka 0,001602"" 0,001736"" 0,001939"" 0,002213"" 0,002543
Elelmiszer- és konnytiipar 0,003258"" 0,002870"" 0,002555" 0,002223" 0,001720
Gépkezeld, dsszeszereld 0,000691" 0,000860""" 0,001115™" 0,001503""" 0,002104
Gépjarmivezetd 0,001527" 0,001898"* 0,002467"*" 0,003352"" 0,004760"
Segédmunka 0,000667" 0,000839""" 0,001099""" 0,001501"" 0,002134

Megjegyzés: Az atlagos marginalis hatdshoz a 95 szdzalékos konfidenciaintervallu-
mot delta-médszer segitségével hataroztuk meg. Eredményvéltozé: kiilfoldi mun-
kaba lép.

Referenciakategéria: férfi, K6zép-Magyarorszag, kozség, legfeljebb nyolc osztaly,
dolgozott egy éve, fels6foki foglalkozasok.

™" 1 sz4zalékos szinten, 'S szdzalékos szinten, 10 szazalékos szinten szignifikéns.

A 28 évesekre vonatkozé egyiitthatdk egyetlen mérési ponton sem szignifikansak,
ezért a tabldzatban nem szerepelnek.
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2.3.2. tablazat: Egyes tényez6k marginalis hatasa a hazai munkapiacra visszatérésre

2006 (1 né.) 2008 (Il né.) 2011 (1 né.) 2013 (lll. né.) 2016 (1 né.)
N6 -0,000492"" -0,000502"" -0,000527"" -0,000534"" -0,000420
Eletkor
38 éves -0,000019" -0,000026"" -0,000039"" -0,000062"" -0,000106""
48 éves -0,000023" -0,000028"" -0,000038"" -0,000055"" -0,000087""
58 éves -0,000014" -0,000016"" -0,000021" -0,000030"" -0,000046""
Régio
Kozép-Dunéntdil 0,000231" 0,000305" 0,000415"" 0,0005563" 0,0006743
Nyugat-Dunantdl 0,000483 0,000505 0,000521"" 0,000462 0,000128
Dél-Dundntdl 0,000643 0,000734 0,000864"" 0,000998" 0,0009996
Eszak-Magyarorszag 0,001078"" 0,001169"" 0,001316™" 0,001477" 0,0015007°
Eszak-Alfld 0,000412" 0,000453" 0,000495 0,0004815™ 0,0002345
Dél-Alfold 0,000207* 0,000256" 0,0003175™ 0,0003617 0,0002747
Telepiilés jellege
Egyéb varos 0,000338" 0,000297" 0,000235" 0,000102 -0,000214
Egy éwel korabbi tevékenység
Munkanélkili volt egy éve 0,000344 0,000498" 0,000776"" 0,001305" 0,002362"
Gyermekgondozas, egyéb egy éve -0,000033 -0,000134 -0,000285" -0,000543" -0,001030"
Foglalkozas
Vendéglatas 0,002424" 0,001810" 0,001364"" 0,001006" 0,000665
Epitsipari foglalkozas 0,000316 0,000700 0,001397"" 0,002751" 0,005550°
Epiiletgépészeti szerelési. 0,000189 0,000529 0,001161" 0,002420"" 0,005090"
Fémfeldolgozo szakmunka -0,000025 0,000161 0,000497° 0,001156"" 0,002538"
Elelmiszer- és konny(iipar -0,000078 0,000141 0,000577 0,001504 0,003605
Gépkezeld, dsszeszereld -0,000037 0,000072 0,000251 0,000573" 0,001202
Gépjarmiivezetd -0,000065 0,000159 0,000601 0,001536" 0,003641
Segédmunka -0,000083 0,000077 0,000369 0,000950" 0,002185"

Megjegyzés: Az 4tlagos marginalis hatdshoz a 95szézalékos konfidencia-intervallu-
mot delta-mddszer segitségével hataroztuk meg. Eredményvaltozé: hazai munka-

helyre visszatér.

Referencia kategéria: férfi, Kozép-Magyarorszag, kozség, legfeljebb 8 osztély, dolgo-
zott egy éve, fels6foku foglalkozas

"1 szdzalékos szinten, 'S szdzalékos szinten, ‘10 szdzalékos szinten szignifikéns.
Az egyiitthatdk a kovetkezd kategoériak egyetlen mérési pontjan sem szignifi-
kénsak, ezért a tdblazatban nem szerepelnek: 18, 28 éves kor, megyei jogt varos,
févaros, iskolai végzettség (egyediil 2011-ben a féiskoldsokra volt gyengén szigni-
fikans:0,0009957), tanult egy éve, gazdaségi-miiszaki foglalkozés, szolgaltatést
nyujté foglalkozas, kereskedelem, mezégazdasag.

A regiondlis hatds Kozép-Magyarorszaghoz képest minden mds régidban
erdsebb, a leird statisztikdban latott ardnyokkal megegyezve Dél-Dunan-
ttl és Eszak-Magyarorszdg 4tlagos marginélis hatésa a tobbi régionél eréseb-
ben noveli a foglalkoztatottak kiilfoldi munkdba Iépésének a valdszintiségét.
Dél-Dunantul dtlagos marginalis hatdsa kiillonosen erds és gyorsan novek-
v, Eszak—Magyarorszégon ettdl elmarad a hatds. 2011 6ta erésen novekszik
Nyugat-Dundntul dtlagos marginalis hatdsa, ami vélhetden a 2011 6ta teljesen
szabad munkaviéllalds lehetdségével megnyilt osztrak munkapiaci vonzeré-
vel fuigg 6ssze. A visszatérést befolydsol6 regionalis margindlis hatds Iényege-
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sen gyengébb, ¢és a kivindorldstdl eltérben a legjelentdsebb marginalis hatast
avisszatérésre Eszak—Magyarorszég mutatta, hasonldan a leird statisztikdban
latottakhoz. A kozségi lakhelyhez képest a megyei jogu varosi és a févarosi
lakhely gyengébb marginalis hatast gyakorol a kiilfoldi munka vallaldsara,
a tobbi vdrosi — azaz nem megyei jogt, nem f&varosi — lakhely viszont a visz-
szatérés valdszintiségét noveli.

Az egy évvel koribbi foglalkoztatottsaghoz képest az egy évvel korabbi mun-
kanélkiiliség dtlagos marginélis hatdsa mind a kiilfoldi munkdba lépés, mind
a hazai munkahelyekre visszatérés val6szintiségét noveli, az egy évvel korab-
bi gyermeknevelésé és az egyéb tevékenységé pedig csokkenti. Az egy évvel
korabbi tanulds marginalis hatdsa azonban lényegében nem bizonyult szig-
nifikdnsnak, a leird statisztikaban ldtott erds hatds mds tényez8kbol adddik.

A foglalkozdsok hatasa jelentds a kilfoldi munkdba Iépés alakuldséra. A fel-
s6foku végzettséget igényld foglalkozasokhoz képest minden mas foglalkozas
atlagos margindlis hatdsa nagyobb volt a kiilfoldi munkéba Iépésre. A vendég-
latashoz kapcsolédd, az épitdipari, az épiiletgépészeti szerelési és a gépjarmu-
vezetd foglalkozasok 4tlagos marginalis hatdsa az id8szak egészében jelentds és
gyorsan novekvd, 2016-ban 0,5-0,55 szézalékkal névelte a kiilfoldi munkaba
lépés valoszintiségét, ettdl elmaradva is jelentds a gépkezeld, Gsszeszerel fog-
lalkoz4sok, valamint a segédmunkak atlagos marginalis hatésa, az elézéknek
kozel felével, 0,25 szézalék koriili nagysagrendben névelve a kiilfoldi munkaba
lépés valdszintségét. A fémfeldolgozd és az élelmiszer- és konnytipari foglal-
kozésok marginalis hatdsa hasonlé mértékd, de az idészak végén nem latszik
szignifikins hatds. A kereskedelmi és mezégazdasigi foglalkozasok dtlagos
margindlis hatdsa csak egyes években szignifikdns, és viszonylag kis mértéka.
A nem fizikai gazdasdgi-miiszaki és szolgéltatdst nyujté foglalkozasok dtlagos
margindlis hatdsa messze elmarad a fizikai foglalkozasoknél litott mértékedl.
Az Ssszevont foglalkozasi csoportok vélhetSen elfedik az egyes szakmak, igy
példaul az orvosok, 4polénék kiilfoldre dramlédsinak a hatdsat (a mintanagy-
sdg ilyen mélységli foglalkozdsonkénti bontdst nem tett lehetévé). Az egyes
foglalkozésok dtlagos marginalis hatdsa kisebb a foglalkozésba visszatérésre, de
példaul az épitdipari, épiletgépészeti szerelési vagy a fémfeldolgozé foglalko-
zésokba visszadramlds mértéke hasonld a kilépésekével, a foglalkozdsokba visz-
szadramlds szerinti tapasztalatok megfelelnek a leird statisztikdban litottaknak.

Osszegzés

Az elemzésiink azt vizsgalta, hogy az egyéb tényezék mellett a kiilfoldre van-
dorlds hogyan jérul hozz4 a hazai munkaeréhidnyhoz. A novekvé mértéki
kulfoldi munkavillalis 6Gnmagaban a vizsgalt 18 éves és idésebb, nem nyug-
dijas foglalkoztatottak szamanak érzékelhetd csokkenését okozta, a kilépSk
és hazatérék eredéjeként szamitott netté munkaeré-vandorlds aranya 2011-
2016 kozott évente atlagosan tobb mint 1 szdzalékra becstilheté. Emellett
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akiilfoldi munkdba Iépés és kisebb mértékben a visszatérés szelektivitdsde lat-
juk. Ez bizonyos teriiletek munkaeréhidnydnak kialakuldsat befolydsolhatja.
A kulfoldi munkaba Iépésre a fiatal kornak, az iskolai végzettségnek, a régi-
6nak és a foglalkozasnak van jelentés hatasa. Mindkét vizsgalati megkoze-
litésben a régiok koziil Dél-Dundntulrdl és Nyugat-Dundntalrdl kiilonésen

nagy ardnyban lépnek kiilf6ldon munkaba és kicsi az ide hazatérdk ardnya,
itt alakulhat ki leginkabb munkaeréhidny, Eszak-Magyarorszdgon is magas

akulfoldi munkaba Iép8k ardnya, de magasabb a visszatérés is.

A leir6 statisztika szerint a gimndziumi, szakkozépiskolai és szakmunkas
végzettséglick ardnya magas a kiilfoldi munkaba lépok kozote, akik valdszi-
ntileg fiatalok, és egyéb tényezdk — igy a foglalkozdsok — hatédsa is megmu-
tatkozik az ardnyban. A minden mds tényezé véltozatlansagat feltételezve,
a magasabb iskolai végzettség jelent8sebb hatdsét azonosithattuk. A kiilfoldi
munkavallalasban a foglalkozasok hatdsa nagyon erésnek bizonyult, kilonos-
sen a vendéglatd ipari, épitdipari, épiiletgépészeti szerelési és gépjarmiivezetd
foglalkozasokat hagyjék el a kiilfoldi munkalehetéségért, itt okozhat a kiil-
foldi munkahelyekre véltas komolyabb hidnyt, ami megegyezik a tapasztalt és
regisztralt munkaeréhidnnyal. Kisebb mértékben az 6sszes fizikai foglalkozas
esetében a kilfoldi munkéba lépést n6vel hatést azonosithattunk, ami szin-
tén megfelel az e téren tapasztalhatd novekv és terjedd munkaer8hianynak.
Figyelemremélt6 azonban, hogy épp a kereskedelmi — s emellett a mezégaz-
dasagi — foglalkozésok esetében nem mutathaté ki jelentésebb elvandorlds.
A nem fizikai foglalkozdsokban Gsszességében alacsony a kiilfoldi munkéba
lépdk ardnya, itt egyes sziikebb érintett csoportok, példdul az orvosok és az
dpoléndk esetében nem tudtunk margindlis hatdsokat kimutatni.

A jelent6s elvdndorlds mellett 2011-2016 kozote évente dtlagosan a kilépsk
fele tért vissza hazai munkahelyekre, de bizonytalan a visszatérés szelektivitdsa.
Iskolai végzettségenként egyaltaldn nem latszik szelektivitds, és a régiodk sze-
rint is kevés esetben. A foglalkozdsokat vizsgalva azonban minden ipari fog-
lalkozés esetében viszonylag magas a visszatérés, a nem fizikai foglalkozasok
esetében azonban ez nem ldtszik.
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F.2.3.1. tablazat: ISCO-88 foglalkozasi csoportok atkddolasa és csoportokra bontasa

Ujkéd A vizsgélat foglalkozas csoportjai Leiras

ISCO-88 kad

20  Fels6fokd végzettségii foglalko-
zdsok

31 Fels6 vagy kozépfoki gazdasagi
és miiszaki foglalkozasok

32 Fels6 vagy kozépfoki szolgalta-
tast nydjto foglalkozasok

Vezetdk, felsofoki végzettségiiek és fegyveres erdk foglal- 1,2 &0
kozasai, kivéve, ha kisszervezet vagy részegység vezetd
Egyéb felsd vagy kdzépfokd gazdasagi-miiszaki foglalko-
z4sok, illetve irodai foglalkozasok + kisszervezet vezetdje 345, 4, 511
Egyéb felsd vagy kdzépfoka szolgaltatast nydjto foglalko-
zasok, kivéve: vendéglatas, kereskedelem + kisszervezet 348, 512-516

311-321, 341-

322-334, 346-

vezetdje
34 Vendéglatashoz kapcsolddd Vendéglatés (szakdcs, pincér, bérfid)+ részegység, kis-  5122-5123
foglalkozasok szervezet vezeto
35  Kereskedelemhez kapcsolddd  Kereskedelmi foglalkozdsok + részegység, kisszervezet ~ 5210-5230
foglalkozasok vezetd
60  Mezdgazdasag szak- és segéd-  Mez6gazdasagi foglalkozasok és segédmunkdk + rész- 6, 92
munkak egység, kisszervezet vezetd
70 Epitéipari foglalkozasok Epitdipari foglalkozasok + részegység, kisszervezet vezetd 7111-7129
71 Epitgipari szerelési foglalkozasok Epitsipari szerelési foglalkozasok 7131-7143
72 Fémfeldolgozo ipari szakmunkak Fémfeldolgozd ipari foglalkozasok + részegység, kisszerve- 7211-7311
zet vezetd
73 Elelmiszer- és konnyiiipari szak- Elelmiszeripari s mas konnyiiipari foglalkozasok 7312-7442
munkak
81  Gépkezeld, Gsszeszereld foglal-  Gépkezeld, dsszeszereld (kivéve személygépkocsi, taxi, 8
kozasok kisteherautd vezetd, busz és villamosvezetd, nehézgép-
jarmd vezetd)
82  Gépkocsivezetok Személygépkocsi, taxi, kisteherautd vezetd, busz és villa- 8322-8324
mosvezetd, nehézgépjarmii vezetd
90  Segédmunkak Segédmunkék (kivéve mezégazdasagi) 9
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F.2.3.2. tablazat: 18 éves és iddsebb, nem nyugdijas foglalkoztatottak negyedévenkénti atlagos kilépési,
visszatérési és netté munkaerd-vandorlasi aranya, egyes jellemzok szerint, 2006-2010 és 2011-2016 (szazalék)

2006-2010 2011-2016
kilépési visszatérési nettd munkaerg- kilépési visszatérési nettd munkaerd-
arany arany vandorlasi arany arany arany vandorlasi arany
Nem
Gsszes 0,28 0,11 0,17 0,52 0,23 0,28
(0,018) (0,012) (0,021) (0,025) (0,017) (0,030)
Férf 0,40 0,16 0,24 0,62 0,30 0,32
(0,029) (0,019) (0,035) (0,037) (0,024) (0,044)
NG 0,14 0,06 0,09 0,39 0,15 0,24
(0,017) (0,012) (0,021) (0,032) (0,024) (0,040)
Kor
18-29 0,64 0,10 0,55 1,40 0,27 1,14
(0,058) (0,015) (0,060) (0,101) (0,031) (0,105)
30-44 0,26 0,06 0,20 0,41 0,15 0,26
(0,027) (0,009) (0,028) (0,032) (0,015) (0,035)
15+ 0,10 0,03 0,07 0,23 0,07 0,16
(0,017) (0,007) (0,018) (0,026) (0,010) (0,028)
Régio
Kozép-Magyarorszdg 0,09 0,02 0,07 0,24 0,12 0,12
(0,020) (0,009) (0,022) (0,039 (0,031) (0,050)
Koz8p-Dundintl 0,16 0,09 n. sz. 0,57 0,23 0,34
(0,032) (0,029) (0,075) (-0,043) (0,086)
Nyugat-Dunéntdl 0,33 0,10 0,22 0,62 0,21 0,41
(0,052) (0,030) (0,060) (0,069) (0,048) (0,084)
Dél-Dunanti 0,65 0,19 0,46 0,96 0,37 0,59
(0,098) (0,045) (0,107) (0,119) (0,059) (0,132)
Eszak-Magyarorszag 0,57 0,31 0,26 0,81 0,50 0,31
(0,076) (0,063) (0,099) (0,084) (0,069) (0,109)
EszalcAlfld 0,31 0,17 0,14 0,50 0,24 0,26
(0,050) (0,041) (0,064) (0,063) (0,045) (0,077)
Dal-Alféld 0,30 0,10 0,20 0,54 0,20 0,33
(0,048) (0,032) (0,057) (0,063) (0,038) (0,073)
A telepiilés jellege
Kozség 0,42 0,14 0,28 0,65 0,30 0,35
(0,034) (0,020) (0,039) (0,038) (0,026) (0,046)
Egyéb véros 0,30 0,16 0,14 0,56 0,25 0,31
(0,034) (0,027) (0,044) (0,045) (0,031) (0,055)
Megyei jog véros 0,15 0,06 0,09 0,37 0,16 0,20
(0,025) (0,015) (0,029) (0,044) (0,031) (0,054)
Legfeljebb nyolc osztaly 029 0.15 0,14 0,58 0,34 024
(0,054) (0,039) (0,067) (0,066) (0,068) (0,095)
Szakmunkisképzd 0,39 0,18 0,21 0,59 0,30 (0,28
(0,037) (0,027) (0,046) (0,041) (0,032) (0,052)
Gimnazium 0,29 0,09 0,20 0,80 0,22 0,58
(0,058) (0,035) (0,068) (0,100) (0,062) (0,117)
Szakkbzépiskola 0,27 0,07 0,20 0,50 0,17 0,33
(0,035) (0,018) (0,039) (0,052) (0,026) (0,058)
Féiskola 0,13 0,08 n. sz. 0,40 0,23 n. sz.
(0,027) (0,028) (0,074) (0,047)
Egyetem 0,13 n. sz. 0,12 0,19 0,08 n. sz.
(0,050) (0,050) (0,049) (0,037)
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2006-2010 2011-2016

S . - nettd munkaerd- R . L nettd munkaerd-
kilépési visszatéro p f kilépG arany  visszatérd arany < P
vandorlasi arany vandorlasi arany

Egy évvel korabbi tevékenység

Dolgozott egy éve 0,20 0,09 0,12 0,31 0,17 0,14
(0,016) (0,011) (0,019) (0,021) (0,015) (0,026)
Tanult egy éve 1,55 n. sz. 1,43 4,98 0,59 4,39
(0,310) (0,316) (0,598) (0,272) (0,657)
- , 1,12 0,62 0,50 1,98 1,00 0,98
Munkanelkdli voltegy éve ' 47y (0,138) (0,202) (0,174) (0,153) (0,232)
Gyed & egyéb egy ée 0,72 0,23 0,50 1,16 0,31 0,85
(0,156) (0,084) (0,177) (0,203) (0,103) 0,227)
Iskolai végzettség
Felsgfoki 0,06 0,03 n. sz. 0,17 0,11 n. sz.
(0,022) (0,013) (0,039) (0,029)
Foglalkozas
Gazdaségi és miszaki 0,10 0,10 n. sz. 0,30 0,13 0,18
(0,027) (0,030) (0,053) (0,029) (0,060)
Szolggltatdst nyGits 0,18 0,03 0,14 0,27 0,18 n. sz.
(0,048) (0,016) (0,050) (0,057) (0,058)
Vendégléts 0,74 0,43 n. sz. 1,21 0,23 0,97
(0,174) (0,132) (0,195) (0,072) (0,208)
Kereskedelem 0,09 n. sz. n. sz. 0,43 0,24 n. sz.
(0,027) (0,099) (0,082)
Mezdgazdasigi 0,12 0,06 n. sz. 0,45 0,36 n. sz.
(0,045) (0,031) (0,089) (0,093)
Epitéipari foglalkozds 0,61 0,30 n. sz. 1,10 0,67 n. sz.
(0,152) (0,092) (0,199) (0,191)
Epiiletgépészeti szerelés 064 029 n. Sz. 0388 051 n. SL.
(0,146) (0,107) (0,162) (0,133)
Fémieldolgoz6 ipar 0,49 0,14 0,35 0,49 0,30 n. sz.
(0,080) (0,037) (0,088) (0,084) (0,052)
Elelmiszer- és konnytipar 057 0.10 047 057 0,38 n. SL.
(0,114) (0,043) (0,122) (0,132) (0,154)
Gépkezeld, dsszeszereld 024 013 M. St 045 023 023
' (0,052) (0,048) (0,066) (0,045) (0,080)
Gépkocsivezet 0,39 0,16 n. sz. 0,66 0,31 0,36
(0,125) (0,082) (0,127) (0,097) (0,160)
Segédmunks 0,23 0,16 n. sz. 0,47 0,38 n. sz.
(0,047) (0,050) (0,078) (0,081)
N (megfigyelések) 410 069 424932

Kilépési ardny: a kilf6ldon munkéba 1épdk atlagos ardnya az atlépés idépontjaban az
érintett kulf6ldon munkéba 1ép6 és a Magyarorszdgon dolgozd, 18 éves és idésebb,
nem nyugdijas korosztaly egyiittes létszamahoz képest.

Visszatérési ardny: a kulfoldrél hazatérd elhelyezked8k dtlagos ardnya az érintett
hazatérék és az 4tlépés idépontjaban Magyarorszdgon dolgozd, 18 éves és id6ésebb,
nem nyugdijas korosztaly egyiittes létszamahoz képest.

Nettd ardny: a kilép6k és a visszatérék kiilonbozetének atlagos aranya az érintettek
és az atlépés idépontjaban Magyarorszagon dolgozo, 18 éves és idésebb, nem nyug-
dijas korosztély egyiittes létszamdhoz képest.

Zérdjelben a standard hiba szerepel (szdzalékpont), n. sz.: ardnybecslés nem szignifi-
kéns.
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2.3. A KULFOLDI MUNKAVALLALAS ES A MUNKAERGHIANY

A modell leirasa
Két logisztikus regresszios modellel vizsgaljuk a ki-, illetve a visszadramlds
margindlis valoszintségét a ki-, illetve visszadramlokhoz és a hazai foglalkoz-
tatdsban maraddkhoz egyiittesen viszonyitva:
(1) modell — az egyes tényezék hatdsét a kiilfoldi munkdba Iépésre, illetve
(2) modell - a kiilf6ldi munkavéllalisbél visszatérésre.
Mindkét alkalmazott logisztikus regressziés modell egyenlete a kovetkezé:

p
In ( 1— ) = b0+ b anem+ bZXkor+ b3X1§ar+ b4Xi5k+ bSXfagl.kat+ b7Xrégz'a'+
+ bSXteltip+ i+ b9Xnemt+ blOXkart+ b 1 1X207t+ blZXiskt+ b 1 3Xf0gl.katt+
+b 14Xfagl.smt.1.e’vet+ b 1 SXrégi6t+ blGXteltipt >
ahol

P A kovetkezd kimenetelek val6szintisége a hazai foglalkozdsban maradas-

hoz viszonyitva:
(1) modellben: kiilf6ldi munkavallalds,
(2) modellben: kiilfoldrél hazatérés.
Demogrdfiai vdltozdk:

Xoem nem
X,,, kor
X legmagasabb iskolai végzettség

Munkapiaci vdltozdk:
Xogikar (1) modellben: 6sszevont foglalkozasi kategéria a vizsgale kée
negyedév koziil a korabbiban (t,)
2) modellben 6sszevont foglalkozasi kategdria a vizsgale két negyedév ko-
g 8 g gy
ziil a késdbbiben (t,)
X ogtstar1.e0e €8Y €vvel kordbbi foglalkozeatisi status

Regionalitds vdltozdk:

X régid réglé
Xeeltip telepuléstipus
t id8 (negyedév)

Az elsé modell tehdt a magyar munkaerdpiacrél eltdvozdkat irja le, mig
amasodik modell a magyar munkaerépiacon megjelenéket. A két modell ma-
gyardzé tényezdit tekintve minddssze annyiban killonbézik egymadstdl, hogy
az el6bbi modellben a véltozés el8tti foglalkozési kategéria szerepel, mig az
utébbiban a véltozés utdni (mindekét esetben ez jelenti a véltozéssal érintett,
illetve magyar munkaerdpiac foglalkozasi kategéridjit). A modellparaméte-
rek becslésére a heteroszkedaszticitdsra robusztus varinacia-kovariancia becs-
16 eljérast alkalmaztunk.
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A Hosmer—Lemeshow-teszt kidolgozéi is elismerik, hogy nagy elemszam
esetén egyébként zavart nem okozé illeszkedési eltérés is szignifikdns hibaként
jelenik meg (Paul és szerzdtdrsai, 2013), ezért ezt a tesztet mellézeiik, helyet-

te link-tesztet (Pregibon, 1980) és ROC-gorbe- elemzést, illetve az ezen ala-
pulé c-statisztikat hasznéltuk a modellilleszkedés vizsgalatira. Emellett min-

den modell esetében megadjuk a modellre jellemz6 Nagelkerke-féle pszeudo

R*¢éreéket is (a modellek illeszkedésée leird paraméterek az F2.3.3. tdblazar-

ban talalhatdk). Gsszcsségébcn megallapithat a mutatdk segitségével, hogy
a munkaerépiacra érkez6k modelljét a magyardz6 tényez8k valamelyest job-
ban magyarazték, mint a munkapiacot elhagyék modelljét.

F.2.3.3. tablazat: A modell illeszkedés mutatdinak becslése

Munkaerdpiacot elhagyok Munkaerdpiacra visszatérék
(1) modell (2) modell
c-statisztika 0,837 0,835
Link-teszt: modell magyarézéerd 0,704 0,870
Link-teszt: illeszkedés eltérés -0,0261 -0,010
Nagelkerke-féle R? 0,118 0,138

A c-statiksztika értéke Hosmer—Lemeshow (2000) szerint 0,7 felett elfogadhatd, 0,8
felett nagyon jo, 0,9 felett kivalo.

™1 szazalékos szinten, ”'5 szdzalékos szinten, "10 szdzalékos szinten szignifikéns.
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3.TOBORZASI NEHEZSEGEK, UZLETI HELYZET ES BEREK
- VALLALATI SZINTU ELEMZES

3.1. TOBORZASI NEHEZSEGEKRE PANASZKODO
VALLALATOK

TOTH ISTVAN JANOS & NYIRO ZSANNA

Az elemzés egy 3185 cég vezetSjének megkérdezésén alapulé villalati empi-
rikus adatfelvétel alapjan azt vizsgilja,' hogy a magyar véllalkozésok milyen
ardnya ¢észlel munkaerdhidnyt, és milyen véllalati jellemzokkel rendelkez-
nek azok a cégek, amelyek érintettek ebben, tovdbb4 hogy hogyan fiigg 6ssze
a munkaer6hidny a cégek vérhaté beruhdzisi aktivitdséval, rendelésdlloma-
nyaval, illetve béremelési terveivel.

Nehézségek a munkaeré felvételében és megtartasaban

A munkaerd- és szakemberhidnyt mint a villalkozds iizleti tevékenységét aka-
dilyozd tényezdt (toborzési nehézségek) nagyjébol minden tizedik cég emli-
tette a konjunkturavizsgalatok sordn 2011 4prilisa és 2013 oktdbere kozott.
Ezt kévetden ez az ardny 2014 oktdberében megugrote (21 szdzalékra), vagyis
ckkor mar e problémét minden 6t6dik vallalkozas sorolta a cége tizleti tevé-
kenységét akadilyoz6 hirom legfontosabb tényez6 kozé. 2015 oktdberében
ismét jelentdsebb emelkedés tortént, ekkor a véllalkozasok 27 szdzaléka em-
litette a munkaerd- és szakemberhidnyt. Egy év mulva mér a cégek 36 szdza-
I¢ka, 2017 4prilisra pedig a cégek 38 szdzaléka emelte ki ezt a problémét (N4-
belek és szerzdtirsai, 2017).
A konjunkttrafelvételek szokdsos kérdésén (, Mely tényezidk akadilyoztik
a leginkdbb cége iizleti tevékenységét az elmiilt fél évben? Kérem, legfeljebb har-
mat vdlasszon!”) til 2016 oktdberében egy masik, a munkaeréhidnnyal kap-
csolatos, 4ltaldnosabb kérdést is feltettiink a cégvezetdSknek: ,,Szembesiilt az
On cége az utdbbi egy évben valamilyen, a munkaerdhianyra visszavezethetd ne-
hézséggel?” Erre a kérdésre 2647 cégvezetd valaszolt és 53 szdzalékuk (1392
cégvezetd) adott ,igen” valasze. Féként az exportalé (74 szdzalék), az ipari (67
szézalék) és a dontden kiilfoldi tulajdonban 1évé (76 szdzalék), dundneuli (53
szdzalék), kozép- (78 szdzalék) és nagyvallalkozdsok (85 szdzalék) vezetdi je-
lezték, hogy a munkaerShidny problémét okozott a cégiik szaimara. 1 Az elemzéshez az MKIK Gaz-
A munkaerdhidnyra visszavezethetd nehézségek koziil a legtobb cégnek (69 dasdg- és Villalkozaskutato In-
tézet vallalati adatfelvételének
szézalék) a tapasztalt munkavéllalok felvétele okozott gondot. Nagyjabol a vé-| nyilvanosan is elérhets adatait
laszad6k felének a kezdé munkavallalok felvétele, illetve a cégnél dolgozé | haszndleuk fel. Az clemzés elsé

, , , , N O77 " | valtozatdt ldsd: Ndbelek és szer-
tapasztalt munkavallalok megtartdsa (51-51 szazalék) jelentett problémat. | zstirsai (2017).
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A vélaszaddk tobb mint harmadandl (39 szdzalék) a cégnél dolgozé kezdd
munkavéllalok megtartdsa is nehézséget okozott, és egyotod azon cégek ardnya,
amelyek szdmdra a didk munkavallalok (példdul gyakornokok) felvétele (21
szézalék), illetve a cégnél dolgozé gyakornok megtartésa (18 szdzalék) is gon-
dotjelentett. A vélaszaddk 7 szdzaléka egyéb tényezét jeldle meg (3.1. 1. dbra).

3.1.1. abra: A valaszadok megoszlasa aszerint, hogy cégiiket mely esetekben
érintették a munkaerdhianyra visszavezethetd nehézségek,
2016 oktoberében (szazalék)
Egyéb
Didk(ok) megtartésa
Didk munkavallald felvétele
Kezdd munkavallalé(k) megtartésa
Tapasztalt munkavallalé(k) megtartdsa
Kezd6 munkavallald(k) felvétele

Tapasztalt munkavéllald(k) felvétele

0 10 20 30 40 5 60 70

Megjegyzés: N = 1255.

Forras: MKKI GVI2016. oktéberi vallalati adatfelvétele.
A vélaszadok kozel kétharmaddnak (64 szdzalék) volt az a véleménye, hogy
2017-ben sulyosbodni fognak a munkaeréhidnnyal kapcsolatos problémdk
Magyarorszagon, nagyjibol egyharmaduk (31 szdzalék) szerint azonos mér-
téktick maradnak, és csupdn a vélaszaddk 5 szdzaléka gondolta, hogy ezek
a nehézségek enyhiilni fognak.

Tobbvaltozds elemzés

A munkaer8hidny mint probléma eléforduldsat logit modellel becsiltiik. Arra
voltunk kivédncsiak, hogy mely cégek korében volt gyakoribb e probléma. Mi-
lyen 6sszefiiggés mutatkozik a cégek tizleti helyzete, tizleti varakozdsai, ren-
delésillomanya és a munkaer6hidny problémajinak észlelése kozote. Lehet,
hogy nincs ilyen kapcsolat: a munkaerdhiany annyira éltaldnos, hogy hetero-
gén cégesoportokat egyardnt érint. Ha azoknél a cégeknél jelentkezik ink4bb,
amelyeknek tizleti helyzete rossz, a kilatdsaik sem kedvezdk, és a rendelésal-
loményuk sem né, akkor a probléma valészintlega gyengébb helyzetben léve,
clad4saikat novelni képtelen cégeket érte el inkdbb. Mds a helyzet, ha az tizleti
helyzet és az erre vonatkozé varakozis és a munkaerdhiany érzékelése kozote
pozitiv osszefuiggést taldlunk. Ekkor a munkaer8hiany éppen azoknal a cégek-
nél jelentkezik nagyobb valdszintiséggel, amelyek egyébként képesek lennének
arbevételitk és ezzel egytitt profitjuk novelésére is. A véllalati jellemzok koziil
az dgazatot, a cég méretét, az export ardnyét az osszes eladdson beliil, és a jegy-
zett t8kén belil a kuilfoldi tulajdon ardnyart a vettiik figyelembe.

Az eredmények (3.1. 1. t4bldzat) egyértelmiien arra utalnak, hogy a munka-
er6hidny azoknal a cégeknél jelentett jellemzéen nehézséget 2016-ban, ame-
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lyek tizleti kilatdsait a véllalatvezetSk kedvezdnek itéleék, és 2017-re vonatkozd
varakozésaik is kedvez8k voltak, illetve amelyek a rendelésélloményuk néveke-
désére szamitottak. A becslések szerint a kielégitd és jé tizleti helyzetben 1évé
cégek 8-10 szdzalékponttal nagyobb ardnyban érzékeltek munkaeréhidnyt,
mint amelyek rossz tizleti helyzetben voltak. A vrhaté tizleti helyzettel a kap-
csolat gyengébb: a j6 tizleti helyzetet vard cégek 6 szazalékponttal magasabb
aranyban jelezték ezt a problémat, mint a cég romlé tizleti helyzetét varok.

3.1.1. tablazat: ,Szembesiilt az On cége az utébbi egy évben valamilyen,
a munkaerdhianyra visszavezethet6 nehézséggel?” 2016. oktdber, logit becslés,
atlagos marginalis hatasok

(1) 2 (©)]
Kiilfoldi tulajdon aranya (referenciakategdria: nincs kiilfoldi tulajdon)
Van: 50 szazalék alatt 0,028 0,033 0,019
Van: 50 szazalék felett 0,039 0,027 0,036
Gazdasagi ag (referenciakategéria: ipar)
Epitsipar 0,154"" 0,152 0,154
Kereskedelem -0,055 -0,062" -0,059"
Egyéb szolgaltatds -0,082"" -0,088"" -0,087""
Létszamkategoria (referenciakategoria: mikrocég)
10-49 fo 0,294 0,307 0,299
50-249 fo 0,358"" 0,360 0,367
250- fo 0,434 0,422 0,434
Export aranya az arbevételen beliil (referenciakategoria: nem exportal)
33 szézalék alatt 0,057 0,047 0,047
33-66 szazalék 0,043 0,049 0,032
66 szazalék felett 0,101™ 0,123" 0,091
Jelenlegi iizleti helyzet (referenciakategoria: rossz)
Kielégitd 0,080 - -
J6 0,098"" - -
Varhato iizleti helyzet (referenciakategoria: rossz)
Kielégitd 0,032 -
16 0,063™ -
Rendelésallomany (referenciakategdria: nem novekszik)
Novekszik 0,081
Konstans igen igen igen
N 2414 2345 2459
LR y? (szabadsagfok = 13) 462,75 455,19 478,77
Pszeudo R? 0,1384 0,1401 0,1407

Megjegyzés: Fuiggd valtozo: nehézség a munkaer8hidny miatt, 0 — nem, 1 — igen.
"1 szézalékos, " 5 szézalékos, '10 szézalékos szinten szignifikéns.

A rendelésdllomény szerint is szimottevd eltérést lathatunk: a névekve rendelés-
allomdnyt cégek 8 szdzalékponttal nagyobb aranyban jeleztek toborzési nehézsé-
geket, mint ahol a rendelésallomany stagnélasara, vagy csokkenésére szamitottak.
A jelenség nem korlatozédott a feldolgozdiparra, sét az épitdipar mellett
az egyéb szolgiltatdsokndl is erbteljesebben jelentkezett, mint az iparvalla-
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latokndl. Az épitSipari cégek 15 szdzalékponttal nagyobb ardnyban jeleztek
munkaer8hidnyt, mint az iparvéllalatok. Emellett a mikro- (1-9 {8t foglal-
koztat6) cégekhez képest minden léeszdmkategéridban egydntetien gyakrab-
ban érzékelték a munkaeréhidny problémdjit, ugyanakkor sem az export, sem
a killfoldi tulajdon nem jétszott érdemleges szerepet.

Toborzasi nehézségek és béremelési szandékok

Kézenfekvd feltételezés, hogy azon cégek, amelyek munkaerdhidnyt érzékel-
nek, erre — tobbek kozott — a bérek emelésével valaszolnak. Az alabbiakban
megvizsgiljuk, hogy azok a cégek, amelyek 2016-ban munkaeréhidnyrol sza-
moltak be, 2017-ben inkédbb terveztek-e béremelést. Az elemzett 2016. oktd-
beri adatfelvétel eredményei szerint a cégek 55,4 szdzaléka (1477 cégaz elem-
zett 2665 cégbdl) tervezett bért emelni 2017-ben.

A becslés sordn a véllalat tulajdonosi szerkezetére, ipardgdra, a véllalat nagysé-
gara (1étszdm) és a cég drbevételén beliil az export stlydra kontrolldltunk, vala-
mint figyelembe vettitk a cég vérhaté tizleti helyzetét is. Ezt a rendelésallomény
varhat¢ alakulasaval mértiik. Feltételezhetd ugyanis, hogy a jobb tizleti kilatassal
rendelkezd cégek inkabb tervezik a bérek emelését, mint azok, amelyek roml6
vagy valtozatlan tizleti kildtdsokkal szimolnak. Ennek megfeleléen azok a cé-
gek, amelyek névelni tudjék rendeléséllomanyukat, nagyobb valdszintséggel
terveznek béremelést is. A konjunktirakutatisok eddigi eredményei szerint az
exportalé és a kiilfoldi tulajdonban 1évé véllalatokat, valamint a nem mikro-
cégeket altaldban nagyobb ardnyban jellemezték a kedvezdbb tizleti kilatasok
és a béremelési szandékok. Erdemes tehdt e hatdsokat is figyelembe venni, ha
amunkaerShidny és a béremelési szandékok kozotti 6sszeftiggéseket szeretnénk
vizsgalni. A fenti tényez8kedl fiiggetleniil mérhetjiik ezek utdn a munkaerdhidny
hatésat, ehhez logit becslést végeztiink. A rendelésallomény varhaté alakuldsa
¢s a munkaerdhidny érzékelése kozott, a 3.1. 1. tdblizatban kimutatott, pozitiv
osszefliggés miatt a becslést az egész mintdn kiviil elvégeztiik kiilon a rendelésal-
lomény novekedésére szamitd és e névekedésre nem szdmitd cégek almintajan is.

Az eredmények azt mutatjék (3.1.2. tdblizar), hogy szignifikdns pozitiv
kapcsolat mutathaté ki a munkaerdhidny érzékelése és a kozote, hogy a cég
tervezi-¢ emelni a béreket: azon cégeknél, ahol a munkaer6hidny problémét
okozott 2016-ban, 19 szdzalékponttal magasabb ardnyban terveztek a kovet-
kezé évben (2017-ben) bért emelni.

Ahogy vértuk, a rendelésallomany novekedésére szdmitdk korében szignifi-
kénsan magasabb a bérek emelését tervezd cégek ardnya, mint ahol a rendelésél-
lomény stagndlasdra vagy csokkenésére szdmitanak. Tovabbd az is ldtszik, hogy
atoborzdsi nehézségek erésebben hatnak a béremelési tervekre azoknal a cégeknél,
amelyek nem szdmitanak rendelésdllomanyuk névekedésére, mint azokndl, ame-
lyek szimitanak erre. Az el6bbicknél 21 szézalékponttal noveli annak valszint-
ségét, hogy a cégbéremelést tervez, migaz utdbbiakndl csupan 14 szézalékponttal.

112



3.1. TOBORZASI NEHEZSEGEKRE PANASZKODO VALLALATOK

3.1.2. tablazat: A béremelési szandékok becslése, 2016. oktdber, logit becslés,
atlagos marginalis hatasok

Rendelésallomany ~ Rendelésallomany

Teljes minta nem novekszik novekszik
Nehézség a munkaerdhiany miatt 0,193 0,209 0,140
Kiilfoldi tulajdon aranya (referenciakategéria: nincs)
Van: 50 szazalék alatt 0,052 0,020 0,084
Van: 50 szazalék felett 0,049 0,002 0,101
Gazdasagi ag (referenciakategria: ipar)
Epitsipar -0,025 -0,035 0,013
Kereskedelem 0,037 0,059 -0,031
Egyéb szolgaltatds -0,062"™ -0,059 -0,070
Létszamkategoria (referenciakategoria: mikrocég)
10-49 fo 0,230 0,238 0,188""
50-249 6 0,289 0,362 0,145™
250- g 0,247 0,253 0,199
Export aranya az arbevételen beliil (referenciakategdria: nem exportal)
33 szézalék alatt 0,031 0,052 -0,014
33-66 szazalék 0,101 0,171" 0,003
66 szazalék felett 0,043 0,131° -0,046
Rendelésallomény (referenciakategoria: nem novekszik)
Novekszik 0,124 - -
Konstans igen igen igen
N 2347 1772 575
LR y? (szabadsagfok = 13) 534,57 389,15 75,96
Pszeudo R? 0,1666 0,1585 0,1140

Megjegyzés: Fuggd valtozo: tervezett béremelés 2017-ben, 0 — nem, 1 - igen.
"1 szazalékos, 'S szdzalékos, ‘10 szdzalékos szinten szignifikéns.

Az itt elemzett mintdban nem tudjuk megvizsgalni, hogy a tervezett bére-
melések milyen mértékben valésultak meg — a 3.3. alfejezetben egy sztikebb
mintdn meg fogjuk mutatni, hogy a tervek és a tényleges kimenetek kozotti

kapcsolat valéjiban igen laza.

Osszességében, az itt elemzett adatok arra utalnak, hogy inkabb a sikeres
vallalatok szdmolnak be a munkaeré felvételében, illetve megtartdsiban elé-
fordul6 nehézségekrol, ami részben természetes velejérdja a megnovekvé ren-
delések kielégitéséhez szitkséges novekedésnek.

Hivatkozas

NABELEK FRUZSINA-HAJDU MIKLOS—NY{RO ZSANNA-TOTH ISTVAN JANOS (2017):
A munkaeréhiény vallalati percepcidja. Egy empirikus vizsgalat tapasztalata. MKKI

GVI, Budapest.
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1 A Magyar Munkaer6piaci
Prognézis a Nemzetgazdasa-
gi Minisztérium és az MKIK
Gazdasag- és Vallalkozaskutato

Intézet koz6s, orszdgos munka-
erdpiaci adatfelvételének online

adatbézisa.

2 Az MKIK GVIiranyitdsaval

évente egyszer szeptemberben

és oktéberben sorra keriilé adat-
felvételek egyenként koriilbeliil

7000 cég megkérdezésére ter-
jednek ki, azonban az itt kozolt
elemzés csak egy részmintara

terjed ki, ugyanis a 2-9 fés cégek
korében nem mértiik fel a tar-
tésan betoltetlen allashelyeket.
A kutatds legfrissebb eredmé-
nyei elérhetdk.

3 A tartdsan betoltetlen 4llas-
hellyel rendelkezé cégek kozé

soroljuk azokat a vallalatokat,
amelyeknél akar csak egyetlen

ilyen allashely létezik.

4 A tartésan betoltetlen 4llas-
helyek és a statisztikai lloméanyi

létszam Osszege.

3.2. MANIFESZT HIANYHELYZETEK - BETOLTETLEN
ALLASOK ES KIHASZNALATLAN KAPACITASOK

HAJDU MIKLOS, KOLLO JANOS & TOTH ISTVAN JANOS

Ebben az alfejezetben olyan (a rovidség kedvéért a ,manifeszt” jelz8vel illetetr)
hidnyhelyzetekrol lesz sz6, melyek esetében a vallalat nem tud betolteni mar
létez6 munkahelyeket, illetve nem tud teljes mértékben kihasznalni mér létre-
hozott kapacitdsokat, okként a munkaeré hidnyat jelolve meg. Megvizsgaljuk,
hogy az ilyen jellegti hidnyhelyzetek hogyan figgnek 6ssze n¢hdny alapvetd
vallalati jellemz8vel (méret, dgazat, régid, tulajdoni ésszetétel, export ardny,
tizleti kildtdsok). Az elemzés a Magyar Munkacrépiaci Prognézis (MMPP)
adatain nyugszik." A hidnyhelyzeteknek a bérszinttel val6 osszefiiggéséra 3.3.
alfejezetben vizsgaljuk, egy sztikebb — az MMPP és a Bértarifa-felvétel ssze-
kapcsoldséval létrehozott — mintdn.

Tartdésan betdltetlen munkahelyek

Az MMPP évrél évre felméri a tartdsan betoltetlen dlldshelyek szdmat és azok
bizonyos tulajdonsagait mintegy 4200, a versenyszférdban miikdé, legalibb
10 f6t foglalkoztatd vallalat megkérdezésével.” A kutatds lehetdséget biztosit
az évek kozotti 6sszehasonlitdsra a véltozatlan adatfelvételi médszertannak
¢és mintavételi eljardsnak koszonhetSen.

A tartésan betoltetlen pozicidkrdl® beszamolé cégek ardnya 2013 és 2016
kozote folyamatos, évrdl évre kortilbelil 8 szazalékpontos novekedést muta-
tott (3.2.1. dbra): 2013-ban még csak a véllalatok 9 szdzaléka szdmolt be to-
borzési nehézségekrél, mig 2016-ban ez az ardny mar 33 szézalék volt.

3.2.1. abra: Tartésan betoltetlen allashellyel rendelkez6 cégek aranya,
2013-2016 (szazalék)

FREA

2014 2015 2016

Megjegyzés: N = 4215-4252. Az évenkénti adatfelvételek eredeti adatait a meg-
kérdezett cégeknek az aggregélt foglalkoztatashoz valé hozzajaruldsanak mértéke
szerint stlyoztuk. A stlyozéasrél bévebben ldsd GVI (2016).

Forras: MMPP.
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Megfigyelhetd tovibbd, hogy mikozben a vizsgilt idészakban hirom és fél-
szeresére ndtt a toborzasi nehézségeket jelz6 cégek ardnya, a tartdsan betdl-
tetlen 4llashelyck és az 6sszes dllashely® ardnydnak medidn éreéke ugyanckkor
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2 szézalékrdl 4 szdzalékra, azaz a dupldjira emelkedett, és a szintje is sokkal
alacsonyabb volt (3.2.2. dbra).

3.2.2. abra: Tartésan betéltetlen allashelyek aranya a statisztikai
allomanyi létszamhoz képest, 2013-2016 (szazalék)

4

il

2013 2014 2015 2016

Megjegyzés: N = 522-1847. Az 4bra a tartésan betoltetlen alldshelyrdl beszamold
cégek részmintajan alapul. Az évenkénti adatfelvételek eredeti adatait a megkérde-
zett cégeknek az aggregélt foglalkoztatdshoz val6 hozzdjaruldsénak mértéke szerint
stlyoztuk. A stlyozdsrél bévebben lasd GVI (2016).

Forras: MMPP.

N

—_

o

Kihasznalatlan kapacitasok

Az MMPP-felvételben a vallalatokat megkérdezik a kapacitdskihasznaltsig
mértékérdl és arrdl, hogy az esetleges kihasznalatlanség milyen mértékben
tulajdonithaté a képzetlen, illetve képzett munkaerd hidnyanak. A munka-
eréhidny miatt fellépd kapacitdskihasznalatlansigot a x = (1 - £)m szorzat-
tal mérjiik, ahol # a kapacitds kihasznélesigi foka (0 < & < 1) és 2 ezen beliil
a képzett, illetve képzetlen munkaerd hidnyara visszavezethetd kapacitdski-
hasznilatlansdg méreéke (0 < 72 <1), a véllalat kozlése szerine. A kérddiv ki-
16n kérdést tesz fel a képzetlen és képzett munkaerd hidnyéra visszavezethetd
kapacitds-kihaszndlatlansdg mértékérél. A képzett mutatok idébeli alakula-
sita 3.2.3. dbra mutatja.

3.2.3. abra: Képzetlen, illetve képzett munkaerd hianya miatt kihasznalatlan
kapacitasok el6fordulasa és a kihasznalatlansag mértéke, 2013-2016 (szazalék)

El6fordulas (dsszes vallalat = 100) Arany (kapacitds = 100)
201 1,5
15
1,0 4

=
< 10
S
b 0,5

) ]

0 0,0

2013 2014 2015 2016 2013 2014 2015 2016
m Képzett Képzetlen

Forrds: MMPP, 2013-2016.
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5 A modellezéshez a fiiggé val-
toz6 jellege miatt valasztottuk
a részardnyregresszié médsze-
rét (Papke—Wooldridge, 2008.)
A részarany regresszié szamita-
sahoz a Stata 14.1 fracreg probit
parancsat hasznaltuk.

6 Kiilon modellezziik tehét
a probléma fennallasit — azaz
hogy vannak-e toborzasi nehéz-
ségek a vizsgéalt cégeknél — és
mértékét, tehat azt, hogy ha
fennallnak e nehézségek, ak-
kor az osszes 4llashely hdny
szazalékat érintik. Tobbek ko-
zottazért dontéteiink igy, hogy
a probléma silyardl az abban
érintett véllalati csoport vizsga-
lataval vonhassunk le kévetkez-
tetéseket. A nem érintett cégek
bevondsa a ,,0” értékek dontd
szdmat okozta volna fiiggé val-
toz6 esetében.

A hidnymutaték osszefiiggése néhany alapvet6 vallalati jellemzével

A toborzési nehézségek a kiilonboz6 véllalati koroket eltéréd mértékben érint-
hetik. A kovetkez8kben regressziés modellek alapjin tekintjik 4t a toborzasi
nehézségékben érintett véllalati csoportok jellemzdinek valtozdsait az elmult
négy évben. Egyrészt logit modellekel vizsgaljuk, hogy a véllalatok alapvetd hit-
térjellemz8i milyen kapcsolatban 4lltak azzal, hogy a cégnél volt-¢ betoltetlen
dlldshely, vagy sem. Ezek utdn a tartésan betoltetlen alldshelyek, illetve a mun-
kaeréhidnyra visszavezetett kapacitaskihasznélatlansdg ardnydt elemezzitk
részardny-regressziok (fractional regression)’® segitségével azon cégek korében,
amelyek beszdmoltak tartdsan betoltetlen alldshelyek létezésérd], illetve kihasz-
nélatlan kapacitdsokrdl.® A szdmitdsok 2016-ra vonatkoznak (3.2.1. t4blizat).

A manifeszt hidnyhelyzetek gyakoribbak az exportalé cégeknél. A betoleet-
len munkahelyek létée, illetve a képzett munkaerd hidnya miatt fellépd kapa-
citdskihasznélatlansig létét vizsgalva, erdteljes, 99 szdzalékos megbizhatdségi
szinten is szignifikins hatdst tapasztalunk: azokban a cégekben, ahol az ex-
port ardnya meghaladja az 50 szdzal¢kot, 9-10 szdzal¢kkal nagyobb valdszi-
ntiséggel fordult el ez a két hidnyszimptéma.

Az, hogy nagyobb cégeknél nagyobb eséllyel talilunk legalabb egy tires mun-
kahelyet, trividlis eredmény, és bizonyos fokig az is, hogy a regresszidk alacso-
nyabb ardnyokra utalnak a nagyobb véllalatoknal, hiszen egy kisvallalkozas-
nél egy £6 hidnya is magas szdzal¢kos hidnyt jelent. A véllalatméret mutatdjit
azonban mds hatdsok kontrolldlasa céljabdl mindenképpen célszer( szerepel-
tetni az egyenletekben.

Az édtlagosndl gyakrabban fordulnak el6 iires munkahelyek az épitéiparban,
ezek ardnya pedig az épitdipar mellett a szolgéltatdsokban tekinthet magas-
nak. Kihasznalatlan kapacitasokrél legnagyobb aranyban a kereskedelemi cé-
gek szdmolnak be, a képzett munkaerd hianya miatt fellép6 kapacitdskihasz-
nélatlansag mértéke pedig az iparban és a kereskedelemben a legmagasabb.

A tisztén kilfoldi tulajdonu cégeknél az Gsszes egyenlet ritkabb eléfordu-
last vagy alacsonyabb szintet jelez, de az egyiitthatdk csak az esetek felében
szignifikdnsak.

A regiondlis killonbségekre vonatkozé eredményekben feltting, hogy a Vas és
Gyér-Moson-Sopron megye nélkiil szamitott Dundnttlon a hidnymutaték ese-
tenként azonosak vagy magasabbak, mint az osztrik hatdron fekvé két megyében.

Végezetiil, ami a legfontosabbnak tiinik: a jé tizleti helyzetben 1évé véllala-
tokra vonatkozd egyiitthaték nagyobb részt negativak (kisebb részt nullinak
tekinthet8k), ami éles ellentétben 4ll a 3.1. alfejezetben megismert eredmé-
nyekkel. Miga munkaeréhidnyra mint a fejlédés korlatjara vonatkoz6 panasz
aj6 helyzetben 1év6 véllalatoknél gyakoribb, manifeszt hianyhelyzetek inkabb
a rosszabb piaci korilmények kozote miikodSknél fordulnak elé. Ebben az
esetben a részarany-regressziok eredményei er6sebbek: a j6 tizleti helyzetben
1év6 véllalatoknak sikeril elkeriilniiik a stlyos hidnyhelyzeteket.
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3.2.1. tablazat: Kiilonb6z6 hianymutatok fiiggése alapvetd vallalati jellemzokt6l 2016-ban,
logit marginalis hatasok és részarany regresszios egyiitthatok

v K1 K2
) arany, rész- ) arany, rész- ) arany, rész-
0/1, logit arény—rzgressziés 0/1, logit arény-rggressziés 0/1, logit arény-rggressziés
Az export aranya (referenciakategdria: nincs export)
50 szazalék alatt -0,03 0,03 05" 0,08 0,04 0,06
(-0,75) (0,63) (2,28) (1,32) (1,67) (0,76)
51 szazalék felett 0,117 0,09 0,09 0,13 0,04" 0,11
(-2,76) (1,48) (3,34) (1,85) (1,91) (1,28)
Létszamkategria (referenciakategoria: 10-19 o)
" 0,02 -0,154™" 0,01 -0,02 0,01 -0,09
20-49 f6
(-0,82) (-2,85) (0,6) (-0,46) 0,9 (-1,18)
" 0,08 -0,521™ -0,01 -0,12° 0,03 0
50-24916 (-2,86) (-9,45) (-0,64) (-1,73) (1,99) (-0,04)
950-5 0,191 -0,632"" -0,01 -0,14° 0,07 0,05
(-5,07) (-6,45) (-0,19) (-1,69) (2,43) (0,48)
Gazdasagi ag (referenciakategoria: mezdgazdasag)
Ipar 0,14 0,087 0,09 0,51 0,04 0,28
(3,93) (0,92) (4,72) (5,58) (2,24) (2,14)
Epitsipar 0,18 0,166" 0,07 0,4 0 0,05
(4,13) (1,66) (2,81) (3,82) (0,15) (0,31)
Kereskedelem 0,06 0,108 0,12 0,49 0,01 0,02
(1,4 (1,02) (4,26) (4,91) (0,26) 0,17)
Szolggltatdsok 0,14 0,188° 0,09 0,42 0,05 0,22
(3,31) (%)) (3,23 (4,12) (1,53) (1,44)
Tulajdoni hattér (referenciakategoria: tisztan hazai)
0,01 -0,005 -0,05 -0,12 -0,02 -0,2
Vegyes
(0,18) (-0,06) (-1,28) (-1,07) (-0,65) (-1,34)
Tisztan kiiféldi -0,03 0,148 -0,06" -0,15° -0,03 -0,13
(-0,83) (-2,52) (-2,28) (-1,95) (-1,26) (-1,18)
Régio (referenciakategoria: Kozép-Magyarorszag)
Dunéntil (Gy6r-Moson-Sopron 0,18 0,107 0,14 0,27 0,1"" 0,25"
és Vas nélkiil) (4,93) (1,43) (4,91) (3,64) (3,48) (2,27)
Alfdld és Eszak-Magyarorszag 0,08" 0,067 0,11 0,26™ 0,05 012
(2,38) (1,29) (4,47) (3,44) (2,37) (1,23)
Gydr-Moson-Sopron és Vas 015" 0018 012 0,28" 0,06 0.1
(3,18) 0,3) (3,22) (3,01) (1,78) (0,82)
Uzleti helyzet (referenciakategdria rossz)
Kielégits 0,05 -0,127° 0,04 0,03 0,05™ 0,03
(0,85) (-1,87) (1,31) (0,41) (2,52) (0,19)
i 0,01 -0,20" -0,03 -0,20" 0,02 -0,1
(0,17) (-3,11) (-1,01) (-2,5) (1,1) (-0,76)

V = Tartédsan betéltetlen 4llasok eléforduldsa (0/1), illetve ardnya

K1= Kihasznalatlan kapacités elé6forduldsa (0/1), illetve aranya a képzert munkaerd
hidnya miatt.

K2 = Kihasznalatlan kapacitas eléforduldsa (0/1), illetve ardnya a képzetlen munka-
erd hidnya miatt.

Megjegyzés: Fiiggé valtozé: hidnymutato.

"1 szézalékos, 'S szdzalékos, '10 szdzalékos szinten szignifikdns.
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A képzetlen munkaerd hidnya miatt bekovetkezett kapacitdskihasznalatlan-
sdg mint figgd valtozé esetében a becsiilt egytitthatdk nagy tobbsége nem
szignifikdns. Ez al6l az iparra mint magyardz¢ véltozéra, vonatkozé két pa-
raméter kivétel, jelezve, hogy a manifeszt hidnyhelyzetek gyakoribbak az ipari
tomegtermelésben, ahol az dtlagosnal nagyobb arinyban alkalmaznak képzet-
len munkaerét, és a kapacitds sem igazithaté olyan konnyen a valtozé mun-
kaerépiaci korilményekhez, mint a szolgéltatasok vagy az épitdipar esetében.
A fenti becsléseket mds évekre (2013-2015) is elvégeztiik, ezek eredményeit
hely hidnydban nem koz6ljitk. Elmondhatd, hogy a becslésck konzekvensen az
atlagosndl slyosabb hidnyt jeleznek az exportdléknal és valamivel enyhébbet
a tobbségi kiilfoldi tulajdond vallalatokndl. A regiokra és 4gazatokra vonatko-
z6 eredmények véltozékonyabbak, évenként és modellenként is kiilonboznek.

Hivatkozasok

GVI (2016): Révid tavi munkaerdpiaci prognézis — 2017. MKIK GVI, Budapest.

PAPKE, L. E.~-WOOLDRIDGE, J. M. (2008): Panel data methods for fractional response
variables with an application to test pass rates. Journal of Econometrics, Vol. 145.
No. 1-2.121-133. 0.
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3.3. BERSZINT, MANIFESZT HIANYHELYZETEK,
TERVEZETT ES TENYLEGES BEREMELKEDES

KOLLO JANOS, RESZEGI LASZLO & TOTH ISTVAN JANOS

Ebben a fejezetben egyfeldl a vallalati bérszint és a ,manifeszt” hidnyhelyze-
tek (Iétrehozott, de be nem toltott munkahelyek és mar létezd, de a képzetlen,
illetve képzett munkaerd hidnya miatt kihasznalatlan kapacitdsok) kozoeti
kapcsolatokat vizsgaljuk, mésfeldl pedig azt, hogy a hidnyhelyzetek hogyan
hatnak a tervezett és tényleges béremelkedésre. Virakozasunk szerint a piaci
szint alatt fizetd véllalatok nagyobb valészintiséggel panaszkodnak munka-
er6hidnyra, a hidnnyal szembesiilé cégek pedig, ha a véllalati jovedelem en-
gedi, hajlamosabbak emelni a fizetéseket.

Ezek akérdések csak egy sztikebb mintdn, a2015. évi MMPP,! illetve 2 2015.
¢s2016. évi Bértarifa-felvételek dsszekapcesoldsival létrehozott adatéllomanyo-
kon vizsgalhat6k. Mivel csak mindhdrom felvételben egyarant szereplé cége-
ket tudjuk elemezni, az esetszamok itt Iényegesen alacsonyabbak, és véltoznak
az egyes vallalati ismérvek elérhetéségének fggvényében.

Bérszint és hianyhelyzetek

A véllalati bérszinvonal méréséhez a Bértarifa-felvétel adatai alapjan becsiile
rezidudlis bérdtlagot hasznaljuk fel. Elsé 1épésben bérfiiggvényeket becsliink
a 2015. évi Bértarifa-felvétel egyéni adataival a versenyszféraban dolgozok-
ra, a kovetkezé magyarazé véltozokkal: nem, munkaerépiaci tapasztalat és
négyzete, iskoldban toltott évek becsiilt szima, egyjegyt dgazat, vallalati lée-
szdm ¢s a telephely megyéje. Az egyenleteket a teljes mintara, valamint a 10
osztilyndl kevesebbet (képzetlen), illetve tobbet végzett (képzett) egyénekre
kulon-kiilon is megbecsiiljitk. Ezt kovetden a cégszintli rezidudlis dtlagbért
a megfigyelt és a becsiilt egyéni bérek kiilonbségének vallalati dtlagaként ha-
tirozzuk meg. A bért minden esetben logaritmusban mérjik. A pozitiv rezi-
dudlis béritlag azt jelenti, hogy a véllalat a fenti véltozok alapjén vdrt szintnél
Jjobban fizeti az alkalmazottait, a negativ azt, hogy a munkaers-6sszetétel és
avéllalati ismérvek alapjan vdrhatd bérszint alatt fizet.
A megvizsgilhatd, a korabbinal sziikebb mintaban a hidnymutatdk 4tlag-
éreékének és a véllalatok szamanak alakuldsat 3.3. 1. 4bldzatban mutatjuk be.
Linedris (KLNM) regresszidkkal, illetve bindris probit modellekkel vizsgal-
juk meg, hogyan fiiggott ossze a kihasznalatlansédg a véllalati bérszinttel 2015-
ben. A kérdés a két esetben az, hogy a rezidudlis bér magasabb vagy alacso-| 1 A Magyar Munkaerépiaci
nyabb szintje hogyan befolyasolja a korabban mar megismert hidnymutatdkat, Pr ‘ﬁf‘élis a Nemzetgazdasi-
gi Minisztérium és az MKIK
azaz a tartdsan betoltetlen munkahelyek [étée és ardnyde, illetve a munkaerd-| Gazdasag- és Vallalkozéskutats
hidny miatt fellép kapacitéskihasznalatlansdg eléfordulésat és méreékér. Az | Intézeckozos, orszdgos munka-

) erépiaci adatfelvételének online
alacsony esetszimok miatt az egyenleteket csak egy, a beruhazasok eléfordu- | adatbazisa.
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lasat mérd kétéreékdi valtozoéra kontrollaljuk. Az eredményeket tovabbi ma-
gyardzatokkal kiegészitve a 3.3.2. tdblizatban kozoljik.

3.3.1. tablazat: Hianymutatok atlaga és esetszam a fejezetben megvizsgalt mintaban

Szézalék Darab

Van tartésan betdltetlen munkahely 16,7 1539
Tartdsan betdltetlen munkahelyek aranya 0,7 1539
A kapacitast nem tudja teljes mértékben kihasznalni a képzett munkaerd hidnya

miatt 15,9 1527
Kihasznélatlan kapacités a képzett munkaerd hidnya miatt 0,9 1527
A kapacitast nem tudja teljes mértékben kihasznalni a képzetlen munkaerd

I : 9,0 965

hidnya miatt
Kihasznélatlan kapacitas a képzetlen munkaerd hidnya miatt 0,5 965
A munkaerd-osszetétel alapjan vart bérszint alatt fizet (6sszes alkalmazott) 54,3 1539
A munkaerd-osszetétel alapjan vart bérszint alatt fizet (képzett alkalmazottak) 55,4 1527
A munkaerd-osszetétel alapjan vart bérszint alatt fizet (képzetlen alkalmazottak) 50,3 965

Forrés: A 2015. évi MMPP és a Bértarifa-felvétel sszekapcsolt allomanya.

3.3.2. tablazat: A vallalati rezidualis bérszint hatasa kiilonbdzé hianymutatok
eléfordulasara és nagysagara, 2015, probit marginalis hatasok
és linearis regresszios egyiitthatok

Hatés a hidnymutatora

Modell Esetsza
rezidudlis bér*  beruhdzas® oce sewzam
-0,008 0,087 .
s o ) !
Van-e betdltetlen munkahely? (0/1) 0.3) 47 Probit 1539
. . -0,058™ -0,005
Betdltetlen munkahelyek (arany) 25) 02) KLNM 1539
A kapacitast nem tudja teljes mértékben ki- -0,126™" 0,087
hasznaalm a képzett munkaerd hianya miatt (3,5) (4.9) Probit 1527
(0/1)
Kihasznélatlan kapacits a képzett munkaerd -0,119™ 0,076""
hianya miatt (ardny) (4,5) (3,0) KLNM 1521
A kapacitast nem tudja teljes mértékben ki- -0,013 0,049
?g/sir)]alm a képzetlen munkaerd hianya miatt 0.4) 2.4) Probit 965
Kihasznélatlan kapacitas a képzetlen munka- -0,035 0,069
erd hidnya miatt (arany) (1,3) (2,3) KLNM 965

* Kapacitéskihasznalatlansdg munkaeréhidny miatt: k = (1 - k), ahol k a kapacitds
kihasznéltsagdnak mértéke (0 < k <1), és m a képzett, illetve képzetlen munkaerd
hidnyéra visszavezethetd kapacitdskihasznélatlansag (0 < 7 <1) — a vallalat kozlése
szerint.

® A véllalati dtlagos rezidualis bér becslésérél lasd a f8szdveget. Az elsd két blokkban
a véllalati rezidualis atlagbért, a tébbiben a képzettségi csoportokra szamitott rezi-
dualis bért szerepeltetjiik.

¢ Kétértéki valtozd, értéke 1, ha a vallalatndl volt beruhdzas 2015-ben, és 0, ha nem
volt.

A zardjelben t-értékek lathatdk. A standard hibakat 100 ismétléses bootstrap eljaras-
sal szdmitottuk. A kozolt egyiitthatok értelmezése a KLNM (klasszikus legkisebb
négyzetek médszere) esetében: egy szérasegységnyi rezidualis bérkiillonbség hatdsa

120



3.3. BERSZINT, MANIFESZT HIANYHELYZETEK...

a hidnymutatéra, szérasegységben mérve. A probit modell esetében: marginalis
hatas a mintadtlagnal. Az egyenletekben a vallalatméretet is szerepeltettiik, ennek
egylitthatdja azonban minden esetben nulla kozeli és nem szignifikéns volt, ezért
az egyitthatdit nem kozoljiik.

Megjegyzés: Fliggd valtozé: hidnymutatdk.

"1 szdzalékos, " 5 szdzalékos, "10 szazalékos szinten szignifikans.

Forras: A 2015. évi MMPP-felvétel és Bértarifa-felvétel 6sszekapcsolt mintéja.

Léthatd, hogy a rezidudlis bér egytitthatdja minden esetben negativ, azaz
a piaci szint alatt fizet$ véllalatoknal gyakrabban fordulnak elé manifeszt
hidnyhelyzetek, de az is, hogy a hatdsok csak a megvizsgélt mutatok felének
esetében szignifikansak. Markdns hatdsokat a képzerr dolgozédikat piaci bér-
szint alatt fizetd vallalatokndl litunk. A becsiilt margindlis hatdsokat () és
a rezidudlis bér sz6rédasi tartomdnyét (o = 0,29) figyelembe véve, azt 4llit-
hatjuk, hogy ha a véllalati dtlagbér egy szérdsegységgel elmarad a piaci 4tlag-
tol, az Bo = 3,5 szdzalékponttal noveli a munkaershidny miatt bekovetkezett
kapacitdskihasznilatlansig el6fordulasi valészintiségét, és ettél alig elmara-
dé méreékben csokkenti a munkaerdhidny miatt bekovetkezd kapacitdski-
hasznalast. A képzetlen munkaerdre vonatkozé eredmények az egytitthatdk
cldjelét tekintve hasonldk, de sokkal gyengébbek és statisztikailag nem szig-
nifikdnsak. A betoltetlen dllasokra mint hidnymutatdkra vonatkozé ered-
mények is gyengébbek.

A rezidudlis bér adott szintje mellett gyakoribbak és sulyosabbak a hiany-
helyzetek, ha a cég beruhdzast hajtott végre. Hangsulyozzuk azonban, hogy
itt inkabb kélesonkapesolatrdl, mint oksdgi viszonyrél van szd, a beruhdzasok
ugyanis jellegiikedl fuggéen enyhithetik vagy sulyosbithatjak is a hianyt. To-
vabba beruhdzisra esetenként éppen a kialakult hidnyhelyzetek miatt kertil sor.

A rezidudlis bér és a hidnnyal kapcsolatos panaszok kozotti esetleges fordi-
tott irdnyt kapesolat éppen erdsitené a kovetkeztéstinket. A hidnnyal kiizd
vallalat minden bizonnyal novelni, nem pedig csokkenteni szeretné a béreket:
ez a hidny és a rezidudlis bér kozott pozitiv kapesolatot implikdlna. Ha a bé-
rek és a hidnnyal kapcsolatos panaszok kozott ennek ellenére negativ ssze-
fuggést talalunk, az vilagosan jelzi, hogy az ellenkezd irdnyt hatds domindl:
a hidnyhelyzetek gyakoribbak a rosszul fizetd vallalatokndl.

Felmeriilhet tovédbb4, hogy a vart szinttdl elmaradé bérek kilonféle nem
pénzbeli eldnyok jelenlétére utalnak, ezért csupan ennck alapjin nem jogos
a ,piaci bértdl valé elmaraddsrél” beszéni. Nehéz lenne azonban a mellett ér-
velni, hogy a széban forgd (a felvételekben meg nem figyelt) nem bérjellegii
elényoknek, példaul az atlagosnal kedvezébb munkakorilményeknek, a ké-
nyelmesebb munkarendnek, a jobb eldmeneteli lehetdségeknek, a nagyobb
alldsbiztonsignak miért kellene egytitt jarnia stirtibb és sulyosabb hidnypana-
szokkal. Ezek a tényezék adott bérek mellett inkdbb csokkentik a hidnyhelyze-
tek kialakuldsinak valdszintiségét, gyengitik a reziduélis bér és a panaszok ko-
z6tti negativ kapcsolatot, ez utébbit éppen ezért alsé becslésnek tekinthetjiik.
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Hianyhelyzetek és béremelkedés

Az itt elemzett mintédkban megvizsgilhatd a hidnyhelyzetek, valamint a terve-
zett és a ténylegesen megvaldsuld béremelés kozotti kapesolat, illetve a tervek és
tények viszonya is. A véllalati szandékok 6nmagukban is érdekesek mivel nem
csupan a tényleges béremelést meghatarozé tényez6ktésl, hanem a cégek tizleti
varakozésaitol is figgnek. Ennek megfeleléen a béremelési szindékok és a tény-
leges béremelés esetében elméletileg sem varhatjuk el, hogy a tényleges bér-
emelés teljes egészében megegyezzen a szandékolttal. De azt igen, hogy a kettd
kozote szignifikdns pozitiv kapesolat legyen: a cégek ugy tervezzék a bérek ala-
kuldsit, hogy tekintettel legyenek a béreiket ténylegesen kialakité tényez8kre.

Az elemzés sordn az 2015-6s MMPP-adatfelvétel mellett a Bértarifa-felvétel
2015-6s ¢s 2016-os adatait hasznaljuk. Az MMPP-vizsgilatra 2015 szeptem-
ber—oktéberében keriilt sor, és a 2016-ban megvaldsitani tervezett béremelés-
r6l ad informdciét. Az itt megfogalmazott kérdés a kovetkezé volt: ,, Varhato-
an hogyan fog viltozni 2016-ban a villalkozdsnil (telephelyné]) az dtlagkereset
(nomindlértéken) az elézd évhez képest?” A Bértarifa-felvételekbdl szdrmazd
tényleges béremelkedés adata ugyancsak az dtlagkereset névekedésére vonat-
kozik 2015 ¢és 2016 mdjusa kozote. Bar a két mutatd nem pontosan ugyanazt
méri, kozoteiik potencidlisan erds kapcesolatot feltételezhetiink, mivel a cégek
nagy része az év elsé felében emel bért.

A killonbézé hidnymutatdknak a tervezett és tényleges béremelkedésre gya-
korolt hatdsat egyvaltozds regresszokkal vizsgaljuk. Robusztus regresszids el-
jardst (Stata rreg) hasznélunk, mert a bérvéltozdsokban (szokdsszertien) meg-
figyelhetd szélséséges értékek miatt a linedris regresszids eredmények nagyon
bizonytalanok.

A 3.3.3. tdbldzar alapjan azt latjuk, hogy csak a betoltetlen munkahelyek
léte és ardnya, valamint a képzett munkaerd hidnydra visszavezethetd kapa-
citaskihasznélatlansag eléforduldsa hatott szignifikins mértékben a 2016-o0s
béremelési tervekre. Az ezekben az esetekben megfigyelt pozitiv korreldci-
okban szerepet jétszhat, hogy bizonyos tényezék — piacnyitas, 4j tizem vagy
miuszak elinditdsa stb. — egyidejtileg indokolhatnak béremelést és legalébbis
dtmeneti hidnyhelyzeteket.” A hatdsok azonban még az egyvaltozés, tovabbi
hat6tényezdkre nem kontrollalt egyenletekben is gyengék: azoknal a vallala-
toknal, amelyek 2015-ben betoltetlen munkahelyeket jeleztek, a2016-2016-
os béremelkedés mindéssze 0,7 szazalékponttal volt gyorsabb, mint a hidnyra
nem panaszkodé6 cégeknél.

Amiazonban ennél is felttindbb: a 2015-ben jelzett hidnypanaszok egyetlen
esetben sem vezettek gyorsabb #ényleges béremelkedéshez a hidnyhelyzeteket
nem jelz villalatokhoz képest: az egyiitthatok minden esetben pozitivak, de

2 A kvalitativ eredmények azon- | még 10 szdzalékos szinten sem szignifikdnsak. Ebben szerepe lehet annak, hogy

ban nem valtoznak, ha a beru-

hézasokra vonatkozé véltozét
is szerepeltetjitkk a modellben.

a béremelési tervek és a tényleges béremelkedés egymassal ugyan pozitiv, de
laza kapcsolatban 4lltak. Ha a tényadatot a tervre regresszéljuk (ismét robusz-
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tus modellel), akkor 0,31 éreékd, 1 szdzalékos szinten szignifikdns egyiitthatét
kapunk, azaz egy szdzalékkal gyorsabb tervezett béremelés csupdn nagyjébol
egyharmad szazalékkal gyorsabb tényleges bérnovekedést valészintsitett.?

3.3.3. tablazat: 2015. évi hianymutatok hatasa a 2016. évre tervezett és a 2015-
2016-0s tényleges vallalati atlagbéremelésre - robusztus regresszids egyiitthatok

Hatés a logaritmus pontban mért

A hidnymutat6 &tlaga

tervezett tényleges AP
és szbrésa
béremelésre
Van-e betdltetlen munkahely? (g’(l);w (gggf 0172
Betdltetlen munkahelyek aranya (2’8)64 (822;3 (gggg)
A kapacitast nem tudja teljes mér- 0,004" 0,006 0,159
tékben kihasznalni a képzett mun-
kaerd hidnya miatt (0/1) (18) 0.6)
Kihasznélatlan kapacités a képzett 0,016 0,134 0,009
munkaerd hidnya miatt (arany) (0,6) (1,0) (0,294)
A kapacitast nem tudja teljes mér- -0,000 -0,007 0,090
tékben kihasznalni a képzetlen
munkaerd hidnya miatt (0/1) 01 (0.5)
Kihasznélatlan kapacités a képzet- -0,013 0,041 0,005
len munkaerd hianya miatt (arany) (0,3) 0,2) (0,021)
A béremelés atlaga és szorasa 0,022 0,076
Megfigyelések szdma 869 869

Megjegyzés: Fuiggd valtozo: hidnymutatdk. A tényleges béremelkedést a 2015. és
2016. majusi vallalati dtlagbérszintek alapjan szdmitottuk.

Forrés: A 2015, évi MMPP-felvétel és a 2015, és 2016, évi Bértarifa-felvétel sszekap-
csolt mintdja.

Természetesen kivénatos lenne az itt épp csak érintett osszefiiggéseket na-
gyobb, finomabb elemzést is megenged$ mintdn vizsgélni. Ilyen adatok nem
dllnak rendelkezésre: jelenleg a 2015-6s MMPP és a 2015-2016-os Bértari-
fa-felvételek 6sszekapesolt adatallomanya a legnagyobb, legfrissebb és leg-
megbizhatobb minta, amelyen ilyen elemzés végezhetd. Ezek az adatok nem
jeleznek szoros kapcsolatot a véllalatok altal jelzett manifeszt hidnyhelyzetek
és a béremelkedési iitem kozote.

Keriil6 utak a hiany enyhitésére

A fenti eredmények tobb okbdl sem mondanak el mindent a munkaerdhidny-
nak a bérekre (és ms javadalmazési formakra) gyakorolt hatdsardl. El8szor is,
adatok hidnyaban nem tudjuk megvizsgélni azoknak a vallalatoknak a bérala-
kul4sdt, amelyek nem szembesiilnek manifeszt hidnyhelyzetekkel, de a mun-
kaerdta fejlédésiiket korlatozd tényezének tartjak. Mdsodszor, a béremelés és

a hidny egymassal nem egyiranyt kapcsolatban 4ll: a mlebeli hidny béreme-| 3Ezensem vdltoztataberuhdzds
vagy a véllalatméret figyelem-

lésre 6sztonozhet, ami mérsékli a hidnyt. A szimultaneitasb6l adddé torzitdst | bevécele.
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csak ugy tudnank kikiiszobolni, ha rendelkeznénk olyan valtozokkal, amelyek
hatnak a hidnyra, de nem hatnak a béremelési szindékokra. Ilyen potencialis
»instrumentumokat” nem taldltunk a megvizsgalhat6 adatédllomanyokban.
Harmadsorban, a toborzisi nehézségekkel szembesiild villalatok egy része
béremelés helyett mas eszkozokkel probalhatja enyhiteni a hidnyt. A kevéssé
termelékeny, a bérek emelésére képtelen cégeket az esélytelenség konnyen te-
relheti piacon kiviili, sziirke, nem jogkovet$ megolddsok felé.

Ez a kisértés széles vallalati kort érinthet meg. A hazai tulajdonu vallalatok-
nél az egy fore juté hozzdadott érték a kiilfoldi tulajdont cégekérdl tobb mint
50 szdzalékkal marad el a feldolgozoéiparban, 60 szdzalékkal az épitSiparban
¢s az informdciés-kommunikdcids szolgaltatdsokban (KSH, 2017). A kiilfsl-
di cégek egy része — elsésorban az 6sszeszereldket és gépkezelSket, egyszerti
betanitott munkat végz6 minimalbéreseket foglalkoztat6 kor — is 4tlag alat-
ti bérrel dolgozik, és ebben a szféraban inkdbb a hazaiakhoz kozeli egy fore
jutd hozzdadott éreék a jellemzd (Reszegi—Jubdsz, 2013). Ezek a véllalatok ne-
hezen tudnak bért emelni a vallalat tovabbélésének kockdzratdsa nélkiil. Ha
viszont nem teszik, akkor az alacsony termelékenységbdl fakadé hitranyok
a feszesebbé valé6 munkaerépiacon kumuldlédnak. A termelékenyebb cégek
munkaerd-elszivé hatdsa miatt csokken a létszamuk. Ez erodélja az eddigi be-
fektetéseiket, né a be nem toleott munkahelyek szdma, emelkedik a fix kole-
ség ardnya, csokken a véllalati jovedelem, igy sztikiilnek a beruhazasi lehets-
ségek, kevésbé van méd munkaerdt kivaled, munkatermelékenységét noveld
beruhdzdsokra. E cégek egyetlen legalis esélye a fejlesztés, az innovacid lenne
(amire eddigis lett volna lchetdségiik a kedvezé hitellehetdségeknek, példaul
aNovekedési Hitelprogramnak, koszonhetéen). Hogy ez nem tdrtént meg, az
vezetési problémdkra utal. A rossz korben sodrédé véllalat nagy eséllyel nyul
jogsértd, sziirke- vagy feketemegoldasokhoz.

Ezt a folyamatot nehéz lenne adatokkal érzékeltetni, inkdbb csak adaléko-
kat adunk a jellemzéséhez. Az informdcidk forrdsit elsésorban vallalati veze-
t6kkel folytatott beszélgetések jelentik, a jellemzé példak is télik szarmaznak.

»ltt géppuskaldbuak dolgoznak, én itt nem akarok dolgozni” — bucsuzott egy
probaidés dolgozé egy kiemelkedd termelékenységti tizem vezetdjétdl, pedig
betanitott munkéra 300 folotti bruttd johetett volna dssze. ,Nem merem fe-
gyelmezni az utasitast megsértd dolgozot, mert félek, hogy felmond” — érvel
egy misik cég tigyvezetdje. ,llyenkor 6sszel a jarvany idejéhez hasonlé a tép-
pénzesek ardnya, hisz betakaritas, sziiret van. Tudom, hogy nem beteg, de nem
akarom ellendrizni, nehogy felmondjon, pedig ezek a hidnyzésok szétzilaljak
a termelésiinket” — mondja az tigyvezetd. A logisztikusnak jelentkezd kérdé-
se az interjun: ,meg kell fogni az drut is, targoncdzni is kell, azt hittem, csak
az iroddban kell iilni a szdmit6gép eldte”. ,,El kell mennem, mert akkor tob-
bet kapok, hisz az itt Iévéket kevésbé becsiilik meg” — mondja a harom-négy
évenként munkahelyet valté munkatdrs.
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A munkavallalékkal szembeni kényszerti engedékenység mellett elétérbe
keriilnek a jogkovetést feladé modszerek, amit a vallalkozé a talélésért folyta-
tott harccal magyardz, s ezzel menti fel magét. Szamos helyen nem teljes bérre
jelentik be a dolgozét: hivatalosan részmunkaidds az 4ll4s, a valésédgban tel-
jes, a kiilonbség zsebbe megy. Ez gyakori a kereskedelemben, vendéglatasban,
széllodaiparban. A talérékat gyakorta més cimen fizetik ki, hisz az kétszeresen
dragalenne. ,Nem értettem, hogy az interjin miért kell mindenkinek a nettd
fizetést mondani, mikor megkérdeztem a j6 harmincas munkavallalée, a vé-
lasz a kovetkez8: még soha nem voltam teljes bérre bejelentve!” Ezeknek a ki-
fizetéseknek a forrdsa vagy a szdmla nélkiili értékesités bevétele, vagy az anyag-
vagy szolgaltatdsszamla beszerzése, jobb esetben az osztalék. Valészindg, hogy
a hidnyhelyzetek szaporodasaval ez a fajta jogkeriild magatartis er6s6dni fog
a gazdasag kevéssé termelékeny szegmenseiben.

* X k

Tekintve, hogy a munkaeréhidny és a bérek kozotti kapesolat vallalati adato-
kon nyugvé kézvetlen vizsgélata — barmilyen hasznos is — csak viszonylag kis
mintdkon és sziikos valtozdkészlettel végezhetd el, a kovetkezd alfejezetben
kozvetett Gton, hosszabb idére kitekintve, egyéni adatok alapjin is megvizs-
galjuk, kimutathatdk-e az er8s6dé munkaerdhidny jelei a bérek alakuldsédban.
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1 Errdl ldsd kotetiink Statiszti-

kai adatok cimii részét.

3.4. A RELATIV BEREK ALAKULASA HOSSZABB TAVON.
AZONOSITHATOK-E HIANYHELYZETEKRE UTALO JELEK?

CZETHOFFER EVA & KOLLO JANOS

Az elmult kée évben erésen felgyorsult a bérek névekedése, amit sokan éppen
a hidnyhelyzetek kialakuldséval magyardznak. 2016-ban mar kiilonosen nagy-
mértékd, a kordbbi csticsokat (1994, 2001-2003, 2005) megkozelitd vagy elérd
redlbér-emelkedésre keriilt sor, mikézben a kiilonboz6 hidanymutatok is gyors
novekedésnek indultak.! EbbSl azonban nem kévetkezik, hogy a két jelenség
kozott feltétleniil oksagi kapcesolat all fenn. Az esetleges kauzalitdst ebben az al-
fejezetben kézvetett jelekbél probéljuk megitélni (a 3.3. alfejezetben pedigkoz-
vetleniil vizsgdljuk egyes hidnyindikétorok és a bérek kapcsolatat). Megvizsgal-
juk, hogy gyorsabban emelkedtek-¢ a bérek azokban a munkavéllaléi és véllalati
csoportokban, amelyeket erésebben érintenck kiilonféle kinalati oldali vélto-
zésok (létszdmbeli fogyatkozds, kiilféldre vandorlds, nyugdijba vonulds) vagy
amelycket ,,kdztudottan” stijt a munkaeréhidny (szakmunkésok, iparvéllalatok).

A bérek emelkedését két lépésben elemezziik. Elészor egyéni bérfiiggvénye-
ket becsliink az ezredfordulétél 2016-ig, és killonféle egyéni és kornyezeti jel-
lemz&k kereseti hatdsdnak idébeni alakuldsdbdl vonunk le a toborzési nehéz-
ségek esetleges szerepére vonatkoz6 kovetkeztetéseket. Mésodszor, kiilonféle
vallalati jellemz8k, ezen beliil a munkaerd-6sszetétel hatdsat vizsgaljuk a val-
lalati szintti éves béremelkedésckre. A szévegben csak a hidnyhelyzetek (koz-
vetett) azonositdsara alkalmas valtozok paraméter-iddsorait térgyaljuk, a rész-
letes eredményeket kérésre Stata- vagy Excel-adatbdzis forméjiban elérhetévé
tessziik. A vizsgalodast mindvégig a versenyszférara korlatozzuk.

A 3.4.1. dbrin lithatd, hogyan alakult 2002 és 2016 kozott egyfeldl a pa-
lyakezddk, a munkahelyiikre nem régen belépettek és a gyakornokok, mésfe-
18] a szakmunkds végzettségtiek, a szakmunkasként dolgozok és a diplomédsok
bére. A gorbék pontos értelmezésérdl ldsd az dbrak alatti jegyzetet!

A palyakezdék bérhitrinya a munkaerdpiacon (maximélisan) 16-20 éve je-
lenlévskhoz képest a 17-27 szdzalékos sdvban mozgott, és 2014-2016-ban
mérséklddote a valsag és a kildbalds id8szakahoz képest, de a kétezres évekhez
képest nem lett kisebb. Nem beszélhetiink hatdrozott torésrdl abban az idé-
szakban, amikor megszaporodtak a hidnnyal kapcsolatos panaszok. A munka-
helyiikin legfeljebb harom éve dolgozdk esetében sem ldtunk torést: a bérhétra-
nyuk a véllalatndl 16-20 éve dolgozékhoz képest — leszamitva két évet — a 4-8
szdzalékos sdvban mozgott, és nem mérséklédott az utdbbi években. A gya-
kornokok kereseti idésordban enyhén emelkedd trendet fedezhetiink fel, de az
id8szak végi értékek nem killonboznek érdemben az ezredfordulé utdniakedl,
és kiilonosen nem fedezhetd fel éles irdnyvaltds 2013-2016-ban, a toborzsi
nehézségek fokozdddsanak idészakaban.
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3.4.1. abra: Kiilonbh6z6 egyéni jellemzék hatasa a havi brutto keresetre,? regresszios egyiitthatok

Palyakezddk: 0-3 év az iskola elhagydsa 6ta (becsillt)
Referencia: 16-20 év az iskola elhagyasa 6ta (becsiilt)

Uj belépd: 0-3 éve dolgozik a vallalatnél
Referencia: 16-20 éve dolgozik a vallalatnél
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* A gorbék azt mutatjék, hany logaritmusponttal (ha szdzzal szorozzuk, akkor nagy-
jabol hany szazalékkal) magasabb vagy alacsonyabb a brutté kereset az adott ka-

127



CZETHOFFER & KOLLG

tegéridban, mint a referencia-csoportban. A tilérdk hatdsara vonatkozé gorbe
azt mutatja, hany logaritmusponttal emeli a havi brutt6 keresetet havi egyéranyi
talmunka. A sziirke sdvok (konfidencia-intervallumok) azt jelzik, hogy a hatds ere-
jéta tévedés 5 szdzaléknal alacsonyabb kockdzatéval az 4bran jelzett hatdrok kozé
becsiilhetjiik. Minden hatas parcialis, azaz minden mds véltoz6 azonossaga esetén
értelmezendd. Az egyenletekben a kovetkezd valtozok szerepeltek: nem, munka-
er8piacon toltott id6, szolgélati id6, iskolazottsdg, foglalkozas (egyjegyli FEOR-kod
alapjén), gyakornok, tulérak szdma, részmunkaidds, hatdrozott idejii szerzédéssel
dolgozik, a véllalat tobbségi kiilfoldi tulajdony, egyjegyti d4gazat, a telephely me-
gyéje. A becslés a vallalati szférara vonatkozik.

Megjegyzés: Fiiggé valtozo: a havi brutté kereset logaritmusa.

Forras: Bértarifa-felvételek, 2002-2016.

A szakmunkds végzetrségiick (akik a kordbban szakmunkdsképzdnek, majd
szakiskolanak, ma pedig szakkozépiskoldnak nevezett iskolatipusban sze-
reztek felséfoku, tovabbtanuldsra nem jogosité oklevelet) dltalanos iskoldt
végzettekhez viszonyitott kereseti elényének idésora sem tanuskodik arrél,
hogy elindult volna az ilyen szinten kvalifikile munkaerd kinalatdt 6szton-
26 relativ béremelkedés folyamata. Ugyanakkor a szakmunkdsként dolgozdék
bérei a 2008-as mélypont utdn hatdrozott novekedésnek indultak: az irodai
dolgozdkhoz viszonyitott bérhétranyuk (15 szdzalék) 2016-ra teljesen eltiint.
Eles iranyvalcst a diplomds foglalkozdsokban dolgozdk keresetnivekedésében
ldtunk (ebben az esetben is az irodistikhoz viszonyitva) 2015-2016-ban.

Meglepé médon nem névekedést, hanem hatdrozott csokkenést litunk a #il-
drik kereseti hozamédban: mig 2002-ben havi tizzel tobb tléra 11 szdzalékkal
emelte a havi brutté keresetet, ez a hatds 2016-ra 9 szdzalékra mérsékldott,
ami kicsi, de statisztikailag szignifikdns elmozdulds.

Végezetiil, nem emelkedtek a bérek — mas tényezdéket azonosnak tekintve —
a nyugati hatdrszélen dolgozdk korében, az ingdzé kulfoldi munkavallalassal
leginkabb érintett GySr-Sopron-Moson és Vas megyében: az utébbiban fo-
lyamatosan, bar kis mértékben emelkedtek, az elébbiben enyhén csokkentek
a fizetések a referenciaként szolgalé Nograd megyéhez képest.

Kiilon dbran vizsgéljuk a munkaer6-osszetétel, a vallalatméret, a tulajon és
a foldrajzi elhelyezkedés hatdsaitdl megtisztitott dgazati bérkitlonbségek alaku-
lasac (3.4.2. dbra). Két fejlemény érdemel figyelmet: 2006 utdn jelentdsen csok-
kent a pénziigyi dgazat bérel6nye, ¢és 2012 utdn javult a feldolgozdipar pozicidja.2

Osszcsségébcn, az egyéni keresetek két esetben viltoztak olyan irdnyban és
titemezésben, hogy annak alapjén egyaltalan felmeriilhessen a munkaeréhidny
szerepe: az egyik a diplomas foglalkozdsok felértékelddésében megfigyelhetd
gyorsulds, a mésik az ipar kereseti helyzetének javuldsa. Sem az abrékon szerep-
16, sem az elemzésbe bevont, de a szovegben nem vizsgalt tobbi dimenzidban
nem kovetkezett be olyan valtozas, ami erdteljes kapcsolatra utalna a hidny-
helyzetek elszaporodasa és a gyorsuld béremelkedés kozot.

2 Ebben az esetben, a lathaté-| A rovid (kétéves) paneladatokon nyugvé véllalati szintli regresszidk az éves

sdg javitdsdra nem tiintettitk
fel a pontbecslésekhez tartozé
konfidencia-intervallumokat.

atlagbér vdltozdsdr magyardzzik 2002-2003-t61 2015-2015-ig. A téménk
szempontjibdl legfontosabb paraméter-idésorokat a 3.4.3. 4bra mutatja.
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3.4.2. 4bra: Agazati bérhozamok, 2002-2016
Agazati bérkiilonbségek 2002-2016 Referencia: Energia, viz

0,24
0,14
2 004
g
= -0,1
)
o
- 0,24
-0,34
T T T T T T T T
2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016
Mg ——&—— Binya ——® —- |par
———— Epip ———— Szllitds —=—— Pénziigy
—&—— Sr0lg Kozig,eii, okt —®—— Kultdra

Azokat a vallalatokat, ahol sok a nyugdijkorbatdrhoz kozeli alkalmazott, eré-
sebben érinti az utdnpétlds szitkossége. Az idések magasabb ardnyanak ha-
tdsa 2005 utdn erésodott, de ebben nem hozott valtozést a hidny kiélez8dé-
sénck id6szaka. A pontbecslések névekedést jeleznek, de az id6szak elején és
végén mért konfidencia-intervallumok dtfednek, azaz a kiilonbség statiszti-
kailag nem szignifikdns.?
A fiatalok ardnya az atlagosnél gyorsabb bérnovekedést implikéle a teljes
vizsgilt idészakban, egyetlen év kivételével. A tobb palyakezd6t foglalkozta-
t6 cégeket az dtlagnal erésebben sujtja a fiatalok korében megemelkedd fluk-
tudcid és az elvdndorlds, aminek szerepe lehetett a béremelkedési titem 2008
utdni gyorsuldsdban. A valsdg elétti és utani években becsiilt konfidencia-in-
tervallumok azonban itt is atfedik egymdst.
Munkaerd-cserélédés: ha nincs munkaerd-forgalom, a véllalati alkalmazot-
tak dtlagos szolgdlati ideje egy ¢v alatt egy évvel né, ha ennél tobbel, az a cég
oregedésére utal. Az, hogy ez a teljes vizsgalt iddszakban az dtlagosnal gyor-
sabb bérndvekedéssel jart egyiitt, azt sejteti, hogy inkabb az utdnpétlas bizto-
sitdsara tett erfeszités sikertelenségérdl, mint annak szandékos elhagyasardl
van sz6. A kapcsolat erésodott is, de nem 2013 utdn, hanem folyamatosan,
a teljes megfigyelt idészakban.
A t6bb szakiskolai (Gjabb hivatalos nevén szakkozépiskolai) végzertségii mun-
kavéllalét alkalmazé cégek a teljes vizsgalt idészakban (2003-2004-et leszd-| 3 frdemes megjegyezni, hogy
mitva) az dtlagosnak megfeleld titemben emeltélf abéreket. Ezamintdzat nem | 2 ﬁtgﬁ::lahﬁgiol;f:zool :za:E-
valtozott meg 2013-2016-ban, a szakmunkdshidnyrél sz616 panaszok szapo-| mékar, dgazatokat, régidkat ha-
roddsdnak éveiben. Hasonléképp, a diplomdsok aranyinak hatdsiban sem 14-| sonlé méreékben érinti, villalati
. szinten azonban jelentds a sz6-
tunk érdemi valtozdst 2013 utdn. réd4s: az ONYF adatai szerint
Azoknil a villalatoknal, amelyeknek egy vagy tobb telephelye Gyér-Sop- f‘eflei‘:; fg di;;:gi‘;i’ig;%ﬁ;
ron-Moson vagy Vas megyében miikodik, a pontbecslések a béremelkedési | (59-63 éves) munkavéllalé sem
dolgozik, mig a maradék 40 szé-

e 1 e o, zalékndl az ardnyuk a féatlag
kek ebben az esetben sem kiilonboznek szignifikdnsan. kétszeresét is meghaladja.

titem fokozatos gyorsuldsira utalnak, de az iddszak elején és végén mért éreé-
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3.4.3. abra: A munkaer6-osszetétel hatasa a vallalati atlaghér emelkedésére,? regresszios egyiitthatok

58-63 évesek ardnya Fiatalok aranya
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* A gorbék azt mutatjék, hany logaritmusponttal (ha szdzzal szorozzuk, akkor nagy-
jabol hany szdzalékkal) volt gyorsabb vagy lassabb a vallalati dtlagkereset nve-
kedése a magyardzé véltozé egységnyi valtozasanak hatdsdra. A sziirke sdvok
(konfidencia-intervallumok) azt jelzik, hogy a hatds erejét a tévedés 5 szazaléknal
alacsonyabb kockézataval az dbrén jelzett hatarok kozé becstilhetjiik. Minden ha-
tds parcidlis, azaz mas valtozok azonossaga esetén értelmezendd. Az egyenletekben
az abréan szerepl6kon kiviil a kovetkezd valtozok szerepeltek: férfiak aranya, szak-
kozépiskolat és gimnaziumot végzettek ardnya, minimalbéresek ardnya, hatarozott
idejli szerzédéssel dolgozdk ardnya, 1étszam, dgazat. Fiatal = legfeljebb harom éve
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hagyta el az iskolét (becsiilt érték). A munkaer8-allomény oregedése = az atlagos
szolgalati id6 valtozasa egy év alatt. Az évek a bazisévet jelolik. A becslés a vallalati
szférara vonatkozik.
Megjegyzés: Fiiggd valtozo: a vallalati atlagbér éves véltozasanak logaritmusa.
Forras: Bértarifa-felvételek, 2002-2016.

Xk %

Osszefoglaléan: a relativ bérekrdl rendelkezésre 4116, nagy mintibél szdrma-
z6 adatok nem utalnak arra, hogy a munkaerdhidny meghatdrozé szerepet
jatszana az utdbbi évek gyors bérszinvonal-emelkedésében. A pontbecslések
emelkedd bérekre utalnak a fiataloknél, a szakmunkds ¢és diplomds foglal-
kozésokban dolgozéknal és az iparban, tovabba gyorsabb vallalati bérszint-
emelkedésre a demogréfiai cserének, a munkaeré-forgalomnak és az elvin-
dorldsnak jobban kitett vallalatokndl, de a valtozdsok kozote alig van olyan,
ami statisztikailag szignifikdnsnak mondhaté, és maguk a pontbecslések is
inkabb hosszabb tavu trendeket rajzolnak ki, semmint éles torést a munka-
er8hidny ki¢lez8désének éveiben. Noha szdmos olyan esetrél van tudomasunk,
amikor (példdul a nagy bevasarlé-kozpontokban) jelentds béremelésekre ke-
ritlt sor a sulyosbodé toborzasi nehézségek miatt, ezek 2016-ig nem rajzoltak
4t a magyar kereseti térképet.
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1 A fejezet erésen épit Hajdu és
szerzbtdrsai (2014) tanulma-
nyéra.

2 A két 6 iskolatipust a ma még
ismertebb neviikon, szakisko-
laként illetve szakkozépiskola-
ként nevezzitk meg. A hivatali
nyelvhasznalatban az el6bbit ma
szakkozépiskolanak, a kordbbi
szakkozépiskolat pedig szak-
gimndziumnak nevezik.

4. MUNKAEROHIANY ES SZAKKEPZES
4.1. SZAKMUNKASKEPZES

KOLLO JANOS

A szakképzés és a felsdoktatds szerkezetének dtalakitdsara vonatkozd elsé ter-
vek mér egy-két évvel az elétt napvildgra kertileek, hogy latvinyosan felerd-
sodtek volna a hidnnyal kapcsolatos panaszok. E tervek azonban — barmilyen
megfontolasbdl sziilettek is — teljes osszhangban alltak az oktatasi kérdések-
ben egyre nagyobb befolyéssal rendelkez8 Kereskedelmi és Iparkamaranak
és mas vallakozdi férumoknak a stlyos szakmunkdshidnyra hivatkozé okta-
tas-kritikdjaval, és a gyakorlatias szakmunkasképzés sulyinak novelésére ird-
nyulé javaslataival. MielStt a kamarai és minisztériumi diganézis és terdpia
targyaldsaba kezdenénk, érdemes kitérni hdrom fontos, a nagykozonség éltal
valészintileg kevéssé ismert tényre.!

A szakképzés ,,visszaszorulasa”

A kozhiedelemmel ellentétben, a kozépfoku szakképzés a rendszervéaltast kove-
t8en nem szorult vissza, csak a szerkezete valtozott meg. Amilyen mértékben
leépiilt a szakiskolai képzés, olyan mértékben béviile az érettségivel kombindle
szakmai (szakkozépiskolai) képzés.? A két folyamat egyenlegeként az elmule
husz évben nagyjabdl dllandé volt az egy-egy sziiletési évjaratbol kozépfoku
szakképzettséggel munkaerdpiacra 1ép fiatalok ardnya. A kozépfoku szak-
képzettséggel (de tobbel nem) rendelkezék ardnya a 35-36 szdzalékos savbél
csupan 32-33 szdzalékra esett, az ezekben az években kozépfokon szakmai
vizsgit tett (majd részben tovabb tanulé ¢és diplomat szerzé) fiatalok ardnya
pedig magasabb volt 2013-ban (kozel 6tven szdzalék), mint barmikor 1985,
a Hajdu és szerzdtdrsai (2015) tanulmdny méréseinek kezdé id8pontja 6ta.

Szakiskolai végzettek a munkaerépiacon: kikrdl is beszéliink?

Az elmult negyed szdzadban drimai mértékben megvaltozott az érettségit
nem adé szakmunkdsképzésben végzettek foglalkozdsi 6sszetétele. Husz év-
vel ezeldtt is jelentds volt kozottiik a segéd- vagy betanitott munkadt végzok
ardnya: az 1996-os Bértarifa-felvétel szerint 27 szazalékuk dolgozott 6ssze-
szereldként, gépkezel8ként vagy egyszerti foglalkozdsokban. Ez 2016-ra a tel-
jes gazdasigban (a kézmunkasokkal egyiitt) 46 szdzalékra, a sz4z f6nél tobbet
foglalkoztaté vallalatokndl pedig (kozmunkdsok nélkiil) 52 szdzalékra néee
a Bértarifa-felvétel adatai szerint!

A 4.1.1. téblézat részletesebben is bemutatja ennck a folyamatnak a kozel-
multbeli alakuldsit. A szakiskolai végzettek kozote 2011 és 2016 kozote 2,4
szazal¢krél 6,2 szdzalékra nétt a kozmunkdasként dolgozdk ardnya, ami tal-
nyomo részt segédmunkit jelent. Az elsédleges munkaerdpiacon, egyszert
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foglalkozdsban, 6sszeszereloként vagy gépkezeldként dolgozok ardnya, ha kis
mértékben is, de szintén néte, a szakmunkart végzoké pedig 48—50 szézalékrol
42-43 szazalékra csokkent. Technikusként, tigyintézéként vagy irodai mun-
kan a teljes vizsgalt idészakban 8-10 szézalék dolgozott. Osszességében, az
éreteségit nem adé szakmunkdsképzésben végzettek nagyobb részét ma mér
segéd- vagy betanitott munkésként alkalmazzak.

4.1.1. tablazat: A szakiskolat és szakkozépiskolat végzettek
foglalkozasi megoszlasa 2011-2016, szazalék

2011 2012 2013 2014 2015 2016

Kozmunkas

Szakiskola 2,4 37 54 3,0 57 6,2
Szakkozépiskola 1,1 1,5 2,1 1,1 2,7 2,7
Osszeszereld, gépkezeld, egyszerii foglalkozasok

Szakiskola 39,9 37,3 41,4 40,2 43,1 41,6
Szakkdzépiskola 18,0 18,6 19,5 17,7 19,0 18,4
Szakmunkas

Szakiskola 48,0 50,0 45,0 47,2 43,2 42,3
Szakkozépiskola 24,1 20,6 23,5 25,8 24,4 25,3
Egyéb

Szakiskola 9,7 8,8 8,2 9,6 8,0 9,9
Szakkdzépiskola 56,8 59,3 54,9 55,9 53,9 53,2
Osszesen

Szakiskola 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Szakkozépiskola 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Szakkozépiskolat végzettek

ardnya a szakmunkdsok kozott 226 18,3 231 248 250 259

Forras: Bértarifa-felvételek.

Ezek az ardnyok a szakkozépiskoldt végzettek esetében sokkal kedvezSbben
alakultak: a koziilik kozmunkdn foglalkoztatottak ardnya ma is nagyon ala-
csony, az Osszeszereloké, gépkezel6ké és segédmunkdsoké sem nétt. A szak-
munkdt végz6k ardnya kismértékben emelkedett, a fehérgallérosoké valame-
lyest csokkent. Mint a tédbldzat utolsé sordban lithatd, a szakmunkasként
foglalkoztatottakon beliil az érettségivel rendelkez8k ardnya a legutdbbi évek-
ben mar elérte a 25-26 szdzalékot.

Az érettségivel és a nélkiil szerzett szakképesités piaci értékelése

Annak ellenére, hogy a véllalkoz6i panaszok szerint a termelésben elsésorban
gyakorlatiasan képzett, az érettségire valo felkésziilés feladataival meg nem
terhelt szakiskolai végzettekre van sziitksége, az ilyen munkaviéllalokat a vél-
lalatok minden fizikai munkaban kevesebbre értékelik, mint a szakkozépis-
koldban végzetteket.

Mint a 4.1.2. tabldzat mutatja, a folyamatos minimalbéremelések kovet-
keztében 2011-2016-ban minden iskoldzottabb csoport bérelénye csokkent
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a 08 osztalyt végzettekkel szemben. Témank szempontjébdl azonban nem
ennek, hanem a fizikai szakmunkdt végzok két nagy csoportja kozotti kiilonb-
ségeknek van jelentésége.

Az egyszerii munkdt végzdk csoportjan belil a szakkozépiskoldt végzettek
bérelénye a szakiskolat végzettekkel szemben 2011-ben 16 szdzalékpont, a vé-
gén 12 szazalékpont volt, a szakmunkdsok kozote az id6szak elején és végén
is hasonlé (13 illetve 11 szdzalékpont), és csak a fehérgalléros foglalkozasok-
ban mérséklddott jelentdsen, 21-rél 13 szazalékpontra. Ebben a szdmitdsban
a kozfoglalkoztatdst figyelmen kiviil hagytuk, mert ott a béreket nem a piac
szabélyozza.

4.1.2. tablazat: A szakiskolat illetve szakkozépiskolat végzett,
kiilonb6z6 foglalkozasokban dolgozé munkavallalok béreldnye
a 0-8 osztalyt végzettekhez képest 2011-2016-ban (szazalék)

Végzettség és foglalkozas 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Gépkezeloként, dsszeszereloként, egyszerii foglalkozasban dolgozik

Szakiskola 9,2 57 79 73 4.4 49
Szakkozépiskola 25,6 21,1 18,0 17,8 18,5 17,6
Szakmunkas munkakérben dolgozik

Szakiskola 12,2 9,2 11,8 133 10,9 10,6
Szakkozépiskola 251 24,6 23,2 20,7 20,9 21,7
Technikus, iigyintézd, irodai dolgozd

Szakiskola 39,2 32,9 36,1 30,9 35,1 37,9
Szakkozépiskola 61,4 50,5 52,2 46,6 55,5 50,9
Gimnaziumot végzett 49,3 41,9 40,0 36,5 40,6 40,2
Diplomas 174,8 151,2 152,3 143,8 157,1 147,6

Az adatok a megfeleld iskoldzottsagi vagy iskolazottsdgi-foglalkozasi csoport-
ban dolgozék szézalékban mért béreldnyét mutatjik a 08 osztélyt végzett
munkavéllalokhoz képest, az elsédleges munkaerdpiacon. A bérelénycket
regressziés modellekkel szdmitottuk, azok a kiillonbségeket azonos nem és
munkacrépiaci tapasztalat esetén, az dgazati és szektorélis (versenyszféra ver-
sus kozszféra) bérszint kiilonbségek kisztirése utdn mutatjak, a kozfoglalkoz-
tatdst figyelmen kiviil hagyva, szdzalékban, tehét, ha a logaritmus kiilonbség
b, akkor a tabldzatban szerepld érték e’. Valamennyi becsiilt paraméter szig-
nifikdns 0,01 szinten, a t-értékek két vagy hirom szdmjegytick. Adatok: Bér-
tarifa-felvételek

Az id6szak végi kiilonbségeket alaposabban is szemiigyre vessziik a 4.1.3.
tébldzatban. 2016-ban a szakkozépiskoldt végzettek sszességében 27-28 sza-
zalékkal kerestek tobbet, mint a szakiskolat végzettek, részben a 0-8 osztalyt
végzettekkel szembeni nagyobb béreldnyiiknek, részben a kedvez8bb foglal-
koz4si megoszlasuknak kdszonhet8en. A foglalkozdsok (négyjegyti FEOR ka-
tegéridk) kozotti bérkiilonbségeket kiszilirve azonban még mindig 6 szézalék
koriili bérelényt litunk, sét, ha figyelmiinket a szakmunkara korlatozzuk, ak-
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kor 8-10 szézalékosat. Ha az azonos villalatnal dolgozok kozotti kilonbsé-
get nézziik, akkor a bérelény 15-16 szdzalékos, amiben szerepet jétszik, hogy
a szakkozépiskoldt végzetteket az egyes véllalatokon beliil is inkabb veszik fel
vagy Iéptetik el8 jobban fizetett munkakorokbe.?

A legnépesebb kékgalléros szakmakat vizsgalva el8szor is az tlinik fel, hogy
a szakkkozépiskoldt végzetteket ezekben olyan ardnyban foglalkoztatjak, ami
osszességében megfelel a teljes munkaerd-dllomanyon beliili ardnyukban. A ke-
reseti elényiik a lakatosok, forgacsoldk, hegesztdk, ipari és épitdipari szaksze-
rel6k esetében 12-13 szézalékos, a szocidlis gondozdknal 25 szdzal¢kos, és még
a bolti eladéknal és pénztarosokndl is 4—6 szdzalékos. A segéd- és betanitott
munkdk esetében is jelentds, 10~13 szdzalékos a bérelény.

4.1.3. tablazat: A szakiskolat, illetve szakkozépiskolat végzettek aranya,
illetve az utébbiak elébbiekkel szembeni béreldnye 2016-ban

Szakkozép-  Szakkdzépisko-

Szakiskolat S o 95%-0s
iskolat Iat}vegNzettek konfidencia Esetszam
. , L béreldnye, X N
Béreldny végzettek ardnya, szdzalék szézalék intervallum
Teljes béreltny 22,2 18,4 21,3 26,6-28,0 255 327
Szakman beliili 22,2 18,4 6,0 5,5-6,5 255 327
- FEOR 8-9 kizaraséval® 17,9 21,4 838 8,1-9,5 183179
laton/EmEnen 599 18,4 156 153162 255327
Néhany szakman belli
bérelény
Lakatos, forgacsolo, 70,0 137 129 9,8-16,0 5618
hegeszto®
Ipari szakszerelG? 49,5 25,4 11,9 8,3-14,0 5798
Epitdipari szakszerelg® 65,5 16,0 12,4 8,7-16,4 2979
Szocidlis gondozd 9,6 25,8 25,1 18,2-33,5 860
Bolti eladdf 40,1 35,4 51 4,0-6,2 9860
FEOR 8-9¢ 36,2 13,4 11,6 10,4-13,0 57 849
* A tévedés 5%-nal kisebb kockazatdval allithatjuk, hogy a bérelény ezen hatarok
kozé esik.

® FEOR 8-9: Osszeszereld, gépkezeld, egyszerti foglalkozast.

¢ Lakatos, forgécsolo, hegesztd: lakatos 50%, forgacsolé 22%, hegeszt8 18%, egyéb
10%.

4 Ipari szakszereld: gépjarmiiszereld 54%, villamossagi miiszerész 19%, gépjavit6
10%, egyéb 17%.

¢ Epitdipari szereld: villanyszerel$ 41%, viz- vagy gazszereld 35%, egyéb 24%.

fBolti eladé: bolti eladé 81%, bolti pénztaros 12%, egyéb 7%.

& Osszeszerel$ vagy gépkezeld 50%, egyszerti foglalkozdsi 50%. Kézmunkdasok nél-
kil

Modszer: a bérelényt regresszids egyenletekkel becsiiltiitk, melyben az alabbi kont-
rollvéltozdk szerepeltek: nem, munkaerépiaci tapasztalat, annak négyzete, vala-
mint négyjegyi FEOR kddokbdl és anonim villalati azonositékbdl képzett dummy
véltc:)z()k a szakmakon belili illetve vallalaton beliili bérelény6k szamitasakor. esetenként alacsony esetszAm
A sz4zalékos kiilénbség €, ha a becsiilt logaritmikus kiilénbség b. miatt itt a konfidencia-inter-

Forras: Bértarifa-felvétel 2016. vallumokat is kozoljiik.

3 A foglalkozasi bontas miatt
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4 Perdonté bizonyitékkal akkor
szolgélhatank, ha nem a kereszt-
metszetekbdl itélnénk, hanem

képesek lennénk 30-40 éven at

kévetni kiilonb6z6 iskolézottsa-
guszemélyek alapkészségeinek

id6beli alakulasat.

A kereseti el6ny erdteljesen véltozik az életkorral. A piacra kilépé szakiskolat
végzettek induldskor mégvalamivel tobbet keresnek, mint a palyakezdd szak-
kozépiskolai érettségizettek, de mér 25 éves korban is tetemes bérhatrinyban
vannak az érettségizettekhez képest. Ez nem 1j jelenség, nem a jelenlegi szak-
iskolai végzettek mostandban (4llitélag) javuld piaci megitélését jelzi: echhez
hasonl6 gorbéket mutat be a rendszervaltds 6ta eltelt id6szak tbb évére is
Hajdu és szerzdtdrsai (2015).

A szakiskolat végzettek kereseti lemaraddsa az életkorral folyamatosan no-
vekszik, ami az ott megszerzett szaktudas konvertdlhatatlansdgat jelzi: az al-
kalmazkodéképességet megalapozé kompetencidknak koszonhetSen az érett-
ségi lassabban veszit a piaci éreé¢kébdl, mint a szakmunkds oklevél (4.1.1. dbra).

4.1.1. abra: A szakiskolat végzettek keresete a szakkozépiskolat végzettek
keresetének szazalékaban korévenként 2016-ban

1104 ®

100 -
=
3
3

90

80-

20 30 40 50 60
Eletkor

Forrés: Bértarifa-felvétel, 2016. A folytonos gérbe nemlinedris (lowess) regresszioval
becsiilve.
Arra, hogy a szakiskolai oklevél gyors értékvesztésének hitterében nagyrészt
a kognitiv készségek hidnyossdgai dllnak, perdontének ugyan nem nevezhe-
t6, de a gyanut megerdsitd kozvetlen bizonyitékokkal szolgdl az ALL adat-
felvétel (Adult Literacy and Lifeskills Survey), amiben 2008-ban Magyaror-
szag is részt vere.*

A 4.1.4. tabldzat azt vizsgilja, hogyan viltoznak az ALL tesztjein mért ol-
vasdsi, szovegértési, dokumentumértelmezési és egyszerti kvantitativ kész-
ségszintek az ¢ltkorral olyan magyar fizikai munkdsok korében, akik 11 vagy
12 osztalyt végeztek. (Az adatfelvételben a szakmunkds végzettség nem azo-
nosithatd, de a munkdasok kérében a 11 osztaly jellemzden éreteségi nélkiili
szakiskolai, a 12 osztély pedig tipikusan szakkdzépiskolai végzettséget jelent).
Az egyiitthat6k azt mutatjak, hany ponttal csokken a 0-500-as skdlan mért
tesztpontszdm, ha a kérdezett egy évvel idésebb.

A mért alapkészségek mindkét kategéridban romlanak az ¢letkorral, de
a romlds iiteme sokkal nagyobb a szakiskolai végzettségt, mint az érettsé-
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gizett munkésoknal. Az el6bbicknél a tesztpontszamok jellemzéen 0,4-0,5
ponttal alacsonyabbak, ha a kérdezett egy évvel id8sebb, mig az utébbiakndl
a hatdsok egy kivétellel 0,3 alatt — fele részben 0,2 alatt — vannak, az esetek
felében még 10 szdzalékos szinten sem szignifikdnsak, és egyszer sem szigni-
fikinsak 1 szézalékos szinten. Az életkor-tesztpontszdm gorbék lejtésének
azonossigat minden esetben elutasitja az utolsé elétti és az utolsé oszlopban
bemutatott statisztikai teszt.’

4.1.4. tablazat: Az ALL adatfelvételben mért tesztpontszamok valtozasa
az életkorral a 11, illetve 12 osztalyt végzett fizikai munkasok kérében

Fiiggt valtozo: tesztpontszdm  Egyiitthatd  t-érték  Egyiitthatd  t-érték
Sikeresen elvégzett osztalyok: 11 osztaly 12 osztaly
Szovegeértési tesztek

Wald F Szign.

-0,43™ 3,78 -0,17 1,37 19,5 0,0000
0,44 3,94 -0,26" 2,30 10,7 0,0011
-0,36™" 3,16 -0,10 0,87 19,3 0,0000
-0,45™ 3,92 -0,23° 1,93 15,9 0,0001
0,42 3,81 -0,19 1,64 16,7 0,0000

Tl &= W N -

Dokumentumértési tesztek

-0,44"" 3,55 -0,23° 1,73 10,1 0,0016
-0,48"" 4,01 -0,31" 2,50 8,4 0,0039
-0,47° 3,89 -0,29™ 2,27 8,7 0,0033
-0,47° 3,93 -0,27" 2,18 10,9 0,0010
-0,40"" 3,23 -0,26" 2,08 45 0,0340

T &= W N -

Kvantitativ készségek tesztjei

-0,28"™ 2,61 -0,06 0,50 15,6 0,0001

-0,40™ 3,56 -0,12 1,05 24,4 0,0000

-0,44 4,12 -0,24” 2,17 11,8 0,0006

-0,32" 2,96 -0,09 0,79 17,6 0,0000

-0,17" 2,56 -0,05 0,41 16,1 0,0001

Megjegyzés: Adult Literacy and Lifeskills Survey (ALL, 2008), magyar alminta,
1206 £6.

Forras: A szerz8 szamitasa az ALL adatfelvétel magyar almintdjanak mikro-adataival.

T B W N -

Az egyenletek bal oldaldn az adott teszten elért pontszdm, jobb oldaldn az élet-

kor és az iskolai végzettség (11 vagy 12 ¢v) interakciéi alltak. Az egytitthatok

azt mutatjdk, hiany ponttal csokken a 0-500-as skdlin mért tesztpontszdm

az adott iskoldzottsdgi kategéridban, ha a kérdezett egy évvel idésebb. A min-

tat azok a 11 vagy 12 osztélyt végzett személyek alkotjik, akik a kérdezéskor

fizikai munkdsként dolgoztak (ISCOL illete FEORI kédjuk 4-nél nagyobb

volt). A t-értékek alapjaul szolgalé standard hibdkat a felvételben megadott 30

replikdcids suly felhasznaldséval, jacknife eljirdssal becstiltiik. A Wald-teszt

azt méri, milyen szignifikanciaszinten tekintheték kiilonb6z6nek a két cso-

portra kapott egyiitthatok. 5 Az ALL adatfelvételrdl lasd
Csak a minta egy részén vizsgilhatd, hogy a mért kognitiv készségeket ho-| OECD and Statistics Canada

o . . , L9, , . (2005, 2011), Statistics Canada
gyan éreékeli a piac, mert a béradatok a magyar almintdban erésen hidnyo-| (2011), Kils (2014)
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6 A béradat gyakrabban hiany-
zik a férfiakndal, ugyanakkor
amegléte fliggetlen az életkortdl
és az iskolazottsagtol.

sak, csak a megkérdezettek felére dllnak rendelkezésre.® A meglévé adatokon
becsiilt regresszié (4.1.5. tdbldzat) szerint a magyar fizikai munkdsok koré-
ben a teszteken elért magasabb dtlagpontszdm magasabb bérekkel jart egytitt,
azonos iskoldzottsdg és életkor esetén is: az utdbbinak az elébbire mért ru-
galmassdga pozitiv (a pontbecslés 0,43, bér a konfidencia-intervallum elég
széles: 0,05-0,8).

4.1.5. tablazat: Az ALL-ban mért atlagos tesztpontszam hatasa a havi keresetre
a 9-12 iskolai évet végzett magyar munkasok korében

e . ) P - Konfidencia-
Fiiggo valtozo: a havi bér logaritmusa Egyiitthatd t-érték intervallum

Atlagos teszpontszam logaritmusa 0,43 2,2 0,05-0,80

Iskolai végzettség (év) 0,11 33 0,04-0,18

Munkaerdpiaci tapasztalat (év) 0,07 3,3 0,02-0,07

- négyzete (x100) -0,05 32 -0,08-0,02
Konstans 7,0

Megjegyzés: Az esetszam 619, a fuggvény illeszkedése 0,045. A mintat azok a 9-12
osztalyt végzett személyek alkotjdk, akik a kérdezéskor fizikai munkasként dolgoz-
tak (ISCO1 illete FEOR1 kédjuk 4-nél nagyobb volt). A t-értékek alapjdul szolgald
standard hibékat a felvételben megadott 30 replikécios suly felhasznéldséval, jack-
nife eljardssal becsiiltitk. Konfidencia-intervallum: a tévedés 5%-nél kisebb kocka-
zatdval llithatjuk, hogy az egyiitthat6 ezen hatarok kozé esik.

Forras: A szerz8 szdmitdsa az ALL adatfelvétel magyar almintdjanak mikro-adatai-
val.

A szakképzési reformokroél

A bemutatott tények megkérddjelezik, hogy a tipikus magyar véllalat komoly
tulkeresletet timasztana az érettségit nem ad6 szakképzés végzettjei irdnt,
szakmunkds munkakorok betoltésére. A szakiskolai oklevéllel rendelkezdket
ma mir fele részben segéd- és betanitott munkan alkalmazzék. A bérek szint-
je nem utal arra, hogy a villalatok barmely munkakérben tobbre értékelnék
a szakiskolai végzetteket, mint a szakkozépiskolai érettségivel (is) rendelke-
z6ket. Ellenkezéleg, az utébbiakat még a klasszikus szakmunkas foglalkozd-
sokban (forgicsold, lakatos, hegesztd, szakszereld) is 12-13 szdzalékponttal
jobban fizetik. Ezen a szakiskolai végzettségli szakmunkdsok relativ bérének
2011 utani kismértéki emelkedése sem valtoztatott.

Mindez a szakmunkdasképzés jelenlegi rendszerében ¢és szinvonalan képzett
munkaerdre vonatkozik, és tigy ttinik, a hidnyra panaszkodé vallalati szféra
nem bizik abban, hogy a bérek emelésével ebbél a kindlatbél jobb mindségt
munkavallalékhoz juthatndnak.

A jelenlegi rendszerben végzettek dtlagos mindségét illetd szkepszis megala-
pozott. A szakiskola gyengébben teljesit a legfontosabb alapkészségek fejlesz-
tésében, azonos éltaldnos iskolai tesztpontszdmot elért és azonos térsadalmi
hattert didkok 6sszehasonlitasiban is, mint a szakkozépiskola vagy a gimné-
zium. Atlagos képesség(i tanul6k esetében a 8. évfolyamos teszteredmények
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(-0.5, +0,5) széréstartomdnydban a szakiskola két tanév alatt dtlagosan egy-
harmad szérésegységgel kevesebbet tesz hozzd a tanuldk matematikai és szo-
vegéreési készségeihez, mint a szakkozépiskola (Hajdu és szerzdtdrsai, 2015).
Sok a bukés és magas a lemorzsolddas (Kertesi—Kézdi, 2010; Fehérvdri, 2015).

A bemutatott tények alapjan a ,,szakmunkdshidnnyal” kapcsolatos legfon-
tosab kérdésnek az tinik, segit-e a kozéptoku szakképzés folyamatban 1évé at-
alakitdsa azon, hogy a szakiskoldkban megszerzett ismeretek gyorsan avulnak,
az egyén — ¢és az egész tarsadalom — hamar elvesziti azt az éreéket, amit ez az
iskolatipus nyujt? Ehhez, mint az el8z8ckben bemutatott tablizatok jelzik
clsésorban megfelelé alkalmazkoddképességre, tanuldképességre, annak hét-
terében pedig a tanuldshoz szitkséges alapkészségekre van szitkség.

Hogyan szolgéljik ezt a célt a kozéptoku szakképzésben 2010 utén foga-
natositott reformok? Ezek, mint ismeretes, magukba foglaltak a szakkozép-
iskoldk és szakiskoldk kozotti ardnyok megvéltoztatdsit az eldbbiek rovésara;
a szakiskolai oktatds, ezen belil kiilonosen a kozismereti képzés megkurtité-
sit; a szakiskolai tandrokkal szemben tdmasztott képzettségi kovetelmények
lazitasdt; a szakiskoldk gazdasdgi minisztériumi feliigyelet ald helyezését és az
iskolakételes kor leszéllitasét, hiven ahhoz a vizidhoz, mely szerint a magyar
gazdasdgnak kevesebb 4ltalinos képzésre és tobb ,,hadra foghaté szakmun-
kdsra” van sziiksége, az okratdsi rendszernek jobban kell illeszkednie a ,,mun-
kaerépiaci igényekhez”.

A magyarorszdgi reformok a ,,német rendszer®”, a skandindv orszagokra is
jellemzd dudlis képzést tekintik mintaadénak. A mintaként emlegetett szak-
képzési rendszerekbe azonban a tanuldk lényegesen tobb kozismereti képzés
utdn [épnek be, a végzettek pedig sokkal kevésbé kotédnek a fizikai szakmun-
ka vildgahoz, mint nélunk.

Németorszdgban a szakmunkdastanuldk — tartomanytél figgden — 7155 vagy
7950 kozismereti 6ra utdn kezdik a szakmatanuldst, mig ez az ért¢k Magyar-
orszdgon 5742 6ra (Hajdu és szerzdtdrsai, 2015). A méreékek érzékeltetésére:
ez a kézismereti képzés hossza szempontjabdl olyan, mintha a magyar szak-
munkdstanuldk nyolc helyett tiz vagy vagy tizenegy évig jarndnak édltalanos
iskoldba, vagy a képzés utdn még elvégeznének egy tizenkettedik gimndziumi
és egy vagy két foiskolai vagy egyetemi évet. A szakképzésen beliili kozisme-
reti 6raszam csokkentése utan a magyar didkok kevesebb ilyen jellegli tanéra
utdn 1épnek ki a munkaerdpiacra, mint amennyit a német szakmunkéstanu-
16k a képzésbe 1épés elstt kaptak (Varga, 2017).7

Egy masik mintdnak tekintett orszdgban, Ddnidban a haroméves, gyakor- o

. . . . 7 Varga (2017) adatai szerint

latias, erételjes vallalati részvétellel foly6 szakoktatds 9 éves altaldnos iskoldra, | a reformot kévetden a magyar
és gyakran egy tovébbi, el6készits évre épul. Ennek és nyilvin az oktatds mi- :zi"‘ll;‘;fzﬁ‘lzaol;‘:i‘r’rl]‘e‘;eegtfejr’gfz”a’
ndségének is koszonhetben szakadékszert kilonbség vélasztotta el a magyar | mamégmindig737illetve 1532
szakiskolai végzetteket ddn tarsaikedl mdr a kozismereti képzés itthoni radi-| oréval clmarad anémet didkok

o , ; o B PRSI a1, szakképzésbe 1épés eldtti dra-
kalis korldtozasa elott is. A tanoncrendszer(i szakoktatdsbol kikeriilé ddnok | szamatol.
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a magyaroknél sokkal jobban irnak, olvasnak és szimolnak, sokkal nagyobb
ardnyban végeznek bonyolult munkat, amiben az intenzivebb felnéttképzés
¢és ennek hétterében a képezhetdség is szerepet jatszik. A kétharmaduk beszél
angolul, miga magyaroknak kevesebb, mint egy szézal¢ka. A dén szakokratds-
nak tavolrdl sem kizdrélagos célja ,hadrafoghaté szakmunkésok” eldallitdsa:
a szakiskolai végzetteknek kozel negyven szdzaléka technikusként, tigyinté-
z6ként, irodistaként, als6- és kozépvezetSként vagy véllalkozoként dolgozik.
Nalunk a felfelé mobilak ardnya csak 10 szdzalék, negyed akkora (1dsd Hajdu
és szerzitarsai, 2015) valamint a 4. 1. 1. tdblizatot).

A szakképzési reformok rovid tavon minden bizonnyal névelni fogjék a je-
lenlegi szinvonalon kiképzett szakmunkdstanul6k kindlatée a nélkil, hogy
a véllalatok a bérek emelésére kényszertilnének. A tananyag mélyrehaté re-
formjdhoz, valamint a tanari kar és a tandri tudds megujitisidhoz azonban
hosszabb idére lesz sziikség. Ha erre esetleg sor kertl is, egy hosszabb dtme-
neti idészakban a kozépfoka szakképzésben eltoltott idé rovidilni, az atlagos
szinvonal pedig romlani fog, kiilonésen, ami az alkalmazkoddképességet meg-
alapozé készségek fejleszeését illeti. Jelen frdsnak nem feladata megallapitani,
hogy ttl magas-c az r, amit a jelenlegi (fele részben szak-, fele részben segéd-
és betanitott munkds munkakorok betoltésére irdnyuld) véllalati kereslet ki-
elégitéséére kell fizetni, de azt biztosan allithatjuk, hogy [étezik ilyen 4r, amit
az érintetteknek és kozvetve a térsadalom egészének egy hosszabb-révidebb
iddszakban romlé elhelyezkedési esélyekkel, alacsonyabb bérekkel és az okta-
tésban felhalmozott tudds gyorsabb avuldséval kell megfizetnie.
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4.2. DIAKOK PALYAVALASZTASI TERVEI: KI SZERETNE
TUDOMANYOS-MUSZAKI PALYARA LEPNI?*

BLASKO ZSUZSA & ARTUR POKROPEK

Bevezetés

A tudomdinyos-miszaki szakteriileteket a nemzetkozi szakirodalom gyakran
a STEM - Science, Technology, Engineering and Mathematics — 6sszefoglalé
roviditéssel emlegeti. Ebben az alfejezetben olyan foglalkozasokat sorolunk
ide, amely a vizsglt teriileteken legaldbb kozép-, de inkdbb felséfoku végzett-
ség megszerzésével végezhetdk. Munkaerdpiaci elérejelzések szerint az ilyen
jellegti kereslet folyamatos novekedésére kell szamitani Eurdpa-szerte (Cedefop,
2016). Magyarorszdgon a felséfokt végzettséget igénylé muszaki-tudoményos
teriileteken 2015 és 2025 kozott osszesen 85 000 uj dllas megjelenését varjak.>
Mivel ezek a pozicidk jellemzden a leginkabb technolégiaintenziv gazdaségi
huzéagazatokban koncentralédnak, egyes szakérték szerint a STEM munka-
er6hidnya a gazdasigi fejlédés és versenyképesség egyik legfobb gatjava valhat
Eurépdban (Caprile és szerzétdrsai, 2015; EC, 2015).
A tudomdnyos-muszaki teriiletek egyik meghatdrozé sajitosséga vilagszerte
a férfiak dominancidja. Kiillonésen igaz ez a mérnoki és informatikai pélyakra:
2010-ben Eurépdban ezek mindegyike beletartozott a htsz leginkdbb szegre-
galt foglalkozdsi g kozé (Burchell, 2014) — a 2010 és 2015 kozoeti iddszak-
ban Magyarorszdgon csaknem négyszer annyi férfi, mint né dolgozott ilyen
alldsokban.®> A munkapiacon megjelend nemi szegregicié mar a (felséfoku)
oktatdsban jol érzékelhetd: 2015-ben Magyarorszdgon az informatikai felsd-
oktatasban tanuléknak csupdn 20 szdzal¢ka, a mérnokképzésben pedig csupan
23 szazaléka volt n8. Ugyanakkor a természettudomanyos, matematikai és sta-
tisztikai teriileten mintegy fele-fele ardnyban képviseltette magét a két nem.*
Annak, hogy a n6k ilyen mértékben tévol maradnak a tudomanyos, de £6-
ként a miiszaki palyakeol, sokféle negativ kovetkezménye lehet. Azon tal, hogy
akialakult helyzet 6nmagaban is hozzédjirul a munkaerdhidnyhoz, tehetségek
clfecsérlését is jelentheti, ha jo képesség, a természettudomédnyok irant érdek-
16d6 nék kiilsé okoknél fogva nem kertilnek STEM-élldsokba. A nemek ko-
zottd jovedelmi kiillonbségek is fokozddhatnak, hiszen Eurépa-szerte a tudo-
ményos-technikai foglalkozésok legtobbjét a munkapiacon a legmagasabbra
éreékelik (Goos és szerzdtdrsai, 2013),’ de Magyarorszdgon is (Veroszta, 2015).
Az egyes munkaerdpiaci szegmensekben megjelend erdteljes nemi kiilonbsé-
gek rdaddsul konnyen tjratermelik 6nmagukat és a hozzdjuk kapcsolédé nemi
sztereotipidkat is, hiszen Gjabb ¢és tjabb generdcidk pélyavélasztisat befolyd-
solhatjék, azt kozvetitve, hogy bizonyos szakmdk nem néknek (férfiaknak)
~alok” (Jarman és szerz6tarsai, 2012).6
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1 Az alfejezet egy nemzetkozi
6sszehasonlité kutatdson ala-
pul, amely a 28 eurépai uniés
tagallam diakjainak palyava-
lasztési terveit hasonlitja 6sz-
sze és a European Commission
Joint Research Centre szdméra
késziil. Az itt megjelend vélemé-
nyek kizardlag a szerzék sajat-
jai, és semmilyen koriilmények
kozott nem tekintheték a Eu-
ropean Commission hivatalos
allaspontjanak. Részletekért
lasd Blaskd és szerzdtdrsai [2017].
2 Cedefop elérejelzés.

3 Sajat szdmitds a KSH munka-
erbfelvétele (MEF) alapjan.

4 Sajat szamitasok az Eurostat:
Students enrolled in tertiary
education by education level,
programme orientation, sex and
field of education alapjan.

5 Fontos megjegyezni, hogy ez
a tanulmény nem pontosan az
altalunk hasznalttal megegyez6
STEM definiciét hasznalt, mivel
ide sorolta az egészségiigyi fog-
lalkozésokat, dm nem tekintette
ide tartozénak a az informatikai
ésszamitastechnikai teriileteket.
6 A magyarorszagi helyzet at-
tekintéséhez lasd még: Kon-
czosné—M¢észdros, 2015, Csike
és szerzdtdrsai, 2013, Mdria—
Péntek, 2013). A téméat hazai
szempontok szerint jarja koriil
tobb internetes portél is (pél-
déul: Kanddé-Mécs, 2014).


http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en/countries/hungary
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=educ_uoe_enrt03&lang=en
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=educ_uoe_enrt03&lang=en
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=educ_uoe_enrt03&lang=en
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=educ_uoe_enrt03&lang=en
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7 Hasonlé megkozelitést, am
a mienktél teljesen eltérd ku-
tatasi mdédszereket (kvalitativ
interjikat és fokuszcsoportos
eljarast) alkalmaztak a kutatok
az Obudai Egyetem szdméra
készitett felmérésben, amely-
ben kozépiskolas lanyok palya-
valasztési dontéseit vizsgaltak
(Krolify, 2012).

8 A didkok valaszait az ISCO
kédrendszer alapjén utélag
kédoltak. Az elemzéshez az
ISCO-88-as kédokat ISCO-08
kodokka alakitottuk.

Azittkovetkezd elemzésben 15 éves didkok palyavalasztasi terveit vizsgaljuk,
hogy jobban megértsiik, milyen tényezdk irdnyithatjék az ilyen koru fidkat
¢s lanyokat muszaki-tudomanyos palyék fel¢, vagy éppen el azoktdl. A tizen-
éves didkok foglalkozési elképzelései mar jellemzden igen jol titkrozik valédi
képességeiket, iskolai teljesitményeiket, és mivel hatdssal vannak tanulmanyi
dontéseikre, késébbi teljesitményiikre — majd munkaerdpiaci vélasztdsukra is —
mintegy onbeteljesitd préféciaként is miikodnek (OECD, 2015). Bér olyan
longitudindlis vizsgélatot nem ismeriink, amely tizenévesek pélyavalasztdsi
terveit a késébb betoltott konkrét foglalkozasukkal vetné Gssze, az bizonyi-
tott, hogy ezek a varakozésok igen jé elérejelzéi a felnSttkorban megszerzett
foglalkozasi presztizsnek (Ashby—Schoon, 20105 Croll, 2008; Schoon és szer-
Z0tdrsai, 2007; Sikora—Saha, 2011), illetve a felséoktatasi szakvalasztdsnak
altaldban (74i és szerzétdrsai, 2006; Sikora, 2014), de konkrétan a STEM
szakirdny valasztasdnak is (Morgan és szerzdtdrsai, 2013). A tizenévesek pé-
lyavélasztdsi elképzelései raaddsul meglehetdsen pontosan titkrézik a munka-
piac nemi megosztottsagat: ezek a tervek szinte éppen annyira szegrcgéltak
nemek szerint, mint maguk a munkapiacok (Sikora—Pokropek, 2012; Morgan
és szerzbtdrsai, 2013; Sikora, 2014).

7

€SO

Adatok

Elemzésiink abbdl a feltételezésbol indul ki, hogy a tizenévesek pélyaclképze-
lései egy korai dllomésat képezik a felndttkori foglalkozds felé vezetd ttnak.
Bér ez az it még szamos — szelekcids és dnszelekeids — dontési ponton at vezet,
ez a korai dllomas mér kétség kiviil hatdssal lehet a késébbickre. Tizenévesek
palyavélasztasi elképzelései kolesonosen 6sszefiiggenek a munkapiaci folya-
matokkal, igy ezeket a terveket elemezve mind a tudomanyos-miszaki mun-
kaer6kindlat, mind pedig az abban jelen 1év6 nemi kiilonbségek megértéhez
kozelebb juthatunk.” Elemzéstiinkhoz a PISA 2015-6s adatfelvételt haszndljuk
és a tudomdnyos-muszaki palya vélasztdsinak f6 tényezdinek beazonositdsira
toreksziink. A PISA adatfelvételben 2015-ben Magyarorszégon 6sszesen 245
iskolabdl 5658 15 éves diak vett részt, akik statisztikailag megfeleléen kép-
viselik sajét életkori csoportjukat. A tudoményos-muszaki palyaorientacidt
a kovetkezé kérdéssel mértuk: , Mit gondolsz, milyen dlldsod lesz 30 éves korod-
ban? (Kérjiik, gépeld be a munka nevét!) "8 Elemzésiink-
ben a kovetkezd négy foglalkozdsi kategéride tekintjitk miiszaki-tudomanyos
(STEM) pélyanak: Felséfoku végzettséget igényld tudomdanyos és mérnoki
foglalkozdsok (ISCO 21-es kdd), Felséfoku végzettséget igényld informatikai
és szdmitdstechnikai foglalkozdsok (ISCO 25), kozépfoku végzettséget igény-
16 tudoményos és mérnoki foglalkozdsok (ISCO 31-es kod), kozépfoku vég-
zettséget igénylé informatikai és szdmitdstechnikai foglalkozdsok (ISCO 35).

Az eredmények szerint Magyarorszdgon 2015-ben a 15 éves fitk 28,3, a la-
nyoknak viszont csupan 7,8 szdzaléka gondolta ugy, hogy tudomdnyos-mu-
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szaki palydra fog lépni felndtt kordban (4.2.1. tdbldzat). Ezen beliil a nagy
tobbség (25,5, illetve 7,1 szdzalék) felséfoku végzettséget igényld allast képzelt
el maganak, és csak egy sziik kisebbség gondolt kézépfoka iskolaval betolthe-
tére. A magyar lanyok érdekl8dése az ilyen pélydk irdnt nem éri el az eur6pai
atlagot: az Eurdpai Unié 28 tagorszagaban dtlagosan a linyok 10,3 szézaléka
tervez tudomdnyos-miiszaki palyara Iépni, ami jelentésen tobb, mint a ma-
gyar 7,8 szdzalék. Jorészt ebbdl kovetkezik, hogy a magyar adatokbdl szdmi-
tott nyers fiu—l4dny kiilonbség (28,3 — 7,8 = 20,5 szézalék) is nagyobb valame-
lyest az eurdpai 4tlagndl (18,7 szdzalék), és igy leginkdbb a szlovék, a horvét
és a portugdl éreékhez dll kozel.

4.2.1. tablazat: 15 évesek palyavalasztasi tervei (szazalék)

Tervezett foglalkozas Fitik Lanyok Egyiitt
Tudoményos-miiszaki
Felscfokd végzettséget igényld tudomanyos és

mémdki foglalkozasok (ISCO 21) 155 6.1 103
Felsdfoku végzettséget igényld informatikai és 10.0 10 55
szamitastechnikai foglalkozasok (ISCO 25) ! ! ’
sz)épfplfl] végzettséget igényld tudomanyos és 94 07 16
mérnoki foglalkozasok (ISCO 31) ! ! !
Kozépfoku végzettséget igényld informatikai és 04 0.0 02
szamitastechnikai foglalkozasok (ISCO 35) ! ! ’
Osszesen 28,3 78 18,2
Egyéb 71,7 92,2 81,8
Osszesen 100,0 100,0 100,0
N (2207) (2175) (4382)?

* Magyarorszagon a didkoknak mintegy 20 szdzaléka nem adott érvényes valaszt
a tervezett foglalkozast firtaté kérdésre. Ok ebben a tiblaban nem szerepelnek,
a tobbvaltozos elemzéseknél azonban hidnyz6 értékeiket imputalassal (Multiple im-
putation technique by chained equation) pétoltuk (Royston, 2004).

Forrds: Sajat szamitasok a PISA4 2015 alapjan.

A tudomanyos-miiszaki palyavalasztas f6 meghatarozoi

A tudomdnyos-miiszaki palyavalasztds valdszintiségée (1 = tudomanyos-ma-
szaki pdlya, 0 = egyéb valasztds) kétéreéki logit regressziéval becsiiltiik.
Legfébb magyardzo6 valtozdink a végsé modellben a kérdezett neme, termé-
szettudomdnyos PISA-tesztjének eredménye, a természettudoményos tér-
gyakhoz kapcsolodé attittidjei. Ezek k6zé tartozik a természettudoményos
énhatékonysdg (self-efficacy): a hit abban, hogy az egyén képes jol teljesiteni | o 1deslis esetben a természet-
az adott teriileten), az instrumentalis motivici6 (az a meggy6z6dés, hogy | tudoményos, az informatikai
, , , A . és a matematikai készségeket,

a természettudomdnyos targyak hasznosak lehetnek a késdbbi karrierle-| valamint a kapesolods attiti-
hetdségek szempontjabdl), az informatikai-szdmitdstechnikai kompeten- ddket kiegyensiilyozottabban
. o L, . . ., o szerepeltetnénk a modellben,
cia (sajat megitélés szerint), valamint az, hogy jér-e nem korrepetalds jelle-| am erre az adatfelvétel nem ad
gli matematikai, illetve természettudoméanyos kiilonérira.? A modellben | médot, mivela PISA2015 felvé-

, ., P L, , ] | telkézéppontjaban a természet-
kontrolléltunk a diakok demografiai-tdrsadalmi hatterére, valamint az is-| tudomanyos ismeretek 4lleak.
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kola kiilonféle jellemzdire, és a bevont valtozok egy részét a nemmel inter-
akcidban is szerepeltettiik.

Aziskola kiilonféle jellemzéire a kovetkezé véltozdkat hasznéltuk. Didkok
demogrdfiai-tdrsadalmi hdttere: szill6k tarsadalmi-gazdasagi statusa (ESCS),
a sziilé(k) tudomdnyos-miiszaki teriileten dolgoznak-e, informatikai-szami-
tdstechnikai eszk6zok a sziil8i hdzban. Iskola (illetve osztaly-) szintli valto-
z6k: lanyok ardnya az osztalyban, iskola ellatottsiga természettudomanyos
oktatashoz sziikséges eszk6zokkel, van-e szakkor az iskoldban természettu-
domdnyos targy(ak)bol, rendez-e az iskola ilyen jellegti versenyt, az iskola tan-
terve éltaldnos (4ltaldnos iskola és gimnazium) vagy szakképzés jellegti (szak-
kozépiskola vagy szakmunkdsképzd). A folytonos véltozdkat 0 atlaggal és 1
standard hibaval standardizaltuk. Ebben az elemzésben csak a statisztikailag
szignifikdns 6sszefliggéseket mutatjuk be. A becslési eljards részletes leirdsat,
illetve a teljes modell részleteit a szerz6k kérésre rendelkezésre bocsajtjak.

Nem megleps médon az, hogy egy didk hogyan teljesit a PISA természet-
tudomdnyos teszten, igen erds osszefiiggést mutat a palyavalasztdsi elkép-
zeléseivel: a leggyengébben teljesiték kozil alig néhanyan terveznek tudo-
mdnyos-muszaki palyat, mig a kiemelked$ eredményt elérék koziil minden
midsodik didk tesz igy.'® A kozvélekedéssel ellentétben azonban a természet-
tudomdnyos targyakban elért teljesitményeknek semmi kéze nincsen ahhoz,
hogy a fidk inkabb vélasztanak ilyen palyat, mint a linyok. A fidk és lanyok
PISA-teszteredményei ugyanis lényegében azonosak, viszont a két nem kép-
visel6i teljesen megegyezé teljesitmény mellett is erésen eltéré ardnyban ter-
veznek tudomdnyos-muszaki palyara lépni. Az 4.2.1. dbra a teljesitmény ki-
16nb6z6 szintjein mutatja nemenként a STEM-palya tervezésének jellemzd
val6szintiségét a tobbi, itt bevont kontrolldlvéltozd azonossiga mellett.

Az4.2.1. dbra - és a kovetkezd abrak is — azt mutatja, hogy a logit modell
magyardzd véltoz6i miként hatnak a becsiilt egytitthatok felhasznaldsaval els-
re jelzett valoszintségekre. A hatdst az dtlagos margindlis hatas jeleniti meg,
ami az adott véltozé mas véltozdk allanddsdga melletti hatdsdnak minden
megfigyelésre vett dtlaga. Kétértékii valtozd esetében — amilyen anemis — ez

a hatds a két érték mellett el6rejelzett valdszinliség egyszerii kiilonbsége. Az

4.2.1. dbra - és a kovetkez6 dbrdk — esetében ezt a hatds a vizszintes tengely
0 értékénél a két vonal kiilonbségeként olvashato le, értéke 0,128. A nemet
azonban nem csak 6nmagéban, hanem mas véltozdkkal — igy a természet-
tudomdnyos teszteredménnyel — interakcidban is szerepeltettitk a modell-
ben. Az igy becsiilt egyiitthatdk azt mutatjak, hogy a nem atlagos margina-
lis hatdsa e mésik valtoz6 értékének fiiggvényében hogyan véltozik. Ezeket

10 Az 5sszefiiggés erdsségétmu- | @ megvéltozott dsszhatdsokat (a nem 6nallé és interakcidban jelentkezé ha-

tatja, hogy a csak a nem hatdsat
tartalmazo kiindulé modellhez
képest 4-rél 16-ra emelkedik

tdsanak Osszegét) az x tengelyen vizszintesen mozogva, tovébbra is a két vo-
nal kiilonbségeként olvashatjuk le. A nem hatésa a valasztdsra tehat er6sen

amegmagyardzott varianciahd- | fligg a tesztpontszamtol. Az osszefliggés azonban forditva is értelmezhetd:

nyad, amikor a teszteredmények
hatdsét a modellhez adjuk.

a tesztpontszam hatdsa masként hat a fidkra és a lanyokra, mégpedig nagy-
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saganak fuggvényében. A nagyobb tesztpontszdm mindkét nemnél néveli
a STEM valasztés esélyét, de a fitik esetében ez a névekmény — az atlagosnal
masfél szérasnyival jobb teljesitményig vizsgalva — nagyobb mint aldnyokndl.
4.2.1. abra: Didkok természettudomanyos teszteredményének hatasa
a filk és a lanyok tudomanyos-miiszaki palyavalasztasi valészinliségére

o

o

«©d
S

0,0

3 25 2 15 -1 05 0 05 1 15 2 25 3
Természettudomdnyos teszt eredmény (PISA)

—e— Fiik Lanyok |

Megjegyzés: Becsiilt valdszintiségek. Itt és a kovetkez6 abrdkon az atlagos becsiilt
értékek koriili 95 szdzalékos konfidenciaintervallumot jel6ltiik.
Forrés: PISA, 2015 adatai alapjan sajat szamitasok.

A természettudomanyos teritileteken kimagaslo teljesitményt nytjt6, 4m nem
tudoményos-muszaki palyat tervezd lanyok szdmdt — legaldbbis ezen tertile-
tek szempontjabdl — ,elvesztett tehetségnek” tekintve szimottevé veszteség
olvashaté le az abrardl. A tudoményos-miiszaki palya vélasztisinak becsiile
val6szintisége kozotti fii—ldny kiilonbség rdaddsul nagyobb a jol, mint a gyen-
gén teljesitd didkok korében — készonhetden annak, hogy a teljesitménynove-
kedés a linyok STEM-pélya irdnti fogékonysdgat kevésbé befolydsolja, mint
a fitkét. Az atlagosndl két és fél szérdsnyival jobban teljesitd didkok korében
példdul a fitknak 53,4, mig a linyoknak csupdn 32,7 szdzaléka képzel el ma-
ganak ilyen foglalkozést.

Nem a természettudomdnyos teljesitmény az egyetlen tényez8, amelynek ala-
kuldsa erésebben hat a fitk, mint a linyok pélyaterveire. Elészor is, a fiak ter-
veit befolydsolja az, hogy ha valamelyik sziil6jik tudomanyos-miiszaki palyin
dolgozik, ilyen esetben ugyanis 6k maguk is nagyobb valészintséggel tervezik
kovetni ezt az irdnyt (a becsiilt valdszintiség 17,5-r81 34,0 szazalékra né meg

—lasd a4.2.2. dbrdr). A linyoknal ez nem szempont: 8k ugyanolyan eséllyel vé-
lasztanak tudoményos-miiszaki palyat, akarmi is legyen a sziilok foglalkozésa.

Oketatési néz8pontbdl ennél érdekesebb lehet, hogy a palyavalasztési tervek-
kel kapcsolatba hozhaté két valtozd: a didkok informatikai kompetencidja (sa-
jét éreékelésiik alapjdn) és instrumentélis motivéltsdguk (ami a természettudo-
manyok tanuldsara szintén kevésbé serkenti a linyok, mint a fittk érdeklédését
a tudomdnyos-miiszaki palydk irdnt). Mig azok a fiuk, akik mdsokndl maga-

145



BLASKO & POKROPEK

biztosabban nyilatkoznak sajat szimitdstechnikai készségeikrol, a tobbieknél
nagyobb valészintiséggel mérlegelik valamelyik tudoményos-muszaki szakma
valasztasdt, addig a linyoknal egyaltalan nem taldlunk ilyen 6sszefuiggést. Vé-
giil az instrumentélis motivécié szintén er8sebben befolydsolja a fitk, mint
a lanyok foglalkozasvalasztasdt, bar ez a linyok esetében is pozitiv dsszefiig-
gést mutat a tudomanyos-miiszaki pélya valasztdsaval. Rdaddsul ebben a tekin-
tetben a lanyok hdtrinyban is vannak a fidkkal szemben, 8k ugyanis kevésbé
gondoljik azt, hogy ezek a tantdrgyak hasznosak lehetnek szémukra. Az alta-
lunk vizsgalt tobbi tantirgyhoz kapcsolédé véltozd — koztitk a matematikai
kiilénérakra jards — nem mutatott szignifikdns osszefiiggést a pélyatervekkel.

4.2.2. abra: A sziil6k foglalkozasanak, a szubjektiv informatikai készségeknek és az instrumentalis
motivacionak a hatasa filk és lanyok tudomanyos-miiszaki palya valasztasi valészinliségére
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11 A két kategériat egyiitt ke-
zeltiik.

Megjegyzés: Becsiilt valdszintiségek.
Forras: PISA, 2015 adatai alapjan sajit szamitasok.

A kiilonboz8 iskolatipusba jéré didkok persze eltérd valdszintiséggel terveznek
muszaki-tudomdnyos palyara lépni. Jelentds elészor is a gimndziumba jarék
clénye a szakkozépiskolikba vagy szakmunkasképzoékbe jarokhoz képest.!
Az utdbbi iskolatipusokban tanul6k lényegesen kisebb valészintséggel vé-
lasztanak tudomanyos-miiszaki palydt, mint a gimnazistak — és ez igaz fink-
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ra és ldnyokra egyardnt. Tekintve, hogy a szakmunkésképzésben tanuldknak
(anélkiil hogy kés8bb leérettségiznének) eleve nincs lehetdsége ilyen irdnyba
tovabblépni, ez nem igazdn meglepd eredmény (4.2.3. dbra). Végiil a lanyok
ardnya az osztalyban negativ sszefiiggést mutat a tudomdanyos-miiszaki pa-
lya valasztasinak valdszintiségével. Ez latsz6lag ellentmond annak a szakiro-
dalmi vérakozasnak, miszerint minél kevesebb fiti van egy osztilyban, a la-
nyok annal kevésbé lesznek kitéve az dket visszahtzé nemi sztereotipiaknak,
és igy inkdbb lesznek hajlamosak atipikus ndi szakmékat vélasztani (Schnee-
weis—Zweimiiller, 2012). Valéjéban itt arrdl lehet sz, hogy a humén tanter-
vii osztélyokba nagyobb arinyban jirnak lanyok, vagyis hogy a linyok mar
eleve hajlamosak olyan iskolat/osztélyt valasztani, ahol a természettudoma-
nyok helyett a human teriiletek oktatdsdn van a hangsuly.

4.2.3. abra: Aziskolatipus és az osztalyba jard lanyok aranyanak hatasa
fitk és lanyos tudomanyos-miiszaki palya valasztasi valdszinliségére
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Megjegyzés: Becsiilt valoszintiségek.
Forrés: PISA, 2015 adatai alapjan sajat szamitasok.

Kovetkeztetések

Osszességében tehat eredményeink azt mutatjék, hogy a palyatervek erdteljes
nemi elkiiloniilése mar 15 éves korra erésen kialakult — olyannyira, hogy ad-
digra a linyok jelentds része mar olyan iskoldba jar, amely csokkenti a termé-
szettudoményos irdnyt tovabblépés valészintségét. Azt is latjuk viszont, hogy
adott sziil6i hdttér és iskolai jellemzék mellett a didkok leginkabb természet-
tudomdanyos ismereteik bévitésével, a szimitdstechnikdban valé jirtassaguk
kiismerésével és a természettudoményok munkapiaci értékének felismerésével
motivélhaték muszaki-tudomanyos palydk valasztasira. Migazonban a fiak
¢érdeklédése az ilyen munkék irdnt egyértelmien novelheté ezekkel az esz-
kozokkel, a linyok esetében csak valamivel mérsékeltebb névekedésre (termé-
szettudomdnyos ismeretek és instrumentalis motivacid) szdmithatunk, vagy
nem varhatunk véltozast (szdmitdstechnikdban valé jértassdg).
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Kovetkezésképpen a nemek kozotti kiillonbség nagysiga a miiszaki-tudo-
ményos palyavélasztasban az altalunk itt vizsgalt tényez8kkel érdemben nem
befolyasolhatd. Ez 6sszhangban van azzal a kordbbi felismeréssel, hogy a gye-
rekekben mar nagyon korai életkorban nyomot hagynak a nemiikkel kapcso-
latos térsadalmi elvardsok, amelyek aztin érdekl8désiikre és palyavalasztassal
kapcsolatos elképzeléseikre is kihatnak. Mivel a tudomanyos-muszaki palydk-
hoz valtozatlanul inkdbb férfias, semmint néies képzetek tapadnak, az ezen
a teriileten tapasztalhaté nemi szegregécié igen mélyen gyokerezik a kultura-
lisan rogzilt szerepelvardsokban, amelyek a természettudomanyok irdnt ér-
dekl8d6 linyokat inkdbb az orvosi-egészségiigyi szakmak, semmint a tudo-
manyos-miszaki teriileteik fel¢ orientaljik (Charles, 2003; Charles—Bradley,
2002; Sikora—Pokropek, 2012). Nemzetkozi dsszehasonlité vizsgalatok rdadd-
sul azt is megmutatjék, hogy a szegregiciénak ilyen formaja kiilonésen erds
a gazdaségilag fejlett, individualista és 6nkifejezési éreékek alapjan szervezd-
dé tarsadalmakban (Sikora—Pokropek, 2012). Mindezek az eredmények arra
utalnak, hogy a kialakult helyzetben érdemi valtozds nem kénnyen, legfeljebb
csak kora gyermekkori beavatkozéssal érhetd el.
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5.1. MERRE HALAD A KERESLET? A NEM KOGNITiV
KESZSEGEK FELERTEKELODESE®

FAZEKAS KAROLY

James Heckman Nobel-dijas kozgazdasz egy 2016-ban tartott eléaddsiban
igen hatdrozott valaszt adott arra a kérdésre, hogy a forradalmian atalaku-
16 gazdasagban sziikséges készségek és a munkakinalat kozott egyre novek-
v6 szakadék megsziintetésére a szakpolitika miképpen kinalhat megoldast.
»Csokkenteni tudjuk az egyenlétlenségeket, el6 tudjuk segiteni a térsadalmi
befogaddst és a tirsadalmi mobilitdst, ha meg tudjuk oldani azokat a problé-
mékat, amelyek az emberek készségeihez kapcsolddnak. ... Elsésorban a bajok
megel6zésébe invesztaljunk, és ne a mar bekovetkezett gondok enyhitésébe,
virdgzd, sikeres életekbe, és ne abba, hogy megprébéljuk korrigalni a mar be-
kovetkezett problémakat.” (Heckman, 2016)

Heckman javaslatit az — 4ltala és munkatdrsai 4ltal hasznalt, az emberitd-
ke-beruhazésokkal foglalkozé irodalomhoz kapesolédéd — életciklusokhoz il-
leszkedd beruhdzdsok rendszere (lifecycle investment framework) néven ismert
clméleti keretben kell értelmezni. Az elmélet alapgondolata: az emberek mi-
nél korabbi ¢letszakaszédban invesztalunk képességeik fejlesztésébe, annal na-
gyobb ezeknek a beruhazisoknak az egyéni és tarsadalmi hozama. A koz-
gazdasigi megkozelitésben ugyanis nem mindegy, hogy a tarsadalmi jolét
emelése érdekében mikor, hogyan és milyen készségek fejlesztésére forditjuk
korldtozott eréforrasainkat.

Az elmult évtizedekben azok az orszdgok értek el kimagasl6 sikereket a gaz-
dasdgi fejlédésben, amelyek képesek voltak hatékonyan fejleszteni az oktatd-
si és képzési rendszerekben részt vevok kognitiv képességeit. Ezt timasztjik
ala tobbek kozott azok az elemzések, melyek a tanulék kognitiv képességeit
mérd tesztek orszagos dtlagait kapesoljdk Ossze az egyes orszdgok gazdasdgi
novekedésre vonatkozd adataival. Hanushek—Woessmann (2012) példdul 50
orszag 1960 és 2000 kozott mért PISA-eredményeinek és GDP névekedési
ratainak Osszevetése alapjan kimutatja, hogy szoros és szignifikins kapcso-
lat van a hosszt tivi novekedés titeme és a teszteredmények véltozdsa kozott.

A tanulékorban mért kognitiv készségek az elemzések szerint a fiatalok ké-
s6bbi sorsit is erdsen befolydsoljak. Szoros kapcsolat van példdul azok miné-
sége ¢s a kés6bbi munkanélkiiliség valoszintisége, a tirsadalmi deviancidk, az
egészségi allapot, a vérhaté élettartam, a vérhaté jovedelem kozote (Burks és
szerzdtdrsai, 2009). Ezekkel a megillapitasokkal 6sszhangban vannak azok az
osszefiggések, amelyek az utdbbi évtizedekben az iskolai végzettség feléreé-
kelddésére, a magasabb iskolai végzettség hozamainak jelent8s névekedésére
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vonatkoznak. Ezt a jelenséget helyezi egy tdgabb értelmezési keretbe az eltérd
készséghatdsokkal jard technoldgiai valtozdsok (skill biased technological chan-
ge) Osszefiggéseivel foglalkozd irodalom, amely tobbek kozott magyardzatot
ad arra is, miért csokken a munkaerd-kereslet, és miért csokkennek a relativ
bérhozamok az alacsony iskolai végzettséggel, alacsonyabb kognitiv készsé-
gekkel rendelkezé munkavéllal6i csoportokban.

Az elmult években azonban valami megvéltozott. Nem kis részben a vilig-
ban folyé informatikai forradalom hatésara a fejlett gazdasagokban jelentds
atalakulds ment végbe az iskolai végzettség bérhozamaiban, a virhaté mun-
kanélkiiliség valdszintiségében. A képzettségi szint és a virhatd bért, illetve
varhaté munkanélkiiliségi szintet 6sszevetd pozitiv linedris sszefuiggést mu-
tatd abrik egyre inkabb egy U alakt gorbét mutatnak. Mikézben jelentdsen
javult a felséfoku szakképzettséglick és némiképp javult az alacsony szak-
képzettséglick pozicidja, folyamatosan romlott a kozepesen képzettek rela-
tiv munkaerépiaci helyzete. A folyamat mogott részben a gazdasdg dgazati,
szakmai szerkezetének dtalakuldsa, a magasabb képzettségi szintet, fejlettebb
kognitiv készségeket igénylé és ezzel egy idében az egyre béviilé szolgalta-
tési szektorba tartoz6, dontéen alacsony szakképzettségi szinthez kapcsolo-
dé6 szakmdk keresletének novekedése 4ll (Autor, 2011; Autor—Dorn, 2013;

Adecco Group, 2017).

Az clemzések ugyanakkor azt mutatjék, hogy ebben a folyamatban a szak-
maszerkezet dtalakuldsinal sokkal nagyobb szerepe van a szakmdn beliili fel-
adatok tartalmiban bekovetkezd valtozdsoknak. Ha nem a szakmaszerkezet-
ben, hanem a feladatok tartalméban bekévetkezé valtozasokat tekingjiik, 4j
és korabban nem vizsgélt véltozas érhetd tetten a fejlett orszagok munkaerd-
piacdn. Ez pedig a nem kognitiv készségeket (is) igényld feladatok aranyinak és
fontossdginak jelentds novekedése (Whitmore és szerzdtdrsai, 2016). Erre a je-
lenségre el8szdr Autor és szerzdtdrsai (2003) igen széles korben hivatkozott
tanulmdnya hivta fel a figyelmet. Az dltaluk vizsgélt id8szakban (1960-2000)
az Egyesiilt Allamok munkaerépiacén folyamatosan névekedett a nem rutin,
kognitiv és szocidlis készségeket igénylé feladatok aranya, mikozben folyama-
tosan csokkent a (rutin és nem rutin jellegtt) fizikai munkafeladatok és a rutin
jellegt, kognitiv készségeket igénylé munkafeladatok ardnya.

A technoldgiai fejlédés az elmult évtizedekben tovabb csokkentette a fej-
lett gazdasdgokban az automatizalhatévé valt rutinfeladatok aranyét. Ezzel
egy idében pedig a szocialis készséget, a masokkal val¢ sikeres kooperdciot
megalapozé készségeket igénylé feladatok ardnya folyamatosan novekedett.
A kognitiv természettudomanyos készségeket, a tudoményos-muszaki szaktert-
leteket (Science, Technology, Engineering and Mathematics, STEM) igényld
feladatok ardnyanak névekedése nem meglepd. Szdmtalan tanulmany foglal-
kozik ennck a folyamatnak a mérésével, a STEM-készségek korszerti oktata-
séval ésa STEM-készségek fejlesztésének révid és hossza tavia hatdsaival. (B8-
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vebben lasd a Kozelkép 4.2. alfejezetér). Az Autor és szerzdtdrsai (2003) 4leal
publikélt tanulmanyaiban bemutatott U alakt gorbe jol érzékelteti a magas
szintli természettudomdnyos ismeretek ¢és dltaldban a kognitiv készségek je-
lentéségének novekedését a munkaerdpiacon.

Autor—Price (2013) és Autor és szerzdtdrsai (2003 ) frissitett adatai alapjan
Deming (2015) a korabbi elemzéscknél drnyaltabb képet rajzolt fel a munka-
feladatok polarizicidjanak jellegérol az 1980-2012 évek kozotti iddszakban.
A tanulmény egy nagyon fontos, napjainkban kiilonosképpen felerésodé gj
tendencidra mutatott rd. Egyik oldalon folyamatosan csokken aviszonylagkony-
nyen automatizalhat rutin jellegti kognitiv feladatok ardnya. Ezzel parhuza-
mosan pedig elébb novekszik, majd stagndl a kognitiv, matematikai, termé-
szettudomdanyi ismereteket igénylé feladatok aranya, és folyamatosan novekszik
a nem kognitiv érzelmi-szocialis készségeket igényld, valamint a szolgaltatd-
sokhoz kapcsol6dé munkafeladatok ardnya.

5.1.1. bra: A munkafeladatok jellegének valtozasa az Egyesiilt Allamokban,

1980-2012
120 Szolgaltatasi
Szocidlis készségek
110
Nem rutin analitikus (matematikai)
100
90 —
Rutin
80 1 1 1 1 ]
1980 1990 2000 2006 2012

Forras: Deming (2015), Whitmore és szerz6tdrsai (2016).

A munkapiacnak ezt a nyilvanvalé polarizdciéjit Demming azzal magyardz-
za, hogy mig a rutinfeladatok egyre sikeresebben automatizélhatdk, addig
a magas kooperdcids készségeket igényld, személyes kapcsolatokat, érzelmi
intelligencidt, ,puha”, nem kognitiv készségeket igényld feladatokat a fejlett
orszdgokban terjedd robotizicid, a mesterséges intelligencia kiilonféle alkal-
mazdsai — egyel6re — nem ¢érintik. A szolgéltatasi dgazatokra jellemz6 felada-
tok térnyerése azonban nem csupdn a technoldgiai fejlédés eredménye. Erdsiti
ezt a folyamatot a robbandsszer(i urbanizécié és a — demogréfiai folyamatok-
kal, mindenckeldtt a fejlett tarsadalmak eloregedésével jard — egészségligyi,
apoldsi, id8sgondozési feladatok napjainkban mér robbandsszerti névekedé-
se (Brunello—Schlotter, 2011).
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A nem kognitiv készségek fontossaga

A sikeres kooperdciot segitd, a véllalati hat¢konysigot noveld, nem kognitiv
készségek hatdsainak beépiilése a kozgazdasigi gondolkodésba, kiilonoskép-
pen azok kvantitativ elemzése komoly nehézségbe titkozik. A kozgazdasig-
tan torekszik koherens elméleti keretrendszerekbe illeszteni az altala vizsgalt
jelenségeket. A kozgazdasagi kutatdsokkal szemben kévetelmény, hogy a ke-
retrendszerbe illeszkedd fogalmak jol definidltak legyenck, és jelentéseik vi-
légosak, mindenki szdmdra egyértelmicek legyenek. Amig a kognitiv készsé-
geknél a készségeket leir6 fogalmak egyértelmiick, azok mindsége standard
modszerekkel mérhetd, az eredmények elméleti keretrendszerbe illeszthetdk,
aviltozok hatdsai modellezhetdk és tesztelhetdk, addig a nem kognitiv kész-
ségek hatdsainak kozgazdasigi elemzése kordntsem ilyen egyszert feladat
(Scorza és szerzdtarsai, 2015).

A nem kognitiv készségek kutatdsinak hagyomanyos tertilete a pszicholdgia,
mindenckelétt a személyiségpszicholdgia. Ez a tudomdny fontos eredménye-
ket ért el a killonbozd személyiségjegyek definidldsiban és azok kutatdsaban.
A kozgazdasdg-tudoményi kutatdsok maguk is elsésorban személyiségpszi-
cholégiai kutatdsok eredményei alapjin azonositotték azokat a nem kognitiv
készségeket jelzé fogalmakat, amelyeket beleillesztettek az emberi téke sze-
repét elemzé elméleti modellekbe (Heckman, 2012). Ez a beillesztés viszont
szdmos nchézségbe titkozote, hiszen nem volt konszenzus az egyes személyi-
ségjegyck pontos definiciéjaban, azok minéségének mérésében és nagyon ke-
vés elemzés foglalkozott a személyiségjegyck mindségének mérésével és azok
kiilonb6z6 életeseményekhez kapcesolédé oksagi viszonyaival.

A véllalatok dltal a munkaerépiacon keresett nem kognitiv készségekkel fog-
lalkoz6 tanulmanyok tobbsége felsoroldsokat tartalmaz, amelyek a kéznapi,
jobb esetben egy-egy részteriiletre vonatkoz6 szakmai tapasztalatok — példdul
vallalatvezetdkkel készitett interjik — alapjin azonositjak be a munkapiaci ha-
tésuk miatt valamiért fontosnak itélt személyiségjegyeket. Ezek a listak az 8ket
készit6k egyéni prioritdsai alapjdn késziilnek, és nyilvanvaléan dtfedéseket, ne-
hezen megkiilonbéztetd szinonimékat tartalmaznak. Erthetd, hogy a téméval
foglalkoz6 kutatok megprobéltak olyan csoportokat képezni, amelyek valami-
lyen szempontbdl j6l megragadjék, elkiilonitik az emberek eltéré munkapia-
ci hatdsokkal, egyéni térsadalmi kovetkezményekkel jard személyiségjegyeit.

A kozgazdasagi elemzések kozote viszonylag széles korben elfogadott, a sze-
mélyiségpszicholdgiai irodalomban elterjedt, ,,Big Five” néven ismert csopor-
tosits, amely 6t csoportba osztja az emberek nem kognitiv készségeit: extro-
vertaltsdg, konszenzuskészség, lelkiismeretesség, érzelmi stabilitds, nyitottsag
(Extraversion, Agreeableness, Conscientiousness, Emotional Stability, Openness).
Ez a csoportositas [ényegében angol nyelvii szovegeken végzett szemantikai
statisztikai elemzések eredménye, de szimos tanulmany igazolja, hogy ezek
a készségek univerzalisak, mas nyelvekben és mas kulturakban ugyanezen 6t
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nem kognitiv készségesoport kiilonithetd el. Az S.1.1. tdblzat telsorolja az
egyes készségesoportok tartalmét és az adott készségesoporthoz leginkdbb kap-
csol6dé fogalmakat. Elénye ennek a csoportositasnak, hogy az egyes készség-
csoportok jelentésében konszenzus van a kutatok kozétt, azok mindségének
mérésére mar léteznek tobbé-kevésbé standardizalt mddszerek, a felmérések
eredményei kozgazdasigi modellekbe is beépithetsk.

5.1.1. tablazat: A Big Five készségcsoportokba tartozé nem kognitiv készségek

Lelkiismeretesség  Koszenzuskészség  Kiegyensilyozottsag Nyitottsag Extrovertéltsag
Megbizhatdsag Egytt'tmu’kodo Magabiztossag Kreativitds Akaratossag
657568
Jellemszilardsag Kollegialitas Stressztiiroképesség Kivancsisag Vidamsag
Rendezettség Nagyvonallsag Mértékletesség  Globalis tudatossag Komlgzznslzgmos
Allhatatossag Oszinteség Reziliencia Pozitiv bedllitottsdg ~ Bardtsagossag
Tervezettség Becsiiletesség Ontudatossag Képzelderd Vezetési készség
Pontossag Jéindulat Onbecsilet Innovacids készség Elénkség
Felelgsségtudat Hitelesség Onuralom Tolerancia Szocialis készség

Forras: Roberts és szerzbtdrsai, 2015, 10. o.

A kozgazdasdgtan ¢és a személyiségpszicholdgiai kutatdsok kozotti kapesolat
azonban kordntsem egyoldald. A kozgazdasigtan — mikozben felhasznalja
a pszicholégia 4ltal kidolgozott fogalmakat és a készségek mérésére hasznéle
teszteredményeket — maga is hozzéjirul a fogalmak tartalménak tisztdz4sa-
hoz, a mérési eljardsok standardizéldsihoz, az oksdgi mechanizmusok felta-
raséhoz. Szamos tanulmany felhivja a figyelmet arra, mennyire fontos ezen
ateriileten is az interdiszciplindris parbeszéd, kozos kutatdsi programok indi-
tdsa kozgazddszok, pszicholégusok, magatartdskutatdk, agykutatok, oktatds-
kutaték és mds tudoményteriiletek miiveldinek bevondsaval. Heckman maga
is felhivja a figyelmet példdul az e teriileten végzett antropoldgiai kutatdsok
megtermékenyitd eredményeire (Stasz, 2001; Heckman és szerzdtarsai, 2014).
A személyiségjegyek munkapiaci hatdsaival az utébbi években tobb jelentds
kutatas is foglalkozott. Az eredmények dltalédban azt mutatjik, hogy a nem
kognitiv készségek legalabb olyan erésen hatnak a munkaerdpiaci sikeresség-
re, mint a kognitiv készségek (Carneiro és szerzétdrsai, 2007) Szamos tanul-
many hivja fel azonban a figyelmet az ilyen tipust elemzések médszertani
nehézségeire, hidnyossagaira. Gyakran csupdn egy-egy nem kognitiv készség
munkaer6piaci hatdsat vizsgéljak, és figyelmen kivil hagyjak a kiilonb6z6
készségek kozotti kolesonhatasokat, illetve a kiillonbozé kognitiv és nem kog-
nitiv készségek egymasra hatdsét. Ebbol a szempontbdl igen figyelemre mél-
tok azok a friss kutatdsok, amelyek 4j adatelemzési mddszerekkel, statisztikai
cljardsokkal, példdul a gépi tanulds (machine learning) segitségével probalnak
11j, a kordbbindl jobb magyardzé erejii nomenklatardt létrehozni (Mareckova—
Poblmeier, 2017). Ilyen mddszerekkel — kelléen nagyméretti metaadatbézisok
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segitségével — a munkaerdpiaci hatds alapjin be Iehet azonositani a leginkabb
relevéns készségeket (nem szabad csupdn a sajét prioritasunk alapjan fontos-
nak tartott készségek hatdsdt vizsgélni).

Széles korben ismertek James J. Heckman és munkatarsainak — leginkdbb
a chicagdi Center for Economics and Human Development keretei kozote fo-
lyé — nem kognitiv kompetencidk szerepét is vizsgdlé kozgazdaségi kutatdsai.
Kiilonosképpen fontosak a készségek fejlesztésére forditott kiadasok hozamé-
val kapcsolatos eredmények. Ezek a kutatdsok szorosan kapcsolddtak a kogni-
tiv folyamatok neurolégiai alapjait feltdr6 kutatdsokhoz (Heckman, 2007a, b),
masrészt felhasznaltdk a nem kognitiv készségek egyéni, tarsadalmi hatésait
(is) elemz8 hosszti tavi kovetéses vizsgalatok eredményeit (Knudsen és szerzé-
tdrsai, 2006). Az elemzésck rdirdnyitotték a figyelmet a sziiléi nevelés, a csalddi
kornyezet meghatdrozd szerepére, a koragyerekkori fejlesztés jelentSségére az
élethosszig tartd tanulds folyamatdban, masrész igazolték, hogy a nem kogni-
tiv készségek koragyerekkori, gyerekkori fejlesztése milyen széleskord, a gazda-
sdg és a térsadalom egészére szétreriil hatdsokkal jar. A gyermekkorban mért
nem kognitiv képességek tobbek kozote hatdssal vannak a felndttkorban mére
iskoldzottsgra, a tinédzserkori terhességek gyakorisagira, a dohdnyzés, a bu-
nozés valészinﬁségére (Borg/mm és szerzotarsai, 2008; Bowles és szerzdtarsai,
2001; Knudsen és szerzétarsai, 2006).

A Heckman és térsai dltal kidolgozott és folyamatosan finomitott elméle-
ti kerethez kapcsolédé 6konometriai modellek feltdrtdk szdmos — a koznapi
gondolkodds szdmdra ¢ szempontbdl nem feltétleniil relevans — valtozé (szii-
letési suly, magassdg, taplilkozds, mentalis betegségek) hatdsat a felnovekvd
generdcidk életmindségére. Heckman—Kaurz (2012) is fontosnak tartja meg-
jegyezni, hogy a nem kognitiv készségek hatdsainak elemzése sordn interdisz-
ciplindris parbeszédre van sziikség, és a kozgazdasig-tudomany egyik hozadéka
ezen a teriileten éppen az, hogy pontosan definidlja a kiillonb6zé készségekert,
kidolgozza a kiilonboz8 készségek eltérd mérési mddszereit és feltdrja a kii-
16nb62z6 készségek minbségének térsadalmi és gazdasagi kovetkezményeit.

Miért novekszik a nem kognitiv készségek fontossaga az elmult
években?

A nem kognitiv kompetencidk nem csupdn a jov6re vonatkozé helyzetéreé-
kelésekben, de a jelenre vonatkozé is eldrejelzésekben el6térbe keriiltek. Az
elmult években a vallalati menedzsment k6rébél szamos jelzés érkezett, ame-
lyek a mér ismert kognitivkészség-hidny (cognitive skill gap) mellett felhiveak
afigyelmet arra, hogy egyre nehezebb olyan munkavéllalékat taldlni, akik tel-
jesitik a nem kognitiv képességekkel szembeni kévetelményeket (Casner-Lot-
to—Barrington, 2006). A fejlett nem kognitiv készségek irdnti kereslet nove-
kedését jelzi e készségek munkapiaci hozaménak novekedése is. Weinberger
(2014) szerint péld4ul az Egyesiile Allamok munkaerépiacan az 1973-1974-
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ben sziiletettek nem kognitiv készségei, valamint vérhat6 jévedelmeik nagy-
sdga és az allando foglalkoztatdsuk valdszintsége kozotti kapcesolat joval erd-
sebb, mint az 1953-1954-ben sziiletetteké.

A novekvd nem kognitiv készségek irdnti kereslet okai kozil az elsé, a leg-
fontosabb a technoldgiai fejlédés jellegéhez kapcsolddik. Azok a munkahe-
lyek, amelyek a valtozdsokra nyitott, érzelmileg stabil, rugalmas gondolkodasu,
kooperativ munkaerdt igényelnek, kevésbé vannak kitéve az 4j technoldgidk
munkaerd kiszoritd hatdsanak (Bode és szerzétirsai, 2016). Masrészt a felgyor-
sult technoldgiai fejlédés, a vallalkozasok egyre szélesebb korben alkalmazott
rugalmas munkaszervezési formdi, a véllalatok egyre erésebb bedgyazddasa
a globalis gazdasagba egyre inkabb igényel nyitott, mas kultarédkkal kapcso-
latteremtésre, egyticemikodésre képes, rugalmas, innovativ munkaeré.

A miésodik fontos tényez a rendkiviil gyorsan elérehalad6 urbanizacié, és
ezzel egytitt a személyes, kulturélis szolgéltatdsok iranti kereslet gyors néve-
kedése. Itt talilhatok azok a munkakérok, ahol nagy jelentdsége van a szemé-
lyes kapcsolatoknak, az érzelmi intelligencidnak, a képzel8erének, az empé-
tidnak, a nyitottsignak.

A harmadik fontos tényezd a fejlett tarsadalmak eloregedése, amellyel parhu-
zamosan egyre jobban né a kereslet az egészségligyi és a gondoz6i feladatkors-
ket elldt6 munkavallalok irdnt. Ez is olyan tertilet, ahol nem csupan a szakmai
fogasok ismeretére van sziikség, de empatikus képességekre, érzelmi rdhango-
16d4sra, kitartdsra, szocidlis készségekre is.

Nem kognitiv készségek fejlesztésének lehetdségei

Ma mir idejétmultnak tekinthetd az az dlldspont, amely szerint szemben
akognitiv készségekkel, az alapvetd személyiségjegyek nem véltoznak életiink
sordn. Szdmos kévetéses vizsgalat (Cunnigham és szerzétirsai, 2002; Roberts
és szerzdtdrsai, 2015) empirikusan is igazolta, hogy az egyes készségek eleérd
mértékben ugyan, de jelentdsen valtoznak, és a kiilonbozé életszakaszokban
jol fejlesztheték (Heckman—Kautz, 2013). Nem kétséges, hogy a nem kogni-
tiv készségek fejlesztésének legfontosabb teriilete kisgyermekkorban a sziiléi
nevelés és a koragyermekkori fejlesztés. A koragyermekkori és iskolaskori nem
kognitiv fejlesztési programok erés pozitiv hatdssal vannak a gyerekek kognitiv
készségeinek fejlédésére. Ugyanakkor az is igaz, hogy ha a koragyermekkori
fejlesztéseket nem kovetik jol célzott fejlesztések a kés6bbi életszakaszokban,
akkor azok hatdsa idével elenyészik (OECD, 2015).

Szdmos kutatdsi eredmény tdmasztja ald azt a tényt, hogy a nem kognitiv
készségek sikeresen fejleszthetdk az alsd-, a kozép-, sét a felsdfoka oktatdsban
is ¢s szimos olyan nem kognitiv készségiink van, amely a felndttképzésben is
fejleszthetd. Azok a vizsgilatok példdul, melyek nem kognitiv készségek isko-
lai fejlesztését célz6 programok hatdsat elemzik, azt mutatjak, hogy jol célzott,
jol végrehajtott programok sokszor komolyabb valtozasokat érnek el, mint
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szdmos, a tanuldk kognitiv készségeinek javitdsdt célzé beavatkozds (Cunha
és szerzbtdrsai, 2006; Losel-Beelmann, 2003).

A nem kognitiv készségek hidnya a hdtrdnyos helyzeti csaladokban hat akog-
nitiv készségek fejleszthetdségére. Egészséges érzelmi, stresszmentes kornye-
zetben sokkal konnyebben fejleszthetdk a gyermekek gondolkoddsi képessé-
gei. Nagyon fontosak a nem kognitiv készségek fejlesztésének intergenerécios
hatésai. Igy péld4ul hdtrinyos helyzetd, stresszes térségekben él6 csalddokban
a gyermekek nem kognitiv képességeinek fejlesztését érdemes osszekapesol-
ni a sziilék nem kognitiv képességeinek fejlesztésével annak érdekében, hogy
megfeleld csalddi hdtteret biztosithassanak gyermekeik kognitiv és nem kog-
nitiv képességeinek fejlesztéséhez. A nem kognitiv készségek iskolai fejlesztése
sohasem korlatozédhat egyéni fejlesztési programokra. Igazén azok a progra-
mok sikeresek, amelyek kiterjednek a csalidokon tdl a helyi kozosségek nem
kognitiv kompetencidinak fejlesztésére is.

Melyek azok a nem kognitiv képességek, amelyek fejlesztése kiilonosképpen
fontos az egyes életszakaszokban és melyek azok a médszerek melyekkel ezek
aképességek sikeresen fejleszthetdk? A téméval foglalkozé neveléstudomdnyi
kutatasok és gyakorlati fejlesztési programok értelemszertien azokra a kész-
ségekre koncentrdlnak, amelyek az iskolai tanuldsi sikereket segitik (péld4ul
szorgalom, fegyelmezettség, kotelességtudat, jellemszilardsdg). Szdmos olyan
kezdeményezés ismert, amely az iskolai tananyagba illesztett tantargy kereté-
ben probalja fejleszteni a tanuldk nem kognitiv készségeit. A programok ha-
tdsait elemz8 metaanalizisek szerint ezek tobbsége eltéré mértékben, de ki-
mutathatd pozitiv hatdssal van a tanulék késébbi életeseményeire.

A nem kognitiv készségek gyermekkori fejlesztésének legfontosabb eszkoze
azonban maga az iskolai kornyezet, a tandrok pedagdgiai tevékenysége. A ta-
nérok szakmai tuddsdnak, motivaltsaginak, moralis elkotelezettségének meg-
hatdrozé szerepe van a didkok nem kognitiv készségeinek fejlesztésében. Erre
a hatdsra mutatnak rd Heckman és szerzétdsai 2014-ben megjelent konyviik-
ben, amely a kozépiskoldt éreteségivel zaré diakok életeseményeit hasonlitja
ossze az érettségizett, de a kozépiskolabdl kordbban lemorzsolédott didkok
életeseményeivel. Az a tény, hogy az azonos szinvonalu érettségit tett didkok
koziil a kozépiskoldt ténylegesen elvégzett didkok munkapiaci sikeressége I¢-
nyegesen meghaladta a lemorzsolédottak munkapiaci sikerességét, Heckman
és szerzbtdrsai (2014) szerint az iskolanak mint a tanulék nem kognitiv kész-
ségeinek fejlesztésére leginkabb alkalmas intézménynek a pozitiv hatdsara utal.

Pusztdn a hatds meglétének a kimutatdsa mit sem mond arrdl, milyen me-
chanizmusokon keresztiil fejlesztheti az iskola ezeket a képességeket. Annyi
biztos, hogy a nem kognitiv készségek fejlesztése eltérd tudast és motivaciot
igényel, mint amilyen tuddsra és készségekre a kognitiv készségek fejlesztése
sordn a tandroknak szitkségiik van. Nagyon fontos szerepe van annak, hogy
a tandrok a kiilonb6z6 tantdrgyak oktatdsa soran mennyire képesek példaul
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fejleszteni a tanuldk képzelSerejét, kooperdcids készségét, kulturdlis toleran-
cidjae, kitartdsar, dllhatatossagat. Ennek a komplex pedagdgiai munkdnak a si-
keressége jelentés mértékben befolyasolja a kognitiv készségek fejlesztésének
sikerességét is.

Az elmult években szdmos olyan kezdeményezés sziiletett, amelyeknek cél-
ja a tanul6k nem kognitiv készségeinek értékelése mellett az iskoldk és a tand-
rok ilyen irdnyd tevékenységének értékelése és timogatisa. Az Egyesiile Al-
lamokban a No Child Left Behind torvényt 2015-ben felvaltd Every Student
Success Act lehetdséget teremtett arra, hogy az iskoldk értékelési rendszerée
képezd kognitiv teszteket kiegészitsék a nem kognitiv készségek mérésére al-
kalmas értékelésekkel. A Brookings Institute 4ltal kidolgozott The Brookings
Soft Skills Report Card kifejezetten arra késziilt, hogy segitse a pedagdgusokat
anem kognitiv készségek éreékelésében, tegye 6sztondzhetdvé az iskolakar és
a tandrokat e készségek fejlesztésében, és timogassa a pedagégusok munkajéc
ezen a teriileten (Whitehurst, 2016).

Felismerve a nem kognitiv készségek novekvé fontossdgat, az OECD mar
2013-ban kézreadott egy értékelést 24 ezer diak szocidlis-érzelmi készségei-
r6l. A tervek szerint a PISA-teszteket fokozatosan olyan feladatokkal egészitik
ki, amelyek alkalmasak nem kognitiv készségek felmérésére (OECD, 2015a
b). 2018-t4l a PISA matematikai, szovegértési s természettudoményos teszt-
jeit kiegészitik globalis kompetencidk mérésére alkalmas tesztekkel. Globélis
kompetencidkon a tanulék azon készségeit értik, amelyekkel értelmezni tud-
jék a globalis, interkulturalis jelenségeket, képessé valnak eltérs perspektivak
alkalmazasdra és alkoté egyiittmikodésre kilonb6z6 kultarékban szocializa-
l6dott emberekkel. A nem kognitiv készségek értékelésére alkalmas eszkozok
természetesen nem értékmentesek. Ellenkezoleg, feltételezik, hogy a csaldd, az
iskola, a fejlesztd intézmények, a pedagdgusok nem csupan tudist, de éreéke-
ket is kozvetitenck. Az emberi méltdsdg tisztelete, a tolerancia, az empatikus
készségek minden tirsadalomban alapjat képezik a térsadalom harmonikus
mukodésének, innovacids képességének, és feltételei a gazdasag fejléddésének.
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5.2. FOGLALKOZASI MOBILITAS MAGYARORSZAGON

VARGA JULIA

A foglalkozasok 6sszetétele minden dinamikus gazdasdgban folyamatosan
valrozik, 4j foglalkozdsok jelennek meg, és a régebbi foglalkozisok egy ré-
sze elttinik. Ezt a folyamatot sok tényezd befolyésolja: véltozik a technolégia,
a kiilkereskedelem, a népesség kor és iskoldzottsdg szerinti dsszetétele, a sza-
balyozasi kornyezet, dtalakulnak a munkaerdpiaci intézmények. Az egyének
is sokféle ok miatt donthetnek foglalkozdsuk megvaltoztatisa mellett. Oka
lehet a foglalkozdsi mobilitdsnak a végzettség és munkahely nem megfele-
18 illeszkedése, az egyén koriilményeiben (példdul csalddi dllapotdban vagy
egészségi allapotdban) bekovetkezett véltozdsok, a piacon végbement kiilsé
valtozésok, a karrierlétrdn toreénd el6rehaladds, vagy a munkaerépiaci élet-
pélya elején jellemzd keresési idészak (job-shopping) stb.

A foglalkozési mobilitas egyik el6feltétele, hogy a munkavallalok készségei,
ismeretei vagy azok egy része transzferalhatd legyen a kiilonb6z4 foglalkoza-
sok kozott. Ezért a kozokratdsi, felsdokreatdsi, képzési és az élethosszig tartd
tanuldst érintd szakpolitika meghatarozé hatdssal van a foglalkozasi mobili-
tés alakuldsdra. Azokban az orszégokban, melyekben az oktatdspolitika az
altalinos ismeretek megszerzésére helyezi a hangsulyt, és ahol 6sztonzik az
¢lethosszig tarté tanuldsban a részvételt, rendszerint nagyobb a foglalkozasi
mobilitds, és konnyebb az alkalmazkodds a munkaerépiac véltozé igényeihez.
Azokban az orszigokban viszont, amelyekben a kézoktatasban a foglalkozas-
specifikus ismeretekre helyezik a hangsulyt, rendszerint kisebb a foglalkozsi
mobilitds (Johnson, 1979; Krueger—Kumar, 2004; ILO, 2010).

Az alacsony intenzitdsu foglalkozasi mobilitds fokozhatja a munkaerShidnyt.
Foglalkozési mobilitas nélkiil a véllalatok folyamatos alkalmazkoddsa hatrédnyt
szenvedhet, éslelassulhat a hanyatl6 szektorokbdl a novekvd szektorokba torténd
munkacrd-dramlas (lasd példaul Davis—Haltiwanger, 2014). Bér az ij munka-
helyeket részben a munkaerépiacra az oktatasi rendszerbdl frissen belépdk vagy
az inaktivitasbol, munkanélkiiliségbol visszatérok toltik be, az j allasok zomébe
olyanok kertilnek, akik kordbban is foglalkoztatva voltak mas foglalkozdsban.
Az5.2.1. dbraaz 1997 és 2014 kozotti idSszakra mutatja be az j foglalkozasba
bedramlék megoszldsit, megel6z6 munkaerdpiaci statusuk szerint, a négyjegyt
FEOR-besoroldsokat alkalmazva. Latjuk, hogy ebben az idészakban csokkent az
inaktivitdsbol uj foglalkozasba dramlok ardnya, a munkanélkiiliségb6l uj foglal-
kozasba lépSk ardnya stagnalt, és a més foglalkozasbdl, foglalkoztatotti statusbol
0j foglalkozasba keriilék ardnya pedig 60 szdzalékrol 80 szdzalékra nétt. 2004
utdn kis mértékben nétt a munkanélkiili statusbol uj foglalkozasba keriilék ara-
nya, de a foglalkozési csoportok kozotti dtrendezédésben a mér kordbban is 4llas-
ban 1évok foglalkozds-valtoztatdsai tovébbra is meghatdrozé szerepet jétszanak.
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5.2.1. abra: Az ij foglalkozasba bearamlok megoszlasa
megeldz6 munkaerdpiaci statusuk szerint
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Forrds: A KSH Munkaerd-felvétel (MEF) negyedéves hulldmaibdl szdmitva.

A kovetkezdkben azt vizsgaljuk, hogy miként valtozott a foglalkozdsi mobili-
tds intenzitisa Magyarorszdgon, és milyen egyéni jellemz8k hatnak a foglal-
kozésvaltoztatds valdszintiségére. Az elemzés a KSH Munkaerd-felvételének
1997-2014. évi hullimaibdl képzett egyéni szintli, paneladatbézis adataira
tdmaszkodik.' A foglalkozasi mobilitast az egymadst kovetd két negyedévben
tapasztalt szakmabesoroldsok véltozdsaval mérjiik a korabbi vizsgalatokhoz
hasonléan (Boeri—Flinn, 1997; Berde—Scharle, 2004; Elek—Szabd, 2016). En-
nek a mérészamnak a méreeke, valtozdsa fiigg egyrészt attdl, hogy milyen id6-
periédusban vizsgéljuk a mobilitdst, masrészt attdl, hogy milyen aggregaltsagi
szintd foglalkozasi csoportbesorolast hasznalunk. A foglalkozasi besorolasok
legrészletesebb, négyjegytt FEOR-besoroldsai sem képesek kovetni az dsszes
foglalkozasvaltozast. Az egyének komoly elérelépést tehetnek karrierjitkben
ugy is, hogy foglalkozési besoroldsuk véltozatlan marad. A foglalkozasvalto-
zésok kovetését az is neheziti, hogy a FEOR-besoroldsok tobbszor véltoztak.
1997 és 2014 kozote, vagyis a vizsgalt periddusban, egy nagyobb felilvizsgd-
lat tortént a FEOR-besoroldsokban.> Az 6sszehasonlitds megkonnyitése ér-
dekében a kétféle besoroldsi rendszert egységesitettiik, és a megfigyeléseket az
egységes besoroldsi rendszer alapjén tjrakdédoltuk.’ A foglalkozdsvéltozdsok
vizsgélatdt hiromféle besorolds alapjén végeztiik el: egyrészt alegrészletesebb,
négyjegy, valamint a kétjegyt FEOR-besoroldsok felhasznaldsaval, emellett
osszevont foglalkozasi csoportok szerint is.*

Az 5.2.2. dbra iskolai végzettségi csoportonként mutatja be a foglalkozist
véltoztatdk ardnydt a foglalkoztatottak kozott, a négyjegyt, a kétjegyti FE-
OR-besorolds és az 6sszevont foglalkozasi csoportok szerint. Ertelemszertien
minél részletesebb foglalkozasi besoroldst hasznalunk, annal nagyobb a fog-
lalkozast valtoztatok ardnya.

Az 6sszes iskolazottsagi csoportban egyiitt a mobilitds mértéke negyedéven-
te 0,5-0,8 szdzalék kozote mozgott az Gsszevont foglalkozasi csoportok sze-
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1 A KSH MEF negyedévente
végzett reprezentativ adatfel-
vételei egy-egy negyedévben
70 ezer f6 korili egyéni meg-
figyelést tartalmaz. A minta cse-
réje rotacios eljarassal torténik.
A mintidba bekeriilt haztarta-
sokhoz tartozé egyéneket hat
egymast kovetd negyedévben
figyelik meg, az egymast kéve-
té negyedévekben megfigyelt
egyének adatai ezért panelba
kapcsolhatok, igy az egyének
foglalkozasvéltozasai megfi-
gyelhet6k.

2 Az 1996-ban feliilvizsgalt fog-
lalkoz4si rendszer (FEOR-93)
1997. januar 1. és 2010. decem-
ber 31. kozo6tt volt hatdlyban,
majd 4j, ismét felillvizsgalt
FEOR-rendszer lépett hatélyba.
3 Az tjrakédolast Tir Melinda
végezte, akinek ezuton is szeret-
nék koszonetet mondani.

4 Az 6sszevont foglalkozési cso-
portok kialakitdsakor arra tére-
kedtiink, hogy a foglalkozésokat
nagyjabol homogén foglalko-
zési csoportokba soroljuk be (a
csoportositast az 5.2. Fiiggelék
FS.2.1. tdbldzata kozli).
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rint, 0,5-1,8 szdzalék kozott mozgott a kétjegyti és 0,7-2,5 szazalék kozote
mozgott a négyjegyli FEOR-csoportok szerint. Ezek az ardnyok nemzetkozi
osszehasonlitdsban nagyon kicsik, joval kisebbek, mint az eurdpai orszdgok
tobbségében, nem ¢éri el az alacsony foglalkozasi mobilitdst dél-eurdpai or-
szdgok szintjét sem, és csak néhdny volt szocialista orszdg ugyancsak alacsony
foglalkozasi mobilitdst orszdg szintjével hasonlithatd 6ssze (Andersen és szer-
20tdrsai, 2008; Dex és szerzdtarsai, 2007; Lalé, 2012; Burda—Bachmann, 2008;
Barone és szerzdtarsai, 2011; Vaviinovi—Krckovd, 2015).

5.2.2. abra: Foglalkozast valtoztatok a foglalkoztatottak aranyaban

négyjegyli és kétjegyii FEOR- és dsszevont foglalkozasi csoportok szerint
iskolai végzettségi csoportonként, 1997.2. negyedév - 2014.1. negyedév

4 jegyii FEOR 2 jegyi FEOR

0,01 002 0,03 004 0,05
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Negyedévek Negyedévek
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1999

2002 2004 2007 2009 2012 2014
Negyedévek

Forrés: Sajat szamitdsok a KSH 1997.1. negyedévi — 2014.1. negyedévi MEF-adatai
felhasznéldsaval, harom negyedéves mozgdétlag-simitdssal.

Iskolai végzettség szerint vizsgalva a foglalkozasi mobilitas alakuldsit, mind-
harom csoportositas szerint a legfeljebb altalanos iskolai végzettségli foglal-
koztatottak korében volt a legnagyobb a foglalkozast valtoztatdk ardnya, és
a fels6foku végzettséglick korében volt a legkisebb. Az 5.2.2. 4brin latjuk,
hogy a 2011 utdn megfigyelhetd foglalkozasi mobilitasi névekedés az ala-
csony végzettséglick kozott jéval nagyobb volt, mint az egyéb végzettségi ka-
tegéridkban. Az alacsony iskoldzottsaguak foglalkozési mobilitasi ardnydnak
novekedése jelentds részben a kozmunkésok foglalkozésvéltoztatdsainak volt
koszonhetd. A legfeljebb altalinos iskolai végzettségli, foglalkozast valtozta-
tok kozott a kézmunkasként dolgozok ardnya 2010-t6l kezd6déen meredeken
noévekedni kezdett, és 2014-ben mar 40 szazalék volt (5.2.3. dbra).
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5.2.3. abra: Az altalanos iskolai végzettségii, foglalkoztatast valtoztatok kozott
a kozmunkasként dolgozok aranya
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Forras: Sajat szdmitdsok a KSH 1997.1. negyedévi — 2014.1. negyedévi MEF-adatok
felhasznaldséval, harom negyedéves mozgdatlag-simitdssal.

A foglalkozasi mobilitds meghatdrozéit két kiilon modellel vizsgéleuk. Az (1)
modellben a foglalkozas véltoztatasinak valdszintiségét elemeztiik, fuggetle-
niil atedl, hogy a foglalkozdsvaltoztatds milyen irdnyu (felfelé vagy lefelé ira-
nyuld, vagy nem véltozott a foglalkozés szintje), majd a (2) modellben a fog-
lalkozast valtoztatdk almintdjén azt vizsgaltuk, hogy foglalkozas véltoztatisa
felfelé, lefelé vagy a kordbbival azonos szintli foglalkozasba tortént-e, és mi
volt a mobilitds irdnya.

A foglalkozésvaltoztatds valdszintségét leird (1) modell a kévetkez8kép-
pen irhatd fel:

Y,;=XB+a ED+0+¢, 1)

ahol Y, annak val6szintségét jelzi, hogy az egyén foglalkozast valtoztat, 7
az egyéneket jeloli, ED; az egyén iskolazottsagit leird kategériaszintli vélto-
z6kat, j a kimeneteket. X;az egyén megfigyelttulajdonsigait irjale, 9, az év fix
hatasokat jeloli, ¢, a normalis eloszlst kéverd hibatag. Foglalkozasi mobili-
tds (y = 1) akkor kovetkezik be, amikor a latens valtoz6 Y; > 0, ahol ¥, = 1,
ha az egyén foglalkozast valtoztatott két negyedév kozoree, és ¥; = 0, ha nem
valtoztatott foglalkozast.

A (2) modell a kovetkezdképpen irhatd fel:

Z,,=X|B,+a ED+0,+¢,,, ()

ahol 7, tobbdimenzids (t6bbvéltozds) normilis eloszlast kévet. Z,, annak
val6szintsége, hogy az i-edik egyén esetében a g-adik kimenetet figyeljik meg,
é2,> 2, haj#g.

A foglalkozasi mobilitdst két kimenettel vizsgal modelleket a mobilitds kii-
l6nféle szintjein becsiiltik. A modelleket lefuttattuk a kétjegytt FEOR-cso-
portok kozotti, a négyjegyli FEOR-csoportok kozotti és az dsszevont foglal-
kozési csoportok kozotti valtasokat vizsgélva. Azokat soroltuk a foglalkozast
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valtoztatdk kozé, akik adott negyedévi és megel8z6 negyedévi kétjegyd, vagy
négyjegyl FEOR-kéddja, illetve dsszevont foglalkozési csoportja nem egye-
zett meg, és az egyén mindkét negyedévben foglalkoztatotti stétusban volt.

A masodik, a foglalkozasvaltoztatds irdnyat vizsgalé modellben a foglal-
kozésviltoztatds irdnyat az egyjegytt FEOR-csoportok kozotti véltdsokbol
hatdroztuk meg, a ,Fegyveres szervek foglalkozésai” foglalkozési csoportot
kihagyva az elemzésb6l. A FEOR-csoportositis hierarchikusan épiil fel, a £6-
csoportok szerint lefelé haladva egyre magasabb formélis képzettség és egyéb
készségszint szitkséges az dlldsok betoltéséhez. Az egyjegytt FEOR-besorolas
ugyanakkor csak elég durva sszehasonlitdsokat tesz lehetévé, de ennél rész-
letesebb besoroldst hasznilva nehezen lehetett volna minden esetben elkiilo-
niteni, hogy milyen irdnyd mobilitasrél volt szé. Felfelé irdinyulé mobilitds-
nak tekintettiik, ha a foglalkozasvaltoztatds utdn, az 4j foglalkozis egyjegyt
FEOR-csoport szerinti besoroldsa kisebb értékd, lefelé irdnyulé mobilités-
nak, ha nagyobb értékii volt, és a foglalkozasi hierarchidban valtozatlannak,
ha nem valtozotr érréke.

Az clsé, a foglalkozas valtoztatds valdszintiségét két kimenettel vizsgdls (1)
modellek eredményét, a mintadtlagnal vett marginalis hatdsokat az 5.2. 1. #ib-
ldzat foglalja 6ssze. Az eredmények azt mutatjak, hogy a felséfoku végzett-
ségtick szignifikdnsan kisebb valészintséggel véltoztatnak foglalkozast, mint
a referenciakategériaként valasztott éreteségizettek, akar kétjegyu, akar négy-
jegytt FEOR-kédonkénti véltdsként, akar sszevont foglalkozési csoportok
kozotti valtasként definidljuk a foglalkozdsokat. A szakmunkds/szakiskolai
végzettséglick kétjegyt és négyjegylt FEOR-csoportok kozott ugyancsak szig-
nifikinsan kisebb val6szintiséggel valtoztatnak foglalkozést, mint a referencia-
kategéridhoz tartozé érettségizettek, de az 6sszevont foglalkozasi csoportok
kozotti foglalkozdsvéltoztatdsok valdszintiségében nincs szignifikans kilonb-
ség a szakmunkds/szakiskolai végzettséglick és az érettségizettek kozott. Az
altalinos iskolai végzettséglick és az érettségizettek kozote sem a kétjegyd, sem
a négyjegyt foglalkozasvaltoztatasi val6szintiségben nem mutatkozott szig-
nifikdns kiilonbség, de az el8bbi csoport nagyobb valdszintiséggel mozog az
osszevont foglalkozasi csoportok kozott.

Az iskolai végzettség hatdsdra vonatkozé eredményeink egybevignak a fog-
lalkozasspecifikus emberi t8kére vonatkozé elméleti feltevésekkel (Shaw, 1984,
1987; Dolton-Kidd, 1998; Kambourov—Manouvskii, 2009; Sullivan, 2010).
Azokban az iskolai végzettségi csoportokban, amelyekben a csoporthoz tar-
tozéknak t6bb foglalkozdsspecifikus ismeretiik van — vagyis Magyarorsza-
gon a szakiskolai/szakmunkds végzettségtick és a felséfoku végzettségtick —,
kisebb a foglalkozisi mobilitds. Ennek az az oka, hogy foglalkozésspecifikus
ismeretek foglalkozdsvéltdskor elveszhetnek, ami arra 6sztonzi dket, hogy
foglalkozasukban, a felséfoku végzettséglick pedig foglalkozasi csoportjuk-

ban is maradjanak.
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5.2.1. tablazat: A foglalkozasi mobilitds meghatarozoi
- kétkimenetes probit modellek

Margindlis hatds (dy/dx)

Osszevont foglalkozasi

Kétjegyl FEOR-valtds  Négyjegy(i FEOR-véltas csoport vltds

- 0,002" 0,003 0,001
Nem (Férfi = 1) (0,0004) (0,0004) (0,0005)
Altalanos iskolai végzettségii -0.001 0,000 0,002
(0,0005) (0,0007) (0,0008)
Szakmunkds/szakiskolai -0,001" -0,002° 0,000
végzettségli (0,0004) (0,0005) (0,0006)
Felstfok végzettségi -0.002 -0.002 0,004
(0,0005) (0,0007) (0,0007)
Gyakorlati id6 0,000 0,000 0,001°
(0,0001) (0,0001) (0,0001)
. 0,000 0,000 0,000
Gyakorlati idg 2 (0,0000) (0,0000) (0,0000)
Gyakorlati idd az adott -0,002° -0,003" -0,005"
munkaltatonal (0,0001) (0,0001) (0,0001)
Gyakorlati id6 az adott 0,000 0,000 0,000
munkaltatonal 2 (0,0000) (0,0000) (0,0000)
Egyedilallo 0,001 0,001 0,001
(0,0005) (0,0005) (0,0006)
Gyerek 0-6 éves a haztartdsban (818885) (818885) (g:ggéﬁ)
Gyerek 7-18 éves a haztartashan (888(1) " (818885) (8:8885)
Kézmunka -0,001 0,008 0,015"
(0,0092) (0,0016) (0,0018)
Kilféld -0,001 -0,001 -0,001
(0,0014) (0,0017) (0,0018)
Ev fix hatés Igen Igen Igen

Referenciakategoéria: N6, érettségizett, nem egyediilalld, nincs 0-6 éves gyerek a haz-
tartasban, nincs 7-18 éves gyerek a haztartdsban, nem kézmunkds, munkahelye
telephelye nem kilf6ldon van.

"1 szézalékos, " 5 szézalékos, '10 szézalékos szinten szignifikéns.

A foglalkozasspecifikus ismeretek novekedésével dltalaban is csokken a fog-
lalkozasi mobilitas valészintisége. Minél tobb idét toltorte el valaki az adott
munkdltaténal, vagyis minél tobb, a foglalkozdséra vonatkozé ismeretet, ta-
pasztalatot gyujtott — valamennyi foglalkozasi csoportositds szerint vizsgé-
l6dva -, annal kisebb valészintiséggel valtoztat foglalkozést. Ha azonban
kontrolldlunk az adott munkaltaténal eltoltotr gyakorlati idére, azt lithat-
juk, hogy a gyakorlati id6 novekedése ltalanossagban noveli a foglalkozési
mobilitds valészintiségét. A becslési eredmények azt mutatjik, hogy ha kont-
rollilunk az egy¢b jellemzdkre, a férfiak nagyobb valdszintiséggel valtoztat-
nak foglalkozdst, mint a nék. Ugyancsak szignifikdnsan nagyobb val6szint-
séggel valtoztatnak foglalkozést a kozmunkasok, ha a mobilitdst négyjegyti
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FEOR-csoportok vagy 6sszevont foglalkozasi csoportok kozotti véltoztatd-
sok szerint értelmezziik.

5.2.2. tablazat: A foglalkozasi mobilitas iranyanak meghatarozéi

Margindlis hatés (dy/dx)

Véltozé felfelé lefelé
Nem (férfi = 1) (883) (ggg)
Altalanos iskolai végzettségii _(g(l)é) (gég)
Szakmunkas/szakiskolai végzettségii _(gég) (gég)
Felsdfokd végzettségii (8(1);) -(8(1);)
Gyakortati id (888) (ggg)
Gyakorlati id6 2 (888) (833)
Gyakorlati idd az adott munkaltatonal (888) (888)
Gyakorlati idd az adott munkaltatonél 2 (888) (ggg)
Egyedilallo (88;) (gg;)
Gyerek 0-6 éves a haztartasban (ggg) -(ggg)
Gyerek 7-18 éves a héztartasban (88;) _(881)
Kdzmunka Py 003

(0,03) (0,03)
Kilfold 8841;) (ggg)
Ev fix hatds Igen lgen

Megjegyzés: Multinomialis probit modell, referencia: kimenet a mobilitds sordn nem
valtozik a foglalkozas szintje.

Referenciakategéria: né, érettségizett, nem egyediilélld, nincs 06 éves gyerek a héz-
tartasban, nincs 7-18 éves gyerek a haztartdsban, nem ké6zmunkds, munkahelye
telephelye nem kilf6ldon van.

™1 szazalékos, " 5 szdzalékos, "10 szézalékos szinten szignifikans.

Az 5.2.2. tdblizatban a foglalkozasi mobilitds irinydnak meghatdrozdira vo-
natkoz6 becslési eredményeket, a multinomidlis probit modell eredményeit
lathatjuk. Az iskolai végzettség szintje szignifikdns hatdssal van a foglalkozasi
mobilitds irdnydra. Ahogy a marginélis hatdsokbdl latjuk, az dltalanos isko-
lai végzettségti foglalkozdst véltoztardk 12 szazalékkal kisebb valészintséggel
valtanak foglalkozést felfelé, és 13 szdzalékkal nagyobb valdszintséggel lefe-
1¢, mint a referenciakategéridnak vélasztott érettségizettek. A szakmunkds/
szakiskolai végzettség a felfelé mobilits valoszintiségée 10 szazalékkal csok-
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kenti, a lefelé¢ mobilitds valészintségét pedig 10 szazalékkal noveli. A felséfo-
ku végzettségt foglalkozdst véltoztatdk viszont 11 szézalékkal nagyobb valé-
szintiséggel mozdulnak felfelé a foglalkozési hierarchidban, és 11 szazal¢kkal
kisebb valészintiséggel keriilnek alacsonyabb szinten 4116 foglalkozasba, mint
a referenciacsoport tagjai.

A két modell eredményeibél a kévetkezd kép bontakozik ki. A foglalkozasi
mobilitds valészintisége kisebb azok esetében, akik tobb foglalkozasspecifikus
ismeretre tettek szert — akdr a formdlis iskolarendszerben (mint a szakmun-
kés/szakiskolai végzettséglick vagy a felséfoku végzettséglick), akdr munka
kozbeni képzéssel (akiknek hosszabb az adott munkahelyen eltleste gyakor-
lati ideje). A felséfoku végzettséglick korében mére kis foglalkozdsi mobili-
tés valészintsithetden Gsszefiggésben van azzal, hogy a magyar felséokratisi
rendszer is a foglalkozésspecifikus ismeretekre helyezi a hangsulyt, a hallga-
tok mér az alapképzés kezdetétdl elsdsorban foglalkozasspecifikus képzésben
részesiilnek, amin a bolognai rendszer bevezetése is csak kevéssé viltoztatott.

A felséfoku végzettséglick és a szakmunkds/szakiskolai végzettséglick azon-
ban kiilonboznek abban, hogy ha foglalkozést valtoztatnak, milyen mobilita-
suk irdnya. A szakmunkds/szakiskolasok kevéssé mobilak, de ha foglalkozast
valtoztatnak, akkor nagyobb valészintiséggel mozdulnak lefelé a foglalkozési
hierarchidban. Ez egyrészt arra utal, hogy foglalkozdsvéltoztatdsaik nem on-
kéntesek, mdsrészt azt is mutatja, hogy ismereteik, készségeik transzferdlhat6
hanyada csak alacsonyabb szintt foglalkozésokban hasznosithatd, médsként
fogalmazva: dltalinos készségeik szintje nem teszi lehetévé, hogy felfelé moz-
duljanak el a foglalkozasi hierarchidban.

Az eredmények azt mutatjék, hogy a foglalkozasi mobilitas méreéke is hoz-
zéjarulhat a magyarorszagi munkaerdhianyhoz. Kiillonosen problematikusnak
latszik, hogy a szakmunkas/szakiskolai végzettségtick foglalkozasvéltoztatdsai
a foglalkozasi hierarchidban elsésorban lefel¢ irdnyulnak, hogy emberi t8ké-
jiik transzferdlhat6 hinyada csak alacsonyabb szinti foglalkozdsok betoltésé-
re teszi alkalmassd Sket.
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F5.2.1. tablazat: Osszevont foglalkozasi csoportok

Foglalkozasi csoport ~ FEOR-csoport

Foglalkozasi csoport  FEOR-csoport

1. Fegyveres Fegyveres szervek fels6foki képesitést igényld 13. Kulturalis 2. Kulturdlis, sport, miivészeti és vallasi
foglalkozasai; Fegyveres szervek kozépfoki képe- nem felséfok végzettséghez kotott
sitést igényl foglalkozasai; Fegyveres szervek foglalkozasok
kozépfoki képesitést nem igényld foglalkozésai

2. Torvényhozo Torvényhozok, igazgatési és érdekképviseleti 14. Kereskedelmi Kereskedelmi és vendéglétd ipari foglal-
vezetok kozasok

3 Vezetd Vezet6k és szakmai irdnyitok 15. Szolgaltatési Szolgaltatési foglalkozasok

4, STEM Miiszaki, informatikai és természettudomanyi 16. Mezdgazdasagi Mezdgazdasagi foglalkozasok; Erddgaz-
felséfokd foglalkozasok dalkodaési foglalkozasok; Vadgazdalko-

dasi foglalkozasok; Halaszati foglalkoza-
sok; Elelmiszeripari foglalkozasok

5. Egészségiigyi 1. Felsdfokui képzettséghez kapcsolddo egészség-  17. Konnyiipari Konnyipari foglalkozasok
{igyi foglalkozasok

6. Szocialis 1. Felséfokd képzettséghez kapcsolddd szocidlis 18. Fém- és villamos Fém-, és villamos ipari foglalkozasok
szolgaltatési foglalkozasok ipari

7. Pedagdgus Oktatok, pedagdgusok 19. Epitgipari Epitdipari foglalkozasok

8. Gazdasagi, jogi, tarsa- Gazdélkodasi, jogi és tarsadalomtudomanyi 20. Kézmiiipari Kézmiiipari foglalkozasok

dalomtudomdnyi foglalkozésok

9. Kulturalis 1. Kulturalis, sport, miivészeti és vallasi felséfokd ~ 21. Egyéb ipari Egyéb ipari és épitdipari foglalkozasok
végzettséghez kotott foglalkozasok

10. Technikus Technikusok és hasonld miiszaki foglalkozdsok ~ 22. Kezel6 FeldolgozGipari gépek kezeldi; Ossze-

szerel6k; Helyhez kotdtt gépek szereldi;
Jarmiivezettk és mobil gépek kezel6i
11. Egészségiigyi 2. Egészségiigyi foglalkozasok (nem felsdfoki 23. Segéd Képesitést nem igényld egyszerii foglal-

végzettséghez kotott)
12. Szocialis 2.
munkaerdpiaci szolgaltatasi foglalkozasok

Oktatasi asszisztensek, szociélis gondozési és

kozasok
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A gazdasdgban keresett készségek megszerzése szempontjabdl kiemelkedd je-
lentéségti a felnéetkori, dontéen nem szervezett formaban t6rténd tanulds.
Bér a tudas alapjait és a tanuldképességet alapvetden az iskolatdl és a gyerek-
kori csaladtdl kapjuk, a gyakorlatban hasznalhat6 ismereteink zomét az isko-
la elhagyésa utdn halmozzuk fel és Gjitjuk meg. Ha a tapasztalati tudds nem
gyarapszik, mert nincs kit8l és hol tanulni, hidnyzik az akarat, az id6 ¢és ese-
tenként a pénz, azt a gazdasig alacsonyabb bérrel és nagyobb munkanélkiili-
ségi kockazattal biinteti. Kiilonésen igaz ez akkor, amikor a technolégiai val-
tozdsokhoz kellene alkalmazkodni. A munkaeréhidnyhoz vezetd okok koziil
az egyik legfontosabbat: a korlatozott alkalmazkodéképességet és a mogotte
htz6d6 elégtelen tapasztalati tuddsfelhalmozdst a gyenge tanuldképesség és
az iskoldban meg nem szerzett alapkészségek tajén kell keresni.

A felnéttkori tuddsfelhalmozds intenzitdsdrdl két, az OECD 4ltal kezde-
ményezett nemzetkozi adatfelvételnek (Adult Literacy and Lifeskills Survey
— ALL, International Adult Literacy Survey — IALS) koszonhetéen rendelke-
ziink nemzetkozi 6sszehasonlité adatokkal (OECD-Statistics Canada, 2011;
Statistics Canada, 2011). Az OECD ujabb, jelenleg is folyé Programme for
International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) nevii kutatdsi-
nak mar lezajlott hullimaiban Magyarorszdg nem vett részt. Ebben a révid
fejezetben az ALL-felvételen alapulé vizsgdlddast részben szdndékosan, rész-
ben kényszertien a legfeljebb dltalinos iskoldt végzettekre korlatozzuk. Szan-
dékosan, mert ¢k adjék annak a tartés munkanélkiili tomegnek a kemény
magjét, amit a valsigot kovetd fellendiilés sem tudote 4lldshoz juttatni (14sd
a 3. fejezeret). Kényszertien, mert noha az adatokbdl kibontakozé kép — ke-
vésbé szélsbséges formaban — valdszintileg érvényes a szakmunkds végzett-
séglickre is, 6k az adatfelvételben nehezen, tobb orszégban pedig egyéltalin

nem kiilonithet8k el.

A felnéttkori tanuldsra vonatkozé véltozdkat 6t csoportba sorolva mutatja
az 5.3.1. tdblizat. Az oszlopok a kilenc részt vev orszagra vonatkozé atla-
got, a Magyarorszdgon mért dtlagértéket, Magyarorszig helyezését, valamint
a hozzink legkozelebb all6 orszdgban mért dtlagot mutatjik a 16-54 éves,
legfeljebb tiz osztalyt végzett, nem tanulé népességben. Az adatok 2008-ra
vonatkoznak.

A formalis felnéttképzésre vonatkozé indikdtorok mas adatfelvételekkel 6ssz-
hangban (Pulay 2010; Torlone—Federighi, 2010) nagy elmaraddsra utalnak: az
interjit megel6z8 12 hénapban tanfolyami vagy gyakorlati képzésben részt
vevd iskoldzatlan magyarok ardnya a mintadtlag felét sem éri el. Hasonléan
alacsony, sét a magyarndl is kisebb értékeket Olaszorszagban mért a felvérel.
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5.3.1. tablazat: A legfeljebb tiz osztalyt végzett, munkavallalasi kord,
nem tanulé népesség részvétele a felnGttkori tudasfelhalmozas kiilonb6z6 formaiban,
kilenc orszagban - ALL, 2008 (szazalék)

ALL-atlag  Magyarorszdg Helyezés Legkozelebbi orszag

(ALL-érték)
Formalis képzés
Tanfolyam az elmdlt 12 honapban 22,6 7,6 8. Olaszo. (7,2)
Gyakorlati képzés vallalatnal, intézménynél 14,4 6,1 8. Olaszo. (3,3)
Informalis tanulas
Tanulés kisérletezéssel, préba-szerencse Gtjan 56,4 15,8 9. Olaszo. (25,1)
Tanulds masok tandcsa alapjan, utdnzas® 48,3 13,8 9. Olaszo. (24,0)
Kézikdnyv, Gtmutatd, szaklap olvasdsa® 33,5 12,0 9. Olaszo. (18,0)
Tanulds szamitogépen, interneten (képzésen kiviil)® 26,9 41 9. Olaszo. (10,7)
Tv, vided hasznélata tanulasi célra® 24,4 7,6 9. Hollandia (13,8)
El6adés, mihelybeszélgetés Idtogatasa® 14,8 51 8. Olaszo. (4,0)
Mizeum, kidllitas latogatdsa vezetéssel® 12,4 2,1 9. Olaszo. (8,6)
Vésarok, bemutatdk, konferencidk latogatasa® 12,1 2,4 9. Bermuda (6,7)
Onallo tajékozodas, miivelddés, szorakozas
Ujség? 84,7 79,2 8. 0laszo. (76,6)
Képeslap? 79,5 67,4 9. Olaszo. (74,7)
Hasznélta-e mar az internetet? 76,7 54,4 9. Olaszo. (56,7)
Legalabb 25 kdnyv otthon 61,3 56,1 8. Olaszo. (48,2)
Levél, feljegyzés, email olvasésa’ 59,1 42,2 8. Olaszo. (38,4)
Hasznél-e otthon szamitogépet? 57,3 36,4 8. Olaszo. (29,8)
Kényvesbolt, konyvet arusitd lizlet? 52,2 59,9 4, Hollandia (58,5)
Konyvtar 29,1 13,1 9. Olaszo. (13,5)
Tévénézés (becsilt 6ra)® 2,9 33 1. Egy. All. (3,0)
Tobb mint 6t 6ra tv el6tt 10,9 18,9 1. Egy. All. (17,0)
Civil résztvétel
Részvétel sportegyesiiletben® 17,1 2,2 9. Olaszo. (9,5)
Pénzt, tdmogatast gyiijt° 12,3 3,0 9. Hollandia (3,7)
Részvétel vallasos gyiilekezethen® 11,4 42 9. Svajc (5,1)
Részvétel iskolai, lakohelyi csoportban® 9,9 1,8 9. Olaszo. (5,0)
Elelmet, ruhét gyijt jétékony célra® 9,8 1,9 9. Hollandia (3,2)
Részvétel kulturalis, szabadidds tevékenységben® 8,6 1,8 9. Olaszo. (3,7)
Egyéb dnkéntes tevékenységet végez® 8,0 2,5 8. Olaszo. (1,9)
Onkénteskén tanécsot ad, masokat tanit, edz” 7,4 0,1 9. Olaszo. (2,1)
Testiilet nem fizetett tagja® 7,3 2,2 9. Olaszo. (2,9)
Részvétel egyéb csoportban, szervezetben® 6,0 37 8. Olaszo. (1,6)
Részvétel politikai szervezethen® 2,7 0,8 9. Kanada (1,7)
irasbeliség a munkaban
Foglalkoztatasi réta 62,8 42,3 9. Egy. All. (57,7)
irés-olvasési-szamolasi feladatok szdma a munkaban 5,2 2,0 9. Olaszo. (3,0)
irasbeliségimpulzus (szorzata a munkaval)? 33 0,8 9. Olaszo. (1,8)

Minta: 16-54 éves, nem tanuld, legfeljebb 10 osztalyt végzett felnbttek kilenc orszdgban (z4-
réjelben az esetszamok): Bermuda (179), Egyesiilt Allamok (312), Hollandia (486), Kanada
(2800), Magyarorszag (631), Norvégia (611), Olaszorszag (1917), Svéjc (505), Uj-Zéland
(639). Svéjc és Kanada kiilonb6z6 nyelveken kérdezett mintait 6sszevontuk. Mintaatlag: az
egyéni sulyokkal szdmitott orszagos atlagértékek stlyozatlan atlaga.
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* Legalabb alkalmanként.

> A kérdezés idészakaban

© Az értékeket az osztélykdzepek (0,5 6ra, 1,5 éra, 3,5 6ra), a felsd, nyitott kategdria
esetében pedig az alsé hatdr masfélszeresét feltételezve szdmitottuk. Az igy szami-
tott 4tlag kozel esik a KSH iddmérlegében megfigyelthez: 3,1 éra a legfeljebb 4ltala-
nos iskolat végzetteknél.

4 Az index azt az impulzust probalja kdzeliteni, ami az iskol4zatlan népesség egészét
éri azon keresztiil, hogy egyes tagjai dolgoznak, és a munkdéban legalabb alkalman-
ként irds-olvasdsi, szamolési feladatokat végeznek. Az el6fordulé feladatok széma
17.

Forras: Adult Literacy and Lifeskills Survey (OECD—-Statistics Canada, 2011) egyéni
adatai, sajat szdmitds.

Az 5.3.1. tibldzar mésodik blokkjaban zémmel olyan informdlis tanuldsi
formdk szerepelnek, ahol a kérdezett masok irdnyitdsival, masok kozvetlen
vagy kozvetett segitségével, vagy mdsokat masolva szerezhet ismereteket. Itt
a magyarorszagi részvételi szint a mintadtlag egyharmaddt sem éri el, eseten-
ként anndl is sokkal kisebb, és az orszdg egy kivétellel minden mutatéban az
utolsé helyen 411, latvdnyosan leszakadva mégaz utolsé elétti helyezettdl is (a
nyolcbdl hat esetben Olaszorszdgtol).

A harmadik blokk valtozdi olyan tdjékozddisi, miivelédési és szérakozdsi for-
mékat ragadnak meg, amelyek nem feltétlentil igényelik mésok részvételét:
olvasas, irds, tévézés, szamitdgépezés, internetezés. Magyarorszdg ebben az
esetben is az utolsé vagy (Olaszorszdgot megeldzve) az utolsé elétti helyen
all, kée kivétellel. Egyrészt tobben jartak konyvet (is) drusité tizletben (4. he-
lyezés), mésrészt itt taldljuk az egyetlen tevékenységet, ahol Magyarorszag
listavezetd: a tévézést.

A negyedik blokk a civil részvétel killonbozd formdirdl nydjt képet. A mun-
kaerdpiaci sikeresség a kognitiv képességek mellett erésen fiigg a nem kognitiv
készségek meglététdl, mint amilyenck a személyes érintkezésben és kommuni-
kéciéban hasznaltak, az Gjra és a mésra valé fogékonysag és a megbizhatdsag
(Bowles—Gintis, 1976; Heckman—Rubinstein, 2001; Heckman és szerzétdrsai,
2006). Az ALL-felvétel kérd8ive kozvetlentil nem mér nem kognitiv készsé-
geket, de szimos informéciéval szolgil olyan tevékenységekrél, amelyek fej-
lesztik azokat: ide sorolhaté a civil érintkezés minden olyan féruma, amelyben
az iskoldzatlanok képzett emberekkel taldlkoznak, kozos célokban osztoz-
nak, ¢és egyiitt dolgoznak. Az iskoldzatlanok korében a civil részvétel szintje
aminta egészét tekintve is alacsony, csak a sport és szabadidés tevékenységek,
avallasi kozosségek és a jotékony céla pénzgytjiés esetében haladja mega tiz
szdzalékot, Magyarorszagon azonban csak nulla és négy szdzalék kozott szé-
rédnak az éreékek. A tizenegy vizsgélt mutaté kozil kilencben utolsok, ket-
t8ben utolsé eldtti vagyunk.

Végiil, de nem utolsésorban, stlyos leszakadast latunk a munka mint ivds-
beliségforris szerepében. Ezt egy olyan index érzékelteti, ami egyfelél a mun-
kavégzés valoszintiségét, masfeldl a munkdaban kapott irdsbeliségimpulzuso-
kat veszi figyelembe. A foglalkoztatdsi val6szintség és a munkdban ellatand6
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irds-olvasési feladatok szdmdnak — a teljes populdcié kitettségének és a ddzis-
nak — a szorzata jol-rosszul megragadja ennck a (vissza)hatdsnak az erejét, ami-
ben t6bb mint kétszeres kiilonbséget litunk Magyarorszag és az utolsé elétti
Olaszorszdg kozote, és négyszereset a mintadtlaghoz képest.

Egyetlen téblazat természetesen nem nytjthat pontos képet a felnSttkori tu-
déstelhalmozés helyzetérél.! Arraazonban, hogy e téren stlyos gondok vannak,
fel tudja hivni a figyelmet: Magyarorszég a 34 megvizsgalt tevékenységb6l 23
esetben az utolsd, nyolc esetben az utolsé elétti helyen 4ll, és egyediil a pasz-
sziv, nem tanuldsi célu tévézésben veri a mez8nyt. Eldonthetetlen és nem is
feltétlentil eldontendd kérdés, hogy okrél vagy okozatrdl van-e sz6: a munka
hidnya korldtozza a tirsadalmi kapcsolatokat, a tuddsfelhalmozist és a jove-
delmet, az igy parlagon maradé, illetve a fejlédés lehetéségétsl megfosztott
tudds és a szegénység korldtozza a munkavallaldst és a térsadalmi kapesolatok
épitését, a véllalkozdsok szempontjabdl pedig akadélyozza a munkanélkili

startaléksereg” felszivési.

Megtévesztenénk magunkat, ha vigaszként a mez8nybél szintén kilogé

Olaszorszdg példdjit hoznank fel. Magyarorszagon a kisgazdasigok, a boltok,

a mithelyek odavesztek az dllamszocializmus évtizedeiben, és a szféra a rend-

szervaltds utdn sem tudott azon a szinten regeneralédni, ahol a tradiciondlis

gazdasagi szerkezetet még ma is 6rzd dél-eurdpai gazdasigokban all. A csala-

di kisvéllalkozésok az intenziv személyes kapcsolatoknak koszonhetSen sike-

1 A kérdést részletesebben elem-| resebben haritjik el a tuddshidnybdl eredd zavarokat, és hajlamosabbak ttirni

zi Magyarorszag, Norvégia és
Olaszorszag 6sszehasonlitdsaval
K616 (2013, 2014).
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5.4. KEPZESSEL A MUNKAEROHIANY ELLEN?

A MUNKAUGY!I KOZPONTOK ALTAL SZERVEZETT
VAGY FINANSZIROZOTT KEPZESEK CELZASA
ES EREDMENYESSEGE

ADAMECZ-VOLGYI ANNA, CSILLAG MARTON,
MOLNAR TAMAS & SCHARLE AGOTA

A foglalkoztatdsi szolgalat egyik alapfeladata, hogy el8segitse a munkaerd-ke-
reslet és kindlat 6sszehangoldsét. Magyarorszdgon ez a feladat egyre fontosabb,
mivel az elmult években elsésorban a képzett munkaerd kereslete nétt, mig
a munkanélkiiliek tobbsége iskoldzatlan, vagy elavult a szakmaja. A munka-
nélkiliek képzése elvileg érdemben hozzdjirulhatna a munkaerdhidny eny-
hités¢hez, ha a munkatigyi kézpontok képzési kindlata megfeleld, a képzések
j6 mindségick, és azokhoz jutnak el, akik arra részorulnak.

Ebben a rovid az alfejezetben két kérdést vizsgalunk. Elészor: hogyan alakult
az atképzésben résztvevék szdma és Gsszetétele? Mésodszor: hogyan alakult
ezen programok eredményessége a 2010-2012 kozotti idészakban?

Az atképzési programok létszamanak alakuléasa és a résztvevéok
Osszetétele

Bara 2008 elétti néhdny évben még megkozelitette az allaskereséknek sz6lé
képzésckre forditott 6sszeg (10-20 millidrd forint) a kozfoglalkoztatdsra for-
ditott kiaddsokat (20-30 millidrd forint), a vilsdg idején ez utdbbi jelentdsen
megugrott, mig a képzésekre szant sszeg valamelyest csokkenni kezdett. Az
igazdn jelentds fordulat ugyanakkor 2012-ben jelentkezett, amikor az Euro-
stat adatai alapjin a képzésre forditott kiaddsok a 2011-es tobb mint 7 millidrd
forintrdl 2012-re kevesebb mint 1 millidrd forintra, 878 millié forintra zu-
hantak. Az ezt kovetd két évben hasonléan alacsony szinten maradtak a kép-
zésre forditott kiaddsok, és csak 2015-ben novekedtek ismét szamottevSen.
Miga 2004-2007 kozotti iddszakban jellemz8en 25-27 ezer £6 1épett kép-
zési programokba, a gazdasigi valsdg idészakaban (2008-2010 kozott) 3842
ezer f6 vett részt. Ezt kovetSen — jelentds évenkénti ingadozdssal — a képzési
programokba belép8k szama folyamatosan csokkent.! Ha ugyanezen tenden-
ciat abbdl a szempontbdl vizsgaljuk, hogy az teljes, a kvazi munkanélkilick
(regisztrdle munkanélkiiliek, kozfoglalkoztatottak és aktiv eszkzokben része-
siil6k) hdny szdzaléka vett részt képzési programokban, kordntsem lehet egyér-
telmt tendencide latni (5.4. 1. dbra). Bar a kétezres évek elején még 5 szdzalék
folott ez az ardny, 2004 6ta a képzésben részt vevok ardnya stagnaldst mutat,
jelents évenkénti ingadozéssal. Igy a képzésben részt vevék ardnya a munka-
nélkiiliek 1 és 4 szazaléka kozote ingadozott, dtlagosan 2,7 szézaléka korul.
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5.4.1. abra: Munkaerdpiaci programokban val6 részvétel
—— Kozfoglalkoztatds ~—— Atképzés =~ —— Bértamogatds  ====- Egyéb program

(S
o

~
S

Szazalék
w
o

N
o

—_
o

Megjegyzés: Eves oktéberi zarélétszamok, a regisztralt munkanélkiiliek és a prog-
ramrésztvevék egytitt = 100 szdzalék.

Forras: Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgdlat.
A képzésben részt vevok iskolazottsag szerinti osszetétele ingadozott az el-
mult évek folyaman. A legfeljebb 8 dltalanos iskolai osztalyt és a szakisko-
lat végzettek képzéseken belili ardnya az sszes regisztrale munkanélkiili
kozotti aranyuknak 80 szazaléka kortl ingadozott 2010-2016 kozote. Ez
a két csoport teszi ki a munkanélkiilick (kézmunkdval egyiitt szamitott)
tobb mint 70 szdzalékat. Ezzel szemben az érettségizett munkanélkiilick
jelent8sen nagyobb eséllyel keriilnek dtképzési programokba. Ugyanak-
kor 2009 6ta jelent8sen csokkent a f8iskolai vagy egyetemi végzettségu 4l-
ldskeresdk felilreprezenticidja a képzésekben, illetve az utébbi harom év
folyamédn csokkent a szakképzettek feliilreprezenticidja is. Ennek kovet-
keztében miga 2003-2009 koézotti idészakban az érettségizettek ardnya
a képzésben részt vevdk kozott 1,8-2-szerese volt a munkanélkiilieken be-
lili ardnyukhoz képest, addig 2010 6ta ez az ardnyszdm 1,5 korili szintre

csokkent (5.4.2. dbra).

5.4.2. abra: A képzéshen részt vevik iskolazottsag szerinti megoszlasa
a munkanélkiilieken beliili aranyukhoz viszonyitva

=== FOiSkola, egyetem

e==1 Gimnazium
Szakkdzépiskola,

= technikum
Szakképzés,

= szakiskola
Altal&nos iskola

= 8 osztély vagy kevesebb

g

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Megjegyzés: Az dllaskeres6k szamat és iskoldzottsag szerinti megoszlasat NFSZ-ada-
tok alapjdn szdmoltuk. 2016-os bontés hidnyaban 2015-6s adatokat hasznaltunk
a 2016-ra a gimnaziumot végzettek és a szakkozépiskolat vagy technikumot végzet-
tek arnydhoz. A 2011-2012 évi kézfoglalkoztatotti adatok Scharle Agota szamita-
saa FOKA-adatbazisbdl kapott félig aggregalt kirendeltségi szintli adatok alapjan,
és a résztvev6k havi atlagat mutatjak. A 2013-2016-o0s id6szakra a kézfoglalkozta-
totti adatokat a BM koézfoglalkoztatdsi portal adatai alapjan szdmoltuk. 2010-re és
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az azt megel8z6 id6szakra a kozfoglalkoztatottak szdmat az aktualis oktdber végi
zarélétszam alapjan szamoltuk, az iskolazottsag szerinti bontdst pedig adatok hia-
nyéban allandénak tekintettiik, az ardnyokhoz a 2011 és 2013 kozotti atlagos meg-
oszlast vettiik alapul.

Forras: Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgdlat, BM Kozfoglalkoztatési portdl, Foglalkoz-
tatasi és Kozfoglalkoztatdsi Adatbézis (FOKA).

Az atképzési programokban valé részvétel szelekcidja
és a programok hatasa

Az adatok

Elemzésiink a munkanélkiili-regiszter egyéni adatain alapul. A vizsgélathoz
az egyes években képzéseken részt vet, illetve részt nem vett, 16-55 év ko-
z6tti dlldskeresdk 10 szazalékos visszatevéses véletlen mintdjat haszndljuk.?
Eletkori sztikitést azért alkalmaztunk, mert a kovetkezd pontban a képzése-
ken val6 részvétel hatdsat becsiiljitk a munkanélkiiliség valdszintiségére, és
az id8sebb korosztily esetében nagyobb az esélye annak, hogy valaki nem
azért nincs a regiszterben, mert dolgozik, hanem mert inaktiv. Az adatbazis
azokat fedi le, akik 2010. janudr 1. és 2014. december 31. kozott Iéptek ta-
mogatott képzésbe,? illetve azokat az éllaskereséket, akik vagy regisztrale 4l-
laskeresé statusban voltak 2010. janudr elsején, vagy 2010. janudr 1. és 2014.
december 31. kozott léptek be a munkanélkiili-regiszterbe. Azokat az 4llds-
keresdket, akik kozmunka programokban vettek részt, az adatbdzis nem tar-
talmazza. Az elemzésbdl tovabbra is elhagyjuk a kozfoglalkoztatdshoz kap-
csol6dé programokat (igynevezett téli kézmunkaprogramok, ezekrél ldsd:
Busch, 2015), mivel azok tartalmukban jelentésen eltértek a regiszerdle allds-
kereséknek nytjtott dcképzésesl.*

A tamogatott képzéseken vald részvétel szelekcidja 2010 és 2014 kozott

Els6 1épésben a képzésbe vont lldskeresdk osszetételét mutatjuk meg, majd
linedris val6szintségi modellekkel vizsgaljuk, hogy az adott évi dlldskeresSk
mintdjan mely tényez6k magyaraztak a képzésbe val6 bekeriilést az egyes
években. Az 5.4.3. dbra azt mutatja, miként alakult a képzéseken részt vevd
dllaskeresok iskolai végzettség szerinti 6sszetétele ebben az idgszakban. 2010
¢s 2014 kozote aképzésekben részt vett egyes iskolai végzettségli dllaskeresdk
ardnya viszonylag stabil volt. Némileg nétt az alacsony, maximum 4ltalinos
iskolai végzettségli alldskeresdk arinya.> Hasonlé képet latunk, ha életkor és
nem szerinti bontdst néziink. A 25 év alatti résztvevék ardnya 36-r6l 43 szd-
zalékra emelkedik 2010 és 2014 kozott, de ez a novekedés az alacsony iskolai
végzettséghez hasonléan azokbdl fakad, akik kozfoglalkoztatdshoz kotoree
képzésben vettek részt. A férfiak ardnya mindkée képzéstipusban emelke-
dett az id8szak soran.

A képzéseken részt vevd dlldskeresSk osszetételét két mechanizmus hatdroz-
za meg: az dlldskeresd stdtusba kertilés szelekcidja, azaz az allaskeresdk ossze-

2 A mintavételre technikai
okokbdl volt sziikség.

3 Azokat az egyéneket is a min-
taban tartottuk, akik képzés
mellett mas aktiv eszkozbe is
keriiltek; ugyanakkor azokat
az egyéneket, akik nem regiszt-
ralt alldskeresd statusbolléptek
atképzési programba, kivettitk
a mintabdl.
4Miga2013-banatanfolyamok
majdnem fele (47,8 sz4zaléka)
alapkompetenciakat fejlesztett,
harmaduk betanitott képzés
volt, és csak mintegy 6todiik volt
OK]J-s képzés,addiga 2014-ben
azalapképzések ardnya 1 szdza-
1ék al4 csokkent, mikozben az
OK]J-s képzések aranya 62 sza-
zalék f6lé ugrott (Busch, 2015).
5 Azokban az években, amikor
magasabb a kézfoglalkoztatas-
hoz kapcsolédé képzésekben
részt vettek ardnya a képzésbe
1ép8kon beliil (2013), lathatd,
hogy kézfoglalkoztatéshoz nem
kapcsol6doé képzésekbe atlago-
san magasabb iskolai végzettsé-
gt allaskeresék keriiltek.
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tétele, illetve az ebbdl a halmazbél a képzésekbe keriilés szelekcidja. Az 5.4.1.
tdbldzat azt mutatja, hogyan befolyédsoltak a képzésbe valé bekeriilés vald-
szintiségét az élldskeresdk jellemzdi. Olyan linedris valészintiségi modelleket
becsiiltiink az egyes években, amelyek bal oldalin egy a képzésben vald rész-
vételt megragad¢ kétéreéki valtozo 4ll, a jobb oldaldn pedig az 4lliskeresék
egyénijellemzéi (iskolai végzettség, életkor, nem, palyakezdé-e, az alldskeress
statusba val6 belépés ideje, regisztrélt munkanélkiili-stitusban toltott napok
szdma a megel6z8 naptdri évben) ¢s a munkaiigyi kirendeltség kddja (kiren-
deltség fix hatds) szerepel. A minta azon llaskeresdk 10 szdzalékos véletlen
halmaza, akik adott évben vagy képzésbe léptek, vagy regiszeralt dllaskeresok
voltak. A képzéscket megkiilonboztetjitk a szerint, hogy a képzésben toltote
id6 meghaladja-c a 90 napot, mivel az ennél révidebb képzések tipikusan alap-
kompetencidk fejlesztését célozzék, mig a 90 napnél hosszabb képzések jel-
lemzden a szakma megszerzésére iranyulnak.

5.4.3. abra: A képzésbe vont allaskeresék osszetétele iskolazottsag szerint
(szazalék)

100 {7 3
e i Felsdfok
80 =
{_ . Technikum
5 60 B scakkizspiskola
3 0 [ Gimnazium
Szakiskola,
20 szakmunkasképzé
. Max. altaldnos iskola
0

2010 2011 2012 2013 2014

Forras: Sajat szamitds a munkanélkiili-regiszter adataibdl.

Aképzésbe toreénd szelekeidt vizsgalva, tgy tlinik, hogy 2010 és 2014 kozotee
némileg csokkent az iskolai végzettég hatdsa a képzésbe keriilés valoszintiségé-
re (5.4.1. tablizat). A legalabb gimnaziumi végzettségli allaskeresdk 2010-ben
még 3-5 szazalékponttal nagyobb valészintiséggel keriiltek képzésbe, mint
a maximum 4ltaldnos iskolai végzettséglick, de 2014-re az a tobblet 1-2 sza-
zalékpontra csokkent. 2011-té] kezdve szakiskolai végzettségti dllaskeresdk
vagy kisebb, vagy azonos valdszintséggel keriiltek képzésbe, mint a maximum
altaldnos iskolai végzettségtick.

Az 5.4.2. tdblizar azt mutatja, hogy nincs kiilénbség a rovidebb (maximum
90 napos) ¢és a hosszabb (90 napndl hosszabb) képzésekbe keriilés szelekcid-
jinak a véltozdsdban a vizsgalt idészakban. Mind a révid, mind pedig a hosz-
szabb képzésckre igaz, hogy az egyéni tényez6k, s a hosszabb képzések esetén
kiillonosen az iskolai végzettség hatdsdnak nagysaga csokkent 2010 és 2014
kozote. Ennek ellenére minden évre igaz, hogy magasabb iskolai végzettségi
alldskeres6k nagyobb val6szintséggel kertiltek hosszabb képzésbe.
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5.4.1. tablazat: A képzésbe torténd szelekcio

2010 2011 2012 2013 2014

Szakiskola, szakmunkas- -0,00™" -0,00"" -0,01" 0,00 -0,00
képzd (0,002) (0,002) (0,003) (0,003) (0,002)
Gimnazium 0,05 0,02" 0,03 0,06 0,02
[0,004] (0,003) (0,004) (0,006) (0,004)
Szakkozépiskola 0,03 0,03 0,03 0,04 0,02
[0,003] (0,003) (0,004) (0,004) (0,003)
Technikum 0,04 0,02 0,02 0,05™ 0,02
[0,006] (0,006) (0,006) (0,009) (0,007)

Felsgfok 0,04™ 0,02 0,01 0,02 0,01"
[0,005] (0,004) (0,005) (0,006) (0,004)
25 6y alatii 0,03 0,03 0,04 0,04 0,02
[0,003] (0,003) (0,004) (0,005) (0,004)
Ferfi -0,00 0,017 0,01 0,01 0,017
[0,002] (0,002) (0,002) (0,002) (0,002)
Pélyakezds 0,03 0,03 0,03 0,04 0,02
(0,004) (0,004) (0,006) (0,006) (0,004)
N 67 443 67 443 59 397 56 003 48 008

Forrds: Sajat becslés a munkanélkiili-regiszter adatain.

5.4.2. tablazat: A képzésbe torténd szelekcio a képzés hossza szerint

Megjegyzés: Linedris valo-
szinlségi modellek a kép-
zésbe valé bekeriilés ma-
gyardzatara az egyes évek-
ben. Minden oszlop kiilon
becslésbél szarmazik.

A tabldzatban nem jelolt
tovabbi kontrollvaltozok:
kirendeltség fix hatas, a re-
giszterbe valé bekeriilés
napja, munkanélkiiliség-
ben toltdtt napok szima

a megel6z6 évben. Ezek
mindegyike szignifikans
hatdst gyakorol a képzésbe
keriilés valoszintiségére, de
az egyiitthatok nem érik el
a 0,00 nagysagrendet.
Zardjelben a telepiilési
szinten klaszterezett, ro-
busztus standard hibak.

"1 sz4zalékos, " 5 szazalé-

kos, '10 szazalékos szinten
szignifikdns.

2010 2011 2012 2013 2014

<90 nap >90nap <90 nap >90nap <90 nap >90nap <90 nap >90nap <90 nap >90 nap

Szakiskola, 0,00 0,00 -0,00" -0,00 -0,000 -0,00 0,00 0,00 0,00 -0,00
szakmunkasképzé (0,001) (0,002) (0,001) (0,001) (0,001) (0,002) (0,002) (0,002) (0,001) (0,002)
Gimndzium 0,01 0,04™ -0,00 0,02 0,00 0,03 0,01™ 0,06 001 001"
(0,002) (0,004) (0,002) (0,003) (0,002) (0,004) (0,003) (0,005) (0,003) (0,003)
Szakkbzépiskola 0,00 0,03 0,00 0,03 0,00 0,03 0,000 0,04 0,01 0,02
(0,002) (0,003) (0,002) (0,003) (0,002) (0,003) (0,002) (0,004) (0,002) (0,003)
Technikum 0,02 0,03 -0,00 0,02 -0,00 0,02 0,01 0,04 0,00 0,02
(0,004) (0,005) (0,003) (0,005) (0,003) (0,006) (0,004) (0,008) (0,004) (0,006)

Felséfok 0,01 0,03 -0,00 0,02 -0,00 0,01 0,00 0,02 0,01" 0,00
(0,003) (0,005) (0,002) (0,004) (0,003) (0,004) (0,003) (0,005) (0,003) (0,003)
25 6y alati 0,00 0,03™ 0,01 0,02 000" 003" 001" 004 000 001
(0,002) (0,003) (0,002) (0,003) (0,002) (0,004) (0,003) (0,004) (0,002) (0,003)

Ferf 0,00 -0,00 0,01 0,01 001" 0017 001" 000" 0,01 0,00
(0,001) (0,002) (0,001) (0,002) (0,001) (0,002) (0,001) (0,002) (0,001) (0,002)
paiyakezds 0,00 0,02 0,00 0,02* 0,01 0,02 0,00 0,04 0,01 0,001
(0,003) (0,004) (0,003) (0,004) (0,002) (0,005) (0,003) (0,006) (0,003) (0,004)
N 75076 77276 65657 66717 57011 58625 53408 55097 46954 47247

Megjegyzés: Linedris valészintiségi modellek a képzésbe valé bekeriilés magyarazatara az

egyes években. Minden oszlop kiilén becslésbél szarmazik. A tabldzatban nem jeldlt tovabbi
kontrollvaltozok: kirendeltség fix hatds, a regiszterbe valé bekeriilés napja, munkanélkiuli-
ségben toltott napok szdma a megel6z6 évben. Ezek mindegyike szignifikdns hatdst gyakorol

a képzésbe keriilés valészintiségére, de az egytitthaték nem érik el a 0,00 nagysagrendet.

Zardjelben a telepiilési szinten klaszterezett, robusztus standard hibak.

"1 szazalékos, " 5 szdzalékos, "10 szézalékos szinten szignifikdns.

Forrés: Sajat becslés a munkanélkiili-regiszter adatain.
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6 A képzésben részt nem vett
allaskeres6k kozé nem keriiltek
be azon 4lldskeresdk, akik mas
aktiv eszkozbe keriiltek.

7 A becsiilt valészintliségi mo-
dellek eredményei és a minta
egyensulya (balance) a parosi-
tas utdn a szerz6keél elkérhetd.

A tamogatott képzéseken valé részvétel hatasa
a munkanélkiiliségre

A tdmogatott képzéseken vald részvétel hatdsar statisztikai parositds (mar-
ching) segitségével végezziik el. A mddszer haszndlatdhoz feltessziik, hogy az
altalunk megfigyelt véltozdk (életkor, nem, iskolai végzettség, kirendeltség,
regiszterbe keriilés napja, pdlyakezdd status) magyardzzak a képzésbe keriilés
mechanizmusit, és nincsenek olyan nem megfigyelt tényez8k, amelyek egy-
szerre befolydsolndk a képzésbe kertilést és a kimeneti valtozét. Az éltalunk
hasznélt adatbdzis csak a képzésben részt vett allaskeresdk elhelyezkedésé-
r8] tartalmaz informdciée, a képzésben részt nem vett dlldskeresdkérdl nem,®
ezért kimeneti mutatdként a regisztrale munkanélkiliségi statust hasznéljuk.
Feltessziik, hogy ha a képzés ,hatdsos”, akkor a képzést kovetden a képzésben
részt vett allaskeresék kisebb valészintiséggel lesznek regiszerale alldskeresok.

Az dltalunk hasznéle parositis mddszere a kovetkezd. Els6 [épésben probit
modellek segitségével minden évre megbecsiiljiik a képzésbe kertilés valdszi-
niiségét, és minden megfigyelés esetében predikealjuk a bekeriilés valészind-
ségét a becsiilt modell alapjén (propensity score). A mésodik Iépésben minden
¢évben megkeressiik a képzésbe bekeriilt (kezelt) és nem keriile (kontroll) all4s-
keresék becsiilt valdszintségeinek a kozos halmazat (common support).” Végiil,
ezen a mintdn a kezelt és kontroll-alldskeresdk 4tlagos kimenetei kozoeti kii-
16nbséget tgy becsiljitk meg, hogy a kezeltekhez hasonlébb bekeriilési valo-
szintségl kontrollok eredményeinek nagyobb, a kevésbé hasonléknak kisebb
stlyt adunk (kernel matching).

Az éltalunk hasznélt kimeneti mutaté a regisztralt alldskeresé status a prog-
ramot kovetden, illetve a regisztrélt dlldskeresé stdtusban toltott napok szama
a képzést kovetd naptéri években. Fontos megjegyezni, hogy azok az élléske-
res6k, akik kézmunkaprogramokban vesznek részt, nem szdmitanak regiszt-
rale dlldskeresének, ezért az adatainkban nincsenek benne.

A 5.4.4. dbra azt mutatja, hogy a kezelt és a kontroll-élldskeres6k mekkora
valészintiséggel voltak regisztrlt munkanélkiilick a parositott mintdn (azaz
az egyéni kiilonbségek kiszlirése utdn) a képzés alatt és utdn az egyes években.
A képzés évében a regisztralt stétus valészintisége megemelkedik, ez az ugyne-
vezett bezdrtsdgi hatds (lock-in effect). Abbol adddik, hogy a képzésbe keriile
allaskeresok kisebb valdszintiséggel 1épnek ki a képzés lezarulta el6te. A 2010-
es képzésekben részt vevok esetében a regiszeralt status valdszintisége a képzés
vége utdn egy ¢v elteltével kezd csokkeni, a kontroll-csoporthoz viszonyitva,
majd a résztvevok és a kontrollok kozotti kiilonbség hdrom év utan 5, négy év
utdn 6 szazalékpontra né. A 2011-es képzésekben részt vevok esetében hasonld
tendencidt litunk, a képzés hatdsinak nagysiga hdrom év elteltével 5 szazalék-
pont. Azok esetében, akik 2012-ben kertiltek képzésbe, a képzés végét kovetden
két évet tudunk kovetni, és egy évet azokndl, akik 2013-ban keriiltek be a kép-
zésbe. Mindkét csoportban 2 szdzalékpontos hatdst latunk az utols6 év végén.
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5.4.4. abra: A képzés hatasa a munkanélkiiliség valoszinliségére, képzettek és kontrollok esetében,
a belépés éve szerint

2010 2011
1,0 1,0
08 08
06 0,6
04 0,4
02 0,2
0,0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 J L 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0,0

Jan.10. Jul.10. Jan.11. Jul.11. Jan.12. Jul.12. Dec.12. Jul.13. Dec.13.Jul.14. Dec.14. Jan.10. Jul.10. Jan.11. Jul.11. Jan.12. Jul.12. Dec.12.Jul.13. Dec.13.Jul.14. Dec.14.

2012 2013
1,0 1,0
08 0,8
0,6 '\ /\ 0,6
04 %g e
0,2 02

Jan.10. Jul.10. Jan.11. Jul.11. Jan.12. Jul.12. Dec.12. Jul.13. Dec.13.Jul.14. Dec.14. Jan.10. Jul.10. Jan.11. Jul.11. Jan.12. Jul.12. Dec.12. Jul.13. Dec.13.Jul.14. Dec.14.
—— Kontroll == Kezelt

5.4.5. dbra: A képzés hatasa a munkanélkiiliség valészinliségére, képzettek és kontrollok esetében,
abelépés éve és a képzés hossza szerint

2010 2011
1,0 1,0
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0,4

0,2
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2012 2013
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0,4

0,2
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— Kontrol, <=90 == Kezelt, <=90 == Kontrol, >90 === Kezelt, >90

Megjegyzés: A munkanélkiili regisztracié valoszintisége a 2010-2013 kozott képzet-
tek és kontrollok esetében a parositott mintén.
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A 5.4.5. dbrin aképzés hossza szerint megbontott eredményeket ldtjuk. A 90

napndl hosszabb képzések esetében a bezdrtsigi hatds (lock-in effect) hosszabb,
mint az ennél rovidebb képzéseknél. A 90 napnél rovidebb képzések esetében

mar a képzést kovetd elsé naptari év végén 4-10 szdzalékpontos hatdsokat mé-
rink. A hosszt képzések esetén csak a képzést kovetd méasodik-harmadik év

végén haladja meg a regisztralt munkanélkiiliségbdl valé kilépés valoszintsé-
ge akontrollesoportét. A 2010-2011-es képzésekben részt vett allaskeresdket

tekintve ugy tiinik, hogy hosszt tivon a rovidebb és a hosszabb képzések ha-
tdsa nem kiillonbozik. Ez természetesen nem azt jelenti, hogy ugyanaz a kép-
zés r6videbb formdban is ugyanolyan hatékony hosszt tévon, mint a révid.
Az dltalunk hasznélt adatbazisban nem latjuk, hogy az egyes képzések tipu-
sa (OKJ-s képzés, szdmitdstechnikai képzés stb.) és tartalma (szakma, nyelvi

képzés stb.) micsoda. Ennek ellenére feltételezhetjiik, hogy mds egyéni jel-
lemzékkel biré éllaskeresdk kertilnek rovid, illetve hossza képzésbe, ami on-
magiban meghatdrozza, hogy az adott képzést kovetden milyen gyorsan ke-
ritlnek ki a munkanélkiili-regiszterb6l.

A regisztréle allaskeresd stdtusban toltott napok szdmdra kifejtett hatdsokat
foglalja ossze az 5.4.3. tdblizar. Az dltalunk mért hatdsok nagysiga a képzés
utdni els6 naptdri évben kizdrélag a 90 napnél rovidebb képzések esetén je-
lentkezik. A médsodik évben a hatdsok nagysagrendje évi 5 és 20 nap kozote
mozog, azaz a képzések ennyi nappal csokkentik a képzésben részt vettek 4ltal
regisztralt dlldskeresd statusban toleott idot. A legnagyobb hatdsokat a képzést
koveté harmadik naptéri évben taléljuk, 7 és 21 nap kozott. Ezen az id6té-
von mar az is lithatd, hogy a révid és a hosszt képzések hatdsa kiegyenlit6dik.

A rovidebb és a hosszabb képzések potencialis hatdsat legalibb hdrom 6sz-
szetevd is meghatdrozza: milyen a szelekcid a képzéseken beliil a két tipusbay;
milyen a két képzéstipus mindsége kozotti kiilonbség; illetve, ahogy léttuk,
a hosszabb képzések hosszabb bezértsigi hatassal jirnak. A 2010-2011-es
évek években képzésbe [épS8k mintdjan azt latjuk, hogy hosszu tivon a rovi-
debb és a hosszabb képzések hatdsa nem kiilonbozik, révid tavon pediga rovi-
debb képzések hatdsa hamarabb jelentkezik. Ez abbdl az dtvaltdsbdl (srade-off)
adddhat, hogy a j6 mindségli képzés noveli a képzettek emberi t8kéjét, de be-
zértségi hatas dltal tavol is tartja 8ket a munkapiactdl, és nehezitheti ezen ke-
resztiil a munkapiacra valé visszatérést.

A r6videbb és hosszabb képzésekbe kertilés potencidlis szelekcidji, illetve
ennek a képzések hatdsaban valé megjelenését vizsgalja az S5.4.4. tdblizar. Ha
a képzések résztvevdit megbontjuk iskolai végzettség szerint, kidertl, hogy
a képzések elsésorban azokat segitik, aki nem szereztek érettségit. Ennek két
oka lehet. Egyfeld], az alacsony iskolai végzettségli lliskeres6k hatranyosabb
helyzetben vannak, és ezért ndluk nagyobb a képzés marginalis hatdsa. Masfeld],
az is lehetséges, hogy az érettségizett alldskeresdk koziil azok keriilnek inkdbb
képzésbe, akik valamilyen, dltalunk nem megfigyelt hétranyban vannak a tob-
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bi éretségizett allaskeres6hoz képest. A mésik oldalrél megkézelitve ugyanezt
akérdést, elképzelhetd, hogy a legaldbb érettségizett dllaskeresdk dltaliban ko-
zelebb vannak a munkapiachoz, és viszonylag gyorsan talalnak 4ll4st, igy azok

kertilnek inkdbb képzésbe, akiknek segitség nélkiil nem sikertilt 4ll4st talélni.

5.4.3. tablazat: A képzés hatasa a regisztralt allaskereso statusban
toltott napok szamara (nap)

2011 2012 2013 2014
2010-es képzettek
Minden képzés 0,86 -8,16 -17,38 -19,86
<90 napos képzések -28,35 -15,70 -20,47 -19,44
> 90 napos képzések 15,38 -5,17 -16,22 -20,00
2011-es képzettek
Minden képzés 17,60 -6,05 -12,37
<90 napos képzések -14,80 -10,55 -20,51
> 90 napos képzések 33,00 -4,50 -6,90
2012-es képzettek
Minden képzés 21,44 -5,45
<90 napos képzések -28,67 -20,08
> 90 napos képzések 39,48 -0,58
2013-as képzettek
Minden képzés 13,62
<90 napos képzések -41,90
> 90 napos képzések 33,17

Megjegyzés: Parositas utdni eredmények. Minden egyiitthaté kiilon (évenkénti)
becslésbél szarmazik

5.4. tablazat: A kozfoglalkoztatashoz nem kapcsolddo képzések hatasa
iskolai végzettség és a képzés hossza szerint (nap)

Erettségi nélkiil Frettségivel

<90 nap >90 nap <90 nap >90 nap
Egy éwvel a képzés utan
2010 -40,37 -8,68 -9,33 54,65
2011 -33,01 19,66 13,59 61,55
2012 -47,39 16,06 -4,44 68,19
2013 -48,92 12,48 -29,90 62,11
Két éwvel a képzés utan
2010 -16,42 -16,56 -26,10 24,62
2011 -34,81 -20,41 31,08 27,38
2012 -37,25 -18,68 1,34 24,51
Harom évvel a képzés utan
2010 -21,35 -25,20 -7,06 10,20
2011 -42,71 -26,76 17,04 23,06

Megjegyzés: Parositas utdni eredmények. Minden egyiitthaté kiilon (évenkénti)
becslésbdl szarmazik

Az altalunk hasznalt adatbézisban, ahogy azt mar emlitettiik, nem latjuk
azokat az dlldskeresoket, akik kozfoglalkoztatdsi programokba Iéptek. Eb-
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8 Cseres-Gergely (2015) ered-
ményeiis arra utalnak, hogy az
aktiv eszkozokben részt vevé al-
laskeresék kisebb valészintiség-
gellépnek kozfoglalkoztatdsba.
9 Az elmilt években megvalto-
zottaz allaskereséknek nyujtott
képzések szabalyozasi hattere is,
ami a képzések kivalasztasan
és célzésan keresztiil befolya-
solhatta azok eredményességét
is. 2014 december 15-t6l miiko-
dik a Nemzeti Szakképzési és
Felnéttképzési Hivatal, 2015
janudr elsejétdl pedig meg-
szlint a Nemzeti Munkaiigyi
Hivatal, az 4j struktdrdban az
allaskeres6knek sz616 képzések
a nemzetgazdasdgi miniszter
ald tartoz6 szakképzésért és fel-
néttképzésért felel8s helyettes
allamtitkar irdnyitdsa ald kertil-
tek (Cseres-Gergely—Varadovics,
2015).

bél az kévetkezik, hogy az 4ltalunk becsiilt hatdsok alulbecslik a képzések
val6s hatdsait, mert a kontrollcsoportban nagyobb valdszintiséggel lehetnek
olyan alldskeres6k, akik kozmunkéba Iépnek, mint a kozfoglalkoztatdshoz
nem kapcsolddd képzések résztvevéi kozote.® A kontrollesoportban nagyobb
aranyban vannak tehat olyanok, akik nem azértlépnek ki a regiszterb6l, mert
clhelyezkedtek a nyilt munkaerdpiacon, hanem azért, mert kozmunkaprog-
ramba keriiltek. Mivel ebben az elemzésben a vizsgalt kimeneti mutaté a re-
gisztrale alldskeresd stétus, illetve a regisztralt stitusban toltott napok szdma,
ha a kontrollcsoportban vélhetéen nagyobb ardnyt kézmunkarészvételt is
munkanélkiiliségnek szdmitanank, a képzések becsiilt hatdsa magasabb lenne.

Osszegzés

Fenti elemzésiink alapjén végiil, roviden megvitatjuk, mennyiben vezethet po-
zitiv eredményre az dtképzési programok kiterjesztése és célzdsuk dralakitdsa.
Az éltalunk vizsgilt idészakban a kétezres évek elsd feléhez képest az éllaskere-
s6k szamottevéen kisebb ardnyban keriiltek timogatott atképzési programba,
ugyanakkor a képzésbe belépék iskoldzottsig szerinti pozitiv szelekcidja csok-
kent. Ez utébbi pozitiv fejlemény, hiszen eredményeink azt mutatjék, hogy
aképzések ebben a csoportban kiilondsen hatékonynak téinnek. Az azonban,
hogy 2015-2016 sordn 6sszesen valamivel kevesebb, mint 17 ezer érettségivel
nem rendelkezd lldskeresd Iépett dtképzési programba, mig2012-2014 ko-
zott évente dtlagosan kozel 16 ezer, nem 6rvendetes. Elemzésiinkbél az is ki-
tinik, hogy a hosszabb képzésck nem feltétleniil vezetnek kézéptavon (3-4
évvel aképzésbe belépés utdn) nagyobb hatdshoz, mint a révidebb képzések.”
Vagyis elképzelhetd, hogy a viszonylag rovidebb, az alacsony iskoldzottsagn
allaskeresdkre célzott programok nagyobb aranyu kiterjesztése, mar belatha-
t6 idén (egy-két éven) beliil szamottevden javithatjak a foglalkoztatottsagot
(és enyhithetik a munkaeréhidnyt).
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