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ELOSZO0

Az MTA Kozgazdaség-tudoményi Intézete az Orszdgos Foglalkoztatasi Koz-
alapitviny timogatdséval 2000-ben inditotta el a magyarorszdgi munkapiac és
foglalkoztatdspolitika aktualis jellemzéit bemutatd és a témakor egy-egy tertile-
tét részletesen elemzd Munkaerdpiaci Tiikor cimi évkonyvsorozatot. A kotetek
tartalménak 6sszedllitdsa sordn arra torekedtiink, hogy az dllamigazgatdsban
dolgoz6 szakemberek, a foglalkoztatisi szolgalat szervezeteiben, az onkormany-
zatokban, a civil szervezetekben, a kozigazgatasi hivatalokban, az oktatdsi intéz-
ményekben és a kutatdintézetekben dolgozé kollégék, az irott és elektronikus
sajté munkatdrsai napi munkdjukban jol hasznosithat6 informacidkat kapjanak
amagyarorszagi munkapiaci folyamatokrdl, a foglalkoztatdspolitika jogszabalyi
és intézményi kornyezetérdl, a magyarorszdgi munkapiaccal foglalkozé hazai
és nemzetkozi kutatdsok friss eredményeirdl.

Fontos szempont, hogy az évkonyvsorozatban publikalt elemzések, adatok
a felséfoka oktatdsban is jol felhasznalhaté ismereteket adjanak a munkagazda-
sdgtan, az emberieréforras-gazddlkodas kiilonbozé témakoreiben. Olyan kiadva-
nyokat dllitottunk ossze, amelyek a rendelkezéstinkre all6 statisztikdk, elméleti
kutatdsok és empirikus elemzések alapjén kozérthetd formaban, jol dttekinthetd
szerkezetben mutatjak be a magyarorszdgi munkapiaci folyamatok jellemzéit
és belsé osszefiiggéseit.

Meg6rizve a sorozat szerkesztdinek kordbbi gyakorlatat, idén is kivélasztottunk
egy teriiletet, amelyet kiilonosen fontosnak tartottunk a magyarorszdgi munka-
piaci folyamatok megértése, a tényeken alapuld foglalkoztatdspolitika eredmé-
nyessége szempontjibol. A szerkesztébizottsag dontése alapjan az idei Kozel-
kép a fiatalok munkaerdpiaci helyzetét targyalja. A kiadvany hat £6 részbdl 4ll.

1. A magyarorszagi munkapiac 2018-ban

A 2018-as év munkaerdpiacat alapvetden keresleti tobblet jellemezte, a mobi-
lizdlhaté munkaeré-tartalék az el8z6 évihez képest jelentésen sziikiilt. Ezzel
osszeftiggésben a kozfoglalkoztatasi keretszémokat a kormény tovabb csokken-
tette, igy 6sztonozve a kordbban ilyen forméban dolgozékat, hogy az elsédleges
munkaerdpiacra Iépjenck be. A foglalkoztatottak létszdmanak béviilése 2018-
ban is folytatédott, de a béviilés titeme elmaradt az eléz6 két évre jellemz6esl.
A KSH munkaerdé-felmérése alapjin a foglalkoztatottak éves dtlagos létszama
4 millié 470 ezerre valtozott 1,1 szdzalékkal, 47 ezerrel meghaladva az egy év-
vel korabbit (szemben a 2017. évi 1,6, illetve a 2016. évi 3,4 szdzalékos noveke-
déssel). Az alacsony bazishoz képest igen jelentésen néte a foglalkoztatottsdg
kritériumdt teljesitd didkok szama. A didkok névekvd aranyu foglalkoztatdsara
leginkdbb a munkaeré-ttlkereslet okozta bérndvekedés (¢s a kiilon hdzeartasban
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¢él6k megélhetési, foleg a lakhatdsi koleségeinek emelkedd trendje) volt dszton-
z6 hatdssal, ugyanakkor a tanulményok melletti munkavégzés Magyarorszagon

még igy is kevésbé elterjedt, mint a legtobb észak- és nyugat-eurdpai orszagban.
A potencidlis tartalékot (a kindlatot) a munkanélkiilick mellett a dolgozni aka-
16 inaktivak — az unids definicié alapjén az Ggynevezett alulfoglalkoztatottak,
illetve a munkaerépiac hazai sajitossigainak megfeleléen a kozfoglalkoztatot-
tak — jelentik. (Ez utdbbiak csak az elsédleges munkaerdpiac szempontjabdl

mindsiilnek tartaléknak, hiszen beletartoznak a foglalkoztatottként nyilvan-
tartottak csoportjaba.) 2018-ban valamennyi fenti kategéria jelent8sen veszitett
létszamabdl, azaz tovébb csokkent a munkaerd-kindlat. 2018-ban a potencidlis

munkaeré-tartalék a csokkenés ellenére még jelentésen meghaladta az tires 4llas-
helyek szdmat, de a kettd kozotti foldrajzi (és valdszindsithetden a strukeuralis)
meg nem felelés valtozatlanul igen jelentds. A kiegyenlitddést segithetné a belsé
vandorlds élénkiilése, ennek azonban komoly akadalya, hogy a lakhatéssal kap-
csolatos koltségek ott a legmagasabbak, ahol legjobbak az elhelyezkedési esélyek.
A munkaeré-talkereslet, valamint a kormdnyzati bérintézkedések, a keresetek-
nek jelentds, az el6z6 évitdl alig elmaradé titemi novekedését eredményezeék.

2. Koézelkép a fiatalokrél

A Kozelkép fejezetei a kozépfoku oktatdstdl az elsé munkahelyekig tekintik 4t
afiatalok munkapiaci helyzetének f8bb kérdéseit. Az 1. fejezet az elmult tizenot
év f8bb trendjeit mutatja be az iskoldzottsig és a foglalkoztatds terén. A 2. feje-
zet az iskolaban szerezheté kompetencidk és az iskolavélasztas, illetve a lemor-
zsolddds alakuldsdt elemzi. A 3. fejezet azt vizsgélja, hogy milyen csatornédkon
keresztiil szerezhetik meg els6 munkatapasztalataikat az iskolabdl kilépé fia-
talok. A 4. fejezet a palyakezdés els6 nehézségeinek a késobbi életpalydt érintd
negativ hatdsait, illetve azt vizsgalja, hogy az alacsony lokalis munkaeré-keres-
let és a magas ingdzési koltségek mennyiben jarulnak hozz4 a fiatalok munka-
nélkiiliségéhez. Az 5. fejezet azt mutatja be, hogy a fiatalok szdmdra elérhetd
foglalkoztatdspolitikai eszk6zok és szolgéltatdsok mennyiben tudjak enyhiteni
vagy megel6zni a fiatalkori munkanélkiiliséget. A 6. fejezet rovid dttekintést ad
a roma fiatalok iskolai és munkapiaci hdtrdnyairdl. A 7. fejezet azt jarja koril,
hogy milyen készségeket igényelnek a munkaltatdk, hogyan értékeli a munka-
piac a pdlyakezdé diplomdsok tudésat, illetve mennyiben jarulhatnak hozz4
a munkahelyi vagy munka melletti képzések a hidnyz6 készségek pétlaséhoz.
Végiil, a 8. fejezet a fiatalok foglalkozasi és foldrajzi mobilitasarél ad képet.

Az elmult években a fiatalok foglalkoztatdsa nétt, mig a nem dolgozd, nem
tanuldk ardnya csokkent. Ennek alapjén az iskoldbdl a munkdba lépés folyamata
zokkenémentesnek tlinik, a Kozelképben bemutatott részletek azonban 4rnyal-
jak ezt akedvezd képet. A javuld mutatdkat ugyanis nem elsésorban az dtmenetet
segitd intézmények olajozott mitkodése magyardzza. Inkdbb arrél van sz6, hogy

a képzettebb fiatalok tobbsége dllami segitség nélkiil is hamar el tud helyezked-
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ni, mig a képzetlenek jelentds része bértamogatassal vagy kozmunkésként taldl
rovid tava munkalehetdséget. Az dltaldnos iskola elvégzése utan lemorzsolddo
fiatalok egy része a kozfoglalkoztatdsban vagy munka nélkil kallédik, és nem
kap hathatés segitséget sem tanulmanyai befejezéséhez, sem az elsédleges mun-
kaer8piacra lépéshez. A foglalkoztatds emelkedésével pdrhuzamosan csokken-
ni kezdett a nappali képzésekben tanuldk ardnya, és a palyakezdé évjératokban
megallt az iskoldzottsig emelkedése. Rdaddsul a kozoktatdst és a felsdokratdst
¢rintd szakpolitikai lépések sem tdmogatjak az dltaldnos készségek fejlesztését.

A fiatalok munkapiaci helyzetének tovabbi javuldsa hosszabb tivon két fron-
ton is akadédlyokba titkozhet: Egyfelél, ahogy a kereslet eltolddik a nem kognitiv
készségek felé, a képzettnek szamité palyakezddk egy része sem lesz képes meg-
felelni a munkdltatéi igényeknek, az alacsonyabb végzettségtick esetében pedig
ez még fokozottabban érvényesiilhet. Masfelél, azok a fiatalok, akik a fellendiilés
idején konnyen el tudtak helyezkedni, de alapkészségeik gyengék, késdbb kevés-
bé lesznek képesek alkalmazkodni a technoldgia fejlédése miatt valtozé mun-
kéltatéi igényekhez. A meglévé kapacitdsait tekintve az allami foglalkoztatdsi
szolgélat nehezen tud megfeleld segitséget adni készségeik potlasihoz és tartds
munkdba éllasukhoz. Még stlyosabban jelentkezhetnek ezek a problémék azon
generaciok esetében, akik majd egy esetlegesen kedvezdtlen gazdasigi helyzet-
ben Iépnek a munkapiacra.

3. A munkapiaci szakpolitika eszkozei (2018. jitnius — 2019. majus)

A fejezetben a munkapiaccal kapcsolatos szakpolitikai eszkozok 2018 juniusa
¢s 2019 méjusa kozott végbement, f6bb szabilyozasi valtozésait foglaljuk ossze.

A szakképzési torvény moédositisa 2019. janudr 1-jei hatallyal bevezette a szak-
képzésben a zart rendszer(i elektronikus tdvoktatas lehetdségét. 2019. janudrtodl
az Innovicids és Technoldgiai Minisztérium hatdskorébe tartozé szakképzési
centrumokban — a felsdoktatdsi intézményekben miikodd mintdra — bevezet-
ték a kancelldriarendszert. A kancelldr az intézmény miikodeetéséére felelés
felsd vezetd menedzser, akit a szakképzési tertiletért felelds miniszter nevez ki.
2018 szeptemberében megalakult a Szakképzési Innovécids Tandcs, amely tes-
tilet £6 célja, hogy rendszeres férumot biztositson a kormdanyzat és a szakkép-
zési rendszer meghatarozé szerepléi kozotti parbeszédhez. 2019 mérciusaban
a kormany elfogadta a ,,Szakképzés 4.0” stratégiat tartalmazé dokumentumot.
E szerint 2020 szeptemberétdl a szakgimndziumok négy plusz egy éves képzési
strukturajit a technikumok 6téves képzése valtja majd fel, a szakkozépiskoldkat
pedig hdroméves szakképzé iskoldkkd alakitjik at. A dudlis képzésben a tanulé-
szerzddést felvéltja a tanuldi munkaszerz8dés.

Egy 2019. janudr 1-jét8l hatélyos 6j szabdlyozds miatt anyagi szempontbdl ér-
telmét vesztette a nyugdijas szovetkezeti rendszer, mivel a munkatorvénykonyv
szerinti munkaviszonyban 4l16, sajit jog nyugdijasokra mar nem terjed ki a biz-
tositasi kotelezettség, igy mentesiilnek a nyugdijjarulék, valamint a természet-
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beni egészségbiztositasi jarulék megfizetése aldl, csak a személyi jovedelemadée
kell megfizetniiik a bériik utdn — ugyanutigy, mintha kézérdekt nyugdijas szo-
vetkezet tagjaként kapndnak dijazast.

A minimalbér Gjabb emelésével értelemszertien a hozzd kotott timogatasok
osszege is n6tt. A munkaerdpiaci szolgéltatisok terén pedig a Széchenyi 2020
program keretében jabb pélyizatok adhaték be, immaron a vallalkozasok
a munkaerdpiaci alkalmazkoddképesség fejlesztésével, a tarsadalmi felel8sség-
vallalas erdsitésével és a szolgéltatd szerep novelésével kapesolatos terveikkel is
jelentkezhetnek a kifrédsokra.

Az elmult egy évben az aktiv foglalkoztatdspolitika célja a kozfoglalkoztatas
leépitése, a jogszerti foglalkoztatds eldsegitése, a vallalkozdvé valds timogatisa,
akisgyermeket nevel6k munkaerépiacra lépésének segitése, a munkahelyterem-
tés eldsegitése, a munkdsszallok kialakitdsinak timogatdsa, valamint a munka-
erdpiaci alkalmazkoddképesség fejlesztése volt.

2019-ben tovabb emelkedett a minimalbér és a garantalt bérminimum 6sszege.
Emellett 0j szocidlis hozzdjaruldsi adordl szol6 torvény lépett hatdlyba, amely
megsziinteti a kordbbi egészségiigyi hozzdjaruldsi adét (cho), és egységesen 19,5
szézalékos méreékd szocidlis hozzdjaruldsi adét (szocho) ir elé. Az adé méreéke
2019 juliuséeol 2 szdzalékponttal csokkent. A szocho-kedvezmények kére tobb
ponton sztkiilt, 4j kedvezményként vezették be a munkaerdpiacra IépSk foglal-
koztatdsa utan igénybe veheté kedvezményt.

A cafeteria-rendszer szintén 4talakult, béren kiviili juttatdsként 2019-t6l ki-
zér6lag a Szép-kdrtya adhatd. Az egyes meghatdrozott juttatdsok kore szintén
sziikiile, illetve megsziint t6bb juttatdsi forma addmentessége is.

2019. janudr 1-jével hatalyba Iépett a munka térvénykonyvének 2018 decem-
berében elfogadott médositdsa. A médositds a munkaidSkeretet kollektiv szer-
z6dés esetén 12 hénaprol legfeljebb 36 hénapra emeli, emellett rogziti, hogy
akordbban meghatirozott rendkiviili munkaidén feliil a munkavallalé és a mun-
kéltaté irasbeli megéllapoddsa alapjin naptari évenként elrendelhetd legfeljebb
150 6ra rendkiviili munkaid®, azaz ,,6nként véllalt ttlmunka’”.

4, Statisztikai adatok

Ez a fejezet a korabbi években kialakult szerkezetben részletes informdcidt ad
a rendszervéltozés 6ta eltelt idészak alapvetd gazdasdgi folyamatairdl, a népes-
ség, a munkapiaci részvétel, a foglalkoztatds, a munkanélkiiliség, az inaktivitds,
a bérek, az oktatds, a munkaerdé-kereslet, a regiondlis killonbségek, a migracio,
a munkatigyi kapcsolatok, a joléti elldtasok jellemz6irdl és néhany munkapiaci
mutatd nemzetkozi dsszehasonlitdsrdl.

A fejezetben megjelend adatoknak két 6 forrasa van: egyrészt a Kozponti Sta-
tisztikai Hivatal rendszeres intézményi, illetve lakossdgi tipust munkatigyi adat-
gytjtése: munkaeré-felvétele (MEF), intézményi munkaiigyi statisztikdja (IMS),
munkaerémérlege (MEM). Mésrészt a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat regisz-
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tere és az dltala lebonyolitott adatgytjtések: a munkanélkiili-regiszter adatbézi-
sa (NFSZ REG), rovid tévit munkaerdpiaci prognézis (PROG), bértarifa-felvé-
telek (BT), tovabb4 az NGM Munkaiigyi Kapcsolatok Informacids Rendszere
(MKIR). Ezekrél az adatforrdsokrdl a statisztikai blokk végén részletesebb infor-
maciok taldlhatdk. A két legnagyobb adatszolgéltatdn kiviil az Orszigos Nyugdij-
biztositasi Féigazgatsagtol szarmaznak a fejezetben szereplé 6regségi és rokkant-
sdgi nyugdijakkal és ellitasokkal kapcsolatos adatok. Tovdbbd egyes tdblazatok és
abrak elkészitéséhez a KSH, a NAV és az Eurostat online adatb4zisait hasznaltuk.

A fejezet tabldzatai és dbrdi Excel-formatumban letolthetSk az alattuk szerepld
linkek segitségével. A 2000-t8] kiadott Munkaerdpiaci tikkorben publikalt mun-
kapiaci folyamatokat leir6 tablézatok teljes anyaga elérhetd a heep://adatbank.
krek.mta.hu/tukor_kereso honlapon.

5. Munkapiaci kutatasok — valogatott bibliografia, 2018

A Munkaer6piaci titkor idei kétetébe a 2018. évben megjelent publikacidkbdl
valogattunk. A bibliogréfia a magyar munkapiac jellemzéivel foglalkozé fontos
hazai és kulfoldi szakirodalomra: kényvekre, foly6iratokra, mtihelytanulma-
nyokra, statisztikai kiadvdnyokra és nemzetkozi szervezetek munkapiaci téméju
kiadvényaira terjed ki. A korszer(i bibliografiakészités elveit kovetve, igyekez-
tink mindeniitt megadni a mavek elektronikus elérhetéségét is.

Arra torekedtiink, hogy bibliografidnkban a kotet témakoreihez kapcesol6do
relevéns publikdciokat a hazai szakirodalom esetében lehetdség szerint a legtel-
jesebben feltdrjuk, miga kiilfoldi irodalom bdsége miatt, erdsen vélogatva, csak
az angol nyelvii kiadvédnyokat szemlézziik, és ezeket kénnyen éttekinthetd, in-
formativ médon csoportositsuk.

6. Zsebtiikor

Folytatva a tavaly inditott kezdeményezésiinket, a Kozelkép téméjihoz kapcso-
l6dva olyan, hazai adatokon alapul6 édbragytijteményt allitottunk 6ssze, mely
hosszt id8soros dbrik segitségével konnyen dttekinthetévé teszi a fiatalok mun-
kaerépiaci helyzetének idébeli véltozasait.

* kX

A szerkesztébizottsag tagjai megkoszonik az MTA Kozgazdasig- és Regiondlis

Tudomdnyi Kutatékozpont, a Pénziigyminisztérium, a Kozponti Statisztikai Hi-
vatal, a MagyarA]lamkincstdr, a Budapest Szakpolitikai Elemzé Intézet munka-
tarsainak, az MTA Emberi Erdforrasok Gazdasdgtana Tudomdnyos Bizottsiga

tagjainak, a Szirdki Munkagazdasdgi Kutatdsok, 2019 konferencia szervez8inek
és résztvevdinek a szitkséges informécidk osszegytjtésében ¢és ellendrzésében,
akotet szerkesztésében, az egyes részanyagok elkészitésében és megvitatdsiban

végzett munkajit. Készonetet mondunk a Magyar Tudoményos Akadémidnak
és a Pénziigyminisztériumnak a kiadvény anyagi timogataséért.
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BEVEZETO

A magyar gazdasag fobb mutat6i 2018-ban kedvezéen alakultak, a bruttd ha-
zai termék 5,1; az export 4,3, mig az alloeszkoz-felhalmozds 17,1 szézalékkal
nétt. A 2018-as év munkaerdpiacat alapvetden keresleti tobblet jellemezte,
amobilizalhaté munkaeré-tartalék az el6z6 évihez képest jelentésen sziikiilt.
Ezzel 6sszefiiggésben a kozfoglalkoztatdsi keretszdmokat a kormény tovabb
csokkentette, igy 6sztondzve a kordbban ilyen formaban dolgozdkat, hogy az
clsédleges munkaerdpiacra Iépjenek be. A munkaerd-tulkereslet, valamint
a kormanyzati bérintézkedések, a kereseteknek jelentés, az elézé évitdl alig
elmarad¢ titemi novekedését eredményezeék.

A névekvé munkaerd-utdnpétldsi nehézségek ellenére a kormény folytat-
ta a munkahely-teremtés 6sztonzésének gyakorlatdt. A 2011-2017 kozoeti
id8szakban 255,6 milliard forint vissza nem térintend$ timogatds 35,3 ezer
j munkahelyet, a 2018. évi 27 millidrd tovdbbi 1400 ezer ¢j munkahelyet
eredményezett. A magyar bérek és a rendelkezésre 4ll6 munkaeré mindsé-
ge kozotti viszony miatt Magyarorszdg vonzé telephely-vélasztasi alternativa
akulfoldi befektetdk szamara, kiillonosen gy, hogy befektetéseiket a kormény
vissza nem téritendd tdmogatdssal kozvetlenill, infrastrukeurdlis fejlesztések-
kel pedig kozvetetten timogatja. A hazai tartalékok kimeriilése és a hatdron
tuli munkaeré-utdnpétlds sziikossége azonban egyre inkdbb gatat szabnak
a munkahelyek kinalatat bévits beruhazasoknak.

A j6v6 nagy kérdése, hogy az ¢lémunka novekvé kolesége (még ha ezt a né-
vekedést az utdbbi két évben a gazdasigiranyitds a munkéltatdi kozterhek
csokkentésével prébalta is ellenstilyozni), valamint megszerzésének fokozé-
dé nehézsége milyen Iépésre kényszeriti a jelenlegi és a potencidlis befektets-
ket. A termel6kapacitdsok kihelyezése més orszdgba éppen tigy szerepel a le-
hetdségek kozott, mint az automatizdcio, a robotizacié felgyorsitasa. Mivel
a magyar gazdasdg nyitott, igy erésen sebezhetd is, rdadasul az utdbbi évek
iparfejlesztéseinél nagy sulyt kapott az igencsak konjunktaraérzékeny jarma-
gyartds, ezért a munkaerdpiaci helyzet jovébeli alakuldséban a kiils feltételek
tovabbra is jelentds szerepet jatszanak.

A FOGLALKOZTATOTTSAGOT ALAKITO TENYEZOK

A foglalkoztatottak [étszdmdanak boviilése 2018-ban is folytatédott, de a bo-
vilés titeme elmaradt az el6z6 két évre jellemz8tdl. A munkaerd felmérés
alapjan a foglalkoztatottak éves dtlagos Iétszdma 4 millié 470 ezerre valtozott,
1,1 szézalékkal, 47 ezerrel meghaladva az egy évvel korabbit, szemben a 2017.
évi 1,6, illetve a 2016. évi 3,4 szizalékos novekedéssel. A létszambéviilés tite-
me az évfolyaman is lassult, az utolsé negyedévben pedig — mivel a szezond-
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1 2018-ban a négyéves, 2019-
ben pedig az 6téves képzések
résztvevéiis elvileg mar rendel-
kezhetnek 40 évjogviszonnyal.
2 A bizonytalansag forrasa
a felszorzés keretéiil szolgald
tovabbvezetett népességszam,
amelynek évenkénti aktualiza-
lasakor nem tudhat6 pontosan
az, hogy példdul mennyia mun-
kavégzés céljabol atmenetileg
kulfoldon tartézkoddk szama.
Egyértelmii informacié csak
azokrdl van, akiket a munka-
er4-felmérés magyarorszagi
héztartasuk tagjaként sszeir.
Az CLFS (Community Labour
Force Survey) szerint az EU-
EFTA-orszagokban 2017-ben
327,7 ezer volt a nemcsak al-
kalmilag ott tart6zkodo, 20-64
éves magyar allampolgarsagu
személyek szama, akiknek 80,6
szdzaléka foglalkoztatottnak
mindsiilt. Az Osszeirtak ko-
zott férfiak és nék kozel azo-
nos aranyban szerepeltek, és
feltételezhetd, hogy jelentds
résziik olyan hdztartasban élt,
amelynek réluk informéciot
szolgaltatni tudé itthon é16
tagja nem volt. Jéllehet az igy
Osszeirt magyarok abszolat
szama, illetve a megfelel$ né-
pességhez viszonyitott ardnya
a legtobb volt szocialista or-
szdgéhoz képest még mindig
alacsony, 2010 és 2015 kozott
a magyarok munkavallalasi
céli migracidjat atlagon feliili
dinamika jellemezte.

lis hatds mér Ujra érvényesiilni tudott — ha kevéssel is, de elmaradt az el6z6,
az ¢ven beliil a legmagasabb (4 milli6 487 ezer f6s) foglalkoztatotti létszdm
jellemezte IIL. negyedévitdl. A foglalkoztatds novekedés lassuldsdnak oka
a kindlat sztikiilése volt, amit jelez, hogy a betoltésre vér6 alldshelyek szama
az el6z6 évivel megegyezé intenzitdssal néte tovabb. 2018-ban éves dtlagban
a statisztikai jelentések szerint mér kozel 84 ezer ,,tobblet” munkavéllaléra
lett volna igényiik a munkéltatéknak.

1. abra: A 15-74 éves foglalkoztatottak lIétszama

és a 15-74 évesek foglalkoztatasi rataja

15-74 évesek
foglalkoztatdsi rataja

15-74 éves
foglalkoztatottak szdma

4500

4300

4100

Ezer f6
Y9|ezezs

3900

3700

Negyedévek
Forras: KSH MEF.

A munkaerd-kindlat elégtelenségének egyik oka, hogy a munkaerdpiacra be-
lépé generacidk létszama jéval alacsonyabb, mint a kilép6ké. Mig 2010-ben
amaginhdztartdsban é16 munkavéllaldsi kortak (15-64 évesek) még 6 millié
736 ezren voltak, szamuk 2017-re 6 millid 415 ezerre majd 2018-ra ujabb 46
czerrel 6 millié 369 ezerre csokkent. Ezt a kedvezétlen tendencidt a nyugdij-
korhatar lépcesézetes emelése még 2020-ig részben ellensulyozni tudja, 2021-
t6l azonban midr egységesen a 65. életév betdltéséhez lesz kotve a nyugdijba
vonulas. A nék 40 jogszerz év utani nyugdijazisi lehetdségével kapcsolatban
tobbszor elhangzott, hogy azon a kormany nem kivan véltoztatni, viszont
afels6fokt tanulményaikat nappali tagozaton folytatott nék is egyre nagyobb
ardnyban vehetik azt igénybe, igy a rajuk irinyadé nyugdijkor elétt kilépsk
szdma néhet.! Nincs pontos kép arrél, hogy a munkavallaldsi kortinak szami-
t6 népesség mekkora része dll valdban a hazai munkaltatdk rendelkezésére.?
Ami tudhatd, hogy a 2018. évi 4 millié 470 ezer foglalkoztatottbél a lakossi-
gi Osszeirasnal 105 ezren adtak meg kiilfoldi munkahelyet, ami az el6z6 évi-
hez képest az adathoz tartozé mintavételi hiban beliili csokkenést jelentett.
A munkaerd-kinalat bdvitése céljébdl a kozelmultban tobb intézkedés is
sziiletett. Igy 2017-t8] kénnyiteteék a szerb és ukrén munkavéllalok szdma-
ra a munkavallalast, s6t Szerbiaban és Ukrajndban szervezett munkaeré-to-
borzas is folyik. Jéllehet a magyarorszagi bér példaul az ukrinhoz képest ma-
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gas, ¢s az itt munkdt vallalok szalldsat, utaztatdsat altaliban szintén biztositja
a munkdltat6, Magyarorszig kevésbé vonzé célorszdg, mint Csehorszdg vagy
Lengyelorszdg, amelyekben nemcsak az elérhetd kereset magasabb, de az azo-
nos nyelvesalddhoz tartozds miatt a nyelvi nehézségekkel is konnyebb megbir-
kézni. Bar a kiadott munkavallalasi engedélyek szdma 2018-ban megugrott,’
a munkadltatdk statisztikai jelentéseiben csak 40 ezer kiilfoldi munkavéllal6
szerepelt, ami 17 szdzalékos névekedést jelentett az el6z6 évi létszdmhoz ké-
pest. Ez ugyan a nagyobb szamu kiilfoldi alkalmazasira berendezkedett né-
hany munkaltaté gondjin tudott enyhiteni, de az dltalinos munkaerdhidnyra
csak csekély hatdssal vole.*

Az alacsonyabb sziiletési szam kovetkeztében ugyan a nék kisebb aranyban
vannak tévol munkahelyiikedl, mint példdul az 1980-as években, de a tévol-
lét tartdssiga keveset véltozott. Egy négy évvel ezel6tti felvétel tantsiga sze-
rint az érintett anydk tobb mint haromnegyede a teljes gyermekgondozisi
id8t otthon kivdnja tolteni gyermekével (KSH, 2015). A bélesddei halézat
fejlesztését célzé intézkedések és a munkavégzés sziineteltetésének elhagyasa
az ellatas folydsitdsanak feltételei koziil a nék sziilés utdni mielbbi munka-
erépiaci visszatérését hivatott eldsegiteni> Az intézkedések eredménye egye-
16re nem tal litvdnyos. 2014-ben, amikor kozel ugyanannyi gyerek sziiletett,
mint 2018-ban, 16,8 ezer gyermekgondozési elldtist igénybe vevé nd mindsiile
foglalkoztatottnak (végzett jovedelemszerzd tevékenységet a felvéeel hetében),
2018-ban pedig 21,1 ezer.®

Potencidlis munkaeréforrést jelentenek a nappali tagozatos tanuldk és
anyugdijasok is. Az utobbiak anyagi érdekeltségének novelésére hoztak Iétre
a didkszovetkezetek mintdjira a nyugdijas-szovetkezeteket, illetve 2019. ja-
nudrtol Gjabb érdekeltségnoveld intézkedést jelent a nyugdijasok esetében az
alkalmaz és az alkalmazott kozteher-fizetési kotelezettség aldli mentesitése.
A munkaer6-felmérés szerint 2014-ben éves dtlagban 12,4 ezren dolgoztak
nappali tagozatos tanulményaik mellett, és 128,2 ezren nyugdijasként, 2018-
ban pedig mar 22,8 ezren, illetve 169,6 ezren. Jéllehet a nyugdijuk mellett
dolgozoék szdma elégjelentds, az emelkedd nyugdijba vonulési kor miatt azzal
is szamolni kell, hogy az érintettek névekvd hdnyada, ha akarna is dolgozni,
egészségi allapota miatt nem biztos, hogy képes lesz erre. Az alacsony bdzis-
hoz képest igen jelentSsen nétt a foglalkoztatottsdg kritériumdt teljesitd dia-
kok szama. Bar az abszolut szdm val6szintleg alulbecsiilt,” a megugras valés
(1. tablizar). A didkok ndvekvé ardnyu foglalkoztatdsara leginkdbb a mun-
kaerd-tulkereslet okozta bérnovekedés (és a kiilon hdztartdsban é16k megél-
hetési, féleg a lakhatasi koltségeinek emelkedd trendje) volt 6sztonzé hatdssal,
de a tanulmanyok melletti munkavégzés Magyarorszagon még igy is kevésbé
clterjedt, mint a legtobb észak- és nyugat-eurdpai orszdgban.

Az elsddleges munkaerdpiac szempontjabdl munkaerdforrasnak mindsiilnek
a kozfoglalkoztatottak is. A kézfoglalkoztatas kereteinek 2012. évi kitagits-
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3 Bevandorlési és Menekiil-
tiigyi Hivatal adatai szerint
2018 harmadik negyedévének
végéig 150 szdzalékkal tobb
kulfoldi érkezett Magyaror-
szagra munkavallalds céljabol,
mint egy évvel korabban. Mig
tavaly a tartézkoddsi enge-
délyért folyamodoék harmada
érkezett munkavallaldsi, jove-
delemszerzési céllal Magyar-
orszagra, 2018-ban ez mar az
érkez6k tobb mint felére igaz
volt.

4 Az ukrdnok csoportos fog-
lalkoztatasa esetenként rontja
az orszag munkahely-hidnyos
részébdl ingazok esélyeit, mi-
vel 6k kevésbé vallaljak a tal-
munkadt, alkalmazasuk pedig
esetenként dragébb.

5 Az 6sztonz8k kozé lehet so-
rolni a csaladi adékedvezményt
is, mivel annak teljes 6sszegii
igénybevételéhez esetenként
a par mindkét tagjanak ren-
delkeznie kell adékoételes jove-
delemmel.

6 A felvétel proxy jellege (ami-
kor mas csalddtag vélaszol)
miatt az itt elemzett adatok
esetében az atlagosnal nagyobb
a bizonytalansag.

7 A nyugdijasok, de féleg a ta-
nulédk foglalkoztatdsa gyakran
alkalmi jellegti, igy az dtlagos
létszamot az éves érintett lét-
szam lényegesen feliilmulhatja
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sa dontden a munkanélkiiliség kezelését szolgalta, de vélhetden szerepet jat-
szott benne a munka nélkill szerzett jovedelem (éresd alatta a ,,munkanélkii-
li-segélyt”) 1étée nehezen elfogad6 kozvélekedés is. A kozfoglalkoztatottak
egy adott évi létszdma alapvetden kormdnyzati dontés fuiggvénye, azt nem az
ilyen munkahelyek irdnti igény hatdrozza meg. Az elsédleges munkaerdpia-
con jelentkezé keresletnovekedés miatt mar 2017-ben is csokkentették a koz-
foglalkoztatds keretszdmait, amit 2018-ban tovébbi hasonld lépés kovetete (2.
dbra). A munkavallaléi oldal motivicidjét az elhelyezkedési juttatds Ssszegé-
nek novemberi megduplézdsa mellett az is hivatott erdsiteni, hogy a 2017.
¢vi minimalis mértékd emelés utdn 2018-ban a kozfoglalkoztatdsi bér nem
valtozott.® A megndtt munkaerd-keresletet a kozfoglalkoztatottak képzet-
tebb, egészségiigyi, csaladi problémakkal kevésbé érintett, jobb kozlekedési
kapcsolatokkal rendelkezé telepiilésen él6 rétege akndzta ki nagyobb eséllyel,
azaz tudott belépni az elsédleges munkaerdpiacra.

1. tablazat: A foglalkoztatottnak mindsiil6k egyes csoportjai
masodlagos statusuk szerint, 2018

Foglalkoztatottak szama
Foglalkoztatottak . e - - P
Iétszama (f6) a2014. évi az elozo évi az 0sszes ilyen statusu

Status szézalékaban szazalékaban szazalékaban
Gyermekgondozsi 21119 125,8 106,3 83
ellatast kap
Nappali tagozatos 22760 183,4 113,6 35
tanulo
Nyugdijas 169 646 132,3 119,1 9,5

Forrads: KSH MEF.

2. abra: A kozfoglalkoztatottak Iétszamanak alakulasa
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200 000 N /\l\[/'\f\’ \\r\
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Hénapok

Forras: KSH, Havi munkatigyi jelentés.

8 A 2012. évi bevezetésekor | 9()]8_ban a létszdmbéviilés kizérélagosan a hazai elsédleges munkaerépiacot
a kozfoglalkoztatdsi bér még

a ,norm4l” minimalbér 77,2 | érintette, ahol 98,8 ezer 4j munkahely keletkezett (2. #4bldzar). A munkanél-
szézalékanak felele meg, amely | |c]jek ¢5 az inakeivak mellett a kordbbi kézfoglalkoztatottak egy részének is

ardny 2018-ra 59,1 szazalékra | o o . . , L, P
csokkent. sikeriilt allast taldlnia, valamint csokkent a munkaerd-felmérésben kiilfoldi
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munkahelyet megjelol8k szdma is.” 2010 Sta Gsszességében 609 ezer nem té-
mogatott formdban mikodé tobbletmunkahely keletkezett a magyar gazda-
sigban, ami éves dtlagban kozel 70 ezres névekedést jelentett. 2018-ban va-
lamennyi régiéban nétt a foglalkoztatottak szdma (amennyiben Budapestet
és Pest megyét a kordbbi régids beosztdsnak megfeleléen egyiitt kezeljiik).
Létszdmardnyosan alegnagyobb novekedés Nyugat-Dunantalon volt, annak
ellenére, hogy itt a belsé munkaer4-tartalék lényegében mér elfogyote. Igy
feltételezhetd, hogy a novekedés £6 forrdsa a — lakhatdssal kapcsolatos, terii-
letileg igen eltérd koleségeinek mobilitds korlatozé hatdsa miatt tovabbra is
szerénynek mondhaté — belsé migrécié volt.

2. tablazat: A foglalkoztatottak Iétszamanak alakulasa
néhany fontosabb ismérv szerint

Foglalkoztatottak szdma (ezer f6) Véltozas 2018/2017
2016 2017 2018 ezer fo szézalék
Osszesen 4351,6 44214 4469,5 481 101,1
Nem
Férfi 2362,5 2417,3 2446,2 28,9 101,2
NG 1989,1 2004,1 2023,3 19,2 101,0
Tipus
Belfoldi elsdleges munka- 44 3 M178 4216,6 9838 102,4
erépiac
Kozfoglalkoztatas 220,9 194,0 148,2 -45,8 76,4
Kiilfoldi telephely 116,4 109,6 104,7 -4.9 95,5
Régio
Budapest 840,3 845,3 833,8 -11,4 98,6
Pest 565,6 578,0 595,2 17,2 103,0
Kozép-Dunantdl 4879 498,7 499,1 0,4 100,1
Nyugat-Dunantdl 457,0 469,6 4819 12,3 102,6
Dél-Dundntl 370,7 369,3 374,0 48 101,3
Eszak-Magyarorszag 466,6 4748 485,3 10,5 102,2
Eszak-Alfold 613,9 631,1 639,7 8,6 101,4
Dél-Alféld 549,5 554,8 560,5 57 101,0
Status
Alkalmazott 3884,4 3964,4 4003,9 39,5 101,0
Tarsas \(allalkozas, szovetke- 148,0 1568 149.4 74 95,3
zet tagja
VaIIaI’kozo, 0nallo és segitd 3193 300,2 31622 160 1053
csaladtag

Forras: KSH MEF.

2018-ban a 15-64 évesck foglalkoztatdsi ritdja 69,2 szdzaléknak felelt meg, az
el6z6 évihez viszonyitott 1,1 szdzalékpontos javulds fele azonban a rita neve-
z6jében szerepld népességszam csokkenésébdl adddott. A férfiak foglalkozta-
tési ratdja némileg meghaladta az EU-28-ra szdmitottat, a n8ké pedig kismér-
tékben elmaradtattél. Az Eurépa 2020 stratégidban a 20-64 éves népességre
vonatkozé céléreékként 75 szazalék szerepel, amelytdl a 2018. évi magyar 74,4
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10 A nevezd tartalmazza azokat
is, akik egészségi allapotuk, fo-
gyatékossaguk miatt formalis
képzésben nem is tudtak részt
venni.

szdzalékos rata mar alig maradt el, s amely c¢l a bézist jelentd népességszdm
folyamatos csokkenésbél kovetkezden akar a foglalkoztatotti létszam valto-
zatlansdga esetén is teljesiilni tud.

Mig a megfeleld kort férfiak 82,1 szdzaléka foglalkoztatott volt 2018-ban,
andknél ez az ardny csak 66,8 szdzaléknak felelt meg (3. 4bra). A foglalkozta-
tési rita nemek szerinti jelentds kiilonboz6ségének egyik oka, hogy a gyermek-
gondoziési ellitdson toltott idé unids 6sszehasonlitasban meglehetdsen hossza,
sazigénybe vevéit munkaviszonyuk fennallasétol figgetleniil — ha csak jovede-
lemszerzé tevékenységet ténylegesen nem végeztek a vonatkozési héten — a je-
lenlegi hazai statisztikai gyakorlat a gazdaségilag nem aktivak kozott szamolja
el. A mésik Iényeges ok, hogy bar a felmend rendszerben emelked nyugdijba
vonulasi kor a két nem esetében azonos, de csak a n6k mehetnek nyugdijba
40 jogszerzének elismert év utdn. Igy mig 2018 IV. negyedévében a 60-64
éves férfiak 56,4 szdzaléka foglalkoztatott volt, a ndk esetében mindéssze 27,3
szdzalék volt ez az ardny, rdaddsul az utébbi években, ha kismértékben is, de
tégult a férfiak és a nék foglalkoztatdsi ratdja kozotti rés. Az eltérés tovébbi,
bér a fenti kettdnél kisebb sulyt magyardzé tényezdje, hogy a fiatalabb gene-
raciok né tagjai a férfiakat meghalad6 aranyban folytatnak felséfokd tanul-
ményokat, s Iépnek ki emiatt magasabb életkorban a munkaerépiacra, illetve
hogy csaldd elldtdsa — mint inaktivitdsi ok — szinte kizdr6lag a ndkre jellemzd.

3. abra: A 20-64 éves férfiak és nok foglalkoztatasi rataja, 2014-2018
100

— — i
60 //fr‘

Szazalék

1 1 1 1 1 1
2016 2017 2018
Negyedévek
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Forras: KSH MEF.

Az alacsony iskolai végzettséglick munkahoz jutési esélye Magyarorszagon
korédbban elmaradt az unids tlagtdl, viszont a kozfoglalkoztatdsnak készon-
hetéen, ami egyre inkabb csak az alacsony képzettségtick munkavallalasi for-
méja, ez a kiilonbség elttint. 2018-ban a nem tul nagyszamu alapfoku befeje-
zett végzettséggel sem rendelkezd 20-64 évesnek csaknem 15 szdzaléka volt
foglalkoztatott (3. tdblizar),”® ami kozel 5 szdzalékpontos javulds 2014-hez
képest. Az ilyen kord, alapfoku végzettséggel rendelkezék foglalkoztatdsi ra-
tdja 11 szdzalékponttal ndte Ggy, hogy a férfiakra volt jellemzé a lényegesen
nagyobb pozitiv irinyt elmozdulis.
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3. tablazat: A 20-64 éves népesség foglalkoztatasi ratajanak alakulasa, iskolai
végzettség és nem szerint, kozfoglalkoztatottak nélkiil, 2014, 2017, 2018 (szazalék)

2014 2017 2018
férfi ng  osszesen  férfi ng  osszesen  férfi né  Osszesen

Nyolc dltalanosiskold- 457 75 403 181 101 136 203 112 148
nal kevesebb

Nyolc &ltaldnos 453 321 3719 562 367 453 605 392 489

Kﬁéﬁﬂ"k rettsegl 714 571 662 801 609 732 822 642 757
Kozépfok érettségivel 722 593 650 788 648 711 792 648 713
Felsdfok 868 758 804 91,2 784 89 918 797 848
Mind 703 57,7 639 781 622 701 798 641 719

Forras: KSH MEF.

A munkaerd-felmérésben magukat romaként meghatarozé 20-64 évesek és
a nem romék foglalkoztatdsi ratdja egyarant javult, de az etnikai alapu ki-
16nbség alig csokkent (4. #4blizar). 2018-ban a 20-64 éves romék kevesebb
mint 34 szdzaléka volt foglalkoztatott, szemben a nem romékra jellemz6 73
szdzalékkal.
4. tablazat: A 20-64 éves roma és nem roma népesség foglalkoztatasi ratajanak
alakulasa iskolai végzettség szerint, 2017, 2018 (szazalék)

2017 2018
férfi né Osszesen  férfi ng Osszesen

Nem roma

Nyolc éltalénos iskolandl kevesebb 17,2 10,8 13,6 18,6 13,9 15,8
Nyolc altalanos 59,2 38,9 47,8 63,6 41,6 51,5
Kozépfok érettségi nélkil 80,5 61,5 737 82,5 64,5 76,0
Kozépfok érettségivel 78,8 64,9 71,1 79,2 64,9 71,3
Felscfok 91,3 78,4 83,9 91,8 79,7 84,8
Mind 79,1 63,5 71,2 80,8 65,3 73,0
Roma

Nyolc éltalénos iskolandl kevesebb 19,9 9,1 13,4 23,3 7,0 13,3
Nyolc altalanos 36,9 21,2 28,5 40,0 20,2 29,9
Kozépfok érettségi nélkil 62,0 375 53,4 63,9 47,2 57,6
Kozépfok érettségivel 75,7 42,4 54,6 63,1 49,7 56,4
Felscfok 12,9 90,0 56,3 100,0 85,1
Mind 42,4 22,7 32,2 44,2 23,3 33,7

Forras: KSH MEF.

A nagyfoku kiilonbség két tényezd egyiittes hatdsanak a kovetkezménye, a ro-
mék foglalkoztatdsi ritdja — az igen kis szdmu diplomads kivételével — minden
végzettségtipusban elmarad a nem romékétdl, mikozben az egyébként is az
atlagosnal kisebb aranyban foglalkoztatott alacsony iskolai végzettséglick
a roma népességen belil erésen felilreprezentaltak. A roma és nem roma
férfiak foglalkoztatdsi ratdjaban a kiilonbség jelentds, de kozel sem akkora,
mint amekkora a néket jellemzi. A legfeljebb alapfoku végzettségti roma
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11 A szakmai érdekvédelmi
szervezetek egy-egy teriiletre
tobbszor akkora hidnyt adnak
meg, mint ami az adott teriilet
gazdalkodé szervezetei statisz-
tikai jelentésének Osszesitésé-

bél adédik.

nék koziil csak minden 6todik dolgozott 2018-ban. Ardnyaiban ez mint-
egy fele a hasonld végzettségli roma férfiakra, illetve a nem roma nékre jel-
lemz6 aktivitdsnak.

Részben a rosszabb munkaerdpiaci adottsagu térségekben/telepiiléstipus-
ban val6 koncentrélédis, részben az atlagostdl kedvezdtlenebb iskoldzottségi
mutatk miatt a roma foglalkoztatottak a nem romaknal nagyobb ardnyban
vesznek részt a kozfoglalkoztatdsban. 2018-ban ez utdbbiak tették ki a roma
foglalkoztatottak 32 szdzalékdt, ezen beliil a roma nék tobb mint 40 szdzalé-
ka ilyen formdban dolgozott, de az elsédleges munkaerdpiaci munkahelyek-
nek a kozfoglalkoztatdssal szembeni térnyerése a roma foglalkoztatottak ese-
tében is megfelelt az dtlagnak. A romék tartdsan kedvezdtlen munkaerdpiaci
pozicidjat valdszintsiti, hogy a 18-24 évesck 68,4 szazal¢ka ugynevezett ko-
rai iskolaelhagyd volt, azaz 24 éves kordig nem szerzett szakmai végzettséget,
szemben a nem romékra jellemzé 9,3 szdzalékkal, mig a roma 15-24 évesek
40,1 szdzaléka sem oktatdsban, sem képzésben nem vett rész, és nem volt jelen
a munkaer8piacon sem (not in education, traning or work, NEET) szemben
a nem romdk 9,1 szdzalékdval.

MUNKAERO-KERESLET ES -KINALAT

A munkaerdpiac egyre inkébb beletitkozik a foglalkoztatds tovabbi bovilé-
sének korldtjdba, nd a kereslet és kindlat kozotti eltérés, a munkaerd-kindlat
nem megfeleld képzettségi struketraban all rendelkezésre, és féleg nem ot,
ahol arra igény lenne. A munkaeré-kereslet névekedését jol jellemzi az tires
alldshelyek szimanak alakulasa, jollehet a vonatkozé statisztikai forrds az
elmozduldst pontosabban méri, mint azt, hogy egy adott pillanatban hany
munkavallal6 hidnyzik ténylegesen a gazdasigbdl.'! 2018 I. negyedévében
a legalabb ot fot foglalkoztat6 villalkozdsokndl és a koltségvetési intézmé-
nyeknél 79,4 ezer alls vart betoltésre, a II. negyedévben ez a szam 83,6 ezer-
re, a I1L. negyedévben 87,7 ezerre emelkedett, majd a I'V. negyedévben 83,3
ezerre csokkent. Eves 4tlagban az iires vagy a kozeli jov6ben megiiresedd 4l-
lashelyek szama kozel 23 szédzalékkal haladta megaz egy évvel kordbbit. ATV.
negyedévben a betoltetlen lldsokbdl 60,3 ezer a versenyszfériban volt, ami
az tires 4llashelyek kozel 2,8 szdzalékos ardnyat jelentette (4. 4bra).

Az 6sszes allashelyhez viszonyitva a legtobb tires alldst az adminisztrativ és
szolgaltatast timogatd tevékenység nemzetgazdasigi dgban jelentett¢k, ahol
az Osszes alldshely 5,6 szdzaléka vart betoltésre. A meghirdetett 10 ezer 4llas
tobb mint fele olyan szakképzettséget nem igénylé munkakorokre szolt, ame-
lyekbe jellemz8en az ebbe a nemzetgazdasagi dgba sorolt munkaeré-kolesonzé
cégek kerestek dolgozdkat megbizéik részére. Az utolsd negyedévben a ver-
senyszféra tires dlldsaibol tovabbi 21,8 ezret feldolgozoipari 6,2 ezret pedig
kereskedelemi vallalkozasok jelentettek. A koltségvetési szféra tires alldshely
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ardnya az év utolsé harom hénapjiban 3 szazalék £6l¢ emelkedett. Az okrtatds-
ban 4,1 ezren hidnyoztak, ebbdl 2,7 ezer dlldst a munkaéltatdk diplomdasokkal
(feltételezhetden tandrokkal) kivantak betdlteni. A szférdn beliil a legtobb
tires allas az egészséguigy, szocidlis ellitds dgban volt. A 8,6 ezer betdltendd 4l-
1asbol 2,2 ezret felséfoku képzettségét ondlldan gyakorolni képes munkavalla-
l6knak, 4,6 ezret pedig egyéb szakirdnyt felsé vagy kozépfoku végzettséggel
rendelkez8knek irtak ki, de kozel ezer képzettséget nem igénylé feladatokat
ellde6 dolgozd is hidnyzott.

4. abra: Az iires allashelyek szama a versenyszféraban’
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" Legalabb o6t fét foglalkoztaté véllalkozasok.
Forras: KSH, Ures 4lléshelyek statisztikaja.

Unids 6sszehasonlitdsban az tires allashelyek magyarorszagi aranya az itla-
gosndl csak kicsivel volt magasabb,'* viszont a novekedés dinamikdaja a kozos-
ségen beliil kiugrénak szdmitott.

A potencidlis tartalékot (a kindlatot) a munkanélkiilick mellett a dolgozni
akard inaktivak — az unids definici6 alapjin az ugynevezett alulfoglalkoztatot-
tak, illetve a munkaerépiac hazai sajitossagainak megfeleléen a kozfoglalkozta-
tottak — jelentik. (Ez utdbbiak csak az elsédleges munkacrdpiac szempontjabdl
mindsiilnek tartaléknak, hiszen beletartoznak a foglalkoztatotti kategéridba. )
2018-ban valamennyi fenti kategéria jelentésen veszitett 1étszdmébol, azaz to-
vabb csokkent a munkaerd-kinalat. Az ENSZ szakosodott munkatigyi szer-
vezete, az ILO definicidjinak megfelelé munkanélkiiliek szama éves dtlagban
172 ezerre csokkent, ami 3,7 szdzalékos munkanélkiiliségi ritdnak felelt meg.
Ez a létszam 20 ezerrel alacsonyabb volt az egy évvel korabbinal, mikézben
a rata 0,4 szdzalékponttal mérs¢klédote. Az év utolséd negyedévében 167 ez-
ren mindsiltek munkanélkiilinek, s a jelentds volumenti munkaerd kereslet
eredményeként a munkanélkiiliként toleote id6 atlagos hossza és a tartdsan

— legaldbb egy éve — munkdt keres6k aranya is csokkent.

Jollehet a tartalékkategéridba az Ggynevezett ILO-munkanélkiiliek tartoz-
nak bele, a munkaerdpiaci helyzet jellemzéséhez a mésik két definicid szerinti
munkanélkiili-adat alakuldsa is fontos Iehet. A Nemzeti Foglalkoztatasi Szol-
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galatndl nyilvantartott alldskeresék szdma dtlagosan havi 255 ezernek felelt
meg, ami kozel 10 szdzalékkal, 28 ezer f6vel elmaradt az egy évvel kordbbi-
tol. A nyilvéntartott llaskeres8k szdma 2018 elsé felében csokkent, a harma-
dik negyedévben a szezonilis, illetve a kozfoglalkoztatdsi munkalehetdségek
sziikiilése miatt enyhén nétt, majd az év utolsé negyedévében tjra 243 ezerre
mérséklddoee. A regiszerale alliskeresékon beliil a korabbi keresettdl fiiggé (de
legfeljebb hat hénapig jéro) llaskeresési juttatdsban részesiildk szdma az utéb-
bi években nagyjabol dllanddsult, igy a regisztréle alldskeresdkon belili sulyuk
nétt, de Osszességében is nétt azok ardnya, akik valamilyen a munkanélkili-
séggel 6sszefiggd pénzbeli elldtdsban részesiiltek, igaz tobbségiik tovabbra is
csak a szocidlis ellitdsok korébe tartozé — 2013 6ta valtozatlan ésszegii (havi
22 800 forintos) — foglalkoztatdst helyettesité timogatdst kapta. Csokkent
azok szama is, akik a KSH munkaerd-felmérésében munkaerdpiaci stdtusuk-
ként ,,munkanélkiilit” jeloltek meg. 2018-ban dtlagosan 287 ezren soroltdk
be magukat ebbe a kategéridba, nagyjabol annyian, amennyi az ILO-munka-
nélkiilick és a munkaeré-tartaléknak mindsiilé inaktivak egyiittes létszdma.

5. dbra: A munkakeresés atlagos hossza (hdnap, jobb tengely)
és a tartds munkanélkiiliek aranya (bal tengely)

Tartésan Munkakeresés atlagos
== munkanélkli (bal tengely) hossza (jobb tengely) =
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Forrds: KSH munkaerd-felmérés.

5. tablazat: A foglalkoztatottak és potencialis munkaeré-tartalékhoz tartozok
Iétszamanak alakulasa (ezer f6)

2010 2016 2017 2018 Véltozas

Megnevezés ezer f6 2018/2017
Foglalkoztatott dsszesen 37324 43516 44214  4469,5 101,1
Ebbal:

- alulfoglalkoztatott 59,2 50,6 40,4 331 81,9

- kbzfoglalkoztatott 72,5 220,9 194,0 148,2 76,4
Munkanélkiili 469,4 234,6 191,7 1721 89,8
Inaktivbol:

- keres munkat, de nem all rendelkezésre 10,3 6,9 6,8 8,0 117,6

- szeretne dolgozni, és rendelkezésre all 200,8 128,5 120,6 104,0 86,2

Forrds: KSH MEF.
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2018-ban a potencidlis tartal¢k a csokkenés ellenére még jelentésen megha-
ladta az tires alldshelyek szdmdt, de a kettd kozorti foldrajzi (és valdszintsit-
het8en a strukeuralis) meg nem felelés valtozatlanul igen jelentds (6. 4bra).
A kiegyenlitddést segithetné a belsé vandorlds élénkiilése, ennek azonban
komoly akadalya, hogy a lakhatéssal kapcsolatos koltségek ott a legmagasab-
bak, ahol legjobbak az elhelyezkedési esélyek.

6. abra: Munkaerd-tartalék és -kereslet megyénként, 2018

Ures allashelyek szama
a potencialis munkaerd-
tartalékhoz viszonyitva (%)

[] 64-118
[ 11,9-198
B 19,9-369
Bl 37.0-67,6

{1 Osszes munkaerétartalék széma
{1l Ures allashelyek szama

Forras: KSH MEF, Ures allashely statisztika.

KERESET, MUNKAJOVEDELEM, MUNKAEROKOLTSEG

A gazdasig munkaerdhidnyos éllapota erdsiti a munkavéllalok alkupozicidjét,
ennck hatdsa az utdbbi két év keresetalakuldsaban erdteljesen tikroz8dote

is. Igy 2 2017. évi 12,8 szdzalékos brutté keresetnovekedés utén a legaldbb ot

fét foglalkoztatd vallalkozdsokndl, a koleségvetési intézményeknél, és a non-
profit szféra adatszolgaltatdsra kijel6lt szervezeteinél dolgozok keresete 2018-
ban tovabbi 11,3 szazalé¢kkal emelkedett. Ehhez a magas novekedési titemhez

a gazdasagi folyamatok mellett korményzati intézkedések is hozzdjérultak.
A bérfelzérkoéztatds jegyében a minimalbér folyamatosan emelkedik, jollehet

ennek mértéke 2018-ban elmaradt a keresetek atlagos novekedési titemétdl,
ami az alacsony keresettick névekvé leszakaddsdval jare. Nem fiiggetleniil

a munkaeréért folyd versenytél, 2018-ban tovébb nétt a mintegy 200 allami

vallalat dolgozdinak keresete (a 2016. évi 3 évre sz6l6 bérmegallapodds utol-
s6 itemének megfeleléen dtlagosan 12-13 szdzalékkal), illetve a koleségvetési

intézmények egyes dolgoz6i csoportjaindl ebben az évben is sor keriilt kere-
setjavitd intézkedésekre. A novekedés 11,3 szézalékos iitemébdl 1,1 szdzalék-
pont annak volt kdszonhet8, hogy a kozfoglalkoztatottak létszdma az el6z8
évinek kétharmaddra esett vissza.
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2018. januar 1-jétél a minimalbér az el6z6 évi 15 szézaléknal kisebb titemben,
de igy is tovabbi 8 szdzalékkal nétt, elérve igy a 138 ezer forintot, a szakkép-
zettséget igénylé munkakérben dolgozékra vonatkozé garantalt bérminimum
pedig az el6z6 évi kiugréan magas 25 szdzalékos emelés utdn 12 szdzalékkal
180,5 ezer forintra véltozott. A minimélbér-emelés az alacsony keresetiick béré-
re kozvetleniil hat, és igy azokban az d4gazatokban érezhetd leginkabb a hatasa,
amelyekben a minimélbéren foglalkoztatottak ardnya hagyomanyosan jelentds.
Korabbi vizsgalatok azt mutattak, hogy a 10 f8nél kevesebbet foglalkoztatd
vallalkozdsokndl a kereseti dtlag igen kozel 4ll a mindenkori minimélbérhez,
igy itt annak emelése valdszintileg szamottevd jovedelemfehéritd hatdssal is
jér. Sajétosan hatott az utdbbi évek minimalbér-emelése a kozszféra kerese-
teire. Mivel itt a legtobb teriileten az illetményalap egy évtizede véltozatlan,
az alsé kereseti osztdlyokban a (garantdlt) minimalbérhez kell igazitani a ke-
reseteket. Ez részben elviszi az adott teriilet bérfejlesztésére szdnt pénziigyi
eszkozok egy részét, masrészt erdteljesen nivelllja a kereseteket. A kdzvetett
hatas ugy jelentkezik, hogy a kereseti ardnyok megtartédsinak érdekében a mi-
nimalbér-emelés a nem minimaélbéresek keresetét is ,,htizza” legalabbis ott, ahol
ezt a munkaltatd gazdasigi eredménye lehetévé teszi, és ahol erre 6t a mun-
kavallalokért folyd verseny rikényszeriti. A bértorlédas jelenségének kezelésé-
hez a koltségvetési intézmények joval kevesebb eszkozzel rendelkeznek, mint
avillalkozdsok, s ezért a keresetek konnyen ,,0sszecstiszhatnak”

2018-ban a versenyszféra legalabb 6tfés véllalkozdsainal alkalmazasban al-
16k brutté dtlagkeresete (az itt alkalmazott néhdny ezer £6 kozfoglalkoztatott
nélkiil szdmolva) 342,2 ezer forint volt, 10,8 szézalé¢kkal meghaladva az el§-
26 é&vit (7. dbra).

7. abra: A brutto keresetek novekedési iiteme (2013 = 100 szazalék)

180
160 /’) === Garantalt minimalbér
4 w=zzms Kpzszféra
= == Minimélbér
g 140 __, Kiltséevetés kizfoglal-
b koztatottak nélkiil
== Koltségvetés
120 m— \lersenyszféra
100 =

2013 2014 2015 2016 2017 2018
Forras: KSH, Havi munkatigyi jelentés.
Az 4tlagosndl lényegesen jobban (15,7 szdzalékkal) néteek a keresetek a ver-
senyszféra dominalta nemzetgazdasagi dgak kozil az ingatlaniigyleteknél,
amelyet (14 szdzalékkal) az adminisztrativ és szolgaltatdst timogaté tevékeny-
ség nemzetgazdasigi dg kovetett, ahova tobbek kozott a szitkséges munkaerd
biztositdsiban egyre nagyobb szerephez jutd kélesonzéssel foglalkozé cégek is

28



A MAGYARORSZAGI MUNKAPIAC

be vannak sorolva. A minimélbér emelése 6nmagiban is jelentdsen felhajtot-
ta az épitdipari kereseteket.'” Emellett a keresetek szinvonaldra az épitSipari
kapacitdsok iranti tulkereslettel parosuld egyre jelent6sebb szakemberhidny
is hatott. Ezek a tényez8k 12,9 szdzalékkal emeleék itt a kereseteket, azon-
ban 254,7 ezer forintos kimutatott brutt6 kereseti dtlagaval az épit8ipar igy
is a szallashely-szolgaltatds, vendéglatas utin — legalabbis a kereseti statisztika
szerint — a versenyszféra médsodik legrosszabbul fizeté nemzetgazdasdgi 4ga-
nak szamitott. A szallitas, raktdrozas nemzetgazdasigi 4gban a keresetnove-
kedés annak ellenére csak 11,2 szdzalékos volt, hogy a jelentés foglalkoztata-
si syt képvisel$ 4llami tulajdonti cégek (M AV, Magyar Posta, a regionélis
kozlekedési vallalatok) dolgozdi a tdbb évre sz0l6 bérmegéllapodas értelmé-
ben dtlagosan 12-13 szdzalékos emelésben részesiiltek. A legnagyobb létszd-
mu nemzetgazdasagi dgéban, a feldolgozdiparban a keresetnovekedés titeme
a versenyszféra egészéhez hasonléan alakult, ezen belil az egyes iparcsopor-
tok keresetnovekedési titeme, 4,8 szdzalék (gydgyszergydreds)' és 12,5 szdza-
1¢k (egy¢b feldolgozd ipar, illetve fémalapanyag ipar) kozott szérédott. A ke-
reskedelemben szintén dtlagos (11,8 szdzalékos) keresetndvelés valdsult meg.
A vidéken miik6d6 kisebb létszamu kereskedelmi egységekben a minimalbér
(illetve elsédlegesen a garantalt bérminimum) emelése, a nagy kereskedelmi
léncoknél a munkaerShidny miatti sikeres bértargyalasok novelték a kerese-
teket. Bar a ndvekedés titeme (8,3 szdzalék) némileg elmaradt a versenyszféra
atlagaeol, a pénziigyi, biztositdsi tevékenység 608,2 ezer forintos brutté kere-
setével 2018-ban is magasan vezette a nemzetgazdaségi dgak kereseti rangso-
rat. Ezt 561,4 ezer forintos atlagéval 9,5 szdzalékos novekedési titem mellett az
informdci6 és kommunikécié 4g kovette, miga legalacsonyabb, a szakképzet-
teknek jaré minimélbért kevesebb mint annak egy6todével meghaladd, 212
czer forintos dtlagkeresetet jelentettek a széllashely-szolgaltatds, vendéglétds
legaldbb ot fét foglalkoztatd gazdélkodd szervezetei.

A koleségvetési szektorban a bruttd keresetek névekedési titeme a kozfog-
lalkoztatottak nélkiil szimolva 9 szdzalék volt, igy az utébbi években a kolt-
ségvetési szférdnak a versenyszféraval szemben kialakult enyhe kereseti elénye
2018-ban némileg csokkent. Az elmult években a szféra hol egyik, hol masik
teriiletének dolgozdit érintettck a keresetkorrekeids intézkedések, de a kere-
seti ¢s elémeneteli rendszer egységes alapelvek szerinti felilvizsgélata nem
tortént meg, illetve a korrekcids intézkedések hatasa is gyorsan devalvalédott.

A koltségvetés hdrom nagy teriilete koziil a kozigazgatis, védelem, kote-
lezé térsadalombiztositas nemzetgazdasagi dgban dolgozék keresete annak
ellenére is a legmagasabb, hogy 2018-ban itt voltak ardnyaiban a legtobben
azok, akik az elmult évek keresetkorrekcios intézkedéseibél kimaradtak.'
A kozel 70 ezer (tobbségében ,egyenruhds”) fizikai dolgozé bruttd keresete
éves dtlagban 352,3 ezer forintnak, a 196 ezer szellemi foglalkozdsué 425,7
ezer forintnak felelt.
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13 Ez az egyik olyan teriilet,
ahol a minimélbéren térténd
bejelentés mellett zsebbdl valé
fizetés meglehet8sen elterjedt.
14 Az alacsony iitem a magya-
rdzata, hogy a 2017 évhez ké-
pest csokkent a nem rendsze-
res kereset sszege, ami miatt
a negyedév utolsé hénapjaban
—jutalomfizetési idészakban —
akeresetiindex esetenként 100
alatt volt. A rendszeres kereset
1,8 szazalékponttal gyorsabban
nétt, mint a teljes kereset.

15 2019-t8] a kormanytisztvi-
sel6k keresetét is emelik (atlag
30 szdzalékkal), ami egyfeldl
ennek részbeni fedezetéiil szol-
gal6 2018. évi 15 szazalékos lét-
szamleépitéssel, masfel6l napi
munkaidé meghosszabbitdsa-
val és szabadsagnapok szama-
nak csokkentésével, igy mun-
kateher-néveléssel parosul.



BAKO TAMAS & LAKATOS JUD

IT

16 2020-ban tjabb 30 szdza-
lékos fizetésemelésre kaptak
igéretet a pedagbgusok

17 Ké6zfoglalkoztatottak nélkiil
szamba véve.

18 A delegalt dllami feladatokat
ellat6 nonprofit szervezeteknél
dolgozé6 néhany ezer £6 is jogo-
sult kompenzaciéra, esetitkben
ez 7300 forintot jelentett.

A koltségvetési finanszirozast oktatdsi intézmények dolgozéinak 321,4 ezer
forintos kereseti atlagie, illetve 7,9 szdzalékos keresetnovekedési titemét ala-
kité tényezdk koziil alegnagyobb sulyt a felséoktatdsban dolgozé oktatdk és
kutatdk 2016 észén induld és tobb éven 4tiveld bérrendezése volt. Ennek ke-
retében 2018. janudr 1-jétdl atlagosan Gjabb 5 szdzalékkal emelkedett garan-
télt illetményiik. A 2013-ban jelentds keresetemelésben részesiilé kozoktatds
teriiletén fesziiltséget okoz, hogy az éves novekedési iitem nincs a minimalbér
valtozasihoz igazitva, illetve hogy az 6t évvel ezel6tt valdban jelentSsnek sza-
mitd, de munkatobblettel jaré keresetemelés méra sokat veszitett éreékéb6l.'¢

Az utébbi mésfél év legjelentSsebb keresetkorrekeids intézkedéseinek cim-
zettjei a human egészségiigy, szocidlis ellitds nemzetgazdasigi dgba tartozé6
koltségvetési intézmények dolgozdi voltak. 2017 novemberétdl a szakorvo-
sok és kérhdzi szakgydgyszerészek 100 ezer, nem szakvizsgézott kollégaik 50
ezer forintos emelésben részesiiltek, mig az egészségligyi szakdolgozok kerese-
te dtlagosan 12 szdzalékkal nétt. Ezt 2018 janudrjiban egy ujabb, dtlagosan 8
szézalékos emelés kovette. 2018-ban igy a humdan egészségiigyi elldtds teriile-
tén dolgozok brutté keresete 16,6 szazalékkal, a szociélis tertileten dolgozdké
pedig 9,5 szézalékkal nétt. Az el6bbi teriilet bruttd kereseti atlaga igy 338,4
ezer, az utdbbié 237,4 ezer forintra valtozott.”

A koltségvetési intézményeknél dolgozdk koziil 2011 Sta keresetbe nem szé-
mité kompenzicidban részesiilhetnek azok, akiknek a nett6 keresete 2 2011.
¢s 2012. évi jovedelemadd-, illetve jarulékszabaly-valtozdsok miatt csokkent.
Az allomanycserélédés és a keresetemelés eredményeként az indulé 400 ezer
t6 helyett 2018-ban csak mintegy 80 ezren voltak azok, akik — havi 8200 fo-
rint nagysagrendben — kompenzécidban részesiiltek.'

Mivel 2018-ban a személyi jévedelemadd és a munkavallalékat terhel8 ja-
rulékok kulcsai megegyeztek az el6z6 évivel, a nettd kereset — csalddi addked-
vezmény nélkiil szdmolva — a brutt6 keresettel azonos titemben nétt. A nettd
kereseti 4tlag a kozfoglalkoztatottak nélkiil a legalabb 6tf8s véllalkozdsoknal
227,6 ezer, a koltségvetési intézményeknél kereken 230 ezer forintnak felelt
meg. A fogyasztéi drak 2018-ban éves atlagban 2,8 szazalékkal emelkedtek,
igy aredlkereset 8,3 szazalékkal nétt. A foglalkoztatottak nagyobb korét érintd
egyetlen érdemi adérendszerbeli véltozdst a kétgyermekesek csalddi adoked-
vezményének tovabbi névelése jelentette (6. tdblizat). Ok igy 2018-ban az
2017. évi gyermekenkénti 100 ezer forint (és a 2011. évi induldskor megalla-
pitott 62 500 forint) helyett mér havi 116 670 forinttal csokkenthették sze-
mélyi jovedelemadd-alapjukat. Az egygyermekesek az eléz6 évivel megegye-
z6en 66 670 forint, a harom és anndl tobb gyermeket nevel8k gyermekenként
220 ezer forint havi ad6alap-csokkentésben részesiilhetnek. A kedvezményt
a szill6k megoszthatjék, illetve az alacsonyabb jovedelemmel rendelkez8k azt
a jarulékok terhére is igénybe vehetik.
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6. tablazat: A csaladi kedvezmény figyelembevételével szamitott
netto és realkereset alakulasa, 2018

Nettd kereset Redlkereset Az adott haztartastipus-

Szz?mitott T ) L ban él6 alkalmazasban
nettd kereset  2017. évihez viszonyitott valtozasa allok részaranya
3 (forint/f6/hd) —

Eltartott gyermekek szdma (szazalék)

0 gyermek 214739 11,2 81 54,4
1 gyermek 224294 11,3 82 22,3
2 gyermek 258 288 12,1 9,0 17,1
3 és annal tobb gyermek 273751 10,1 71 6,2
Nemzetgazdasag dsszesen 227975 11,2 82 100,0

Forras: KSH, Havi munkaiigyi jelentés és a HKEF adatait felhasznalé mikroszimmu-
laciés modell.

A kereseten feliili az ugynevezett egyéb munkajévedelmet — amelynek legna-
gyobb tétele a cafetéria juttatds — tartalmazé munkajévedelem 2018-ban 4t
lagosan 346,7 ezer forintnak felelt meg. Ebbdl a kereseten feliili rész 16,8 ezer
forintot jelentett. A munkajovedelem novekedési titeme 0,1 szdzalékponteal
magasabb (11,4 szdzal¢k) volt, mint a kereseteké, az egyéb munkajévedelmek-
nek a teljes munkajovedelmen belitli sulya igy némileg nétt, de igy sem érte el
annak 5 szdzalékit. Az egyéb munkajovedelem névekedési titeme és ardnya
2018-ban kiilonosen a kozigazgatds, védelem, kételezd térsadalombiztositds
nemzetgazdasagi 4gban volt jelentSs, mivel a kozigazgatdsban dolgozdk egy
kisebb csoportja az év elsd felében a jutalomfizetés mellett Erzsébet-utalvdny
forméjaban is jelentds nagységrendii tobbletjuttatdsban részesiilt.

A keresetek névekedése drigitja a munkaerdt, ami ronthatja a versenyké-
pességet, illetve csokkenti (vagy akdr le is nulldzhatja) a gazdélkoddk ered-
ményét. A negativ kovetkezmények ellenstlyozésa érdekében a munkaaddk
kozterheinek kulesa a tavalyi 5 szézalékpontos (27 szdzalékrol 22 szézalékra
toreénd) csokkentése utdn 2018-ban vjabb 2,5 szdzalékponttal mérséklés¢-
re keriilt sor. Ennek ellenére az Eurostat adatai szerint 2010 és 2018 kozott
avisegradi négyek koziill Magyarorszdgon nétt a leggyorsabban az egységnyi
munkaerdkoltség, amely a termelés versenyképességének altalinosan elfoga-
dott mutatéja. A magyar munkaerd azonban egyelére még igy is olesdnak
szdmit az eurdovezet orszdgaival Gsszehasonlitva, sét régién belil is olcsébb
volt 2018-ban, mint 2017-ben akar cseh, akar a szlovik munkaerd, miga len-
gyellel kézel megegyezett.

Hivatkozas
KSH (2015): A kisgyermeket nevelé ndk és a munkaerdpiac. Statisztikai Tikor, SS. sz.
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A Kozelkép fejezetei a kozépfoku oktatdstdl az elsé munkahelyekig tekintik
at a fiatalok munkapiaci helyzetének f6bb kérdéseit. A fejezetek részletezett-
sége Shatatlanul egyenetlen: alaposabban targyaljuk azokat a kérdéseket, ahol
korabbi kutatdsokra tudtunk timaszkodni, és rovidebben azokat, amelyekrél
még nem, vagy alig késziilt kutatds. Néhdny fejezet teljesen 6j eredményeket
mutat be a Pénziigyminisztérium megbizdsira készilt kutatas alapjn.

Az 1. fejezet az elmult tizendt év f6bb trendjeit mutatja be az iskoldzottsag
és a foglalkoztatds terén. A 2. fejezet az iskolaban szerezheté kompetenciak
és az iskolavélasztds, illetve a lemorzsolddas alakuldsat elemzi. A 3. fejezet
azt vizsgdlja, hogy milyen csatorndkon keresztiil szerezhetik meg elsé mun-
katapasztalataikat az iskoldbdl kilép6 fiatalok. A 4. fejezet a palyakezdés elsd
nehézségeinek a kés6bbi életpélyat érintd negativ hatdsait, illetve azt vizsgl-
ja, hogy az alacsony lokélis munkaeré-kereslet és a magas ingdzasi koltségek
mennyiben jarulnak hozz4 a fiatalok munkanélkiiliségéhez. Az 5. fejezet azt
mutatja be, hogy a fiatalok szdmara elérheté foglalkoztataspolitikai eszko-
z0k ¢és szolgaltatasok mennyiben tudjik enyhiteni vagy megelézni a fiatalko-
ri munkanélkiiliséget. A 6. fejezet révid dttekintést ad a roma fiatalok iskolai
¢s munkapiaci hdtrdnyair6l. A 7. fejezet azt jérja koriil, hogy milyen készsé-
geket igényelnek a munkéltaték, hogyan értékeli a munkapiac a palyakezdé
diplomdsok tudésat, illetve mennyiben jarulhatnak hozzé a munkahelyi vagy
munka melletti képzések a hidnyzé készségek potlasihoz. Végiil, a 8. fejezet
a fiatalok foglalkozdsi és foldrajzi mobilitdsirdl ad képet.

A n6vekvé foglalkoztatds és a nem dolgozd, nem tanulé fiatalok aranydnak
csokkenése alapjan gy ttnik, hogy az iskoldbdl a munkédba Iépés folyamata
z6kkendmentes. A Koézelképben bemutatott részletek alapjan azonban ezt
a kedvezd képet nem els6sorban az dtmenetet segitd intézmények olajozott
mukodése magyardzza (14sd 3. és 5. fejezet). Inkabb arrél van sz6, hogy — mi-
vel a képzett munkaerd irdnt nagy a kereslet — a képzettebb fiatalok tobbsége
allami segitség nélkiil is hamar el tud helyezkedni. Ugyanakkor a képzetlenek
jelentds része bértamogatdssal vagy kozmunkasként talal rovid tavi munkale-
hetéséget. Az dltalinos iskola nyolcadik osztalydnak elvégzése utdn (vagy még
az elétt) lemorzsolddé fiatalok egy része a kozfoglalkoztatdsban vagy munka
nélkil kallédik, és nem kap hathatés segitséget sem a tanulmdnyai befejezé-
s¢hez, sem az elsédleges munkaerdpiacra lépéshez.

Mikézben a legalabb érettségivel rendelkez6 munkavallalok irdnti kereslet
tovibb nétt, a palyakezdd évjiratokban megéllt az iskoldzottsig emelkedé-
se (14sd 2.3. ¢s 8.2. alfejezet). Rdaddsul a kozokeatdst és a felsdokeatdst érintd
szakpolitikai l¢épésck sem tdmogatjak az dltaldnos készségek fejlesztésée (pél-
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1 Erre utal az érettségizettek és
a fels6fokn végzettségiiek fog-
lalkoztatasi ratdjanak emelke-
dése (lasd a kotet statisztikai
blokkjanak 4.15. és 4.16. tab-
lazatat).
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2 A gyengébb altalanos kész-
ségekkel rendelkezd szakmun-
kas végzettségliek idésebb
korukban nagyobb ardnyban
kényszeriilnek képzetlen fog-
lalkozésokba, mint az érettsé-
gizettek (Varga, 2017), mikoz-
ben a még friss szakismeretek-
kel rendelkezé fiatalok kozott
nincs ilyen kiilonbség (8.1.
alfejezet).

ddul az iskoldzottsagi korhatdr csokkentése, ldsd 2.5. és 6.2. alfejezet; a szak-
képzési reform, lasd 2.4. és 2.2. alfejezet; az dllamilag finanszirozott felséok-
tatdsi helyek csokkentése).

A fiatalok munkapiaci helyzetének tovabbi javuldsa hosszabb tavon két fron-
ton is akaddlyokba titkozhet. Egyfelél, ahogy a kereslet eltol6dik a nem kogni-
tiv készségek felé, a képzettnek szdmitd pélyakezd 6k egy része sem felel majd
meg a munkdltat6i igényeknek, az alacsonyabb végzettségiick esetében pedig
ez fokozottan érvényesiilhet (Nedeloska—Quintini, 2018, lisd méga 7.2. alfe-
jezetet). Mdsfel8l, azok a fiatalok, akik a fellendiilés idején kénnyen el tudeak
helyezkedni, de alapkészségeik gyengék, a kovetkezd valsig soran vagy hosz-
szabb tdvon a technoldgia fejlédése miatt elveszthetik munkdjukat, de leg-
alabbis kevésbé lesznek képesek alkalmazkodni a véltozdsokhoz.> A meglévd
kapacitasait tekintve, az dllami foglalkoztatisi szolgélat sem lesz képes nekik
megfeleld segitséget adni a készségeik potldsahoz és tartds munkaba 4llasuk-
hoz (5. fejezet). Még sulyosabban jelentkezhetnek ezek a problémdak azon ge-
nerdcidk esetében, amelyek majd egy esetlegesen kedvezdtlen gazdasagi hely-
zetben Iépnek a munkapiacra (4.1. és 4.2. alfejezet).
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1. FIATALOK A MUNKAPIACON ES AZ ISKOLABAN
- VALTOZASOK 2002 ES 2018 KOZOTT

CSILLAG MARTON, SCHARLE AGOTA, MOLNAR TAMAS
& TOTH ENDRE

A fiatalok iskolazottsdga és munkapiaci lehetdségei tobb szempontbdl is ki-
emelt figyelmet érdemelnek. Egyrészt, a palyakezdd generacié jellemzoi elé-
re vetitik a munkakindlat nagysagéban, 6sszetételében és mindségében var-
haté véltozasokat, ami pedig kihat a gazdasigi novekedésre is. Tanuldsi és
szakmaviélasztasi dontései elsegithetik a munkakindlat alkalmazkodasit
a munkdltatdk valtozé igényeihez. Mdsrészt, az iskoldbdl kilépé fiatalok az
idésebb munkavéllalékhoz képest kevesebb informdacidval és tapasztalattal
rendelkeznek, és tobb segitséget igényelnek az 4lldskeresésben és a munkéba
allasban. Az EU Ifjusdgi Garancia Programja clvdrja (és finanszirozza), hogy
a tagorszdgok biztositsdk ezt a segitséget (EU Tandcsa, 2013). Ezeknek a szol-
galtatdsoknak a megtervezés¢hez is szitkség van alapos elemzésekre. Végiil,
a nemzetkozi szakirodalomban jol alitdmasztott tény, hogy a palyakezdés
korai szakaszdban megtapasztalt hosszabb munkanélkiiliség a kés6bbi élet-
szakaszokban is rosszabb elhelyezkedési esélyeket és béreket eredményezhet
(példaul Bell-Blanchflower, 2011, Burgess és szerzdtdrsai, 2003). Magyaror-
szdgon a 2008-as valsdg és az ezt kovetden felgyorsulé migracié mellett 2010
utdn a kozoktatds és a szakképzés is szimos reformon esett at: mindez kiilo-
nosen indokolttd teszi a fiatalok munkapiaci kildtdsainak vizsgélatat.

Munkapiaci trendek régids 6sszevetésben

A fiatalok foglalkoztatdsa és munkanélkiilisége nagyrészt kedvez8en alakule
az elmult években, mig az iskoldzottsdgi mutatdk inkdbb romlottak, kiils-
nésen az Eurdpai Uniéban megfigyelt trendekhez képest.! A 15-29 évesek
foglalkoztatasi ratdja a valsdg idején nagymértékben lecsokkent: mélyen az
unids dtlag alatt, a visegradi orszdgok kozott a legalacsonyabb volt (1.1. 4bra).
Az elmult években megfigyelt gyors novekedéssel 2016-ra ez a lemaradas I¢-
nyegében eltlint. Ezek a tendencidk mindkét nemre jellemz8k, de a férfiak
esetében a valsdg alatti csokkenés és az azt kovetd emelkedés is erdteljesebb
volt. Ebben a kinalati oldali valtozasok is szerepet jitszhattak: erre utal, hogy
22012 utdni emelkedés gyorsabb volt, mint a 30-34 évesck csoportjéban.*

A munkanélkiiliség is kovette a gazdasagi ciklus alakuldsét, azaz a valsdg
cl6tt lassan nétet, a vilsag idején megugrott, majd a fellendiilés soran gyorsan
csokkent. A visegrddi orszdgok (és az uniés 4tlag) kozote itt nem litunk nagy
kiilonbségeket, kivéve a cseh adatot, amely valamelyest kedvezébben alakult,
mint a régié tobbi orszdgéban.
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1 A magyar adatokat a visegra-
di orszdgokhoz és az Eurépai
Unié6 atlagahoz hasonlitjuk:
a nemzetkd6zi adatokat gy
tekintjitk, mint az elvileg el-
érhetd javulas indikétorait,
amelyekhez képest értékelhet-
jik a magyarorszagi fejlemé-
nyeket. A fejezetben targyalt
folyamatokat részletesebben is
bemutatja Csillag és szerzdtdr-
sai (2019).

2 A 30-34 éves férfiak foglal-
koztatasi rataja 2012 és 2018
kozote 85 szazalékrol 92 szaza-
lékra, mig a 15-29 éveseké 38
szdzalékrol 53 szazalékra néet.
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1.1. abra: A 15-29 éves férfiak és nék foglalkoztatasi rataja, 2002-2018
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Megjegyzés: A kozfoglalkoztatottakat is tartalmazza.

Forras: Eurostat.
A nem tanuld, nem dolgozé (NTND) fiatalok ardnya a 15-29 éves férfiak
eset¢ben a munkanélkiiliséghez hasonléan alakult: a vélsag idején az Euré-
pai Unié és a visegradi négyek atlagat is meghaladva, 14 szdzal¢k f6lé emel-
kedett, majd az utébbi években a tobbi orszdghoz képest is gyors csokkenést
mutatott, és 2018-ra 7,5 szazalékra csokkent. A nék esetében is lathatd, de
gyengebb a gazdasagi ciklus hatdsa és néluk kisebb volt az utébbi években
megfigyelt javulds, igy a NTND-ardny nemzetkézi 9sszevetésben magas ma-
radt (Mascherini és szerzétirsai, 2017). A magyar adat 2018-ban 18,6 szdza-
I¢k volt, mig az EU28 atlaga, illetve a cseh és a lengyel mutaté sem haladta
meg a 16,5 szdzalékot.

Aképzésben részt vevok ardnydban eltérd tendencidkat latunk a région belil
¢s az Eurépai Unidban. Magyarorszdgon és Szlovakidban a tanul6k aranya is
a gazdasdgi ciklus alakuldsit kovette: a valsdg idején magas volt (67-68 szd-
zalék koriil mozgott), majd a fellendiilés idején csokkenésnek indult, és Ma-
gyarorszagon 60-61 szazalék kornyékére csokkent, Szlovakidban is csak 2017-
ben kezdett ismét néni. Lengyelorszdgban (ahol a valsdgidején nem csokkent
afoglalkoztatds) egészen 2018-ig csokkent a tanuldk ardnya, mig Cschorszdg-
ban és az Eur6épai Unié atlagaban végig nvekedést litunk. A magyar mutatd
az EU28 4tlagétdl (67 szdzalék) 7 szdzalékponttal, a cseh mutatdedl (70 szé-
zal¢k) 10 szdzalékponttal maradt el 2018-ban. Mig tehat a foglalkoztatds és
a munkanélkiiliség kedvezéen alakult, a tanuldk ardnydnak csokkenése ked-
vezdtlen irdnyban tér el az unids trendekedl.

A fiatalok munkapiaci kimeneteit alakité folyamatok

A foglalkoztatasi rdta tobb okbdl is emelkedhet. Kedvezd fejlemény, ha a pé-
lyakezdék és a fiatal munkanélkiilick gyorsabban taldlnak munkdt, vagy ha
a kisgyermekes anyak hamarabb térnek vissza a munkapiacra, hiszen ez azt
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jelenti, hogy lerévidiilt a munkavégz képességet eroddlé munkanélkiili vagy
inaktiv iddszak. Az allaskeresést segitd szolgéltatasok szerepét a Kozelkép 5.
fejezete mutatja be.

A munkakindlatot befolydsolé demografiai trendek szerepe sem elhanya-
golhatd. A sziiletésszdm csokkenése novelheti a foglalkoztatist, illetve az is,
ha a nagyobb aktivitist huszonéves évjaratok népesebbek, mint a kisebb ak-
tivitdst tizenéveseké.

Kevésbé kedvezd, ha a foglalkoztatds azért né, mert a fiatalok id6 elétt ote-
hagyjék az iskoldt, és kevesebben tanulnak tovbb kozép- és felséfokon (lasd
2.5 alfejezet). Ez ugyanis azt jelenti, hogy ezeknek az évjaratoknak az emberi
tékéje (és ebbdl kovetkezden az dtlagos termelékenysége) Ssszességében ala-
csonyabb lesz, amit a felnéttképzésben késébb mar koltséges korrigalni.

Végiil nem mindegy, hogy a foglalkoztats béviilése milyen munkaformak-
ban jelentkezik. A fiatalok ¢letpélydjat és a gazdasag novekedésée tekintve is
kedvez8bb, ha ezek stabil, tanuldsra, a készségek fejlesztésére lehetbséget ad6
munkahelyek. Ha a b8viilés jellemzden alkalmi, &tmeneti munkaformakban,
hatdrozott idejti szerz8désekben vagy kozfoglalkoztatdsban tértént, akkor ez
kedvezétlen is lehet. Ha ugyanis a fiatalok hosszu idét toltenek olyan mun-
kahelyen, ahol nincs lehet8ség sem az elérelépésre, sem a tanuldsra, az egész
késébbi palydjuk sordn alacsonyabb termelékenységet és béreket eredményez-
het — ezt vizsgilja a Kozelkép 3.3 és 5.5 alfejezete.

Kiil6n figyelmet érdemel a foglalkoztatds drasztikus csokkenése a vilsdg
éveiben: ez azzal jérhat, hogy azok a generaciok, amelyek a valsag idején Iép-
tek be elész6r a munkapiacra, egész késébbi életiik sordn viselik ennek kévet-
kezményeit. Ezzel a kérdéssel a Kozelkép kotet 4. fejezetében foglalkozunk
majd részletesen.

Munkapiaci helyzet korcsoport szerint

Egy lépéssel kozelebb juthatunk a megfigyelt tendencidk megértéséhez, ha

nemek és korcsoport szerint bontva vizsgéljuk a foglalkoztatottsag és az is-

koldzottsdg alakuldsit (1.2., 1.3. és 1.4. dbra). A foglalkoztatdsi mutatd javu-

ldsanak pontosabb megitélése érdekében a KSH munkaeré-felmérése alap-

jan kiszdmoltuk a foglalkoztatottsdgi rdtakat az elmult 15 évre gy is, hogy

a foglalkoztatottak korébdl kivettiik a kzmunkdsokat (hiszen 8k nem az el-

s6dleges munkapiacon dolgoznak),’ valamint azokat, akik a munka mellett

nappali tagozaton tanulnak, és azokat a gyesen vagy gyeden lévéket is, akik

tévol voltak a munkdjukesl. Nem tanuld, nem dolgozé (NTND) fiatalnak

azt tekintettiik, aki nem foglalkoztatott (kivéve, ha kdzmunkds), és nem ta-| 3 A kszfoglalkoztatottak ars-

nul sem nappali, sem mds tagozaton, iskolarendszerti vagy iskolarendszeren EZ?&?:: Kil;_r‘ltgzv"‘csiftla_lfls‘

kiviili oktatdsban. szazaléka dolgozik ebben a for-
A 1.2, 1.3. és 1.4. dbrin korcsoport szerint mutatott id8sorokbdl is jol lat- mdban, a20-24 éves férfiak ko-

, .. ;1. 1, L. , L ) rében alegmagasabb, 3 szézalék
hatéan kirajzolédik a 2008-as valsig munkapiaci hatdsa, kiillonosen a férfiak | kériili ez az arény.
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munkapiaci esélyeire. A valsag éveiben a 20-29 éves férfiak foglalkoztatisi
ratdja csokkent, a nappalin tanul6k ardnya valtozatlan maradt, és egyre nétt
a nem tanuld, nem dolgozé csoport ardnya. A fellendiilés iddszakéban a fog-
lalkoztatési rita és a NTND-ardny is gyors javuldst mutat. A 20-29 éves nék
mutatdi a férfiakéhoz nagyjibol hasonléan alakultak, kivéve, hogy a valsig
idején kevésbé csokkent koriikben a foglalkoztattak ardnya. A 25-29 éves
n6k esetében minden mutatdban kisebb a vélsig hatdsa, amit az iskoldzott-
sdg szerinti Osszetétel javuldsa vagy a gyermekvallals életkordnak kitolédasa
is magyarédzhat.

1.2. abra: Foglalkoztatasi rata, életkor és nem szerint, 2002-2018
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Forras: KSH II. negyedévi munkaerd-felmérései alapjan sajat szamitasok.

1.3. abra: Nappali tanuldk aranya, korcsoportonként, 2002-2018
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Forras: KSH II. negyedévi munkaerd-felmérései alapjan sajat szdmitdsok.

Az is egyértelmt, hogy a valsig idején lelassult, 2012-t6] pedig megfordult
az iskoldzottsig korabbi, folyamatosan javulé trendje, amit részben a fel-
lendiilé munkaerd-kereslet, részben szakpolitikai intézkedések (az oktatds
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centralizdcidja, kotelezé iskoldztatasi kor csokkentése, a kozépfoku képzés
dtalakitdsa, az 4llam dltal finanszirozott fels6okeatdsi fér8helyek csokken-
tése) magyardzhatnak. Az utdbbi években a 17-19 és a 20-24 éves kor-
csoportban is csokkent a nappalin tanul6k ardnya, legnagyobb mértékben
a 20-24 éves férfiak esetében, akik korében 2012 és 2017 kozott 10 széza-
lékpontot esett a mutatd.

1.4. abra: Nem dolgozo és nem tanulé (NTND) fiatalok aranya,
korcsoportonként és nemenként, 2002-2018
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== 17-19 évesek ct===2220-29 éves férfi ==20-24 évesnd wmmm 25-29 éves n6

Forras: KSH II. negyedévi munkaerd-felmérései alapjan sajit szdmitdsok.

A vélsag hatdsara utal a NTND-fiatalok 6sszetételének alakuldsa is: a révi-
debb-hosszabb ideje dll4st keresd, illetve a reményvesztett! inakeivak csoport-
jéba sorolt fiatalok ardnya 2012 és 2017 kozote 25 szézalékponttal csokkent.
A kedvezdtlen gazdasigi helyzet(i régidkban azonban tovabbra is magas ma-
radt a tartés munkanélkiili és (vagy) reményvesztett fiatalok ardnya. Ennck
okait az 5.1. és a 6.2 alfejezet taglalja.

Az iskolai végzettség és a tapasztalat kereseti hozama

Az iskolai végzettség kereseti hozama valamelyest dtrendezédott a 2002 és
2016 kozoeti id8szakban, de olyan mértékli hozamesokkenés nem toreéne,
ami megmagyardznd a tovabbtanuldsban 2012 utdn megfigyelt visszaesést.
A diploma bérelénye csokkent — kiilondsen a palyakezddk esetében —, de to-
vabbra is jelent8s maradt (1.1. tdblizat). A diplomésok relativ bérét szamos
tényezd befolydsolta ebben az idészakban, amelyek mind a bérel8ny sziki-
lésének iranydba mutattak. Egyrészt a korabbi fels6oktatdsi expanzi¢, illetve
a bolognai reform nyoman nétt a diplomas munkavallalék kinalata, és emel- ‘A »
csoportositas a Eurofound
kedett a hdroméves képzés utdn dllast keresék ardnya. Mdsrészt az alap- ésko-| modszerét koveti (béveb-
2épfoki végzettségiiekre vonatkozé minimalbér és a garantdle bérminimum | ben lsd az 5.1. alfejezetben)

(Mascherini—Ledermaier,
folyamatosan emelkedett (v. 5.4. alfejezet). Végiil, a legfelsé szja-kules meg-| 2016).

41



CSILLAG, SCHARLE, MOLNAR & TOTH

5 A személyijovedelemad6 2011
elétt tobbkulesos volt (a legfel-
s6 savban, 5 millié forint éves
jovedelem felett 32 szazalék),
ezt valtotta fel az egységes 19
szazalékos kulcs.

6 Az 6t csoport: altaldnos is-
kolai végzettség, szakiskolai
végzettség, érettségi szakma
nélkiil, érettségi szakmadval,
fels6foku végzettség.

sziintetése is visszafoghatta a diplomdsok brutté 4tlagbérénck emelkedését.
A tapasztalat keresetekben betoltott szerepe viszont felértékelddott a diplo-
misok (kiilondsen a férfiak) esetében. Ezeket a fejleményeket a 2. fejezet és
a7.3. alfejezet vizsgélja részletesebben.

1.1. tablazat: A palyakezddk havi brutté realkeresetei a versenyszféraban, iskolai
végzettség, nem és munkatapasztalat szerint, 2012, 2016

Férfiak Nék
0-1év 5 év 0-1év 5év
tapasztalat

2012

Alapfokad 102 896 108 438 (105%) 98 238 103 161 (105%)
Szakmunkas 106 785 115290 (108%) 100 451 105 162 (105%)
Kozépfokii 120 963 135520 (112%) 117 393 127 494 (109%)
Felsdfokii 246 253 283 602 (115%) 193 447 230 372 (119%)
2016

Alapfoka 151 854 157 430 (104%) 155 887 157 099 (101%)
Szakmunkas 164 994 173 246 (105%) 155771 159 826 (103%)
Kozépfoku 179216 194 712 (109%) 159 898 172 331 (108%)
Felscfoka 244920 323 837 (132%) 214871 264 046 (123%)

Megjegyzés: A szazalékos értékek a palyakezd6khoz viszonyitott kereseti elényt feje-

zik ki (0-1 év tapasztalat = 100%).

Forras: NFSZ Bértarifa-felvétel, sajat szamitasok.

Osszetétel- és kiilsé hatasok szerepe a foglalkoztatas és a NTND
arany valtozasaban
A munkapiaci és iskoldzottsagi mutatdk fent bemutatott aggregalt valtozé-
sit hosszabb tavi demogréfiai trendek, szakpolitikai lépések és a gazdaségi
kornyezet is alakitja. A foglalkoztatasi rita novekedését és az NTND-ardny
utdbbi idében tapasztalt jelentékeny csokkenését példdul nemesak a gazdasagi
fellendiilés, hanem az iskoldzottsdg (lassuld) javuldsa is elésegithette.

Ezeknek a f8bb hatdsoknak a relativ jelentéségée a tényez8kre bontds mod-
szerével mutatjuk meg. Elemzésiinkben a késdbbi éveket a fiatalok 2002-es
munkaerdpiaci kimeneteihez viszonyitjuk. Hirom kulesévet vizsgilunk meg:
1.) 2007-et, a gazdasdgi vélsagot megelézd utolsé évet; 2.) 2012-8t, amely a gaz-
dasagi valsag mélypontjit jelentette a fiatalok foglalkoztatottsaginak szem-
pontjabdl; 3.) 2017-et, a rendelkezésiinkre 4116 legutolsé évet.

A tényez8kre bontds sordn a KSH munkaerd-felmérésének II. negyedévi
hulldmait hasznaltuk; és figyelembe vettiik az iskolai végzettséget, 6t csoport-
ra bontva,® hirom korcsoportvaltozot, végiil pediga hét (NUTS2) régiée, és
az elemzést nemenként kiilon-kiilon végeztiik. A foglalkoztatds elemzésénél
akozfoglalkoztatottakat nem dolgozénak tekintettiik (hiszen nem piaci mun-
két végeznek), de nem szdémoltuk a NTND-fiatalok kozé. Oaxaca—Blinder-fé-
le dekompozicids eljirast hasznaltunk, amely két részre bontja az adott évpar
kozotti (szdzalékpontban kifejezett) valtozést. Az sszetétel-komponens azt
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mutatja meg, hogy a népesség életkor, iskolazottsag és lakéhely szerinti 6sz-
szetételében mért eltérés mennyit magyardz a NTND- és a foglalkoztatdsi
ratdban megfigyelt killonbségb6l. A paraméterhatds minden egyéb valtozas
hatdsét ragadja meg.

Eredményeinket az 1.2. és az 1.3. tdblizatban foglaltuk 6ssze, ahol kozol-
juk a NTND- és a foglalkoztatisi ardny valtozasat szdzalékpontban mérve.
Szintén szdzalékpontban kifejezve mutatjuk be, hogy mennyit magyaraz az
osszetétel-véltozds és ezen belil is a fiatalok iskolazottsag szerinti osszetételé-
nek véltozasa, illetve hogy mi tulajdonithaté az egyéb gazdasagi tényezéknek
(ezt a paraméterhatds jeleniti meg).

1.2. tablazat: A 15-29 éves népesség foglalkoztatasi aranyanak tényezékre
bontasa, 2002-2017 (szazalékpont)

Férfi N6
2007 2012 2017 2007 2012 2017
Teljes kiilonbség -3,91 -14,06 -0,42 -4.36 -71,52 -0,09
Osszetételhatas -2,93 -6,25 -4,55 -0,89 -1,69 -1,26
Ebbadl: iskola -2,61 -4,54 -4,38 -0,69 -0,80 -1,20
Paraméterhatds -0,98 -1,82 4,13 -3,47 -5,84 1,17

Forras: KSH I1. negyedévi munkaers-felmérései alapjan sajat szamitdsok.

1.3. tablazat: 15-29 éves népesség NTND-aranyanak tényezbkre bontasa,
2002-2017 (szazalékpont)

Férfi Lany
2007 2012 2017 2007 2012 2017
Teljes kiilonbség -3,32 0,95 -5,78 -5,53 -4,09 -1,47
Osszetételhatas -0,61 -1,03 -1,06 -1,34 -2,88 -2,29
Ebbadl: iskola -0,34 -0,61 -1,04 -1,13 -1,81 -2,22
Paraméterhatas 2,711 -1,99 -4,72 -4,19 -1,20 -5,18

Forras: KSH II. negyedévi munkaerd-felmérései alapjan sajat szdmitasok.

A foglalkoztatottsig 2002 és 2017 kozocti valtozdsait elsésorban a gazdasi-
gi folyamatok mozgattik, a fiatalok iskoldzottsag szerinti dsszetétele kisebb
szerepet jatszott, killonosen a nék esetében.”

Az NTND-ardny csokkenésében viszont szdmottevd és idében néoveke-
dé szerepe volt annak, hogy a fiatal nék 4tlagos iskolai végzettsége emelke-
dett (ami 6nmagdban is tdbb mint 2 szdzalékponttal csdkkentette volna az
NTND-ardnyt). Ugyanakkor a 2017-ben tapasztalhatd, koriilbelil 7 szdza-
lékponttal alacsonyabb NTND-ardnybdl tobb mint 5 szédzalékpontot ma-
gyardznak a gazdasagi és tarsadalmi folyamatok, amelyek adott iskolédzottsdgi
és korcsoporton belill is javulé6 NTND-helyzethez vezettek. A fiatal férfiak
esetében az iskoldzottsdg osszetételénck javulasa csak koriilbelil 1 szézalék-
ponttal csokkentette a NTND-ardnyt. A nem tanuld, nem dolgozé fiatalok
munkapiaci esélyeit az 5.1. és 5.2. alfejezet vizsgélja részletesebben.
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7 Az iskolazottsag szerinti 6sz-
szetétel a vizsgalt id6szakban
lassul6é itemben ugyan, de
végig javult, ami a tovabbta-
nuldk ardnydnak emelkedésén
keresztiil csokkentette a fiatal
népességben a foglalkoztatot-
tak ardnyat (mig a felséfoku
végzettség megszerzése utani
életkorban néveli azt).
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2. ISKOLAI KEPZES

2.1. SZOVEGERTESI ES MATEMATIKAI KOMPETENCIA
HATASA A KERESETRE ES FOGLALKOZTATASI ESELYEKRE

HERMANN ZOLTAN, HORN DANIEL, KOLLO JANOS,
SEBOK ANNA, SEMJEN ANDRAS & VARGA JULIA

Bevezetés

A munkaerépiacilehetéségekre gyakorolt hatasinak vizsgélatakor egészen az
utolsé évtizedekig vagy a befejezett iskolai évek szdmaéval, vagy a végzettségi
kategériakkal mérték az iskoldzottsdgot, ugyanis nem alltak rendelkezésre més,
térben és id8ben dsszehasonlithaté adatok. Ez komoly torzitdst okozott, mi-
vel a kutaték nem tudték figyelembe venni az oktatds minségi kiilonbsége-
it, az oktatds eredményességét, valamint a tuddsnak az iskolan kivil szerzett
komponenseit. A standardizélt — azaz teriileti egységek és idészakok kozotti
osszehasonlitdst lehetdvé tevé — kompetenciamérések elterjedésével az utol-
s6 évtizedekben mér egyre inkabb lehetdség nyilt arra, hogy kézvetleniil azt
mérjék, hogy mit tudnak az iskolarendszerbdl kikeriiltek. Ennek kovetkez-
tében a kozelmultban egyre inkdbb a kognitiv készségek szinvonala és ezek
munkaerdpiaci kimenetekre, keresetekre gyakorolt hatdsa kertilt az elemzé-
sek kozéppontjiba (vo. Hanushek és szerzétdrsai, 2009).!

Szémos nemzetkozi vizsgalat dokumentélja, hogy a jobb kognitiv készsé-
gekre utalé magasabb tesztpontszamok az életpalya sordn jol szimszerusithetd
kereseti elényokkel jarnak. A tanulmanyok tipikus eredményei szerint a tesz-
teredmények egyértelmien Gsszeftiggnek a késébbi keresetekkel, az oktatdsi
cléélet, a munkatapasztalat és a szokdsos egyéb magyardzé tényez6k hatdsinak
kisztirése utan is. Igy példaul Hanushek és szerzdtérsai szakirodalmi 6sszefog-
lal6ja tobb, amerikai adatokon végzett vizsgalat eredményeinek Gsszevetése
alapjdn arra a kovetkeztetésre jutott, hogy a kozépiskola végén a teszteredmé-
nyek egy szordsegységnyi javuldsa dtlagosan mintegy 12 szdzalékkal noveli
majd a felnéttkori éves kereseteket.?

Felvethetd, hogy biér a teszteredmények és a kés6bbi keresetek kozotti kor-
relaci6 tagadhatatlan, nincs koztitk oksdgi osszefiiggés, és amit a teszteredmé-
nyek keresetjavité hatdsinak véliink, valéjiban a velesziiletett képességek, az
intelligencia eltéréseinek tudhaté be. Egyes vizsgalatok eredményei azonban
(példdul Lazear, 2003 is) hatdrozottan arra mutatnak, hogy az 4ltaldnos in-
telligencia, azaz a velesziiletett képességek szintje tavolrdl sem hatdrozza meg
teljes egészében a késébbi munkapiaci eredményeket. A tanulds ugyanis javitja
aspecifikus kognitiv készségeket és ezen keresztiil az intelligenciatesztek ered-
ményeit is, még ha nem is néveli magit az dltaldnos intelligencidt (vo. Ritchie
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1 A vizsgélatok egy tovabbi je-
lent8s csoportja (Bowles—Gin-
tis, 1976 és Jencks, 1979 munkai
nyoman) a kognitiv készségek
kereseti hatdsai mellett (vagy
esetenként azok helyett) a nem
kognitiv képességek, illetve
készségek (mas megfogalma-
zdsban a személyiségjegyek)
munkapiaci kimenetekre és
bérekre gyakorolt hatdsaval
foglalkozik. Errél bévebben
lasd a 7.2. alfejezetet.

2 Hasonlé eredményekre jutott
szamos mas fejlett orszdgban és
fejl6dé orszagban végzett vizs-
galatis: minden esetben statisz-
tikai és gazdasagi értelemben
is szignifikdns a készségek és
a bérek (és egyéb munkapiaci
kimentek, példaul a foglalkoz-
tatés) kozotti kapesolat. Bar az,
hogy egy szérasegységnyi kész-
ségtobblet mekkora bértébblet-
tel jar egyiitt, erésen szorédik
(5 szézalékostdl 48 szazalékosig
terjed), de a szamitdsi modszer
¢és a hasznélt kontrollvaltozdék
kore értelemszertien nagyban
befolyésolja a kapott értékeket.
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3 Az utébbi csoport egyarant
tartalmazhat olyan munkanél-
kiilieket vagy inaktivakat, akik
nem kapnak szocialis juttataso-
kat, és tartalmazhat kiilf6ld6n
dolgozékat vagy kilféldon
tanul6kat is. Igy a nem tanulé
inaktiv népességet nem tudjuk
pontosan lehatérolni.

4 A becsiilt munkaerdpiaci ta-
pasztalat a legmagasabb vég-
zettség megszerzése és a 2017
oktébere kozott eltelt évek
szama.

5 Azokra, akik 2017 oktdbe-
rében nem a teljes hénapban
dolgoztak az adott munka-
helyen, a ledolgozott napok
szama alapjan havi keresetté
szamitottuk 4t a megfigyelt
bért. Ugyanakkor az adatba-
zisban jelenleg nem tudunk
kiillonbséget tenni a teljes és
részmunkaidében foglalkoz-
tatottak kozott.

és szerdtdrsai, 2015), a javuld specifikus kognitiv képességek pedig titkrozdd-
nek a novekvd keresetekben is.

Eppcn ezért kulcsfontossdgti annak vizsgalata, hogy a kognitiv készségek
milyen mértékben fiiggnek Gssze a munkaerdpiaci sikerrel. A jelen alfejezet-
ben — Magyarorszigon elséként — azt elemezziik, hogy az egyének kozépisko-
lds korban, standardizalt teszteken elért eredménye milyen kapcsolatban van
a fiatalkori keresetiikkel, illetve munkanélkiiliségi esélytikkel.

Adatok és modszer

A kutatds a Kozgazdasdg- és Regionalis Tudomanyi Kutatékézpont Adat-
bankja altal 2019-re sszedllitott Kapesolt Allamigazgatési Paneladatbazist
az Admin3-at haszndlja (Sebdk, 2019), amely egyéni szinten tartalmazza az
2003. évi magyar népesség 50 szdzalékanak adminisztrativ adatbézisokban
tarolt, anonimizalt adatait 2017-ig bezdrélag. Az adatbézisban olyan, a jelen
kutatas szamara nélkiilozhetetlen adatok szerepelnek, mint az egyének isko-
lai palyafutdsa sordn felmért szovegértési és matematikai készségei, iskolai
végzettsége, ¢letkora, ¢és felndttkori keresete, illetve munkaerdpiaci stétusa.

Az elemzési minta azokat tartalmazza, akik 2008-ban az Orszédgos kom-
petenciamérés tizedik évfolyamos matematikai és szovegértési tesztjei koziil
legalabb az egyiket megirtak, és emellett 2017 oktdberében megfigyelhetd
a munkaerdpiaci stitusuk. Tehdt egyetlen kozépiskolai kohorszot vizsgalunk,
akik 2017-ben 25-26 évesek voltak.

A mintdbdl kizartuk az inaktivakat és a tanuldkat, beleértve a munka mellett
tanuldkat is, és azokat, akiknek a munkaerdpiaci statusa az adott idépontban
nem megfigyelhet8.> Ezért a foglalkoztatdsi esélyeket egy sziikebb megkoze-
litésben vizsgaljuk (foglalkoztatottak versus a regisztréle, illetve ellitdsban ré-
szesiil6 munkanélkiiliek).

A kereseti becslésekben azok a 2017. oktdber 15-¢én foglalkoztatottak sze-
repelnek, akikrél az adatbazis érvényes béradatot tartalmaz. A munkanélki-
liségi becslésben a 2017 oktéberében regisztrale munkanélkiiliek, a munka-
nélkiili-ellatdsban részesiil6k vagy a valamilyen munkaerépiaci programban
résztvevok, a kozmunkasok, illetve a foglalkoztatottak szerepelnek.

El8szor Mincer-tipusu kereseti fuggvényeket becsliink (Mincer, 1974),
ahol az egyén tizedik évfolyamos matematikai és szovegéreési kompeten-
cia-tesztpontszama mellett az egyének iskolai végzettségével, nemével, be-
csiilt munkacrépiaci tapasztalatdval,® illetve ennck négyzetével magyardz-
zuk a kereseteket. Bizonyos tovibbi regresszidkban kisztirjik az dgazatok,
a foglalkozdsok és a lakdhely (jérds) hatdsdt is. A kereseti regressziok fiiggd
valtozdja a havi kereset logaritmusa, igy az eredményeket szdzalékos formad-
ban lehet értelmezni.’

Misodszor munkanélkiiliségi esélyt mutaté becsléseket is kozliink, ahol
a megmagyardzott valtozé egy kétéreékli (dummy) véltozék, amelynek 1 az
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éreéke, ha az egyén regisztralt munkanélkiili vagy kozmunkis, ¢és 0, ha fog-

lalkoztatott.

A becslésekben az Orszdgos kompetenciamérés 2008-as tizedik évfolya-
mos szdvegértési és matematikai pontszdmait standardizaleuk (0 4dtlagt és 1
szoérasu valtozokkd alakitottuk), igy az alibbi becslésekben a koefficienseket

széraselmozdulasként értelmezhetjitk.

Eredmények - teljes népesség

A 2.1.1. ¢ésa2.1.2. dbra a standardizélt tesztpontszamok ¢s a keresetek loga-
ritmusai, illetve a munkanélkiiliségi esélyek kozotti nyers osszefiiggéseket
mutatja be. Az dbrak alapjan egyrészt egyértelmi, hogy mind a matematika,
mind a szovegértés erdsen Gsszefiigg az egyes munkaerdpiaci kimenetekkel,
mésrészt az is ldtszik, hogy az osszefliggés kozel linedris — bar a megoszlasok
végén kissé eltér attdl —, igy a foglalkoztatdsi és béregyenletekben a linedris

forma hasznélata j6 kozelités.

2.1.1. abra: A tizedik évfolyamos teszteredmények osszefiiggése a keresetek logaritmusaival

Matematika Szovegértés
12,6 - 12,6
12,4 e 124 .
- = o _.-
?v')) ./r’. % - .”."f’
1) - &L -
$12,2 o 2122 ot
ed 0 _-ge®
¥ _-ree® S _.-eVe
- A" b4 /,". o
12,04 ./’,0 12,04e /:,,.— s
11,8] - , , , ' 1,8 , , ,
-2 -1 0 1 2 -2 -1 0 1

Standardizalt tesztpontszam

Standardizalt tesztpontszém

Megjegyzés: A tesztpontszam szerinti 20 csoportra szdmitott atlagok.

Forras: Sajat szerkesztés.

2.1.2. abra: A tizedik évfolyamos teszteredmények dsszefiiggése a munkanélkiiliségi eséllyel

Matematika Szovegértés
0,25 0,25,
o . S
20,204 20204,
g g
£0,15{ “~~_. £0,15{ -_
= hENY = -~
= .. ‘© ] .~
§ 0,101 il 5010 O
S °°o\.‘~~, S '~“;~, .
= 0,05+ S = 0,051 Sete,. .
0,00- e 0,00
S22 -1 1 2 2 -1 0 1

Standardizalt tesztpontszam

Standardizalt tesztpontszam

Megjegyzés: A tesztpontszam szerinti 20 csoportra szamitott dtlagok.

Forrés: Sajat szerkesztés.
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A 2.11 ésa2.1.2. tiblizat a Mincer-tipusu regresszidkat a teljes, fent ismer-
tetett sokasdgra mutatja be. A tizedik évfolyamos tesztpontszdmok hatasit
a keresetekre a 2.1.1. tdbldzat mutatja, mig a 2.1.2. tdbldzat a tesztpontszi-
mok munkanélkiiliségi esélyre gyakorolt hatdsit tartalmazza. Azt varjuk,
hogy a becsiilt egytitthatdk az elsé esetben pozitivak, a mésodik esetben ne-
gativak lesznek.

A 2.1.1. tdblizar (2) oszlopa csak a matematikateszt-pontszdmokat hasz-
nélja fel a kognitiv készségek mutatdjaként. Ennek alapjin azt mondhatjuk,
hogy azok a tanulék, akik egy szdréssal jobb tesztpontszdmokat érnek el ti-
zedik évfolyamon, a munkaerdpiacion vérhatéan 8,5 szdzalékkal magasabb
bérekkel rendelkeznek. A (3) oszlop becsléseiben a matematikateszt-pontsza-
mok mellett a sz6vegértés tesztpontszdmait is figyelembe vessziik. Eredmé-
nyeink szerint a matematika eredményei erésebben fuggnek 6ssze a kerese-
tekkel, mint a szovegértésé. Ennek megértéshez a leiré elemzésnél alaposabb
kutatds sziikséges.®

2.1.1. tablazat: A tizedik évfolyamos teszteredmények osszefiiggése a keresetek
logaritmusaival

(1) 2) ®) 4

Szakiskolai végzettség 0122" 0137 0,138™ 0,066
(0,0532) (0,0529) (0,0529) (0,0471)
Erettségi 0,203 0,144 0,137 0,0987"
(0,0512) (0,0510) (0,0511) (0,0454)
FelsGfokd végzettség 0,591™ 0,454™ 0,440 0,280
(0,0585) (0,0588) (0,0590) (0,0528)
Matematikapontszdm 0,0850™ 0,0752™ 00448
(0,00499) (0,00622) (0,00561)
Szovegértéspontszdm 0,0166™ 0,00685
(0,00636) (0,00571)
Konstans 11,717 11,817 11,82 11,70
(0,0628) (0,0627) (0,0628) (0,0940)
Fix hatasok
Agazat Igen
Foglalkozas Igen
Jéras Igen
N 28 188 28 188 28 188 28 136
R? 0,077 0,087 0,087 0,299

Megjegyzés: OLS-becslések.

6 Tekintettel azonban arra, | Fiiggd valtozd: A havi kereset logaritmusa. A tdblazatban nem jel6lt kontrollvélto-
hogy a két tesztpontszdm na- z0k: nem, potencialis tapasztalat és négyzete, tapasztalat és tesztpontszdm hidnyzé
gyon szorosan jar egyutt, igy értékeket jelold kétéreéki (dummy) valtozdk.

a hatdsnagysigok szétvilasz- Referenciakategéria az iskolai végzettsé tében az altaldnos iskol
tédsa korantsem egyszerti. A két - g o gzetiscg esetcben az altalanos 1skoia.
tesztpontszam korreldcidja ti- Zardjelben standard hibak.

zedik évfolyamon 0,7-0,8 ké- | 1 szdzalékos, 'S szdzalékos, "10 szazalékos szinten szignifikans.

z6tt mozog adott évtdl fiiggden. | Forras: Sajét szerkesztés.
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A 2.1.1. tdbldzar (4) oszlopaban a becslésekbe tovébbi olyan kontrollokat
vontunk be, amelyek a tesztpontszdmtdl fuggetlen hatdssal lehetnek a kere-
setekre, ilyen a munkahely dgazata, a foglalkozas tipusa és a munkavallalds
helyszine. A (4) oszlopban 1évé, az ésszes kontrollvéltozét tartalmazé becs-
lésben a tizedik évfolyamos matematikateszt-pontszdm koefhiciense lecsok-
ken a (3) oszlopban lithaté eredményhez képest, de tovabbra is szignifikins
és erds eredmény. A (4) regresszi6 eredményei alapjan a jobb kognitiv képes-
ségek nemcsak magasabb kereset(i foglalkozdsok eléréséhez segitenck hozza,
hanem egy adott foglalkozésban is magasabb kereseteket érnek el a magasabb
matematikateszt-pontszamot elértek. Ezek alapjan azt mondhatjuk, hogy
akozépiskolds kori kognitiv készségek nagymértékben 6sszefiiggnek a késéb-
bi, kora felnéttkori keresetekkel Magyarorszigon.

A 2.1.2. tdbldzatban a kognitiv készségek és a munkanélkiliségi esély 6ssze-
fuggéseit vizsgdljuk a teljes populdci6 adatain. Hasonl6an a keresetekhez, a ti-
zedik évfolyamos matematikateszt-pontszimok a munkanélkiiliségi eséllyel is
erésen Osszefliggnek. A (2) oszlopban a matematikateszt-pontszamot hasznal-
juk a kognitiv készségek mutat6jaként. Eredményeik szerint egy szérdssal jobb
tizedik évfolyamos tesztpontszam 2,7 szdzalékponttal csokkenti a fiatal felndte-
kortiak munkanélkiiliségi esélyét. A (3) oszlop a matematikateszt-pontszdmok
mellett a szovegértési eredményeket is tartalmazza. Hasonl6an a keresetekhez,
a matematika eredményeinek magyardzdereje itt is nagyobb, de a szovegértés
a munkanélkiiliségi esélyt a matematikai kompetenciakon feliil is szignifikinsan
magyardzza. Bir akoefficiensck a (4) oszlopban a helyi munkaerépiaci kontroll-
valtozék bevondsa utdn lecsokkennek, de tovabbra is szignifikinsak maradnak.

2.1.2. tablazat: A tizedik osztalyos teszteredmények hatasa a munkanélkiiliség
valészinliségére, marginalis hatasok

(1) @) ®) 4

Szakiskolai végzetiség -0,0395™ -0,0397" -0,0395™ -0,0300"
(0,00842) (0,00765) (0,00761) (0,00682)
Erettségi -0,0928™ -0,0664"" -0,0604™ -0,0507""
(0,0159) (0,0147) (0,0145) (0,0129)
Fels6fokii végzettség -0,0977" -0,0655" -0,0585™" -0,0531""
(0,00992) (0,0106) (0,0110) (0,00918)
Matematika pontszama -0,0270° -0,0202 -0,0146™
(0,00155) (0,00195) (0,00172)
Szvegértés pontszdma 00112 -0,00481"
(0,00196) (0,00173)
Jéras fix hatds igen
N 31855 31855 31843 31326
Becsiilt 4tlagos valésziniiség 0,0674 0,0674 0,0674 0,0683

Megjegyzés: Probit becslések.

Fiiggd valtozo6: Regisztralt munkanélkiili vagy kozmunkas (1) vagy foglalkoztatott (0).
A tablazatban nem jelolt kontrollvaltozék: nem, potencidlis tapasztalat és négyzete,
tapasztalat és tesztpontszam hidnyzé értékeit jelolé kétértéki (dummy) valtozdk.
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Referenciakategéria az iskolai végzettség esetében az altaldnos iskola.
Zardjelben standard hibdk.

"1 szdzalékos, 'S szdzalékos, '10 szdzalékos szinten szignifikdns.
Forrds: Sajat szerkesztés.

Eredmények - iskolai végzettségek szerint
A 2.1.3.¢sa2.1.4. tablizatban a fenti becslésck utolsé, minden kontrollvélto-
zét tartalmazd becsléseit ismételtitk meg az egyes iskolai végzettségeken beliil.
A 2.1.3. tdbldzatbél gy tinik, hogy az osszefiiggés a kognitiv készségek és
a keresetek kozott a felséfoku végzettségiick esetében sokkal ersebb, mint
az alacsony végzettséglick esetében, viszont a munkavallaldsi esélyek esetében
az Osszefliggés pont forditott: a 2.1.4. tdblizat alapjén az alacsony végzett-
séglick kozépiskolds korban mért kognitiv készségei er6sebben fuggnek 6sz-
sze a munkanélkiiliség valészintiségével, mint a felséfoku iskolat végzetteké.
A fenti eredmények alapjan ugy tinik, a jobb kognitiv készségek erésen hoz-
zéjarulnak ahhoz, hogy az alacsonyabb végzettségtick elkertiljék a munkanél-
kiiliséget, de nagyméreékben nem segitik a magasabb (megfigyelt) keresete-
ket. A felséfoku végzettséglick esetében a jobb készségek kisebb mértékben
csokkentik a munkanélkiiliség kockézatat, de jobban hozzijérulnak a maga-
sabb bérek megszerzéséhez. Tekintettel arra, hogy a végzettségmegoszlds aljin
a keresetek szdrdsa sokkal kisebb, mint a tetején, mig a munkanélkiiliségi va-
16szintiség szérdsa éppen forditva a végzettségmegoszlis tetején sokkal kisebb,
az eredményeink semmiképpen sem meglep6k. Ahhoz azonban, hogy értsiik,
milyen folyamatok vezetnek el ahhoz, hogy a kézépiskolds korban mért kog-
nitiv készségek osszefiggnek a kora felnéttkori munkaerdpiaci kimenetekkel
Magyarorszagon, tovabbi kutatdsokra van sziikség.

2.1.3. tablazat: A tizedik évfolyamos teszteredmények dsszefiiggése a keresetek
logaritmusaival, iskolai végzettség szerint

Alacsony iskolazottsagiiak

P s Felstfokad
(aItSaZI:Ei(;i (;T:)ola, Erettségizettek Végrettségiiek
Matematika pontszama 00192 00370 00758
(0,0128) (0,00808) (0,00996)
Szdvegértés pontszdma 0,00673 0,102 0,00650
(0,0123) (0,00801) (0,0112)
N 4948 14 644 8544
R? 0,300 0,250 0,319

Megjegyzés: OLS-becslések.

Fliggé valtozo: A havi kereset logaritmusa. A tablazatban nem jel6lt kontrollval-
tozdk: nem, potencidlis tapasztalat és négyzete, tapasztalat és tesztpontszam
hidnyzé értékeit jelold kétértékli (dummy) valtozonk, dgazat, foglalkozds és jaras
fix hatdsok.

Zérdjelben standard hibak.

"1 szdzalékos, 'S szdzalékos, '10 szdzalékos szinten szignifikdns.

Forrés: Sajat szerkesztés.
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2.1.4. tablazat: A tizedik évfolyamos teszteredmények dsszefiiggése
a munkanélkiiliségi valészinliségekkel iskolai végzettségek szerint,
marginalis hatasok

Alacsony iskolazottsagiiak

A N Felsfoka
(altsaZI:Lli(;i (;T:)ola, Erettségizettek Végrettségiiok
Matematika pontszama -0,0319™ -0,0136™ -0,0160™
(0,00618) (0,00274) (0,00305)
Szvegértés pontszama -0,0194™ -0,00201 -0,00301
(0,00609) (0,00274) (0,00337)
N 5624 15 642 6615
Becsilt atlagos valdszinliség 0,141 0,0699 0,0385

Megjegyzés: Probit becslések.

Fiiggd valtozo6: Regisztralt munkanélkiili vagy kézmunkas (1) vagy foglalkoztatott
(0). A tabldzatban nem jeldlt kontrollvaltozék: nem, potencialis tapasztalat és
négyzete, tapasztalat és tesztpontszam hidnyzo értékeit jelold kétéreékt (dummy)
valtozok.

Zardjelben standard hibak.

"1 sz4zalékos, 'S szdzalékos, ‘10 szdzalékos szinten szignifikéns.

Forrés: Sajat szerkesztés.

Osszegzés

A kognitiv készségek szintjét az oktatds mindsége jol dokumentaltan befolys-
solja. Emellett hatdssal van rd a csaladi kérnyezet, a kortdrscsoport, az egész-
ségi dllapot és sok egyéb tényezd is. Ezek azonban kevéssé befolydsolhatdk
tarsadalompolitikai eszkozokkel, mig az oktatds minéségi szintje konnyeb-
ben novelhetd, ami eziltal komoly mértékben javithatja a népesség kognitiv
készségeit, és igy annak munkaerdpiaci sikerességét is.

A tanulményban, Magyarorszdgon elséként, megmutattuk, hogy a tizedik
évfolyamon mért tanuldi kognitiv készségek erésen egyiitt jarnak a fiatal fel-
néttkori munkaerdpiaci sikerességgel. Eredményeink szerint egy szérassal jobb
matematikateszt-pontszdm Osszességében akar 8-9 szazalékkal is novelheti
a kereseteket, de adott foglalkozéson és dgazaton beliil is 5 szézalék koriili ez
az Osszeftiggés. A munkanélkiiliség valdszintségét is jelentésen csokkenthe-
ti a jobb kognitiv készség: dsszességében egy szérdssal nagyobb matematika-
teszt-pontszdm 2,7 szézalék ponttal csokkenti munkanélkiiliségi esélyt. Ennek
alapjén az dtlagosnal Iényegesen — azaz korilbeliil 2 szordssal — jobb készsé-
gekkel rendelkezé felndttek munkanélkiiliségi esélye elhanyagolhatd 1-2 sza-
zalék kozotti, mig az dtlagnal Iényegesen rosszabb készségekkel rendelkezék
munkanélkiiliségi esélye béven 10 szézalék feletti.

A kognitiv készségeket és munkaerdpiaci sikerességet végzettségek szerint
vizsgélva kitlinik, hogy a kognitiv készségek a magasabb végzettségiick eseté-
ben a keresetekre gyakorolnak nagyobb hatést, migaz alacsony végzettségtick
esetében éppen forditva a munkanélkiiliségi eséllyel jarnak jobban egytitt. En-
nek a mintdzatnak az egyik oka az Ichet, hogy a jobb kognitiv készségek egy-
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részrél hozzéjarulnak a munkanélkiliség elkeriilés¢hez — ha ez, mint példaul
az alacsony végzettséglick esetében, a kozvetlen veszély —, mésrészrdl eldsegitik
a magasabb béreket, példaul jobb foglalkozés, magasabb beosztas, magasabb

bér forméjéban, ami kiilonosen a magasabb végzettséglick esetében jelenik meg.
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2.2. A KOZEPFOKU ISKOLATIPUS HATASA...

2.2. A KOZEPFOKU ISKOLATIPUS HATASA A TANULOI
TELJESITMENYEKRE

HERMANN ZOLTAN

A nemzetkozi és a magyarorszagi szakirodalomban is régdta vitatott kérdés az
iskolatipusok hatdsa a tanuldi teljesitményekre és a tanuldk kozotti egyenlée-
lenségekre. Egyes elemzések szerint az akadémiai jellegt iskolatipusok novelik
a tanuldi teljesitményeket (példdul Guyon és szerzétdrsai, 2010, Pop-Eleches—
Urquiola, 2013, Horn, 2013), mig mésok nem taldltak kimutathatd iskolati-
pus-hatast (példaul Malamud—Pop-Eleches, 2010, Dustmann és szerzétirsai,
2012), illetve az iskolatipusok kozotti kiilonbségeket dontben a felvételi sze-
lekcidnak tulajdonitjik (Manning—Pischke, 2006).

Az aldbbiakban az Orszdgos kompetenciamérés (OKM) adatai alapjan mu-
tatjuk be az iskolatipusok kozotti kiilonbségeket Magyarorszagon. A kompe-
tenciamérés 6., 8. és 10. évfolyamon méri a didkok matematika- és szovegér-
tés-készségeit, az SNI didkokat és a hidnyzékat leszamitva teljes kortien, az
évek és az évfolyamok kozott 6sszehasonlithatd skalan. Az elemzés (az 1. dbra
kivételével) egyetlen kohorszra, a 2014-ben nyolcadikos didkokra vonatkozik.
A minta akét mérés (8. és 10, illetve. 6. és 8. évfolyam) kozott isméelés nélkiil
tovébbhaladékat és egyszer évet ismétldket tartalmazza, a két évfolyamot tobb
mint hirom év alatt elvégzék nem szerepelnek az elemzésben.

Az 2.2.1. dbra a 10-es eredmények iskolatipusok kozotti killonbségeit mu-
tatja be 2017-ben (a képességszintekre vonatkozdan ldsd Baldzsi és szerzdtir-
sai, 2014). A killonbségek hatalmasak. Matematikabdl a szakkozépiskoldsok
egynegyede kiugréan gyenge készségekkel rendelkezik, elemi feladatokkal is
nagyon nchezen boldogul (7-es skdldn 1-es alatt és 1-es képességszint), a di-
dkok fele nagyon gyengén (legfeljebb 2-es szint), négystodiik gyengén (leg-
feljebb 3-as szint) teljesit. Ezzel szemben a gimnazisték 60szdzaléka viszony-
lagjé (legaldbb 5-6s szint), egyharmaduk pedig nagyon jé (6-os és 7-es szint)
teljesitményt nyujt a teszten, gyenge teszteredmény csak elvéeve fordul elé.
A szakgimndziumokban a didkok t6bbsége kozepes koriili eredményt ér el.

A 2.2.2. dbra azt mutatja be, hogy hogyan alakulnak a tizedikes tesztpont-
szamok a nyolcadik osztdlyban hasonlé eredményt elérd didkok esetében isko-
latipusonként. J6l lithat6, hogy a nyolcadik osztélyban jobban teljesité didkok
a tizedik osztalyban is ardnyosan magasabb pontszdmot értek el mindhédrom
iskolatipusban. Ugyanakkor adott nyolcadikos teszteredmény mellett az érett-
ségit ad6 kozépiskoldban tanulok tizedikben jobban teljesitenek, mint a szak-
kozépiskoldban tanulk. Példdul a matematikdbdl nyolcadikban 1400 pontot
elérd szakkozépiskolds didkok dtlagos teszteredménye tizedikben is 1400 pont
koril van, mig a hasonl6 gimnazista vagy szakgimnazista didkok kozel 1500
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pontot érnek el. Ez akoriilbeliil 100 pontnyi kiilonbség félszérdsnyi hatrdnyt
jelent (a tesztpontszdmok szérdsa a nyolcadik évfolyamon 200 pont). Més
megkozelitésben a 100 pont valamivel kisebb kiilonbséget jelent, mint ami
két szomszédos képességszint 4tlagos didkjai kozott van (a képességszintek
hozzévetélegesen 140 pontnyi széles sévokat jelolnek). Az dbra alapjin ugy
tiinik, hogy a gimndziumok ¢és szakgimndziumok eredményességében is van
némi kiilonbség az elébbick javara, de ez sokkal kisebb mértékd, mint a szak-
kozépiskoldk hatranya.

2.2.1. abra: A tizedikes diakok teljesitményszintek kozotti megoszlasa programtipus szerint,? 2017 (szazalék)

Matematika Szovegértés
> . - ]
80 1 80
60 1 [ 7. szint 60 1
[ 6. szint
[ 5. szint
] [ 4. szint |
40 [ 3. szint 40
[ 2. szint
= 1. szint
20 1 [ 1.szintalatt 20
" Gimnéazium Szakgimnazium Szakkozépiskola 0 Gimnazium Szakgimnéazium Szakkdzépiskola

* Sulyozatlan részaranyok.
Forrds: Sajat szamitds az OKM 2017. évi adatai alapjan.
2.2.2. abra: A tizedikes tesztpontszamok a nyolcadikos tesztpontszamok fiiggvényében programtipus szerint,
2014-ben nyolcadikos diakok

Matematika Sz6vegértés
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1200 1400 1600 1800 2000 2200 1000 1200 1400 1600 1800 2000
Tesztpontszam, 8. évfolyam Tesztpontszam, 8. évfolyam

® Gimnézium © Szakgimnézium = Szakkozépiskola

Megjegyzés: Az dbra pontjai a didkok kériilbeliil 1000 f6s csoportjaira szamitott stilyo-
zatlan 4tlagokat jel6lnek.
Forras: Sajat szamitds az OKM 2014-2017-es adatai alapjan.

Ezck a kiilonbségek persze nem frhatdk a kozépfoku oktatds szamldjara: dontd
részben az dltalanos iskoldban alakulnak ki, és a kozépiskolai felvételi szelekeid
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hatdsat tikrozik. A kérdés az, hogy a szelekcids hatdson tul van-e szimottevd
kilonbség az iskolatipusok eredményességében?

A 2.2.2. dbrin lathaté kilonbségek alapjén gy tlinik, hogy a kézépfoka
iskolatipusok eltéré mértékben jarulnak hozz4 az alapkészségek fejlédéséhez.
Ezck az eltérések is fakadhatnak azonban a didkok kozotti kiilonbségekbél,
hiszen az egyes iskolatipusokban tanulék nem csak a korédbbi tanulményi
eredményiikben térhetnek el. Elképzelhetd, hogy a szakkozépiskoldban to-
vabbtanuldk nehezebben tanulnak, és lassabban fejlédnek, illetve kevésbé
motivaltak vagy szorgalmasak.

A 2.2.3. dbra alapjan kozvetett kovetkezetéseket vonhatunk le ezen ténye-
z8k hatdsdra vonatkozdan. Az ébra a hdrom iskolatipusban tovabbtanulé di-
dkok 4tlagpontszdmait mutatja be a 6., 8. és 10. évfolyamon. A kozépiskola
elsé két évében, nyolcadik és tizedik kozott, a gimnazistak és szakgimnazistak
teszteredménye Osszességében nd, mig a szakkozépiskolds didkok szovegértés-
bél ugyanolyan, matematikdbdl pedig dtlagosan gyengébb eredményt érnek el
tizedikben, mint nyolcadikban. Ami igazdn érdekes, az az, hogy a hatodik és
nyolcadik évfolyam kozotti novekedés hasonld mértéki a harom csoportban.
A kés6bbi szakkozépiskoldsok ugyan gyengébb eredményt értek hatodikban
és nyolcadikban is, mint az érettségit adé képzésben tovébbtanuldk, de eb-
ben a két évben az dtlagos tesztpontszdmuk ugyanolyan mértékben néte. Ez
arra utal, hogy ebben a csoportban sem Ichetetlen az alapkészségek fejlesztése.

2.2.3. abra: Az atlagos tesztpontszamok alakulasa a hatodik és tizedik évfolyam kozott
programtipus szerint, 2014-ben nyolcadikos diakok

Matematika Szovegértés
1800 4 1800 -
1700 1700 4
1600 1600 - .
1500 1500
1400 - 004 S -
1300 4 . i i i . ) 1300 - e . :

6. 3 10. 6. .8 10.
Evfolyam Evfolyam
- Gimnédzium  -- Szakgimnadzium -~ Szakkdzépiskola

Megjegyzés: Sulyozatlan atlagok.
Forras: Sajat szamitds az OKM 2014-2017-es adatai alapjan.

A 2.2.1. tdbldzat becslései pontosabban szdmszersitik az iskolatipus hatdsi.
Ezekben a regressziés modellekben a tizedikes tesztpontszdmok a fuggé val-
tozdk. Az (1) és (3) oszlop becsléseiben kontrollvéltozdként a korabbi tanuléi
teljesitmény mutatdi szerepelnek (nyolcadikos és hatodikos teszteredmények
mindkét kompetenciateriileten és nyolcadikos és hatodikos osztélyzatok, az
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utdbbiak kétértékli véltozdként), valamint a didkok egyéni jellemzdi (nem,
SNI és HHH-stétus, az anya és apa iskoldzottsiga és a konyvek szdma, mind
kéeéreekdi valtozoként). A kontrollvaltozok hidnyzé értékeit az 4tlagos, illet-
ve jellemz6 éreékekkel pétoltuk, a hidnyzo éreékeket ondllé kéeéreéka valeo-
z6k jelolik. Az egytitthatok azt mutatjék, hogy e tényezék hatasic kisziirve,
varhatéan hogyan teljesit egy didk tizedikben attdl figgéen, hogy melyik is-
kolatipusban tanul tovébb.

2.2.1. tablazat: A kozépfoki iskolatipus hatasanak regresszids becslése a tizedikes
tanuléi teljesitményekre, 2014-ben nyolcadikos diakok

Matematika Sz6vegértés
(1) 2 3) (4)
Gimnazium 18,59 14,20 26,65 15,00
(1,434) (1,437) (1,265) (1,472)
Szakkizépiskola -51,28"" -71,09™ -58,87"" -63,94"
(2,138) (2,581) (1,803) (2,730)
Gimnazium x nyolcadikos 0,0924" 0,0696""
pontszam (0,00671) (0,00730)
Szakkozépiskola x nyolcadikos -0,108™" -0,0524""
pontszam (0,0107) (0,0116)
Megfigyelések széma 67 115 67 115 67171 67 135
Iskolak szdma 2518 2518 2518 2518
R? 0,702 0,706 0,729 0,703

Megjegyzés: Sulyozatlan OLS-becslések.

Az iskolatipus referenciakategériaja: szakgimnazium.

Kontrollvaltozoék: nyolcadikos és hatodikos teszteredmények mindkét kompetencia-
teriileten, nyolcadikos és hatodikos osztalyzatok kategériai, nem, SNI és HHH-sta-
tus, az anya és apa iskoldzottsdga kategériai, a konyvek szama kategoéridi és a kont-
rollvéltozdk hidnyzé értékeit jelold kétéreéki valtozok.

Zérdjelben a kozépfoku iskoldkra klaszterezett standard hibak.

"1 szdzalékos, 'S szdzalékos, '10 szdzalékos szinten szignifikdns.

Forras: Sajat szdmitds az OKM 2014-2017-es adatai alapjan.

Az eredmények azt mutatjak, hogy egy szakkozépiskoldban tovabbtanulé didk
atlagosan matematikabdl 50, szovegértésbdl 60 ponttal marad el egy hozzd
hasonld, altalinos iskoldban ugyanolyan teljesitmény(i szakgimnazistdtol.
Egy gimnazista elénye 20-25 pontnyi. A tesztpontszdmok szdrdsa 200 pont
kortl van, a becslések szerint tehédt a szakkozépiskolasok hatrinya egynegyed,
a gimnazistak elénye egytized szérdsegységnyivel nd.

A 2.2.1. tiblizat (2) és (4) oszlopaiban a becsléseket az iskolatipus és az
adott kompetenciateriileten mért nyolcadikos tesztpontszdm interakeis vél-
tozoival egészitettitk ki. Az interakcids valtozok egytitthatéi azt jelzik, hogy
az iskolatipus hatdsa nem fiiggetlen az dltaldnos iskolai teljesitménytdl: minél
jobb teszteredményt ért el egy didk nyolcadikban, védrhatéan annal nagyobb
elényt jelent szimdra a gimndziumi tovdbbtanulds a szakgimnéziumhoz mér-
ten, illetve anndl nagyobb hatrannyal jir a szakkozépiskolai tovdbbtanulis.
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Ezek az eredmények egybevagnak a 2.2.2. 4brin lithaté mintdzattal, amely
balrél jobbra haladva a tizedikes pontszdmokban egyre nagyobb iskolatipu-
sok kozotti kiilonbségeket mutat.

A 2.2.2. tdbldzat becslései egy misik megkozelitésben mutatjék be ezeket
az Osszefuiggéseket. Ezek a modellek azt illusztréljik, hogy az iskolatipus ho-
gyan fiigg 6ssze az alacsony, illetve a magas teljesitményszint valdszintiségével
tizedik osztalyban, kiszlirve a megfigyelhetd egyéni jellemz8k hatdsit. Mivel
a teljes mintaban ¢és az dtlagos didkok korében is az alacsony teljesitményszin-
tek ritkdbban fordulnak el8, mint a j6 eredmények, alacsony teljesitményként
itt az alsé hdrom teljesitményszintet és az 1. szint alatt teljesitket vettiik fi-
gyelembe, magas teljesitményként pediga 6. és 7. szintet. A kontrollvaltozok
ugyanazok, mint a kordbbi becslésck esetében.

2.2.2. tablazat: A kozépfokd iskolatipus hatasanak regresszios becslése

az alacsony és a magas tanuldi teljesitmények elérésének valésziniiségére,
2014-ben nyolcadikos didkok, marginalis hatasok

Matematika Szovegértés
teljesitményszint
kozepesen alacsony magas kozepesen alacsony magas
(0-3.) (6-7.) (0-3.) (6-7.)
(1) 2 @) G

Gimndzium -0,0451"" 0,0130™ -0,0432" 0,0409™"

(0,00572) (0,00143) (0,00365) (0,00278)
Szakkbzépiskola 0,142 -0,0159™" 0,116™" -0,0512""

(0,00901) (0,00258) (0,00620) (0,00474)
Megfigyelések szdma 67 115 67 115 67171 67171
Iskolak szama 2518 0,5259 2518 2518
Pszeudo R? 0,4497 0,4841 0,4851 0,5114
P atlag 0,3518 0,1797 0,2629 0,2447

Megjegyzés: Stlyozatlan OLS-becslések.

Az iskolatipus referenciakategéridja: szakgimndzium.

Kontrollvaltozdk: nyolcadikos és hatodikos teszteredmények mindkét kompetencia-
teriileten, nyolcadikos és hatodikos osztalyzatok kategéridi, nem, SNI és HHH-sta-
tus, az anya és apa iskolazottsdga kategéridi, a konyvek szama kategoéridi és a kont-
rollvaltozdk hidnyzé értékeit jelold kétéreéki valtozok.

Zardjelben a kozépfoku iskoldkra klaszterezett standard hibak.

"1 szazalékos, 'S szdzalékos, ‘10 szdzalékos szinten szignifikéns.

Forras: Sajat szamitds az OKM 2014-2017-es adatai alapjan.

Matematikébdl a didkok 35 szdzaléka ért el alacsony teljesitményszintet a ti-
zedikes teszten, szovegértésbdl ez az ardny 26 szézalék. Az (1) és (3) oszlop
becslési eredményei azt mutatjék, hogy ha egy dtlagos jellemzdjti didk szakko-
zépiskoldban tanul tovabb szakgimnazium helyett, akkor az alacsony teljesit-
ményének valészintisége jelentds mértékben — matematikdbol 14,2, szvegér-
tésbdl 11,6 szdzalékponttal — nd. Ezzel szemben gimnaziumi tovébbtanulds
esetén 4,5, illetve. 4,3 szdzalé¢kponttal csokken ez a valészintiség. A magas
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teljesitményszintet tekintve forditott a helyzet [(2) és (4) oszlop]. Matema-
tikdbol a magas szinten teljesiték részardnya 18 szazalék, a szovegértés terén
24 szazalék. A gimnédzium a szakgimndziumhoz képest 1,3, illetve 4,1 szaza-
Iékponttal noveli a magas teljesitményszint elérésének valdszintségét tizedik
osztalyban az atlagos jellemz6ju didkok esetében, miga szakkozépiskola 1,6,
illetve 5,1 szazalékponttal alacsonyabb val6szintséggel jar egytitt.

Fontos megjegyezni, hogy a fenti becslési eredmények nem teljesen tisztan
az iskolatipus hatdsit mutatjak, mivel nem zarhatjuk ki példéul, hogy a szak-
kozépiskoldkban a didkok kevésbé veszik komolyan a tesztek kitoleésée, és ez
valamelyest néveli az iskolatipus becsiilt hatdsét a tényleges hatdshoz mérten.
Ugyanakkor azok a kordbbi becslési eredmények, amelyek az adott iskolati-
pusba ,.éppen felvett” és ,.éppen elutasitott” didkok adatait osszehasonlitva
kisztirték az olyan nem megfigyelt jellemz8k hatdsat is, mint példaul a did-
kok motivécidja és aspirdcioi, valamivel kisebb, de lényegében nagyon hason-
16 eredményeket mutatnak (Hermann, 2013).

Osszességében a becslési eredmények azt mutatjik, hogy a harom iskolati-
pusban tovébbtanulé didkok kozott az 4ltalanos iskola végére kialakult 6ridsi
killonbségek tovébb nének a kozépiskola elsé két évében. Ez a névekedés je-
lent8s mértékd, kilonosen a szakkozépiskoldsok és az érettségit ad6 képzés-
ben tanuldk kozote.

Hivatkozasok

BALAZSIILDIKO-BALKANYIPETER-OSTORICS LASZLO—PALINCSARILDIKO—RABAINE
SZABO ANNAMARIA—SZEPESI ILDIKO—SZIPOCSNE KROLOPP JUDIT-VADASZ CSA-
BA (2014) Az Orszagos kompetenciamérés tartalmi keretei. Szvegértés, matemati-
ka, hattérkérdbivek. Oktatasi Hivatal, Budapest.

DUSTMANN, C.—PUHANI, P. A.—SCHONBERG, U. (2012): The Long-term Effects of School
Quality on Labor Market Outcomes and Educational Attainment. CReAM Discus-
sion Paper, No 08/12.

GUYON, N.—MAURIN, E.-MCNALLY, S. (2010): The effect of tracking students by ability
into different schools. A natural experiment. Fondazione Eni Enrico Mattei, Nota
di Lavoro, No. 152.

HERMANN ZOLTAN (2013): Are you on the right track? The effect of educational tracks
on student achievement in upper-secondary education in Hungary. BWP, No. 16.

HORN DANIEL (2013): Diverging Performances: the detrimental effects of early selec-
tion on equality of opportunity in Hungary. Research in Social Stratification and
Mobility, Vol 32. 25-43. o.

MALAMUD, 0.—POP-ELECHES, C. (2010): General Education versus Vocational Train-
ing: Evidence from an Economy in Transition. Review of Economics and Statistics,
Vol. 92. No. 1. 43-60. o.

MANNING, A.—PISCHKE, J.-S. (2006): Comprehensive versus Selective Schooling in Eng-
land and Wales: What Do We Know? IZA Discussion Paper, No. 2072.

POP-ELECHES, C.—URQUIOLA, M. (2013): Going to a Better School: Effects and Behav-
ioral Responses, American Economic Review, Vol. 103. No. 4. 1289-1324. o.

58


https://www.feem.it/m/publications_pages/2010121312074NDL2010-152.pdf
https://www.feem.it/m/publications_pages/2010121312074NDL2010-152.pdf
http://real.mtak.hu/7977/1/bwp1316.pdf
http://real.mtak.hu/7977/1/bwp1316.pdf

2.3. JELENTKEZES ES FELVETEL A KOZEPFOKU...

2.3. JELENTKEZES ES FELVETEL A KOZEPFOKU
OKTATASBA

HERMANN ZOLTAN & VARGA JULIA

A kozéptoku tovébbtanulds alapvetd hatédssal van a tanulék késébbi tanulasi
életpélydjara, ezen keresztiil pedig késébbi munkaerdpiaci életitjara, sikeres-
ségére (lasd példéul Kézdi és szerzdtdrsai, 2008; Horn, 2014, Makd—Bdrdits,
2014, Hajd1i és szerzétirsai, 2015). Az elmule években komoly véltozdsok tor-
téntek a kozépfoka szakképzd iskolak képzési idejében és tartalméban,' ami

— a munkaerdpiaci kérnyezet valtozdsaival egytitt — hatdssal lehetett a tanu-
16k tovébbtanulasi szdndékaira és lehetdségeire. Ebben az alfejezetben azt
mutatjuk be, hogy hogyan valtozott 2005 és 2017 kozott az egyes kozépfoku
iskolatipusokba a jelentkezettek és felvettek ardnya, valamint hogy a szak-
képzést nyujt6 iskoldkban hogyan véltozott a jelentkez8k és felvettek aranya
szakmacsoportok szerint.

Az elemzés a Kozépiskolai Felvételi Informacids Rendszer (KIFIR) 2005 és
2017 kozotti adataira épiil. Ez az adatbdzis az dltalanos iskola elvégzése utan
(illetve a kisgimndziumok esetében negyedik és hatodik évfolyamon) a kozép-
foku oktatdsba jelentkezd didkok jelentkezési és felvételi adatait tartalmazza.

A kozépiskolék az altaldnos iskolai és felvételi eredmények alapjan rangso-
roljék a jelentkez8ket. Ezt és a jelentkezési rangsorokat figyelembe véve, egy
kozponti felvételi algoritmus adja meg, hogy melyik tanulé melyik iskolaba
nyer felvételt. A didkok egy kisebb része ebben a felvételi folyamatban egyet-
len iskolaba sem kertil be, mert csak olyan iskolakba jelentkezett, amelyik vagy
egyértelmien elutasitotta, vagy a féréhelyeket magasabban rangsorolt jelent-
kezdkkel toltotee fel. Ezek a didkok késébb egyénileg keresik meg azt az isko-
lat, ahol a tanulmdnyaikat folytathatjék, ennck a folyamatnak az eredményét
azonban az adatbdzis nem tartalmazza. Az elemzés sordn azt feltételeztiik,
hogy ezek a didkok a jelentkezési listdjukon el6fordul legalacsonyabb presz-
tizsli iskolatipusban tanulnak tovabb, ugyanakkor a szakmacsoportokra vo-
natkozé elemzésben ez a csoport nem szerepel. Az ardnyuk 2005 és 2017 ko-
zott 8-16 3 szdzalékra csokkent.

Az elemzés sordn az adott tanévben kozépfokon tovabbtanulé didkok lét-
szamdhoz viszonyitott arinyokat kézliink. Ez az 6sszes nyolcadikos jelentke-
z6 (feltételezve, hogy a felvételi folyamat elsé korében fel nem vett didkok is
tovabbtanulnak) és a kisgimndziumba felvett didkok létszdmdnak sszege.
A kisgimnaziumba jelentkezd, de fel nem vett didkokat nem vettiik figyelem-
be, mivel 8k nyolcadik utin tanulnak majd tovabb.

A 2.3.1. dbra a kozépfokon tovabbtanuldk iskolatipusok szerinti ardnyval-
tozdsait mutatja (bal oldali 4bra), valamint azt, hogy mekkora volt azoknak

1 A szamos valtozas koziil érde-
mes kiemelni, hogy a mainevén
szakkozépiskoldban (2016-ig
szakiskola volt) 2013 6ta mar
csak hdroméves a képzési idd,
a korabbi négy-6t év helyett.
2016-t6l a szakgimnaziumok-
ban (2016-ig szakkozépiskola
volt a neviik) jelent8sen nétt
a szakképzési tartalom, vala-
mint a szakmai gyakorlat ara-
nya, és cs6kkent az 4ltalanosan
képz6 targyak tanitasiideje. Az
allami fenntartdsu szakképzé
intézmények el6szo6r, 2015-ben
atkeriltek a Nemzetgazdasagi
Minisztériumhoz, amely szak-
képzési centrumokba szervez-
te az intézményeket. 2018-ban
a kozépfoka szakképzé intéz-
mények irdnyitdsa az Innova-
ciés és Technolédgiai Miniszté-
riumhoz keriilt.
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a tanuldknak az ardnya, akiket nem vettek fel abba az iskolatipusba, ahol elsé
helyen jelentkeztek, és hogy milyen iskolatipusba keriiltek be az elsé helyen

toreént valasztdsuk szerinti iskolatipus helyett (jobb oldali 4bra). 2012 utdn

a szakkozépiskolai jelentkezések ardnya a 2005 és 2011 kozote megfigyelt stag-
nélds utdn csokkenni kezdett, 2017-re mar a didkok egynegyede sem szeretett
volna ebbe az iskolatipusba keriilni. A gimnaziumi jelentkezések ardnya 2009

¢s2011 kozote, majd 2012 utdn folyamatosan nétt, a didkok legnagyobb arany-
ban ebben az iskolatipusban kivdnnak tovdbbtanulni. A szakgimnaziumokat

egyre kevésbé tartjak vonzénak a didkok. Mind 2016-ban, mind 2017-ben is

csokkent az ide jelentkezd tanuldk ardnya. A didkok zome a vélasztott iskola-
tipusban tud tovédbbtanulni (2.3.1. #bra jobb oldali része). Azok ardnya, akik
éreteségit add kozépiskola helyett csak szakkozépiskoldba tudtak bekeriilni 5

szdzalékrdl 2 szdzalékra csokkent 2005 és 2017 kozott, migazok ardnya, akik
gimndzium helyett szakgimndziumban kényszeriiltek tovédbbtanulni 4 szdza-
lékrol 2 szdzalékra.

2.3.1. abra: A kozépfokon tovabbtanuldk és az els6 helyen valasztott iskolatipusba fel nem vett didkok aranya

iskolatipus szerint, 2005-2017 (szazalék)

Kozépfokon tovabbtanulok Az elsd helyen valasztott iskolatipusba fel nem vett didkok
45 6
401 %
4
35 3
30+ 21
1
25 '———‘_./-\r_/\_\-\/-\-
0
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- Gimnéazium - Szakgimnéazium -= Szakkozépiskola

2007

2009

2011 2013 2015 2017 2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017

- Gimnazium helyett szakgimnazium
- Kozépiskola helyett szakkozépiskola

Forras: Sajat szerkesztés.

A lanyok jéval nagyobb ardnyban tanulnak gimnaziumban, mint a fidk, akik
szakgimnaziumban és szakkozépiskolaban is nagyobb aranyban tanulnak to-
vabb a ldnyokn4l. 2012 utén felgyorsult a gimnaziumban tovébbtanulé fitk
ardnydnak novekedése, és komolyan 4trendezddott a tovdbbtanulé fik isko-
latipusok szerinti osszetétele. 2017-ben mar gimnaziumban és szakgimnézi-
umban tanultak tovébb a legnagyobb aranyban, a szakkozépiskolai tovabb-
tanulds ardnya 30 szdzalék al4 csokkent (2.3.2. dbra).

A kozépfoku szakképzési jelentkezéseket (szakgimndzium, szakkozépiskola)
12 szakmacsoportba vontuk 6ssze. Ezek ardnyvaltozasait kovethetjitk a 2.3. 1.
tablizatban a két iskolatipusra kiilon és dsszevontan is. Néhdny szakmacso-
portban vagy csak, vagy tilnyomdrészben csak az egyik iskolatipusban folyik
képzés (példaul egészségiigy, informatika, kozgazdasdg, tigyvitel).
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2.3.2. abra: A kozépfokon tovabbtanuldk aranya iskolatipus és nemek szerint, 2005-2017 (szazalék)

Lanyok Fidk
50.__‘_*_’_'_/\/'/_."/ %0,
40 1 40
304 304
20_7—&7_.__7_.—-'/'\'-“\’/\-' 20.' ' ' ' ' ' '
2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017

- Gimnédzium -e- Szakgimndzium -= Szakkozépiskola
Forrés: Sajat szerkesztés.

2.3.1. tablazat: A szakkozépiskolaban és szakiskolaban tovabbtanuldk
a kozépfokon tovabbtanuldk szazalékaban, szakmacsoport szerint, 2007, 2017

Szakgimnazium Szakkozépiskola Egyiitt
Szakmacsoport 2007 2017 2007 2017 2007 2017
Nem besorolt 1,0 0,0 0,3 0,0 1,3 0,0
Egészségiigy 1,7 2,0 0,2 0,0 1,9 2,0
Szocialis, oktatas 2,2 38 0,3 0,7 2,7 45
Gépészet 53 34 4.4 4.8 9,6 8,1
Informatika 6,1 57 0,6 0,3 6,7 6,0
Epitsipar 1,0 0,7 2,9 1,5 39 2,2
Vegyipar, konnylipar 2,3 1,2 3,0 1,8 54 3,0
Kozgazdasag, iigyvitel 49 42 0,2 0,2 51 44
Kereskedelem 45 2,4 2,5 2,0 7,0 4.4
I\/ilsé(r)gazdasag, élelmiszer- 20 16 32 38 52 5.4
Eg)"eb_szolgaltatas, kozszol- 11 42 1.2 03 23 45
galati
Kozlekedés 1,8 1,6 0,5 0,8 2,3 2,3
Nem OKJ-szakmék 0,0 0,0 0,01 0,0 0,01 0,0
Vendéglatas-idegenforgalom 31 3,0 38 6,3 6,9 9,3

Forrds: Sajat szerkesztés.

A részvételi aranyok csokkentek a gépészet-elektrotechnika-elektronika
szakmacsoportban, az épitdipari, a vegyipari, konnyipari és a kereskedelmi
szakmacsoportban. Néttek a szocidlis, szolgéltatds, oktatds, mtivészet, a ven-
déglétas, idegenforgalom és az egyéb szolgaltatds, kozszolgalati szakmacso-
portokban.

A vélrozasok egyes szakmacsoportokban a programtipusok kozotti deren-
dezédés mellett mentek vége. gy a gépészet, elektrotechnika, elektronika
szakmacsoportban az érettségit ad6 képzés szorult vissza, hasonléan a keres-
kedelem szakmacsoporthoz. Mas szakmacsoportokban, igy péld4ul a szocia-
lis szolgaltatas, oktatas, miivészet szakmacsoportban az érettségit add képzés
aranya novekedett.
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Osszességében a szakgimniziumokban a muszaki szakmacsoportokban
tovébbtanuldk ardnya csokkent, a kereskedelmi és gazdasdgi szolgéltatdsi
szakmacsoportok ardnya nétt. A szakkozépiskoldkban is csokkent a miiszaki
szakmacsoportok részesedése, mikozben nétt a humén szolgéltatdsi tertileten

tovabbtanuldk ardnya.

Nemek szerint is jelentés kiilonbségek vannak az egyes szakmacsoportok-
ban tovibbtanul6k aranyéban, ezt mutatja be a 2.3.3. 4bra. Migalanyok z6me
akereskedelem és a szolgaltatasok tertiletén tanul tovabb, a fitk tobbsége ipari
¢s informatikai szakmdt valaszt (bovebben ldsd Csillag és szerzdtdrsai, 2018).

2.3.3. abra: A tovabbtanulok megoszlasa szakmacsoportok szerint nemenként, 2017
(szakgimnazium és szakkozépiskola egyiitt, szazalék)
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Vegyipar, konnydipar ]
Kozgazdasag, lgyvitel C—————1
Kereskedelem 1
Mezdgazd., élelmiszerip. ——]
Egyéb szolg., kbzszolgalat 1
Kozlekedés |
Vendéglatas—idegenforg. [ ]

0 5 10 15

Forras: Sajat szerkesztés.
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2.4. A 2013. EVI SZAKKEPZESI REFORM HATASA
ATANULOK KOMPETENCIAIRA

HERMANN ZOLTAN, HORN DANIEL & TORDAI DANIEL

Bevezetés

2013 8szén a magyar szakképzés egy tjabb reformjdra keriilt sor, amelynek
egyik legfontosabb célja a szakképzés gyakorlatorientltabbd tétele volt az
érettségit nem ado képzésben. Ez a valtozds egyiitt jart az elméleti érdk szi-
ménak csokkentésével, kiilonosen az elsd két évfolyamon.

Az aralakitdsokat megalapozd 2011-ben elfogadott torvény' 2013 szeptem-
berétdl Iépett életbe. A kordbbi négy- vagy 6téves érettségit nem ad6 szakkép-
zési programokat hdroméves dudlis képzések valtottdk fel, aminek a keretében
a tanulok mér az elsé évtdl, a szakképzés elejétdl kaptak gyakorlati képzést is,
illetve lehetdvé vilt, hogy mar kilencedik évfolyamtdl tanul6szerzédést kosson
veliik egy képzé vallalat.? Ennek kovetkeztében megnétt a szakmai gyakorlati
képzéssel toltoee id6. Ugyanakkor jelentésen csokkent mind a szakmai, mind
az dltaldnos elméleti képzés, és ezen beliil is jelentbsen csokkentek a kozisme-
reti tirgyak Oraszdmai (Biikki é5 szerzdtdrsai, 2014).

A reformot kovetd években ennek a képzési tipusnak az elnevezése is meg-
valtozott, a kordbbi szakiskolai megnevezést a szakkézépiskola valtotta fel,
mig az éreteségit ad6 szakképzési programok (a korabbi szakkozépiskoldk)
a szakgimnazium nevet kaptik. Az aldbbiakban az iskolatipusoknak ezeket
a jelenleg érvényes megnevezéseit hasznéljuk.

A2013. évi reform eldtti négyéves képzés sordn is csak az elsé két évben voltak
jelen kozismereti térgyak, azonban az elsé két évben mind a matematika, mind
amagyar nyelv és irodalom heti hirom 6raval szerepelt a tantervben, illetve he-
lyet kapott az idegen nyelv és a természetismeret is. A 2013. évi reform utdn ma-
gyar nyelv és irodalomra és matematikdara is csak heti két-két 6ra jutott akilence-
dik évfolyamon, a tizedikben mar csak egy-egy 6ra, a tizenegyedik évfolyamon
pedig ezek a tantdrgyak nem szerepelnek a tantervben.’ Tehdt a reform utdni
kilencedik évfolyamon a tanuldknak heti egy-egy, a tizedik évfolyamon pedig
két-két 6raval kevesebb magyar, illetve matematika 6rajuk volt, mint 2013 el6tt.

A szakiskolai reform els6dleges, a nyilvanossig szimadra leginkdbb kommu-
nikélt célja az volt, hogy a leendé szakmunkésok valés munkakornyezetben
szerezzenek gyakorlatot, igy konnyebben Iépjenek be a képzésiik utdn a mun-
kaerdpiacra. Az dtalakitds tervezése sordn a német dudlis szakképzés volt a pél-
da, ahol szintén minimdlis kozismereti draszam a jellemzd, és a hangstly a gya-
korlati képzésen van, amelyet sok esetben vallalatok végeznek (Dogossy, 2016).
Fontos azonban megemliteni, hogy miga német szakmunkds tanuldk osszes-
ségében legalabb 7155, de bizonyos tartomanyokban akar 7950 kézismereti
6ra utan kezdik mega tanulmanyaikat, addig Magyarorszdgon ez a szam csak
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5742 6ra (Hajdu és szerzdtirsai, 2015). Vagyis egy szakképzésben részt vevod
magyar tanuld valéjaban két-hdrom évvel kevesebbet tolt kozismereti térgyak
tanuldsdval, mint a német térsai. A reform tovébbi céljai kozote szerepelt, hogy
a képzési szerkezet jobban igazodjon a gazdasig igényeihez, atlithatobb és
koltséghatékonyabb legyen a mikodés, tovabba cél volt a hitrdnyos helyzett
fiatalok képzésben tartdsa és felzdrkéztatdsa is (NMH, 2014, 5. 0.). A fiata-
lok képzésben tartisa ugyanakkor nehézkesebbé vélt azéltal, hogy a kormény
a kilencedik évfolyamot 2012. szeptember elseje utan kezd6 didkok tankote-
lezeteségi korhatdrét leszallitotta 18 évr8l 16 évre.*

A szakirodalom szerint fontos kiilonbségeket okozhat, ha a kézoktatédsban
végzettek szakmaspecifikus képességeit az altaldnos képességek rovdsara javit-
jik. Bar a szakképzésben végzettek 4ltaldban gyorsabban talalnak képzettsé-
gitknek megfeleld allast a munkaerépiacon (Level és szerzdtdrsai, 2014, Ryan,
2001, van der Velden—Wolbers, 2003), ez az elény az évek sordn 4tfordul az
altaldnos képzésben végzettek (azaz éreteségizettek) javara (Hanushek és szer-
zotdrsai, 2017) Az dltaldnos képességek hidnya hosszabb tivon ahhoz vezethet,
hogy a végzettek nem képesck alkalmazkodni a valtozé munkaerépiaci kor-
nyezethez, és igy konnyebben munkanélkiilivé valhatnak, illetve alacsonyabb
bérért tudnak csak dolgozni. Ugyanakkor a kozépfoka szakképzé programok
idétartaménak kiterjesztése nem feltétlenil jar kimutathaté munkaerdpiaci
hozammal fiatal korban sem (OQosterbeek—Webbink, 2007, Hall 2016).

Ebben az alfejezetben a 2013. évi reformnak a matematikai és szovegértési
kompetencidkra gyakorolt hatdsét vizsgéljuk a reform elétti és a reform uta-
ni kohorszoknak teszteredmény valtozasait 6sszehasonlitva a nyolcadik és
tizedik évfolyam kozott. A szovegértési és matematikai kompetenciak az 4l-
taldnos készségek fontos elemei, vagyis a csokkenésiik azt jelentheti — a szak-
irodalom nyomdn -, hogy hosszabb tivon az adott didkok munkaerdpiaci
sikeressége is csokkenhet.

Elemzés

Az elemzéshez az Orszdgos kompetenciamérés (OKM) 2010 és 2017 kozotti
nyolcadik ¢és tizedik évfolyamos adatait hasznéltuk fel. 2010-t8] kezdve azo-
nos skéldn keriiltek mérésre a pontszamok, igy a tesztek lehetévé teszik az kii-
16nb6z8 évek pontszdmainak 6sszehasonlitdsdt egymdssal. A reform hatdsit
a2010-2014. években nyolcadikos kohorszok adatain vizsgéljuk. Az atlag-
pontszdm a teljes mintdt tekintve minden évben 1600 koril alakul szovegér-
tésbdl és matematikabdl is, a szérds pedig rendre 200 pont.

Az eredményvéltozonk a matematika és szovegértés tesztpontszdémainak valto-
zésaanyolcadik ésa tizedik iskolaév kozote. Az elemzési minta azokat a didkokat
tartalmazza, akik a kilencedik és a tizedik évfolyamon nem, vagy csak egyszer
ismételtek évet. A tizedikben évismétlé didkok esetében a kordbbi tesztpontsza-
motvettitk figyelembe. A mintdbdl kizartuk a specidlis szakiskolai programokat.
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A 2.4.1. dbrin a nyolcadik és a tizedik évfolyamos tesztek kozotti atlagos
pontszdmvaltozasa lithaté matematikabdl, illetve szovegértésbél a teljes min-
tan, valamint nemekre bontva. A reform bevezetése utdan mar az elsé évben
megnd a killonbség az érettségit nem adé szakképzés és a masik két iskolatipus
tanuldi kozott. A reform hatésa ltvényosabb a matematika tesztpontszdma-
indl, ahol a szakkozépiskoldsok pontszdmvaltozasa nemcsak a szakgimnazis-
tik ¢és a gimnazistik pontszdmvéltozdsahoz képest alacsonyabb, de ennck az
iskolatipusnak a kordbbi értékeihez képest is egyre kisebb. Az dbran jol l4tszik,
hogy a reform uténi kohorszok matematikai és szovegértési tesztpontszdmai
romlanak a masik két iskolatipus tanuléi¢hoz képest.

2.4.1. abra: Atlagos tesztpontszamvaltozas a nyolcadik és tizedik iskolaév kozott

iskolatipus szerint, 2010-2014

Matematika Teljes minta Szovegértés
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Megjegyzés: Az év a nyolcadikos teszt évét jeloli.
Forrés: Sajét szerkesztés.

A reform hatdsat a tovédbbiakban kiilonbségek kilonbsége méddszerrel be-
csiiljitk. Az elemzés sordn 6sszchasonlitjuk a szakkozépiskoldsok (kezelt cso-

65



HERMANN, HORN & TORDAI

port) teljesitményének a reform elétti és a reform utdni évek kozoeti valtozdsat
a szakgimnazistak (kontrollcsoport) teljesitményének véltozésaval ugyaneb-
ben a két iddszakban. (Lényegében azonos eredménycket kapunk, ha a gim-
néziumok is szerepelnek a kontrollesoportban.) Feltételezve, hogy a tesztpont-
szdmokra hat6 egyéb tényezék — beleéreve a tobbi oktataspolitikai intézkedést
is — a szakkozépiskolds és a szakgimnazista didkokra hasonlé hatast gyakorol-
tak, a becslések a reform kozvetlen oksdgi hatdsdt mutatjak.

A fuggd valtozd a tesztpontszdmvaltozds, azaz a tizedikes és nyolcadikos
tesztpontszam killonbsége. A 6 magyardzé viltozok a szakkozépiskolat és
areform utdni idészakot jel616 kéeéreéki (0, illetve 1 éreéket felvevd) véltozok
és ezek interakcidja. Kontrollvéltozéként szerepel minden becslésben a nyol-
cadikos matematika és szovegértés pontszdmainak elsd, masodik és harmadik
hatvénya, a didkok neme, SNI- és HHH-sttusa, az anya és apa iskoldzottsiga,
akonyvek szdma, illetve kohorszra és dltaldnos iskoldra vonatkoz6 fix hatdsok.
A tesztpontszdmokat leszdmitva minden valtozé kétértéki véltozdként szere-
pelamodellben. A hidnyz6 értékeket a tipikus értékkel pétoltuk, és a hidnyzo
éreckeket ondllo kéeéreeki valtozok jelolik. A reform hatdsat a ,,szakkozép-
iskola x reform” interakcids véltozé egyiitthatéja mutatja (2.4. 1. t4blizar).

2.4.1. tablazat: A szakiskolai reform hatasa a nyolcadik és tizedik iskolaév kozotti
tesztpontszamvaltozasra

Teljes minta Fidk Lanyok
matematika szovegértés matematika szovegértés matematika szovegértés

(1) ) @) “4) () (6)

Szakkdzépiskola -19,48™ -9,823™"  -15,40™" -4,094"  -2381""  -13,28™
x reform (1,733) (1,494) (2,068) (1,852) (2,581) (2,105)
Reform 1417 11,57 8638 -4333"" 22,19 31,78

(1,203) (1,041) (1,496) (1,354) (1,679) (1,397)
-6497"  -7341™  -7453"  -81,11""  -49,82""  -62,53"

Szakkozépiskola (1,160)  (1L,012)  (1372) (1258  (L,643)  (1,343)
R 0,362 0308 0337 0321 0415 0320
Megfigyelések szdma 199975 200097 112754 112780 87221 87317
Iskolak sz4ma 25477 25482 19479 19482 17143 17150

Megjegyzés: Sulyozatlan OLS-becslések.

Kontrollvaltozoék: 8.-os teszteredmények els6, méasodik és harmadik hatvanya mind-
két kompetenciateriileten, nem, SNI- és HHH-stdtus, az anya és apa iskolazottsaga
kategériai, a konyvek szama kategoriai, a nyolcadik osztalyos teszt évének kategéri-
ai, és a kontrollvaltozdk hidnyzo értékeit jelols kétéreéki véltozdk.

Zérdjelben az iskolatipus—intézmény-telephely szinten klaszterezett standard stan-
dard hibak.

"1 szdzalékos, 'S szdzalékos, '10 szdzalékos szinten szignifikdns.

Forrés: Sajat szamitds az OKM 2010-2017-es adatai alapjan.

Az eredmények megerdsitik az 2.4.1. dbra alapjin levonhat6 kovetkeztetéseket.
A reform nyomdn mindkét kompetenciateriileten csokkentek a teszteredmé-
nyek, de a matematika pontszdmok valtozaséra volt nagyobb hatassal a reform.
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A szakkozépiskolasok pontszdémvaltozasa nyolcadik és tizedik évfolyam ko-
z6tt 19,5 ponttal volt kevesebb 2013-tdl a reform kovetkeztében. A fiaknal
ez avéltozds valamivel kisebb (15,4 pont), alinyoknal nagyobb (kézel -23,8
pont). A képzés talakitdsanak kisebb hatdsa volt a szdvegéreési pontszamok
valtozdsara, itt a teljes mintan -9,8, a fiuknal —4,1, a linyoknal -13,3 pont volt
areform hatdsa. Az eltérés mogote az allhat, hogy a szévegértési kompetenci-
dkat a didkok gyakrabban hasznaljék a tanérdkon kiviil, mint a matematikai
készségeket, s igy feltehetden az utdbbiakat az iskola erésebben befolydsolja.

A becstilt hatdsnagysdgok alapjin azt mondhatjuk, hogy miga reform el6tt
a szakgimnazista és szakkozépiskolds didkok tizedik osztilyos atlagpontszé-
ma kozott matematikdbdl hozzavetdlegesen 180, szovegértésbdl 200 pont-
nyi kiillonbség volt, a becslési eredmények alapjdn a reform hatdsira a szak-
kozépiskoldsok lemaraddsa matematikdbdl tobb mint 10, szovegértésbdl 5
szdzalékkal nét.

A reform hatdsinak becslését torzithatja, hogy idékozben, 2012 szeptem-
berétdl, a tankotelezettségi kor 18-rdl 16 évre csokkent, és ennek hatdsara vél-
tozhatott a didkok dsszetétele a tizedik évfolyamon.’ Leginkdbb az érettségit
nem adé szakképzésben szdmithatunk arra, hogy 16 éves kor utdn tobb lesz
alemorzsol6dé. Mivel a rosszabb képességti tanuldk nagyobb valészintiséggel
morzsolédnak le, igy ennck hatdsira 2012 utdn varhatdan relative jobb lesz
a szakkozépiskoldsok altagos teljesitménye, mint eldtte. Vagyis ez a hats tor-
zithatja a reform hatdsanak becslését.

Az adatok azonban azt mutatjik, hogy nem ez 4ll az eredmények mogot.
A csokkentett korhatdrt a 2012-ben a kozépfoku oktatdsba lépé évfolyammal
kezdve, felmend rendszerben vezették be. A 2012-es nyolcadikos kohorszot
tehdt a 16 éves korhatdr mér érintette, a szakképzési reform azonban mégnem.
A 2.4.1. tablizat becsléseit a 2012-es és 2013-as kohorszokra sziikitett mintdn
megismételve, [ényegében viltozatlan eredményeket kapunk; a reform azonos
korhatar mellett is csokkentette a tanuléi teljesitményeket.

Kovetkeztetések

Osszcsségébcn elmondhatd, hogy a 2013. évi szakképzési reform rontotta az
érettségit nem add szakképzésben tanulék matematikai és szovegéreési kész-
ségeit, kiillondsen matematikébdl, és nagyobb mértékben a ldnyok esetében.
Bér jelen elemzésiink arra nem tud valaszolni, hogy vajon a reform javitot-
ta-e ezeknek a tanuléknak a munkdba éllsi esélyeit, azt latjuk, hogy két év
szakkozépiskolai képzés utdn a tanuldk altalanos képességei rosszabbak a re-
form utdn, mint elétte, és hogy a hatds jelentésnek mondhaté. Feltevésiink
az, hogy ez a romlds a lecsokkentett kozismereti éraszam hatdsanak tulajdo-
nithaté. Rdaddsul val6szind, hogy még ha inkdbb gyakorlatorientalt képzés
el6 is segiti a tanuldk gyors munkaerépiaci elhelyezkedését, a romlé 4ltalinos
képességek hosszabb tivon rontani fogjik a munkaerépiaci kilatdsaikat is.

S A becsléseket az is torzithatja,
ha a reform hatdssal volt a to-
vabbtanuldsi dontésekre, és
ennek nyoman a szakkézépis-
kolas, illetve szakgimnazista
didkok Osszetétele jelentSsen
megvaltozott. Ezazonban nem
valdszinii, a megfigyelt egyéni
jellemz6k atlagos értékei nem
véltoztak szdmottevden.
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2.5. ATANKOTELEZETTSEGI KORHATAR
CSOKKENTESENEK HATASA A LEMORZSOLODASRA

HERMANN ZOLTAN

A korai iskolaelhagyas foglalkoztatasi és méltanyossagi szempontbdl is kiemel-
kedden fontos probléma, hiszen a kozépfoku végzettség — Magyarorszagon az
érettségi vagy szakmunkds-bizonyitvany hidnya — nagyon rossz munkaerdpi-
aci lehetéségekkel jr egytitt, és gyakran vezet tartds szegénységhez. Eurdpai
osszehasonlitdsban Magyarorszdgon a korai iskolaelhagydk ardnya az 4tla-
gosndl valamivel magasabb: 2018-ban a 18-24 évesek korében 12,5 szazalék,
mig az EU-s 4tlag 10,6 szdzalék volt (EC, 2019, 54. 0.). A ldnyok esetében az
EU-dtlagtol valé 3,4 szézalékpontos eltérés igazan jelentdsnek szamit, mig
a fitk korében csak 0,4 szdzalékpont a kiilonbség. Ugyanakkor a visegradi
orszagok korében messze Magyarorszigon a legmagasabb a korai iskolaclha-
gyok ardnya (2.5.1. 4bra). Rdaddsul, amiga legtdbb curdpai orszdgban 2009
és 2018 kozott csokkent a korai iskolaelhagydk ardnya, Magyarorszagon 2015
utan névekedett, igy Magyarorszég tavolabb keriilt az Eurépai Unié éltal
2020-ra kittizott és a magyar kormdnyzat altal is elfogadott 10 szdzalékos cél
elérésétdl. Ez az alfejezet azt vizsgélja, hogy milyen szerepe lehetett ebben an-
nak, hogy 2012-ben a tankételezettségi korhatdr 18 évrél 16 évre csokkent.!

2.5.1. abra: A korai iskolaelhagydok aranyanak alakulasa a 18-24 éves népességben
Magyarorszagon, a visegradi orszagokban és az EU-ban atlagosan, 2009-2018
14 -

12 ~

44
2008 2010 2012 2014 2016 2018

—e- Magyarorszdg -o- Csehorszdg -o-Szlovdkia -o- Lengyelorszdg -e-EU 28

Megjegyzés: Korai iskolaelhagyé: legfeljebb als6 kozépfoku (ISCED 2) végzettséggel
rendelkez6 és nem tanuld.
Forras: Eurostat.

A lemorzsolddis folyamatit elemezziik, de a lemorzsolddast, a korai iskola-

clhagydst nem mérjik kézvetlentil. Ennck oka, hogy ezt megbizhat6an csak

akkor lehet mérni, amikor a didkok zomének kozépiskolai palyafutdsa leza-

rult, igy aki nem szerzett kozépfoka végzettséget, az nagy esell}fel marnemis |} 5011 4yi cxc. corvény
fog. Mivel Magyarorszagon csak 21-22 éves korban zarul le a didkok jelentds | anemzeti ksznevelésrsl.
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részének kozépiskolai palyafutdsa (Varga, szerk., 2018), igy ebben a megks-
zelitésben még nem tudjuk mérni a 2012-es reform hatdsét. Ebben az alfeje-
zetben azok részardnydnak viltozdsat vizsgaljuk, akik egy adott idépontban
nem tanulnak és nincsen kézépfoka végzettségiik. Mivel az oktatdsbdl kilé-
pOk egy része késdbb visszatér, folytatja a tanulmdnyait, illetve vannak, akik-
nek egy iskolavéltds sordn egy ideig nincsen tanuldi jogviszonya, ez a mutat6
nem tekinthetd a lemorzsolédds kozvetlen mérészamanak. Igy az dlealunk
hasznalt mutaté szintje 5nmagaban kevéssé informativ, a valtozdsa azonban
megmutatja a tankotelezettségi reform hatdsat.

A korabbi kutatasi eredmények alapjin a végzettség megszerzését és a lemor-
zsol6dds folyamatdt érdemes egyiitt megvizsgalni, hiszen a kettd eleérd képet
mutathat. Magyarorszigon a 2000-es évek elején a tankotelezettségi korhatar
18 évre emelését kovetSen megnétt a kozokeatdsban tanuldk részardnya a 17—
18 éves népességben (Varga, szerk., 2018), ugyanakkor a kozépfoku végzetesé-
get szerzék ardnya nem emelkedett a reform hatéséra (Adamecz-Volgyi, 2018).
A nemzetkozi szakirodalomban nem egységesck a tankételezettségi korhatdr
hatasédra vonatkozé eredmények. Tobb elemzés is azt taldlta, hogy a korhatar
emelése novelte a részvételi ardnyokat, de nem hatott a kozépfoka végzettség
megszerzésére (példaul Raimondi—Vergolini, 2019 Olaszorszdgban, Mackey—
Duncan, 2013 az Egyesiilt Allamokban), masok mindkét tertileten pozitiv hatdst
taldleak (példaul Wenger, 2002 az Egyesiilt Allamokban, Cabus—De Witte, 2011
Hollandidban). Mig ezek az elemzések a tankételezeteségi korhatdr emelésének
hatasat vizsgiljék, az alabbiakban a korhatar csokkentésének hatdsérol lesz sz6.

Adatok és mddszerek

Az elemzés a Kozgazdasag- és Regiondlis Tudomanyi Kutatokozpont ossze-
kapcsolt adminisztrativ adatokat tartalmazé Admin3 adatbédzisira épiil, ami
egyéni szinten tartalmazza a 2003-as magyar népesség 50 szézaléknak adatait
2017-ig (Sebdk, 2019). Az adatbdzis tartalmazza a tanuléi jogviszonyra vonat-
kozé adatokat havi bontdsban, a fiatalok esetében a legmagasabb iskolai vég-
zettséget, ¢s a didkok orszdgos kompetenciamérés-beli adatait is. Az elemzési
minta azokat tartalmazza, akik 2010 és 2013 kozote vettek részt a nyolcadik
évfolyamos kompetenciamérésben. A leird elemzésben ezt a négy iskolai koh-
orszot hasonlitjuk 6ssze, az 6konometriai becslésekben csak a2011-es és 2012-
es kohorszot vizsgaljuk. A 16 éves tankételezettségi korhatar azokat érintette,
akik a2011/2012-es tanévben még nem jértak kozépiskoldba, azaz 2012 szep-
temberében kezdték meg a kozépiskolai tanulmdnyaikat, vagy ekkor még dlta-
lanos iskoldba jirtak. A 2010-ben és 2011-ben nyolcadikos tesztet irdkra tehde
méga 18 éves korhatar vonatkozott, a 2012-es és 2013-as évfolyamra pedig mar
a 16 éves. Ugyanakkor a 2013-as évfolyamot a szakképzési reform is érintette
(lasd a2.4. alfejezetet), rdaddsul nem figyelhetd meg elég hosszt idén keresztiil
azadatbdzisban, ezért szerepel az okonometriai becslésekben csak két évfolyam.
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Az elemzés sordn azt vizsgaljuk, hogy hogyan véltozott a kozoktatdsban nem
tanuld (azaz iskolai jogviszonnyal nem rendelkezd) és kozépfoku végzettséget
nem szerzett didkok ardnya ezekben az iskolai kohorszokban a nyolcadikos
kompetenciamérésben valé részvétel utdn egy, kettd, ..., 6t évvel. Ez lényegé-
ben az 4ltalanos iskola utdni iskolai pélyafutdst jelenti, hiszen a nyolcadikos
teszt évében a didkok donté tobbsége befejezi az altalanos iskolai tanulma-
nyait; az évismétldk ardnya 1 szdzalék alatti (Varga, szerk., 2018). Az elemzési
minta hozzévetSlegesen évfolyamonként 43-49 ezer didkot tartalmaz, a teljes
esetszdm a nyolcadikos teszt idSpontjaban 184 542.

Az alabbiakban el6szor leird elemzés keretében mutatjuk be a nem tanulé és
nem végzett didkok ardnyanak alakuldsat az dltalinos iskola befejezése utdn és
a végzettséget szerzOk aranyit, majd probit modellekkel vizsgaljuk a nem ta-
nulé és nem végzett status, illetve a végzettség megszerzésének valdszintiségét
a tankotelezettségi korhatar véltoztatdsa elétt és utdn, kontrolldlva a didkok
megfigyelhetd jellemzdire. Az elemzést a teljes mintara és a csalddi hdtteret
tekintve hatrdnyos helyzett didkok almintdjéra kiilon is elvégezziik,” mivel az
érettségit nem ad6 szakkozépiskolai tovabbtanulds és lemorzsolddas leginkabb
az utébbi csoportot érinti (ldsd példdul Fehérviri, 2015).

A nem tanulé és nem végzett, valamint a végzett diakok aranyanak
alakulasa

A 2.5.2. 4bra az adotthénapban nem tanuld és nem végzett didkok ardnydnak
alakuldsit mutatja be az dltaldnos iskola befejezése utani években, havi bon-
tasban, két-két, a tankotelezettségi reform 4ltal érintett, illetve nem érintett
dltalanos iskolai kohorsz esetében. A kiindulépont a nyolcadikos kompetencia-
mérés majusi idépontja, a vizszintes tengely feliratai a soron kovetkezd tanévek
kezd8 hénapjar jelzik. A bal oldali bra a teljes mintéra kiszdmitott ardnyokat
mutatja be. Léthatd, hogy a didkok hozzévetSlegesen 4 szézaléka a kompeten-
ciamérést kovetd tanév szeptemberében mér nem tanul, ezt kovetéen nyilik
szét a kiilonbség a reform eldtti és az érintett kohorszok kézott. Mig a reform
el6tt a harmadik tanév végéig nagyon lassan né a nem tanulé didkok ardnya,
16 éves korhatar mellett a masodik tanév elejétdl kezdve egy gyorsabb néve-
kedést figyelhetiink meg. A harmadik tanév végén, amikor a didkok tobbsége
17-18 éves, a reform utdn a nem tanuldk ardnya a reform eldtti éreékek kozel
kétszerese, a kiilonbség 5-7 szdzalékpont. A negyedik és kiilonosen az 6todik
tanévre azonban a kiilonbség csokkenni kezd, és az dltaldnos iskola befejezése
utdn 5-6 évvel mar hasonld, 15 szdzalék korili a nem tanulé és nem végzett
didkok ardnya a reform elétti és reform utani kohorszokban.

A jobb oldali abra a hdtranyos helyzett didkok almintdjan mutatja be ugyan-
ezt a folyamatot. A megfigyelheté tendencidk lényegében azonosak a teljes
mintan ldtottakkal. A nem tanuldk ardnya ebben a csoportban lényegesen
magasabb; az 6todik tanévre mar 30 szézalék feletti.

71

2 Ez az alminta azokat a tartal-
mazza, akikre az anya vagy az
apa iskolazottsaga legfeljebb
nyolc altaldnos, vagy a haz-
tartasban 1évé konyvek szama
50-nél kevesebb, vagy a didk
a hivatalos besorolas szerint
halmozottan hatranyos hely-
zetli. Az igy definidlt hétrdnyos
helyzett diakok a teljes minta
30 szazalékat teszik ki.



HERMANN ZOLTAN

0,201

0,151

0,10 1

0,05 1

0,00,

2.5.2. dbra: A nem tanuld és nem végzettek aranyanak alakulasa az altalanos iskola utan

Teljes minta Hatranyos helyzetii didkok
0,20+
0,15+
0,10
0,05+
1. 2. 3. 4, 5. 6. 1. 2. 3. 4. 5. 6.
Tanév a kompetenciamérést kovetéen Tanév a kompetenciamérést kovetGen
-- 8. évfolyam: 2010 - 8. évfolyam: 2011  -- 8. évfolyam: 2012 ~ — 8. évfolyam: 2013

Megjegyzés: A vizszintes tengelyen a tanév sorszama a szeptemberi hénapot jeléli.

A 2.5.3. dbra azoknak az ardnydt mutatja a negyedik és 6todik tanév végén,
akik addigra valamilyen kozépfoku végzettséget szereztek. Az elsé 16 éves
korhatar ald es6 évfolyam esetében a végzettek ardnya a kordbbi idészakhoz
hasonlé. A 2013-as évfolyam esetében lathaté némi csokkenés a negyedik
tanév végén a teljes mintaban, azt a kohorszot azonban mér a szakképzési re-
form (l4sd a 2.4. alfejezetben) is érintette (ebben az esetben az 6todik tanév
vége mar nem megfigyelhetd az adatbdzisban).

2.5.3. dbra: A kozépfoki végzettségliek aranya az altalanos iskola utan 4 és 5 évvel

A 8. uténi
4. tanév végén

Teljes minta Hatranyos helyzetii didkok

A 8. utani
4. tanév végén

| |
A 8. uténi A 8. utani
5. tanév végén 5. tanév végén

0,0

02 04 06 08 00 01 02 03 04 05 06
= 8. évfolyam: 2010 mm 8. évfolyam: 2011 [ 8. évfolyam: 2012 31 8. évfolyam: 2013
Osszességébcn mindez arra utal, hogy a tankételezettségi korhatar csokkentése
lényegesen alacsonyabb kozoktatdsi részvételhez vezetett, de feltechetéen nem
hatott jelentds mértékben a kozépfoku végzettség megszerzésére, illetve az is-
kolai palyafutas lezdrultaval kialakuld, ,végleges” korai iskolaclhagyési ardnyra.
Mis széval ugy tiinik, hogy a reform utan dontéen azért nétt alemorzsolddis,
mert ez kordbban kovetkezett be, mint a reform el6tti korosztalyok esetében.

A 2.5.1. tabldzatban probit regressziés modellekkel vizsgaljuk a 2.5.2. és

2.5.3. dbrin lithat6 kilonbségeket. A tabldzat minden oszlopdban egy-egy
id8pontra vonatkozdan becsiiljitk meg a reform eldtti utolsé és a reform uta-
ni elsé kohorsz kozotti kiilonbséget a nem tanulas, illetve a kozépfoka vég-
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zettség valdszintiségében, kontrollélva az olyan megfigyelhet egyéni jellem-
z6k hatdsdra, mint a nem, az életkor nyolcadik végén, a csalddi héeeér (sziilok
iskolazottsiga, HHH stétus) és a nyolcadikos tanuldi teljesitmény mutat6i
(teszteredmények, matematikaosztalyzat). A reform valtozé a 2012-es nyolca-
dikos kohorszot jeloli, a referenciakategdria a 2011-es kohorsz. A nem tanulds
eset¢ben minden tanévben a harmadik hénapot vizsgaljuk, mivel a hatodik
tanévben ez a legkésébbi iddpont, amikor a 2012-es kohorszot meg tudjuk
figyelni, a végzettség esetében pedig a tanév utolsé hénapjat.
2.5.1. tablazat: A tankotelezettségi reform hatasa a nem tanuld és nem végzett
statusra, illetve a kozépfoki végzettség megszerzésére, marginalis hatasok

Nem tanul és nem végzett Kozépfokon végzett
2.tanév  3.tanév  4.tanév  5.tanév  6.tanév  4.tanév 5. tanév
november végén

(1) ) €) G () 6) (1)
Teljes minta
Reform 0,012¢"" 0,0313™" 0,0385"" 0,00466"" 0,00105  0,0196"" 0,00512™

(0,00123) (0,00138) (0,00174) (0,00181) (0,00182) (0,00333) (0,00242)

N 91310 91295 91280 91262 91240 91268 91251
p-atlag 0,0503 0,0728 0,121 0,147 0,150 0,641 0,790

Hatranyos helyzetii diakok
0,0257""  0,0889"" 0,0930"" 0,0215™ 0,0102 0,0236""  0,00320

Reform (0,00304) (0,00391) (0,00559) (0,00635) (0,00643) (0,00699) (0,00693)
N 22114 22109 22110 22103 22 096 22106 22101
p-dtlag 0,0717 0,127 0,235 0,304 0,313 0,464 0,608

Megjegyzés: Probit becslések.

Fligg valtozo: Az adott idépontban nem tanul és nem végzett (1-5), ill. kézépfokon
végzett (6-7). Kontrollvéltozok: Nem, életkor a nyolcadikos teszt idején, HHH-sta-
tus, sziilék iskolazottsaga kategériai, nyolcadikos kompetenciamérés matematika-
és szovegértésszint kategériai, hetedikes év végi matematika osztalyzat kategoridi
és a teszteredmény, sziil6k iskoldzottsaga és osztélyzat hidnyzé értékeit jelolé kétér-
téki (dummy) valtozok.

Zardjelben a standard hibék.

"1 szazalékos, 'S szdzalékos, "10 szézalékos szinten szignifikans.

A becslési eredmények megerdsitik a korabbi képet. A nem tanuldk ardnya
a reformot kovetden a harmadik és a negyedik tanévben nétt meg a legna-
gyobb mértékben, a teljes mintédban és hitrdnyos helyzett didkok esetében
egyardnt, majd a hatodik tanévre elttint ez a kiillonbség. A kozépfoka végzett-
séget szerzOk ardnya nem csokkent, s6t az egyéni jellemzék hatdsat kiszirve
a becslések 1-2 szdzalé¢kpontos novekedést jeleznek.

A fenti elemzések soran a reform el6tti és utdni kohorszok adatait hasonli-
tottuk ossze. Az eredmények jol értelmezhetdk a reform hatdsaként, de ez az
osszehasonlitds nem bizonyité erejii. Mennyiben tekinthetd mindez a tanko-
telezettségi korhatdr hatdsanak? Kozelebb juthatunk ennek a kérdésnek a meg-
valaszoldsihoz, ha figyelembe vessziik, hogy az 4ltalanos iskoldt 2012-ben és
kés6bb befejezd évjaratokban sem minden didkot érintett minden idépont-
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ban a reform. Nem érintette a 16 évnél fiatalabbakat, de egyértelmtien érin-
tette a 16-17 évescket. A reformkorosztélyokat 18 éves kor folott kozvetve

¢rintette, hiszen egy résziik a reform hatdsira mar kordbban lemorzsolédott.
Amennyiben a kohorszok kozétti kiilonbségek valdban a korhatdrvéltozas ha-
tésat mutatjék, akkor ennek a 16-18 évesck esetében kell jelentkezni.

A 2.5.4. dbra életkor szerint mutatja be a nem tanulé és nem végzett didkok
aranyét. Jol lithatd, hogy a reform elétti kohorszokban 18 éves kor utdn kezd
néni a nem tanuldk ardnya, mig a reform utdn 16 éves korban megné, majd
folyamatosan névekszik 19 éves korig. Ekkorra a kohorszok kozotti kilonb-
ségek nagy része elttinik. Mivel minden nyolcadikos kohorsz kiilonboz6 élet-
koru didkokbdl 4ll, a 2017 végéiig tart6 adatbazis nem teszi lehetévé, hogy
a reform utdni kohorszokat teljes egészében kéovetni tudjuk a 19 éves koron
tul. A 2.5.4. dbra adatai azonban igy is Iényegében hasonlé képet mutatnak,
mint a 2.5.2. dbra és az 2.5.1. tiblizat.

2.5.4. abra: A nem tanulok és nem végzettek aranyanak alakulasa életkor szerint

Teljes minta Hatranyos helyzetii didkok
0,20 0.4+
0,15 A 0,31
0,10 4 0,2
0,05 4 0,14
0,00, i i . i . . 0,0, i . i . i . .
16 19 16 19

... 8. évfolyam: 2010

Eletkor
— 8. évfolyam: 2013

Eletkor

- 8. évfolyam: 2011 -- 8. évfolyam: 2012

Az, hogy a reform el6tt 18 éves kor utan fokozatos novekedés figyelheté meg,
konnyen magyardzhat6 azzal, hogy a tankételezettség a tanév végéig tartott,
vagyis ténylegesen a didkok valamikor a 18 és 19 éves életkor betoltése kozote
éreék el aze, a szitletési honaptdl fiiggden. Ugyanakkor a reform utdn, amikor
akorhatdr mar csak az ¢letkort veszi figyelembe, és bar megfigyelhetd egy torés
a 16 éves kort kovetden, a nem tanuldk ardnya itt is fokozatosan né, azaz nem
arrdl van szo, hogy a korhatdr elérésckor egy csapésra kilépnek az oktatdsbdl.

Az 5.2.2. tdbldzatban az 5.2.1. tdblizatbelihez hasonld regressziés model-
lekkel vizsgaljuk a reform elétti és utdni kohorszok kozotti kiilonbségeket
a nem tanulds valészintségében a 16 év alatti és a 16—18 éves korcsoportok-
ban. A becslések a masodik tanév kozepéig tartd idészakra vonatkoznak, mert
csak ekkor figyelhetjitk meg mindkét korcsoportot jelentés szdmban. A 16
¢v alatti didkok kozott a nem tanuldk ardnya lényegében nem nétt a reform
nyomdn, mig ugyanekkor a 16—18 éves, kozvetlenil érintett korcsoportban
névekedett a nem tanuldk ardnya. Ez egybevig azzal az értelmezéssel, hogy
a két kohorsz kozotti killonbség a korhatarvéltozés hatdsat mutatja.
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2.5.2. tablazat: A tankotelezettségi reform hatasa a nem tanulé és nem végzett
statuszra két életkori csoportban, marginalis hatasok

Teljes mnta Hétranyos helyzeti didkok
1. tanév 2. tanév 2. tanév 1. tanév 2. tanév 2. tanév
aprilis november februar aprilis november februdr
Reform 0,00610""  0,00189 0,00371  -0,00542  -0,00889 0,000234
x 16 év alatt (0,0150) (0,00253)  (0,00408)  (0,00363)  (0,00586)  (0,00920)
Reform 0,0356""  0,0186™°  0,0276™  0,0516™  0,0409™  0,0628™"
x 16-18 évesek  (0,00299)  (0,00160)  (0,00155)  (0,00635)  (0,00385)  (0,00389)

Megjegyzés: Probit becslések.

Fuggd valtozd: Az adott idépontban nem tanul és nem végzett.

Kontrollvaltozék: Nem, korcsoport, HHH-stétus, sziil6k iskoldzottsdga kategoériai,
nyolcadikos kompetenciamérés matematika- és szévegértésszint kategoériai, hetedi-
kes év végi matematikaosztalyzat kategéridi és a teszteredmény, sziilék iskolazott-
séga és osztalyzat hidnyzo értékeit jelold kétéreéki (dummy) valtozdk.

Zardjelben a standard hibak.

"1 szdzalékos, 'S szdzalékos, "10 szdzalékos szinten szignifikdns.

Osszegzés

Az adatok arra engednek kovetkeztetni, hogy a tankételezettségi korhatar
csokkentése novelte a nem tanulé fiatalok ardnyée, elsésorban a 16-18 éves

korosztélyban. Ez azonban, ugy tlinik, nem jir egyiitt a kozépfoku végzettsé-

get szerz8k aranydnak szdmottevd csokkenésével, mivel a reform nyoman 18
éves kor alatt dontden azok [épnek ki a kozokratdsbol, akik a reform beveze-
tése eldtt is lemorzsolédtak, miutan eléreék a 18 éves korhatért. Ez arra utal,
hogy a magasabb tankételezettségi korhatar onmagiban nem elegendd a ko-
rai iskolaclhagyas csokkentéséhez; ez komplex oktatdspolitikai beavatkozdst

igényel, amelynek csak egyik eleme a korhatar.
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K2.5. Mivel foglalkoznak azok a 17 évesek, akik nem jarnak iskolaba?
KOLLO JANOS & SEBOK ANNA

Mint a 2.5. alfejezetben lattuk, az iskolarendszerti
oktatasban részt vevk aranyanak névekvé trend-
je 2012-ben megtort, az arany 2016-ra visszaesett
a tiz évvel korabbi szintre.

Mivel foglalkoznak azok a 17 évesek, akik nem
jarnak iskoldba? Ezt mutatja a K2.5.1. dbra két pa-
nelje. A bal oldali ébran a munkaban allok koroszta-
lyon beliili aranyatlatjuk, megkiilonboztetve a piaci
foglalkoztatést és (2000 méajusatdl) a kézmunkaval
egylitt szamitott 6sszfoglalkoztatdst. Lathat6, hogy
a foglalkoztatasi szint az oktatasi részvétel cs6kke-
nésével parhuzamosan valéban névekedésnek in-
dult, nullat alig meghaladé szintrél 1,5-2 szazalé-
kos, a k6zmunkaval egyiitt 2-2,5 szazalékos szintre
emelkedett. Ez nem tudta ellenstilyozni az oktatasi
részvétel csokkenését: mint a jobb oldali panel mu-
tatja, a nem tanuld és nem is dolgozé tizenhét éve-
sek aranya a tankotelezettségi kor leszallitdsa el6tti
3 szdzalékos szintrél 5-6 szdzalékosra névekedett.!

A teljesen passziv (NTND) 17 évesek ardnyno-
vekedése munkaerépiaci szempontbél aggasztd
fejlemény, mert az ide tartoz6k munkanélkiiliségi
kockazata nagyon magas, és felnétt korukra is az

marad, hiszen jellemz8en a késébbiekben sem ta-
nulnak tovabb.? Az 6t szazalék koriili dtlagos NT-
ND-aranyt sem tekinthetjiik elhanyagolhaténak,
kiilénésen, hogy e mogott nagy regiondlis kiilonb-
ségek huzédnak meg (ldsd 6.2 alfejezet). Nemcsak
az okozza a problémadt, hogy az iskolaba nem jaré6 17
évesek nem szerzik meg a szakiskolai vagy kozépis-
kolai végzettséget (ezt szimosan nem szerezték meg
akkor sem, amikor még 18 év volt a kotelez6 kor-
hatdr), hanem az ugynevezett ,tavoltartasi hatas”
is, egyszeriibben fogalmazva az, hogy a gyerekek
az iskolaban t6ltik az idejiiket. Ennek a biinelko-
vetést, illetve a tinédzserkori terhességet megel6z6
hatésérdllasd Machin és szerzdtdrsai (2011) illetve
Adamecz—Scharle (2018) munkait.

1 Az aranyok nemek szerint alig kiillonboznek.

2 Ugyancsak a munkaer§-felmérés adatai szerint
a nem dolgozé és nem is tanuld tizenhét évesek keve-
sebb mint hat szdzaléka vett részt iskolarendszeren
kiviili képzésben 2011-2018-ban dtlagosan. (Az
alacsony esetszam miatt szdmitottunk hosszabb id6-
szakra vonatkoz6 értéket.) Ez a teljes kohorsz 1étsza-
manak nagyjabol 0,3 szdzaléka, ami nem befolyasolja
érdemben az dbrdn lathat6 aranyokat.

K2.5.1. abra: A dolgozd, valamint a nem dolgozo és nem is tanuld (NDNT) 17 évesek aranya, 1992-2018

g Dolgoz0 (szazalék)

6

Szézalék
o

0.
1992 1995 1998 2001 2004 2007 2010 2013 2016 2019
Kozmunkaval egyiitt —o— Kozmunka nélkiil

Megjegyzés: Az éves arany az els6, masodik és ne-
gyedik negyedéves aranyok szdmtani dtlaga. A har-
madik negyedévre vonatkoz adatok a nyari sziinet
szambavételében bekovetkezett valtozdsok miatt
nem vizsgalhaték hosszi idésorban, és eleve bizony-
talanok. Az adatok azokra vonatkoznak, akik a kér-
dezés idépontjaig betoltotték a 17. életéviiket (de a 18

Nem dolgoz6 és nem is tanuld (szazalék)
15

104

O.
1992 1995 1998 2001 2004 2007 2010 2013 2016 2019
Kézmunka=dolgozik ~—o— Kézmunka=nem dolgozik

életéviiket még nem), és nem rendelkeznek altaldnos
iskolaindl magasabb végzettséggel.

Dolgoz6é: foglalkoztatott az ILO-OECD-konvencié
szerint.

Forras: Sajat szdmitas, amihez a KSH munkaerd-felmé-
résének az MTA KRTK Adatbankjdban kezelt verzi6-
jat hasznaltuk.
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3. A GYAKORLATSZERZES CSATORNAI
3.1. DIAKMUNKA

GRESKOVICS BORI & SCHARLE AGOTA

A pélyakezd6 fiatalok szdmdra altalaban hosszabb ideig tart, amig megtaléljdk
elsé munkahelyiiket, és megkotik elsé munkaszerz8désiiket (Pastore—Zim-
mermann, 2019). Ez t5bb tényezdvel is magyarazhat6. Egyrésze, a pélyakezdok
altaldban kevésbé gyakorlottak az alldskeresésben, és kevesebb olyan ismerdsiik
van, aki érdemben tudja 8ket segiteni a megfeleld munkahely megtaldlaséban,
mint azoknak, akik mér tobb éve dolgoznak. Masrészt, kevés munkatapasz-
talattal rendelkeznek, igy a munkaltatdk szdmara nagyobb kockazatot jelent
az alkalmazdsuk, kiilondsen, ha a virhaté termelékenységiik a (garantdlt) mi-
nimalbér koriil vagy az alatt van. Ugyanakkor, ha sokdig nem taldlnak 4lldst,
az tartdsan ronthatja késébbi munkapiaci lehetéségeiket is. Ezért kiillonosen
fontos felmérni azokat a munkavégzési formakat, ahol a tanulds kozben vagy
az iskola befejezése utin munkatapasztalatot szerezhetnek. A nappalin tanu-
16 didkok az iskola altal biztositott kereteken kiviil is dolgozhatnak a tanulds
mellett: ebben az alfejezetben ennek elterjedségét vizsgéljuk mega a KSH
munkaerd-felmérésének adatai alapjén.

A didkmunka, mivel idét vonhat el a tanuldstdl, nem feltétleniil javitja a ké-
s6bbi munkavallaldsi esélyeket. A nemzetkézi szakirodalom szerint azonban
a tanitdsi id6n kiviil, sziinetekben, illetve kevés draszdmban vallale munka,
valamint a tanulmanyokhoz kapcsolédé teriileten végzett munka kevésbé
csokkenti a tanuldsi teljesitményt, és egyes becslések szerint javitja a késébb
clhelyezkedési esélyeket (Neyt és szerzdtdrsai, 2018).

A tanulds melletti munkdt véllalok ardnya eurdpai 6sszevetésben hagyoma-
nyosan alacsony Magyarorszagon (Bajnai és szerzétdrsai, 2008,73. 0.). A 2003
¢s 2010 kozotti idészakban a nappalin tanulé 15-29 éves népesség 1 szdza-
léka, az ezt kovetd években 1,5 szédzaléka dolgozott, és a legutdbbi években is
3 szdzalék alatt maradt a tanulds mellett dolgozok ardnya. A didkmunka csak
azoknak a korében gyakoribb, akik mar megszerezték els felséfokua végzett-
ségiiket, de még ebben a specidlis (az 6sszes nappalin tanulé 2 szdzalékar kite-
v8) korben is csak 1015 szdzalék a munkdt vallalék ardnya (3.1.1. 4bra). Az
érettségi utdn tovibbtanuldk az elsé diploma megszerzése el6tt ritkan vallal-
nak munkat: ebben a korben alig 2—3 szdzal¢k a dolgozok ardnya.

A tanulds melletti munkavallalas 2011 utdn lasstt emelkedést mutat, kiilo-
nésen az érettségit ad6 szakképzés utdn tovabb tanulok korében (3.1. 1. dbra).
A nemek kozott nem taldlunk jelentds kitlonbségeket a didkmunka elterjedesé-
gében (3.1.2. 4bra). Az els6 diploma utén tovdbbtanulé fiatal nék 2010 eldee
nagyobb ardnyban dolgoztak, mint a férfiak, 2010 és 2016 kozott azonban
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3.1. DIAKMUNKA

visszaesett a tanul6 nék munkavallaldsa, mig a férfiaké néee, igy a nemek ko-
zotti eltérés minimdlisra csokkent.

3.1.1. abra: Nappali tanulmanyok mellett dolgozok aranya a mar befejezett
végzettség szerint, 2002-2017 (15-29 évesek, szazalék)

25

Fels6fok

e=====3 Frettségi+szakma

s Erettségi

= Szakma

Max. 8 4lt.

0
2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016

Forrés: Sajat szamitds a KSH munkaerd-felmérés alapjan.

3.1.2. abra: Nappali tanulmanyok mellett dolgozok aranya a befejezett
iskolazottsag és nemek szerint, 2002-2017 (15-29 évesek, szazalék)

30

e=====3 Felsdfok: nok

wssesses: Frettségi+szakma: nok

== Fels6fok: férfiak

— Erettségi+szakma: férfiak

0
2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016

Forrds: Sajat szamitds a KSH munkaer6-felmérés alapjan.

Az iskolat elhagyé fiatalok, bar kevesen rendelkeznek munkatapasztalattal,
ez a tapasztalat az esetek tobbségében (az elmule 10 év dtlagdban 81 szdzalék)
kapcsolddik a tanult szakmajukhoz, ami megkonnyitheti a munkaba all4st.!
A KSH munkaerd-felmérése elvileg lehetévé tenné ennek részletesebb vizs-
galatdt, ha 6sszevetnénk az iskola elhagyasa utini munkapiaci kimeneteket
a kordbban dolgozdk és nem dolgozok korében. A tanulds mellett munkdt
, , , L. . Y , , | 1 Geel-Backes-Gellner (2012)
vallalok alacsony ardnya azonban azt is jelenti, hogy a munkaeré-felmérés | peldsul a svajci diplomas palya-
mintdjiba egy-egy negyedévben nagyon kevés, alig 150-200 didkmunkds | kévetd felmérés alapjan azt ta-
B ) gY-c8y g,y (.1, v . lgy i v . /gs d L, lalta, hogy csak a tanultakhoz
keriil be. Ha a dolgozé didkok korét tovabb sztkitjitk azokra, akik éppen | kapcsolsds teritleten végzett
befejezték az iskoldt (2017-ben ez a nappalin tanuldk 18 szazalékat jelenti), | Fészidds munkdnak van pozi-

h , 1 . , . tiv hatdsa a késébbi munkaba
a megfigyelések szima néhany tucatra csokken. Az alacsony elemszdm miatt | 4llasra és bérekre.
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2 Szdcs (2014) 6sszefoglaldsa
szerint az Ifjusag 2000-felvé-
telben még csak 3-5 szazalék,
a2008-as felvételben az egyete-
mistak 11 szézaléka dolgozott

igy nem tudjuk megvizsgélni, hogy hogyan hat az iskola melletti munkavél-
lalds a végzés utani elhelyezkedésre.

Eléfordulhat, hogy a didkmunkdt a lakossigi felmérések pontatlanul mérik,
kiilénésen az otthonuktdl tavol tanuldk esetében, mivel ilyenkor a tanulé 4l-
taldban nincs jelen a kérdezéskor, és a kérddivre valaszadé csalddtag nem biz-
tos, hogy tud az iskola melletti munkérdl, killonosen, ha az alkalmi jellega.
Ez a hibaforras ellendrizhetd, ha osszevetjiik a dolgozok ardnyat azokban az
esetekben, ahol a nappalin tanulé didk maga valaszolt a kérdéivre azokéval,
ahol mas csalddtag volt a valaszad6. A magukrél vélaszolok korében mas-
fél-kétszeres aranyban taldltunk dolgozékat, de még ezek az ardnyok is ala-
csonyak (a vizsgalt években dtlagosan a teljes tanuldi népesség 3 szazaléka), és
a kiilonbség részben abbol is adédhat, hogy ebben a kérben nagyobb a szii-
16ked]l mar kiilon ¢16 fiatalok ardnya, akiknek vélheten nagyobb sziikségiik
van munkajovedelemre.

A 2000 és 2016 kozote készile, kifejezetten a 15-29 éves korosztélyra szii-
kitett nagymintés lakossagi adatfelvételek szerint is alacsony a tanulds mellett
dolgozdk ardnya, bar a felsdoktatdsban tanuldk korében a 2012 elétti mérések
folyamatos emelkedést mutattak (Szdcs, 2014).> A 2016. évi felmérés szerint az
elsé diploma utdn tovabb tanuldk 35 szdzaléka, mig a kozépfoku végzettség-
gel rendelkezé tanuldk 13,5 szdzaléka dolgozott (Szanyi-F.—Susdnszky, 2018).
Az elébbi szdm jéval nagyobb, mig az utdbbi hasonlé ahhoz, amit a munka-
eré-felmérés alapjan szamitottunk, de egyik sem éri el a mds eurdpai orszé-

rendszeresen a tanulds mellett. gokban megﬁgyclt mértékeket.
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3.2. A SZAKISKOLAI TANONCKEPZES ROVID TAVU
MUNKAERGPIACI HATASAI

HORN DANIEL

A tanoncképzés £6 célja a szakmai ismeretek elsajatitdsa, emellett azonban
a palyakezd6k munkéba allasit is el6segitheti. A féként nyugat-eurdpai du-
alis szerkezett oktatdsi rendszereket vizsgdlé tanulményok tobbsége szerint
a tanoncképzés megkonnyiti a fiatalok és kiilonosképpen a rosszabb csalddi
hactert, felséfoku oktatdsba nem jelentkezd fiatalok belépését a munkaerdpi-
acra (Breen, 2005, Miiller—Shavit, 1998, Wolter—Ryan, 2011). E tanulmanyok
leginkabb azt hangstlyozzik, hogy azokban az orszidgokban, ahol dualis szer-
kezett, azaz az iskolai elméleti oktatdst véllalati gyakorlati oktatdssal 6tvozd
képzési rendszer miikodik, a szakképzésben részt vevd tanuldk kezdeti mun-
kanélkiilisége alacsonyabb, illetve a fiatal munkaviéllalék magasabb mindségu
munkdkat végeznek, mint a nem dudlis szerkezett szakképzést fenntarté or-
szagokban. Ezt annak tulajdonitjik, hogy a tanoncok lényegében el6bb 1ép-
nek be a munkapiacra, illetve, hogy valédi munkahelyi kértilmények kozoee
jobban lehet a tanulményi szempontbdl kevésbé sikeres fiatalokat a mun-
kaerdpiac szdmdra fontos képességekre tanitani. Kozpolitikai szempontbél
fontos lenne megismerni, hogy a korai belépés vagy a tanuldk képességének
a novekedése vezet-¢ a megfigyelt kezdeti kiilonbségekhez.

Ez az alfejezet Horn (2014) eredményeit foglalja 6ssze, amely a Tarki-Edu-
catio Eletpalya-vizsgalat 2006-2012 kozotti — még a szakképzési rendszer
2011-ben kezd8dd, jelentds 4talakitdsa el6tti — adatai alapjén becsiilte meg
a hazai tanoncképzés eredményességét.! A szakiskolai tanuldknak az alapozé
képzést kovetd években kotelezden részt kellett venniiik szakmai gyakorlati
képzésben, amelyet az iskoldban, iskoldn kiviil tanmiihelyen vagy az iskolin
kiviil egy véllalatnal (egyéni vagy iskolai szervezésben) tolthettek el. E tanul-
many elsédlegesen arra a kérdésre keresi a vélaszt, hogy vajon azok a szakiskolds
tanul6k, akik a szakmai gyakorlati képzésiiket magénvallalatoknél toleoeeék,
r6vid tdvon jobb munkaerdpiaci esélyekkel rendelkeznek-e, mint a hasonlé
jellemz8ji nem tanonc tarsaik, akik nem véllalatndl, hanem az iskoldban vé-
gezték szakmai gyakorlatukat.

Adatok és modszertan

Az elemzés a Térki Térsadalomkutatési Intézet Eletpdlya-panelvizsgilatinak
az adatbazisit hasznélja, amely a 2006-ban nyolcadik osztalyos tanuldk popu-
l4cidjébol vert 10 022 £8s mintdt kovette hat éven keresztiil.> E didkokat az is-
kolai karrierjitk minden évében, illetve utina mégkét évig — a munkaerdpiaci
belépésiik, illetve kozépfok utdni tovabbtanuldsuk éveiben is — megkérdezeék.
A vélaszok tartalmazzék az utolsé tanév idején és a végzési utdni két évben tor-
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1 A vizsgélt idészakban a ti-
pikus magyar gimnazium és
a szakkozépiskola négy-négy
éves édltaldnos képzést nyij-
tott, mig a szakiskola csupan
kétéves édltalanos (alapozé)
képzést adott a tanuldinak,
a tovabbi tipikusan két évben
pedig a valasztott szakmara
készitett fel. Ez a struktura
jelentésen valtozott a 2011.
évi CLXXXVII. t6érvénnyel,
amely értelmében a szakisko-
lai képzés harom évre révidiilt.
¢és a tanulok mar a kilencedik
évfolyamtdl kezdve kapnak
szakmai felkészitést. 2016 szep-
temberétdl a korabbi szakisko-
lakat szakkozépiskoldkra, mig
a korabbi szakkozépiskolakat
szakgimnaziumokra nevezték
at.Jelen cikkben az adatfelvétel
idején érvényes korébbi elneve-
zéseket hasznaljuk.

2 A minta arosszabb képességili
tanuldkra felillreprezentdlt,
amit a panelminta-veszteséggel
egytitt stlyozdssal korrigaltak,
hogy a teljes populaciéra repre-
zentativ eredményt adjon.
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3 Hasonlé médon lehet meg-
vizsgalni az egyéni szervezés-
ben versusiskolai szervezésben
szerzett képzési helyek kozotti
szelekciot is a tanoncok kézott.
Az eredmények azt mutatjak,
hogy bar néhény egyéni jellem-
z6nek van gyengén szignifikans
hatasa, de ez eltiinik, ha figye-
lembe vessziik a helyi munka-
erdpiac hatésat (megye x szak-
macsoport fix hatédsok).

ténd rendszeres munkavégzés havi szintd adatait, igy gyakorlatilag folytonos

képet kapunk a tanulék munkaerdpiaci integrécidjirdl. A panelvizsgalatban

részt vevd osszes tanuldra rendelkezésre allnak az orszégos kompetenciamérés

2006. évi nyolcadik osztélyos szovegértés- és matematikateszt-pontszdmai, és

az iskolai palyafutdsra és csalddi hittérre vonatkozé informdcidk is. A valla-
lati, illetve iskolai képzési helyek elosztdsa kozotti variancidt kihasznalva, ez

az alfejezet megkisérli megbecsiilni a vallaltoknal toleott szakmai gyakorlat

hatdsat a kezdeti munkaerdpiaci kimenetekre. Mivel a szakiskolakban jelen-
tés szdmu olyan tanulé volt, akik az iskoldban vagy az iskolai tanmiihelyek-
ben végezték el a szakmai gyakorlatukat, a hasonld tanuldk 6sszevetése lehe-
téséget teremt a vallalati szakmai gyakorlat (a tanonckodds) munkaerépiaci

hatdsdnak elemzésére.

A villalati képzési helyek elosztasa a jelentkez tanulok kozott valdszintleg
nem volt véletlenszer(i: a véllalatok szelektalhattak a tanulék kozt a jobb mun-
kaerd reményében (vo. Bertschy és szerzotdrsai, 2009). Az Eletpélya-vizsgilat
adatainak elemzése arra utal, hogy a tanoncképzésbe vald jelentkezés csaku-
gyan nem volt random, de sokkal inkdbb a helyi munkaerépiaci jellemzékkel
fuggott 6ssze, semmint a tanuldk egyéni jellemzsivel.> Ebbdl adéddan a ko-
vetkezékben bemutatott becslések valdszintileg jé kozelitést adnak a tanone-
képzés munkaerdpiaci hatdsdra.

Tanoncképzés osszefiiggése a végzés utan azonnali
munkavallalassal

Vizsgalédasunk soran hidba alkalmaztunk szdmos valészintiségi modellt a ta-
noncképzés és a munkavallalds kozotti 6sszefiiggés feltardsdra, statisztikailag
szignifikdns killonbség egyik esetben sem mutatkozott a tanonc és nem ta-
nonc tanuldk végzés utdn egy évvel torténé munkavégzési valoszintiségében.
Noha volt egy minimalis kiilonbség a két csoportba tartozé tanuldk kozoee,
abecsiilt hatdsnagysag mindéssze 6 szézalékos szintet értel, és statisztikailag
nem volt szignifikdns. Kizdrélag a munkaerdpiacra belépé (foglalkoztatott
vagy munkanélkiili) tanulékra vonatkozdan pedig nem csupdn statisztikai-
lag nem szignifikdns eredményt kaptunk, de a kiilonbség kozpolitikai szem-
pontbdl is kevésbé volt jelentds (~3 szdzalék).

Ahogy az 3.2.1. dbrdn lathatd, a juniusi iskolavégzés uténi egy évvel a mun-
kavéllalas val6szintisége a tanoncok esetében kériilbeliil 6 szazalékkal nagyobb,
mint a nem tanoncok esetében, de ez a killonbség szignifikinsan nem tér el
nullatdl. Tisztdn kivehetd tovabba az is, hogy kozvetlentil a tanév vége utdn
mind a tanoncok, mind a nem tanoncok munkavéllaldsi valészintsége je-
lentésen megné. Bar a tanoncok munkavéllaldsi valészintisége kozvetleniil
a végzés utan kissé nagyobb, de ez a szignifikdns killonbség nagyon gyorsan,
egy hénappal a végzés utan mér elttinik, a fennallé differencia pedig ezutin
is folyamatosan csokken.
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3.2.1. abra: Szakiskolas tanulok varhaté munkavallalasi valdsziniisége, 2011-2012

0,5
b
\Q
3 0,4
E
5
203
&8
2
& 0,2
<
=
=
£ 0,11
o
>
- ,/
0,0 —— =
Szep Nov Jan Mar Maj Jdl Maj
Okt Dec Feb Apr Jin Aug
——Tanonc ———Nem-tanonc

A tanoncképzés megszerzésének formaja és a vallalat mérete

A tanoncok és a nem tanoncok kozoti kiilonbségeket a képzés megszerzésének
formaja ¢s a véllalat mérete szerint kiilon vizsgalva bepillantdst nyerhetiink
az Osszefuggések mogott rejlé mechanizmusokba is. A kozepes és nagyvalla-
latokndl (50 £6 felett) egyéni szervezésben szerzett gyakorlati helyeken vég-
zett tanoncok kozvetleniil a végzés utdn — juliusban és augusztusban — sokkal
nagyobb val6szintiséggel talilnak rendszeres munkat, mint hasonlé egyéni
jellemzdji térsaik azonos megyén és szakmacsoporton beliil. Ezt az erds és
szignifikans kiilonbséget a nagyvéllalatok esetében tobbféleképpen lehet ma-
gyarazni. Egyrészt elképzelhetd, hogy a nagyvallalatok sokkal elkotelezetteb-
bek a tanoncok képzése irdnt, mint a kisvéllalatok, hiszen rendszerint sokkal
hosszabb tavon gondolkoznak, és tudjék, hogy termelékenységiik nagymér-
tékben fiigg a helyi munkaerd termelékenységi potencialjatdl. Ennek, a vél-
lalat méret szerinti eltérd képzési hatékonysagra vonatkozé feltevésnek el-
lentmond, hogy az iskolai szervezésben szerzett képzési helyek esetében nem
lathatok ezek a kiilonbségek. Sokkal valdszintibb, hogy adott iparagon beliil
nem a képzési szerkezetben, hanem csak a szelekcidés mechanizmusban van
eleérés. Kézenfekvd magyardzatnak tiinik, hogy a motivaltabb szakiskolds ta-
nulék jelentkeztek inkdbb egyénileg a nagyvéllalatokhoz,* amely motivdcié
hatédsat a késébbi munkaerdpiaci kimeneteken is latjuk.

Osszességében tehat az adatok inkabb arra utalnak, hogy Magyarorszagon
mar nagyon rovid tévon sem volt kiilénbség a tanonc és a nem tanonc szakis-
kols fiatalok munkaerdpiaci sikerességében.
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4 Ezt tamasztja ald az a megfi-
gyelés is, hogy az egyénileg szer-
zett képzési helyeken végzett
tanoncok kézvetleniil a végzés
utdn nagyobb valdszintiséggel
taldlnak allast, mint az iskolai
szervezésl helyeken végzett
tanoncok, fiiggetleniil a valla-
latmérettél.
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GRESKOVICS BORI & SCHARLE AGOTA

Az el6z6 két alfejezetben vizsgdlt didkmunka és tanoncképzés mellett a mun-
kéltatok szdmara kisebb kockdzatot jelentd szerzédési formék (alkalmi mun-
ka, munkaerd-kolcsonzés, hatdrozott ideju szerz8dés) és a csaladi vallalkozdsok
is lehetdséget adhatnak az elsd tapasztalatok megszerzésére. Az alkalmi vagy
hatdrozott idejt alkalmazds megkonnyiti, hogy a munkaltaték informéciot
szerezzenck a pélyakezdék teljesitményérdl, a munkavéllalok szdmdra viszont
hatrdnyos is lehet, ha emiatt nehezebben tudnak tovabblépni stabilabb é4llas-
ba. A nemzetkozi szakirodalom szerint a munkapiaci intézményi kornyezet-
w6l fiigg, hogy a rugalmas szerzédési formék ugrédeszkaként vagy csapdaként
mukodnek-e (Eichhorst, 2014). Az erdsen szegmentale, dudlis munkapiacokon
(ahol a rosszabb, bizonytalanabb munkat kindlé masodlagos munkapiacrdl ne-
héz belépni a jobban fizetett, biztosabb 4llashelyeket kinalé elsédleges piacra)
a hatdrozott idejti 4lldsok elterjedése kevésbé elényds, s6t a bérek és a foglalkoz-

tatdsi esélyek csokkenéséhez vezethet (vo. Garcia-Pérez és szerzdtarsai, 2019).

A hatérozott idejli szerz6dések ardnya nemzetkozi Gsszevetésben alacsony
Magyarorszdgon: a munkaerd-felmérés adatai szerint a valsdg éveiben a fog-
lalkoztatottak 7-9 szdzaléka dolgozott hatdrozott idejli szerz8déssel, 2014
és 2018 kozott 6,5 szazalékra csokkent az ardnyuk (KSH 2019).! A fiatalok
korében 2018-ban az 4tlagosnal jéval magasabb (17 szdzalék) volt az ilyen
szerzddéssel dolgozdk ardnya, mig 83 szézalék hatdrozatlan idejli szerzédés-

sel dolgozott (3.3.1. dbra).

3.3.1. abra: A hatarozatlan idejii szerz6dések aranya a 15-29 éves
foglalkoztatottak kozott, iskolazottsag szerint, 2002-2017 (szazalék)

100
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Forras: Sajat szdmitds a KSH munkaerd-felmérés alapjan (négy negyedév 4tlaga).

A vilsag el6tt és alatt a hatdrozatlan idejli szerz8dések ardnya minden iskold-
zottsagi csoportban csokkent valamelyest, de ez a tendencia megallt, illetve
megfordult az elmult néhdny évben.> Az iskoldzatlan fiatalok korében egyér-
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1 Eichhorst (2014) négy eurdpai
orszégot (Lengyelorszag, Spa-
nyolorszag, Portugélia, Hol-
landia) emlit,ahol 2012-ben 20
szazalék koriil vagy afolott vole
a hatdrozott idejli szerzédések
aranya a teljes foglalkoztatotti
korben; a 10 szdzalék koriili
magyar mutaté az orszagok
alsé harmadéban helyezkedett
el.

2 A hatdrozott idejii szerz6-
dések nem elhanyagolhaté
részét teszi ki a kozfoglalkoz-
tatds. A munkaerd-felmérés
2011 el6tti hulldimaiban ke-
vésbé pontosan azonosithaték
a kozmunkdasok, ezért a hosszu
idésorban a hatdrozatlan ideju
szerz8dések aranyat mutatjuk.
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3 A kisebb ardny az ujonnan
(de nem pélyakezd6ként) fel-
vettekre is érvényes lehet, ezt
nem vizsgaltuk.

4 A mésodlagos (szekunder)
munkaerépiacot Huszdr-Sik
(2019) vizsgalta Magyarorsza-
gon, eredményeik szerint jol
elkilonithetd a mésodlagos
munkaerépiac. K6zolt szdmi-
tasaik alapjan azt nem lehet
megallapitani, hogy ez lénye-
gében a kozfoglalkoztatdsi
programot takarja, vagy tal-
terjed azon: becslésiik szerint
2015. mésodik negyedévében
192 ezren dolgoztak a masod-
lagos munkaerépiacon, mig
ugyanebben az idészakban az
adminisztrativ adatok szerint
207 ezer kézmunkas volt.

telmtien a kozfoglalkoztatds béviilésével fiigg 6ssze a hatdrozott idejii szer-
z8dések novekvd ardnya: ebben a korben a hatdrozott idejli szerzédések egy-
re ndvekvd hinyadat kozfoglalkoztatds keretében kotoeeék meg (3.3.1. dbra).

A hatdrozott ideju szerzédések és mas, a munkaltatok szdmara kisebb koc-
kézattal jard szerzédési formék szerepe mégsem elhanyagolhatd: az iskola el-
hagyésanak ¢évében nagyobb aranyban kétnek ilyen szerzédést a fiatal mun-
kavallalok (3.3.1. tdblazar). Az elsé munkahelyiikon elhelyezkedé fiatalok
az atlagosnal 20-30 szazalé¢kponttal kisebb ardnyban kotottek hatdrozatlan
idejti szerz6déseket.” A killonbség az iskoldzottsag szintjével is osszefiigg: ugy
tinik, hogy a munkéltatdk a valsdg idején (2013 eldte) a kevésbé iskoldzote
(legfeljebb szakmunkds vagy dltaldnos kozépfoku végzettséggel rendelkezd)
palyakezdékkel, mig a fellendiilés idején a kozépfoku szakképzettséggel ren-
delkezoékkel kotottek inkdbb hatdrozott idejt szerzédéseket. A palyakezdd
nék korében mindkét iddszakban (és csaknem minden végzettségi csoportban
szignifikinsan) nagyobb a hatdrozott idejt szerz8déssel elhelyezked8k ardnya.

3.3.1. tablazat: Hatarozott idejii szerz6dések aranya a végzettség megszerzésének
évében munkaba allok korében (k6zmunka nélkiil, szazalék)

2008-2012 2013-2017
férfiak ndk férfiak ndk
Legfeljebb szakmunkds 33 35 37 43
Erettségi 44 42 24 44
Szakma-+ érettségi 29 37 44 42
Felsfok 20 32 18 29

Megjegyzés: A kozmunkan dolgozdkat a hatdrozott idejii szerz6déssel dolgozdk,
illetve a munkéban 4116k kozé sem szdmitottuk be (ez a 2008 és 2012 kozotti ids-
szakban kissé felfelé torzithatja a hatarozott idejii szerz6dések aranyat).

Forrds: Sajat szamitds a KSH munkaerd-felmérés alapjan.

Azalkalmi munka az elsé munkahelyek 1-2 szédzalékban fordult el8 a vizsgéle
idészakban; a vallalkozoként vagy csalddi vallalkozast segitd csaladtagként
munkdba 4116 palyakezdSk ardnya is csak 2—4 szdzalék koriil mozgott (a férfi-
ak korében kissé magasabb, a n8k kérében alacsonyabb vol).

A fenti, leiré adatok alapjan tgy tlinik: a rugalmas munkaformak koziil leg-
inkdbb a hatdrozott idejii szerzédéseknek lehet érdemi szerepe az iskola—mun-
ka dtmenet el8segitésében. Ha van is szegmentécio, a tovabblépést nem kinalé
masodlagos munkahelyek arinya egyel6re nem éri el a kritikusnak tekintett
spanyol vagy portugdl szintet.* Tény, hogy a hatdrozott idejti szerzédések ard-
nya a valsig utdn éppen a kevésbé iskoldzottak korében néte, ez azonban nem
feltétlentil az er8s6dé szegmenticid jele, hiszen a teljes foglalkoztatott népes-
ségben a valsag 6ta inkabb csokken a hatdrozott idejli szerzédések ardnya. Az
is lehetséges, hogy a munkaerdhidny sulyosbodaséval, esetleg a fiatalok alkal-
mazdsit 6sztonzé bértdmogatisok kindlatanak béviilésével, a munkdltaték
egyre nyitottabbak arra, hogy esélyt adjanak a kockdzatosabbnak vélt (péld4ul
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tartés munkanélkiili vagy roma) allaskeres6knek, akikkel jellemzéen hatéro-
zott idejti szerz8dést kotnek.
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CSILLAG MARTON

1 Bar a KRTK Adatbank Ad-
min3 adatbazisdban léteznek
kovetéses adatok egyéni szinten,
azonban ebben az iskolai vég-
zettséget csak 2009 utan lehet
megallapitani, ésigy tllsdgosan
rovid id6sor allt volna rendelke-
zéstinkre az elemzéshez.

2 Itt az NFSZ regisztralt mun-
kanélkiliségi ratajat hasznal-
tuk éves és megyei bontasban.

3 Azokat, akik nem fejezték be
az 4ltalanos iskolat, kihagytuk
az elemzésbol.

4 Ez azzal a kévetkezménnyel
jar, hogy ha a fiatalok végzésiik
utén olyan helyekre koltéznek,
ahol jobbak a munkapiaci ké-
rillmények, akkor a belépésko-
ri munkanélkiiliség hatdsdnak
becslése a 0 felé torzitott lesz.

5 Az atlagos munkanélkiiliségi
rata a harom csoportban kii-
16nbo6z6tt: 2002-2003-ban 9,5
sz4zalék,2005-2006-ban 10,6
szazalék, mig 2009-2010-ben
14,6 sz4zalék volt.

6 A tovabbiakban a kozfoglal-
koztatottakat nem tekintjiik
foglalkoztatottnak, mivel itt
az elsédleges munkapiaci fog-
lalkoztatédsra 6sszpontositunk.
Természetesen a nappali tago-
zatos hallgatékat sem szerepel-
tetjitk a mintéban.

7 Emellett szerepeltettitk még
kontrollvaltozéként a potenci-
alis munkapiaci tapasztalatot,
az iskolai végzettséget, illetve
alakohely kistérségét, valamint
a naptdri évet és a kikérdezés
hénapjat.

8 Fontos megjegyezni, hogy
a kulcsvéltozénkban (a me-
gyei munkanélkiiliségi rata-
ban) jelentés széré6dds van
mind idében, mind teriile-
tileg. Azaz a vélsag éveiben
(2009-2012 kozott) atlagosan
5,5 szézalékkal volt maga-
sabb a munkanélkiiliségi rata,
mint 2002-ben. Ugyanakkor
Borsod-Abatj-Zemplén vagy
Jasz-Nagykun-Szolnok me-
gyében atlagosan mintegy 16
szazalékponttal volt magasabb
ardta, mint Budapesten.

4. KORAI MUNKANELKULISEG ES KESOBBI MUNKAPIACI
KIMENETEK

4.1. VANNAK-E A GAZDASAGI VALSAGNAK MARADANDO
NYOMAI?

CSILLAG MARTON

Mi torténik, ha egy fiatal egy kiilonosen rossz munkapiacra Iép ki a tanulmi-
nyai elvégzése utdn? Bizhatunk-e abban, hogy egy gazdasigi vélsig elmultéval
czek a fiatalok ugyanolyan mértékben részesiilnek a fellendiilés gyiimolesei-
bél, mint id6sebb tarsaik? Vagy emberi tékéjiik erdzidja miatt — mivel mun-
ka nélkiil vagy ,rossz munkahelyeken”, vagy tuddsuknak nem megfeleld po-
zicidkban tengddtek — tartdsan gyengébb helyzetben lesznek? Ezt a kérdést
jértuk korbe hazai adatok alapjén.

Elemzéstink sordn iskolai kohorszok pélyajét vizsgaltuk meg.! Azokat a fia-
tal férfiakat vontuk be, akik 2001 és 2015 kozote léptek ki a munkaerdpiacra,
és mivel 2002-2017 kozotti adatokat hasznéltunk, legfeljebb tizenot évig ko-
vettitk sorsukat. Alapvetd kérdésiink a kovetkezd: ha valaki egy magas munka-
nélkili rataval® jellemezhetd évben és/vagy megyében végezte el tanulmédnya-
it, akkor mennyivel kisebb eséllyel lesz foglalkoztatott vagy keres kevesebbet,
mint egy hasonlé fiatal, aki jobb évben (vagy kedvezdbb munkapiaci feltételtd
megyében) végzett, még évekkel a negativ munkaerépiaci sokk utdn is? Az
elemzéshez a 2002-2017 kozotti KSH munkaerd-felmérés adatait hasznal-
tuk. Mintdnkban azok az 1970 és 1999 kozote sziiletett férfiak kertiltek, akik
2001 és 2015 kozote fejezték be tanulmanyaikat.’ Br ebben az adatfelvétel-
ben tudjuk, hogy a vélaszadé melyik évben végzett, de azt nem, hogy ekkor
hol lakott, ezért felcételeztitk, hogy ez megegyezett a jelenlegi lakShelyével.*

4.1.1. dbrin megmutatjuk, hogy a kohorszok® tagjai — akik kiilonbozd
években végezték el tanulményaikat — milyen eséllyel véltak foglalkoztatot-
t4° a munkaerdpiaci tapasztalat fiiggvényében. Az dbra alapjén nyilvanvald,
hogy bar a valsag éveiben a piacra 1¢p6 fiatalok foglalkoztatottsiga igen ala-
csony volt, ugyanakkor a munkaerépiac aktualis allapota sokkal er6sebben
befolyasolja a munkaerdpiaci statust, mint a piacra [épést jellemz8 munkanél-
kiiliségi rata. Igy példdul a 2003-2004-ben végzett kohorsz foglalkoztatortt-
séga jelentésen visszaesett 2008-2010 téjan (4-7 év munkatapasztalat utdn).

A 4.1.2. dbrdn az cls6, alapvetd regresszids elemzéstink eredményét mutatjuk
be. Itt egyszert linedris regresszidt hasznaltunk, ahol a kulesvaltozé az isko-
lai végzés évében szamitott megyei munkanélkiiliségi rata volt, illetve annak
interakcidja a (potenciélis) munkapiaci tapasztalattal.” Az dbrén azt illuszt-
raljuk, hogy ha 1 szazalékponttal magasabb munkanélkiliségi ratdju évben
(vagy megyében) hagyta el a fiatal az iskoldt,® akkor a munkaerépiacon toltset
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évek soran mennyiben véltoznak a fiatal munkaerdpiaci kimenetei. Eredmé-
nyeink azt mutatjék, hogy a kedvezdtlen munkapiaci helyzet igen jelentdsen
csokkenti az Gjonnan belépdk foglalkoztatottsdgat, és bar ez a kedvezdtlen
hatas késébb mérséklédik, de nem tinik el. Ez azt jelenti, hogy ha egy fiatal
a valsag éveiben Iépett be a munkapiacra, amikor korilbelil 5 szdzalékpont-
tal magasabb volt a munkanélkiiliség (mint az azt megeléz6 években), akkor
még 67 évvel késobb is kortilbelil 4 szdzalékponttal kisebb eséllyel dolgozott.
Ehhez hasonldan, a munkapiaci sokk durvan 3 szdzalékponttal megnévelte
amunkanélkiiliség kockazatdt is” még annak bekovetkezte utdn 8-10 évvel is.

4.1.1. abra: Afiatalok foglalkoztatottsaga a munkapiaci tapasztalat fiiggvényében,
az iskolai végzés harom kohorszaban (2003-2017 kozott)
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554

0-1év 2-3 v 4-5 év 6-7 év

Munkaerépiaci tapasztalat
— 2003-2004 --2006-2007 .- 2009-2010

Forrés: Sajat szamitdsok a munkaerd-felmérés 2003-2017 kozotti adatai alapjan.

Foglalkoztatottsag (szazalék)

4.1.2. abra: A végzés évében tapasztalt munkanélkiili rata hatasa a fiatalok
munkapiaci statusara a munkaerdpiaci tapasztalat fiiggvényében, 2002-2017
(szazalékpont)
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Forrés: Sajat szamitdsok a munkaerd-felmérés 2003-2017 kozotti adatai alapjan.

Mivel a munkaerdpiac (tdbbek kozott) iskoldzottsdg szerint szegmentale, azt

is megvizsgiltuk, hogy mennyiben tér el a killonb6z8 végzettségi szint(i fiata-

lok esetében a munkapiaci sokk tartés negativ hatésa. A 4.1.3. 4bra tantsiga | EbPe az clemzésbe csak
- o S , > , o R a munkaerdpiacon aktivakat

szerint a kés6bbi munkavégzést, akdr az ¢letpdlya egészét is befolydsold ugy-| vontuk be.
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10 A munkanélkiliségi esély
esetében nincs ilyen eltérés
a kiilonbo6z6 iskolai végzett-
séglieknél, ott csak a szakisko-
lai végzettségiiekre gyakorolt
negativ hatés kiugréan magas.
11 Eztaz NFSZ 2002-2016. évi
Bértarifa-felvétele segitségével
tettiik. A mintakivalasztds ha-
sonldéan tértént, mint a fenti
elemzésnél. A fiiggd valtozdénk
a brutté havi redlkereset (bele-
értve a nem rendszeres jovede-
lemelemek 1/12-ed részét) loga-
ritmusa volt. Az alapegyenlet-
ben szerepelt az iskolai végzett-
ség (7 kategéria), a tapasztalat
kategéridi, a jards, a naptdri év.
Az alapegyenlet mellett bevon-
tuk el8szor a foglalkozast (ha-
romjegyi FEOR-ké6d), majd
avallalatkilététjelzd kétéreéki
valtozdkat is.

12 Ugyanakkor elképzelhets,
hogy mivel a foglalkoztatott-
sag csokkent, igy felerésodott
a szelekcid, és ezért a bérha-
tasnak csak egy alsé becslését
tudjuk adni.

13 Vagyis azokban a model-
lekben, amelyekbe bevontuk
a foglalkozést és a vallalati fix
hatdsokat, nem véltoztak az
eredmények.

14 Vagyis lehetséges, hogy az
alacsonyabb végzettségliek
esetében feltehetéen a negativ
munkapiaci sokk révid tavu
hatdsa nem vélik tart6ssa, mi-
vel az esetiikben nincs komoly
emberitéke-elértéktelenedés.
15 A fels6fokt végzettségii fi-
atalok karrierjének tiizetesebb
vizsgdlatdt ezek az el8zetes
eredmények is indokoltta te-
szik (lasd a Kozelkép 8. feje-
zetét).

nevezett sebhelyhatds (scarring effect) inkdbb az érettségizettek és a felséfoku
végzettséglick esetében jelentkezik, mig az alacsony végzettséglick esetében
valamivel kisebb a negativ hatés."

4.1.3. abra: A végzés évében tapasztalt munkanélkiiliségi rata hatasa a fiatalok
foglalkoztatottsagara, iskolai végzettségi csoportonként, 2002-2017
(szazalékpont)

E 0,2
\G
*g 0,0
@©
Sg 102
S8 -04
s T
5T 06
2y
g5 08
SE ~1,0-
L <
2 -12]
2 0-16v 2-36v 4-56v 6-7év 8-106v
Munkaerdpiaci tapasztalat
— Altalanos iskolai - - Szakiskola - Erettségi —-— Felsdfok

Forras: Sajat szimitdsok a munkaeré-felmérés 2002-2017 kozotti adatai alapjan.

Akovetkezd Iépésben a munkaerdpiaci siker masik mér8szdmit, a kereseteket
vizsgaltuk meg, illetve a beosztas és a véllalat min8ségére is megprobaltunk
kovetkeztetéseket levonni.!! Eredményeink arrdl taniskodnak, hogy altala-
nossagban elhanyagolhaté a rossz munkapiaci kezdés tartds hatdsa, ezt taldl-
juk a 4.1.1 tdbldzat elsé oszlopéban. Ugyanakkor a felséfoku végzetséglick
avélsigutdn 4—6 évvel is durvin 5 szdzalékkal kevesebbet kerestek, mint egy
kedvezé munkapiacra belépok (feltételezve, hogy 5 szdzalékponttal magasabb
munkanélkiiliségi ratdju évben léptek a piacra).'* Meglepd médon ez nem az
alacsonyabb beosztasnak tudhaté be, vagy annak, hogy a fiatal egy alacsony
bértivallalatndl ,bennragadt” volna.'* Annak is utdna probaltunk jérni, hogy
vajon ,tulképzettek-e” a valsig éveiben munkapiacra lépék, vagyis hogy olyan
foglalkozasban dolgoznak-e, amelyikben a jellemz8 iskolai végzettség alacso-
nyabb, mint az 8 végzettségiik. A fenti eredményekhez hasonléan nem taldl-
tuk jelét, hogy a fiatalok szempontjabdl rossz mindségli munkahelyekre szo-
rultak volna a vélsg éveiben végzok.

Az eredményeink arra utalnak, hogy Magyarorszédgon a sebhelyhatés (scar-
ring effect) nem elhanyagolhatd, és inkabb a tartésan alacsonyabb foglalkoz-
tatottsigban jelentkezik. Bérhatranyt csak a felséfoku végzettségtick konyvel-
hettek el.'* Azt is meg kell jegyezniink, hogy elképzelhetd, hogy a felséfokt
végzettséglicknél jelentkezd negativ hatds még nagyobb lett volna, ha a valsag
éveiben a munkaerdpiacra kilépd kohorszok nem lettek volna jelentésen ki-
sebb mérettick, mint a kétezres évek eleji generaciok.” Eredményeink ossze-
csengenck sok mdas eurdpai vizsgalattal, amelyek a bérekben jelentkez6 hatdst
gyengébbnek taldltik, de megmutattak, hogy a rossz munkapiaci belépésko-
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ri helyzet kovetkeztében a foglalkoztatottsdg tartésan csokken. (Errdl 1asd
K4.1. keretes irést.)

4.1.1. tablazat: A belépéskori munkanélkiiliség hatasa a keresetekre

Teljes minta Szakiskola Erettségi Felsdfok
-0,007576™ -0,01099° -0,006326 -0,01395"""
(0,003562) (0,006086) (0,004918) (0,004507)
Munkanélkiili rata x 2-3 év tapasz- 0,004923" 0,007763 0,007343" 0,004012

Munkanélkiili rata (belépés éve)

talat (0,002521) (0,005978) (0,004131) (0,003403)
Munkanélkiili rata x 4-5 év tapasz-  0,002816 0,006745 0,006205 0,003514
talat (0,002554) (0,005959) (0,004015) (0,003353)
Munkanélkiili rata x 6-7 év tapasz- ~ 0,001162 0,009388 0,002933 0,001706
talat (0,002616) (0,005953) (0,004070) (0,003462)
Munkanélkiili rata x 8-10 év ta- 6,973e-04 0,009268 0,005014 0,001634
pasztalat (0,002711) (0,005974) (0,004160) (0,003595)
R? 0,469 0,295 0,228 0,252
N 204 057 46132 65 462 76 668

Megjegyzés: A regresszidban kontrollvaltozéként szerepel az iskolai végzettség, a ta-
pasztalat kategoéridi, a jaras, a naptéri év. Zardjelben az vallalati szinten klasztere-
zett standard standard hibak.

"1 szazalékos, 'S szdzalékos, ‘10 szdzalékos szinten szignifikéns.

Forras: Sajat szdmitdsok a Bértarifa-felvétel 2002-2016 kozotti adatai alapjan.
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A sebzési vagy sebhelyhatas (scarring effect) azokat
a negativ hatdsokat jeloli, amelyek olyan fiatalo-
kat érnek, akik palyajukat egy esetleges munkanél-
kuli-periédussal inditjak. A munka-gazdsagtan-
ban két kiilonb6z6 kérdéskort vizsgalnak e cimszéd
alatt. El6szor: azok a fiatalok, akik recessziéban
hagyjak el az iskolapadot, és kezdik meg karrier-
jitket, igy magasabb palyakezdé munkanélkiili-
ségi kockazattal szembesiilnek, vajon ezek a ko-
rillmények ,,megsebzik-e” 6ket. Masodszor: azok
a fiatalok, akik pélyakezdéskor (tartés) munkanél-
kiiliséget tapasztalnak meg, ez az epizéd hosszan
tart6 negativ hatassal van-e a késébbi karrierjiik-
re? A 2008-as stlyos gazdasagi és pénziigyi valsag
tette Gjra aktudlissa ezt a témat, és ezeket a negativ
kovetkezményeket kikiisz6bolendd vezette be az
2013-ban az az Eurépai Unié az Ifjusdgi Garancia
keretrendszerét.!

A sebhelyhatasra vonatkozé kutatdsok doénté
tobbsége regresszidés modellépitéssel vizsgalja a je-
lenség Osszefiiggéseit, a kiillonb6z6 kohorszokba
tartozé fiatalokat elemezve, ahol a kulcsvaltozé
a fiatal lakéhelyének munkaerépiaci helyzete az
iskola befejezésének pillanataban. A kutatéknak
elemzésiik soran nemcsak az egyének k6zotti mas
eredetii kiilonbségeket kell megfelel6en kisziirni-
iik, de meg kell kiizdeniiik olyan potencidlis torzitd
hatdsokkal is, mint a munkanélkiiliség, valamint
a végzés helye, éve és a végzést kovetd migracid
kozti endogén kapcsolattal. A potencialis torzitd
hatasokat jellemz&en 1j kontrollvaltozdok (példa-
ul: sziiletési hely, a képzés kezdeti id6pontjaban
mért munkanélkiiliség) bevonasaval orvosoljak
a téma kutatéi. Minden altalunk vizsgalt kutatds®
arra a kovetkeztetésre jutott, hogy a magas mun-
kanélkiiliséggel sujtott, recesszids gazdasagi kor-
nyezetben munkaerépiacralépé fiataloknak tartés
negativ kovetkezményekkel kell szembenéznie. Az
alacsonyabb jovedelem, a kevesebb ledolgozott éra,
a gyengébb mindségti dllas és a munkanélkiiliség
magasabb kockdzata még a palyakezdés utdn 7-15

K4.1. Mi a kovetkezménye annak, ha gazdasagi valsag idején 1épnek ki
a fiatalok a munkaerdpiacra? Nemzetkozi kitekintés
TOTH ENDRE

év mulva is kimutathaté esetiikben, a szerencsé-
sebb id6pontban munkdaba 4116 tarsaikhoz képest
(Kahn, 2010). Egy szdzalékponttal magasabb kez-
deti munkanélkiiliségi arany esetén a jévedelem-
kiesés mértékét a végzés évében 6-10 szazalék-
ra teszik a diplomdsokat vizsgal6 kutatdsok, ami
aztan lassan cs6kken, de tiz évvel késébb is 2-3
szdzalék korul van (Kahn, 2010, Altonji és szer-
z0tdrsai, 2014). Szamos kutatds rdmutatott, hogy
a negativ hatdsok erételjesebbek lehetnek a kevés-
bé képzett fiatalok esetében, akiknél jelentésebb
a foglalkoztatottsag csokkenése (Schwandt—von
Wachter, 2018, Cockx, 2016), illetve a diplomdsok
kozott az alacsonyabb képességiieknél (Oreopou-
los és szerzétdrsai, 2012). Ugy tlinik, a szigoribb
munkaerépiaci szabalyozas noveli a sebhelyhatas
tartdssagat, a merevebb munkaerépiaci struktu-
raban a fiatalok ,,bennragadnak” a rosszul fize-
t6, a képzettségitknek nem megfelel$ allasokban
(Kawaguchi—Murao, 2014).

Az egyéni szint(i adatokra épité vizsgalatok nem-
csak a karrier elején bekovetkezett munkanélkiili-
ség hatasét elemezték,® hanem azt is, hogy milyen
kovetkezménnyel jar, ha a fiatal egy olyan munkat
fogad el, amelyhez tulképzett. A viszonylag rugal-
matlan munkaerépiact eurdpai orszdgok adatain
végzett vizsgalatok egyértelmiien azt mutattdk ki,
hogy a végzettségnek nem megfelel6 allas elfogada-
sa csapdatjelent a fiatalok szamdra, mert a legtobb
fiatal karrierjére (a munkanélkiiliséghez hasonlo)
hosszan tarté negativ hatdst gyakorol. A kedvezét-
len poziciébdl indulé fiatalok alacsonyabb felfelé
torténé mobilitast, lassabb bérnovekedést tapasz-
talnak, mint akik a végzettségiiknek megfelel6 al-
lasban kezdték pélydjukat.’ A korai munkanélkii-
liség vagy a tulképzettség tartds negativ hatdsanak
két £6 magyarazatalehet. Az els6 a korai munkanél-
kiiliség negativ jelz6funkcidja, vagyis azt a munkal-
taték az alacsonyabb produktivitas szigndljanak te-
kintik, és ez komolyan befolyasolja az allaskeres6k
megitélését (Cockx—Pichio, 2011). A masik lehetsé-
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ges magyardzat a szakmai tudas és készségek ha-
nyatldsa a kognitiv visszafejlédés kovetkeztében,

1 Ennek magyarorszagi megvalésitasarél lasd az 5.2.
alfejezetet.

2 A sebhelyhatds témdjaban a kutatdsok tobbsége
észak-amerikai adatokon dolgozik (Schwandt—von
Wachter, 2018, Kahn, 2010, Altonji és szerzétdrsai,
2014, Speer, 2016, Oreopoulos és szerzétdrsai, 2012).
De szamos kivald kutatas hasznalta eurdpai orszagok
adatait is (Cutler és szerzdtdrsai, 2014, Liu és szerzd-
tdrsai, 2016, Cockx, Ghirelli 2016), illetve vannak
tobb foldrészrél meritd és nagyobb orszdgcsoporto-
kat vizsgél6 kutatasok is (Kawaguchi—Murao, 2014,
Cockx, 2016). Az észak-amerikai adatokon nyugvé
kutatdsok tobbsége kizarolag a frissen végzett dip-
lomés fiatalokat elemzi (Kahn, 2010, Altonji és szer-
z0tdrsai, 2014, Oreopoulos és szerzdtdrsai, 2012), de
akadnak olyan kutatasok is, amelyek kizardlag az ala-

Hivatkozdsok

ALTONJIL J. G.—KAHN, L. B.—SPEER. J. D. (2016): Cash-
ier or consultant? Entry labor market conditions, field
of study, and career success. Journal of Labor Econom-
ics, Vol. 34. No. 1. 361-401. o.

BAERT, S.—COCKX, B._VERHAEST, D. (2013): Overedu-
cation at the start of the career: Stepping stone or trap?
Labour Economics, Vol. 25. 123-140. o.

BUCHEL, F.~MERTENS, A. (2004): Overeducation, un-
dereducation, and the theory of career mobility. Ap-
plied Economics, Vol. 36. No. 8. 803-816. o.

COCKZX, B. (2016): Do youths graduating in a recession
incur permanent losses. IZA World of Labor, No. 281.
1-11. 0.

COCKX, B.—GHIRELLI, C. (2016): Scars of recessions
in a rigid labor market. Labour Economics, Vol. 41.
162-176. o.

COCKX, B.—PICCHIO, M. (2011): Scarring Effects of
Remaining Unemployed for Long-Term Unemployed
School-Leavers., IZA Discussion Papers, No. 5937.

CUTLER, D.-WEI HUANG, M.—LLERAS-MUNEY, A.
(2015): When does education matter? The protec-
tive effect of education for cohorts graduating in bad
times. Social Science & Medicine, Vol. 127. 63-73. o.

GREGG P.—TOMINEY E. (2005): TheWage Scar from
Male Youth Unemployment. Labour Economics, Vol.
12. No. 4. 487-509. o.

Kahn, L. B. (2010): The long-term labor market conse-
quences of graduating from college in a bad economy.
Labour Economics, Vol. 17. No. 2. 303-316. o.

KAWAGUCHI, D.—-MURAO, T. (2014): Labor market in-
stitutions and long-term effects of youth unemploy-

vagy azért mert az alacsony képzettségi szintii al-
lasokban ritka az 4j készségek elsajatitasa.

csonyabb végzettségiliek (Speer, 2015), illetve amelyek
végzettségtdl fiiggetleniil minden fiatalt vizsgalnak.

3 Ennek jelentés negativ kévetkezményei lehetnek, pél-
déul Gregg—Tominey (2005) azt talélta, hogy a palyajuk
elején tartés munkanélkiiliséget tapasztalt fiatalok még
hisz évvel késébb is mintegy 12%-kal alacsonyabb mun-
kajévedelemhez jutottak, mint szerencsésebb tarsaik.

4 Lasd példéul Biichel-Mertens, 2004, Mendes de Oli-
veira és szerzdtdrsai, 2000, Baert és szerzdtdrsai, 2012,
Liu és szerzdtdrsai, 2016.

5 Ez ellentétben 4ll a korabbi amerikai eredményekkel,
ahol végzettségnek nem megfelelé pozicidk elfogada-
sa jo valasztas lehetett a kés6bbi atlagnal magasabb
mobilitasi lehetéségekre tekintettel (vagyis egyfajta
sugrodeszka funkciot” latott el). Lasd példaul: Sicher-
man (1991) és Rubb (2003).

ment. Journal of Money, Credit and Banking, Vol. 46.
No. 2.95-116. 0.

LIU, K.—SALVANES, K. G.—SORENSEN, E. (2016): Good
skills in bad times: Cyclical skill mismatch and the
long-term effects of graduating in a recession. Euro-
pean Economic Review, Vol. 84.3-17. o.

MENDES DE OLIVEIRA, M.—SANTOS, M. C.—KIKER, B.
F. (2000): The role of human capital and technologi-
cal change in overeducation. Economics of Education
Review, Vol. 19. No. 2. 199-206. o.

OREOPOULOS, P.—~VON WACHTER, T.—HEISZ, A. (2012):
The short- and long-term career effects of graduating
in a recession. American Economic Journal: Applied
Economics, Vol. 4. No. 1. 1-29. o.

RUBB, S. (2003): Overeducation: a short or long run
phenomenon for individuals? Economics of Education
Review, Vol. 22. No. 4. 389-394. o.

SCHWANDT, H.—-VON WACHTER, T. (2018): Unlucky
Cohorts: Estimating the Long-Term Effects of Enter-
ing the Labor Market in a Recession in Large Cross-
Sectional Data Sets.

SICHERMAN, N. (1991): Overeducation in the Labor
Market. Journal of Labor Economics, Vol. 9. No. 2.
101-122. o.

SICHERMAN, N.—GALOR, 0. (1990): A Theory of Career
Mobility. Journal of Political Economy, Vol. 98. No. 1.
169-192. o.

SPEER, J. D. (2016): Wages, hours, and the school-to-
work transition. The consequences of leaving school in
a recession for less-educated men. The B.E. Journal of
Economic Analysis & Policy, Vol. 16. No. 1. 97-124. o.

93


http://www.econ.ucla.edu/tvwachter/papers/UnluckyCohorts_JOLE_Schwandt_vonWachter_2018_10_1_final.pdf
http://www.econ.ucla.edu/tvwachter/papers/UnluckyCohorts_JOLE_Schwandt_vonWachter_2018_10_1_final.pdf
http://www.econ.ucla.edu/tvwachter/papers/UnluckyCohorts_JOLE_Schwandt_vonWachter_2018_10_1_final.pdf
http://www.econ.ucla.edu/tvwachter/papers/UnluckyCohorts_JOLE_Schwandt_vonWachter_2018_10_1_final.pdf

CSILLAG MARTON

1 A nék munkapiaci helyzetével
ebbenarovidirdsbanazértnem
foglalkozunk, mert az a gyer-
mekvallaldas modellezését is
megkoveteli.

2 Pontosabban a mintdban azok
szerepeltek, akik 1990 és 1994
kozott sziilettek, és nem hiany-
zott a tizedikes kompetencia-
teszt eredményiik; és akik az
érettségit kovetd két naptéri
évben kevesebb mint egy évig
jartak nappali tagozatos okta-
tasba.

3 A tizedikes olvasdsi és ma-
tematikai tesztpontszdmokat
hasznaltuk.

4 Ez kilonésen a képességel-
oszlés aljan nyilvanvald, azon
fiatalok korében, akik tartés
munkanélkiiliek és kézfoglal-
koztatottak voltak, kozel ha-
romszor akkora a gyenge vagy
nagyon gyenge képességekkel
rendelkez6k ardnya, mint azok
kozott, akik nem voltak mun-
kanélkiiliek. (Szévegértés: 14,3
szazalék szemben 5,5 szazalék-
kal; matematika: 21 szdzalék
szemben 7,6 szdzalékkal.)

5 Megjegyezziik, hogy azok,
akik az érettségit kovetd két
évben folytatjak tanulménya-
ikat (bar fels6oktatdsban nem
végeztek 2019-ig), magasabb
kognitiv készségekkel rendel-
keznek. Ebben a rovid munké-
ban nem foglalkozunk azzal,
hogy a munkapiac aktualis
allapota is hatdssal lehet a ta-
nulmanyok folytatdsara.
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Ha egy fiatal munkapiaci palydja kezdetén tartésan nem taldl (megfeleld)
munkadt, az jelentdsen befolyasolhatja a tovibbi elémenetelét. Ez betudhaté
annak, hogy a) az emberi t8kéje — éppen abban az idészakban, amikor térsai
a szakma alapjait a gyakorlatban is elsajatitjak — nem fejlédik; vagy annak,
hogy b) a munkaltat6k szemében negativ jelzésnek hat munkanélkiiliségének
ténye (vagy az, hogy egy olyan munkakérben kezdett dolgozni, amelyben tal-
képzett volt). Ezt a kérdést Magyarorszagon — elsdsorban mivel egyéni szin-
t kovetéses felvételek nem dlltak rendelkezésre — kevesen vizsgéltdk, kivéve
a fiatal diplomdsok helyzetét (lasd példdul Galasi—Varga, 2001 Varga, 2013,
valamint 7.3. alfejezet jelen Kozelképben). Mi ebben az alfejezetben roviden
azt mutatjuk be, hogy ha egy fiatal az érettségi megszerzését koverd két év-
ben szdmottevd id6t tolt el regiszerale dllaskeresdként (vagy kézmunkdsként),
akkor milyen a munkaerépiaci helyzete 6t évvel az érettségi utan, azokhoz
a tarsaihoz képest, akik ,,simén” kezdt¢k pélydjukat.

Az elemzéstink soran a KRTK Adatbankjénak kapcsolt dllamigazgatasi pa-
neladatbézisira épitiink (bdvebben lasd Sebdk, 2019). Egy specifikus csoportot
vizsgilunk meg: azokat a fiatal férfiakat,' akik 2011-2012-ben éreteségiztek,
¢s nem tanultak tovébb felséfokon.* Az adatbdzisnak nemcsak az az elénye,
hogy viszonylag pontosan lehet a fiatalok munkaerépiaci palydjat megfigyelni,
de kognitiv készségeiket mérd adatokkal is rendelkeziink,” ezért remélhetjiik,
hogy a nem megfigyelhetd tulajdonsiagokbdl ad6dé torzitas viszonylag cse-
kély lehet. A kulesinformacié, amelyre elemzéstinket épitjiik az az, hogy az
érettségi megszerzését kovetd két naptdri évben a fiatalok hiny hénapig vol-
tak regisztrale lldskeresék (vagy kozmunkésok).

A 4.2.1. tablizarban néhany hittéreulajdonsigot mutatunk be: a szovegérté-
si és a matematikai tesztpontszdmot, valamint a jardsi munkanélkiliségi rcat.
A regisztrélt allaskeresés vagy kozmunka hossza alapjan hat csoportba soroltuk
a fiatalokat, megkiilonboztetve azokat, akik kozfoglalkoztatottak (is) voltak.

A 4.2.1. tablizarbol elészor is kideriil, hogy a vizsgélt a kohorszbdl a fiatalok
nagyjébol 85 szdzaléka az, akik legfeljebb rovid ideig voltak munkanélkiilick,
ugyanakkor 5 szdzalékuk kozfoglalkoztatott (is) volt a munkapiacra 1épésii-
ket kovetd két évben. Emellett egyértelmi, hogy akik tartés munkanélkiiliek
voltak, szdmottevden alacsonyabb kognitiv készségekkel rendelkeztek.* Az is
kittinik, hogy a munkanélkiiliség hosszit ersen befolydsolja a helyi munka-
piac: a tartdsan 4llaskeresd fiatalok a nem munkanélkiilickhez képest olyan
jérasban éltek, ahol tobb mint mésfélszeres volt a munkanélkiiliség. A tabl4-
zatnak az is fontos tanulsdga, hogy akik kozfoglalkoztatottak (is) voltak, min-
den tekintetben kiillonosen hatranyos helyzetbdl érkeztek.
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4.2.1. tablazat: A fiatal férfiak jellemz6i az érettségit kovetd
két naptari évben regisztralt allaskeresdként és kozfoglalkoztatottként
eltdltott ido alapjan képzett kategorianként

Regisztralt allskeresés és Arény Szivegértés Matematika  Munkanélkiiliségi rata
kdzfoglalkoztatés hossza (szazalék) atlagpontszdma (szézalék)
Nem volt 59,4 1608 1664 6,69
1-6 hdnap 25,2 1582 1639 8,24
7-12 hénap, nincs

kozfoglalkoztatas 5.9 1578 1632 3,03
7-12 hénap, van

kozfoglalkoztatds 32 1561 1605 10,34
13-24 hénap, nincs

kozfoglalkoztatas 37 1556 1603 10,35
13-24 honap, van 2,6 1529 1568 11,95

kozfoglalkoztatas

Minta: Azok a fiatal férfiak, akik 2011-2012-ben érettségiztek, és nem tanultak to-
vabb felséoktatdsban.

Megjegyzés: Az érettségit kovetd két naptdri év adata, regisztralt dllaskeresd vagy
kozfoglalkoztatds egyiittes hossza, megkiilonboztetve azokat, akiknek volt kézfog-
lalkoztatdasi idészakuk.

Forrés: Sajat szamitds a KRTK Adatbank kapcsolt adminisztrativ adatbazisai alap-
jan.

A 4.2.2. tdbldzatban tobb regressziés elemzés eredményeit foglaltuk ossze,
amelyekben azt mértiik, milyen volt a fiatal munkaerdpiaci helyzete az érett-
ségit kovetd otodik naptdri évben, annak fiiggvényében, hogy hany hénapot
toledtt regiszerale dllaskereséként (vagy kozmunkdsként).® El8szor arra vol-
tunk kivdncsiak, hogy hany hénappal tébbet (kevesebbet) toltoteek regiszerale
munkanélkiiliként vagy kozfoglalkoztatottként (az elsédleges munkapiacon
foglalkoztatottként) azok, akiknek viszontagsigos volt a munkapiacra lépé-
siik. Mdsodszor azt vizsgaltuk, hogy ha egy fiatal az elsédleges munkapiacon
foglalkoztatott volt, alacsonyabb (napi) bérekhez jutott-¢, vagy nagyobb va-
16szintiséggel dolgozott-¢ olyan foglalkozdsban, amelyhez talképzett volt,” ha
kordbban munkanélkiili/kozfoglalkoztatott volt. A kulesvéltozdkat a 4.2.1.
tablizatban szerepld szerepld hat kategéridra bontottuk.®

A becslési eredmények azt mutatjik, hogy a rovidebb (hat hénapot nem
meghalad$) munkanélkiiliség nem rontja szdmottevéen a fiatalok munka-
erépiaci kimeneteit. Kiilonosen rosszul jértak azok, akik ennél hosszabb ideig
voltak munkanélkiiliek, és kozfoglalkoztatottak (is) voltak, mig csak enyhén
romlottak a munkapiaci kimentei azoknak, akik a 7-12 hénapot regisztralt
munkanélkiiliként toledeeék (de kozfoglalkoztatottként nem).

El8szor is: a kozfoglalkoztatdsban val6 részvétel egyértelmien elére jelzi
akésdbbi munkanélkiiliségben (vagy tovabbi kézfoglalkoztatdsba) vald ,benn-
ragaddst”: azok a tartés munkanélkiiliek, akik kozfoglalkoztatottak is voltak,
kozel hirom hénappal tobbet toltottek hasonld stitusban az érettségit koverd
otodik évben is. Hasonldan, e csoport tagjai mintegy 1,3 hénappal keveseb-

95

6 Az elemzés sorén a teljes nap-
tari évet hasznaljuk, igy a napi
bérek atlagat, valamint a tul-
képzettként toleoee id6 foglal-
koztatdson beliili aranyat vesz-
sziik figyelembe. Fontos hang-
sulyozni, hogy amikor foglal-
koztatdsrél beszéliink, akkor
az elsédleges munkapiacon
torténd elhelyezkedést (illetve
az ott szerzett kereseteket vagy
foglalkozési statust) vizsgaljuk.
7 Itt ugyanazt a megkozelitést
hasznaltuk, mint Varga Julia
a 7.3. alfejezetben. Azokat so-
roltuk a talképzettek kozé, akik
a FEOR 8-as vagy 9-es f6cso-
portban dolgoztak.

8 A regresszidkban szerepel-
tettiik a tizedikes tesztpont-
szamokat (és azok négyzetét),
a sziletési évet, a lakdhely
jardsat, valamint azt, hogy az
érettségit kovetd két évben
hany hénapot tanult a fiatal
nappali tagozaton.
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bet toltottek az elsédleges munkapiacon, mint azok, akik nem voltak mun-
kanélkiilick. Mindez azt sugallja, hogy a foglalkoztatotti status tekintetében
azok vannak a legrosszabb helyzetben, akik tartés munkanélkiiliek és kozfog-
lalkoztatottak voltak. Az, ha egy fiatal tartés munkanélkili volt, de zem volt
kozfoglalkoztatott, vagy regisztralt munkanélkili és kozfoglalkoztatott volt,
de egy éven beliil ki tudott Iépni ebbdl a helyzetbdl, szintén negativ, de nem
ennyire kedvezétlen kévetkezményekkel jart.

4.2.2. tablazat: A karrier els6 két évében megtapasztalt munkanélkiiliség és az
érettségit kovetd 6todik év munkaerdpiaci kimenetei kozotti kapcsolat, 2011-
2012-ben érettségizettek

Regisztralt Foglalkoztatott az

allaskeresd vagy elsddleges Napi bér mﬁgﬁ:
Rggisztrélt éllégkeresés és kﬁzfoglqlkoztatott munk?piacon (logaritmus) (szdzalék)
kozfoglalkoztatés hossza (hdnap) (hdnap)
1-6 honap Alliskeresés 0,3534™" 0,4214™ 0,003006 7,0275™°
(0,05196) (0,1125) (0,01434) (1,1160)
7-12 hénap, nincs 0,5386™" 0,2794 -0,02838 12,992
kozfoglalkoztatds (0,1081) (0,2016) (0,02500) (2,0245)
7-12 hénap, van 2,0151™ -0,5261 -0,09400" 8,1912""
kozfoglalkoztatds (0,2311) (0,2802) (0,03794) (2,6704)
13-24 hénap, nincs 1,3562"" -0,6197" -0,1067"" 9,2666""
kozfoglalkoztatds (0,2010) (0,2686) (0,03308) (2,7348)
13-24 hénap, van 2,9125™ -1,3137"" -0,1134"" 16,300
kozfoglalkoztatds (0,2893) (0,3183) (0,03754) (3,2424)
R? 0,145 0,051 0,064 0,063
N 11147 11147 8904 8904
Fiiggd valtoz6 atlaga 0,818 7,962 8,526 30,391

Kulcsvaltozé: Az érettségit kovetd két naptari évben volt regisztralt allaskeresés,
illetve a kozfoglalkoztatds hossza (az érettségit kovetd két naptéri évben). Minden
regresszié tartalmazza a kovetkezd kontrollvéltozdkat: sziiletési év, olvasds- és
matematikateszt-pontszamok (és ezek négyzete), jaras (NUTS2), hany hénapig volt
beiratkozva nappali oktatdsba (az érettségit kovetd két évben).

Forrds: Sajat szamitds a KRTK Adatbank kapcsolt adminisztrativ adatbazisai alap-
jan.

Misodszor: ami a munkabér vagy a munka minéségét illeti, a munkapiacra
Iépést kozvetleniil kovetd stdtus alapjan nem ilyen egyértelmi rangsor a fia-
talok kézott. Annak a hdrom csoportnak a tagjai, akiknek foglalkoztatésara
az els6 két év tapasztalatai negativ hatdssal voltak, kortlbelil 10 szazalékkal

alacsonyabb napi keresetet konyvelhettek el. A munkakorok tekintetében

minden fiatal, aki szdmottevé idét volt munkanélkiili, kortilbelil 10 sz4-
zalékponttal nagyobb val6szintséggel volt kénytelen olyan munkdt végezni,
amelyhez talképzett volt. Kiilonosen azok jartak rosszul, akik tartés munka-
nélkiilick és kozfoglalkoztatottak is voltak, mivel naluk a talképzettségesélye

mintegy masfélszer magasabb, mint azoknak a fiataloknak az esetében, akik
nem voltak munkanélkiilick.
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Kutatdsunk alapjan nem zérhaté ki, hogy a munkapiacra lépést kovetd tar-
tos munkanélkiiliség, killonosen akkor, ha kozfoglalkoztatdssal térsul, tartdsan
rontja a fiatalok munkapiaci esélyeit. Két irdnyban van sziikség tovébbi kuta-
tésokra. Egyrészt, célszerti megvizsgélni, hogy az itt kimutatott kiilonbségek
koziil melyik fiigg 6ssze esetlegesen a nem megfigyelhetd gyenge képességek-
nek. Mésrészt, meg kellene nézni, hogy milyen tényez6k okozhatjik a tartés
negativ kovetkezményeket: munkaltatdi preferencidk, a tudas erdzidja vagy
kilondsen el8nytelen lakdhelyre val6 beszorulds?
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1 A nem tanuld, nem dolgozé
fiatalokat a Eurofound méd-
szerét kovetve hét csoportra
osztottuk (Mascherini—Leder-
maier, 2016). A visszahivdst vd-
rék egy adott munkahelyen r6-
videsen munkaba allnak, vagy
rovidesen tanulni kezdenek,
a rovid tdvon dlldskeresék ke-
vesebb mint 1 éve, mig a tartds
dlldskeresék tobb mint egy éve
keresnek munkét. A remény-
vesztett allaskeresék akarnak
dolgozni, de nem keresnek ak-
tivan munkat, mert Ggy gon-
doljak, hogy nem taldlnédnak.
A tartds betegek betegségik
miatt nem tudndnak munkaba
allni, mig a csalddi kotottségek
miatt munkdba dllni nem tuddk
jellemz&en valakit gondoznak.
Az egyéb kategéridba soroltunk
mindenkit, akitadathidny vagy
egyéb ok miatt nem lehetett
a fenti csoportokba besorolni.

5. A FOGLALKOZTATASPOLITIKA HATASA

5.1. ANEM TANULO, NEM DOLGOZO FIATALOK
ALLASKERESESI MAGATARTASA

MOLNAR TAMAS

Karriertutjuk kezdetén a fiatalok munkanélkiilisége hosszu tavt problémékat
okozhat (l4sd 4. fejezet), ezére kiilonosen fontos, hogy az iskoldbol kilépés utan
milyen gyorsan taldlnak munki, illetve chhez mennyire hatékony segitséget
kapnak a munkatigyi ellitérendszert8l. Ebben az alfejezetben megvizsgaljuk,
hogy hogyan alakult a fiatalok munkanélkiilisége az elmult években, illetve
hogy milyen tényez8k befolydsoljak a munkaba allas gyorsasigi, kiilonos te-
kintettel a foglalkoztatasi szolgélat szerepére.

Az elmult években a nem tanulé, nem dolgozé (NTND) fiatalok szdménak
csokkenésével pirhuzamosan dsszetételiik is jelentdsen 4talakult (5.1.1. 4bra).!
A valsagbol valé kildbalds és az egyre nagyobb munkaerdigény lithatdan fel-
szivta azokat a munkanélkiili fiatalokat, akik relative kozel 4lltak a munkaerd-
piachoz: mig 2013 mésodik félévében az 6sszesen tobb mint 300 ezer 16-29
¢éves NTND fiatal majdnem 30 szdzalékdr teteék ki a rovid ideje dlldst keresdk,
addig 2018 masodik negyedévében mar az NTND fiatalok mind6ssze 17 szé-
zaléka tartozott ebbe a csoportba. Hasonldan lecsokkent a tartés munkanél-
kiiliek és a reményvesztett, vagyis az aktiv 6nallé dlldskeresést feladok aranya
is az NTND fiatalok csoportjan beliil, ami kiilonosen erds keresleti hatast je-
lez, hiszen azok is munkdba tudtak 4llni, akik a korabbi kornyezetben tobb
mint egy éven 4t hidba probélkoztak ezzel.

5.1.1. abra: Az egyes NTND-csoportok Iétszamanak alakulasa
a 16-29 éves korosztalyban, 2013-2018 (ezer f6)

1 Reményvesztett
[ Tartos allaskeres6
I Visszahivast var
I Alldskeres6 (rovid)

50+

300+
250+
200+
©
E 150+ ’
I Egyéb
100+ [ Csaladi kotottségek
[ Tartos beteg
O_

2013 2014 2015 2016 2017 2018
Forras: Sajat szamitds MEF mdasodik negyedévi hullimai alapjan.
Ezzel parhuzamosan valamelyest megnétt a csaladi kotoeeségek miatt nem
dolgozdk szama, a tartds betegeké pedig stagnale, igy Osszesitett ardnyuk az
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NTND fiatalokon beliil jelentésen megndtt, és 2018-ra meghaladta a 60 sza-
zalékot. Vagyis 2018-ban a nem dolgozé fiatalok t6bb mint felét olyanok tet-
ték ki, akik csaladi vagy egészségiigyi okokbdl nem is tudndnak munkéba
dllni a jelenlegi feltételek mellett.

A munkdéba allasig eltelt id6

Bar az utébbi években a kedvezd gazdasagi helyzet megkonnyitette a fiatalok
munkdba 4ll4sét, sokaknak igy is segitségre lehet sziikségiik. A novekedés
lassuldsa esetén pedig még tobb fiatal szdmara valhat akdr az egész karrieru-
tat befolyédsold kritikus kérdéssé, hogy az elsé munkahelyek megtaldldsaban
mennyiben tudnak segiteni a munkaiigyi kozpontok.? Micklewright—Nagy
(1999) korabbi hasonlé elemzése nyoman a munkaeré-felmérés 2015 és 2018
kozotti egyéni szintt adatainak felhasznalasdval megvizsgaltuk, hogy milyen
tényez8k befolydsoljik a 15-29 éves NTND fiatalok munkaba 4llési esélyeit.?

A frissen NTND-v¢é valok kozott is jol lathatd, hogy szinte mindenki, aki
akart és tudott dolgozni, az relative gyorsan munkdaba tudott allni az elmule
években. A fenti csoportok koziil a tartds betegeket és a csaladi okokbdl nem
dolgozoékat leszdmitva, négy negyedév alatt minden csoportban 40 szdzalék
ala csokkent a még mindig NTND-statusban 1évok ardnya, de a visszahivast
varok és az élldskeresdk (ILO-munkanélkiilick) tobbsége fél éven beliil taldle
allast (5.1.2. dbra).

5.1.2. abra: Az NTND-statusb6l munkaba kilépésig eltelt negyedévek szama
a munkanélkiiliség jellege szerint, 2015 és 2018 kozott
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Forras: Sajat szamitds MEF alapjan.
Az illéskeresés idStartamat a munkakereslet mellett az egyéni motivalesag,
és a foglalkoztatasi szolgalatoktdl kapott segitség is lerviditheti konkrét 4l-
ldsajénlatokkal, képzésekkel, vagy az 6néllé lldskeresés hatékonysdgét javi-
t6 tandcsokkal (I4sd még az 5.2. alfejezetet). Az oksdgi hatds azonositdsa ne-
héz, mivel kétirdnyt az Gsszefiiggés: a regisztrécid javithatja az éllaskeresés
hatékonysagat, ugyanakkor maga a regisztraci6 az dllaskeresés egyik lépése
is lehet.* Elemzésiink ezért leird jellegti: tulélési modellekben megbecsiiltiik,

2 A foglalkoztatasi szolgalat
2015 6ta a kormanyhivatalok
része, kirendeltségei a jarasi
hivatalok foglalkoztatasi osz-
talyaként miikédnek, itt az ért-
het8ség kedvéértakoznyelvben
szokasos elnevezést hasznaljuk.
3 Tulélési elemzést hasznal-
tunk, a munkaerd-felmérés
2015 és 2018 kozotti hulldmait
Osszeflizve. A mintdba azok ke-
riiltek, akik az els6 hullimban
nem voltak NTND-st4tusuak,
majd a hat negyedév valame-
lyikében NTND-vé valtak.
Kimeneti valtozéként a NT-
ND-statusbdl val6 kilépésig
eltelt id6t hasznaltuk, emellett
kontrollaltunk t6bbek kozott
a képzettségi szintre, korra,
nemre, régiéra, és negyedévre.
A tanulds irdnyédba torténd kilé-
péstitt nem vettitk figyelembe.
4 Raadasul a regisztraldk tobb
(és a lakossagi felmérésekben
kevéssé dokumentélt) tulajdon-
sag szerint is szelektéltak lehet-
nek: kisebb ardnyban regiszt-
ralhatnak azok, akik keveset
varnak a kirendeltségtél, mert
jok a kapcsolataik, vagy tajéko-
zottabbak, vagy éppen nagyobb
aranyban olyanok, akik mar
tudjék, hogy melyik munkalta-
ténal fognak gyakornoki allast
kapni; végiil az is elképzelhetd,
hogy éppen azok regisztralnak,
akiknek nem sikeriilt 6nalléan
gyorsan elhelyezkedniiik.
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5 A NTND statusz uténi to-
véabbtanulasig eltelt id6 a kor
el6rehaladtaval szignifikdnsan
né, és a szakiskolai végzettség
lassitja, az érettségi vagy maga-
sabb végzettség pedig gyorsitja
az 4ltalanos iskolai végzettség-
hez képest.

6 Ugyanakkor a leggyorsab-
ban Micklewright—Nagy (1999)
eredményeivel 6sszhangban
azok 4llnak munkaba, akik
visszahivast varnak a munkal-
tatétdl. Eredményeink abban
térnek el ettdl a korabbi kuta-
tastdl, hogy az allast aktivan
keresék nem helyezkednek el
gyorsabban, mint azok, akik
csak akarnak munkat.

hogy a motivaci6 és az dllaskeresés hogyan befolydsoljak a munkéba allasig,
illetve az iskoldba visszatérésig eltelt id6 hosszdt’> Az eredmények az S.1.1.
tdblazatban talilhatok.

5.1.1. tablazat: Kiilonb6z6 tényezék osszefiiggése az NTND-statusbdl munkaba
allasig, illetve a tanulasba kilépésig eltelt idovel, 2015 és 2018 kozott

Munkaba all Tovabbtanul Férfiak, munkaba all N6k, munkéba all
Akar munkat, nem 0,6480 1,0878 0,8562 0,5512
keres, nem elérheté (0,2348) (0,2157) (0,4406) (0,2831)
Akar munkat, nem 2,4735"" 0,6922 2,3153"" 2,977
keres, elérhetd (0,3800) (0,1800) (0,4520) (0,7244)
Akar munkét és 2,8805"" 0,9875 2,6407"" 3,5212™
keres (0,3943) (0,2084) (0,4864) (0,7440)
Visszahivést vér 3,6825"" 1,0715 5,1245™" 2,6285™
(0,8888) (0,5595) (1,5977) (1,0694)
Kor 1,0687""" 0,8356""" 1,0678™" 1,0805™"
(0,01386) (0,01597) (0,01871) (0,02219)
Regisztralt allaske- 1,0970 0,4887""" 1,1075 1,1237
res6 az el6z6 ido-
szakban (0,1432) (0,1236) (0,1890) (0,2403)
Szakiskola 1,4640"" 0,5450""" 1,5463"" 1,2131
(0,1763) (0,1169) (0,2235) (0,2777)
Erettségi vagy maga- 1,1800 1,4030™" 0,9851 1,4680"
sabb (0,1289) (0,1742) (0,1468) (0,2535)
NG 0,8537" 1,1870"
(0,08042) (0,1227)
Konstans 0,002385""" 0,4294 0,002882""" 0,001040"
(0,001253) (0,2977) (0,001873) (9,778e-04)
Elemszam 2578 2452 1429 1149

Megjegyzés: Az egyiitthatdk az esélyhdnyados logaritmusdra gyakorolt hatést fejezik
ki. Az 1-nél nagyobb egyiitthat6k azt jelentik, ez a tényezd felgyorsitja az elhelyez-
kedés folyamatat, mig az 1-nél kisebb egyiitthatdval rendelkezd tényezék gétoljak
azt.

"1 szazalékos, 'S szdzalékos, "10 szdzalékos szinten szignifikéns.

Forrés: Sajat szamitds MEF-adatokbdl.

A munkaba torténd kilépésnél nemesak az élethelyzetnek, hanem annak is
komoly magyardzé ereje van, hogy valaki a sajit bevalldsa szerint munkéba
akar-e 4llni. Aki munkéba tudna 4llni két héten belil, az akkor is szignifi-
kinsan gyorsabban taldl munkat, ha az el6z6 negyedévben sajat bevallasa
szerint nem is keresett aktivan dlldslechetéségeket.® A munkaiigyi kirendelt-
séggel valé kapcsolat ugyanakkor nem roviditi meg szignifikinsan az 4llds-
keresés idétartamat.

A foglalkoztatisi szolgalat szerepe eltérd lehet a nem tanuld, nem dolgozé
fiatalok bizonyos csoportjai esetében. A motivacié szerint képzett csopor-
tokat kiillon vizsgélva, azt talaljuk, hogy a regisztricié szignifikdnsan lero-
viditi az NTND-statusban toltott idét azok esetében, akik sajat bevallasuk
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szerint akarnak dolgozni, de maguk nem keresnek munkar (S5.1.2. zibli-
zat). Ez arra utal, hogy azok szdmdra, akik 6nalléan is tudnak alldst keresni
(err8l ldsd a K5.1. keretes irdst), nem jelentds a foglalkoztatdsi szolgalat t4-
mogatdsa, migazokat, akik 6nmaguk valamilyen okbdl nem keresnek allést,
aktivalhatja a segitség.
5.1.2. tablazat: Motivacios tényezok és a regisztracio dsszefiiggése az NTND-
statusbol munkaba allasig eltelt idével, 2015 és 2018 kozott

Akar dolgozni Nem akar dolgozni Ati:go:ﬁﬁﬂgfs nAekr?]rk(tja?tlagsOrZrlnLiyr]ggt
Regisztralt allaske- 1,3582" 1,2549 0,9139 1,9937
;‘Zﬁ;jﬂe'm d6- (0,1812) (0,6490) (0,1654) (0,4319)
Elemszam 934 1644 529 405

Megjegyzés: Az egyiitthatdk az esélyhdnyados logaritmusédra gyakorolt hatést fejezik
ki. Az 1-nél nagyobb egyiitthat6k azt jelentik, ez a tényezd felgyorsitja az elhelyez-
kedés folyamatat, mig az 1-nél kisebb egyiitthatdji tényezdk gatoljak azt.

"1 szazalékos, 'S szdzalékos, "10 szézalékos szinten szignifikdns.

Forras: Sajat szamitas MEF-adatokbdl.

Az NTND fatalok koziil a legmagasabb aranyban a legkénnyebben munki-
ba allithaték (rovid tdvit munkanélkiiliek és visszahivast vérok) regisztrdlnak
amunkatigyi kozpontban. Néluk valamelyest kisebb, és az elmult években egy-
re csokkend ardnyban regisztralnak az eggyel problémdasabb csoportba (tartds

munkanélkiiliek, reményvesztett alliskeres6k és egyéb dolgozni akaré N'T-
ND-k ko6z¢) tartozok, akiknek pedig valdszintisithetden nagyobb segitséget

tudna nyujtani a foglalkoztatasi szolgalat. Nem meglepé médon azok, akik

valamilyen ok miatt nem tudnak munkdba éllni, rendkiviil alacsony ardny-
ban regisztrélnak a kirendeltségeken.

5.1.3. abra: Regisztracios arany a nyilt munkaerdépiact6l valo tavolsag szerinti

csoportositasban, 2013 és 2018 kozott
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Megjegyzés: Kozeli: visszahivast var vagy rovid tdvi munkanélkiili. Problémasabb:
tart6s vagy reményvesztett munkanélkili.
Forras: Sajat szamitds MEF masodik negyedéves adatok alapjan.
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Osszességében tehdt azt talaltuk, hogy a nem tanulé, nem dolgozé fiatalok el-
téré munkapiaci esélyekkel, illetve kockdzatokkal néznek szembe: egy (kisebb
és csokkend) résziik gyorsan munkar taldl, mas résziik lassan helyezkedik el,
vagy tartésan munka nélkiil marad, mig egyre novekvé résziik betegség vagy
gondozasi feladatuk miatt tartésan NTND marad. A foglalkoztatdsi szolgalat
az utdbbi két csoport felée, illetve huszaddt sem éri el. Leird elemzésiinkbél
gy tlinik, hogy a regisztrécié éppen az ilyen, a munkapiactdl tévolabb lévé
és dolgozni akard fiatalok esetén gyorsithatja fel az elhelyezkedést. A nem ta-
nuld, nem dolgozé fiatalok létszdmdnak és ardnyanak tovabbi csokkentésé-
hez tehdt javitani kell a kallodé fiatalok elérését, az dlldskeresdknek nyujeote
szolgaltatdsok hatékonysagit (errdl lasd az 5.2 alfejezetet), és fejleszteni kell
azokat a szocialis szolgéltatasokat, amelyck a betegségbdl vagy apolasi felada-

tokbdl adédé akadélyokat enyhithetik vagy kompenzélhatjak.

Hivatkozasok
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K5.1. ALLASKERESESI CSATORNAK

KS.1. Allaskeresési csatornak
MOLNAR TAMAS

Megvizsgaltuk, hogy a gazdasagilag aktiv, allaske-
resé 18—29 éves flatalok milyen alldskeresési csator-
nakat hasznalnak a munkaiigyi kirendeltségeken
valé regisztralas mellett, és az allaskeresési csator-
nak tekintetében milyen kiilonbségek mutatkoz-
nak az érettségivel rendelkezé és nem rendelkezé
fiatalok kozott.

A munkaer6-felmérés adatai alapjan az érettségi-
vel nem rendelkezék némileg magasabb ardnyban
veszik igénybe a foglalkoztatési szervek segitségét
az allaskereséshez, mint az érettségivel rendelke-
26k, ugyanakkor legtobben ismerésok segitségé-
vel keresnek munkat, illetve hirdetéseket olvasnak.

K5.1.1. abra: Milyen keresési eszkozoket hasznalnak
a nem érettségizett munkanélkiili fiatalok,

2014-2018
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Megjegyzés: Itt az ILO meghatarozdsa szerinti mun-
kanélkiilieket vizsgaljuk (nem csak a regisztrélt 4llas-
keresdket).

Forras: MEF masodik negyedéves adatok.

Az érettségivel rendelkez8k nagyjabol fele is hasz-
nalja a foglalkoztatasi osztalyok segitségét, azonban
ez az arany az elmult években cs6kkend tendenciat
mutat, a legtobben ebben a korben is hirdetéseket
olvasnak, illetve ismerdsokon keresztiil keresnek
allast. Az érettségizettek emellett szembettinéen
tobben maguk adnak fel vagy valaszolnak meg hir-
detést, mint az érettségivel nem rendelkezdk.

K5.1.2. abra: Milyen keresési eszkozoket hasznalnak
az érettségizett ILO munkanélkiili fiatalok,
2014-2018
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Megjegyzés: Itt az ILO meghatarozdsa szerinti mun-
kanélkiilieket vizsgaljuk (nem csak a regisztrélt 4llas-
keresdket).

Forras: MEF masodik negyedéves adatok.
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1 A program 2015-6s indula-
sakor Magyarorszagon a kote-
lezettségvéllalds hat honapra
vonatkozott, jelenleg az 4llas-
keresé fiatalok szamdara négy
hénapon beliil ajanlatot kell
tenni.

2 A foglalkoztatasi szolgalat
a GINOP 5.2.1. és a VEKOP
8.2.1. programot mikdédteti.
A gyakornoki programot (GI-
NOP 5.2.4) a szakképzési cent-
rumok, a vallalkozéva valast
segitd programokat (GINOP
5.2.3., 5.1.9., 5.2.7.) szakmai
szervezeteket tomorité kon-
zorciumok valésitjak meg.

3 A foglalkoztatasi szolgalat
2015 6ta a kormanyhivatalok
része, kirendeltségei a jardsi
hivatalok foglalkoztatési osz-
talyaként miikodnek.

4 Az Ifjusédgi Garancia Prog-
ramot egy korai szakaszban
érrékeli a Hétfa Kutatdintézet
tanulmanya (Szabd-Morvai Ag-
nes és szerzétdrsai, 2015).

5.2. FIATALOKNAK NYUJTOTT AKTiV MUNKAEROPIACI
ESZKOZOK ES AZ IFJUSAGI GARANCIA PROGRAM

KREKO JUDIT, MOLNAR TAMAS & SCHARLE AGOTA

A fiatalkori munkanélkiiliség hossza téva kockdzatait felismerve, az Eurd-
pai Unié orszdgai 2014-ben létrehozték az Ifjusdgi Garancia (IG) rendszerét.
Az IG-rendszer keretében a tagorszdgok kotelezettséget vallaltak arra, hogy
2015-t8l a 25 év alatti fiatalok a tanulds befejezését, illetve dlldsuk elvesztésée
kovetden rovid idén belil konkrét, érdemi ajinlatot kapjanak a programot
megvalésitd szervezettdl (ez 4ltaldban az dllami foglalkoztatdsi szolgalat).!
A felajanlott érdemi lehetdség lehet példaul bérjellegt timogatassal elésegitett
allaslehetdség, képzés, gyakornoki vagy vallalkozéva véldst elésegitd progra-
mokban valé részvétel (T6th—Temesszentandrisi, 2019).

A fenti munkaerdpiaci programok t6bbsége mar az IG el6tt is szerepelt a ha-
zai munkaiigyi kirendeltségek kindlataban. Az IG tjdonsiaga elsésorban abban
rejlik, hogy az allam garancidr vallal rd, hogy minden nem tanuld, nem dolgozé
(NTND) fiatal szdmara korai és érdemi segitséget nytjt, aminek megvaldsitisa-
hoz az EU-s forrésok jelent8s pénziigyi eszkozoket biztositanak. Az IG rendszer
elemeinek tobbségét a foglalkoztatdsi szolgalatok mitkodtetik a regiszerale 4ll4s-
keresdk szdmara, ezek alkotjak az Ifjusagi Garancia Programot. Ebben az alfeje-
zetben ezeket a programelemeket éreékeljiik, és nem elemezzitk a més szerveze-
tek dltal megvalésitott gyakornoki és véllalkozdva valdst segité programokat.”

A program eredményeit hirom szinten értékelhetjitk. Az elsé kérdés az,
hogy vajon a munkaiigyi szolgalatnak sikeriil-e elérni, és a litékorébe von-
nia NTND fiatalokat. A kovetkezd kérdés, hogy a munkaiigyi kozpontban®
mar alldskeres6ként regisztralt fiatalok milyen aranyban és mennyi idén be-
lil kapnak valamilyen konkrét lehetéséget, illetve sikeriil-e ket a leginkdbb
megfelel$ aktiv munkaerdpiaci programba bevonni. Az IG program ered-
ményességének végsé kérdése pedig arra vonatkozik, hogy a program eszko-
zei milyen mértékben javitjék a fiatalok hosszabb tidvti munkapiaci kildtésait.

A programelemek foglalkoztatdsi hatdsainak vizsgalatidhoz egyelSre nem 4ll-
nak rendelkezésiinkre megfelel6 adatok, igy az eszkozok hatasvizsgalatéval it
szintén nem foglalkozunk.*

Az elsé szint, a NTND fiatalok elérése tekintetében a program nem muta-
tott fel jelentds eredményeket. Az IG bevezetését eldkészitd tandcsi ajanlas
kiemelt célként fogalmazza mega kiszolgaltatott, tobbféle akadallyal szembe-
stll6 inaktiv fiatalok megszolitasdt, hatékony tajékoztatd stratégiak kidolgoza-
séval és a relevans partnerckkel vald egyiitemiikodés erdsitésével (EU, 2013).

Az Ifjtsagi Garancia Program bevezetése elétt a munkaiigyi szolgilat ko-
zel 60 szdzalékdt érte el azoknak az NTND fiataloknak, akiknek szeretnének
dolgozni, de valamilyen akadily (példdul a sajat motivécidjuk gyengesége vagy
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a képzettség hidnya) neheziti a munkdba 4ll4sat, és igy kiilondsen rdszorulna
a program keretében nyujthatd segitségre.’> A regisztralok aranya ebben a cso-
portban a program bevezetése eltt megfigyelt 48 szazalékrol az els6 évben 58
szézalékra nétt, a kovetkezd két évben azonban a kordbbi szint ald siillyedt (14sd
az elézd alfejezet 5.1.5. dbrijir). Az éllédskeresésben nem akadalyozott fiatalok
csoportjaban 10-15 szédzalékponttal nagyobb a regisztralok ardnya, és kevés-
bé csokkent a program bevezetése ta. Ez azt jelzi, hogy a program nem, vagy
csak dtmenetileg erdsitette megazokat a partnerségi kapcsolatokat és bevonasi
eszkozoket, amelyek lehetévé tennék az inakeiv fiatalok elérését. Hasonlé ko-
vetkeztetésre jutott Szabd-Morvai és szerzdtdrsai (2015) a program bevezeté-
sének elsé hénapjaira vonatkozd adatok alapjan, és ezt timasztjak ald a munka-
tigyi szervezetben 2019 tavaszan készitett interjuk is (Budapest Intézet, 2019).

A mésodik szinten azt elemezziik, hogy a regisztralt munkanélkiili fiatalok
milyen idézitésben milyen programokba keriilnek, hogyan értékelhetd a prog-
ramok célzdsa és relevancidja. Az aktiv munkaerépaci programokba belépé 25
év alatti fiatalok adatai alapjan az elmult években markénsan dtalakult a mun-
kaerdpiaci programok eloszlasa.

A regisztréle dllaskeres6k egyedi szintli adatai alapjin megvizsgaltuk, hogy
a2015. janudrja és 2017. juniusa k6zott munkatigyi nyilvantartésba 1ép6 fia-
talok hova keriilnek a belépést kovetd elsd hat hénapban (S5.2.1. 4bra). E sze-
rint 2015 éta nétt annak az esélye, hogy egy regiszterbe keriil§ fiatal fél éven
beliil valamely aktiv eszkozbe keriiljon, ezzel parhuzamosan pedig csokkent
a koztoglalkoztatdsba lépésnek, illetve annak a valdszintisége, hogy a fiatal
a nyilvantartasban maradva ne részestiljon semmilyen programban. A belé-
pSk tobb mint fele fél éven beliill mégazelSte kikeriil a nyilvantartasbol, hogy
akdr kozfoglalkoztatdsba, akar aktiv eszkozbe Iépett volna. Ok vagy timoga-
tés nélkil talaltak munkde, vagy inaktivak lettek.

5.2.1. abra: Mi torténik az munkakeresdként regisztralt 25 év alatti fiatalokkal

a belépés utani elsé hat hdnapban?
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" 2017 junius 30-ig. A vizszintes tengelyen a nyilvantartasba vétel éve szerepel.

Forras: Sajat szamitas, a KRTK Adatbank Admin3 adatbdzisa alapjan. Az adatbazis

feldolgozasét Boza Istvdn segitette.
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S MEF adatok alapjan, részlete-
sebben ldsd az 5.1-es alfejezetet.
Kiilén csoportba soroltuk azo-
kat, akik betegség vagy csaladi
kotottségek miatt nem tudnak
dolgozni: ebben a kérben alig 5
szazalék a regisztralok aranya.
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6 A bérjellegii tAmogatédsok
kozé itt nem soroljuk a Mun-
kavédelmi Akcidterv kereté-
ben nyujtott timogatasokat,
ez utébbit az 5.4. alfejezet
targyalja.

Az aktiv programok tipus szerinti megoszlasit az 5.2.2. 4bra mutatja. Ennek
alapjén a bérjellegti timogatdsok® dinamikus, csaknem 70 szdzalékos nove-
kedése mellett a képzésekbe torténd belépések szama 2015 és 2018 kozote
inkabb stagnilt, igy a képzések sulya az aktiv programokon beliil osszessé-
gében csokkent.

5.2.2. abra: Az Ifjlisagi Garancia Programba bevontak szama aktiv eszk6zok szerint

20 1
18 1

ezer f6
—-
()]
:

=
N B
L

Belépdk szama,
0o
!

Il Bérjellegli tdmogatds 1 Eszkdzkombinacio
I Képzés [ Egyéb”
* Lakhatési tAmogatas, vdllalkozévé valast tdmogatd program.
Forrds: Pénziigyminisztérium.

A munkapiaci eszk6z6k eloszlasinak 4talakuldsban fontos szerepet jétszik az
is, hogy az elmult években Magyarorszagon jelentsen megvaltozott a mun-
kaerdpiaci kornyezet: a foglalkoztatds dinamikus béviilése mellett a munka-
nélkiiliség, azon beliil pedig a fiatal munkanélkiiliség is mérséklédott. A koz-
foglalkoztatdsi program (réviden kozmunka) visszaszoruldsa és a bérjellegti
timogatdsok ardnydnak novekedése mindenesetre kedvezé fejlemény, hiszen
a bérjellegti timogatdsban részesiil6k a nyilt munkaerépiacon, a kozmunka-
nél érdemben magasabb bérszinten dolgoznak. A nemzetkozi elemzések azt
mutatjik, hogy a maganszektorban torténd alkalmazist biztosité bérjellegti
tdmogatasi programok sokkal nagyobb mérté¢kben javithatjék a program uta-
ni clhelyezkedési esélyeket, mint a kézfoglalkoztatdsi programok, sét ez utdb-
biak foglalkoztatdsi hatdsa jellemzden elenyészé vagy negativ (Card és szer-
26tdrsai, 2015). A hazai kozmunkaprogram korai elemzéseinek eredményei
is arrdl tanuskodnak, hogy a kézfoglalkoztatds nem segiti a hosszabb tava
clhelyezkedést (Cseres-Gergely—Molndr, 2015, Koll6—Scharle, 2011, lisd még
5.5. alfejezet). Ugyanakkor a foglalkoztatds jelentds b6viilése és a munkaerd-
hidny er6sodése alapjin valdszintisithetd, hogy a bérjellegli timogatasi esz-
kozok részben olyan fiatalok munkdba lldsat is timogattak, akik tdmogatds
nélkil is el tudtak volna helyezkedni.

A programok célzésit illetden azt vizsgiljuk, hogy az aktiv munkapiaci prog-
ramok b&viilésébdl milyen ardnyban részesedtek a munkaerépiacon kedve-
z6tlenebb helyzetben 1év6, hitrdnyos helyzeti és alacsony iskolai végzettségt
csoportok. A kérdés megvélaszolasihoz egy lindris valdszintségi modell se-
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gitségével megvizsgaltuk, milyen tényezdk befolydsoljik azt, hogy a 2015. és
2017. junius 30-a kozott éllaskeresSként regisztrélé fiatalok koziil valaki &l
¢éven belill bekeriil-e az Ifjiségi Garancia Programba. Az eredmények az 5.2.1.
tablizatban lithatdk.

5.2.1. tablazat: A 25 év alatti regisztralt allaskeresdk Ifjisagi Garancia Programba
keriilését meghatarozo tényezok regresszios becslése

A munkaiigyi regiszterbe 1épés éve

2015-2017¢ 2015 2016 20172
Ferf -0,003 -0,010"" 0,004 0,000
(0,002) (0,003) (0,004) (0,007)

) L , -0,102" -0,002 -0,109"" -0,122""
Legfeljebb alapfokd végzettség (0,003) (0,004) (0,004) (0,008)
20 6y alati -0,003 0,004 -0,007 -0,018™

(0,003) (0,004) (0,005) (0,009)
Regisztralt munkanélkiili -0,018"" -0,012"* -0,013"" -0,038"""
id6szakok szama (0,002) (0,003) (0,004) (0,009)
Plyakezds 0,095 0,092 0,086 0,126
(0,003) (0,004) (0,005) (0,009)
Konstans 0,252 0,248" 0,211 0,348"
(0,006) (0,008) (0,011) (0,020)
Megfigyelések szdma 104 582 51 866 38126 14590
R? 0,039 0,049 0,032 0,052
f\tlagos bekeriilési valdsziniség 0,21 0,20 0,21 0,28

*2017. janius 30-ig.

Flggd valtozo: kétértéki valtozo, amelynek értéke 1, ha a 25 év alatti regisztrélt
allaskeresd a regisztraciot kovetd fél éven beliil bekeriil az program egyik akiv esz-
kozébe

A zaréjelben a standard hibak szerepelnek.

"1 szazalékos, 'S szdzalékos, ‘10 szdzalékos szinten szignifikéns.

Forras: Sajat szamitds a KTI KRTK Admin3 adatbdzisbol.

A regressziés eredmények azt mutatjék, hogy a legfeljebb alapfoku végzett-
séggel rendelkez6k és a regiszterbe ismételten belépék kisebb valdszintiséggel
keriilnek be az Ifjusdgi Garancia Program valamely eszkozébe, és ez az arany-
talansdg nem csokkent 2015 és 2017 kozott. Kovetkezésképpen a munkapiaci
eszkozok éppen azokat a fiatalokat érik el kevésbé, akiknek eleve rosszabbak
az clhelyezkedési esélyeik. Ez valészintleg elsésorban azzal magyarazhato,
hogy az alacsony képzettségick még a bérjellegti timogatasok mellett is ne-
hezebben helyezheték el a munkaerépiacon.

Az eredmények titkrében a képzések jelenleg alacsony és stagnalé ardnya ked-
vezdtlennek tekinthetd, az alacsony iskolai végzettségi fiatalok képzési prog-
ramokba torténd intenzivebb bevonasa feltehetéen javithatna a helyzeten. Az
Ifjisigi Garancia Program keretében azonban a fiatal allaskeres6k elsésorban
a foglalkoztatast kozvetlentl el8segitd, szakképesitést ad6 képzéseken vehet-
nek részt, az alapvetd kompetencidk fejlesztésére iranyuld képzések a jérdsok
jelentds részében nem szerepelnek a program elemei kozote. A képzetlen fi-
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7 Bar az Ifjusagi Garancia
Programban jelent8s pénziigyi
forrasok allnak rendelkezés-
re, a program szabdlyozasa
a munkaiigyi kirendeltségek
szamdra nem teszi lehetdvé
a sajat alkalmazdsti mentorok
elszamoléasata program keretén
beliil, igy arra csak kozbeszer-
zésen keresztiil, kiils6 szolgal-
tat6 igénybevétel van lehetdség,
ami hosszadalmas és dltalaban
jelentds adminisztracids teher-
rel jar.

atalok esetében pedig a szakképesités hidnya mellett sok esetben az alapvetd
készségek hidnya is akadédlyozza az elhelyezkedést. A nemzetkozi tapasztalatok
(példaul Klnve és szerzdtdrsai, 2019) alapjan emellett az alacsony képzeteségt,
hatrdnyos helyzetti fiatalok bevondsét javithatnd a személyes tandcsad ok, men-
torok intenzivebb alkalmazdsa, akik a fiatal munkanélkiilicknek a személyes
adottsdgok és igények figyelembevételével a regisztricié utdn, a bevonasi sza-
kaszban segithetnek a megfelel program kivélasztaséban.”

Osszcsségében tehat az adatok azt mutatjék, hogy az aktiv eszkozok, azon
beliil is a bérjellegti timogatésok, a regisztralt munkanélkiili fiatalokat egyre
nagyobb ardnyban és egyre rovidebb idén beliil érik el, amelyben azonban az
Ifjisdgi Garancia Program mellett jelentds szerepe volt a munkaerd irdnti ke-
reslet fellendiilésének és a munkanélkiiliség csokkenésének is. A munkapiactdl
tévolabb allé6 NTND fiatalok kisebb ardnyban keriilnek be a regiszterbe, az
alacsony képzettségtick pedig kisebb valészintséggel kertilnek be a program
aktiv eszkozeibe, mint jobb helyzeti tarsaik. fgy az Ifjisdgi Garancia Program
célzasénak javitdsa érdekében nagyobb erdfeszitéscket kellene tenni a kallédé
fiatalok elérésére, illetve nagyobb ardnyban kellene alkalmazni az éltalanos
kompetencidkat javit képzési programokat és a mentorokat.
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5.3. AMUNKAHELYVEDELMI AKCIOTERV HATASA

SVRAKA ANDRAS

2013-tdl tobb, alacsony foglalkoztatasi ratdval rendelkezd munkapiaci cso-
port munkéba dlldsat tdmogattak a Munkahelyvédelmi akcidterv szocialis
hozzajéruldsi adobol igénybe vehetd kedvezményei. A £6 kedvezménytipusok
a 25 ¢v alatti és 55 év feletti, illetve szakképzettséget nem igénylé (FEOR9-
es) foglalkozdst munkavéllalok utdn jértak. A kedvezmények méreéke a 27
szdzalékos szocidlis hozzéjaruldsi adé felét tették ki, de legfeljebb csak havi
100 ezer forint utdn lehetett 8ket kihasznalni (ami nagyjabél a bevezetéskori
minimalbér dsszegével egyezett meg). A kedvezmények tjdonsdgat jelentette,
hogy nemcsak a munkdba allishoz kapcsolddtak, hanem idékorlat nélkil és
a mar allomédnyban 1évé alkalmazottak utdn is lehetett érvényesiteni. Emel-
lett a kedvezményekhez nem volt sziikség igazoldsokra, a havi munkaltatéi
jarulékbevalldson le lehetett vonni az ad6kotelezettségbdl.!

Ilyen 4ltalinosan igénybe vehetd, jovedelemszinttdl nem fiiggd, de hitranyos
munkapiaci helyzetben 1év6 csoportokat célz6 addkedvezményekre Magyaror-
szdgon korabban nem volt példa. A kedvezményeket 2013-ban mintegy 600
ezer £6 utdn vették igénybe, ami 2018-ra 900 ezer fére emelkedett. Ezen beliil
a flatalokat célzé kedvezmények 2013-ban 110 ezer f6t, 2018-ban 170 ezer f8t
érintettek. A kedvezmények korée ez id6 alate kismértékben kiterjeszeették,
de a névekedés elsésorban az emelkedé foglalkoztatishoz kotédstr. Igy fon-
tos gazdasagpolitikai kérdés, hogy ebbél a béviilésbél mekkora rész tulajdo-
nithaté a kedvezmények foglalkoztatdsosztonzd hatdsanak, illetve mennyire
koleséghatékony egy ilyen célzott kedvezményrendszer.

Az ad6kedvezmények foglalkoztatdsi hatdsdt vizsgalta Svraka (2019a). A ta-
nulmany 2009 és 2015 kozottd, egyéni szintd, anonimizalt adohatdsigi mik-
roadatokat felhasznalva, okonometriai eszkozokkel becsiilte meg a f6bb cél-
csoportokra a foglalkoztatasi hatasokat. A kedvezmények jellegébdl lathato,
hogy egy ¢les hatdrvonalat létrehozé kritérium hatdrozta meg a jogosultsa-
got: minden 25 év alatti jogosult volt, de 25 év felett mér senki.? fgy az egyéb
jellemzdk és munkapiaci esélyek szerint egymashoz hasonlé egyének kozote
volt, akit alacsonyabb koltséggel lehetett foglalkoztatni, mig mésokat nem.
Ezt a kvézikisérleti helyzetet kihaszndlva, 6sszehasonlithatjuk a hatdrvonal
két oldaldn lévék — a kezelt és a kotrollcsoportok — munkapiaci kimenetét.
A kedvezmények bevezetése elott és utdn eltérd gazdasagi kornyezet hatdsai-
ra is kontrollalva, killonbségek kiilonbsége tipust okonomteriai eljdrassal vé-
giill minden egy¢b tényez6tdl elkiilonitve meghatdrozhatjuk a kedvezmények
foglalkoztatasi hatdsét.

Az eredmények azt mutatjik, hogy az addkedvezmények hatdsa szignifikans-
nak bizonyult: mar a bevezetés évében novekedett a foglalkoztatds a hdrom
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1 Emellett munkaba dlldshoz
kot6d6 kedvezményeket is tar-
talmazott az akciéterv, tartds
munkanélkiiliség vagy gyer-
mekgondozési tavollét utdn
visszatérok, illetve legfeljebb
180 napnyi munkatapasztalat-
tal rendelkez6 fiatalok utan
a foglalkoztatds els6é két évé-
ben havi 100 ezer forinting nem
kellett szocialis hozzajarulasi
adét fizetni.

2 A legfeljebb 180 nap munka-
tapasztalatot szerzett fiatalok
kedvezményének részletes
vizsgélatdhoz nem alltak ren-
delkezésemre adatok, igy ennek
a hatdsa is a fiatalok 4ltaldnos
kedvezményében jelenik meg.
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3 A szintén 25 év alatti fiata-
lokat célzé Ifjusagi Garancia
Programot 2015-ben vezették
be: az ezt kévetd évekre becsiilt
eredmények részben ennek ha-
tasat is tikrozhetik.

4 Ez a mutatd az esetleges
holtteher-veszteséget nem ve-
szi figyelembe, és a révid tavia
megtériilést méri. Hosszabb
tévon, ha a koltségek néveked-
nek (mivel a kedvezmény a mér
munkaban allokra is érvényes),
amegtériilés valdszintileg csok-
ken.

f6 célesoportban, és ezek a hatdsok 2015-ig folyamatosan emelkedtek. 2015-
re a 25 év alattiak foglalkoztatdsi valdszintsége 2,6 szdzalékkal emelkedett
a hozzajuk hasonl¢, de a kedvezményekben nem érintett kontrollesoportok-
hoz képest.’ Az 55 év felettickre hasonlé médszerrel becsiilve, ugyanez a vél-
tozas 0,8 szazalékpont volt, a szakképzettséget nem igényléknél — kontroll-
csoportnak véve az alacsony végzettséget igényld és hasonl6 béreket kinalé, de
nem kedvezményezett foglalkozdsokat — pedig 2,7 szdzalékpont. A fiatalok és
képzetlenck korében nem volt jelentds kiilonbség a férfiak és nék foglalkozta-
tési esélyeinek véltozdsiban, ugyanakkor az idésebbek korében a teljes hatds
a nék magasabb foglalkoztatdsanak tulajdonithato.

A kedvezmények hatdséra a relativ bérkoleségek valtozdsa miatt eléfordul-
hatott, hogy a munkdltat6k az egyik célcsoportba sem tartozé munkavallalok
helyett inkabb kedvezményezett munkaviéllalokat foglalkoztatnak. A fiatalok
és idések korében Svraka (2019a) nem taldle ilyen helyettesitésre utalé jelet,
de a nem kedvezményezett alacsony képzettségti munkavillalok foglalkozta-
tésa kis mértékben csokkent. Ezt figyelembe véve 2015-re dsszesen 53 ezer fs
foglalkoztatdsbdviilést okoztak a kedvezmények, amibdl 16 ezer 8t tettek ki
a 25 év alatti munkavillalok.

A magasabb foglalkoztatds adékon és jarulékokon keresztiil jelentkezé kole-
ségvetési tobbletbevétele a fenti parcidlis, tigabb makrogazdaségi kovetkezmé-
nyek nélkiil szdmolt hatdsa 2015-ben 55 millidrd forintot tett ki, ami a kedvez-
mények adott évi koltségének 40 szazaléka. Ez a koleséghatékonysdgi mutatd
azonban az egyes célcsoportok kozote eltért: a fiataloknal 42, az alacsonyan
képzetteknél 70, az idéscknél viszont csak 14 szdzalék volt 2015-ben.*
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5.4. A MINIMALBER SZEREPE A FIATALOK KERESETENEK
ALAKULASABAN

CSILLAG MARTON

A 2001-2002-es nagymérték minimélbér-emelés 6ta a minimalbér az atlag-
bérhez képest folyamatosan magas maradt, mikozben tovébbi, a szakképzet-
tekre és a diplomésokra vonatkozé minimumokat is bevezettek. A nemzetkozi
szakirodalom szerint az iskoldzatlan fiatalok dolgoznak a legnagyobb ardny-
ban minimalbéren, és foglalkoztatottsdguk reagél a legérzékenyebben a mi-
nimalbér valtozasira (Dolado szerzétarsai, 1996, Neumark—Wascher, 2004).!
A minimélbér alakulasinak hatdsvizsgdlatira nem volt lehetéségiink. Ebben
azalfejezetben a Bértarifa-felvétel adatai segitségével azt vizsgaljuk, hogy a tel-
jes munkaidében a versenyszféraban foglalkoztatott fiatalok mekkora hdnya-
da dolgozott a minimélbér (illetve a garantdlt bérminimum) kérnyezetében,
azaz a minimalbér 95-105 szdzalé¢kdért.” Tesszitk mindezt azért, hogy be-
mutassuk, mennyiben voltak a kiilonb6z6 bérminimumok effektivek, és val-
tak a bérezés sarokkoveié. Ha egy bérminimum olyan alacsony, hogy a mun-
kavallalok elenyészd hdnyadat érinti kozvetleniil, akkor kicsi ez esélye, hogy
foglalkoztatdsi hatdsa lehet.

Adataink szerint a versenyszféraban alkalmazott 30 év alattiak valéban na-
gyobb ardnyban dolgoznak miniméalbéren (vagy garantdlt bérminimumon),
mint a 30 év feletti munkavéllaldk, a kiilonbség 4-5 szdzalékpont. Az 5.4.1.
dbribdl az is megéllapithat6, hogy a 2002-es minimalbér-emelés utdn csok-
kent a minimalbéren foglalkoztatott fiatalok ardnya. Bér a garantélt bérmi-
nimum jelentésen megvaltoztatta a fiatalok bérezésénck gyakorlatét, de azon
alig valtoztatott, hogy milyen ardnyban érintettek egyik vagy masik kotelezd
legkisebb munkabér altal.

A minimélbér (illetve a garantdlt bérminimum) nem csupdn az alacsony
végzettséglicket, de a szakiskolat végzetteket és az érettségizetteket is érinthe-
ti (5.4.1. tdblizat). Figyelemre mélt6 az is, hogy a szakiskoldt végzett, illetve
az érettségizett flatalok korében (a torvény szellemében) a garantdle bérmi-
nimum vélt irdnyaddvd.

A fiatalok béreloszlésat vizsgilva tobb fejlemény is vilagossa valik. Egyrészt
az iskoldzatlan, illetve a szakiskoldt végzett munkavallalék esetében valame-
lyest csokkent a minimélbér szerepe, és ndte a bérek differencidlédasa. Masrészt,
a szakiskoldt végzettek és az érettségizettek béreloszldsat a garantdlt bérmi-
nimum betartdsa nem elhanyagolhat6é mértékben alulrdl ,,csonkolja”. Vagyis,
a szakiskoldt végzettek ¢és az érettségizettek esetében effektivvé vélta garantalt
bérminimum (azaz a munkavallalék érdemi hinyadanak kisebb lenne a bére,
ha nem lenne kételezd a bérminimumot kifizetni). Ez hozzéjarulhatott a re-
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1 A minimdalbér 2001-2002-es,
jelentés emelése utdn kimu-
tathatéan romlottak bizonyos
csoportok — a kisvéllalatokban
dolgozé, iskoldzatlan mun-
kavéllalék - foglalkoztatédsi
esélyei (Kertesi—Kolld, 2004).
A szerzék ugyanakkor rdmu-
tatnak, hogy — az egyesiilt 4lla-
mokbeli vagy a nyugat-eurdpai
helyzettel ellentétben — a mini-
malbér nem csak a fiatalok bé-
rezését befolyésolta jelentésen.
2 Azt nem vizsgaltuk, hogy
a munkavallalé olyan mun-
kakorben dolgozik-e, amely-
re a garantalt bérminimum
vonatkozik-e, vagy olyanban,
amelyre a minimdlbér. (A ga-
rantaltbérminimum alegaldbb
kozépfoku iskolai végzettséget,
illetve kozépfoku szakképzett-
séget igényl6 munkakérben
foglalkoztatott munkavallalot
illeti meg.)
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albérek emelkedéséhez a béreloszlis alsé felében, de elképzelhetd, hogy bizo-
nyos csoportok esetében visszafogta a foglalkoztatds novekedését. Mindezért
indokolt lehet egyrészt az olyan aktiv eszkozok vizsgalata, amelyek adSkedvez-
ményeket, illetve bérkoltség-timogatasokat nydjtanak a fiatalokat foglalkoz-
tatd cégeknek (errél lasd bdvebben az 5.3. alfejezetet); médsrésze olyan részle-
tesebb tanulmdnyok készitése, amely a garantalt bérminimum bevezetésének

foglalkoztatési hatdsaval foglalkozik.

5.4.1. bra: A 16-25 éves fiatalok béreloszlasa, iskolai végzettség szerint, 2002, 2016 (ezer forint)

Altalénos iskolét végzettek Frettségizettek
0,020+ 0,010
0,015 0,0081
0,006
0,010

0,004
0,005 0,002-

0,000 ' ' : ' 0,000 , : ,

0 100 200 300 400 0 200 400 600

Havi bruttd reélkereset, teljes, ezer HUF (2016=1) Havi brutto redlkereset, teljes, ezer HUF (2016=1)

— 2002 --2016

Megjegyzés: A (korébbi elnevezés szerint) szakiskolat végzettek esetében az érettsé-
gizettekéhez hasonlé az eloszlas, lasd Csillag és szerzétdrsai (2019).
Forrés: Bértarifa-felvétel alapjan sajat szamitas.

5.4.1.tablazat: A 16-29, illetve a 30-64 éves versenyszféraban alkalmazottak hany
szazaléka keres a minimalbér, illetve a garantalt bérminimum koriil (szazalék)

2002 2009 2016

o o arantalt S arantalt
Iskolai végzettség minimalbér minimalbér bégrminimum minimalbér bégrminimum
30 év alatt
Altaldnos iskola 25 17 13 17 10
Szakiskola" 30 10 20 8 23
Erettségi 23 5 14 4 18
Felsdfok 9 1 4 1 9
(sszesen 24 7 13 6 16
30 év felett
Altaldnos iskola 21 15 12 15 13
Szakiskola" 22 6 16 6 19
Erettségi 14 3 10 3 14
Felsdfok 8 1 3 1 4
(sszesen 17 5 11 5 14

" A jelenleg hatélyos elnevezés szerint: szakkozépiskola.
Forrds: Bértarifa-felvétel versenyszféra-adatai alapjan sajat szdmitds.
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" K6szénoém Sinka-Grész Zsu-
zsanndnak az adatok feldol-
gozdsdhoz nyujtott nélkiiloz-

hetetlen segitségét és az MTA

Kivdldsdgi Kozpontok Tdmo-
gatdsa program Mobilitds Ku-

tatdsi Centrumdanak anyagi
tdmogatasat.

1 A tankoételezettség 2012.

szeptember 1-jétél 18-rdl 16

évre csokkent, ez els6ként azo-
kat érintette, akik a2011/2012-

es tanévben még nem kezdték
meg a 9. évfolyamot.

5.5. FIATALOK A KOZFOGLALKOZTATASBAN, KULONOS
TEKINTETTEL A KOZEPISKOLAI LEMORZSOLODOKRA"

MOLNAR GYORGY

A munkanélkiiliként regisztral6 fiataloknak az Ifjasigi Garancia Program
2015. évi bevezetése ota f8szabély szerint érdemi ajanlatot kell adni, ami kép-
zési lehetdség vagy nyilt munkapiaci 4llds lehet (1asd 5.2. alfejezet). Az ezt
megeléz6 években, kiilonosen a tankotelezettség korhatdranak csokkenté-
se 6ta nem volt jelentds akadélya annak, hogy az iskolabol kikeriilé fiatalok
a kozfoglalkoztatdsban szerezzék meg elsé munkatapasztalatukat. Ebben az
alfejezetben azt vizsgaljuk, hogyan hatott a tankotelezettség korhatdranak!
csokkentése a 16-19 éves fiatalok megjelenésére a koztoglalkoztatdsban, és ez
hogyan véltozott az Ifjasigi Garancia Program bevezetésével.

Az adatokrdl

A vizsgilat a Kozgazdasdg- és Regiondlis Tudoményi Kutatékoézpont admi-
nisztrativ adatokat tartalmazé tgynevezett Admin3 adatbazisdra épiil, ami
egyéni szinten tartalmazza a 2003-as magyar népesség 50 szédzalékdnak adatait
2017-ig (Sebok, 2019). A kozfoglalkoztatdsra vonatkozdan 2011-t8] rendelke-
ziink adatokkal. Azokat vizsgaljuk, akik a 2011 és 2017 kozotti idészakban
20 éves koruk el8tt keriiltek eldszor a munkanélkili-nyilvantartasba, illetve
a kozfoglalkoztatasba. Minden kozfoglalkoztatdsi epizdd elején rogzitik az
¢rintett pillanatnyi legmagasabb iskolai végzettségét. Ott, ahol az Oktatési
Hivataltdl szarmazé iskolai végzettségi adatok hidnyosak voltak, lehetdség
szerint a kozfoglalkoztatasi adatbdzisban szerepld adatokkal pétoltuk.

Az eredmények ismertetése sorn a konnyebb értelmezhetéség kedvéére az
abszolut szamokat kettével felszorozva kozoljik, és nem terheljitk az olvasét az
50 szazal¢kos mintdbol adddé csekély méreéki statisztikai hibak targyaldsaval.

Fiatalok a munkanélkiili-nyilvantartasban és
a kozfoglalkoztatasban

Mig2011-ben és 2012-ben 16 évesck alig és 17 évesek is csak csekély szimban
keriiltek a regisztrdlt munkanélkiilick koz¢, addig 2013-ban és 2014-ben jelen-
t6s novekedést tapasztalhatunk. A 20 évesnél fiatalabb regisztraltak osszlét-
szdma 2012-ben és 2013-ban is dinamikusan névekedett, 2014-ben azonban
az Osszlétszam stagnalt, mikozben egyre fiatalabb korban léptek a regiszterbe,
feltechetéen a tankotelezettség korhatdrdnak leszallitdsaval Gsszefiiggésben.
A legfiatalabb j belépdk szdma 2016-ban érte el a csticsot (S.5.1. tdblizat).
A névekedést sem a munkanélkiiliség alakuldsa (14sd a Statisztikai adatok
fejezet 5.7. tablézatdt), sem a demogréfiai adatok nem magyarazzék. Viszony-
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lag kis szdmokrol van sz6, 2016-ban a 16 évesek pontosan 2, a 17 évesek 4
szazalékarol.

5.5.1. tablazat: A munkanélkiili-nyilvantartasba el6szor belépd
16-19 éves fiatalok szama, 2011-2017

Eletkor az 150 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
belépéskor

16 év 44 106 738 1980 1716 1948 1670
17 év 284 472 1412 2660 3676 3924 3718
18 év 6796 9360 10196 9714 8562 7742 6754
19 év 10660 12902 12728 10482 9344 8240 7306
Osszesen 17784 22840 25074 24836 23298 21854 19448

16-19 éves korosz-

PR 477855 479224 465768 447224 427252 407023 395715
taly létszama

Megjegyzés: Az 50 szazalékos mintdbdl kapott értékeket a tablazatban 2-vel szoroz-
tuk.

Forras: Sajat szdmitds az Admin3 adatbdzis alapjén; a demografiai adatok forrsa:

KSH demogréfiai adatbazis.

A 18 és 19 évesek esetében csak 2011 és 2012 kozote latunk nagyobb méreéki
novekedést, ami a 18 évesek esetében kismértékben folytatddott 2013-ban is.
Ekkor azoknak a 18 éveseknek az évjaraton beliili részaranya, akik az év so-
ran el8szor lettek regisztrale munkanélkiiliek 8,6 szazalék, a 19 éveseké pedig
10,5 szdzalék, onnantdl folyamatosan csokken.

A kozfoglalkoztatasba el8szor belépSk szdmdt életkor szerinti bontdsban
mutatja be az 5.5.2. #dbldzar. 2011-ben és 2012-ben Iényegében nem voltak
16-17 évesck a kozfoglalkoztatdsban, a 18-19 évesek szdma is viszonylag ala-
csony volt. A kézfoglalkoztatdsba belépé fiatalok szdma 2013-ban hirtelen
megndtt, majd akovetkezd évben érte el a csticsot Gsszesen mintegy 8400 f6vel.
Bér 2015-ben elindult az Ifjisdgi Garancia Program, az arra jogosult fiatalok
mégis bekeriilhettek a kozfoglalkoztatdsba, ha sajat maguk kezdeményezt¢k
ezt. Igy a két fiatalabb évjdrat esetében 2014 utin tovabb néte a kozfoglalkoz-
tatdsba keriil6k szaima, 2016-ban érve el a legmagasabb értéket. Részardnyuk
is folyamatosan nétt a kozfoglalkoztatasba elészor belépok korében, 2016-
ban elérte a 13,6 szdzalékot.

A fiatalok kozfoglalkoztatdsba keriilése komoly sajtévisszhangot valtott ki,
szdmos Gjsagcikk tirgyalt olyan eseteket, amikor szegény csaladok gyerekei
a kozmunkds bér csdbitdsa miatt hagytdk ott az iskoldt (1dsd Filop, 2016).

A jelenségre adott valaszként sor keriilt a szabédlyozds médositasara,
a 1139/2017 (IIL. 20.) kormédnyhatdrozat ugy rendelkezett, hogy 25 év alat-
tiak ,,abban az esetben keriilhessenck csak bevondsra a kozfoglalkoztatasi prog-
ramokba, ha az Ifjusigi Garancia Rendszer keretében megval6sulé munkaeré-
piaci program nem kinal szdmukra reélis egy¢b lehetdséget”. Ennek hatdsdra
2017-ben mindegyik évjarat esetében jelentds létszamesokkenés kovetkezete
be, és az j belépdk kozote is csdkkent valamelyest (10,3 szdzalékra) a 20 éves-
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nél fiatalabbak részesedése. A vizsgélt hét év alatt 6sszesen kozel 40 ezer fiatal
keriilt be a kozfoglalkoztatds rendszerébe.

5.5.2. tablazat: A kozfoglalkoztatasha elGszor belépd 16-19 éves fiatalok szama és
részaranyuk a kozfoglalkoztatasba eldszor belépdkon beliil, 2011-2017

Eletkor az 156 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 Osszesen
belépéskor

16 év 2 6 190 630 500 744 352 2424
17 év 8 60 398 1016 1132 1434 692 4740
18 év 372 1180 2390 3148 2366 2430 1052 12938
19 év 1850 2266 3928 3610 2400 2372 1044 17470
(sszesen 2232 3512 6906 8404 6398 6980 3140 37572

Részarany (szazalék) 1,0 3,6 6,1 10,0 10,8 13,6 10,3 5,7

Megjegyzés: A 2011-ben el8szor belépdk egy kis részének a kozfoglalkoztatdsa mar
2010-ben kezdédott. Az 50 szazalékos mintabdl kapott értékeket a tablazatban
2-vel szoroztuk.

Forras: Sajat szamitas az Admin3 adatbdzis alapjan.

A nyilvantartasba kertilé 16 évesek kozel 30 szazaléka 90 napon beliil kozfog-
lalkoztatott lett (5.5.3. t4bldzat). A legmagasabb értéket 2016-ban lathatjuk.
Minél fiatalabb valaki, anndl nagyobb eséllyel lett 90 napon belil kézmunkds.
2013-ban jelentésen megnétt a harom hénapon belil kozmunkaba keril6 fi-
atalok ardnya, majd 2014-ben tovabb novekedett ez az ardny, 21 szdzalékkal

ckkor érte el alegmagasabb értékét. Talan az Ifjisigi Garancia Rendszernek
tulajdonithatd, hogy 2015-ben a 17-19 évesck kozott némileg csokkent a ha-
mar kézmunkdba keriilék ardnya, de a 16 évescknél stagnalt, majd 2016-ban

erételjesen tovabb nétt. Jelentds csokkenés csak 2017-ben kovetkezett be.

5.5.3. tablazat: A munkanélkiili-nyilvantartasba el6szor belépd
16-19 évesek korében azok aranya, akik 90 napon beliil bekeriiltek
a kozfoglalkoztatasha, 2011-2017 (szazalék)

Eletkor az elsg

. 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 Atlag
belépéskor
16 év 5 6 28 28 28 36 19 28
17 év 1 11 24 21 20 24 11 20
18 év 3 9 18 23 17 17 8 14
19 év 2 6 11 15 12 13 6 9
(sszesen 2 8 15 21 16 19 9 13

Forrés: Sajat szamitds az Admin3 adatbézis alapjan.

A lefolyast tekintve hasonl6 palya rajzolédik ki, ha a 30 vagy a 180 napon be-
lil kézmunkdba kertilést nézziik. 2016-ban a 16 évesen nyilvdntartdsba ke-
ril6k 26 szazaléka mér 30 napon beliil, 42 szdzaléka pedig 180 napon beliil
kozmunkds lett.

Frdemes ezt forditva is megnézni, a kozmunkaba keriilé fiatalok mennyi
id8t toleoteek a nyilvantartdsban, miel8tt kozfoglalkoztatottak lettek. A sza-
mok azt mutatjik, hogy a 16 évesen kézmunkassa valok atlagosan kozel 60
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szdzaléka 30 napot vagy kevesebbet toltott elétte a nyilvantartdsban, tehét
vélhetden azért regisztralt, hogy kozmunkds lehessen (5.5.4. zdblizar). Ha-
sonlé helyzetet taldlunk a 17 évesek 44 szdzaléka esetében. A kor elére halad-
téval némileg tovabb csokken ez az éreék. Az id8ben elére haladva 2014-ben
kovetkezik be jelentés névekedés a minimalis idé utdn kézmunkdassa valok
korében, és utdna lényegében stagnél a részarany.

5.5.4. tablazat: Az adott évben eldszor kozfoglalkoztatotta valok kérében

azok aranya, akik legfeljebb 30 napot téltottek el6tte
a munkanélkiili nyilvantartasban, 2012-2017 (szazalék)

Eletkor az elsd belépéskor 2012 2013 2014 2015 2016 2017  Atlag

16 év 67 63 53 56 63 59 58
17 év 40 46 4 45 45 43 44
18 év 41 35 44 41 37 37 39
19 év 20 18 28 33 34 31 26
Osszesen 27 21 38 40 40 39 35

Megjegyzés: A 2011. januar 1-jén mar kozfoglalkoztatottak esetében csak azokndl
ismerjitk a kezdé idépontot, akik elétte kozhasznit munkart végeztek, ezért ezt az
évet elhagytuk.

Forras: Sajat szdmitds az Admin3 adatbazis alapjan.

Az iskolai lemorzsolédas

A 20 évesnél fiatalabb kozfoglalkoztatasba IépSk mintegy tizede az dltalanos
iskoldt sem végezte el. Ardnyuk a 16 évesek korében tobb mint 20 szazalék.
Hasonléan 10-10 szazalék kortl van azok aranya, akik szakméval vagy érett-

ségivel keriiltek a kozfoglalkoztatasba. (5.5.5. t4blizar).

5.5.5. tablazat: A legmagasabb iskolai végzettség megoszlasa
a kozfoglalkoztatasha lépés id6pontjaban
a2011 és 2016 kozotti iddszakban dsszesen (szazalék)

Eletkor az elsG Iskolai végzettség

belépéskor nyolc altalanos alatt nyolc éltaldnos szakma érettségi osszesen
16 év 23 7 0 0 100
17 év 18 78 4 0 100
18 év 11 70 11 8 100
19 év 6 60 15 18 100
Osszesen 11 67 11 11 100

Forras: Sajat szdmitds az Admin3 adatbdzis alapjan.

A kozfoglalkoztatdsba lépéskor az dltalinos iskoldt el nem végzettek kiozel 60
szdzaléka a késébbiekben sem végezte el a nyolc dltalinost, tovabbi 20 szdzalé-
kukrél pedig nem tudjuk, hogy elvégezte-c.

Azoknak a 20 év alattiaknak, akik édltalinos iskolai végzettséggel keriiltek
a kozfoglalkoztatdsba legaldbb a 80 szazaléka jart elétte valamilyen kozépis-
koléba (nem mindenkirél tudjuk egyértelmiien elddnteni). Az id8ben eldre
haladva, folyamatosan névekszik azok ardnya, akik jértak kozépiskolaba (5.5.6.
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2 A két évet naptari évben sza-
moltuk, mivel az iskola befeje-
zésének pontos idépontjat nem
ismerjiik.

tabldzar). Ardnyaiban egyre tobben vannak tehdt azok, akik megszakitott
kozépiskolai tanulmédnyok utdn lesznek kozfoglalkoztatottak. 2013 és 2014
kozott igazdn nagy ugréds a 16 évesek korében kovetkezett be. Mig 2013-ban
az 4ltaldnos iskolai végzettséggel a kozfoglalkoztatasba kertildknek ,,csak”™ 52
szdzaléka szakitotta meg megkezdett kozépiskolai tanulményait, addig 2014-
ben mar 78 szazalékuk. Az S.5.2. tdblizatban bemutatott létszaimnovekedés
tehat nagymértékben a kozépiskolat megszakitdk kozil keriile ki.

5.5.6. tblazat: A kozfoglalkoztatasba alapfokii végzettséggel bekeriilok koziil
azok szama és részaranya, akik jartak el6tte kozépiskolaba,
a kozfoglalkoztatasba keriilés éve szerint, 2011-2017

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017  Osszesen
Létszam 766 1834 3626 4482 3638 4128 1780 20254
Részaréany (szazalék) 49 71 75 84 89 90 91 81

Megjegyzés: Az 50 szazalékos mintabdl kapott létszdmadatokat 2-vel szoroztuk.
Forras: Sajat szdmitds az Admin3 adatbazis alapjén.

2011-ben az altalanos iskolai végzettséggel és kozépiskolai probalkozassal koz-
foglalkoztatdsba keriil6k 11 szazaléka az iskola abbahagyasa utdn hdrom hé-
napon belil lett kozfoglalkoztatott. Ez az ardny 2012-t6l 30 szazal¢k koriili-
re emelkedett. Ok azok, akik az iskola abbahagydsa utdn lényegében azonnal
vagy csak rovid technikai sziinet utdn kézmunkdsok lettek.

Azok kozil, akik altaldnos iskolai végzettséggel 2016 el8tt a kozfoglalkozta-
téasba keriiltek, és jartak elétte kozépiskolaba, mindéssze 3 szazalék azok ardnya,
akik két év mulva? befejezett kézépiskolai végzettséggel rendelkezeek (S.5.7.
tdbldzat). Ennek a 3 szdzaléknak csupdn 10 szdzaléka éreteségizett, a tobbick
szakmdt tanultak. 2011-ben valamivel nagyobb volt a kozépiskolat két éven
beliil befejezék aranya, mint a tobbi évben, és a kozfoglalkoztatdsba keriilés
¢letkora szerint egész minimélisan novekszik az ardny, de ezek a killonbségek
statisztikailag nem szignifikdnsak.

5.5.7. tablazat: A kozfoglalkoztatasba alapfoki végzettséggel bekeriilok
és eldtte valamilyen kozépiskolat megkezddk koziil azok részaranya,
akik két éven beliil elvégezték a kozépiskolat, 2011-2015 (szazalék)

Eletkor az elsd belépéskor 2011 2012 2013 2014 2015 Atlag
16 év 0 0 0 0 2 1
17 év 0 0 2 1 3 2
18 év 4 2 2 3 3 2
19 év 7 4 3 4 5 4
(Osszesen 6 3 3 3 4 3

Megjegyzés: A kozfoglalkoztatds megkezdése utan két évvel fennallé legmagasabb
iskolai végzettséget csak az Oktatasi Hivatal adataibol ismerjiik, ezért az esetszdm
ebben a tablazatban csak 14 346 6.

Forras: Sajat szamitas az Admin3 adatbdzis alapjan.
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A 6 kovetkeztetések

Osszességében megillapithatjuk, hogy a tankotelezettség korhatérinak csok-
kentése utdn jelentésen megndtt a kozfoglalkoztatdsba keriilé 16 és 17 évesek
szdma: a vizsgilt idszakban Gsszesen mintegy 7 ezer 18 évesnél és 38 ezer
20 évesnél fiatalabb személy lett kozfoglalkoztatott. A kozmunkdba lépé pé-
lyakezdék aranya az Ifjasigi Garancia Program elinduldsa utin nem, csak
a 2017-es rendeletet kovetden kezdett csokkenni. A kozmunkaba keriilé fia-
talok kozel 80 szdzaléka legfeljebb altalanos iskolai végzettség, és a kozfog-
lalkoztatasba keriilés utdn elenyészé az esélyiik arra, hogy néhdny éven be-
liil befejezzék a kozépiskolat, még akkor is, ha a kdzfoglalkoztatdsba kertilés

eldtt elkezdeék.

Hivatkozasok

FULOP zs6F1A (2016): Ujratermelni a nyomort. Fiatalkortiak a kézfoglalkoztatédsban.
Magyar Narancs, 17. sz. aprilis 28.

SEBOK ANNA (2019): A KRTK Kapcsolt Allamigazgatési Paneladatbazisa. Kézgazda-
sdgi Szemle, Vol. 96. No. 11. 1230-1236. o.

119


https://magyarnarancs.hu/riport/ujratermelni-a-nyomort-99143.

SCHARLE AGOTA

1 Az érettségivel rendelkezék
munkdéba ll4si esélyei és varha-
té bére is lényegesen jobb, mint
a nem érettségizetteké (Hajdu
és szerzdtdrsai, 2015).

2 A tanulminy roma és nem
roma tanuldk egy teljes kozép-
iskolai kohorszanak kozépisko-
lai palyafutésat és egyetemi to-
vabbtanuldsi esélyeit vizsgélta
az Eletpalya-felmérés 2006 és
2012 kozotti adatai alapjan.

6. A ROMA FIATALOK HELYZETE

6.1. ROMA FIATALOK AZ ISKOLABAN ES A MUNKAPIACON
- VALTOZASOK 2011 ES 2016 KOZOTT

SCHARLE AGOTA

A romék iskoldzottsdga — és ezzel szorosan dsszefiiggden munkapiaci helyzete

is — évtizedek dta lényegesen rosszabb, mint a nem roma népességé (Kemény

és szerzdtdrsai, 2004, Kertesi 2005). A romék lemaraddséban egyformén sze-
repet jatszanak a generédciék soran halmozdédé (és nehezen lekiizdhetd) hat-
ranyok, a tobbségi tirsadalom diszkriminativ, szegregélé attittdje és szakpo-
litikai lépések (vagy azok hidnya) is. Mig az iskolai lemaraddsuk mértékét és

intézményi okait szdmos kutatds vizsgalta az utébbi években (példdul Hajdu

és szerzdtdrsai, 2014, Kertesi—Kézdi, 2014, 2016, Kiss, 2018), a foglalkoztatds-
rél az utdbbi években nem késziilt sem 6nallé adatfelvétel, sem dtfogd kutatds.
Ebben az alfejezetben a KSH lakossigi adatfelvételei — amelyek a korabbinal

pontosabban mérik a roma etnicitast — alapjdn leiré jelleggel foglaljuk ossze

az elmult években megfigyelhetd alapvetd valtozasokat.

Iskolazottsag

Az iskoldzottsag alakuldsdt a rovidség kedvéére két indikdtor, az érettségizet-
tek, illetve a nappalin tanul6k ardnya alapjin mutatjuk be. Ha korévenként
vizsgaljuk az érettségizettek ardnydt,' akkor alapvetéen a 2011 el8tti idszak
valtozésait litjuk: akik 2016-ban 29 évesek voltak, azok 2005-2006 koriil
tehették le az érettségi vizsgdt, és azok, akik ekkor 19 évesek voltak, az alap-
készségeiket még szintén a kozoktatds 2011-es dralakitdsa elétti iskolaban
szerezték meg. A nem roma népességben 2011 és 2016 kozote csak a férfiak
esetében latunk érdemi valtozast: a fitk kozote jelentdsen (5-6 szdzalék-
ponttal) nagyobb az érettségizettek ardnya minden 18 év feletti évjératban
(6.1.1. 4bra). A roma népességben a fitk és a linyok kozott is érdemi javu-
lést taldlunk. A ldnyoknal csak a fiatalabb kohorszokban kezd emelkedni
az érettségizettek ardnya, viszont a javulds nagyobb, mésfél-kétszer akkora,
mint a fidknal.

A romak esetében megfigyelt javulds jelent8ségét aldhtizza, hogy a korab-
bi kutatdsok szerint ezt szdmos tényezd gitolja. Hajdu és szerzétdrsai (2014)
becslése szerint® a kozépiskolai lemorzsol6das esélyében megfigyelt roma—nem
roma kiilonbség tobb mint felét az dltalinos iskola végére felhalmozott tudds
mértéke, és (kisebb részben) a kozépiskola mindsége magyardzzék. A fenn-
maradé killonbség jelentds része a tarsadalmi elszigeteltségre vezethetd vissza:
arra, hogy a roma fiataloknak sokkal ritkdbban vannak szoros kapcsolatai az
iskoldban jol teljesitd kortasakkal, mint a nem roméknak.
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6.1.1. abra: Erettségizettek aranya korévenként, 2011, 2016 (szazalék)

N6k Férfiak
1.0
1,0
08
0,8 o
S —
06 06
04 0.4 /
02 02
0’0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ]
18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29

0.0
Korév

=== Nem roma, 2011 ===Nemroma, 2016 ==Roma, 2011 ¢==3Roma, 2016

Forras: Molnar Tamas szamitdsa a 2011. évi Népszamlalds és a 2016. évi Mikrocen-
zus egyéni adatai alapjan.

Az utébbi évek fejleményeit jelzi a mésik indikator: évjaratonként tekintve

a nappalin tanul6k ardnya megmutatja, hogy a fiatalok milyen ardnyban ta-
nulnak tovabb kozép- és felséoktatdsban az dltaldnos iskola utdn. A tankote-
lezettség életkoranak 2011-ben bevezetett csokkentése? a roma és nem roma
fiatalok esetében is megnovelte az iskoldt koran elhagydk ardnyat, ez a hatds

azonban a romdk ¢és kiilonosen a roma férfiak esetében lényegesen nagyobb

volt (6.1.2. dbra). Mint a 6.2. alfejezetben l4eni fogjuk, a hdtranyos helyzeti
jarasokban az dtlagosndl is nagyobb volt ez a hatés. A reform elétt lebonyo-
litote 2011. évi Népszamlélds és az 6t évvel késébbi 2016. évi Mikrocenzus

adatait sszevetve,* a nem romdk esetében 4-7 szazalékponttal, miga romék
esetében 14 (ndk) illetve 27 (férfiak) szdzalékponttal csokkent a nappalin
tanuldk ardnya a 17 éves korcsoportban. A csokkenés a romék esetében mér
a 16 évesek korében is jelentds.

6.1.2. abra: A nappali szakon tanuldk aranya a roma és nem roma fiatalok korében,
2011, 2016 (szazalék)
Férfiak

Nok

1,0

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 J
18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29

3 A 2011. évi CXC. torvény
a nemzeti kéznevelésrél 18-
rél 16-ra csokkentette a tan-
kotelesség hatdrat. A 16 éves
korhatér elséként azokra volt
érvényes, akik a 2011/2012-es
tanévben kezdték meg az al-
taldnos képzés nyolcadik év-
folyamat.

4 A roma identitds mérése na-
gyon hasonlé volt két adatfel-
vételben, de a népszamlalasban
két ok miatt is nagyobb arany-
ban szerephetnek a magukat ro-
manak vallok: egyrészta minta
teljes korili, mig a mikrocenzus
mintdjaban aroma telepek alul-
reprezentaltak, masrészta2011.
évi népszamlalas idején kiilon
kampény 6sz6nozte a roma
identités véllalasat.
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Forrds: Molnar Tamds szamitdsa a 2011. évi Népszamlalas és a 2016. évi Mikrocen-
zus egyéni adatai alapjan.
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5 A koraiiskolaelhagyok aranya
57-r8l 65 szdzalékra nétt (nem
roméknal 10-rél 9 szdzalékra
csékkent), a NTND-ardny 38
szézalék mindkét évben (nem
romaknal 13-r61 9 szdzalékra

csokkent). Az elébbi muta-

tét a 18-24 éves, az utébbit
a 15-24 éves korcsoportra kozli
a KSH (2018).

A 2011. és 2016. évi adatok Gsszevetésébél az is lithatd, hogy a felsGoktatds
expanzidjiban a roma fiatalok kevésbé vesznek részt: a 21-23 éves korcsoport-
ban a nem romék kézote dtlagosan 5 szazalékponttal, mig a romak korében
csak 3 szdzalékponttal ndtt ot év alatt a nappali szakon tanuldk ardnya. Ez
azt is jelenti, hogy a felséoktatdsban tanulék ardnyiban nem csokkent, st
nétt a romak jelentds lemaradasa.

Foglalkoztatas

A KSH munkaeré-felmérése szerint a 15-64 éves roma népességben 2017-ben
a férfiak 55 szdzaléka, a n8k 36 szdzaléka dolgozott, mikozben a nem roma
népességben rendre 76 és 62 szazalék volt a foglalkoztatottak ardnya. A romak
foglalkoztatottsdga 2014 (cbben az évben keriilt be a munkaerd-felmérésbe
az etnikumra vonatkozé kérdés) és 2017 kozott nagyobb mértékben emelke-
dett, mint a nem roméké, igy a lemaraddsuk valamelyest csokkent. A korai
iskolaclhagydk ¢s a nem tanul6, nem dolgozé (NTND) fiatalok ardnyat te-
kintve viszont tovdbb nétt a romék amugy is dridsi lemaraddsa: ez a két mu-
taté a nem roma népességben kismértékben javule 2014 és 2017 k6zott, mig
a roma fiatalok esetében romlott vagy valtozatlan maradte.’ A 2011. évi Nép-
szdmlélds és a 2016. évi Mikrocenzus kozote eltele 6t évben (amelybdl négy
mir a fellendiilés idejére esett) a roma férfiak foglalkoztatdsi rétdja 16-r6l 25
szdzalékra nétt, a néké 7-rél 12 szazalékra.

6.1.1. tablazat: A 16-25 éves népesség szarmazas és munkapiaci status szerint,

2011 és 2016 (ezer f6)
Roma Nem roma
2011 2016 2011 2016

Férfiak
Tanul 9,8 7,9 3111 261,6
Dolgozik 5,0 9,2 184,2 213,8
Kozmunkas 1,7 43 5,1 9,1
Gyed, gyes 0,3 0,1 0,3 0,3
Egyéh 15,4 15,7 99,9 69,5
Egyiitt 32,2 37,2 600,1 554,3
Nok
Tanul 8,3 6,9 303,8 258,8
Dolgozik 21 3,6 149,0 171,6
Kozmunkds 0,7 2,0 3,7 7,4
Gyed, gyes 9,2 7,6 29,7 30,6
Egyéh 9,8 10,1 84,6 59,5
Egyiitt 30,1 30,2 570,8 527,9

Forras: Sajat szamitas a 2011. évi Népszamlalas és a 2016. évi Mikrocenzus egyéni
adatai alapjan.

A 2011. évi Népszdmlilds és a 2016. évi Mikrocenzus nagyobb mintdja arra
is lehetdséget ad, hogy az iskolai végzettségrél figgetlenitve is megvizsgaljuk
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a foglalkoztatds alakuldsat. E két felmérés adatainak osszevetése alapjan a ro-
mék foglalkoztatdsi hdtrdnya tovébbra is jelentds, de az érettségizettek ese-
tében lényegesen kisebb, mint a képzetlenck esetében (6.1.3. dbra). A fiatal
roma nék hétranya nem csokkent 2011 és 2016 kozote, annak ellenére, hogy
mindkét iskoldzottsdgi kategéridban néte a foglalkoztatottak ardnya. A fia-
tal roma férfiak esetében a képzetlenek hatranydban latvédnyos csokkenést 1a-
tunk, ez azonban nagyrészt a kozfoglalkoztatdsnak koszonhetd. 2016-ban az
iskoldzatlan foglalkoztatott férfiak 34 szézaléka kozmunkasként dolgozott,
mikézben a nem romék korében csak 8 szdzalék ez az ardny. A dolgozé nék
esetében még magasabb a kézmunkdsok ardnya: a képzetlenck 40 szazal¢ka
¢s még az érettségizett ndk 21 szdzaléka is kozfoglalkoztatott volt 2016-ban.

6.1.3. abra: Foglalkoztatottak aranya a 16-25 éves, nem tanul6 népességben,

2011, 2016 (szazalék)

Nok
100 100
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60 60
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Nincs érettségije

Nem roma Roma
Van érettségije

[J Kézmunkas

Férfiak

2011 2016 2011 2016 2011 2016 2011 2016
Nem roma Roma Nem roma Roma
Nincs érettségije Van érettségije

[ Nem k6zmunkés

Forrds: Sajat szamitas a 2011. évi Népszamlalas és a 2016. évi Mikrocenzus egyéni

adatai alapjan.
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KOLLO JANOS & SEBOK ANNA

1 Az 1996. évi kozoktatasi tor-
vény hatasairél ldsd a kotet 2.5.
alfejezetét.

2 A szamitasokat a KSH ¢és
az MTA KRTK kozosen tize-
meltetett kutatészobajaban
végeztiik.

3 A mutaték pontos szamitds-
modjardl lasd a Fiiggeléket az
alfejezet végén.

6.2. LAKOHELY SZERINTI KULONBSEGEK A NEM TANULO
ES NEM DOLGOZO TIZENEVESEK ARANYABAN
ATANKOTELEZETTSEGI KOR LESZALLITASA ELOTT ES UTAN

KOLLO JANOS & SEBOK ANNA

A mar munkaviallaldsi kort, de még kiskort népesség (15-18 évesek) munka-
nélkiilisége a rendszervéltds elsé éveit kovetden folyamatosan csokkent, a tan-
kotelezettségi korhatdr 18. életévre emelésével pedig alig hdrom szdzalékos
szintre esett." A helyzet megvaltozott a 2011. évi CXC. térvénnyel, amely is-
mét tizenhat évnél huzta meg a tankotelezettség felsé hatdrdt, lehetévé téve,
hogy az ennél id8sebbek kilépjenek a munkaerdpiacra, és ott (a dontéshozdk
tervei szerint) munkdba dlljanak.

Ebben a rovid alfejezetben elemi eszkozokkel és a leiras igényével megvizs-
galjuk, hogyan alakult 4t az intézkedéssel érintett korosztaly tevékenységi szer-
kezete az orszdgjobb és rosszabb helyzetii lakékorzeteiben. Figyelmiinketa 17.
életévitket mar betoltore, de a 18.-at még el nem ért fiatalokra korldrozzuk, akik
2011 eldtt — kisszamu kivétellel — iskolakotelesek voltak, azt kévetden viszont
nem. Rédmutatunk, hogy az iskoldba jirds a legrosszabb allapota korzetekben
esett vissza a legnagyobb mértékben, a foglalkoztatds novekedése pedig még
alegjobb munkaerépiacokon sem tudta elejét venni, hogy novekedjék a nem
tanulé és nem is dolgozé (NTND) fiatalok szdma.

Elemzésiink a 2011. évi népszdmlélas teljes kord, tizmillids sokasdgan, és
a2016. évi mikrocenzus egymillids véletlen mintdjin alapul.® A 17 évesekre
vonatkoz adatokat még igy sem tudjuk részletes f6ldrajzi bontésban vizsgélni:
ahhoz, hogy megfelelé elemszdmhoz jussunk, ugyanakkor a mikrokérnyezet
jellemzdit is megragadhassuk, az orszdg dtlagosan 250 lakost népszamlélasi
korzeteit (melyek szama 45 500) kiilonb6z6 dimenzidk szerint kvartilisekre
bontottuk a 2011-ben megfigyelt adataik alapjin. A vizsgalt dimenzidk: a he-
lyi, altaldnos iskolai végzettségli népesség foglalkoztatdsi és munkanélkiiliségi
ratdja; egy, az 4ltalanos iskoldt végzettek szamara bejirhaté munkaerdpiac mé-
retét és minSségét megragadé mutatd, valamint a romék népességbeli arnya.’

A regiondlis kiilonbségek iddben valtozé szerepét probabilisztikus regresz-
sziéval mérjik. Az eredményvaltoz6 azt méri, hogy a j-edik szamlélékorzet-
ben laké i-edik 17 éves tanult-e, avagy teljesen passziv volt-¢ (NTND) 2011-
ben, illetve 2016-ban. A 6.2.1. tdblizat elsé hirom szimoszlopéban szerepld
becsiilt egyiitthatdk azt mutatjék, hogy az adott évben az adott csoportba
(roma fit1, roma ldny, nem roma lany) tartozd egyén milyen valdszintséggel
dolgozott a nem roma fiiikhoz képest. A 4—6. szimoszlopban az egyiitthatok
arrdl tuddsitanak, hogyan befolyédsolta a kimenet valdszintiségét, ha a sziik
lakékdrnyezet a valaszeott 201 1. évi mutatd (foglalkoztatdsi rdta, munkanél-
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kiiliségi réta és a tobbi) szerint képzett misodik, harmadik, illetve negyedik
legrosszabb szdmaldlokorzet-negyedbe (Q-be), és nem a legjobb egynegyed-
be (Q,-be) tartozott.

6.2.1. tablazat: A nem, az etnikum és egyes lakohelyi jellemz6k hatasa az oktatasi
részvételre, 2011, 2016 (probabilisztikus regresszid)

Nem Szamlalokorzet-kvartilisek

ROMa — oma  ROMa Kon- g N
Szamlal6korzeti indikator fid lany lany 2 3. 4. stans
Foglalkoztatasi arany
2011 -108 -04 -292 -00 -04 -40 992 0,11 9358
45 (15 03 01 (15 (59
2016 -25,4 0,0 -26,0 01 -30 -127 976 0,14 7464

9,6) (1,20 (89 (0,2) (45 (12,5)
Munkanélkiili arany
2011 -121 -04 -303 -05 -0 -30 995 0,10 9358
51 (1,5 (96) (1,5 (26) (45
2016 -29,3 01 -303 -23 -43 -101 983 0,12 7464
(11,3)  (0,3) (105) (3,7) (6,1) (10,4)
Munkapiac mindsége?

-128 -04 -308 -05 -09 -19 996 0,10 9358

2011 (5,4)  (1,8) (98 (1,4 (25 (44

2016 -30,7 01 -314 -7 -39 -7,1 982 0111 7464
(1,9) (0,20 (10,90 (220 (51) (89

Romék aranya

2011 -103 04 -285 -36 -36 -41 952 0,11 9358
43) (1,5 (90 49 (1) (65

2016 -25,6 02 -263 -72 -101 -108 86,1 0,13 7464

(96) (04 (B89 (60 (92) (10,8)

* Lasd a Friggeléket az alfejezet végén.

Minta: A 2011-es népszamlélasban és a 2016-o0s mikrocenzusban egyarant megfigyelt
szamlalokorzetek 17 éves lakosai. Roma az, aki az etnikai hovatartozasra vonatko-
26 kérdésre magat elsé- vagy masodsorban romaként jelolte meg, vagy elsé, illetve
mésodik nyelvként beszéli a roma, beds vagy lovari nyelvek valamelyikét.

N = a megfigyelt személyek szdma. Az egyiitthatdkat szdzzal szoroztuk, zérédjelben
a t-értékek lathatok.

A roma ¢s nem roma flatalokat azért kiilonboztetjitk meg, mert az elébbick
atlagosan sokkal rosszabb 4ltaldnos és kozépiskolédkba jarnak, mint a nem ro-
mak, gyakrabban fordul elé, hogy a szlik kérnyezetitk nem 6sztonzi a tanul-
manyok befejezését, vagy a csalddjuk nehezen allja a tanulds jarulékos kolesé-
geit, ezért erésebb a késztetés vagy a kényszer a tanulményaik félbeszakitasdra.
Az erdsen szegregilt és jellemz8en rossz mindségi ,ciganyiskolakban” ezek
a hatdsok felerésodnek.

Hangsulyozzuk, hogy 2011-ben a kérzeteknek csak arra a részhalmazéra be-
csiiljitk az egyenleteket, amely megfigyelhetd a mikrocenzusban is, a Q,-Q,
csoportokba ugyanazok a szamlalokorzetek tartoznak 2011-ben, mint 2016-
ban. (A cenzus teljes mintdjéra becsiilt eredmények hasonlok.)
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4 A becsiilt méreék fiigg attdl,
hogy milyen szdmlélokorzeti
mutatéra kontrolldljuk az egyé-
ni hatésokat.

5 Itt jegyezziik meg, hogy a sui-
lyozatlan és alakossagszammal
stilyozott becslések alig térnek
el egymastol, amilogikusan ko-
vetkezik abbdl, hogy a szdmla-
lokorzeteket a felmérést végzd
kérdezék munkaterhelését
figyelembe véve alakitjék ki,
ezért méretitkben nem nagyon
kulénboéznek.

Lathat, hogy a nem roma fidk és nem roma lanyok részvételében sem 2011-
ben, sem 2016-ban nem mutathaté ki érdemi kiilonbség. A roma ldnyoknak
sokkal (nagyjabdl harminc szdzalékponttal) kisebb része jart iskoldba 2011-
ben, de a helyzetitk 2016-iglényegében nem viltozott, s6t kismértékben még
javult is a nem roma linyokhoz képest. Oridsi romldst litunk azonban a roma
fuaknal, akik 10-13 szdzalékponttal kisebb eséllyel tanultak 2011-ben, és a hét-
ranyuk 25-31 szdzalékpontosra novekedett 2016-ra!*

A lakdhelyi jellemzék esetében hasonlé mintazatot figyelhetiink mega tab-
lazat els6 hdrom blokkjédban: a vélasztott mutatd szerint legrosszabb helyzett
korzetnegyedben mér 2011-ben is alacsonyabb volt az oktatdsi részvétel (2-4
szézalékponttal), mint alegjobb negyedben, a lemaradas azonban sokkal sulyo-
sabba (a valasztott lakéhelyi indikdtortél fiiggden 7-13 szdzalékpontossa) vale
2016-ra, azonos nemt ¢és etnikai hovatartozdsu egyének osszehasonlitdsaban.

Az egyenletek konstansai a legjobb helyzeti lakéhelyi csoportban ¢él6 nem
roma fitk oktatasi részvételét mérik — ez a mutatd is romlott egy-mésfél sza-
zal¢kponttal.

A tablazat legalsé blokkjdban a szamlalokorzeteket a romak 2011-es né-
pességen beliili ardnya szerint rendeztitk kvartilisekbe. Ez nem befolyésolja
¢érdemben az egyéni véltozdkra kapott egyiitthatdkat. Az oktatdsi részvétel
anegyedik kvartilis fel¢ haladva egyre alacsonyabb volt 2011-ben és — sokkal
nagyobb mértékben — 2016-ban. Ezekb6l az — etnikai hovatartozésra kontrol-
lalt - eredményekbél valdszindsithetd, hogy a ,stirti roma kéorzetekben” a nem
roma fiatalok részvétele is jelent8sen csokkent. Az egyenletekben a konstans
éreéke is killonbozik az elsé harom blokkban lathatokedl. A romék alacsony
(az elsé kvartilisben lényegében nulla) részardnya 6nmagaban nem garantalt
magas oktatdsi részvételt, és ezekben a (tobbnyire falusi) lakénegyedekben
jelent8sen csokkent az iskoldba jard 17 éves fink ardnya.

A hasonlé szerkezetli 6.2.2. tiblazatban a figgd véltozé az NTND (nem
tanul, nem dolgozik) status. Nem ismételjitk meg a négyféle mutatd szerinti,
egymiéshoz hasonlé eredményekre vezetd becsléseket, csak a 2011. évi foglal-
koztatasi rita alapjin képzett kvartilisekkel végzett szdmitdst mutatjuk be, ez-
tttal tobb figyelmet szentelve a 2016-ra kialakult NTND-szinteknek.

2011-ben egy, a legrosszabb helyzetli lakékorzetnegyedben ¢16 17 éves
roma fit esélyét arra, hogy ne tanuljon és ne is dolgozzon, 14,8 szézal¢kosra
(11,3 4+ 3,0 + 0,5) becsiili az egyenlet. 2016-ban a hasonléan kalkulalt esély
38,7 szézalékosnak adddik, ami lényegében megegyezik az adott populacié-
ban ténylegesen megfigyelt éreékkel (38,5 szdzalék).> Noha a becsléseink nem
hajszélpontosak (mint azt az egyenletek viszonylag alacsony magyardzé ereje
sejteti), annyira azért megbizhatdk, hogy kijelenthessiik: 2011 és 2016 kozote
jelentésen csokkent az iskoldba jér6 17 évesck ardnya, amit a foglalkoztatds
névekedése alig tudott ellensulyozni. Tarsadalmi kovetkezményeit tekintve
kiilonésen stlyos fejlemény, hogy 2016-ra aggasztéan magasra — a 2011-es
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szint legaldbb dupldjéra — nétt a rossz adottsigu lakdkornyezetben él6 nem
tanul6 és nem is dolgozé roma fitk ardnya. 2016-ban tiz ilyen fiatalbédl négy
nem tanult és nem is dolgozott.

6.2.2. tablazat: A nem, az etnikum és egyes lakohelyi jellemzék hatasa az NTND
(nem tanul és nem dolgozik) statusra, 2011, 2016 (probabilisztikus regresszio)

Nem Szamlalokorzet-kvartilisek
Ro_rpa roma qua Kon- 2 N
Szamlal6korzeti indikator fd lany lany 2 3. 4. stans
Foglalkoztatasi arany
2011 11,3 05 304 04 09 30 05 010 9358
49 (1,8 (9,7 (15 (23 (44
2016 285 05 31,3 21 37 93 09 013 7464

(11,2) (0,9 (109 (38 (57 (10,2)

Minta: A 2011-es népszamlaldsban és a 2016-os mikrocenzusban egyardnt megfi-
gyelt szdmlélokorzetek 17 éves lakosai. Roma az, aki az etnikai hovatartozasra
vonatkoz6 kérdésre magit els- vagy masodsorban romaként jelolte meg, vagy elsé,
illetve masodik nyelvként beszéli a roma, beas vagy lovari nyelvek valamelyikét. N
= a megfigyelt személyek szama. Az egytitthatékat szdzzal szoroztuk, zardjelben
a t-értékek lathatok.

Fiiggelék

A szamlalokorzeti indikatorok szamitasa

Foglalkoztatdsi ardny. A kérdezést megel6z6 héten jovedelemtermel$ mun-
kit végzok ardnya a munkavallaldsi kort népességben. Foglalkoztatottnak
szamit az is, aki az adott héten nem dolgozott, de csak dtmenetileg volt tavol
a meglévé munkdjacdl.

Munkanélkiili-ardny. Munkanélkili, aki nem dolgozik, a kérdezést meg-
el6z6 honapban aktivan 4llast keresett, és be tudna lépni egy megtaldlt mun-
kahelyre. Szdmukat a munkavéllaldsi kort népességhez viszonyitjuk.

A romdk ardnya. Roménak mindsil, aki az etnikai hovatartozésra vonat-
kozé kérdésre magit elsé- vagy masodsorban romaként jellte meg, vagy els6,
illetve médsodik nyelvként beszéli a roma, beds vagy lovéri nyelvek valamelyi-
két. Szamukat a munkavallaldsi kora népességhez viszonyitjuk.

Munkaerépiaci mindség indikdtora. Egy szimlalokorzet meghatérozott is-
kolazottsagti népességének munkaerdpiacdt egy olyan mutatéval (Q = V7/A)
jellemezziik, ahol 7 az egyén szdmlalokorzetébdl nyereségesen elérhetd mun-
kahelyek szama, A pedig azon versenytarsak szama, akik szdmdra szintén el-
¢érhet6k ezek a munkahelyek. Elérhetének tekintiink egy munkahelyet, ha
az utazési pénz- és id6koltséggel csokkentett nettd kereset nagyobb, mint az
elérhetd segély és a kozmunkds bér varhatd Gsszege. Az erre vonatkozé sza-
mitdst Tir Melinda és Kollé Jinos végezték az MTA GEO-adatbazis (hep://
adatbank krtk.mta.hu/adatbazisok  geo) felhasznélaséval.
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1 Eddig hdrom adatfelvétel volt
(2007-ben, 2011-2012-ben és
2016-2017-ben). Magyaror-
szédgon az elsé préba- (pilot)
felvétel 2007-ben a KSH Mun-
kaerd-felvételének kiegészitd
adatfelvételeként késziilt, majd
a kovetkezd adatfelvételek
6nallé adatfelvételek voltak.
A mintanagysag 5800-6500
£6 volt.

2 A Vallalati munkahelyi
szakképzés elnevezésii (Con-
tinuing Vocational Training of
Enterprises, CVTS) adatfelvé-
tel a véllalkozasok/vallalatok
altal valamilyen forméban ta-
mogatott szakmai képzésekrol
gytjtadatokatalegalabb 10 fét
foglalkoztaté szervezetekben.
A CVTS felvételre is harom-
szor keriilt eddig sor, 2005-ben,
2010-ben és 2015-ben.

3 A kovetkezd nem formalis
oktatési képzési formékban
val6 részvételrdl gytjtenek
adatokat: képesitést nem
nyujté szakmai tanfolyamok,
iskolarendszeren kiviili OKJ-s
képzések, killonféle szemi-
nariumokon, konferencidkon
vald részvétel, munkahelyen
a munkahoz kapcsol6dé be-
tanitds, csapatépitd tréningek,
nyelvtanfolyamok, szamit6gé-
pes tanfolyamok, informatikai
képzések, tavoktatas keretében
szervezett tanfolyamok. Az

e-learning barmely formaja, webindrok, magénérak, egészség-
iigyi téméju tanfolyamok, hatésagi képzések, gépjarmiivezetsi
tanfolyamok, sporttal, zenével, illetve mas hobbitevékenységgel
kapcsolatos el6adédsok, tanfolyamok.

4 Az Eurostat kiilon felhivja a figyelmet arra, hogy médszerta-
ni véltoztatdsok miatt a 2007-re, 2011-re és 2016-ra vonatkoz6

7. FELNOTTKEPZES ES TULKEPZETTSEG

7.1. FIATALOK MUNKAHELYI ES ISKOLARENDSZEREN
KiVOLI KEPZESE

VARGA JULIA

Az iskolarendszeren kiviili oktatdsi, képzési részvétel fontos szerepet jétsz-
hat abban, hogy az egyének alkalmazkodjanak a viltozé munkaerépiaci igé-
nyekhez. Ebben az alfejezetben egy Magyarorszagon kevéssé kutatott kérdést,
a fiatalok iskolarendszeren kiviili képzési részvételi ardnyainak valtozdséde és
arészvételi valoszintiség killonbozé jellemzdk alapjan megfigyelhetd kiilonb-
ségeit vizsgaljuk.

Az iskolarendszeren kiviili oktatasi, képzési részvételre vonatkozéan hdrom-
féle statisztikai adatgyujtésb6l 4ll rendelkezésre informécid. Az elsé, az Euro-
stat feln8ttokeatdsi felvétele (Adult Educatio Survey, AES), amely az Eurépai
Unié orszégaiban a kikérdezés el6tti 12 hénapra vonatkozéan gyjt adatokat
a felnéteek formélis és nem formalis oktatasi és képzési részvételérdl és ezek
jellemz8ir6l.! A mésodik szintén az Eurostat adatfelvétele.” A harmadik adat-
forrés pediga KSH munkaerd-felmérései, amelyek negyedéves rendszeres fel-
vételeiben rakérdeznek arra is, hogy részt vett-c a valaszadé a kérdezést meg-
cl6z8 négy hétben iskolarendszeren kiviili képzésekben.

A munkaerd-felvételek kiilonbozé hullimaiban t6bbszor valtozott a nem
formélis képzésekben val6 részvételre valé rakérdezés részletezettsége, 2014-
ig osszevontabb csoportokban kérdeztek a részvételrdl, azéta a nem formalis
oktatds, képzés 12-13 csoportjit killonboztetik meg, és gytijtenck adatokat
az ezekben valé részvételrdl. Az adatgytjtés egyre inkdbb torekszik az osszes
nem iskolarendszert képzési forma feltérképezésére.’

A haromféle adatforrds alapjan nagysagrendileg kiillonbozd részvételi aranyo-
kat litunk. Ennek okait a rendelkezésre 4116 informécié alapjan nem tudjuk
megitélni. Az AES adatfelvételei szerint a 25-34 éves fiatalok nem formalis
oktatdsban valé részvételi ardnya a 2007-ben mért 9,7 szédzalékrol 2011-re 44,3
szézalékra, majd 2016-ra 56,6 szdzalékra ndtt Magyarorszégon.* A 2016-ban
megfigyelt érték mar nagyobb volt, mint az EU28 vagy az curddvezet dtlaga
(7.1.1. dbra).

A Munkaerd-felvétel nagysdgrendileg kisebb részvételi ardnyokat doku-
mentalt. 2018-ban a 25-34 évesek 10,1 szdzaléka vett részt képzésben, mig

AES-eredmények kozvetleniil nem 6sszehasonlithatok, és ezért

»az eredmények nem hasznélhat6k arra, hogy az élethosszig valé
tanuldsban valé részvételi aranyok 2007 és 2016 kozotti véaltoza-
saira vonatkozéan értelmezzék 8ket” [Eurostat Eurostat Adult
Education Survey. Reference Metadata in Euro SDMX Metadata
Structure (ESMS) 15.2. Comparability — over time].
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az EU28 orszagokban édtlagosan 17,8 szdzalék, az eurdévezet orszégaiban pe-

dig 19,5 szdzalék.>

7.1.1. abra: A 25-34 évesek részvételi aranyai a nem formalis oktatasban,
képzéshen az AES-adatfelvételek adatai alapjan
704
60
50
40
304
204
10+
0

Szézalék

2007 2011 2016

—o— EU28 —o— EU19 (eurédvezet) -m— Magyarorszag

Forras: Az Eurostat AES-adatfelvételei alapjan sajat szerkesztés.

A 7.1.2. dbra a 25-34 évesek részvételi ardnyainak valtozdsait mutatja be is-
kolai végzettségi csoportonként 2005 és 2018 kozott. 2005 és 2012 kozoee
minden végzettségi csoportban folyamatosan csokkentek a kiinduldsként is
nagyon kicsi részvételi ardnyok a 25-34 évesek korében, majd 2013 ¢s2015
kozott a fiatalok nagyobb ardnyban szamoltak be képzési részvételtsl. A no-
vekedés valamekkora hinyada lehet, hogy a kategéria-rendszer atalakitasi-
nak készonhetd (ldsd a 3. labjegyzetet). 2015 utdn ismét csokkenni kezdeek
a részvételi aranyok. A teljes id6szakban az érettségi szakképesitéssel és az
érettségi szakképesités nélkiili részvételi arany volt a legnagyobb. 2014 utin
alegfeljebb nyolc osztalyt végzettek vettek legkisebb aranyban részt nem for-
mélis oktatdsban, képzésben.

7.1.2. abra: A 25-34 évesek részvételi aranyai a nem formalis oktatasban,

képzéshen végzettségi szintenként a munkaerd-felmérés adatai alapjan
8_

Szézalék
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Forras: A munkaerd-felmérés 53—108. hulldmainak adataibdl szimolva

[ P [ / o S Eurostat.
A 2018. évi munkaerd-felmérés négy hullimanak adatait &sszevonvaa 16-34 | > " " .

, L , >l Iy S R 6 Az éves adatok a negyedéves
évesck nem formalis oktatasban, képzésben valé részvételi valoszintségét egy- | adatok 4tlaga.
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szer(i valdszintségi modellel is megvizsgaltuk.” Az eredményeket — a szignifi-
kans margindlis hatdsokat — a 7.1.1. tdbldzat foglalja 6ssze.

7.1.1. tablazat: Az iskolarendszerii képzésen kiviili képzés valdszinliségének
meghatarozdi a 16-34 évesek kozott, 2018

Valtozd Marginlis hatds dy/dx
Végzettség
Szakiskola (szakképesités érettségi nélkiil) 001
p g (0,01529)
. e 0,042
Erettségi szakképesités nélkiil (0,01304)
1 0,057
Felsdfoki (0,01548)
Munkaerdpiaci status
0,049
Foglalkoztatott (0,00948)
Agazat
. . -0,042""
Mezdgazdasag (0,00733
- -0,032""
p (0,00867)
Gépipar e
pip (0,01006)
Epitdipar 000
pitoip: (0,00534)
) -0,037""
Egyéb (0,01022)

A modellben hasznalt tobbi kontrollvaltozé: Nem, Végzettsége: szakképesités érett-
ségivel, Munkaerdpiaci status: munkanélkili, Régi6 kétértékii valtozok, Lakohely:
falu, Budapest.

Referenciakategéria: N6, legfeljebb altaldnos iskolai végzettségi; inaktiv, véros,
Dél-Dunéntdl, jarmtipar.

Zérdjelben a standard hibdk.

™1 szdzalékos, 'S szdzalékos, "10 szdzalékos szinten szignifikdns.

Forrds: Sajat szerkesztés.

A szakiskolai végzettségti fiatalok 3,1 szazalékkal, a gimndziumban érettsé-
gizett flatalok (éreteségi szakképesités nélkiil végzeteségtick) 4,2 szdzalékkal,
adiplomas fiatalok pedig 5,7 szdzalékkal nagyobb valdszintiséggel vettek része
képzésben 2018-ban, mint a referenciakategéridnak valaszeott legfeljebb nyolc
osztalyt végzett fiatalok. A foglalkoztatott fiatalok 5 szdzalékkal nagyobb va-
16szintiséggel tanultak nem formalis oktatas, képzés keretében, mint az in-
aktiv fiatalok. Néhdny dgazatban (ipar, épit8ipar, mezdgazdasdg) dolgozdk
kisebb valdszintséggel vettek rész informalis oktatdsban, képzésben, mint
a referenciakategéridnak valasztott jirmtiparban dolgozék. A tobbi megfi-
gyeltjellemzd szerint (nem, lakéhely régidja, telepiiléstipusa, egyéb dgazatok)
7 Kétkimenetes probit modell, talileunk szienifikins kiilonbséeet f ilis oktat4sb képzé
részt vetr-e képaésben (igen/ | NEM taldltunk szignifikdns kiilonbséget a nem formdlis oktatdsban, képzés-
nem). ben vald részvétel valészintségében.
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7.2. ANEM KOGNITIV KESZSEGEK NOVEKVO SZEREPE AZ
ALLASKERESESBEN ES A MUNKAVEGZESBEN

FAZEKAS KAROLY

A technoldgiai fejlédés, a nemzetkézi, regionlis és a tarsadalmi munkameg-
osztds dtalakuldsa sordn nem csupdn a gazdasig dgazati és foglalkozasi szer-
kezete valtozik. Az egyes foglalkozdsokon beliil jelentds dtalakulds megy végbe
a munkafeladatok tartalmaban aszerint, hogy azok elvégzése milyen készsé-
geket kivan meg a munkavallalokedl. Az elmult évtizedekben leggyorsabban
a matematikai jartassdgot és a szocidlis készségeket egyardnt megkovereld fel-
adatokat tartalmazé élldshelyek aranya novekedett, és leginkabb azon 4llés-
helyek aranya csokkent, amelyekben az elvégzendé feladatok jellemzéen sem
matematikai jdrtassdgot, sem szocidlis készségeket nem igényeltek a munkavél-
lalokedl (Deming, 2017).

A szocidlis (nem kognitiv) készségek leginkdbb ahhoz sziikségesek, hogy
a munka sordn sikeresen egyiitt tudjunk miitkédni mésokkal. Ilyenck példa-
ul a személyiségpszicholdgidban Big Five néven ismert készségesoport egyes
elemei: extrovertaltsdg, konszenzuskészség, lelkiismeretesség, érzelmi stabi-
litds, nyitottsdg. Ilyen készség a mentalizécid (theory of mind), amelyen azt
értjitk, hogy mésokat megfigyelve képesek vagyunk belehelyezkedni mésok
néz8pontjéba, megértjik, és sajét céljaink, cselekedeteink szempontjabdl ér-
tékelni tudjuk mésok cselekedeteinek okait, érzelmi dllapotinak jellemzéit.
A mentalizécids képesség az oktatdsban és a munkapiacon egyardnt kiemelke-
déen fontos a kétoldalt és csoportos kooperécidk sikere szempontjdbdl (De-

Angelo—McCannon, 2015).!

A nem kognitiv készségek az elmult évtizedekben megfigyelt felértékeld-
dése egymdssal szorosan 6sszefiiggd technoldgiai és tarsadalmi, demografi-
ai okokkal magyardzhaté. A technoldgiai fejlédésnek — a robotizaciénak, az
egymissal folyamatosan kommunikalé elemekbél 4116 termelési, szolgéltata-
si rendszerek terjedésének, a mesterséges intelligencia egyre szélesebb korben
torténd felhaszndldsinak — eredményeképpen ma mar a magas szintt kognitiv
készségeket igénylé feladatok mind nagyobb részét el tudjik végezni intelli-
gens, szamitdgépek altal vezérelt eszkozok. A robotizécid terjedése azonban
mindeddig kevéssé volt jellemz6 a nem kognitiv készségeket igénylé munka-
korokben (Deming—Kahn, 2018). Ugyanakkor ¢ munkakorok ardnya folya-
matosan novekszik a munkapiacon, részben a szolgéltatasokban foglalkozta-
tottak aranydnak névekedésével, részben az dpoldsi, egészségiigyi dlldshelyek
ardnyanak n6vekedésével, és nem utolsésorban azzal, hogy a korszert vallalati
menedzsment miikodésében is egyre fontosabb szerepe van a csoportmunka-
ra, bizalomra, intuitiv gondolkodasra, tarsadalmi készségekre épiilé munka-
teladatoknak (Schanzenbach és szerzétdrsai, 2016).
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1 A kognitiv és nem kognitiv
készségek meghatarozasaval
és mérésével a Munkaerdpiaci
Tiikor el6z6 kéteteiben részle-
tesebben foglalkoztunk (Faze-
kas, 2017, 2018).



FAZEKAS KAROLY

2 Az OECD PISA és a Vilag-
bank STEP felmérései 2012
6ta tartalmaznak a didkok nem
kognitiv készségeinek felméré-
sére szolgal6 kérdéseket (Kautz
és szerzdtdrsai, 2017, Gaelle és
szerzbtdrsai, 2014).

3 Guerra és szerz6tdrsai (2014)
a Vilagbank éltal, kifejezetten
a munkaerdpiac 4ltal igényelt
nem kognitiv készségek fejlesz-
tésére kidolgozott PRACTICE
modell alapjdn ismerteti, hogy
a kiillénb6z6 életkori csopor-
tokban milyen médszerekkel
lehet legsikeresebben fejleszte-
ni ezeket a készségeket.

4 Példéul: Job Corps, a Youth
Build és a Big Brothers Big
Sisters programok az Egyesiilt
Allamokban vagy az EPIDE
(Etablissments pour I'Insertion
dans ’Emploi) program Fran-
ciaorszédgban (Quintini, 2015).

A hagyomanyos foglalkozisok és alldshelyek egy része akar néhdny éven be-
lil valéban elttinhet, de kézben uj foglalkozisok és 4llasok keletkeznek, sét
bizonyos, leginkabb nem kognitiv készségeket igénylé foglalkozésokban fo-
lyamatosan novekszik a munkaerd irdnti kereslet. Sokdig ugy ttint, a mester-
séges intelligencia nem alkalmas nem kognitiv készségek elsajétitdsdra, kifej-
lesztésére. A legutdbbi években azonban fontos elérelépések torténtek ezen
a teriileten is. A legjabb fejlesztések eredményeit figyelembe vevd elorejelzé-
sek szerint a kovetkezd évtizedekben példaul a személyi szolgaltatdsok széles
korében, a beteg, idds emberek dpoldsiban, a gydgyitasban, a kereskedelem-
ben, a kreativ iparagakban a nem kognitiv készségekkel rendelkezé robotok
egyre nagyobb ardnyban képesek lesznek elvégezni a megkivant feladatokat
(Morgan és szerzdtarsai, 2019).

Tekintettel a robotizacié térnyerésére, fontos, hogy a fiatalok rendelkezze-
nek az 4j készségek megtanuldsihoz sziikséges motivacioval és képességekkel.
Tovabba folyamatosan szitkség lesz olyan elemz6 munkara, amely feltirja az
adott munkaerdpiacon a foglalkozasok tartalmaban végbemend valtozésokat,
segiti a képzési és oktatdsi rendszer irdnyit6it, a pedagégusokat, hogy a tan-
anyag ¢s az oktatdsi mddszertan fejlesztésével maguk is alkalmazkodjanak
avaltozdsokhoz (Alabdulkareem és szerzétarsai, 2018).

Bér a nem kognitiv készségek jelentds része 6rokletes tulajdonsdgokhoz
kotédik, szamos empirikus elemzés bizonyitja, hogy a sziilék, a lakékornye-
zet ¢és az iskola nagymértékben képesck fejleszteni, alakitani ezeket a készsé-
geket (Zhou, 2016). A nem kognitiv készségek fejlesztésére szolgdlé médsze-
rek (példdul csoportmunkdra épitd projektalapu oktatds) mind tobb orszdg
iskolarendszerének gyakorlatiba beépiilnek.” Szimos nem kognitiv készség
egész életlink sordn, a felnSttokeatdsban, vallalati képzésekben is fejleszthetd
(Hoeschler és szerzétdrsai, 2018, Hoeschler—Backes-Gellner, 2018).?

A munkdéltatdk dlldsajanlatait és felvételi gyakorlatdt vizsgald elemzések ered-
ményei azt mutatjik, hogy a nem-kognitiv készségek szintje fontos elérejelz6-
je a sikeres allaskeresésnek (Hoeschler—Backes-Gellner, 2018). Ezt timasztjdk
ala azok a hatdsvizsgélatok is, amelyek szerint az inaktiv fiatalok integracié-
jét segitd programok sikeresebbek, ha a nem kognitiv készségek fejlesztését is
megcélozzik (Guerra és szerzdtdrsai, 2014).* Szdmos példa van arra, hogy ahol
a nem kognitiv készségek fejlesztését a véllalatok beépitik a vallalati képzési
programokban, ott a képzési réforditdsoknak jelentds termelékenységi hoza-
mai voltak (Adhvaryu és tarsai, 2017, Grob és szerzétirsai, 2012).

A készségfejlesztés mellett fontos, hogy a munkaviéllalok és a munkaltatdk
egyarant relevans informaciokkal rendelkezzencek sajat készségszintjikrol és
a készségek hozamairdl. Ezek az informécidk egyrészt novelik a munkaval-
lalok motivécidjit a készségek fejlesztésében, masrészt novelik a munkalta-
tok készségét a magasabb szintti nem kognitiv készségek honoraldsara (Bassi-
Nansamba, 2019).
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1 A kozoktatds indikatorrend-

szere, D1.10. indikétor. (Varga,
szerk., 2018).

2 Lésd: Eurostat.

3 Lasd: Eurostat.

4 A kozoktatds indikatorrend-

szere, D2.2. indikator, D2.8.
(Varga, szerk., 2018).

S A kozoktatas indikdtorrend-

szere, D2.8. indikator, D2.8.2.
tablazat (Varga, szerk., 2018).

7.3. AFIATAL DIPLOMASOK MUNKAEROPIACI HELYZETE,
TULKEPZETTSEG, A DIPLOMAK ERTEKE

VARGA JULIA

Ebben a fejezetben azt tekintjiik 4t, hogy hogyan valtozott a fiatal (legfeljebb
35 éves) diplomdsok munkaerépiaci helyzete az elmult években. 2012 utdn
megallt az 1990-es éveket és a 2000-es évek elejét jellemzd felsGoktatdsi ex-
panzi6 Magyarorszdgon. 2012-t6] mar kevesebb didk keriilt be a felsokratds-
ba, mint kordbban,' és 2015-t8l a fiatal népességben csokkenni kezdett a fel-
s6foku végzettséglick ardnya.” A teljes felndtt népességben, a 25-64 évesek
kozott ugyanakkor az ardny még tovabb néte 2018-ig,* mivel a munkaképes
korbél kikeriilé népesebb generacidkban kisebb ardnyban voltak diplomasok.
A felséfoku végzettséglick szimanak és ardnydnak novekedése ellenére a fi-
atal diplomasok dtlagosan tovébbra is nagyon sikeresek a munkaerépiacon.

A 7.3.1. dbra azt mutatja, hogy hogyan véltozott az alapfokozatot (BA) és
hogyan a mesterfokozatot (MA) szerzett fiatal diplomasok megoszldsa hirom
munkacrépiaci statuscsoport (foglalkoztatottak, munkanélkiilick és az inak-
tivak) kozote. A mesterdiplomat szerzettek tobb mint 80 szdzaléka volt fog-
lalkoztatotti stitusban a teljes idészakban. Az alapfokon végzettek az iddszak
legelején a mesterdiplomat szerzettekkel megegyezd aranyban dolgoztak, majd
2006 ¢s 2010 kozott — valdszinileg a gazdasagi valsig hatasaként — 7 szdza-
lékponttal csokkent foglalkoztatotti ardnyuk, de 2010 utdn ismét névekedni
kezdett ez a mutatd, és 2016-ra mar elérte a 80 szdzalékot. A munkanélkiili-
ck ardnya a vélsig koriili években dtmenetileg emelkedett, majd folyamatos
csokkenéssel nagyon alacsony, 1-2 szdzal¢k koriili szintre csokkent. A fiatal
diplomdsok munkaerépiaci stdtusok szerinti megoszldsinak valtozasai azt
mutatjik, hogy nem romlott, sét a vélsdg hatdsinak elmultéval javultak fog-
lalkoztatasi esélyeik.

A munkaerdpiaci sikeresség méasik fontos jelz8szdma a kereseti hozam. A fi-
atal diplomdsok 4dtlagosan nagyon magas kereseti hozamokat realizéltak. A 36
évesnél fiatalabb, BA/f6iskolai végzettségtick dltalinos iskolai végzettségiick-
hez viszonyitott étlagos kereseti hozama 130-140 szdzalék koriil mozgott az
id8szak elején.* 2010 és 2012 kozote csokkent, majd emelkedni kezdett, és
a kordbbi magas szintre tért vissza, ami arra utal, hogy az dtmeneti csokkenés
a gazdasdgi valsag hatdsara kovetkezhetett be. A mesterszakon végzett fiata-
lok 4tlagos kereseti nyeresége pedig keveset véltozott 2003 és 2016 kozot:
200-220 szazalék kozott mozgote.

A hozam dtlagos valtozasit kiillonb6z6 folyamatok alakitjik: lehet annak
a kovetkezménye, hogy a béreloszlas minden pontjan hasonléan véltoznak
a hozamok, de Iehet annak is, hogy a diplomasok k6zétt elsésorban a jol, il-
letve a rosszul keres6k hozama véltozik.
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7.3. A FIATAL DIPLOMASOK MUNKAERGPIACI...

7.3.1. abra: A fiatal diplomasok (36 évesnél fiatalabb) megoszlasa munkaerdpiaci
status és a végzettség szintje (MA/BA) szerint, 2004-2018 (szazalék)
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— Foglalkoztatott BA === Foglalkoztatott MA === Munkanélkiili BA
----- MunkanélkiiliMA === [naktiv BA =ms [naktiv MA

Forras: A KSH Munkaerd-felvételek adataibdl szimolva.

7.3.2. dbra az alap-, illetve a mesterszakon végzett fiatalok érettségizettekhez
viszonyitott kereseti hozamdnak iddbeli (a kvantilis regressziok becsiilt para-
métereinek)® valtozdsdt mutatja. A béreloszlas kiilonb6z8 pontjain 2006 és
2016 kozotti minden egyes évre kvantilis regresszids becsléseket futtatunk.
A kvantilis regresszié médszerével” az eloszlds egy-egy pontjéra tudjuk meg-
becsiilni a bérhozamokat. Az dbraa 10.,225.,250.,275. és 2 90. percentilisre
becsiilt hozamok valtozasit mutatja 2006 és 2016 kozoee.

7.3.2. bra: A BA/féiskolai és a MA/egyetemi végzettség érettségi végzettséghez
viszonyitott kereseti hozama kvantilisek szerint, 2006-2016

BA/ féiskolai végzettség MA / egyetemi végzettség
1,0/ 10’
0,8- 0,81
0,61 0,61
0,4 0,41
0,21 0,21
0,0- 0,01

2006 2008 2010 2012 2014 2016 2006 2008 2010 2012 2014 2016
— P10 --- P25 wmm P5Q - P75 == PO
Forras: A Bértarifa-felvételek adataibdl szamolva.

6 A kvantilis regresszids becs-
Az iskolazasi csoportokon beliili killonbségek 2008 és 2012 kozott néteek, léseket a Bértarifa-felvételek

1 R . ) legalabb érettségizetteket tar-
ebben az idészakban széthuzédott az egyes percentilisekhez tartozé hozam. | talmazé almincajan végeztiik.

A legjobban keresdk, a 90. és 75. percentilishez tartozék hozama nem vélto- A fiiggs valtoz6 a kereset loga-
ritmusa, a magyarazo valtozok

zott, de az eloszl4s tobbi pontjin csokkent a hozam, lefelé haladva a csokkenés | a végzettségi kategériak mel-

egyre nagyobb volt. 2012 utin a kordbban leszakadé percentilisek hozama fel- lect a potencidlis munkaerépi-
aci tapasztalat, annak négyzete

zérkozni kezdett az eloszlas tetején mért hozamokhoz, kivéve a legalsd, a 10. | és a nemet leiro kétéreekii val-

-1: Lot ‘ [ . / (.. | tozd volt.
percentilist. Az alsé tiz szdzalék kereseti hozama 2012 utdn folyamatosan és 7 Lasd példdul Chamberlain

nagymértékben csokkent, a 2006-ban megfigyelt 50 szazalék koruli szintrdl | (1994), Martins-Pereira 2004).
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8 Lasd: ILO.

9 A foglalkozasokat a FEOR f6-
csoportok alapjan hat csoport-
ba soroltam be: 1.) a FEOR 1.
fécsoport foglalkozésai, a Gaz-
dasdgi, igazgatdsi, érdekképvi-
seleti vezetdk, torvényhozdk;
2.) a FEOR 2. fécsoport, az
ugynevezett Felsdfokiiképzett-
ség ondlld alkalmazdsdt igényld
foglalkozésok; 3.) A FEOR 3.
fécsoport: az Egyéb felsdfoki
vagy kizépfoki foglalkozdsok
csoportja, 4.) FEOR 4. csoport:
az Irodai, sigyviteli, tigyfélkap-
csolati foglalkozdsok; S.) az 5.,
6. és 7. f6csoportok foglalko-
zdsai, amelyeket rendszerint
kozépfoku szakképzettséggel
toltenek be, a4 Kereskedelmi
és szolgdltatdsi, a mezd-, erdd-
gazdasdgi, ipari és épitdipari
foglalkozasok; 6.) FEOR 7. és
8. fécsoportjanak foglalkoza-
sai: Betanitott vagy képzettséget
nem igényld foglalkozasok.

2016-ra 10 szdzalék alatti szintre. Az mesterfokozatot szerzettek esetében a ho-
zam az eloszlds aljan, a 10. és 25. percentilisnél a vélsag hatdsdra kismértékben
csokkent, de a 25. percentilishez tartozoknak 2012 utdn, a 10. percentilishez
tartoznak 2014 utdn ismét néee a kereseti nyeresége.

A alap- és mesterfokozatot szerzett flatalok koziil is az eloszlds tetején, a 75.
¢sa90. percentilishez tartozdk kereseti hozama mindvégig magas volt, az 50. és
a 25 percentilishez tartozéké — valdszintileg a gazdasagi vélsdg hatdsira — egy-
két évig dtmenetileg csokkent, majd ismét néni kezdett, és a kordbbi szintre
tért vissza. Az alapfokozatot szerzettek alsé tiz szdzaléka viszont tartdsan le-
szakadt a tobbi csoporttdl. Ez lehet a képességek hatdsa, a felsdoktatdsi intéz-
mények vagy szakok kozotti minéségi killonbségének, illetve az illeszkedési
problémaknak a kévetkezménye. Lehet, hogy a fiatal diplomdsok egy része
csak diplomét nem igénylé éllisokban tud elhelyezkedni.

Annak eldontése azonban, hogy melyek a diplomas 4lldsok, nem egyszerti
feladat. Haromféle mddszert szoktak erre hasznalni, az elsd, a diplomdsok
szubjektiv itéletére alapozza a besoroldst, kikérdezés alapjdn. Mivel nem 4ll
rendelkezésre hosszabb iddsor errél, ezért ezt a mddszert most nem alkal-
mazzuk.

A masodik médszer a foglalkozasokat feladattartalmuk vilogatja szét dip-
lomds és egyéb foglalkozasokba. Ezen alapulnak a foglalkozasi besorolasi
rendszerek a nemzetkozi ISCO rendszer® vagy a FEOR-besorolasi rendszer
is, amelyben a foglalkozasok kategorizaldsihoz clvileg a foglalkozdsban tény-
legesen gyakorolt tevékenység tartalmar vizsgiljak, és lényeges csoportképzé
ismérv az adott foglalkozés gyakorlaséhoz sziikségesnek itélt szakértelem, tu-
dds, ismeret szintje.

A 7.3.3. dbra aFEOR-csoportok felhasznélasdval képzett csoportokra mutat-
ja, hogy hogyan véltozott az ott dolgozé fiatal diplomdsok ardnya.” Az dbran
a kereskedelmi, mezégazdasagi, ipari foglalkozdsok és a betanitott és segéd-
munka csoportjaiba tartozék azok, akik nagyon valészinten ,,nem diplomas”
foglalkozdsokban dolgoznak. Az elsé hdrom csoporthoz tartozék (vezeték;
felséfoka végzettség 6néllé alkalmazasée igényld foglalkozasok; egyéb felss-
foku foglalkozésok) egyértelmien felséfoku végzeteséget igénylé foglalkoza-
sokban dolgoznak. Az ,irodai, igyviteli, tigyfélkapcsolati” csoportrél nehéz
megitélni, hogy milyen végzettség szitkséges e foglalkozasok ellétdsahoz, mi-
vel a csoportba heterogén végzettségi kovetelményeket igényld foglalkozdsok
vannak, ezért killonbozé végzettséggel lathatok el.

A kiilonboz6 foglalkozési csoportokban dolgozék aranyvaltozésai az mester-
fokozatot szerzettek esetében nem utalnak arra, hogy e fiatalok ne tudnanak
felséfoku végzettséget igényld foglalkozasokban elhelyezkedni. Az alapfoko-
zatot szerzett flatalok kozott viszont 2011 utdn 10 szdzalékra nétt a betanitott
¢s segédmunkasként dolgozdk ardnya, ami arra utal, hogy e fiatalok 10-15
szdzalékdnak nem sikeriil végzettségének megfeleld alldst taldlni.
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7.3.3. abra: Az egyes foglalkozasi csoportokban dolgozok aranya a fiatal
diplomasok kozott, a végzettség szintje szerint, 2004-2018 (szazalék)
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Forras: A KSH Munkaer6-felvételek adataibél szamolva.

A diplomés és nem diplomés foglalkozasokban dolgozdk ardnydnak valto-
zésait a foglalkozdsi besoroldsi rendszerek alapjdn vizsgélni sokszor félreve-
zetd lehet, egyrészt mert egy-egy foglalkozason beliil is lehetnek heterogén
kovetelmények, masrészt mert ezeket a besoroldsi rendszereket ritkdn frissi-
tik, mivel elkészitésiik nagyon iddigényes folyamat. A foglalkozisok feladat-
tartalma azonban folyamatosan véltozik, példdul a technolégiai valtozdsok
vagy a munkakinalat véltozasai kovetkeztében, ezért a , sziikséges” végzettség
is folyamatosan véltozik.

A foglalkozasokhoz sziikséges iskoldzottsag meghatdrozasira alkalmazott
harmadik médszer ezt a problémat ugy probalja megoldani, hogy megvizs-
galjék a foglalkozdsokban ténylegesen dolgozdk iskolai végzettségének meg-
oszldsdt, és ennek meghatdrozote éreékée, dtlagie (Verdugo—Verdugo, 1988)
vagy méduszat (Duncan—Hoffman, 1981, Mendes de Oliveira és szerzétirsai,
2000, Galasi, 2004, 2008) tekintik a foglalkozashoz szitkséges végzettségnek.
Az e mddszerrel mért illeszkedés is torzithat ugyanakkor, mivel a megvalé-
sult foglalkozds—iskolazottsag parositdsok a keresleti és kinalati erék eredmé-
nyei is és nem csak a végzettségi kovetelményeket, annak valtozasét tikkrozik.

A 7.3.4. dbrdn a megval6sult foglalkozas—iskolai végzettség parositasok alap-
jin végzett szdmitdsok alapjdn'® mutatjuk be az illeszkedé foglalkozasban
dolgozdk, az alulképzet, illetve a BA/fdiskolai végzettséglick esetében tul-
képzett fiatal diplomdsok aranydnak valtozasat a két végzettségi kategéridra.
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10 A szamitdsokban a modalis

végzettséget tekintettiik sziik-
séges végzettségnek. A szitksé-
ges végzettséget a BA/f6iskolai

és MA/egyetemi végzettségek
megkiilonboztetésével, a négy-
jegyt foglalkozasi csoportokra
hatdroztuk meg minden egyes

vizsgélt évre. T6bbmdduszi

eloszlas esetén a magasabb

végzettséget tekintettiik sziik-
séges végzettségnek. Ezutdn

megnéztiik, hogy a felséfoku

végzettségli fiatalok a sziiksé-
ges, anndl alacsonyabb vagy
annal magasabb végzettség-
gel rendelkeznek-e, és ennek

alapjan hatdroztuk meg, hogy

valaki megfeleld képzettségii-e

(illeszkedé foglalkozasban dol-
gozik) vagy alulképzett, vagy

tulképzett. (Az MA végzett-
ségliek nem lehettek alulkép-
zettek mivel ez a legmagasabb

végzettségi kategéria.)
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A sziikséges végzettséget minden egyes évre Ujra meghataroztuk, ez médot
ad annak figyelembe vételére, hogy az iskolazottsigi kovetelmények folya-
matosan viltozhatnak.

7.3.4. abra: Az illeszkedd foglalkozasokban dolgozo, a tiilképzett és az alulképzett
diplomasok aranya a végzettség szintje szerint, 2004-2016 (szazalék)
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Mincer-féle kereseti regresszi-
6kkal vizsgaltuk, amelyekben
a megfigyelt iskoldzasi évek
szdmét (S) harom osszetevére
bontottuk, a sziikséges iskolai
(R), talképzési (O) és alulkép-
zési (U) évekre (S=R+ O -U).
A kévetkezd kiterjesztett Min-
cer-féle kereseti regressziot be-
csiltiik: log(W)) = B, + B,R, +
8,0,+ B,U,+ B,EXP, + B,EXP?
+ B<NEM, + u;, ahol W, a ke-
reseteket, EXP a potenciélis
munkaerdpiaci tapasztalatot,
a NEM a nemet jelold kétér-
tékii valtozd. Az abrdk az egyes
évekre futtatott keresztmetsze-
ti regressziokbol nyert 8, B, és
B, egyiitthatékat mutatjak.

12 Az eredmények nem ha-
sonlithaték kozvetleniil 6ssze
Galasi (2004) és (2008) mun-
kainak eredményeivel, egy-
részt, mert a mi mintankban
csak a legaldbb érettségizett,
36 évesnél fiatalabbak vannak,

mig Galasi a teljes felnStt népesség (valamennyi végzettségi ka-
tegéridhoz tartozok) mintéjén végezte el a becsléseket, mésrészt,
azokban olyan valtozék is szerepeltek, amelyek a munkaerépiaci
tapasztalat és a talképzés, az alulképzés, valamint az illeszkedd
képzés kozorti interakcidt vizsgaltdk. Mivel a mi mintdk csak
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— llleszkedd --- Tilképzett

Forrdas: A Bértarifa-felvétel adataibdl szamolva.

A BA végzettséglick kozott az illeszkedd foglalkozasokban dolgozok ardnya
elészor 2007 és 2010 kozote kisebb mértékben, majd 2013 és 2016 kozote
gyorsabb titemben csokkent, és nétt a tulképzettek aranya. 2016-ban a 36
évesnél fiatalabb BA végzettségticknek nagyjabdl 40 szdzaléka dolgozott
illeszked 4lldsban, 42 szdzalékuk volt talképzett az aktudlis foglalkozasa-
ban, és 18 szdzalékuk volt alulképzett. A fiatal MA végzettséglick koziil az
iddszak elején 57 szdzalék dolgozott illeszkedd élldsban, és ennek megfe-
lelden 43 szézalékuk volt aktudlis foglalkozasdban tulképzett. Az idészak
végére ezek az ardnyok megkozelitden megfordultak, 2016-ban 54 szazalé-
kuk talképzett volt aktualis dllasdban, és 46 szdzalékuk dolgozott illeszke-
dé foglalkozdsban, ami arra utalhat arra is, hogy a tanuldsbél a munkaba
torténd dtmenet sordn a fiatal diplomdasok egyre nagyobb aranyban kezdik
munkaerdpiaci életpalydjukat a képzettségiiknek megfeleldnél alacsonyabb
szint{i foglalkozédsban.

A talképzettség, alulképzettség vagy az, hogy valaki megfelelSen illeszke-
dé foglalkozasban dolgozik, hatéssal lehet a fiatal diplomdsok bérhozamanak
alakuldsara. Galasi (2004, 2008) magyar adatokon kordbban vizsgélta a til-
vagy alulképzettségkereseti hozamokra gyakorolt hatdsét. Elemzésében 6 vala-
mennyi végzettségi csoportot és a teljes munkaképes kort népességet bevonta.
A kovetkezdkben Duncan—Hoffman (1981) modelljét felhasznélva'! mutatjuk
be a talképzettség, alulképzettség és megfeleld végzettség kereseti hozamokra
gyakorolt hatdsdnak véltozédsait.'”” Az eredmények — hasonléan az e médszert

a 36 évesnél fiatalabbakat tartalmazta, ezen kiviil nincs infor-
maciénk arrdl, hogy az egyének munkaerépiaci tapasztalati
évei kozil hanyat toltoteek illeszkedd, alul vagy talképzett
munkavallaloként, ebben az elemzésben nem szerepelnek ilyen
interakcids valtozok.
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haszndlé tanulmdnyok eredményeihez [1asd Lenven és szerzdtdrsai (2011)
osszefoglaldsat] — azt mutatjik, hogy a ,szitkséges” és ,,tobblet” felsGoktata-
si évek hozama pozitiv, mig a ,hidnyz6” éveké negativ. A sziikséges éveknek
magasabb a hozama, mint a tobbletéveknek. A sziikséges felsdoktatasi évek-
nek rendkiviil magas, 15-17 szdzalék volt a teljes id8szakban a bérhozama.
Minden t6bbletév, amellyel az egyén iskoldzottsiga meghaladta a sziikséges
iskolazottsagot, 10-12 szazalékot hozott, vagyis kevesebbet, mint a sziiksé-
ges évek, de igy is jelentds, pozitiv hozamot. 2012 utdn a tobbletévek hoza-
ma csokkenni kezdett, és 2016-ra 7 szdzalékra csokkent. Aki a sziikségesnek
tekintett végzettségnél alacsonyabb végzettséggel dolgozott egy adott foglal-
kozdsban (esctiinkben BA végzettséggel latott el olyan feladatot, amelyet jel-
lemz&en MA végzettséggel ldtnak el), az minden hidnyzé felsdoktatdsi évvel
atlagosan 10—12 szazal¢kkal alacsonyabb hozamhoz jutott.

Ezck a szdmitdsok azonban nem veszik figyelembe, hogy a fiatal diplomésok
készségei, képességei nem homogének. Egyrészt, nem véletlenszer(i, hogy mely
fiatal diplomdsnak van alap- vagy mesterszintii végzettsége, ez 6sszefugghet
meg nem figyelt képességeikkel, ami a felséoktatdsba jelentkezdk, felvettek
aranyanak véltozdsa miatt idében valtoz4 is lehet. Mdsrészt, nem véletlensze-
rien kertilnek illeszkedd vagy nem illeszkedd foglalkozasokba, ez szintén 6sz-
szefiigghet meg nem figyelt képességeikkel. A tulképzés-, alulképzés szdmitott
hozama ezért a fiatal diplomdsok emberitéke-allomanydnak egyéb meg nem
figyelt osszetevoivel fiigghetnek ossze.

7.3.5. abra: A sziikséges, a tobblet- és a hianyzé osztalyok bérhozama, 2004-2016
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Forras: A Bértarifa-felvétel adataibél szdmolva.
A piélyakezdé diplomasok tul- vagy alulképzettsége, ahogy a 8.1., a fiatalok
foglalkozasi mobilitdsardl szol6 fejezetben ldtni fogjuk dtmeneti dllapot le-
het. A jobb képességii, magasabb végzettségli fiatalok szimdra racionilis Iehet,
hogy képességeikhez mérten alacsonyabb szintt foglalkozasban kezdjenck
dolgozni, ha ezt kompenzélja a gyorsabb clére Iéptetés valdszintisége (Sicher-
man—Galor,1990). A 8.1. alfejezetben bemutatjuk, hogy 2010 utén a fiatal
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diplomésok foglalkoztatdsvaltoztatdsi gyakorisiga is note, és foglalkoztatas
valtoztatds esetén 6k kisebb valdszintiséggel mozdulnak lefelé vagy maradnak
ugyanolyan szinti foglalkozésban, mint a tobbi végzettségi csoport. Annak
akérdésnek az eldontése, hogy miére valasztjik gyakrabban a palyakezdé dip-
lomésok ezt az utat a munkaerépiacra lépésiikkor, tovébbi vizsgalatot igényel.
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ZASOK KOZOTTI MOBILITAS...

8. FOLDRAJZI ES FOGLALKOZASOK KOZOTTI MOBILITAS

8.1. AFOGLALKOZASOK KOZOTTI MOBILITAS
A KULONBOZO VEGZETTSEGU FIATALOK KOREBEN

VARGA JULIA

A munkaerdpiacra Iépést kovetden, az életpélya elején 4ltalaban gyakoribb
a munkahely- és foglalkozasvéltoztatds, mint az életpalya késdbbi id8sza-
kaiban. Ez a tanuldsbol a munkdba torténd demenet természetes velejérdja,
mivel — ahogy a foglalkoz4svéltoztatdst leird tgynevezett ,keresgélési” (job
shopping) modellek megallapitjdk a munkaerépiacra lépéskor — az életpalya
clején az egyének még nem ismerik sem sajat képességeiket, sem sajt, a mun-
kahellyel, foglalkozassal szemben tdmasztott preferencidikat, amelyek csak
meghatdrozott munkaerdpiaci tapasztalattal ismerheték meg. A keresgélési
id8szak alatt a fiatal munkavéllalok kiprébaljak a kiilonbo6z6 foglalkozasokat,
munkahelyeket. Ennek a kisérletezési, megismerési idszaknak koszonhetd-
en szereznek ismereteket sajat képességeikrol és a foglalkozdsok, munkahe-
lyek kovetelményeirél, jellemzéirél, és igy jutnak el a megfelelden illeszkedd
foglalkozasba (Johnson, 1978, Topel-Ward, 1992, Longhi—Taylor, 2013). Az
életpélya elején megfigyelhetd gyakoribb foglalkozasvaltozasok azzal is osz-
szefiigghetnek, hogy a munkaerdpiacra lépé fiatalok egy része olyan munka-
korokben ¢és foglalkozdsokban helyezkedik el, amelyek kovetelményei (a vég-
zettség szintje vagy szakirdnya szerint) nem felel meg végzettségiiknek, abban
areményben, hogy késébb eléléptetik dket, mds munkakérbe, foglalkozasba
keriilnek (Sicherman—Galor,1990). Az életpilya elején megfigyelheté foglal-
kozésvéltoztatdsokat vizsglé tanulményok egy része valdban azt taldlta, hogy
az ekkor gyakoribb foglalkozdsviltoztatdsok a karrierlétran torténd eléreha-
ladést szolgaljik (Sichermann, 1990), mig mds tanulmdnyok arra hivedk fel
a figyelmet, hogy az életpélya elején elfogadott, &tmenetinek szdnt rosszabb
foglalkozdsok nem biztos, hogy ugrédeszkaként szolgalnak a fiatalok tovabbi
clérehaladasihoz, hanem csapdaként foglyul is ejthetik a fiatal munkavilla-
16kat (Scherer, 2004, Buchs—Helbing, 2016).

Ebben az alfejezetben a KSH Munkaeré-felvételeinek 1998-2018. évi hul-
lamaibdl képzett egyéni szintli, paneladatbizison vizsgéljuk' a fiatalok foglal-
kozésvaltoztatdsai® gyakorisdgdnak véltozésat, a foglalkozdsi mobilitds valo-
szinliségének meghatdrozdit. A foglalkozdsi mobilitast a FEOR-besoroldsok?
egymist kovetd két negyedévben megfigyelhetd valtozaséval mérjik. A mobi-
litdst vizsgaljuk egyrészt a részletes, négyjegyli FEOR-besorolds szerint, mas-
részt az osszevont foglalkozasi csoportok, a kétjegyli FEOR-besorolas alap-
jén, végiil a foglalkozési f8csoportok, az egyjegyli FEOR-csoportok kozotti
mozgisok szerint. A negyedéves foglalkozasvéltoztatdsokat éves szinten Gsz-
szevontuk, és éves szinten mutatjuk be a mobilitds alakuldsat.
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1 A KSH Munkaeré-felvétele
negyedévente végzett repre-
zentativ adatfelvétel, egy-egy
negyedévben 70 ezer f6 koriili
egyéni megfigyeléssel. A minta
cseréje rotacids eljaras segitsé-
gével torténik. A mintdba be-
kerult hdztartdsokhoz tartozé
egyéneket hat egymast kévetd
negyedévben figyelik meg, az
egymast kovetd negyedévek-
ben megfigyelt egyének adatai
ezért panelba kapcsolhatok, és
megfigyelhet6k az egyének fog-
lalkozésvaltozasai.

2 A foglalkozéasvéltoztatds
térténhet ugy, hogy valaki 4j
munkahelyre megy maés fog-
lalkozasba, de ugy is, hogy
marad kordbbi munkahelyén,
de munkakére, foglalkozasa
megvéltozik. Jelen elemzés
mindkét esetre kiterjed, nem
kiilonbozteti meg a munkahe-
lyvaltoztatassal egyitt jar6 és
munkahelyvéltoztatds nélkiili
foglalkozasvéltoztatasokat.

3 A KSH éltal hasznalt foglal-
kozasi kategoériarendszer (Fog-
lalkozasok Egységes Osztalyo-
z4si Rendszere).
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Magyarorszigon a foglalkozasvaltoztatdsok gyakorisdga kicsi nemzetkozi
osszehasonlitdsban (Boeri—Flinn, 1997, Berde—Scharle, 2004, Varga, 2017,
2018). A fiatalok (legfeljebb 35 évesck) mobilitdsa a keresgélési id8szakban
nagyobb, az életpalya késdbbi szakaszaiban joval kisebb, de az életpalya cle-
jén megfigyelt mobilitds is nemzetkdzi 6sszehasonlitasban dtlagalatti. A 8. 1.1.
dbra azt mutatja, hogy 2004 és 2010 kozote folyamatosan csokkent a foglal-
kozésvéltoztatasok gyakorisiga, ¢és a fiatalok mobilitsa alig haladta meg az
iddsebbekét. A folyamatos csokkenésben az idészak egy részében valdszintleg
szerepe volt a gazdasdgi visszaesésnek, mivel a foglalkozasi mobilitds — ahogy
szdmos tanulmany kimutatta — prociklikus (Murphy—Topel, 1987, Carrillo-Tu-
dela—Visschers (2016). 2010 utén a foglalkozésvaltoztatisok gyakoribbd valtak
a fiatalok és az id6sebbek kozott is, de a fiatalok mobilitdsa nagyobb titemben
nétt, ezért novekedett az életkor szerinti kiilonbség. 2018-ban a 16-35 éve-
sek valamivel t6bb, mint 3 szdzaléka véltoztatott foglalkozast, ami nemzetkozi
osszehasonlitdsban még mindig rendkiviil kicsi (Farga, 2018).

8.1.1. abra: A foglalkozast valtoztatok aranya a foglalkoztatott fiatalok
(16-35 éves) és iddsebbek (36-64 éves) kozott 2000-2004,
(négyjegyii FEOR-csoportok, szazalék)

3,5 1
3,0 -
2,5

52,0

g

515
1,0
0,5

0,0 1, . . . . . . . . .
2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018
— 16-35éves =--- 36-64 éves

Forrds: Sajat szerkesztés.

A foglalkozasi mobilitds alacsony szintjét részben magyardzzak a munkaers-
piaci intézmények, a képesitéshez kotott foglalkozdsok nemzetkozi 6sszeha-
sonlitdsban magas ardnya (Varga, 2018), de az oktatdsi rendszer sajitossigai
is. A foglalkozisi mobilitds intenzitdsa azzal is Osszefligg, hogy az oktatési
rendszer milyen ardnyban nyujt specidlis és milyen ardnyban dltaldnos isme-
reteket (Lindberg, 2009). A foglalkozdsi mobilitas egyik cléfeltétele ugyanis
az, hogy a munkavallalok készségei, ismeretei vagy azok egy része transzfe-
ralhaté legyen a kiilonboz6 foglalkozésok kozott. Azokban az orszagokban,
amelyekben az oktatdspolitika az dltalinos ismeretek megszerzésére helyezi
a hangsulyt, és 6sztonzi részvételt az élethosszig tartd tanuldsban, rendsze-
rint nagyobb a foglalkozédsi mobilitds, és konnyebb az alkalmazkod4s a mun-
kaerépiac valtoz6 igényeihez, mig azokban az orszdgokban, ahol elsésorban
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a szakmaspecifikus ismeretek dtaddsat tartjak az oktatdsi rendszer feladata-
nak, rendszerint kisebb a mobilitas.

Ha végzettségi kategéridk szerint hasonlitjuk 6ssze a fiatalok foglalkozasi
mobilitdsinak valtozdsait (8.1.2. 4bra), azt litjuk, hogy 2010 utén, a mobili-
tés er6sodésével ndteek a végzettségi kategéridk szerinti kiilonbségek. Foglal-
kozsi csoport szinten is (kétjegytt FEOR) és részletes foglalkozdsi kategéridk
szerint is (négyjegyt FEOR) a legfeljebb édltalinos iskolai végzettségtick val-
toztattak leggyakrabban foglalkozést, és a diplomasok a legkisebb gyakorisdg-
gal. Az éreteségizeteek és éreteségi nélkiili szakképesitéssel rendelkezdk (szak-
munkds, szakiskolai végzettségtick) kozote nem ldtunk Iényeges kiilonbséget.

8.1.2. abra: A foglalkozast valtoztato fiatalok (16-35 évesek) aranya
a foglalkoztatott fiatalokhoz viszonyitva, végzettségi kategoriak szerint, 2000-2018

Kétjegyii FEOR Négyjegyii

Szazalék

0

FEOR

2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018

2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018

Kikérdezés éve Kikérdezés éve
Legfeljebb Szakiskol g P Fels6fok
-_— 4ltalanos iskola ===SZaKISKOla =—=— rettsegl ---- elsoTo

Forrés: Sajét szerkesztés.

A fiatalok foglalkoztatdsvéltozdsi valdszintiségét egyszert val6szintiségi mo-
dellekkel is megvizsgaltuk. Egyrészt, kétkimenetes modellekkel, amelyek
a kétjegyt és négy FEOR szintjén vizsgélték a foglalkozdsvéltoztatds valo-
szintiségée (igen/nem), ezek eredményét mutatjabe a 8.1.1. #4bldzar. Masrészt,
tobbkimenetes modellel, amely megkiilonboztette, hogy a foglalkozésvéltoz-
tatds kovetkezményeként az egyén felfelé vagy lefelé mozdul-e el a foglalko-
zési hierarchidban,* vagy ugyanott marad. Ennck eredményeit a 8.1.2. #4b-
ldzat kozli.

A férfiak kétjegyli és négyjegyli csoportok szerint is nagyobb valészintiséggel
valtoztatnak foglalkozast, és mozdulnak el felfelé a foglalkozasi hierarchidban,
mint a n8k. A diplomdsok szignifikinsan kisebb valdszintiséggel véltoztatnak
foglalkozast, de ha mégis, akkor kisebb valdszintséggel mozdulnak lefelé, vagy
maradnak ugyanolyan szintt foglalkozdsban, mint a referenciakategéridnak
valasztott érettségizettek. Az egyéb végzettségi kategoridk kozott nines ki-
16nbség a foglalkozasvaltoztatis valészintiségében.

Az dltaldnos iskolai végzettséglick nagyobb valészintiséggel mozdulnak el
felfelé, ennck az Iehet a magyardzata, hogy 6k nagy ardnyban a hierarchia alja-
nak tekintett kozmunkdsstdtusban vannak. Az érettségi nélkiili szakképesitést
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4 A foglalkozésvaltoztatas ira-
nyat az egyjegyli FEOR-cso-
portok kozotti valtdsokbdl
hatdroztam meg, a ,Fegyveres
szervek foglalkozasai” foglal-
kozési csoportot kihagyva az
elemzésbél, és a kézmunkas-
ként dolgozékbdl kiilon csopor-
tot képezve, fliiggetleniil attél,
hogy milyen foglalkozasban
dolgozik valaki. A kézmun-
késok csoportjat a hierarchia
aljan lévének tekintettem.
A FEOR-csoportositas hierar-
chikusan épil fel, a f6csopor-
tok szerintlefelé haladva egyre
magasabb formalis képzettség
és egyéb készségszint sziikséges
az allasok betoltéséhez. Felfelé
irdnyulé mobilitdsnak tekin-
tettem, ha a foglalkozasval-
toztatds utan, az uj foglalkozas
egyjegyti FEOR-csoport szerin-
tibesoroldsa kisebb értékii volt,
lefelé irdnyulé mobilitasnak, ha
nagyobb értékii volt, és a fog-
lalkozési hierarchidban valto-
zatlannak, ha nem valtozott
értéke.
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fiatalok nagyobb valészintiséggel maradnak ugyanabban a foglalkozasi f6cso-
portban. Minél hosszabb id6t toltott mar el valaki egy adott munkéltaténal,
anndl kisebb val6szintiséggel megy el mésik foglalkozasba. A kézmunkasként
és kiilfoldon dolgozok nagyobb valédszintiséggel véltanak.

8.1.1. tablazat: A foglalkozasvaltoztatas 8.1.2. tablazat: A foglalkozasvaltoztatas iranyanak
valdszinliségét befolyasold tényezdk, valdszinliségét befolyasold tényezdk,
kétkimenetes probit becslések multinomialis logit becslések?
(foglalkozast valtoztat: igen/nem) Ugranabba
Ketjegyi FEOR  Négyjegyii FEOR affoglalk(;tz; SU Felfelé mozdul  Lefelé mozdul
Valtozo margindlis hatas dy/dx OCSr:l)ggy a
e 0,0009" 0,0013™ G - -
Férfi (0,0003) (0,0034) Véltozo margindlis hataisudy/dx
o o o -0,0000 0,0015 Férf -0,0003 0,0010 0,0003
Altalanos iskolai végzettségii (0,00049) (0,0006) ) (0,00022) (0,00014) (0,00011)
Szakképesités érettségi nélkil ~ -0,00003 20,0002 Altaldnos iskolai -0,0000 0,0009 0,0001
(szakmunkds, szakiskola) (0,00036) (0,00042) vegzetisegl (0,00035) (0,00027) (0,00013)
-0.0019™ 20.0015" Szakképesités -0,0007 0,0007 -0,0001
Diplomés ' ' érettségi nélkl
(0,0004) (0,00048) (szakmunkds,  (0,00025)  (000019)  (0,00013)
. . 0,0004 0,0006 }
Tapasztalati évek szdma 000013 000015 szakiskola)

o (0,00013) (0,00015) S 0,000 0,0005 -0,0005"
Tagasztalatl évek szamanak -9,81E-06 -0,0000 p (0,00029) (0,00026) (0,00015)
negzete (0,00001) 0,00001)  pypasrtatati 0,000 00003 0,000
Az“ad(’)tt ;nun)kaltatonal eltdl- -0,0026 -0,0031 évek szama (0,0001) (0,00006) (0,00005)
{0t évek szama (888227) gggggs _ Tapasttalati -981e-06  -0,0000"  -9,36e-07

5 4 ’ ' évek szdmanak

Kozmunkas (0,00092) (0,00119) néeyzete (0,00000)  (0,00000)  (0,00000)
Kilfsldon dolgozik 0,0051" 0,0068" Az adott munkal- 0,007 -0,0010""  -0,0004""
) (0,00122) (0,00143) tatondl eltoltott 0o 0.00003 0.00003
Ev Igen Igen évek szama © ) ©, ) ©, )
Referenciakategoéria: N§, érettségizett, év: 1998. Kézmunkds -0,0067" 0,0099™" 0,0008
Zardjelben a standard hibdk. (0,0002) (0,00096) (0,00031)
"1 szazalékos, 'S szdzalékos, '10 szazalékos szinten Kiilfoldon 0,0015 0,0020"" 0,0014

szignifikdns. dolgozik (0,00075) (0,0006) (0,00053)
Forrds: Sajat szerkesztés. Ev Igen Igen Igen

* Ugyanolyan szintti foglalkozésba megy = 1, felfelé
mozdul=2, lefelé mozdul=3, referenciakimenet (nem
valtoztat foglalkozést) = 0.

Referenciakategéria: N&, érettségizett, év: 1998.

Zérdjelben a standard hibdk.

"1 szazalékos, 'S szazalékos, '10 szdzalékos szinten
szignifikans

Forrés: Sajat szerkesztés.
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HARS AGNES & SIMON DAVID

1 A MEF-ben szereplé adatokat
atiikorstatisztikék alapjan a f6
célorszagok jellemz6i segitsé-
gével azon feltételezés alapjan
sulyozzuk, hogy az elvandor-
16k jellemzéi jol kozelithetdk
a MEF ,munkahely telephelye
kulfold” valtozé alapjan ké-
pezheté részsokasdggal. A su-
lyozassal korrigéalt adatbazison
végzink az elvdndorldsra becs-
léseket. A stlyozashoz a f6bb
célorszéagok tikorstatisztika-
inak évenkénti 4lloményada-
tait hasznaltuk nemek szerinti
bontasban, amely alapjan - fel-
hasznélva az Eurostat EU LFS
kilf6ldén é16 magyarokra
vonatkozé foglalkoztatott-
sagi adatait - megbecsiltik
a kilfoldén munkét vallalé
magyarok szdmdnak valtoza-
sat két idészakra (2006-2010
és 2011-2017) fébb célorsza-
gonként (Németorszag, Auszt-
ria, Egyesiilt Kiralysag, tobbi
orsz4g). Ehhez a becsiilt val-
tozashoz illesztettitk a MEF
aramldsi adatai alapjan becsiilt
valtozason keresztil a kidram-
las adatait.

2 Hasonl6 arédnyokra utal
a migracids szdndékra vonat-
kozé kozelmiltbeli becslés is.
A 18-28 éves fiatalok kiilfoldi
munkavallaldsdnak kiilonésen
nagy az esélye: a 29-38 évesek-
hez képest kozel két és félszeres
a révid, és kozel ugyanennyi
ahosszabb tavii munkavallalasi
szdndék esetében is (Sik—Szeitl,
2016).

8.2. IFJUSAGI ELVANDORLAS
- FIATALOK KULFOLDI MUNKAVALLALASA

HARS AGNES & SIMON DAVID

A fiatalokrol és a vallalkozé szellemiiekrél tételezik fel szokdsosan, hogy mo-
bilabbak, ¢s igy inkabb részesei az elvindorlisnak. Ez magatdl értet6dének
tetszik, az emberit8ke-elmélet alapjin azt varhatjuk, hogy az elvindorlds hosz-
szabb életpélya alatt a fiatalabbak szdméra jobban megtériilhet (Becker, 1975).
Ugyanakkor a fiatalok belépése a munkapiacra, a kezdeti bizonytalan, margi-
nélis helyzetiik, keresgélésitk a munkapiacon (Osterman, 1979) szintén Ssz-
tondzheti a kiilfoldi munkavéllaldst. Ha a fiatalok jé hazai munkahelyekre
belépésénck a kildtdsai kedvezdtlenek, akkor alternativ lehet8ség is lehet a ro-
videbb-hosszabb ideig tarté kiilfoldi munka. A kilfldi munkakeresés ese-
tében azonban a magasabb jovedelmek ellenére gyakran szekunder munka-
helyek nyilnak megaz érkez8k elétt (Piore, 1979). A kiilfoldi munkakeresést
a hazai tdrsadalmi-politikai elégedetlenségre, kildtastalansagra adott valasz
is motivalhatja. Mindezen tényez8k kevercke alakitja, és iddben véltoztatja
is a kulfoldi munkavéllalds jellegét.

Ez az alfejezet azt vizsgalja, hogy a fiatalok koziil kik keresnek kiilfoldon
munkdt, s hogyan véltozott ez az elmult b6 tiz évben, ami6ta a kiilfoldi mun-
kavéllalds az eurdpai unids csatlakozéssal konnyebbé valt, fokozatosan elter-
jedt, majd 2011 6ta felgyorsult, és a mindennapok részévé vale (Hirs, 2018).
Az elemzés a KSH munkacerd-felmérése (MEF) alapjin a Magyarorszdgon ¢16
és akovetkezd negyedévben mar kiilfsldon dolgozé 18-29 éves fiatalokra vo-
natkozik, a 2006-2017 kozotti id8szakban.! A minta alapjn az aktiv koru
(18-64 éves) kiilfoldon munkaba allok kézel fele 30 év alatti fiatal (48,5 sza-
zal¢k), mig tobb mint egyharmada 30-44 éves j6 munkavéllaldsi kora (35
szdzalék).? Itt nem vizsgaljuk a visszatérést, de a szakirodalom alapjan felté-
telezhetjiik, hogy az elvandorlds nem egyiranyu. A visszatér6k vagy az ismét-
186dden kilépdk ardnya is szdmottevd (Horvith, 2016, Hars—Simon, 2017).

A fiatalok kiilf6ldi munkavallalasanak empirikus vizsgalata

Az elvindorlést befolyasolé tényez8ket a MEF-adatok alapjan a DEMOGRAFIAI,
CSALADI HELYZET, MUNKAPIACI TEVEKENYSEG és a REGIONALIS magyaraz véltozdkkal
mérjitk. A NEM ¢és az ELETKOR kiilfoldi munkavallalast szokdsosan befolyédso-
16 magyardzatai mellett azt vérjuk, hogy a CSALADI HELYZET is utal a motivaci-
oOkra: a még sziildkkel élok esetében a munkapiacra belépés nehézségére, mig
az 6nélléan vagy parkapcsolatban élék — és még inkdbb a GYEREKET NEVELOK —
esetében a megélhetés és a perspektiva hidnydra. Az ISKOLAI VEGZETTSEG hatdsa
a hazai és a fogadé orszag munkapiacdtdl is fiigg, ahol a fogadé orszdg mun-
kaerépiacan nem szitkségképpen tériil meg a képzettséggel varhaté stitus
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vagy jovedelem, mig az elvindorldst megel$z8 iddszak MUNKAPIACI AKTIVITASA
a motivicidkra utalhat: a tanuldk és a pélyakezddk esetében a keresgélésre,
a munkanélkiiliként kiilfoldi munkat keresés a kedvezdtlen hazai kilatasok-
ra, mig a folyamatosan dolgozok elvandorlédsa nem munkapiaci okokat is je-
lezhet. A lakdhely REGIOJA és a TELEPULES TiPUSA alapjdn mindenckelStt a hazai
munkapiaci lehet8ségek hatdséra kovetkeztethetiink.

A kilfoldi munkavéllalds magyarézatéra logisztikus regressziét alkalmazunk,
amelynek kimen véltozéja a kilfoldi munkaerépiacon torténé megjelenés
(a fiatal az egyik negyedévben nem ¢l kiilf6ldén, a kovetkezd negyedévben
kiilfsldon dolgozik, szemben azokkal, akik nem jelennek meg a kiilfoldi mun-
kaerdpiacon). A modellben negyedévenkénti hatdsokat vizsgéleunk, az értel-
mezhetdség kedvéért ezt éves hatdsokra szamoltuk 4t. A modelliink az alkal-
mazott illeszkedésvizsgalatok alapjin megfeleldnek bizonyult.?

A fuggetlen hatdsokat vizsgalva, az egyes tényez8k margindlis hatdsit (foly-
tonos valtozdk esetén becsiilt marginalis valdszintiségée) és azok iddbeli vél-
tozdsit mutatjuk meg® a 18-29 éves fiatalok kiilfoldi munkavéllaldséra. Az
eredménycket az 8.2.1. 4bra mutatja be (a NEM és a TELEPULESTIPUS hatdsa az
elemzésben szerepel, de az 4brdn nem).

3 A vizsgalat sordn a szokd-
sos Hosmer-Lemeshow-pro6-
ba helyett C-statisztikat és
link-tesztet vizsgaltunk, mivel
anagy elemszdm mellett a vart
eloszlastol tapasztalt kis eltérés
is szignifikdnsnak bizonyult
volna, mikézben a modell ér-
telmezhet8ségét érdemben
nem befolyasolja. A C-statisz-
tika értéke 0,8 volt, ami jéonak
tekinthetd, a link linearis tag-
ja szignifikans volt (p = 0,001),
mig négyzetes tagja nem (p =
0,751).

4 Az id6beli valtozést negyed-
éves bontasu véltozéval képzett
interakci6 szerepeltetésével
mértiik, és azonos idékozon-
ként 7 kivélasztott évben az
elsé negyedévre kiszamitott
margindlis becsléssel mutatjuk
be. Az egyes kivélasztott id6-
pontokban a marginalis hatas
szignifikancidjat becsiiltiik.

8.2.1. abra: A fiatalok kiilfoldi munkavallalasat befolyasold tényezék hatasa

ELETKOR REGIO

3,5
3,0 /
2,5
2,0
1,5 5
1,0 e
0,5 B
0,0 1 1 1 1 1 1 ) 0 b ————— | { e— 1 1 1 1 2 1

2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018

— & = & = & oseee 3 Kozép- Nyugat- Dél-

18 éves 21 éves 24 éves 27 éves _Dunajar]tﬂl ‘='Dun%ntﬂl == Duintl
Eszak- ___ Eszak- ___Dél-
= Magyarorszag “"T*Alfold == Alfold

Megjegyzés: Korévekre szamolt valtozd. 2006 els6 ne-
gyedévi 18 évesekre vonatkozd mérési ponton a vél-
tozé nem szignifikans. A valtozo6 hatdsa idében nem
valtozik szignifikdnsan.

Megjegyzés: Referenciakategéria: Kozép-Magyarorszdg.

A REGIO véltozd nem szignifikans a K6zép-Dundntil
2006-2010 els6 negyedévének, Nyugat-Dunantul
2006 elsd negyedévének, Eszak-Magyarorszag

2006-2008 elsé negyedévének, 2014-2018 elsd ne-
gyedéveink, Eszak-Alfold minden egyes, Dél-Alfold
2006-2012,2016-2018 els6 negyedéveinek mérési
pontjan. A valtozd hatdsa id6ben nem véltozik szig-

nifikdnsan.
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CSALADI HELYZET
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Megjegyzés: Referenciakategoria: tdrssal él.

A CSALADI HELYZET véltoz6 nem szignifikans az Egyediil él
kategéria 2010-2014 elsé negyedéveinek, a Sziildkkel
él kategoéria 2006 els6 negyedéveinek és az Egyéb ka-
tegéria minden egyes mérési pontjan.

ISKOLAI VEGZETTSEG
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= G g alatti gyermek

Megjegyzés: Referenciakategoéria: nincs gyermek.

A HAT EV ALATTI GYERMEK valtoz6 nem szignifikdns a Van
hat év alatti gyermek kategéria 2014—2018 els6 ne-
gyedévi mérési pontjain. A véltozé hatdsa idében nem
valtozik szignifikdnsan.

MUNKAPIACI AKTIVITAS AZ ELVANDORLAS ELOTT
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Az ISKOLAI VEGZETTSEG valtoz6 nem szignifikans a Szak-
munkds, szakiskolai végzettségiiek kategdria 2006
2008 elsé negyedévének, Gimndziumi és szakkozép-
iskolai érertségi kategdria 2016-2018 elsé negyedéve-
inek, Fdiskola, egyetem kategéria 2006, 2014-2018
els6 negyedéveinek mérési pontjain. Megjegyzés:
Referenciakategéria: folyamatosan dolgozik.

Megjegyzés: Referenciakategéria: legfeljebb 8 osztdly.

A MUNKAPIACI AKTIVITAS AZ ELVANDORLAS ELOTT véltoz6 nem
szignifikdns a Tanult kategdria 20142018 els6 ne-
gyedéveinek, Pdlyakezdd, dolgozott kategbria 2006—
2014, 2018 elsé negyedévének, Pdlyakezdd, nem
dolgozott kategéria 2006 els6 negyedéveinek, Gyes
stb. kategéria 2006-2010 elsd negyedéveinek, Ujra
munkdba dllt kategéria minden egyes mérési pontjan.

Az elvandorlas 2010 utdn érezhetd felgyorsulasit szimos tényezd, igy a gaz-
daségi vélsig elhuzédé hatdsa és a 2010-ben tortént kormanyvéltdst kovetd
intézkedések sora befolydsolta, fokozatosan alakitva a fiatalok kiilfoldi mun-
kavillalasinak a valészintiségét. Az életkor hatdsa nem valtozott az idSben,
s a valtozd 24 éves kor alatt noveli az elvdndorlds hatdsat, e felett nincs ki-
16nbséga korcsoportok kozott, s az iddszak egészében szignifikdns. A fiatalok
esetében a nem hatésa kozombos. Osszességében az elvindorlis felgyorsuli-
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sdval csokkent az egyes szociodemografiai tényez6k jelent8sége, azaz egyre
szélesebb ¢s szinesebb az elvindorldk kére, ugyanakkor a MUNKAPIACI AKTIVI-
TAS hatdsa felerésodott.

Az elvdndorlds felgyorsuldsdt megeldzden a LAKOHELY REGIOJANAK a hatdsa vi-
szonylag jelentds volt, a k6zép-magyarorszagihoz képest a nyugat- és dél-du-
nantuli lakohely szignifikdnsan ¢és jelentésen novelte a kiilfoldi munkavalla-
las valészintiségét, kismértékben viszont a kozségekhez képest a megyei jogu
varosi és budapesti lakhely csokkentette azt (2006-2012 kozdte), miga tobbi
varosban 1év6 lakéhely hatdsa nem volt szignifikdns. A CSALADI HELYZET hatdsa
sem volt elhanyagolhatd, a parkapcsolatban élékhoz képest a sziilokkel é16k
kismértékben, de szignifikdnsan nagyobb valészintséggel véllaltak kiilfoldon
munkdt, ami taldn a fiatalok természetes tapasztalatszerzésének tudhaté be,
mig az egyediil ¢16k 2006-2008 kozott még szignifikdnsan kisebb val6szind-
séggel, és csalddban €16 hat év alatti gyermek is szignifikdnsan csokkentette
a kiilfoldi munkavéllalds valdszintiségét (2012-ig), utobbiak a biztosabb ott-
honi hattérre utalhatnak. A munkapiaci hatdsok az ISKOLAI VEGZETTSEGEN és
a MUNKAPIACI AKTIVITASON keresztiil befoly4soljak a kiilfoldi munka valészint-
ségét. Az alapfokuhoz képest az egyetemi végzettség hatdsa ebben az id6szak-
ban szignifikdns és jelentds, a fiskolai és kozépfokua végzettségé kisebb mér-
tékd, de szignifikdns. A szakmunkds végzettségnek viszont 2010 elétt nem
volt szignifikdns hatdsa. A folyamatosan dolgozékhoz képest azok mentek
nagyobb eséllyel kiilfoldre dolgozni, akik frissen elvesztették vagy elhagytak
a munkahelyiiket,” ndluk valamivel kisebb valdszintiséggel a palyakezd6ként
nem dolgoz6 fiatalok: itt jorészt a fiatalok természetes tapasztalatszerzése, ke-
resgélése magyarazhatta a killfoldi munkakeresést. Hasonlé mértéki a folya-
matosan munkanélkiiliek kiilfoldi munkakeresésének a valdszintisége, esetiik-
ben a munkaerpiaci alternativa keresésére gondolhatunk. A tanulds hatasa
szignifikinsan negativ, a gyermekgondozasnak, valamint annak, ha a fiatalok
mar munkéba élltak, nincs szignifikins hatdsa.

Az elvindorlds felgyorsuldsival a LAKOHELY REGIOJANAK szerepe keveset véltozott,
2010 utan K6zép-Magyarorszaghoz képest a Kozép-Dunantul régidval egyiite
mdr a nyugat-magyarorszagi lakdhely ltalaban szignifikinsan novelte a kiilfol-
di munkavallalds val6szintiségét, és a migracié intenzitdsinak a felgyorsuldsa
id8szakaban, 2010-2012 kézott a legrosszabb helyzet(i észak-magyarorszagié
is, a tobbi régiéé azonban nem, és a TELEPULESTIPUSNAK sincs mér szignifikdns
hatdsa. A CSALADI HELYZET hatdsa is [ényegesen megvaltozott: a parkapcsolat-
ban ¢él6khoz képest a sziilokkel ¢l6k szignifikans és fokozatosan névekvéd va-
l6szintiséggel véllalnak kiilfoldon munkat, amit taldn a tapasztalatszerzésen
tul mdr munkapiaci kényszer is magyarazhat, mig az egyediil élék esetében
andvekedés jelentds (2016 6ta),’ és a csalddban €18 hat év alatti gyermek sem
fogja mér szignifikinsan vissza a kilfoldi munkavéllaldst, mindezt feltételez-
hetéen inkabb munkapiaci okok és a kedvezdtlen kilatdsok, valamint tarsadal-
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mi-politikai elégedetlenség magyardznak. A munkapiaci szerepet befolyasold
ISKOLAI VEGZETTSEG hatdsa is nagyon atalakult: az alapfoku végzettséghez képest
afelséfoku (2012 utdn) és a kozépfoku végzettség (2014 utdn) hatdsa mar nem
szignifikdns, 2010 6ta ugyanakkor a szakmunkas végzettségé szignifikdnsan
és gyorsan néveli a kiilfoldi munkavéllalds valdszintiségét. Az id8szak végére
a hatds csak a szakmunkasok esetében szignifikdns, ami arra utal, hogy az Is-
KOLAI VEGZETTSEG a véllalt kiilfoldi munkat kevéssé befolydsolja.
Osszességében azonban a legerésebb az elvandorlast megel6z6 MUNKAPIA-
Cl AKTIVITAS alakuldsdnak a hatdsa: egyre inkdbb azok mennek el, akik itthon
nem dolgoztak, s gyorsulé titemben azok, akik palyakezd6k. A folyamatosan
dolgozdkhoz képest a legerdsebb szignifikins hatds az egy éve még dolgoz,
majd munkanélkiilivé vagy inaktivva vilok esetében létszik, s ettd] elmaradé
mértékben a folyamatosan nem dolgozékéban. 2012 utdn viszont gyorsan
novekedett azoknak a pélyakezd8knek a kiilfoldi munkavéllaldsi valészind-
sége, akik nem akartak vagy nem tudtak elhelyezkedni, s az id8szak végére
mar megkozelitettek a frissen munkdbol kilépék elvindorlasinak a hatdsi.
Azt gyanithatjuk, hogy a fiatalok motiviciéja megvaltozott: a romld hazai
munkapiaci kildtdsok, virakozasok hatdsa felerésodott. A gyermekgondozas
2012 éta szignifikdnsan csokkenti a kiilfoldi munka val6szintségét, de a tanu-
[4s mAar nem, és valtozatlanul az sem, ha a fiatalok mar itthon munkaba 4llcak.
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A MUNKAPIACI SZAKPOLITIKA ESZKOZEI

Az alabbi fejezetben a munkapiaccal kapesolatos szakpolitikai eszk6zok 2018
juniusa és 2019 méjusa kozote végbement, f8bb szabdlyozési véltozésait fog-
laljuk 6ssze.

1. INTEZMENYI VALTOZASOK

1.1. Szakképzési rendszer

A szakképzésrol sz616 2011. évi CLXX X VII. torvény 2018. decemberi médo-
sitdsa’ 2019. janudr 1-jei hatéllyal bevezette a szakképzésben a zért rendszert
elektronikus tévoktatds lehetéségét, amely az elméleti képzési ismeretanyag
oktatdsat digitdlis tananyag formdjéban informatikai halézaton keresztil
valésitja meg,
2019. januértdl az Innovécids és Technoldgiai Minisztérium hataskorébe
tartozd szakképzési centrumokban — a felsdoktatdsi intézményekben miiko-
dé mintdra — bevezették a kancelldriarendszert. A szakképzési centrumok elsé
szdmu felelds vezetdje a tovabbiakban is a f8igazgatd lesz, akinek elsédleges
feladata az intézmény szakmai tevékenységének irdnyitdsa, oktatdsi szinvo-
nalédnak feliigyelete. A kancellar az intézmény miikodtetéséért felelds felsd
vezetd menedzser, aki tobbek kozott a gazdasigi, pénziigyi, munkatigyi, jogi,
igazgatasi tevékenységért, valamint az intézmény vagyongazdalkodasaért fe-
lel. A kancelldrokat a szakképzési tertiletért felelés miniszter nevezi ki. A ta-
naroknak és az oktatdomunkat kozvetlenil segité dolgozdknak a féigazgaté
lesz a munkaltatéja, de a fizetésiiket csak a kancelldr egyetértésével allapithat-
ja meg. Minden mds munkatarsnak a kancellar lesz a munkaltatdja és kine-
vezdje. A f8igazgatonak az intézmény gazdalkoddsit, szervezetét, mikodésée
¢rintd gazdaségi kovetkezménnyel jaré dontései és intézkedései tekintetében
a kancelldr egyetértési jogot gyakorol, az egyetértés e dontések érvényességé-
nek, illetve hatdlybalépésének feltétele.
2018 szeptemberében az Innovacids és Technoldgiai Minisztérium kezde-
ményezésére megalakult a Szakképzési Innovacids Tandces.” A testiilet £6 célja,
hogy rendszeres férumot biztositson a kormanyzat és a szakképzési rendszer
meghatdrozd szerepléi kozotti parbeszédhez. A tandcs feladata a jovébeli fej-
lesztési irdnyok meghatdrozésa, illetve javaslatok megfogalmazisa az infra-
strukeurdlis fejlesztésekre, valamine a szakképzési és felnSecképzési rendszer | 15015 vi c1v. crveny egyes
tartalmi feltilvizsgalatira vonatkozdan. A tandcs tagjai a kormanyzati oldal | kutatds-fejleszeéssel, valamint
‘ ‘ [ o . | szakképzéssel Osszefiiggd tor-
mellett a kamardk, a nagyvallalatok, a szakszervezetek, az érdekképviseleti | venyek modosicasarsl.
szervek, az oktatdsi szervezetek, az intézményfenntartdk és a tanul6i képvi- | 2 A kormany.hu e Tandcsrél.

seletek delegaltjai.
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3 1168/2019. (III. 28.) Korm.
hatdrozat a ,Szakképzés 4.0
— A szakképzés és feln6ttkép-
zés megujitdsanak koézéptavu
szakmapolitikai stratégiaja,
a szakképzési rendszer valasza
a negyedik ipari forradalom
kihivésaira” cimi stratégia el-
fogaddsardl és a végrehajtasa
érdekében sziikséges intézke-
désekrdl.

4 Nemzeti Szakképzési és Fel-
néttképzési Hivatal: Szakkép-
zési tanévnyit6é Nyiregyhazan.
52017. évi LXXXIX. térvény
egyes torvényeknek a kozér-
dekii nyugdijas sz6vetkezetek
létrehozdsaval 6sszefiiggd moé-
dositasarol.

6 A rendvédelmi feladatokat
ellat6 szervek hivatasos dllo-
manyanak szolgalati jogviszo-
nyardl sz616 2015. évi XLIIL.
térvény és més kapcsolédd
torvények méodositdsarol szold
2018. évi CXV. torvény.

7 Téjékoztatd e jarulékrol.

8 324/2018. (XII. 30.) Korm.
rendelet a kotelez6 legkisebb
munkabér (minimalbér) ¢és
a garantélt bérminimum 2019.
évi megallapitasarol.

2019 marciusiban a kormény megtargyalta és elfogadta a ,,Szakképzés
4.0” stratégidt tartalmazé dokumentumot.® E szerint 2020 szeptemberétdl
a szakgimndziumok négy plusz egy éves képzési strukeurajét a technikumok
otéves képzése véltja majd fel, amely utdn a szakirdnyu felséfoka képzésben
val4 tovdbbtanulds esetén a didkok kedvezményt kapnak a felvételin. A szak-
kozépiskolakat hiroméves szakképzé iskoldkka alakitjak at, ahol a gyakorlati
tapasztalatot az utolsé két év dudlis képzése biztositja. Emellett részszakkép-
zést nyujté mihelyiskoldkat hoznak létre azon fiatalok szdmara, akik nem
tudjék elvégezni az dltaldnos iskolat, vagy a hagyomdnyos oktatdsi kornye-
zetben nem tudnak megfelelen teljesiteni* A technikumok és a szakképz
iskoldk dudlis képzésében a tanuldszerzddést felvaltja a tanul6i munkaszer-
z6dés. Teljesen felszamoljék az Orszdgos Képzési Jegyzéket (OKJ), és 2020-
tol 4j képzési jegyzéket adnak ki azzal a céllal, hogy jobban elkiiloniiljenek
egymastol a széles kort szakeudast adé alapképzések, illetve a tanfolyamjel-

legti, révidebb képesitések.

1.2. Nyugdijas szovetkezetek

A nyugdijasok foglalkoztatdsanak elésegitése céljdbol 2017. julius 1-jétdl j
szovetkezeti formaként bevezették a kozérdektt nyugdijas szovetkezetet. A sz6-
vetkezeten keresztiil foglalkoztatottak mentesiiltek a jarulékok fizetése aldl
Egy 2019. janudr 1-jét8l hatdlyos 0j szabalyozas miatt viszont anyagi szem-
pontbdl értelmét vesztette a nyugdijas szovetkezeti rendszer (Wiedemann,
2018). A 2018. évi CXV. torvény® ugyanis mddositotta a sajit jogt nyugdijas
munkavéllalok tdrsadalombiztositasi jogalliséra vonatkozé szabdlyokat. En-
nek megfeleléen 2019. januér 1-jét8l a munkatorvénykonyv szerinti munkavi-
szonyban 4ll¢, sajit jogt nyugdijasokra nem terjed ki a biztositasi kotelezett-
ség, igy mentesiilnek a nyugdijjarulék (10 szdzalék), valamint a természetbeni
egészségbiztositdsi jarulék (4 szdzalék) megfizetése aldl. Igy csak a személyi
jovedelemadét (15 szdzalék) kell megfizetniiik a bériik utdn — ugyantgy, mint-
ha kozérdeki nyugdijas szovetkezet tagjaként kapnanak dijazést. Az 4j sza-
bélyozis értelmében a munkaszerz8déssel dolgozé nyugdijasokat nem illeti
meg e jogviszonyra tekintettel semmilyen tdrsadalombiztositasi elldtds, koz-
titk a nyugdij melletti munkavégzés esetén egyébként jar6 nyugdijemelés sem.
A torvénymddositds értelmében emellett a munkaltatok mentesiilnek a sajat
jogt nyugdijas személy részére kifizetett szocidlis hozzdjaruldsi adé (19,5 szé-
zalék) és a szakképzési hozzédjarulas (1,5 szdzalék) fizetési kotelezeteség aldl”

2. TAMOGATASOK
2.1. Munkanélkiili-ellatas

A minimalbér 2019. évi emelése® (l4sd az 5.1. pontot) kdvetkeztében emelke-
dett az 4llskeresési jaradék maximélis osszege is. Igy 2019. janudr 1-étdl az
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dllaskeresési jaradék maximuma havi 149 000 forint, a nyugdij el6tti 4llds-
keresési segély osszege pedig havi 59 600 forint. A munkaiigyi kirendeltség
altal elfogadott intenziv képzésen részt vevd dllaskeresdk keresetp6tld jutta-

tasa havi 48 918—-81 530 forint.

2.2. Rehabilitacids és rokkantsagi ellatas

A rehabilitécids és rokkantségi ellatdsok 6sszege 2019 janudrjaban 2,7 szé-
zalékkal emelkedett, az alaposszeg mértéke 101 560 forintra novekedett.’

A rokkantsigi elldtdsokat szabdlyozé 2011. évi CXCI. torvénnyel kapcso-
latban az Alkotménybirésag mulasztast dllapitott meg'® 2018 8szén. A testii-
let szerint a 2012-ben hatalyba lépett szabdlyok hatrinyosan érintették a mér
dlloményban lévéket, akik elldtdsa anélkiil csokkent vagy megsziint, hogy az
egészségi allapotuk javult volna, ami egy emberi jogok védelmérél sz616 nem-
zetkozi szerz8dést sért. A szabélyozdst 2019. marcius 31-ig kellett volna ren-
dezni egy olyan véltoztatdssal, amely az ellitdsmegéllapitist nem az érintet-
tek jogi helyzetéhez, hanem a tényleges élethelyzetitket befolyasold egészségi
allapotahoz kéti. A kormédny azonban vitatta az Alkotmanybirésag dontését,
a megadott hatdrid6ig nem késziilt el a térvénymdodositas.

2.3. Gyermeknevelési ellatasok

A miniméalbér 2019. évi emelésének (14sd az 5.1. pontot) koszénhetden
megndtt a gyermekgondozési dij (gyed) maximalis dsszege is (ami az ak-
tudlis minimalbér kétszeresének a 70 szdzaléka), 2019-ben havi 208 600
forintra. A diplomads gyed felséfoku alapképzés esetén 104 300 forintra,
felséfokt mesterképzés esetén pedig 136 500 forintra emelkedett. A gyed
maximalis osszege is a minimélbérhez kotote, igy ez is emelkedett nettd
156 450 forintra.

3. SZOLGALTATASOK

3.1. Munkaerdpiaci alkalmazkoddképesség fejlesztése

2018 szeptemberében jelent meg a ,,GINOP-5.3.5-18. Munkaerdpiaci alkal-
mazkoddképesség fejlesztését célzd tematikus projektek” program pélyédzati
felhivdsa, amelynek keretében 10 és 50 milli6 forint kozotti vissza nem téri-
tendd tamogatasra palyazhatnak a véllalkozdsok. A timogatott programok
célja a munkaerépiaci alkalmazkodéképesség fejlesztése, a tirsadalmi felel8s-
ségvéllalas erdsitése és a szolgdltatd szerep névelése, illetve a szocidlis partnerek
tarsadalmi és munkaerdpiaci szerepvallaldsinak erésitése, képviseleti erejének
novelése, kapacitdsaik fejlesztése lehet. A sikeres palydzok kozott a négymil-
lidrdos keretosszeg erejéig kertiltek kiosztdsra a timogatdsok.
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12 A Kormény 1497/2018. (X.

12.) Korm. hatdrozata a kozfog-

lalkoztatéssal 6sszefiiggd egyes
kérdésekrol.

4. AKTIV FOGLALKOZTATASPOLITIKAI ESZKOZOK ES
KOMPLEX PROGRAMOK

4.1. A kozfoglalkoztatas céljainak meghatarozasa és
a szovetkezetekrol sz616 torvény modositasanak elkészitése

Az 1497/2018. (X. 12.) korményhatdrozat'? régziti a kézfoglalkoztatds 2019.
évi céljait, illetve rendelkezik a szovetkezetekrdl sz616 2006. évi X. torvény
modositasanak eldkészitésérol.

A kormdnyhatédrozat szerint a kozfoglalkoztatds 2019. évi £6 célja az 4ll4s-
keres6k kozfoglalkoztatdsbdl valo kilépésének osztonzése, a mezdgazdasigi
munka szezonalis munkaeré-szitkségletének kiszolgaldsa, illetve az elsédle-
ges munkaerdpiacrél kiszorultak foglalkoztatdsdnak és foglalkoztathatdsa-
ganak novelése. Tovébbi célként jelenik meg a roma lakosség lakhatdsdnak,
tirsadalmi integrécidjanak el8segitése, a biintetés-végrehajtdsi intézetekbdl
szabadultak tirsadalmi beilleszkedésének timogatasa, a teriileti munkaerd-
piaci egyenl6tlenségek kiegyenlitése, valamint a kozfoglalkoztatdsban részt
vevék ¢letmindségének javitdsa. Végiil, célként jelenik meg a vidék lakossag-
megtartd képességének névelése, illetve az 6nelldtd, onfenntarté telepiilések
és a szocidlis szovetkezetek timogatésa is.

4.2. Az elhelyezkedési juttatas emelése

A ,Kozfoglalkoztatdsbol a versenyszfériba” program keretében nyujtott el-
helyezkedési juttatds osszege 2018 novemberétdl 45 600 forintra emelkedett.
Ez a juttatds azoknak a kozfoglalkoztatottaknak jar, akik sikeresen elhelyez-
kednek a versenyszférdban.

4.3. A jogszerii foglalkoztatast célzé szolgaltatasnyujtas
tamogatasa

2018 oktdberében indult a,, GINOP-5.3.3-18. A jogszerti foglalkoztatdst célz6
szolgaltatdsnyujtds timogatdsa” cimu palydzat, amelynek célja a jogszer(i fog-
lalkoztatdst elésegitd szolgiltatdsok biztositdsa, érdekképviseleti szervezetek
jogsegély, valamint egyeztetési, békéltetési, kozvetitdi, tandcsaddsi és dontdbi-
réi szolgaltatdsainak mint alternativ vitarendezési eszkozok alkalmazdsdnak
tdmogatdsa. A palydzat keretosszege 2,4 millidrd forint.

4.4. Allaskeresék és fiatalok vallalkozévé valasanak timogatésa

2018 novemberében indult a , GINOP-5.1.9-17. Alldskeresdk és fiatalok vél-
lalkozévé véldsdnak 6sztonzése — képzés és mentordlds” cimi program folyta-
tisakénta,,GINOP-5.2.7-18. Fiatalok vallalkozévé valasdnak timogatdsa” és
a,,GINOP-5.1.10-18. Alldskeresdk véllalkozévé valisinak timogatdsa” cimt
palydzat. A pélyézatok keretében a Magyar Allamkincstdr nydjt egyszerisi-
tett koltségelszdmoldsi méd alkalmazésaval timogatdst azon 18-30 év kozotti
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fiatalok, illetve 30 év feletti allaskeresék véllalkozésinditdsi tevékenységéhez,
akik a GINOP-5.1.9-17. felhivas keretében a véllalkozdsinditassal, vallalko-
zésfejlesztéssel kapesolatban felkészitésben részesiilnek, és jovahagyott tizleti
tervvel rendelkeznek. A GINOP-5.2.7-18. pélyazat keretosszege 26,7 milliard
forint, a GINOP-5.1.10-18. paly4zaté pedig 13,4 millidrd forint.

4.5. Kisgyermeket nevel6k munkaerdpiaci visszatérésének
tamogatasa

2018 novemberében indult a ,,GINOP-5.3.11-18. Kisgyermeket nevel6k mun-
kaerépiaci visszatérésének timogatdsa” cimii program, amelynck a csalddi vagy
munkahelyi bolesédei személyi téritési dijhoz nyujtott célzott timogatassal
kivénja el6segiteni a kisgyermeket nevelé sziilék munkaerdpiaci visszatérését.
A palyazat keretosszege 9,8 millidrd forint.

4.6. Mikro-, kis- és kozépvallalkozasok munkahelyteremtd
beruhazasainak tamogatasa

Az ,NFA-2018-KKV Mikro-, kis- és kozépvillalkozidsok munkahelyteremtd
beruhdzisainak timogatdsa” cim pélydzatot 2018 juliusiban, az ,NFA-2019-
KKV Mikro-, kis- és kozépvéllalkozdsok munkahelyteremté beruhdzasainak
tdmogatdsa” cim{i palydzatot pedig 2019 mérciuséban hirdett¢k meg. A prog-
ramok célja a kis- és kozépvallalkozasok fejlédésének, gazdasdgban betoltott
szerepének, piaci pozicidjuk javitdsa érdekében az — 4j munkahelyeket létreho-
z6 — munkahelyteremtd beruhdzasok tdmogatisa, tovabbd a teriileti kiilonbsé-
gek csokkentése, a térségi felzarkéztatas, a helyi gazdasdg megerdsitése, illetve
afoglalkoztatds bévitése a munkaerdpiaci szempontbdl hdtranyos helyzetd sze-
mélyek foglalkoztatdsinak elésegitése altal. Az NFA-2018-KKV pélyazat keret-
osszege 6 millidrd forint, az NFA-2019-KKV programé pedig 5 millidrd forint.

4.7. ,Munkasszallasok kialakitasa” kézponti munkaerdpiaci
program

A ,Munkisszélldsok kialakitdsa” kozponti munkaerépiaci programot harma-
dik alkalommal hirdették meg 2018 oktdberében, a palydzat keretében mi-
nimum 80 munkavallal6 elszalldsoldsdra alkalmas munkdsszéllds épitésére,
illetve olyan ingatlan felujitaséra Iehet palydzni, amely munkdsszallassa ala-
kithaté. A program célja a munkaeré mobilitdsanak elésegitse, novelve ezzel
a lakhatasi lehet6ségeket a munkaeréhiannyal sujtott térségekben. A timo-
gatds keretosszege 5 millidrd forint.

4.8. A munkaerépiaci alkalmazkoddképesség fejlesztése

2018 oktdberében jelent meg a , GINOP-5.3.5-18. Munkaerdpiaci alkalmaz-
koddképesség fejlesztését célz6 tematikus projektek” cimii palyazat, amelynek
céljaa szocidlis partnerek tdrsadalmi és munkaerépiaci szerepvéllaldsdnak erd-
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13 324/2018. (XIL. 30.) Korm.
rendelet a kotelezd legkisebb
munkabér (minimélbér) és
a garantélt bérminimum 2019.
évi megallapitdsarol.

14 2018. évi LII. torvény a szo-
cialis hozzajarulasi adordl.

15 2018. évi XLI. térvény — az
egyes adotorvények és mds kap-
csolédé térvények modosita-
sardl, valamint a bevandorldsi
killénadorol.

sitése, képviseleti erejének novelése, valamint olyan tevékenységek timogatésa,
amelyek haté¢konyan hozzdjarulnak a munkavallalok és a munkaéltatdk, véllal-
kozasok munkaerépiaci alkalmazkoddképességének fejlesztéséhez, tarsadal-
mi felel8sségvéllaldsuk erdsités¢hez. A pélydzat keretosszege 4 millidrd forint.

5. MUNKAPIACI HATASU SZAKPOLITIKAI ESZKOZOK

5.1. A minimalbérrel és garantalt bérminimummal kapcsolatos
valtozasok

A teljes munkaiddben foglalkoztatott munkavallalok részére megéllapitott
alapbér kotelezé legkisebb dsszege 2019. janudr 1-jétél bruted 138 ezer forint-
16l 149 ezer forintra emelkedett, mig a legalibb kozépfoka iskolai végzettsé-
get, illetve kozépfoku szakképzettséget igényl6 munkakorben foglalkoztatott
munkavéllalék garantdlt bérminimuma a teljes munkaidé teljesitése esetén
180 500 forintrdl 195 ezer forintra nétt.!

5.2. Az ad6- ésjarulékrendszer atalakitasai
5.2.1. Uj szocidlis hozzdjdruldsi adérdl szdlé torvény
2019 januar 1-jével Gj szocialis hozzajaruldsi adérél szl6 torvény Iépett hatalyba,
amely megsziinteti a kordbbi egészségiigyi hozzajaruldsi adét (cho), és egységesen
19,5 szézalékos mértékii szocidlis hozzdjarulsi adée (szocho) ir eld. Az tj térvény
emellett az igénybe vehetd szocho-kedvezmények mértékét a korabbi 100 ezer
forint helyett a minimélbérhez koti. A kedvezményeket a tovédbbiakban rész-
munkaidds foglalkoztatds esetén nem szitkséges a munkaiddvel aranyositani.'
A szoch6hoz kotédd kedvezmények korébdl kikertil a 25 év alattiak ésaz 55
év felettick foglalkoztatdsa utdni kedvezmény, a Karrier Hid-kedvezmény, va-
lamint fokozatosan kivezetésre keriilnek a pélyakezdé fiatalok, a tartdsan allas-
keresék, az anyasdgi ellatasban részesiilék utan igénybe vehetd kedvezmények,
valamint a szabad véllalkozasi zéndkban miikodé véllalkozdsok kedvezménye.
Uj kedvezményként vezetik be a munkaerépiacra 1épék foglalkoztatdsa utin
igénybe vehetd kedvezményt, amely alapjin azon foglalkoztatottak utdn, akik
a foglalkoztatdst megel6z6 275 napon beliil legfeljebb 92 nap biztositasi jogvi-
szonnyal rendelkeztek, a munkaltaté a foglalkoztatis elsé két évében — a mini-
malbér erejéig — mentesiil a szocho- és a szakképzési hozzédjérulds megfizetése aldl,
aharmadik évben pedig 50 szdzalékos kedvezményt vehet igénybe (Kiss, 2018).
A kedvezmények koziil kikeriilt a rehabilitédcids kdrtyéval rendelkez8k utdn
igénybe vehetd kedvezmény, helyére a megvéltozott munkaképességti vallal-
kozdk altal igénybe vehetd, kibévitett kedvezményezetti korre vonatkozd ked-
vezmény keriilt. 2018. julius 26-t8] — majd az Gj szocho-torvényben véltozatla-
nul - a rehabilitécids elldtdsra, rokkantsdgi ellatdsra nem jogosult, de komplex
mindsités alapjin 60 szazalék alatti egészségi dllapottal rendelkezé megvil-
tozott munkaképességi személyek is jogosultak lesznek a kedvezményre."
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2019. julius 1-jétdl a szocidlis hozzajiruldsi adé 2 szézalékponttal — 17,5
szazalékra — csokkent.'®

5.2.2. Nyugdijas foglalkoztatottak jarulékmentessége

A nyugdijasok foglalkoztatdsinak el8segitése érdekében 2019. janudr 1-jé-
t6l a munkatorvénykonyv szerint foglalkoztatott sajit joga nyugelldtasban
részesiild munkavéllalok mentesiilnek a 10 szdzalékos mértékt nyugdijja-
rulék és a kordbban a Tbj-torvényben'” eldirt 4 szdzalékos mértékii termé-
szetbeni egészségbiztositdsi jirulék alél.'® Az ilyen munkaviszony szintén
mentesil a szocidlis hozzdjaruldsi ad6 és a szakképzési hozzdjarulds meg-
fizetése aldl.”

5.2.3. A cafeteria vdltozdsai

2019. janudr 1-jével jelentésen dtalakule a cafeteria-rendszer. A személyi jo-
vedelemado6rdl sz416 torvény mddositdsa alapjdn béren kivili juttatdsként
2019-t61 Szép-kértyan kizardlag évi 450 ezer forintos keretigadhaté juttats.
A juttatédsi formdnak a szocho médositdsa miatt kismértékben nétt az addter-
he (34,22 szdzalékrdl 34,5 szazalékra). Emellett valtozds, hogy a Szép-kartya
alszdmlai a tovabbiakban minden munkavallalé esetében 6n4llé bankszdm-
laszamot kapnak. A béren kiviili juttatdsok korébdl kikertilt az évi 100 ezer
forintos pénzbeli juttatds.

Egyes meghatdrozott juttatdsoknak 2019-tél csak a torvényben nevesitett
juttatdsok tekinthet6k. A tovabbiakban nem adhaték egyes meghatirozott
juttatdsként az olyan 2017-ig béren kiviili juttatdsnak minésiil6 timogatésok,
mint az iskolakezdési timogatas, a helyi utazisi tdimogatés, az Erzsébet-utal-
vany és az 6nkéntes pénztdri hozzdjiruldsok.

A személyijovedelemad6-mentes jogeimek koziil néte a kulturdlis szolgal-
tatdsra biztosithatd juttatds keretosszege, 50 ezer forintrél a minimélbér 6sz-
szegére, azaz 149 ezer forintra. Megszilint ugyanakkor tobb juttatdsi forma
addémentessége: a lakdscéld munkaéltatdi timogatds, a mobilitasi célt lakhatasi
timogatds, a kockazati biztositasi dij atvallalt 6sszege és a didkhitel torlesztés-
hez nyutjthat6 timogatds jogcimeken nyujtott timogatdsok a tovédbbiakban
bérjovedelemként addkotelesek.

5.3. Tulératorvény

2019. janudr 1-jével hatdlyba lépett a munka t6rvénykonyvének 2018 decem-
berében elfogadott médositdsa.® A médositds a munkaidékeretet kollektiv
szerz8dés esetén 12 honaprol legfeljebb 36 honapra emeli. Nem jelent valtozést,
hogy a munkaltaté naptari évenként 250 6ra rendkiviili munkaidd rendelhet
el, a médositds viszont rogziti, hogy ezen feliill a munkavallal6 és a munkéltatd
irdsbeli megéllapoddsa alapjan naptari évenként elrendelhetd legfeljebb 150
6ra rendkiviili munkaidé, azaz ,,6nként véllalt ttlmunka”. Kollektiv szerzé-

16 2019. évi XLVIII. térvény
a szocialis hozzajarulasi ado
mértékének cs6kkentésérol és
az ezzel Gsszefiiggd mas torvé-
nyek médositasardl.

17 1997. évi LXXX. térvény
a tarsadalombiztositds elld-
tdsaira és a magannyugdijra
jogosultakrél, valamint e szol-
galtatasok fedezetérél.

18 2018. évi XLI. torvény az
egyes adotorvények és mas kap-
csolédé toérvények médosita-
sardl, valamint a bevandorlasi
kiilénadérdl.

19 2018. évi LII. toérvény a szo-
cialis hozzdjarulasi adorol.

20 2018. évi CXVI. térvény
a munkaidd-szervezéssel és
a munkaer8-kolcsonzés mi-
nimélis kolesonzési dijaval
Osszefiiggd egyes torvények
modositasardl.
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21 Ujabb gazdasigvédelmi
1épés: mar vallalkozasok is pa-
lyazhatnak munkdsszallasok
tdmogatasara.

22 Akar 30 ezer dik is dolgoz-
hat idén a Nydri didkmunka
programban.

dés esetén alegfeljebb évi 300 6ra tléra mellett irdsbeli megallapodas alapjin
tovabbi legfeljebb 100 6ra onként véllalt tilmunka rendelhetd el.

A modositd torvény rendelkezik a pihenénapok beosztsainak szabélyai-
rélis: hetenként kée pihenénapot kell beosztani, és ez megtehetd egyenlétle-
niil. Hat egybefiiggd munkanapot kévetden legaldbb heti egy pihenénapot
kell beosztani. Egyenlétlen munkaidé-beosztas esetén a megszakitas nélkiili,
a tobb muszakos, valamint az idényjellegli tevékenység keretében foglalkozta-
tott munkavéllalénak havonta legaldbb heti egy pihenénapot be kell osztani.
Havonta legaldbb heti egy pihenénapot vasarnapra kell kiadni — kivéve a ki-
zér6lag szombaton és vasarnap részmunkaidében foglalkoztatottak esetében.

5.4. Munkasszallok épitésére vonatkozé program bdvitése

2019 6szét8l nemesak 6nkorményzatok, hanem munkaltatdk is palydzhatnak
munkdsszdll6 épitésére. A program kibdvitésével a gazdasigi tdrsasdgok regi-
onélis beruhdzisi tamogatdsként palyazhatnak a munkdsszéllok létrehozésa-
nak tdmogatdsdra, amelynek mértéke az Eszak—Magyarorszég, Eszak-Alfold,
Dél-Alfold és Dél-Dundntul régidkban 50 szdzalék, a Kozép-Dundntdl régi-
éban 35 szdzalék, a Nyugat-Dundntal régidban 25 szézalék lesz, a kisvéllalko-
zésok tovabbi 20 szdzalékos, a kozépvallalkozdsok pedig tovabbi 10 szazalékos
tdmogatast vehetnek igénybe a beruhdzasra. 4 tdmogatés keretében legalabb
80 6 elszéllasoldsdra alkalmas munkdasszallds létesithetd, a timogatasbdl az
épitési és feltjitasi koleségek, valamint a beruhdzis céljat szolgalé Gj térgyi esz-
kozok koltségei szamolhatdk el. A timogatdsban részestilének vallalnia kell,
hogy a létesitményt legalabb tiz éven keresztill tizemelteti.*!

5.5. Nyari diakmunka

A Pénziigyminisztérium 2019-ben is meghirdette a nyéri didkmunka prog-
ramjit 3,6 millidrd forintos timogatdssal. Valtozds, hogy a 16 és 25 év kézotti
fiatalokat célzé intézkedés keretében a didkokat mar nemesak a teriileti, tele-
pilési onkormédnyzatok vagy 6nkormdnyzati fenntartdst intézmények fog-
lalkoztathatjék, hanem a mez8gazdasag, valamint a turizmus és vendéglatds
teriiletén miikods véllalkozésok is. A 2019-ben rendelkezésre all6 6sszegbdl
a Pénziigyminisztérium becslése szerint korilbelil 30 ezer didknak tudtak
munkdt biztositani julius 1. és augusztus 31. kz6tt maximum napi 6 ords
foglalkoztatds mellett. A program keretében a munkabér és a kapcsolddé szo-
cialis hozzdjarulasi adé egyiittes osszegének 75 szazalékdr téritik meg a mun-
kéltaténak, migaz 6nkorményzatok esetében a timogatas szdzszazalékos.”
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A MUNKAPIACI SZAKPOLITIKA ESZKOZEI

Fiiggelék

F1. tablazat: A kozponti koltségvetés sziik foglalkoztataspolitikai részének kiadasai és bevételei,
2013-2019 (millié forint)*

2013 2014 2015 2016 2016 2017 2017 2018 2019
tény tény tény terv tény terv tény terv terv

Kiadasok

1. Aktiv tdmogatasok

Foglalkoztatasi és képzési
tdmogatasok

Foglalkoztathatdsag (és alkal-
mazkodoképesség) EU-s tarsfi- 16 279,6 17130,1 110646 38087 38087 84300,0
nanszirozésa

8. Kozfoglalkoztatas (Start-mun-
kaprogram)

Tamop 1.1. Munkaerdpiaci
szolgaltatdsok és tdmogatasok

Tamop 1.2. Foglalkoztatést
0sztdnz6 normativ tdmogatasok

GINOP 5. foglalkoztatdsrol sz6l6

251059 281208 123024 16172 275039 161720 272389 35000,0 35000,0

171053,4 225471,1 253723,3 340000,0 2679657 325000,0 265837,2 225000,0 180 000,0
338049 35790,1 123051 54,5 79,5

144773 10801

prioritas - adott évben meghir- 81600,0 7800,0 28000,0
detett keret

Ebbél Vekop-forrés 1000,0

GINOP 6. versenyképes munka-
erdrol sz016 prioritas - adott 74 380,0 9770,0

évben meghirdetett keret
Jarulékkedvezmény-megtérités 32715 551,5
A 2014-2020-a5 munkaeropiaci 00 136549 547000 501013 741164 709953 843000
programok eldfinanszirozasa

2. Szakkepzesi €s felnGkEpzesi 4o 7969 9479509 300847 138190 278720 200000 299194 29930,0

tdmogatasok

4. Passziv kiadasok
Allaskeresési tAmogatasok 518199 49235 49657,7 470000 534541 470000 596740 55000,0 750000
N)yugdybutosﬂam Alapnak 9613 1516 30,1 00

atadds

5. Bérgarancia-kifizetések 54878 41785 3790,7 49500 39943 40000 33412 40000 45000
6. Miikddtetési célu kifizetések 14728 24183 28160 32834 28993 35000 2785,6 29000 43100
7. Egyéb koltségvetési befizetés 70 000,0
15. Fejezeti stabilitasi tartalék 389,5 389,5

Kiegészitd munkéltatoi

tdmogatas

1§. A m|n[malber-emeles agazati 7000,0 91

tdmogatasa

17. Egyéb kiadas 22,3

Osszes kiadas 349498,9 389162,1 3897085 484177,1 4380683 645768,4 459 791,6 443930,0 522574,8

4
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2013 2014 2015 2016 2016 2017 2017 2018 2019

tény tény tény terv tény terv tény terv terv
Bevételek
2§é\1§"‘t';‘lgi‘31'”tez"edesek 512761 397767 224661 517000 46365 60000,0 645126 704000 70000,0
26. Egyéb bevétel
Terileti egyéb bevétel 6023 15078 12008 10000 18395 10000 21881 10000  1000,0
Kozponti egyéb bevétel 13768 25371  901,5 10000 17456 10000 20138 10000  1000,0

Szakkepzcsi ¢s felnbttképzési 6926 2168 101476 8000 21692 8000 16431 8000  800,0
egyéb bevétel

31. Szakképzési hozzajarulds 60398,7 60910,8 653082 569961 703276 60706,7 800745 744363 95490,6

33. Bergarancia-tamogatas 10461 9345 6636 10000 4246 10000 7830 10000  1000,0
torlesztése

34. Méltényossaghdl elengedett
kévetelések technikai bevételi
tételei

35. Egészségbiztositasi és mun-
kaerGpiaci jarulék NFA-t megil-  125614,6 135819,4 144953,2 150 476,4 155369,2 165801,9 176338,0 194 169,2 216 621,9
letd hanyada

36. Koltségvetési tdmogatds 20000,0 8449,0 95000,0 310233 25000,0

38. Szocidlis hozzajérulési add
NFA-t megiletd hanyada 68605,5 217539,6 1944355 0,0 680010
Munkahelyvédelmi akcidtervvel

o T 91542,7 95936,7 100541,7 105769,9 528849
0sszefliggd hozzajarulas

Osszes bevétel 352549,9 337639,8 354721,7 463742,4 430 754,4 507 848,2 5219885 3678055 4539132
Fiiggo tételek -964,6
Betétallomany-valtozas -2086,4
Osszesen 351560,1 389 162,1 354 721,7 484177,1 430754,4 507 848,2 5219885 3678055 4539132

2013-as arakon (fogyaszt6i

L p 351560,1 389942,0 355788,4 483698,2 430328,4 495455,0 509 250,2 349 056,2 4307745
arindexszel deflalva)

" A téblézatban szerepld sorszamok a koltségvetési torvény sorait azonosité cimszdmok-
nak felelnek meg.

2017-re, 2018-ra és 2019-re vonatkozéan az ,,Eléfinanszirozott uniés programok ki-
adésainak visszatériilése” bevétel keriilt ide.

Forras: A megfeleld év koltségvetésérdl (terv) és a koltségvetés végrehajtasérol szolo
torvény (tény); 2013-as terv esetében a 153 779,8 korrigalva a 1507/2013. (VIIL. 1.)
és 1783/2013. (XI. 4.) kormanyhatarozat rendelkezésével (26 118 milli6 forint tobb-
letforrds a kozfoglalkoztatds részére); 2014-es terv esetében a 183 805,3 korrigdlva
a 1361/2014. (V1. 30.) korményhatérozat rendelkezésével (47 300 millié forint tobb-
letforrés a kozfoglalkoztatds részére). A 2017-es tervre vonatkozdan korrigalva a 2017.
évia Magyarorszag 2017. évi kozponti kéltségvetésérdl sz616 2016. évi XC. térvény
modositdsardl sz616 LXXXVI. torvény rendelkezéseivel. A GINOP-kiaddsok forrasa
a1006/2016. (I. 18.) korményhatdrozat a Gazdasagfejlesztési és Innovéciés Operativ
Program éves fejlesztési keretének megéllapitdsarol, illetve az ezt médosité késébbi
kormdanyhatarozatok.

162



STATISZTIKAI ADATOK

Szerkesztette
CZETHOFFER EVA

Osszeallitotta
KOLLO JANOS
LAKATOS JUDIT
TAJTI JOZSEF



A2000-t8l kiadott Munkaerdpiaci Titkorben publikédlt munkapiaci folyamatokatleir6
tabldzatok teljes anyagaletolthetd a Kozgazdasig- és Regiondlis Tudoményi Kutatdkoz-
pont Adatbankjédnak honlapjardl: hetp://adacbank krtk.mta.hu/tukor_kereso.

1. Alapvet6 gazdasagi adatok
2. Népesség

3. Gazdasagi aktivitas

4. Foglalkoztatottak

5. Munkanélkiliek

6. Keresetek

7. Oktatas

8. Munkaer6-kereslet

9. Regionalis kiilénbségek
10. Munkaligyi kapcsolatok
11. Joléti ellatasok

12. Munkat terhel6 adok

13. Nemzetkozi adatok

14. A fontosabb adatok forrasai

Roviditések

KSH Rendszeres kiadvanyokbdl 6sszeallitott tabla
KSH IMS KSH intézményi munkaligyi statisztika

KSH MEF KSH Munkaer6-felmérés

KSH MEM KSH Munkaerd-mérleg

MAK Magyar Allamkincstar

NAV Nemzeti Ado- és Vamhivatal

NFA Nemzeti Foglalkoztatasi Alap

NFSZ Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat

NFSZ BT NFSZ Bértarifa-felvétel

NFSZIR NFSZ Integralt (nyilvantartasi) Rendszer
NFSZ PROG NFSZ Rovid Tavi Munkaerdpiaci Prognézis
NFSZREG NFSZ regisztere

NSZ Népszamlalas

NYUFIG Nyugdijfolydsitd Igazgatdsag

PM Pénziigyminisztérium

TB Tarsadalombiztositas

Jelmagyarazat

(-) A megfigyelt statisztikai jelenség nem fordult el6.
(..) Az adat nem ismeretes.

(n.é.) A mutatd nem értelmezheto.

(..r) Adatvédelmi korlatok miatt nem kdzolhetd adat.

164


http://adatbank.krtk.mta.hu/tukor_kereso

1. ALAPVETO GAZDASAGI ADATOK

1.1. tablazat: Alapvetd gazdasagi mutatok

) < Munkanél-
‘ Gop P2 Kiitel  Behozatale Redlkereset oo PRI gy
kv rata
1990 %5 97 %9 948 943 972 1289 .
1995 1015 1046 1084 961 878 931 1282 102
2000 1042 1181 1217 1208 1015 1010 1098 64
2000 1038 1037 1077 1040 1064 1003 1092 57
2002 1045 1032 1059 1051 1136 1001 1053 58
2003 1038 1069 1091 1101 1092 1013 1047 59
2004 1050 1078 1184 1152 989 994 1068 61
2006 1044 1068 1115 1061 1063 1000 1036 7.2
2006 1039 1099 1180 1144 1036 1007 1039 75
2007 1004 1079 1158 1120 954 993 1080 74
2008 1009 1000 1042 1043 1008 986 1061 78
2009 934 822 813 89 97 94 1042 100
20100 1007 1106 1169 1151 1018 996 1049 112
2011 1047 1056 1099 1067 1024 1007 1039 11,0
2012 984 982 1007 999 966 1018 1057 110
2013 1021 1011 1042 1050 1031 1047 1047 102
2014 1042 1077 1069 1088 1032 1053 998 77
2015 1035 1074 1078 1063 1044 1027 999 68
2016 1023 1009 1044 1049 1074 1034 1004 51
2007 1041 1046 1059 1083 1103 1016 1024 42
2018 1049 1036 1042 1063 1083 1011 1028 37

21995 utdn médszertani valtozds a pénzkozvetités fel nem osztott szolgéltatasi dijanak elsza-
molasiban. 2014-ben médszertani revizié az ESA2010-re torténé atallas miatt. Kiigazitas

nélkiili adat. E16z6 év = 100.

1990-2000: 5 6 feletti kér, 2001-: viz és hulladékgazdélkodas nélkiil, 5 fénél kisebb vallal-

kozasokkal egyiitt.

¢ Volumen index.

Megjegyzés: A munkanélkiiliségi rata kivételével el6z6 év = 100.

Forrds: GDP: STADAT (2019.03.01-i frissités). Ipari termelési volumen indexe: 2001—: STA4-
DAT (2019.04.12-i frissités). Kivitel és behozatal: 2001-: STADAT (2019.03.04-i frissités).
Redlkereset: 1995—: STADAT (2019.02.21-i frissités). Foglalkoztatds: 1990: KSH MEM;
1995-: KSH MEF (2019.03.13-i frissités). Fogyasztéi drindex: STADAT (2019.01.15-i frissi-

tés). Munkanélkiiliségi rata: STADAT (2019.03.13-i frissités).

A forrés adatok xIs formdtumban let6ltheték: htep://www.bpdata.eu/mpt/2018hut01_01

Szézalék

1.1. abra: Alapvet6 gazdasagi mutatok éves valtozasa

.\
/\

/

\

A

Forras: KSH.

1990 1992 1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018

m— Redlkereset
e====n Foglalkoztatds

A forrés adatok xIs formdtumban letélthet8k: http://www.bpdata.eu/mpt/2018hua01_01
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1.2. abra: GDP éves iddsora (2000=100%)
200
© == =1 §zlovakia
175
e=ememaa | engyelorszag
S150 — |\|agyarorszag
&
E == (Csehorszag
——— EU-15

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Forrés: Eurostat.

A forrés adatok xls formatumban let6ltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2018hua01_02

1.3. abra: Foglalkoztatasi rata, 15-64 évesek

c===13 Szlovakia

e===a | engyelorszag

Szézalék

m—— \|agyarorszag

........... Csehorszag

—— EU-15

L
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Forrés: Eurostat.

A forrés adatok xls formatumban let6lthet6k: http://www.bpdata.eu/mpt/2018hua01_03
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2. NEPESSEG

2.1. tablazat: Népesség?

15-64 év Demogréfiai fiigg6ségi rata
Ezer f6 1992=100 Evesvltozds kozotti népes-  Teljes dés

2 ség ezerfé  népesség®  népessége
2005 10 098 97,3 -0,2 6940,3 0,45 0,23
2006 10 077 97,1 -0,2 6931,8 0,45 0,23
2007 10 066 97,0 -0,1 69324 0,45 0,23
2008 10 045 96,8 -0,2 6912,7 0,45 0,24
2009 10031 96,7 -0,1 6898,1 0,45 0,24
2010 10014 96,5 -0,1 6874,0 0,46 0,24
2011 9986 96,3 -0,2 6857,4 0,46 0,24
2012 9932 95,7 . 6815,7 0,46 0,25
2013 9909 95,5 -0,2 6776,3 0,46 0,25
2014 9877 95,2 -0,3 6719,7 0,47 0,26
2015 9856 95,0 -0,2 6664,2 0,48 0,27
2016 9830 94,7 -0,3 6609,4 0,49 0,27
2017 9798 94,4 -0,3 6 546,7 0,50 0,28
2018 9778 94,2 -0,5 6504,5 0,50 0,28

2 Janudr 1. népességszam. A 2005-2011 k6zotti adatok a 2001. februér 1-jei eszmei idépont-
nak megfelel6en végrehajtott népszamlalds alapjan késziilt tovabb- illetve visszavezetett,

2012-t8l pedig a 2011. oktdber 1-jei eszmei idépontnak megfeleléen végrehajtott népszamlé-

lason alapul6 tovabbvezetett adatok.

b (0-14 éves népesség + 64 feletti népesség) / (15-64 éves népesség)

¢ 64 év feletti népesség / 15-64 éves népesség
Forras: KSH STADAT (2018.06.29-i frissités).

A forrés adatok xls formatumban letdltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2018hut02_01

2.2. tablazat: A népesség szama fébb korcsoportok szerint, ezer f62

0-14 15-24 25-54 55-64 65+ ;

p ” Egyiitt
Ev éves

2005 1579,7 13220 4409,1 1209,2 1577,6 10 097,6
2006 15535 1302,0 4399,8 1230,0 1590,7 10 076,6
2007 1529,7 12859 43939 12515 1605,1 10 066,1
2008 1508,8 12733 43771 1262,3 16239 10 045,4
2009 1492,6 1259,9 4346,1 1292,0 1640,3 10 030,9
2010 14769 1253,4 42937 13269 1663,5 10014,4
2011 1457,2 1231,7 42517 1367,8 16713 9985,7
2012 1440,3 12141 4164,6 14370 16759 99319
2013 1430,9 1196,4 41448 1435,0 1701,7 9908,8
2014 14258 11728 41238 14232 17318 9877,4
2015 14272 11471 4112,6 14045 1764,2 9855,6
2016 14244 1120,1 4109,6 1379,7 1796,6 98304
2017 14229 1089,7 4105,3 13514 18283 9797,6
2018 14219 1068,0 41187 1317,8 1852,0 97784

@ Janudr 1. népességszam. A 2005-2011 k6zotti adatok a 2001. februar 1-jei eszmei idépont-
nak megfelel6en végrehajtott népszamlalds alapjan késziilt tovébb- illetve visszavezetett,

2012-t8l pedig a 2011. oktéber 1-jei eszmei idépontnak megfeleléen végrehajtott népszamla-

lason alapuld tovabbvezetett adatok.
Forras: KSH STADAT (2018.06.29-i frissités).

A forrés adatok xIs formdtumban let6ltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2018hut02_02
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2.1. abra: Magyarorszag népességének kordsszetétele, 1980, 2018

Férfiak

Férfiak

90000 60000 30000 0 30000 60000 90000 90000 60000 30000 0 30000 60000 90000
Forras: KSH.
A forras adatok xls formétumban letolthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2018hua02_01
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2.3. tablazat: A férfi népességszam alakulasa fobb korcsoportok szerint, ezer f62

0-14

15-24

25-59

60-64

65+

Ev éves Egyit
2000 885,0 780,9 2403,8 2248 570,8 4 865,2
2005 809,5 674,6 2480,0 252,2 576,8 47931
2006 796,7 664,0 2493,7 249,3 580,9 4784,6
2007 784,5 655,4 2503,7 249,4 586,1 4779,1
2008 7739 649,2 2501,3 252,5 592,8 4769,6
2009 765,8 642,7 24970 258,4 599,2 4763,1
2010 751,17 640,4 24888 261,7 608,3 4756,9
2011 747,6 629,7 2 480,4 274,7 611,5 47439
2012 739,5 623,1 24499 294,1 617,9 47246
2013 734,7 614,4 2439,4 297,0 630,5 4716,0
2014 732,2 602,1 2419,1 305,3 644,7 4703,4
2015 732,8 589,1 23951 319,1 659,7 4695,8
2016 731,3 575,8 2379,0 327,1 675,3 4 688,5
2017 730,4 560,3 2 365,0 330,8 688,9 4675,4
2018 730,0 549,2 2 365,5 327,0 699,9 4671,6

2 Janudr 1. népességszam. A 2000-2011 kézotti adatok a 2001. februér 1-jei eszmei idépont-
nak megfelel6en végrehajtott népszamlalds alapjan késziilt tovébb- illetve visszavezetett,

2012-t8l pedig a 2011. oktéber 1-jei eszmei idépontnak megfeleléen végrehajtott népszamla-
lason alapuld tovabbvezetett adatok.

Forras: KSH STADAT (2018.06.29-i frissités).

A forrés adatok xls formdtumban letdlthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2018hut02_03

2.4. tablazat: A n6i népességszam alakulasa fobb korcsoportok szerint, ezer f62

0-14 15-24 25-54 55-59 60+ .

. 5 Egyiitt
kv éves

2000 844,3 745,6 21705 334,8 1261,3 5 356,5
2005 770,2 647,4 22219 3417 13231 5304,3
2006 756,8 638,6 2213,0 356,6 1327,0 5292,0
2007 7451 630,6 2206,8 369,6 1335,0 5287,1
2008 7349 624,1 21945 3732 13491 5275,8
2009 726,8 617,2 2176,0 381,8 1366,1 52679
2010 719,2 613,1 21455 396,8 1382,8 5257,4
2011 709,6 601,9 21240 404,4 1401,9 52418
2012 700,8 590,9 20795 416,2 1419,9 5207,3
2013 696,2 582,0 2066,5 4112 1436,9 5192,8
2014 693,6 570,7 2052,7 395,5 1461,5 5174,0
2015 694,4 558,0 20432 370,2 1494,0 5159,8
2016 693,1 544,3 20379 3474 1519,2 5142,0
2017 692,5 529,4 20325 327,9 1539,9 5122,3
2018 691,9 518,8 2035,0 314,1 1547,0 5 106,8

2Janudr 1. népességszam. A 2000-2011 kozotti adatok a 2001. februdr 1-jei eszmei idépont-
nak megfelelden végrehajtott népszamlalas alapjan késziilt tovabb- illetve visszavezetett,

2012-t6l pedig a 2011. oktdber 1-jei eszmei idépontnak megfelelden végrehajtott népszamla-
lason alapuld tovabbvezetett adatok.

Forras: KSH STADAT (2018.06.29-i frissités).

A forrés adatok xIs formatumban let6ltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2018hut02_04
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3.1. tablazat: A 15 éves és idGsebb népesség gazdasagi aktivitasa, ezer fG2

15-59 éves férfiak, 60 éves és iddsebb férfiak,
15-54 éves ndk 55 éves és iddsebb ndk
Inaktivak
. Gyes-en Nyugdijas
Foglalkoz-  Munka- Nappali ’ ; . ... Foglalkoz- Munka- '/ p .
tatott nélkiili Nyugdijas tagozatos gyed-en,  Egyéb Inaktiv Egyiitt tatott nélkili ésegéb  Egyitt

gyet-en  inaktiv  Osszesen inaktiv

B tanulo e

1980 4 887,9 00 3008 370,01  259,0 3397 12696 61575 5703 00 16321 22024
1990 45343 624 2843 5489 2497 2975 13804 59771 3457 00 19449 22906
1991 42705 2533 3356 5782 2598  317,1 1490,7 60145 2495 00 20452 22947
1992 38984 4349 3927 6200 2621 4359 1710,7 60440 1843 98 21017 22958
1993 36895 5026 4375 6839 2705  480,1 18720 60641 1375 163 21412 2295,
1994 36331 4374 4765 7082 2809  540,7 20063 60768 1184 119 21638 22941
1995 3571,3 4100 4952 7234 2853 5961 21000 60813 1075 6,4 21806 22945
1996 3546,1 3940 5127 7400 2892 5994 21412 60813 1021 6,1 21846 22928
1997 35495 3425 5429 7520 2890 5999 21838 60758 96,9 63 21890 22922
1998 36085 3055 5888 6970 2955 5657 21470 6061,0 89,3 75 21976 22944
1999 37010 2833 5347 6756 2953 5498 20554 60396 1104 1,4 21852 22970
2000 37459 2614 5179 7217 2814 5714 20924 60997 1303 23 22680 24006
2001 37426 2317 5163 7179 2866 6016 21224 60967  140,7 24 22718 24149
2002 37196 2357 5071 7383 2868 5930 21252 60805 1641 32 22639 24312
2003 37190 2396 4850 730,7 2869 5950 20976 60562 2029 49 22456 24534
2004 36631 2472 4805 7398 2824 6224 21251 60354 2373 57 22361 24791
2005 36539 2960 4497 7408 2786 5903 20594 60093 2476 79 22583 25138
2006 3680,1 3099 4161 8114 2611 5243 20129 60029 2483 84 22102 25269
2007 36495 3037 4132 8227 2739 5197 20295 59827 2525 84 22929 25538
2008 35963 3155 3947 8143 2822 5490 20402 59520 252,0 109 23236 25865
2009 34809 4030 3603 8057 2820 5784 20264 59103 2669 148 23457 26274
2010 34358 450,1 3366 8054 2759 5581 19760 58619 2985 193 23533 26711
2011 3430,1 4409 2964 7838  280,7 5579 19320 57898 3289 251 23663 27203
2012 34986 4470 2601 7696 2632 4843 17772 57228 3286 26,1 24072 27619
2013 3551,1 4157 2476 7373 2554 4664 1706,7 56735 3416 252 24245 27913
2014 37207 3175 2223 7012 2378 4125 15738 56120 380,0 258 24190 28248
2015 37821 2813 1973 6888 2400 3681 14942 55576 4284 265 24008 28557
2016 38606 211,3 1816 6563 2424 3612 14415 54838 4910 233 23641 28784
2017 39099 1722 1641 6365 2331 3620 13625 54447 5114 196  2356,7 28877
2018 39339 1583 1409 6276 2321 3684 13690 54612 5356 136 23392 28884

a Eves atlagos értékek.

Megjegyzés: A népességszam és a teljeskortsités stlyszdmai 1999-ig az 1990. évi népszamléla-
son, 2000-t8] pedig a 2001. évi népszamlalason alapulnak. A népességszam 2012-t6l a 2011.
évi népszamlaldson alapul, de a MEF teljeskortisitéséhez hasznélt népesség adatok — az alta-
lanos gyakorlattél eltéréen — 2006-ig visszamendlegesen korrigaldsra keriiltek.

A foglalkoztatottakra vonatkoz6 adat tartalmazza a sorkatondkat, a nyugdij és az anyasagi
ellatas mellett foglalkoztatottakat is. A tanulékra vonatkozé 1995-97. évi adatok becsiiltek.
Az egyéb inaktiv kategéridt az évkozepi népességszambdl kiindulva kivondssal hatéroztuk
meg, igy abban elvileg a MEF megfigyelési korébe nem tartozé intézményi népesség, illetve
a tovabbvezetés miatti korrekcié is megjelenik.

Forras: Nyugdijasok: 1980-91: NYUFIG, 1992-: KSH MEF. Gyes, gyed, gyet: 1997-ig TB és
becslés, utina MEF. Munkanélkiiliség: 1990-91: NFSZ REG, 1992-: KSH MEF.

A forras adatok xls formétumban letolthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2018hut03_01
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3. GAZDASAGI AKTIVITAS

3.2. tablazat: A 15 éves és iddsebb férfiak gazdasagi aktivitasa, ezer f62

15-59 éves férfiak 60 éves és iddsebb férfiak
Inaktivak

) - Nyugdijas
Foglalkoz- Munka- Nappali Gyes-en, . o i Fodlalkoz Munka- e N
P ) ¥ tt o €Segyéb  Egyiitt

tatott  nélkiili i gred-en, Egyéb  Inaktv  EEYU tatott  nélkili o

) Nyugdijas tatgaonzlﬁgos gyet-en inaktiv  Gsszesen inaktiv

Ev |6v6

1980 2 750,5 0,0 173,8 196,3 0,0 99,1 469,2 3219,7 2653 0,0 491,8 757,1
1990 25243 37,9 188,4 284,2 1,2 80,3 554,1 3116,3 1237 0,0 665,5 789,2
1991 23516  150,3 218,7 296,5 1,5 115,0 631,7 31336 90,4 0,0 700,7 7911
1992 21531 2632 252,0 302,4 1,7 174,8 7309 31472 65,1 3,2 7221 790,4
1993 2029,1 3115 263,2 346,9 2,0 203,3 8154 31560 47,9 45 735,7 788,1
1994 2013,4  270,0 2117,6 357,1 3,7 239,6 8780 31614 41,6 38 740,0 785,4
1995 20125  259,3 282,2 367,4 49 237,8 892,3 31641 371 21 742,6 781,8
1996 2007,4 2424 291,9 372,8 33 248,3 916,3 3166,1 28,9 1,3 746,3 776,5
1997 20180 212,2 306,0 371,6 1,5 251,6 936,7 31669 255 1,9 7435 770,9
1998 20155  186,5 345,4 350,4 1,0 264,2 961,0 31630 26,2 2,8 737,3 766,3
1999 2068,4 170,3 312,7 338,8 4,2 2615 917,2 31559 34,7 0,4 7217,2 762,3
2000 2086,0 158,2 315,2 358,2 41 261,7 939,2 31834 39,8 0,7 758,8 799,3
2001 20876 1416 311,0 3534 43 2832 9519 31811 41,1 0,9 763,0 805,0
2002 2080,4 137,3 307,5 370,3 50 2734 956,2 31739 45,2 0,7 764,4 810,3
2003 20735 1376 293,6 367,9 43 288,1 9539 31650 53,0 0,9 762,5 816,4
2004 2052,7 136,2 2935 371,2 4,6 300,2 9695 31584 64,6 0,6 758,8 824,0
2005 2050,7  158,2 278,8 375,4 58 288,8 9488 3157,7 65,4 0,9 763,9 830,2
2006 2078,4 163,4 258,9 404,1 4,0 249,6 916,6 31584 60,2 1,1 7715 832,8
2007 2067,4 1625 261,8 410,2 41 248,8 9249 31548 61,9 1,0 771,55 840,4
2008 20336  172,7 261,2 408,3 47 264,6 9388 31451 60,0 1,0 790,4 851,4
2009 19619  230,3 240,1 409,0 44 288,7 9422 31344 63,1 1,6 798,9 863,6
2010 19295  259,5 228,7 410,3 4,6 287,1 930,7 31197 63,0 2,2 812,9 878,1
2011 19509 2487 203,7 397,9 3,6 286,8 8920 30916 70,1 2,9 826,2 899,2
2012 19792 2579 187,7 395,6 4,2 238,8 826,3 30634 69,6 41 846,1 919,8
2013 20222 2344 169,5 375,6 38 232,0 7809 30375 81,5 4.8 852,4 938,7
2014 2120,3 1731 151,3 352,5 3,0 200,9 707,7 3001,1 100,1 8,6 855,6 964,3
2015 2152,1 1521 133,7 345,1 31 181,4 663,3 29675 1314 9,8 849,3 990,5
2016 2192,4  119,0 119,6 332,3 38 173,6 629,3 2940,7 1701 8,5 8325 10111
2017 22289 89,8 107,3 3229 1,9 169,2 601,2 29200 1884 6,0 8288 10232
2018 22454 83,9 94,2 315,9 1,3 171,0 582,4 2911,7  200,8 41 8244 10293
s Eves 4tlagos értékek.
Megjegyzés: A népességszam és a teljeskorisités stlyszamai 1999-ig az 1990. évi népszamlala-

son, 2000-t8l pedig a 2001. évi népszamlélason alapulnak. A népességszam 2012-t6l a 2011.

évi népszamlalason alapul, de a MEF teljeskortisitéséhez hasznalt népesség adatok — az alta-

lanos gyakorlattél eltéréen — 2006-ig visszamendlegesen korrigaldsra kertiltek.
A foglalkoztatottakra vonatkozé6 adat tartalmazza a sorkatonékat, a nyugdij és az anyasagi

ellatas mellett foglalkoztatottakat is. A tanul6kra vonatkoz6 1995-97. évi adatok becsiiltek.

Az egyéb inaktiv kategoriat az évkozepi népességszambol kiindulva kivondassal hatdroztuk

meg, igy abban elvileg a MEF megfigyelési korébe nem tartozé intézményi népesség, illetve

a tovabbvezetés miatti korrekcié is megjelenik.
Forras: Nyugdijasok: 1980-91: NYUFIG, 1992-: KSH MEF. Gyes, gyed, gyet: 1997-ig TB és

becslés, utdna MEF. Munkanélkiiliség: 1990-91: NFSZ REG, 1992—: KSH MEF.

A forrés adatok xIs formdtumban let6ltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2018hut03_02
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STATISZTIKAI ADATOK

3.3. tablazat: A 15 éves és idGsebb nék gazdasagi aktivitasa, ezer f62

15-54 éves ndk 55 éves és iddsebb nok
Inaktivak
) - Nyugdijas
Foglalkoz- Munka- Nappali Gyes-en, . o i Fodlalkoz Munka- e N
P ) ¥ tt o €Segyéb  Egyiitt
tatott  nélkill i gred-en, Egyéb  Inaktv  EEYU tatott  nélkili o
Wt Nyugdijas - tagozatos gyet-en  inaktiv  dsszesen M inaktiv

: tanuld : .
Ev |évo

1980 21374 00 1270 1738  259,0 2406 800,4 2937,8 3050 00 11403 14453
1990 20100 245 958 2647 2485 2173 826,3 28608 222,0 00 12794 15014
1991 19189 1031 1169 2818 2583 2019 8589 28809 159,1 00 13445 15036
1992 17453 171,7 1408 3176 2604 2611 9799 28969 119,2 66 13796 15054
1993 16604 1911 1743 3370 2685 2768 10566 29081 89,6 11,8 14055 15069
1994 1619,7 1674 1989 3511 2772 3011 11283 29154 768 81 14238 15087
1995 15588 150,7 2130 3560 2804 3583 1207,7 29172 70,4 43 14380 15127
1996 15387 1516 2207 3672 2859 3511 12249 29152 73,2 48 14383 15163
1997 15315 1303 2369 3744 2875 3483 12471 29089 71,4 44 14453 15211
1998 15930 1190 2434 3466 2945 3015 11860 28980 63,1 47 1460,3 15281
1999 16326 1130 2220 3368 2911 2883 11382 28838 7158 10 14580 15348
2000 16599 1032 2027 3635 2773 3097 11532 29163 90,5 16 15092 16013
2001 16550 90,1 2053 3645 2823 3183 11704 29155 99,6 15 15088 16099
2002 16392 984 1996 3680 2818 3196 11690 29066 1189 25 14995 16209
2003 16456 1020 1914 3628 2826 3069 11437 28912 1499 40 14832 16371
2004 16102 1110 1868 3686 2778 3222 11554 28766 1728 51 14773 16552
2005 16032 1378 1709 3654 2728 3015 11106 28516 1822 70 14944 16836
2006 1601,7 1465 1572 4073 2571 2747 10963 28445 1881 73 14987 16941
2007 1582,1 1412 1514 4125 2698 2709 11046 28279 190,6 74 15154 17134
2008 1562,7 1428 1335 4060 2775 2844 11014 28069 192,0 99 15332 17351
2009 15190 172,7 1202  396,7 2776  289,7 10842 27759 2038 132 15468 17638
2010 15063 1906 1079 3951 2713 2710 10453 27422 2355 17,1 1540,4 17930
2011 14792 1922 92,7 3859 2771 2711 10400 26982 2588 22,2 1540,1 18211
2012 15194 1891 724 3740 2590 2455 9509 26594 259,0 220 15611 18421
2013 15289 1813 781 3617 2516 2344 9258 26360 260,1 204 15721 18526
2014 1600,4 1444 710 3487 2348 2116 866,1 26109 2799 17,2 15634 18605
2015 1630,0 129,2 636 3437 2369  186,7 830,9 25901 297,0 16,7 15515 18652
2016 16682 92,3 620 3240 2386 1876 812,2 25431 3209 148 15316 18673
2017 16810 824 568 3136 2312 1928 7613 25247 3230 136 15279 18645
2018 16885 744 468 3117 2307 1974 786,6 25495 3348 95 15148 18591

a Eves 4tlagos értékek.

Megjegyzés: A népességszam és a teljeskorusités sulyszdmai 1999-ig az 1990. évi népszamléla-
son, 2000-t6l pedig a 2001. évi népszamlalason alapulnak. A népességszam 2012-t6la 2011.
évi népszamlaldson alapul, de a MEF teljeskortisitéséhez hasznalt népesség adatok — az alta-
lanos gyakorlattél eltéréen — 2006-ig visszamendlegesen korrigaldsra kertiltek.

A foglalkoztatottakra vonatkozé adat tartalmazza a sorkatonékat, a nyugdij és az anyaségi
ellatds mellett foglalkoztatottakat is. A tanul6kra vonatkoz6 1995-97. évi adatok becsiiltek.
Az egyéb inaktiv kategériat az évkozepi népességszambol kiindulva kivonassal hatdroztuk
meg, igy abban elvileg a MEF megfigyelési korébe nem tartozé intézményi népesség, illetve
a tovabbvezetés miatti korrekcié is megjelenik.

Forras: Nyugdijasok: 1980-91: NYUFIG, 1992-: KSH MEF. Gyes, gyed, gyet: 1997-ig TB és
becslés, utaina MEF. Munkanélkiiliség: 1990-91: NFSZ REG, 1992—: KSH MEF.

A forrés adatok xls formatumban let6ltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2018hut03_03
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3. GAZDASAGI AKTIVITAS

3.4.tablazat: A 15 éves és iddsebb népesség gazdasagi aktivitasa, szazalék

15-59 éves férfiak, 60 éves és iddsebb férfiak,
15-54 éves ndk 55 éves és iddsebb ndk
Inaktivak
Foglalkoz-  Munka- | Gesen , _ Foglalkor- Munka- uedias
tgatott nélkiili  Nyugdijas t;“;o"z‘;?[')'s greden, Egéb  Inaktv  Egyltt tgatott nélli €S eaveb  Egyitt
. gyeten  inaktiv  Gsszesen inaktiv

3 @nulo g
1990 75,9 1,0 48 9,2 42 5,0 23,1 1000 15,1 0,0 84,9  100,0
1995 58,7 6,7 81 11,9 47 9,8 345 1000 4,7 0,3 950  100,0
1996 58,3 6,5 8,4 12,2 48 9,9 352  100,0 45 0,3 953  100,0
1997 58,4 5,6 8,9 12,4 48 9,9 359  100,0 4,2 0,3 955  100,0
1998 59,5 5,0 9,7 11,5 49 9,3 354  100,0 39 0,3 958  100,0
1999 61,3 4,7 89 11,2 49 9,1 34,0  100,0 4.8 0,1 951  100,0
2000 61,4 43 8,5 11,8 4,6 9,4 343 1000 5,4 0,1 94,5  100,0
2001 61,4 38 8,5 11,8 4,7 9,9 34,8 100,0 58 0,1 941 100,0
2002 61,2 3,9 83 12,1 47 9,8 350 1000 6,7 0,1 93,1  100,0
2003 61,4 4,0 8,0 12,1 47 9,8 346  100,0 83 0,2 91,5  100,0
2004 60,7 4.1 8,0 12,3 47 10,3 352  100,0 9,6 0,2 90,2  100,0
2005 60,8 49 75 12,3 4,6 9,8 343  100,0 9,8 0,3 89,8  100,0
2006 61,3 5,2 6,9 13,5 43 8,7 335 1000 9,8 0,3 89,8  100,0
2007 61,0 5,1 6,9 13,8 4,6 8,7 339 1000 9,9 0,3 89,8  100,0
2008 60,4 53 6,6 13,7 47 9,2 343 1000 9,7 0,4 89,8  100,0
2009 58,9 6,8 6,1 13,6 48 9,8 343  100,0 10,2 0,6 89,3  100,0
2010 58,6 1,7 57 13,7 47 9,5 33,7  100,0 11,2 0,7 88,1  100,0
2011 59,2 7,6 51 13,5 48 9,6 33,1 100,0 12,1 0,9 87,0  100,0
2012 61,1 78 45 13,4 4,6 8,5 31,1 100,0 11,9 0,9 87,2  100,0
2013 62,6 73 4.4 13,0 45 82 30,1 1000 12,2 0,9 86,9  100,0
2014 66,3 5,7 4,0 12,5 42 73 28,0 1000 13,5 0,9 856  100,0
2015 68,1 5,1 3,6 12,4 43 6,6 269 1000 15,0 0,9 84,1  100,0
2016 70,4 3,9 33 12,0 4.4 6,6 26,3 1000 17,1 0,8 82,1  100,0
2017 718 3,2 3,0 11,7 43 6,6 250  100,0 17,7 0,7 81,6  100,0
2018 72,0 2,9 2,6 11,5 42 6,7 251 1000 18,5 0,5 81,0  100,0

Forras: Nyugdijasok: 1990: NYUFIG, 1995-: KSH MEF. Gyes, gyed, gyet: 1997-ig TB és becs-
lés, utdna MEF. Munkanélkiiliség: 1990: NFSZ REG, 1995-: KSH MEF.

A forrés adatok xIs formdtumban let6ltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2018hut03_04
3.1. abra: 15-59 éves férfiak és 15-54 éves n6k megoszlasa munkapiaci részvétel szerint
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Forras: Nyugdijasok: 1990-91: NYUFIG, 1992-: KSH MEF. Gyes, gyed, gyet: 1997-ig TB és
becslés, utdna MEF. Munkanélkiiliség: 1990-91: NFSZ REG, 1992—: KSH MEF.

A forrés adatok xIs formdtumban letSltheték: htep://www.bpdata.eu/mpt/2018hua03_01
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STATISZTIKAI ADATOK

3.5. tablazat: A 15 éves és iddsebb férfiak gazdasagi aktivitasa, szazalék

15-59 éves férfiak 60 éves és iddsebb férfiak
Inaktivak

Foglalkoz-  Munka- Nappali Gyes-en, ) © peit Foglalkoz Munka- '\éiuegd%i)s Eavitt
‘ tatott  nélkili  Nyugdijas tag%zlﬁgos %gy;e(ieerr: lfgﬁﬁl olsr;z;:;:;n & tatott  nélkill ina%tliv &
Ev 16v
1990 81,0 1,2 6,0 9,1 0,0 2,6 17,8 100,0 15,7 0,0 84,3 100,0
1995 63,6 8,2 8,9 11,6 0,2 7,5 28,2 100,0 47 0,3 95,0 100,0
1996 63,4 1,7 9,2 11,8 0,1 7,8 28,9 100,0 3,7 0,2 96,1 100,0
1997 63,7 6,7 9,7 11,9 0,0 7,9 29,6 100,0 3,3 0,2 96,4 100,0
1998 63,7 59 10,9 111 0,0 8,4 30,4 100,0 3,4 0,4 96,2 100,0
1999 65,5 54 9,9 10,7 0,1 8,3 29,1 100,0 4,6 0,1 95,4 100,0
2000 65,5 50 9,9 11,3 0,1 8,2 29,5 100,0 50 0,1 94,9 100,0
2001 65,6 45 9,8 11,1 0,1 8,9 29,9 100,0 51 0,1 94,8 100,0
2002 65,5 43 9,7 11,7 0,2 8,6 30,1 100,0 5,6 0,1 94,3 100,0
2003 65,5 43 9,3 11,6 0,1 9,1 30,1 100,0 6,5 0,1 93,4 100,0
2004 65,0 43 9,3 11,8 0,1 9,5 30,7 100,0 7,8 0,1 92,1 100,0
2005 64,9 50 8,8 11,9 0,2 9,1 30,0 100,0 7,9 0,1 92,0 100,0
2006 65,8 5,2 8,2 12,8 0,1 7,9 29,0 100,0 7,2 0,1 92,6 100,0
2007 65,5 5,2 8,3 13,0 0,1 7,9 29,3 100,0 7,4 0,1 92,5 100,0
2008 64,7 55 8,3 13,0 0,1 8,4 29,8 100,0 7,0 0,1 92,8 100,0
2009 62,6 7,3 1,7 13,0 0,1 9,2 30,1 100,0 7,3 0,2 92,5 100,0
2010 61,8 8,3 7,3 13,2 0,1 9,2 29,8 100,0 7,2 0,3 92,6 100,0
2011 63,1 8,0 6,6 12,9 0,1 9,3 28,9 100,0 7,8 0,3 91,9 100,0
2012 64,6 8,4 6,1 12,9 0,1 7,8 27,0 100,0 7,6 0,4 92,0 100,0
2013 66,6 1,7 5,6 12,4 0,1 7,6 25,7 100,0 8,7 0,5 90,8 100,0
2014 70,7 58 50 11,7 0,1 6,7 23,6 100,0 10,4 0,9 88,7 100,0
2015 72,5 51 45 11,6 0,1 6,1 22,4 100,0 13,3 1,0 85,7 100,0
2016 74,6 4,0 41 11,3 0,1 59 21,4 100,0 16,8 0,8 82,3 100,0
2017 76,3 31 3,7 111 0,1 58 20,6 100,0 18,4 0,6 81,0 100,0
2018 771 2,9 3,2 10,8 0,0 59 20,0 100,0 19,5 0,4 80,1 100,0

Forras: Nyugdijasok: 1990: NYUFIG, 1995-: KSH MEF. Gyes, gyed, gyet: 1997-ig TB és becs-
Iés, utdna MEF. Munkanélkiiliség: 1990: NFSZ REG, 1995—: KSH MEF.

A forras adatok xls formétumban letolthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2018hut03_05

3.2. abra: 15-59 éves férfiak megoszlasa munkapiaci részvétel szerint

100 [rmmm === +1100
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Forras: Nyugdijasok: 1990-91: NYUFIG, 1992—: KSH MEF. Gyes, gyed, gyet: 1997-ig TB és
becslés, utina MEF. Munkanélkiiliség: 1990-91: NFSZ REG, 1992—: KSH MEF.

A forras adatok xls formétumban letdlthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2018hua03_02
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3. GAZDASAGI AKTIVITAS

3.6. tablazat: A 15 éves és idGsebb nék gazdasagi aktivitasa, szazalék

15-54 éves ndk 55 éves és iddsebb ndk
Inaktivak

Foglalkoz-  Munka- Nappali Gyes-en, ) © peit Foglalkoz Munka- I\é);uegd %e;)s Eavitt
‘ tatott  nélkili  Nyugdijas tatgaonzlﬁgos %gy;e(ieerr: |E1§);3R/ Olsr;‘;légg’n & tatott  nélkill inaE}tliv &
Ev 16v
1990 70,3 0,9 3,3 9,3 8,7 7,6 28,9 100,0 14,8 0,0 85,2 100,0
1995 53,4 52 7,3 12,2 9,6 12,3 41,4 100,0 47 0,3 95,1 100,0
1996 52,8 52 7,6 12,6 9,8 12,0 42,0 100,0 48 0,3 94,9 100,0
1997 52,6 45 8,1 12,9 9,9 12,0 42,9 100,0 47 0,3 95,0 100,0
1998 55,0 41 8,4 12,0 10,2 10,4 40,9 100,0 41 0,3 95,6 100,0
1999 56,6 39 1,7 11,7 10,1 10,0 39,5 100,0 49 0,1 95,0 100,0
2000 56,9 3,5 7,0 12,5 9,5 10,6 39,5 100,0 5,7 0,1 94,2 100,0
2001 56,8 3,1 7,0 12,5 9,7 10,9 40,1 100,0 6,2 0,1 93,7 100,0
2002 56,4 3,4 6,9 12,7 9,7 11,0 40,2 100,0 73 0,2 92,5 100,0
2003 56,9 3,5 6,6 12,5 9,8 10,6 39,6 100,0 9,2 0,2 90,6 100,0
2004 56,0 39 6,5 12,8 9,7 11,2 40,2 100,0 10,4 0,3 89,3 100,0
2005 56,2 48 6,0 12,8 9,6 10,6 38,9 100,0 10,8 0,4 88,8 100,0
2006 56,3 5,2 55 14,3 9,0 9,7 38,5 100,0 11,1 0,4 88,5 100,0
2007 55,9 50 54 14,6 9,5 9,6 39,1 100,0 11,1 0,4 88,4 100,0
2008 55,7 51 4,8 14,5 9,9 10,1 39,2 100,0 11,1 0,6 88,4 100,0
2009 54,7 6,2 43 14,3 10,0 10,4 39,1 100,0 11,6 0,7 87,7 100,0
2010 54,9 7,0 39 14,4 9,9 9,9 38,1 100,0 13,1 1,0 85,9 100,0
2011 54,8 71 3,4 14,3 10,3 10,0 38,1 100,0 14,2 1,2 84,6 100,0
2012 57,1 71 2,1 14,1 9,7 9,2 36,0 100,0 14,1 1,2 84,7 100,0
2013 58,0 6,9 3,0 13,7 9,5 8,8 35,1 100,0 14,0 1,1 84,9 100,0
2014 61,3 55 2,8 13,4 9,0 8,1 33,2 100,0 15,0 0,9 84,0 100,0
2015 62,9 50 2,5 13,3 9,1 7,2 32,1 100,0 15,9 0,9 83,2 100,0
2016 65,6 3,6 2,4 12,7 9,4 7,4 319 100,0 17,2 0,8 82,0 100,0
2017 66,6 3,3 2,3 12,4 9,2 7,6 30,2 100,0 17,3 0,7 81,9 100,0
2018 66,2 2,9 1,8 12,2 9,1 1,7 30,9 100,0 18,0 0,5 81,5 100,0

Forras: Nyugdijasok: 1990: NYUFIG, 1995-: KSH MEF. Gyes, gyed, gyet: 1997-ig TB és becs-
1és, utdna MEF. Munkanélkiiliség: 1990: NFSZ REG, 1995—-: KSH MEF.

A forrés adatok xls formdtumban letélthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2018hut03_06

3.3. abra: 15-54 éves ndk megoszlasa munkapiaci részvétel szerint
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Forras: Nyugdijasok: 1990-91: NYUFIG, 1992-: KSH MEF. Gyes, gyed, gyet: 1997-ig TB és
becslés, utana MEF. Munkanélkiiliség: 1990-91: NFSZ REG, 1992—: KSH MEF.

A forrés adatok xls formatumban letdltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2018hua03_03
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3.7.tablazat: A 15-64 éves népesség Iétszama munkapiaci kategdriankénti dnbesorolasa szerint, ezer f6

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Egyiitt

Dolgozik 38316 3769,3 36815 3660,3 36001 37484 38245 40395 41595 42985 43669 44016
Munkanéliil 4502 4767 5913 6707 6758 7004 6665 5388 4546 3663 3140 2841
Tanul 8611 8637 8548 8546 8422 8112 7725 7335 7103 6756 6504 6442
Nyugdijas 5922 6356 6276 5093 5820 6303 6136 5575 4775 4201 3926 3649
'\f(‘;'l‘]‘;;’kepte'e" Ok 644 5258 4989 4884 4551 3567 3357 3177 3180 3031 2857 2534
Ggyyeedt'_‘é?;v%yﬁs'e"' 2862 2050 2930 2893 2902 2650 2591 237,0 2369 2364 2275 2286
Hartartdsatlaiael 1119 1040 1019 953 1043 931 969 853 917 937 932 1062
ng)fgbogh(b"' flem 01,8 1017 1049 782 789 891 780 784 819 841 849 864
Osszesen 67894 67716 67538 67360 67185 66941 66468 65877 65304 64779 64152 6369,5
Férfiak

Dolgozik 20053 20568 19933 19580 19854 2009,3 20651 21864 22560 23316 23842 24078
Munkandlkil 220 2558 3336 3756 3722 3820 3644 2837 2414 1989 1504 1469
Tanul 484 4317 4306 4327 4272 M61 3934 3669 3543 3382 3201 3226
Nyugdijas 2174 2434 2462 2456 2437 2549 2367 2097 1671 1331 1183 1094
'\’I'(‘;’r‘]‘;;"kepte'e" (ok- 9694 2579 2382 2346 2157 1771 1616 1525 1520 1494 1378 1231
Gyed-en, gyes-en, 43 56 57 67 45 41 41 31 29 38 19 14
gyet-en van

Héztartasat létja el 63 68 68 96 100 70 98 83 94 89 718 99
Eﬁ(y)fé’o‘z’h(b"' nem 518 516 498 361 358 408 371 360 398 392 384 401
Osszesen 33149 33096 33042 32089 32044 32922 32721 32467 32229 32031 31769 31612
Nk

Dolgozik 17363 17124 16882 17022 17047 17391 17594 18531 19036 19670 19827 19939
Munkandlkil 2083 2209 2576 2051 3036 3175 3021 2550 2132 1674 1545 1372
Tanul 4327 430 4242 4219 4150 3951 3790 3666 3560 3374 3213 3216
Nyugdijas 3748 3922 3814 3537 3382 3754 3769 3478 3103 2870 2743 2555
'Vl'(‘;’r‘]'g’kepte'e" (ok- 2g50 2679 2607 2538 2395 1796 1741 1652 1660 1537 1479 1303
Ggy;edt'_zﬂ’viyﬁs'e"' 2819 2894 2873 2826 2857 2609 2550 2338 2339 2326 2256 2272
Wtartasitlitael 1056 972 951 857 943 861 872 770 823 847 854 963
E%Tgog:t(bOI nem 50,0 50,1 551 421 431 483 409 424 422 449 465 46,3
Osszesen 34745 34621 34496 34371 34241 34019 33747 33411 33075 32748 32382 32083

Forras: KSH MEF.

A forrés adatok xls formatumban letSlthet6k: http://www.bpdata.eu/mpt/2018hut03_07
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3.8. tablazat: A 15-64 éves népesség létszama munkapiaci kategdoriankénti onbesorolasa szerint, szazalék
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Egyiitt
Dolgozik 564 557 545 543 549 560 575 61,3 637 664 681 69,1
Munkanélkil 66 70 88 100 101 105 100 82 70 57 49 45
Tanul 127 128 127 127 125 121 116 111 109 104 104 101
Nyugdijas 87 94 93 89 87 94 92 85 13 65 61 57
'\f(‘;'l‘]‘;;’kepte'e" ok g0 78 74 73 68 53 51 48 49 47 45 40
Gyed-en, gyes-en, 42 44 43 43 43 40 39 36 36 36 35 36
gyet-en van
Haztartasat 14t el 16 15 15 14 16 14 15 13 14 14 15 17
Egg(y)‘;ﬁ("kb‘" nemdoh 45 45 16 12 12 13 12 12 13 13 13 14
Osszesen 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 100,0 1000 1000 1000 100,0
Férfiak
Dolgozik 632 621 603 594 603 610 631 673 700 728 750 762
Munkanélkil 73 77 104 114 113 116 111 87 75 62 50 46
Tanul 129 130 130 131 130 126 120 113 110 106 104 102
Nyugdijas 66 74 74 14 14 17 712 65 52 42 31 35
'\’I'(‘;’:g"kepte'e" ok g1 78 72 71 65 54 49 47 47 4T 43 39
Gyed-en, gyes-en, o1 02 02 02 o1 01 01 01 01 01 01 00
gyet-en van
Héztartasat ldtja el 02 02 02 03 03 02 03 03 03 03 02 03
Eggﬁ("kb‘" nemdol 46 46 15 14 11 12 11 14 12 12 12 13
Osszesen 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 100,0 1000 1000 1000 100,0
Nk
Dolgozik 500 495 489 495 498 511 521 555 576 601 612 621
Munkandlkil 60 64 75 86 89 93 90 16 64 51 48 43
Tanul 125 125 123 123 121 116 112 110 108 103 99 100
Nyugdijas 108 113 11,1 103 99 110 112 104 94 88 85 80
'Vl'(‘;’r‘]'g’kepte'e" (k- g9 77 76 74 70 53 52 49 50 47 46 41
Gyed-en, gyes-en,
gyet-en van 81 8,4 83 82 83 A 7,6 70 71 71 70 71
Héztartasat ldtja el 30 28 28 25 28 25 26 23 25 26 26 30
Egg‘;ﬁ(o"b‘" nemdol 44 44 16 12 13 14 12 13 13 14 14 14
Osszesen 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 100,0 1000 1000 1000 100,0

Forras: KSH MEF.
A forrés adatok xIs formdtumban let6ltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2018hut03_08
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4.1. tablazat: Osszes foglalkoztatott

Ev Ezer f6 1992 = 100 Eves véltozas Foglalkoztatasi arany?
1990 4880,0 1195 . 59,0
1991 4520,0 110,7 -1,4 54,4
1992 4082,7 100,0 9,7 49,0
1993 3827,0 93,7 -6,2 458
1994 37515 91,9 -2,0 448
1995 367838 90,1 -19 439
1996 36482 89,4 -09 43,6
1997 3646,4 89,3 0,0 43,6
1998 3697,8 90,6 1,4 44,3
1999 38114 93,4 32 45,7
2000 3849,1 94,3 1,0 46,2
2001 38833 95,1 0,3 45,6
2002 3883,7 95,1 0,0 45,6
2003 39219 96,1 1,2 46,2
2004 3900,4 95,5 -0,5 458
2005 39015 95,6 0,0 45,7
2006 39284 96,2 0,7 46,0
2007 3902,0 95,6 -0,7 45,7
2008 38483 94,3 -1,4 45,0
2009 37478 91,8 -2,6 439
2010 37324 91,4 -0,4 43,7
2011 3759,0 92,1 0,7 442
2012 3827,2 93,7 18 45,1
2013 38928 95,3 1,7 46,0
2014 4100,9 100,4 53 48,6
2015 4210,5 103,1 2,7 50,0
2016 43517 106,7 34 51,9
2017 44214 108,3 1,6 52,9
2018 4 469,5 109,4 1,1 53,6

2 A 14 év feletti népesség szézalékaban.
Forras: 1990-91: KSH MEM, 1992-: KSH MEF.

A forras adatok xls formétumban letdlthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2018hut04_01

4.1. 4bra: Osszes foglalkoztatott
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Forras: 1990-1991: KSH MEM, 1992—: KSH MEF.
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A forrés adatok xls formatumban let6lthet6k: http://www.bpdata.eu/mpt/2018hua04_01
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4.2, tablazat: Osszes foglalkoztatott nemek szerint

Ferfak NGk ot
& ezerfo 1992 = 100 ezerfo 1992-100  eaema
1990 26480 119.4 22320 1197 157
1991 24120 1104 2078,0 115 16,0
1992 2218,2 100,0 18645 100,0 157
1993 20770 936 1750,0 939 157
1994 20550 926 16965 91,0 152
1995 20496 924 1629,2 874 13
1996 20363 918 1611,9 86,5 442
1997 20435 9.1 1602,9 86,0 14,0
1998 2041,7 920 1656,1 888 a8
1999 21031 918 1708,4 916 g8
2000 21204 957 1726,7 96 149
2001 21287 96,0 17546 91,1 152
2002 21256 958 1758,1 943 153
2003 21265 95,6 17954 96,2 158
2004 21173 955 17831 95,6 157
2005 21161 954 1785,4 95,38 158
2006 21386 96,4 17898 96,0 156
2007 21293 96,0 17727 95,1 154
2008 20936 94,4 17547 941 156
2009 2025,1 913 17228 924 16,0
2010 19925 89.8 17398 933 166
2011 2021,0 911 1738,0 932 162
2012 20488 924 1778, 95,4 165
2013 2103,7 948 1789,0 9,0 16,0
2014 22205 1001 1880,4 100,9 159
2015 22835 103,0 1927,0 1034 158
2016 23625 106,5 1989,1 106,7 157
2017 24173 109,0 2004,1 1075 153
2018 2446, 1103 20233 108,5 153

Forras: 1990-91: KSH MEM, 1992—: KSH MEF.

A forrés adatok xIs formdtumban let6ltheték: htep://www.bpdata.eu/mpt/2018hut04_02

4.2. abra: Osszes foglalkoztatott nemek szerint
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A forrés adatok xls formatumban letdltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2018hua04 02
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4.3. tablazat: A foglalkoztatottak kor szerinti megoszlasa, férfiak, szazalék

15-19 20-24 25-49 50-54 55-59 60+ .

¢ P (Osszesen
Ev éves

2000 1,5 12,4 67,3 10,6 6,4 1,8 100,0
2001 1,2 10,4 68,6 11,1 6,7 2,0 100,0
2002 0,9 9,4 69,4 11,3 6,9 21 100,0
2003 0,7 8,6 69,1 11,8 73 2,5 100,0
2004 0,7 74 69,5 12,0 7,3 3,0 100,0
2005 0,6 6,8 68,9 12,7 79 31 100,0
2006 0,6 6,7 71,1 10,3 8,5 2,8 100,0
2007 0,5 6,7 71,3 10,2 8,4 29 100,0
2008 0,5 6,4 71,2 10,6 8,5 28 100,0
2009 0,4 5,7 70,6 10,9 9,3 31 100,0
2010 0,3 58 70,5 10,8 9,8 2,8 100,0
2011 0,3 5,5 69,8 10,9 10,0 35 100,0
2012 0,3 5,5 69,4 10,7 10,7 34 100,0
2013 0,4 6,1 68,6 10,3 10,7 39 100,0
2014 0,5 6,4 68,2 9,9 10,5 45 100,0
2015 0,7 6,3 67,3 10,0 10,1 58 100,0
2016 0,7 6,7 66,1 9,9 9,5 72 100,0
2017 0,6 6,6 65,6 10,4 9,0 78 100,0
2018 0,7 6,5 64,9 10,7 9,0 8,2 100,0

Forrds: KSH MEF.

A forras adatok xlIs formétumban letélthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2018hut04_03

4.4.tablazat: A foglalkoztatottak kor szerinti megoszlasa, ndk, szazalék

15-19

20-24

25-49

50-54

55+

, ; (sszesen
Ev éves

2000 1,4 11,1 69,6 12,7 5,2 100,0
2001 1,1 9,6 70,5 13,1 57 100,0
2002 0,8 9,2 69,4 13,8 6,8 100,0
2003 0,5 8,2 68,8 14,0 8,5 100,0
2004 0,5 71 68,2 14,6 9,7 100,0
2005 0,4 6,3 67,7 15,4 10,2 100,0
2006 0,4 6,0 70,1 12,9 10,6 100,0
2007 0,3 58 70,0 13,1 10,8 100,0
2008 0,3 5,6 69,8 13,4 10,9 100,0
2009 0,2 54 69,1 13,5 11,8 100,0
2010 0,3 53 67,4 13,6 13,4 100,0
2011 0,2 51 66,4 13,4 14,9 100,0
2012 0,2 5,2 66,6 13,4 14,6 100,0
2013 0,3 51 67,1 13,1 14,4 100,0
2014 0,4 5,6 66,4 12,7 14,9 100,0
2015 0,4 6,1 65,6 12,5 15,4 100,0
2016 0,5 6,0 65,2 12,2 16,1 100,0
2017 0,5 58 65,4 12,2 16,1 100,0
2018 0,5 55 64,4 13,0 16,6 100,0

Forras: KSH MEF.

A forrés adatok xls formatumban letSlthet6k: http://www.bpdata.eu/mpt/2018hut04_04
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4.5. tablazat: A foglalkoztatottak iskolai végzettség szerinti megoszlasa,
férfiak, szazalék

Altalénos iskola 8~ Szakmunkésképzs, Gimnéziumi és

Féiskola,

Ev osztaly és kevesebb szakiskola egyéb érettségi egyetem Osszesen
2001 15,6 428 26,0 15,6 100,0
2002 14,6 43,2 26,4 15,8 100,0
2003 14,0 41,3 21,7 17,0 100,0
2004 13,0 40,4 28,0 18,6 100,0
2005 13,0 40,8 21,7 18,5 100,0
2006 12,3 41,0 28,2 18,5 100,0
2007 11,7 40,7 28,8 18,8 100,0
2008 11,7 39,4 29,1 19,8 100,0
2009 10,9 38,7 30,1 20,3 100,0
2010 10,6 38,3 30,6 20,5 100,0
2011 10,7 37,2 30,2 21,9 100,0
2012 10,6 36,8 30,1 22,5 100,0
2013 10,2 37,1 30,1 22,6 100,0
2014 11,1 35,8 30,6 22,5 100,0
2015 11,8 34,5 31,0 22,7 100,0
2016 11,9 34,6 31,6 219 100,0
2017 11,5 35,4 31,0 22,1 100,0
2018 11,4 35,6 30,4 22,6 100,0

Forrds: KSH MEF.

A forrés adatok xls formatumban letdltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2018hut04 05

4.6. tablazat: A foglalkoztatottak iskolai végzettség szerinti megoszlasa, nék, szazalék

i Alta)lénps iskola 8 Szakmun_késképzﬁ, Gimnégiumi fés_ Fdiskola, Bsszesen
Ev osztaly és kevesebb szakiskola egyeb érettségi egyetem

2001 19,1 21,3 40,3 19,3 100,0
2002 18,5 21,5 40,2 19,8 100,0
2003 16,4 21,5 40,9 21,2 100,0
2004 15,9 20,5 40,2 23,4 100,0
2005 15,4 20,2 40,0 24,4 100,0
2006 14,2 20,7 40,0 25,1 100,0
2007 13,5 21,2 40,0 25,3 100,0
2008 13,3 20,3 39,2 21,2 100,0
2009 12,5 19,8 39,3 28,4 100,0
2010 12,3 20,3 38,8 28,6 100,0
2011 11,7 20,1 38,0 30,2 100,0
2012 11,0 19,5 38,4 31,1 100,0
2013 10,9 19,6 38,1 31,4 100,0
2014 11,4 19,4 37,8 31,5 100,0
2015 11,5 19,1 37,4 32,0 100,0
2016 12,0 18,4 38,3 31,3 100,0
2017 12,4 18,6 38,4 30,6 100,0
2018 11,5 19,0 37,5 32,0 100,0

Forras: KSH MEF.

A forrés adatok xIs formdtumban let6ltheték: htep://www.bpdata.eu/mpt/2018hut04_06
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4.7. tablazat: A foglalkoztatottak szama foglalkozasi viszony szerint, ezer f6

Alkalmazasban ~ Szovetkezeti  Egyéb tarsas véllal- Egyéni vallalkozdk és

Ev 4llok tagok kozasok tagjai  segitd csaladtagjaik Osszesen
2003 3399,2 8,6 114,7 399,4 39219
2004 33478 8,1 136,6 407,8 3900,3
2005 3367,3 58 146,7 381,7 3901,5
2006 34289 48 128,0 366,7 3928,4
2007 34155 47 123,9 357,9 3902,0
2008 3378,4 2,6 120,9 346,4 3848,3
2009 32749 2,5 131,7 338,7 37478
2010 3272,7 29 137,6 319,3 37325
2011 33025 2,0 133,3 321,2 3759,0
2012 3378,1 2,3 144,3 302,5 3827,2
2013 34539 3,3 156,6 279,0 3892,8
2014 3652,0 3,6 157,3 288,0 4100,9
2015 37538 1,7 150,3 304,7 4210,5
2016 3884,4 0,9 1471 319,2 4351,6
2017 3964,4 0,4 156,4 300,2 4421,4
2018 4003,9 0,4 148,7 316,5 4 469,5

Megjegyzés: Sorkatondk nélkiil. A STADAT gyakorlataval szemben azok, akik téli kézmun-
kaprogram képzési részében vettek részt és mint ilyenek a foglalkoztatotti létszamnal besza-
mitédsra keriiltek, a foglalkozasi viszony szerinti bontésban is szerepelnek az alkalmazottak
kategéridban elszamolva. Kiilonbség csak a 2014-2016 k6zotti id6szak adataindl jelentkezik.

Forrds: KSH MEF.

A forrés adatok xIs formatumban letélthet8k: http://www.bpdata.eu/mpt/2018hut04_07

4.8. tablazat: A foglalkoztatottak megoszlasa foglalkozasi viszony szerint, szazalék

Alkalmazésban ~ Szovetkezeti ~ Egyéb tarsas véllal- Egyéni véllalkozok és

Ev allok tagok kozasok tagjai  segitd csaladtagjaik Osszesen
2003 86,7 0,2 28 10,3 100,0
2004 85,8 0,2 35 10,5 100,0
2005 86,3 0,1 38 9,8 100,0
2006 87,3 0,1 32 9,4 100,0
2007 87,6 0,1 31 9,2 100,0
2008 81,7 0,1 32 9,0 100,0
2009 87,5 0,1 36 8,8 100,0
2010 81,7 0,1 37 8,5 100,0
2011 87,9 0,0 35 8,5 100,0
2012 88,3 0,1 38 79 100,0
2013 88,9 0,1 4.0 7,0 100,0
2014 89,1 0,1 40 6,8 100,0
2015 89,1 0,0 3,6 73 100,0
2016 89,3 0,0 34 73 100,0
2017 89,7 0,0 35 6,8 100,0
2018 89,6 0,0 33 71 100,0

Megjegyzés: Sorkatondk nélkiil. A STADAT gyakorlataval szemben azok, akik téli kézmun-
kaprogram képzési részében vettek részt és mint ilyenek a foglalkoztatotti létszamnal besza-
mitasra keriiltek, a foglalkozasi viszony szerinti bontdsban is szerepelnek az alkalmazottak
kategériaban elszdmolva. Kiilonbség csak a 2014-2016 kézotti idészak adatainal jelentkezik.

Forras: KSH MEF.

A forras adatok xls formétumban letolthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2018hut04_08
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4.9. tablazat: Az alkalmazasban allok megoszlasa agazat szerint, nemek szerinti bontasban, szazalék

2014 2015 2016 2017 2018

Ferfiak Nok Egyitt Férfiak Nok Egyitt Ferfiak Nok  Egyitt Férfiak Nok Egyitt Férfiak Nok Egyiitt
Mezogazdasag erdogar- 50 47 35 53 19 37 54 19 38 55 18 38 51 20 37
dasag, halaszat
Banyaszat, kifejtés 04 01 03 04 01 02 03 01 02 04 00 02 04 01 03
Feldolgozéipar 281 180 233 274 180 230 27,5 181 231 284 186 238 280 184 236
Villamosenergia-, gaz-,
gzellatas, léghondiciond- 1,4 06 1,0 13 04 09 12 05 09 12 05 09 14 05 10
las
Vizellatas, szennyviz gyiij-
tése, kezelése, hulladék-
idilodi womyess. 22 07 15 21 07 15 23 07 15 21 06 14 21 06 14
dés-mentesités
Epitdipar 100 10 57 102 09 58 101 09 58 105 11 62 117 13 70
K;EZ'?{?fées'em'gemar' 102 155 127 96 152 123 97 146 120 99 145 120 99 149 121
Szallités, raktarozs 91 38 66 90 37 65 94 35 66 96 37 69 92 37 66
Széllashely-szolgaltatds,
encegies 30 52 41 35 53 44 38 51 44 34 53 42 34 49 41
Informéci6, kommunikécio 3,0 18 24 31 15 24 33 17 26 33 15 24 36 14 26
Pfg;;'sgg'g biztositasitevé- 46 30 93 13 30 21 15 30 22 17 26 21 14 28 20
Ingatlaniigyletek 04 04 04 05 04 04 04 05 05 04 06 05 05 07 06
Szakmai, tudomanyos,
TS tordkomte 20 35 27 19 35 27 18 33 25 18 35 26 22 38 30
Adminisztrativ és szolgalta-
tisttimogatd tevéken- 41 30 36 43 29 36 42 32 37 37 31 35 36 31 34
ség
Kozigazgatas, védelem;
Kitelezo tarsadalombizto- 105 11,6 11,0 109 130 119 109 135 121 103 131 11,6 89 118 101
sitas
Oktatds 38 141 87 36 136 83 32 137 81 35 134 80 35 135 81
Humén-egészségiigyi,
e 25 119 70 25 116 68 24 117 68 22 121 68 27 123 71
Miveszet, szorakortatds, 15 16 15 17 20 18 14 21 17 14 18 16 14 20 17
szabadidd
Egyéb szolgéltatds 12 24 18 12 23 17 12 21 16 11 21 15 11 22 16
Osszesen 100,0 1000 100,0 100,0 100,0 1000 100,0 100,0 100,0 1000 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Forras: KSH MEF.

A forrés adatok xIs formdtumban letélthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2018hut04_09

4.10. tablazat: A munkahelyiikon 0-6 honapja dolgozok aranya, szazalék

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Magyarorszag

72 63 66

7,2

6,8

70 68

7,5

7,6

74 79

73 84 91

89 84

75 17,7 81

Forras: KSH MEF, IV. negyedévi hullimok.

A forrés adatok xIs formdtumban let6ltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2018hut04_10
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4.11. tablazat: A vallalati szféraban alkalmazottaks megoszlasa
vallalatméret szerint, szazalék

20fdsnél kisebb ~ 20-49f6s  50-249f6s  250-999 fds 1?32;8&‘*'

Ev cégeknél alkalmazottak

2003 230 15,3 205 19,3 2138
2004 236 148 213 18,3 220
2005 270 15,0 205 17,5 200
2006 15,7 10,7 257 213 236
2007 252 14,2 20,0 18.4 222
2008 26,0 15,7 207 18,9 18,6
2009 234 15,7 19,7 18,4 238
2010 235 15,7 18,6 18,0 242
2011 249 15,6 18,5 17,7 234
2012 242 14,7 18,3 18,6 241
2013 232 145 18,1 19,0 252
2014 238 15,0 18,4 19,2 235
2015 240 15,4 18,5 17,9 242
2016 24,9 15,9 18,0 16,9 243
2017 2.4 16,1 17,4 16,6 255
2018 249 16,6 15,4 164 26,7

25 fés vagy nagyobb vallalkozasok.
Forras: NFSZ BT.

A forrés adatok xls formatumban let6ltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2018hut04_11

4.12. tablazat: A vallalati szféraban alkalmazottak® megoszlasa a kiilfoldi tulajdonhanyad szerint, szazalék

Kiilfoldi tulajdonhdnyad 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

100%

Tobbségi
Kisebbségi

0%

165 17,7 186 190 194 204 175 192 202 211 218 229 206 20,8 208 206
88 18 85 75 74 64 63 54 57 65 78 51 56 47 38 33
39 38 31 22 29 22 17 19 16 15 29 22 19 18 17 16

708 70,7 698 713 703 710 746 735 724 709 675 699 719 726 738 745

25 fés vagy nagyobb vallalkozasok.
Forras: NFSZ BT.

A forras adatok xls formétumban letolthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2018hut04_12

4.3. abra: A vallalati szféraban alkalmazottak megoszlasa vallalatméret és kiilfoldi tulajdonhanyad szerint

Szazalék

Véllalatméret Kiilfdldi tulajdonhényad
100 100
80 80
[] 1000- [] Kisebbségi
60 [l 250-999 60 [l ovoscs
10 [ ] 50-249 40 [ ] 100%
-49 0%

20 . 20 .

0 0

2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018

Forrds: NFSZ BT.

A forrés adatok xls formatumban letdlthet6k: http://www.bpdata.eu/mpt/2018hua04_03
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4.13. tablazat: 15-74 éves népesség foglalkoztatasi rataja, férfiak, szazalék

Ev 15-19 20-24 25-49 50-54 55-59 60-64 65-74  Osszesen
1999 10,6 60,3 80,5 69,0 44,0 10,4 338 56,2
2000 8,4 58,9 80,9 69,6 49,6 11,8 38 56,8
2001 79 56,7 81,6 68,2 51,3 131 31 57,1
2002 5,6 53,1 81,9 68,6 52,8 14,4 34 57,1
2003 438 51,8 82,2 69,7 55,2 16,8 38 57,6
2004 45 46,5 82,7 69,7 54,0 20,1 43 57,5
2005 4,0 43,6 82,5 70,1 56,6 20,9 4,2 57,4
2006 41 44,0 83,1 70,7 58,5 189 4,2 58,0
2007 3,7 44,0 83,4 71,0 57,3 18,0 4,7 57,8
2008 35 42,0 82,9 71,6 54,5 16,5 438 56,9
2009 24 36,7 80,5 70,5 56,1 16,7 5,0 55,1
2010 2,2 36,7 79,6 69,0 56,3 16,5 4,7 54,2
2011 2,4 36,1 81,0 71,2 56,9 17,4 4,4 55,0
2012 2,2 35,9 81,5 73,1 61,2 17,0 5,2 55,7
2013 2,8 40,8 82,6 74,2 64,9 21,1 49 57,4
2014 38 45,6 86,6 76,9 70,6 26,9 44 60,8
2015 59 46,6 87,9 80,5 739 353 4,6 62,7
2016 6,2 52,7 89,0 83,0 76,2 44,7 59 65,0
2017 6,4 55,6 90,7 86,6 77,5 49,6 6,3 66,9
2018 6,9 56,6 91,0 87,1 80,6 52,5 78 67,9

Forrds: KSH MEF.

A forrés adatok xIs formdtumban let6lthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2018hut04_13

4.14. tablazat: 15-74 éves népesség foglalkoztatasi rataja, nok, szazalék

2 15-19  20-24  25-49 50-54  55-59  60-64  65-74  Osszesen
1999 8,7 481 67,3 59,4 16,2 55 1,6 423
2000 8,0 459 67,8 62,5 20,0 51 1,8 43,0
2001 6,3 44,2 68,0 62,1 23,2 55 1,3 431
2002 43 44,2 67,0 64,0 283 6,0 1,5 43,3
2003 31 419 67,8 65,8 35,1 73 2,0 44,3
2004 2,7 37,4 67,2 66,0 39,8 9,0 19 441
2005 26 34,7 67,4 66,6 2,7 96 1,5 44,2
2006 25 33,6 67,8 67,5 42,4 85 16 44,4
2007 2,0 32,4 67,8 68,1 40,0 9,4 22 44,1
2008 18 31,3 67,8 68,7 38,7 98 23 438
2009 1,5 30,0 66,7 68,3 40,7 9,7 2,2 43,1
2010 19 30,3 66,6 69,4 46,6 95 2,4 43,6
2011 1,5 30,0 66,2 68,8 49,9 11,0 26 43,7
2012 1,4 31,3 68,3 72,7 49,7 11,2 26 44,9
2013 1,7 30,5 69,3 74,0 51,4 11,1 24 454
2014 30 35,2 723 779 56,8 13,4 23 48,0
2015 29 39,9 73,4 80,3 60,0 173 26 49,5
2016 39 418 75,3 81,6 64,7 21,9 2,9 51,3
2017 43 42,2 76,5 81,1 66,1 23,3 33 52,1
2018 46 41,4 76,5 84,0 68,2 26,4 39 52,9

Forras: KSH MEF.

A forrés adatok xIs formdtumban let6ltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2018hut04_14
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Szézalék

0

4.15. tablazat: 15-64 évesek foglalkoztatasi rataja iskolai végzettség szerint,
férfiak, szazalék

) AltaJénps iskola 8 Szakmun_késképzﬁ, Gim’négiumi fés_ Féiskola, Gsszesen
Ev osztaly és kevesebb szakiskola egyéb érettségi egyetem

1998 35,0 75,3 67,0 84,9 60,4
1999 33,6 76,8 68,3 86,8 62,4
2000 33,6 174 67,9 87,1 63,1
2001 33,0 77,6 67,3 87,4 62,9
2002 32,0 77,6 67,1 85,8 62,9
2003 32,4 76,5 67,8 86,4 63,4
2004 31,0 75,7 67,3 87,1 63,1
2005 31,6 74,7 66,9 86,9 63,1
2006 31,4 75,6 67,7 86,0 63,9
2007 31,0 74,4 67,3 85,6 63,7
2008 31,1 72,4 66,1 84,3 62,7
2009 28,8 69,5 64,6 82,8 60,7
2010 28,1 67,7 64,2 81,8 59,9
2011 29,0 68,0 64,5 83,7 60,7
2012 30,0 68,7 64,6 84,4 61,6
2013 30,8 70,9 67,1 85,3 63,7
2014 36,3 74,8 71,2 87,1 67,8
2015 39,9 171 73,2 88,6 70,3
2016 42,5 80,1 76,1 90,5 73,0
2017 44,2 82,6 718 91,6 75,2
2018 45,8 83,9 779 91,9 76,3

Forrés: KSH MEF.
A forrés adatok xls formatumban let6lthet6k: http://www.bpdata.eu/mpt/2018hut04_15

4.4. abra: Foglalkoztatasi rata korcsoportok szerint, 15-64 éves férfiak, negyedévenként

—=—=15-19 évesek w==::: 20-24 évesek ©==225-49 évesek :::::::: 50-54 vesek ==== 55-59 évesek mmmmm 60-64 évesek

1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Forras: KSH MEF.
A forrés adatok xls formatumban let6ltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2018hua04_04
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4.16. tablazat: 15-64 évesek foglalkoztatasi rataja iskolai végzettség szerint,
ndk, szazalék

) AltaJénps iskola 8 Szakmun_késképzﬁ, Gim/né;iumi fés_ Féiskola, Gsszesen
Ev osztaly és kevesebb szakiskola egyéb érettségi egyetem

1998 26,6 60,5 58,1 76,9 473
1999 26,1 61,4 59,0 775 49,0
2000 26,0 61,0 59,3 77,8 49,7
2001 26,1 60,8 59,2 77,8 49,8
2002 26,0 60,4 58,6 779 49,8
2003 25,3 59,7 59,5 78,3 50,9
2004 25,0 58,8 58,1 78,1 50,7
2005 25,1 57,6 57,9 78,9 51,0
2006 24,3 57,8 57,5 78,0 51,1
2007 23,6 57,2 57,2 75,5 50,7
2008 23,7 55,2 56,1 75,3 50,3
2009 22,7 54,0 54,6 74,2 49,6
2010 23,3 56,2 54,0 74,3 50,2
2011 22,5 56,1 53,9 74,6 50,3
2012 22,6 56,8 56,3 74,3 51,9
2013 23,7 57,1 56,6 74,2 52,6
2014 27,3 60,4 59,1 76,1 55,9
2015 28,7 62,3 61,3 77,3 57,8
2016 31,5 63,4 64,1 80,0 60,2
2017 33,7 64,6 65,2 78,9 61,3
2018 33,7 66,7 64,8 80,0 62,3

Forras: KSH MEF.
A forrés adatok xIs formdtumban let6ltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2018hut04_16

4.5. abra: Foglalkoztatasi rata korcsoportok szerint, 15-64 éves nék, negyedévenként

——15-19 évesek === 20-24 évesek  ©=-325-49 évesek ==z 50-54 bvesek === 55-59 évesek wmmm 60-64 évesek

100

Szézalék

_— - g

o

0
1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Forras: KSH MEF.
A forrés adatok xIs formdtumban let6ltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2018hua04_05
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5.1. tablazat: A munkanélkiiliségi rata alakulasa nem szerint, és a tartésan
munkanélkiiliek aranya, szazalék

Munkanélkiiliségi réta Tartésan

Ev Férfiak N6k Egyiitt munkanélkiilie
1993 13,2 10,4 11,9 .
1994 118 9,4 10,7 432
1995 11,3 87 10,2 50,6
1996 10,7 88 99 54,4
1997 9,5 7.8 8,7 51,3
1998 8,5 7,0 7.8 488
1999 75 6,3 7,0 49,5
2000 70 5,6 6,4 49,1
2001 6,3 5,0 57 46,7
2002 6,1 54 58 44,9
2003 6,1 5,6 59 439
2004 6,1 6,1 6,1 45,0
2005 7,0 75 72 46,2
2006 71 79 75 46,9
2007 7.1 1,7 74 481
2008 .7 8,0 738 481
2009 10,3 97 10,0 429
2010 11,6 10,7 11,2 50,6
2011 11,1 11,0 11,0 49,4
2012 11,3 10,6 11,0 47,0
2013 10,2 10,1 10,2 50,4
2014 7,6 79 1,7 49,5
2015 6,6 70 6,8 47,6
2016 51 51 51 484
2017 38 46 42 42,6
2018 35 4,0 37 41,0

2 Tartésan munkanélkiili, aki 12 hénapja vagy annal hosszabb ideje van munka nélkiil. 90 na-
pon beliil 4j élldsban kezd6k nélkiil.

Megjegyzés: A nevez8ben a foglalkoztatottak kézott a sorkatondk is figyelembe vannak véve.

Forras: KSH MEF.

A forrés adatok xls formatumban letSltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2018hut05_01

5.1. abra: A munkanélkiiliségi rata nemek szerint
15

AN
== Nk

-

3
1992 1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018
Forras: KSH MEF.
A forrés adatok xls formatumban let6lthet6k: http://www.bpdata.eu/mpt/2018hua05_01

Szézalék
=)
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5.2. tablazat: Munkanélkiiliségi rata az iskolai végzettség szerint, férfiak, szazalék

) Alta,lénps iskola 8 Szakmun_késképzﬁ, Gim/né;iumi fés_ Féiskola, Gsszesen
Ev osztély és kevesebb szakiskola egyéb érettségi egyetem

2001 13,6 6,4 43 1,2 6,3
2002 14,1 6,2 4,0 1,4 6,1
2003 13,6 6,6 39 1,6 6,1
2004 14,3 6,4 41 1,7 6,1
2005 15,6 74 49 2,3 7,0
2006 17,3 7,0 51 2,6 71
2007 18,7 6,8 5,1 2,4 71
2008 20,2 7,7 5,2 2,3 1,7
2009 24,6 10,7 7,6 3,6 10,3
2010 21,2 12,2 8,3 49 11,6
2011 25,5 12,1 8,3 41 11,1
2012 25,3 12,0 9,6 42 11,3
2013 24,5 10,8 84 34 10,2
2014 18,4 78 6,2 2,8 7,6
2015 16,7 6,7 53 2,2 6,6
2016 13,7 49 4.0 1,8 51
2017 11,0 3,6 28 1,4 38
2018 10,3 32 2,9 1,5 35

Forras: KSH MEF.
A forrés adatok xIs form4tumban let6lthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2018hut05_02

5.3. tablazat: A munkanélkiiliek iskolai végzettség szerinti megoszlasa,
férfiak, szazalék

i AltaJénps iskola 8 Szakmun.késképzﬁ, Gim}néziumi fés_ Féiskola, Bsszesen
Ev osztaly és kevesebb szakiskola egyeéb érettségi egyetem

2001 36,5 43,2 17,5 2,8 100,0
2002 36,7 43,3 16,7 3,3 100,0
2003 34,0 44,7 17,2 41 100,0
2004 339 42,6 18,6 49 100,0
2005 32,1 431 19,0 58 100,0
2006 334 40,3 19,9 6,4 100,0
2007 35,1 38,6 20,4 59 100,0
2008 35,9 39,4 19,2 55 100,0
2009 31,2 40,5 21,7 6,6 100,0
2010 30,3 40,5 21,1 8,1 100,0
2011 29,4 41,1 21,9 7,6 100,0
2012 28,1 39,3 24,9 7,6 100,0
2013 29,2 39,3 24,4 7,1 100,0
2014 30,6 37,0 245 7,9 100,0
2015 33,4 349 245 7,2 100,0
2016 34,9 33,2 24,6 73 100,0
2017 35,7 33,7 22,5 8,1 100,0
2018 35,6 32,8 24,2 7,4 100,0

Forras: KSH MEF.
A forrés adatok xIs formdtumban let6ltheték: htep://www.bpdata.eu/mpt/2018hut05_03
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5.4. tablazat: Munkanélkiiliségi rata az iskolai végzettség szerint, ndk, szazalék

) /'\Ita,lénps iskola 8 Szakmun_késképzﬁ, Gim’né;iumi ?s_ Féiskola, Bsszesen
Ev osztély és kevesebb szakiskola egyéb érettségi egyetem

2000 9,1 7,4 49 1,5 5,6
2001 84 6,4 4,0 1,6 50
2002 9,3 6,5 4.4 2,4 54
2003 10,5 72 4.4 1,9 5,6
2004 10,3 8,0 53 29 6,1
2005 13,0 9,8 6,7 31 75
2006 16,2 10,4 6,5 2,7 79
2007 16,3 9,7 6,2 32 1,7
2008 17,4 9,6 6,8 31 8,0
2009 21,6 12,6 78 41 9,7
2010 22,8 12,6 9,6 43 10,7
2011 24,5 12,9 9,9 4.4 11,0
2012 24,4 12,7 9,4 47 10,6
2013 2,7 12,8 9,0 43 10,1
2014 18,7 9,3 71 34 79
2015 18,1 8,7 59 2,6 7,0
2016 12,7 6,8 43 1,8 51
2017 11,3 5,4 4,0 1,8 46
2018 11,7 43 3,6 1,8 40

Forras: KSH MEF.
A forras adatok xlIs formdtumban letéltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2018hut05_04

5.5. tablazat: A munkanélkiiliek iskolai végzettség szerinti megoszlasa, nék, szazalék

) f\lta‘lénps iskola 8 Szakmun.késképz()’, Gimﬁégiumi fé; Foiskola, Gsszesen
Ev osztaly és kevesebb szakiskola egyéb érettségi egyetem

2000 31,8 28,2 35,0 5,0 100,0
2001 33,7 28,0 32,2 6,1 100,0
2002 33,2 26,0 32,2 8,5 100,0
2003 32,7 28,3 32,0 7,0 100,0
2004 27,8 27,4 34,2 10,6 100,0
2005 28,2 27,1 35,2 9,5 100,0
2006 31,8 27,9 32,3 8,0 100,0
2007 31,3 27,2 31,6 9,9 100,0
2008 32,3 24,7 33,0 10,0 100,0
2009 31,8 26,4 30,6 11,2 100,0
2010 30,5 24,4 34,3 10,7 100,0
2011 30,8 24,1 339 11,2 100,0
2012 29,8 23,8 335 12,9 100,0
2013 28,5 25,6 33,4 12,5 100,0
2014 30,5 23,1 33,4 13,0 100,0
2015 33,5 24,1 31,2 11,3 100,0
2016 32,4 24,9 31,8 10,9 100,0
2017 33,0 22,2 33,1 11,7 100,0
2018 32,8 20,8 33,0 13,4 100,0

Forrds: KSH MEF.
A forras adatok xls formétumban letolthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2018hut05_05
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5.2. abra: A kiilonboz6 munkapiaci allomanyok kozotti negyedéves aramlasok
intenzitasanak alakulasa a 15-64 éves népességben

Foglalkoztatas Munkanélkiiliség Inaktivitds
100 p‘ 00 5 5 5 5
4 4 4 4
90 90
3 3 3 3
Foglalkoztatds = 8
2 [Tl . . )
. . D Al
i ik = ro AR 1
60 0 0 0 0
1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018
25 25 100 100 2% 25
20 I 'L A 20 20 0
90 90
15 et 15 15 15
Munkanélkiiliség ‘ 8 )
U | H 10 10 10
I\ A
5 5 " ' ' v' N " 5 v"vW 5
0 0 60 60 0 0
1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 1996 1998 20002002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018
5 5 5 5 100 100
4 l 1 4 4 4 W
90 90
3 A U ' 3 3 A 3
Inaktivitas ﬁ ’ J! A I 8 8
w |
2 1] v 1 2 2 L~ 2
70 70
1 1 1 1

0 0 0 0 60 60
19961998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 19961998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018

Megjegyzés: A szamitdsokat a KSH Munkaerd-felmérés mikroadataira tdmaszkodva végeztiik
a 15-64 éves korcsoportra. Az 4tlépési esélyeket két dllapot kozott egy negyedév sordn atlé-
p6 emberek szamanak és a kiindulé éllapot megel6z6 negyedév dllomanyanak hanyadosa-
ként kapjuk, majd az allomany-aramlas konzisztencia érdekében korrigaltuk. A piros gorbék
negyedfoki polinommal simitott trendet mutatnak.

Forras: KSH MEF.

A forrés adatok xIs formdtumban let6ltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2018hua05_02
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5.6. tablazat: A munkanélkiiliek szama? a munkakeresés hossza szerint, ezer f6

A munkakeresés iddtartama: hét [hdnap]

) 1-4 5-14  15-26  27-51 52 53-78  79-104  105-  Osszesen
kv [<1] [1-3] [4-6] [7-11] [12]  [13-18] [19-24] [>24]

1992 439 90,9 96,4 110,7 10,6 41,7 38,4 né. 432,6
1993 36,2 74,8 87,9 120,5 14,7 75,1 83,7 n.é. 492,9
1994 30,5 56,5 65,0 91,9 8,4 63,0 738 40,4 4295
1995 23,0 51,0 56,5 69,4 20,2 57,2 34,3 932 4048
1996 19,9 46,4 49,3 61,5 18,2 56,1 371 1002 3887
1997 16,1 43,7 459 54,4 15,7 445 311 73 3287
1998 12,9 442 445 45,7 16,0 39,0 27,6 635 2934
1999 15,4 441 38,8 46,0 13,2 38,1 26,8 62,3 2847
2000 16,7 38,5 351 42,8 12,7 36,9 23,6 55,4 2613
2001 14,9 37,0 33,2 38,6 11,5 31,6 20,9 442 2319
2002 15,5 39,4 34,8 40,7 11,6 32,7 19,8 425 2310
2003 15,9 421 38,9 42,0 145 27,6 17,6 430 2416
2004 13,0 42,0 39,9 41,8 13,5 33,4 19,6 472 250,4
2005 14,8 48,9 441 51,3 141 41,0 27,4 54,3 2959
2006 13,2 51,1 48,5 52,0 17,9 411 26,6 59,7 310,0
2007 139 49,5 44,2 50,5 12,8 42,8 26,2 651 3049
2008 13,5 50,3 47,9 53,4 13,5 39,1 26,3 740 3179
2009 18,7 71,4 66,6 715 18,4 51,3 271 790 4100
2010 16,9 65,4 62,5 83,5 232 74,7 42,6 93,7 4625
2011 28,9 70,7 62,8 70,0 18,0 64,7 40,1 103,7 4589
2012 39,2 64,0 63,1 80,5 22,2 59,5 36,6 1009  466,0
2013 48,2 49,4 53,7 62,1 25,3 49,8 45,0 97,1 4307
2014 36,5 41,5 44,9 46,3 19,0 351 29,2 82,7 3353
2015 30,9 43,0 38,6 44,0 18,2 30,0 237 69,6 2980
2016 28,9 29,8 29,3 29,4 12,2 241 20,4 52,8 2269
2017 24,2 29,9 26,0 25,2 9,2 19,0 14,0 358 1833
2018 22,5 26,7 24,1 21,6 9,5 14,7 11,7 30,7 1621

2 A 30 napon (2003-t41 90 napon) belill 4j 4lldsban kezd8k nélkiil.

Forras: KSH MEF.

A forrés adatok xls formatumban let6lthetSk: http://www.bpdata.eu/mpt/2018hut05_06
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5.3. abra: Munkanélkiiliségi rata korcsoportonként, 15-59 éves férfiak, negyedévenként
= 20-24 évesek  mmmm 25-49 évesek : 50-54 évesek === 55-59 évesek

vwwx\/ﬁﬁ

——=15-19 évesek :=

~

w

N

—_

Munkanélkiiliségi rata logaritmusa

1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018

Forras: KSH MEF.
A forrés adatok xIs formatumban letSltheték: htep://www.bpdata.eu/mpt/2018hua05_03

5.4. abra: Munkanélkiiliségi rata korcsoportonként, 15-59 éves nék, negyedévenként

=2 20-24 évesek wmmmm 25-49 évesek 2 50-54 évesek === 55-59 évesek

Munkanélkiiliségi rata logaritmusa

1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018

Forras: KSH MEF.
A forrés adatok xIs formdtumban letélthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2018hua05_04
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5.7. tablazat: A regisztralt munkanélkiiliek? és a MEF munkanélkiiliség alakulasa

Regisztralt MEF munkanélkili, MEF munkanélkili,
munkanélkiili 0sszesen 15-24 éves

Ev ezer fo rata, % ezer 6 rata, % ezer f6 rata, %
1996 500,6 12,1 400,1 9,9 106,3 17,9
1997 470,1 11,6 348,8 8,7 95,8 15,9
1998 4231 10,5 313,0 78 87,6 13,4
1999 409,5 10,2 284,7 7,0 78,6 12,4
2000 390,5 9,6 262,5 6,4 70,7 12,1
2001 364,1 838 232,9 5,7 55,7 10,8
2002 344,7 83 238,8 58 56,5 12,3
2003 357,2 8,7 2445 59 54,9 13,4
2004 375,9 9,1 252,9 6,1 55,9 15,5
2005 409,9 9,8 303,9 72 66,9 19,4
2006 393,5 9,4 318,2 7,5 64,1 19,1
2007 426,9 10,1 3121 7,4 57,4 18,0
2008 442,3 10,4 326,3 78 60,0 19,5
2009 561,8 13,5 4178 10,0 78,8 26,4
2010 582,7 14,0 469,4 11,2 78,3 26,4
2011 582,9 14,0 466,0 11,0 74,5 26,0
2012 559,1 13,3 473,2 11,0 84,6 28,2
2013 527,6 12,4 441,0 10,2 83,5 26,6
2014 4224 9,8 343,3 1,7 67,6 20,4
2015 378,2 8,6 307,8 6,8 58,9 17,3
2016 313,8 7,0 234,6 51 44,7 12,9
2017 283,0 6,1 191,7 42 36,3 10,7
2018 255,3 55 172,1 3,7 33,6 10,2

22005. november 1-je utan: nyilvantartott alldskeresék adatbazisa. Az 1991. évi IV. térvény a
foglalkoztatds elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsardl 2005. november 1-jei véltozésa
a regisztralt munkanélkiili fogalmat ,nyilvantartott dllaskeres6kre” valtoztatta. A munkaerd
mérleg 6sszeallitdsanak 2016. évi megsziinésével a regisztralt munkanélkiiliségi rata bazisaul
szolgald gazdaségilag aktiv népességszam a MEF-bél szarmazik. Az attéréssel egy idében a
vonatkozé idésor ennek megfelelden visszamendlegesen korrigélasra kertilt.

Megjegyzés: A regisztralt munkanélkiiliek relativ mutatéja (rdta) nevezdje az el6z8 év januar
1-jei gazdasagilag aktiv népesség.

Forras: Regisztralt munkanélkiiliek: NFSZ; MEF-munkanélkiiliség: KSH MEF.

A forrés adatok xls formatumban letdlthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2018hut05_07

5.5. abra: A regisztraltak és a MEF szerinti munkanélkiiliségi ratak

20

15
@ = MEF munkanélk
F10 o -
3 == Regisztralt munkanélkiili

5 N—

0
1992 1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018

Megjegyzés: 2005. november 1-je utdn: nyilvantartott allaskeresék adatbazisa.
Forras: Regisztralt munkanélkiiliek: NFSZ; MEF-munkanélkiiliség: KSH MEF.

A forras adatok xlIs formétumban letéltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2018hua05_05
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5.8. tablazat: A regisztralt munkanélkiilieka megoszlasa iskolai végzettség szerint, éves atlag, szazalék

Iskolai végzettség 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Altalanos iskola 8 osz-
taly és kevesebb

Szakmunkasképz6,
szakiskola

Erettségit és/vagy képe-
sitést add kozépiskola

42,7 423 419 420 42,4 433 401 393 403 40,3 405 41,0 424 422 43,4 437
329 323 324 321 315 309 325 314 298 292 290 283 27,1 270 262 256

131 134 135 134 133 131 144 150 149 151 153 153 150 149 146 147

Gimnézium o7 79 80 82 82 85 91 95 97 98 101 101 101 101 103
Féiskola 27 31 32 33 33 33 32 37 38 38 36 34 34 35 34 34
Egyetem 0 11 12 13 13 12 12 15 17 18 18 19 20 22 23 24
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

22005. november 1-je utdn: nyilvéntartott alldskeres6k. Az 1991. évi IV. térvény a foglalkozta-
tas elésegitésérol és a munkanélkiiliek elldtasarél 2005. november 1-jei valtozésa a regisztrale
munkanélkiili fogalmat ,,nyilvantartott alldskeresékre” valtoztatta.

Forras: NFSZ.

A forrés adatok xIs formdtumban let6lthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2018hut05_08

5.9. tablazat: A regisztralt munkanélkiili palyakezd ke megoszlasa iskolai végzettség szerint, éves atlag, szazalék

Iskolai végzettség 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Ag:m‘g;k;"as"szm'y 37 352 361 382 401 413 377 352 356 349 355 394 438 449 458 451
SIKMUKSKENIS, 904 202 205 197 181 173 189 189 185 198 201 183 169 166 164 157
Erettségit és/vagy képe-

sitést ad6 kozépiskola 232 221 215 203 20,7 212 231 239 236 237 231 21,7 198 189 183 19,0

Gimnazium 10,8 10,7 108 11,7 128 133 137 143 150 149 149 150 147 146 150 16,0
Féiskola 81 18 69 58 49 45 48 42 36 34 28 23 22 18 16
Egyetem 33 36 34 30 25 20 21 28 31 30 30 27 25 28 27 26
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

22005. november 1-je utdn: nyilvéntartott palyakezdé allaskeresd. Az 1991. évi IV. torvény a
foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanélkiiliek ellatasarél 2005. november 1-jei valtozasa
a regisztralt munkanélkiili fogalmat ,,nyilvéntartott dllaskeresékre” valtoztatta.

Forras: NFSZ.

A forrés adatok xIs formdtumban let6ltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2018hut05_09
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5.10. tablazat: A regisztralt munkanélkiilieck megoszlasa a Munkaerd-felméréshen megfigyelt
gazdasagi aktivitas szerint, szazalék

Foglalkozta- MEF munka- Foglalkozta- MEF munka-

Inaktivak  Osszesen Inaktivak  Osszesen

Ev tottak  nélkiiliek Ev tottak  nélkilliek

2001 6,5 45,2 483 100,0 2010 32 70,4 26,4 100,0
2002 44 474 48,2 100,0 2011 35 66,7 298 100,0
2003 9.4 44,1 46,5 100,0 2012 34 64,9 31,7 100,0
2004 30 53,5 435 100,0 2013 49 61,6 33,4 100,0
2005 23 59,7 38,0 100,0 2014 6,2 60,5 33,2 100,0
2006 30 60,9 36,1 100,0 2015 39 67,1 29,0 100,0
2007 37 62,2 34,1 100,0 2016 49 61,7 33,4 100,0
2008 39 62,8 33,2 100,0 2017 6,7 57,8 35,5 100,0
2009 37 67,1 29,2 100,0 2018 6,6 55,0 38,4 100,0

Megjegyzés: Az adatok a KSH MEF-ben a magukat nyilvantartott dlldskeres6ként mindsiték-
re vonatkoznak, kisziirve azokat, akik 2 hénapnal hosszabb id6t jel6ltek meg a munkatigyi
kézponttal toértént utolsé kapcsolatfelvétel idépontjaul.

Forrds: KSH MEF.

A forras adatok xls formétumban letolthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2018hut05_10

5.11. tablazat: A munkanélkiili nyilvantartasba2 belépdk szama, havi atlagok, ezer f6

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Els6 alkalom-
nalbelgs 112 104 100 105 108 86 80 71 83 72 66 75 13 63 55 50 46 44
'Vr'ggii‘z’gz;’@'aha 458 456 448 473 500 42,2 434 469 60,7 581 643 620 582 631 521 465 433 398

Osszes belépd 57,0 56,0 54,8 57,8 60,7 508 51,4 540 69,0 653 709 69,5 655 694 57,6 515 479 442

22005. november 1-je utdn: dlldskeres6k nyilvantartasa. Az 1991. évi IV. térvény a foglalkozta-
tas elésegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasarél 2005. november 1-jei valtozasa a regisztralt
munkanélkiili fogalmét ,nyilvantartott éllaskeres6kre” véltoztatta.

Forras: NFSZ REG.

A forras adatok xls formdtumban letolthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2018hut05_11

5.6. abra: A munkanélkiili nyilvantartasha belépdk szama, havi atlagok, ezer f6

=== Els¢ alkalommal belépd m— |\|4r vOlt valaha regisztralt

80
70
50

v
30
10

0

1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018
Forras: NFSZ REG.
A forrés adatok xls formatumban letSltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2018hua05_06

Szézalék

=]
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5.12. tablazat: Az NFSZ-nyilvantartas fobb adatai, havi atlag, ezer f6 ill. szazalék
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Regisztralt munkanélkilia 4095 3905 3641 3447 3572 3759 4099 3935 4269 4423
Ebbdl: Palyakezdd 29,9 26,0 26,8 28,5 31,3 33,8 40,9 38,7 40,4 41,4
Nem pélyakezdd 37196 3644 3374 3162 3259 3422 3691 3547 3865 4009
Férfi 2214 2097 1964 1846 1880 1933 2104 2009 2199 2283
NG 1881 1808 167,7 160,10 1692 1826 1995 1925 2070 2140
25 éves és fiatalabb 85,4 79,1 75,6 711 71,6 71,4 789 75,8 80,3 75,9
Fizikai foglalkozasi 33,8 3212 3020 2863 2962 3085 3362 3219

Szellemi foglalkozasi 72,7 69,3 62,1 58,4 61,0 67,4 73,7 71,6

Munkanélkili ellatasban részesild® ~ 140,7 1317 1192 1149 1200 1240 1344 1515 1346  1365°
Rendszares szocilis segelyben 1486 1435 1312 1134 1162 1204 1334 1218 1330 1475

részesiilge
Munkanélkiiliségi ratad 9,7 9,3 8,5 8,0 83 8,7 9,4 9,0 9,7 10,0
Megoszlas, %
Palyakezdd 73 6,7 73 83 8,8 9,0 10,0 9,8 9,5 9,4
Férfi 54,1 53,7 53,9 53,5 52,6 51,4 51,3 51,1 51,5 51,6
25 éves és fiatalabb 20,9 20,3 20,8 20,6 20,0 19,0 19,2 16,5 18,8 17,2
Fizikai foglalkozasi 82,3 82,2 82,9 83,1 82,9 82,1 82,0 81,8
Aramlasok, ezer fo
Belépd munkanélkiiliek szama 57,2 54,1 57,0 56,0 54,8 57,8 60,7 50,8 51,4 54,0
Ebbél: palyakezdd 9,3 8,0 7,8 7,8 1,7 17,6 8,2 7,0 6,2 6,3
Kilépé munkanélkiiliek szama 57,2 56,8 59,4 55,8 53,5 54,4 59,8 51,4 48,4 51,3
Ebbdl: palyakezdd 9,4 8,2 1,7 7,5 7,6 71 7,9 71 6,0 6,2
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Regisztralt munkanélkiilia 561,8 5827 5829 559,1 5276 4224 3782 3138 2830 2553
Ebbdl: Pélyakezd 49,3 52,6 52,9 61,5 66,0 54,6 47,0 358 29,6 24,8
Nem palyakezdd 5125 530,1 5299 4976 4616 3678 331,2 2780 2534 2305
Férfi 2979 3050 2971 2758  267,7 2142 1875 1560 1379 1224
N6 2639 277,7 2858 2833 2599 2082 190,7 157,8 1451 1329
25 éves és fiatalabb 1043 1028 1023 1011 97,8 78,2 68,8 56,0 49,8 43,6

Fizikai foglalkozast
Szellemi foglalkozasi . . . . . . . . . .
Munkanélkiili ellatasban részesiilé®  202,1 187,7 159,9 71,1 61,2 56,4 57,1 60,2 63,1 64,0

Rendszeres szocidlis segelyben 1560 1678 1821 2003 1844 1324 1262 998 874 757

részesiilée
Munkanélkiiliségi ratad 12,8 13,3 13,2 12,6 11,9 9,5 8,5 6,9 6,1 5,5
Megoszlas, %
Palyakezdd 838 9,0 9,1 11,0 12,5 12,9 12,4 11,4 10,5 11,0
Férfi 53,0 52,3 51,0 49,3 50,8 50,7 49,6 49,7 48,7 479
25 éves és fiatalabb 18,6 17,6 17,5 18,1 18,5 18,5 18,2 17,8 17,6 17,1

Fizikai foglalkozést
Aramlasok, ezer fo

Belépd munkanélkiiliek szama 69,0 65,3 70,9 69,5 65,5 69,4 57,6 51,5 479 44,2
Ebbdl: palyakezdd 75 79 8,2 10,0 10,8 11,2 9,0 17,7 6,7 5,9
Kilépé munkanélkiiliek szama 58,4 66,4 74,2 68,1 78,4 71,3 62,1 56,8 49,4 45,3
Ebbél: palyakezdd 6,7 75 81 8,6 11,8 11,3 9,7 8,2 7,0 6,1

22005. november 1-je utdn: nyilvéntartott allaskeresék (zarénapi adatok). Az 1991. évi IV. térvény a foglalkoztatas elésegi-
tésérél és a munkanélkiiliek ellatasarél 2005. november 1-jei véltozasa a regisztralt munkanélkiili fogalmat ,,nyilvéntartott
allaskeresékre” véltoztatta.
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b2005. november 1-je utan: dllaskeresési ellitasban részesiil6. 2011. szeptember 1-jétél az
allaskeresési ellatdsok rendszere megvaltozott.

¢ Csak azok az ellatottak, akik az NFSZ regiszterben szerepelnek. 2004-ig jévedelempétld
tamogatdsban részesiilék szama, 2005-t61 2008-ig a rendszeres szociélis segélyben részesiilék
szdma tartalmazza a kifuté jévedelempétlé tdimogatésban részesiilék szamét is, 2009-t61
pedig 4j tdimogatési forméba, a rendelkezésre allasi timogatasba keriiltek 4t nagyobb rész-
ben a kordbbi szociélis ellatottak. Ezt az ellatast 2011. januar 1-jétdl felvaltotta a bérpotld
juttatds, majd 2011. szeptember 1-jét8l az elnevezés foglalkoztatast helyettesit timogatasra
valtozott.

d Relativ mutaté: a regisztrdlt munkanélkiiliek arinya a gazdasagilag aktiv népességhez viszo-
nyitva. 2005. november 1-je utdn a nyilvantartott allaskeresék aranya a gazdasagilag aktiv
népességhez viszonyitva.

¢ Az NFSZ-nél 2008-ban bevezetett 11j szdmitastechnikai rendszer médszertani valtoztatast
tett lehet6vé:

1) Az éllaskeresési ellatds kiilonb6zd tipusaiba be- és kilépSk szamabdl a sziineteltetésrél visz-
szatérd belépdk valamint a sziineteltetésre kilépSk szamdnak kisziirését. A sziineteltetés f6bb
okai a rovid idejli munkavégzés, a GYES, TGYAS igénybevétele, képzésben valo részvétel.

2) Azon belépd létszam szambavételét a targyiddszakot megeléz8 idészakra, akik részére az
allaskeresési ellatds elsé szamfejtése a hianypétlasok miatt hiizédott el.

A 2009-hez hasonlithaté 2008-as adat 141,5 ezer 6.

Forras: NFSZ REG.

A forrés adatok xls formatumban letSlthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2018hut05_12

5.13. tablazat: A regisztralt munkanélkiilieka koziil tamogatott és nem tamogatott
munkahelyeken elhelyezked6k szamaP

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
0 % f0 % f0 % fo % fo % 16 % 16 %

Tamogatott elhelyez-

kedés

Nem tdmogatott
elhelyezkedés

Osszesen

261631 50,0 359962 60,2 351550 63,2 278875 61,0 237986 60,0 180630 54,8 149481 514

261581 50,0 237795 39,8 204887 36,8 177960 39,0 158391 40,0 149244 452 141214 48,6
523212 100,0 597 757 100,0 556 437 100,0 456835 100,0 396 377 100,0 329 874 100,0 290695 100,0

22005. november 1-je utdn: nyilvntartott allaskeresék. Az 1991. évi IV. térvény a foglalkozta-
tas elésegitésérél és a munkanélkiiliek elldtaséarél 2005. november 1-jei valtozasa a regisztralt
munkanélkiili fogalmét ,nyilvantartott dllaskeres6kre” véltoztatta.

b Ev 6sszesen, az allaskeresék éves érintett 1étszamabél elhelyezkedettek szdma. A nyilvéntar-
tasbol torténd kilépéskori elhelyezkedéseket mutatja.

Forras: NFSZ.

A forras adatok xls formatumban letoltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2018hut05_13
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5.14. tablazat: Segélyezés és munkaerdpiaci programok

Szocidlis  Pélyakezddk Nem

‘ Mu(;:‘:tgﬂf”“ elldtasban - munkanélkili  részesii T{gﬁftg%ilc Atképzése Bzzfan;f prf)ggyrgtr)nc Osszesen
1 részesiilg segélye  tamogatasban
2000 Ezgrf()‘ 117,0 139,7 0,0 106,5 26,7 25,3 21,5 73,5 516,2
Szazalék 22,7 27,1 0,0 20,6 52 49 53 14,2 100,0
2001 Ezer f6 111,8 113,2 0,0 105,2 29,0 30,0 25,8 37,2 452,2
Szazalék 24,7 25,0 0,0 23,3 6,4 6,6 57 8,2 100,0
2002 Ezer f6 104,8 107,6 - 115,3 21,6 23,5 21,2 32,8 426,8
Szazalék 24,6 25,2 - 27,0 51 55 50 7,7 100,0
2003 Ezer fo 105,1 109,5 - 125,0 21,2 22,5 20,1 36,6 440,0
Szazalék 239 24,9 - 28,4 48 51 4,6 8,3 100,0
2004 Ezer f6 117,4 118,4 - 132,3 16,8 12,6 16,8 28,5 4428
Szazalék 26,5 26,7 - 29,9 38 2,8 3,8 6,4 100,0
2005 Ezer f6 125,6 127,8 - 140,2 21,5 14,7 20,8 31,0 481,6
Szazalék 26,1 26,5 - 29,1 45 31 43 6,4 100,0
2006 Ezer f6 17,7 112,9 - 146,4 16,6 12,3 14,6 13,8 434,3
Szazalék 271 26,0 - 33,7 38 2,8 34 3,2 100,0
2007 Ezer f6 128,0 133,1 - 151,8 19,3 14,6 23,4 6,8 477,0
Szazalék 21,6 28,7 - 32,7 2,7 2,3 37 2,3 100,0
2008 Ezer f6 120,74 145,7 - 158,2 21,2 21,2 25,0 14,1 506,1
Szazalék 23,8 28,8 - 31,3 42 42 49 2,8 100,0
2009 Ezer f6 202,8 151,9 - 215,0 135,3 13,6 17,8 54,1 790,5
Szazalék 25,7 19,2 - 21,2 17,1 1,7 2,3 6,8 100,0
2010 Ezgrfc’i’ 159,6 163,5 - 222,4 164,5 17,8 26,7 40,3 7948
Szazalék 20,1 20,6 - 28,0 20,7 2,2 34 51 100,0
2011 Ezer f6 120,2 168,2 - 242,3 91,6 12,6 26,1 34 664,4
Szazalék 18,1 25,3 - 36,5 13,8 1,9 39 0,5 100,0
2012 Ezer f6 54,0 185,6 - 283,4 1341 28,6 25,7 29 714,3
Szazalék 7,6 26,0 - 39,7 18,8 40 3,6 0,4 100,0
2013 Ezgrfé, 52,6 169,3 - 266,7 157,2 42,0e 31,7 39 723,4
Szazalék 7,3 23,4 - 36,9 21,7 58 44 0,5 100,0
2014 Ezer f6 55,3 1234 - 216,5 170,3 24,6 17,7 2,7 610,5
Szazalék 9,1 20,2 - 35,5 27,9 4,0 2,9 0,4 100,0
2015 Ezer f6 55,0 110,6 - 168,7 2249 11,0 9,1 2,1 581,4
Szazalék 9,5 19,0 - 29,0 38,7 1,9 1,6 0,4 100,0
2016 Ezgrf(‘i’ 56,8 85,0 - 136,0 219,6 17,9 21,1 3,0 539,4
Szazalék 10,5 15,8 - 25,2 40,7 3,3 39 0,6 100,0
2017 Ezer f6 59,5 80,8 - 120,0 171,0 17,2 30,9 42 483,6
Szazalék 12,3 16,7 - 24,8 35,4 3,6 6,4 0,9 100,0
2018 Ezer f6 64,1 70,4 - 109,7 123,9 13,2 40,5 6,0 4278
Szazalék 15,0 16,5 - 25,6 29,0 31 9,5 1,4 100,0

22005. november 1-je utdn: 4lldskeresési ellatott. 2011. szeptember 1-jétél az dlldskeresési elldtdsok rendszere megvaltozott.

b Csak azok az ellatottak, akik az NFSZ regiszterben szerepelnek. 2004-ig jovedelempétlé timogatésban részesiilék szama,
2005-t61 2008-ig a rendszeres szocidlis segélyben részesiilék szdma tartalmazza a kifuté jévedelemp6tld tdmogatésban
részesiilék szamat is, 2009-t6l pedig j timogatasi formaba, a rendelkezésre 4lldsi tamogatasba keriiltek 4t nagyobb rész-
ben a korabbi szociélis ellatottak. Ezt az elldtast 2011. janudr 1-jétél felvaltotta a bérpotld juttatds, majd 2011. szeptember
1-jét6l az elnevezés foglalkoztatast helyettesité timogatasra valtozott.

©2008-ig az MPA Decentralizalt Alaprészébél finanszirozott, 2009-t6l az MPA, TAMOP forrasokbél finanszirozott létszam.

Kozjellegli foglalkoztatas: kézhasznii munka, kézcéli munka, kézmunkaprogramok.

Bértdmogatas: bértdmogatas, bérkoltség timogatas, palyakezdék munkatapasztalat tdimogatasa, RAT-os foglalkoztatdsi
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tamogatds, részmunkaidés foglalkoztatas, valsag miatt munkahelyiiket veszt8k bértamoga-
tasa.

Egyéb tamogatas: munkahelymeg6rz6 timogatasok, vallalkozéva valas timogatasa, utazési
koltségtérités, munkahelyteremtés, 4llaskeresd klub.

4 Az NFSZ-nél 2008-ban bevezetett 6j szamitastechnikai rendszer médszertani valtoztatést
tett lehet6vé:

1) Az éllaskeresési ellatds kiilonb6zd tipusaiba be- és kilépSk szamabdl a sziineteltetésrél visz-
szatérd belépdk valamint a sziineteltetésre kilépSk szamdnak kisziirését. A sziineteltetés f6bb
okai a rovid idejli munkavégzés, a GYES, TGYAS igénybevétele, képzésben valo részvétel.

2) Azon belépd létszam szambavételét a targyiddszakot megelézd idészakra, akik részére az
allaskeresési ellatds elsé szamfejtése a hianypétlasok miatt hiizédott el.

A 2009-hez hasonlithaté 2008-as adat 134,1 ezer 6.

¢2013-ban az atképzésben részesiilok koziil 18,1 ezer £6 kézfoglalkoztatasban és képzésben
egyszerre részesil.

Megjegyzés: Minden évben az oktdberi zar6létszamok. A szazalékos adatoknal a regisztraltak
¢és a munkaerdpiaci programokban résztvevék egyiittes 1étszama =~100,0.

Forras: NFSZ.

A forras adatok xls formdtumban letélthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2018hut05_14

5.15. tablazat: Az aktiv eszkozokbdl kilépdok? elhelyezkedési aranyai, szazalék

Aktiv eszkozok

2003> 2004° 2005° 2006° 2007° 2008> 2009¢ 2010° 2011¢ 2012¢ 2013¢ 2014¢ 2015¢ 2016° 2017¢ 2018

Ajénlott képzés
Elfogadott képzése
Munkaviszonyos képzés
Vallalkozova vélasi tdmo-
gatdse
Bértdmogatash
Munkatapasztalatszerzo
tdmogatas’
Foglalkoztatési tdmoga-
tasl

43,0
46,0
93,3

89,6
62,0
66,1

78,2

455 438 411 375 422 404 494 426 449 551 614 548 478 482 442
456 51,4 509 47,6 48,0 419 488 416 56,7 659 588 634 557 449 487
921 904 . 923 939 . 599 750 657 72,7 614 87,7 41,7 922 938

90,7 896 864 876 836 731 764 715 726 741 763 810 400 308 337
64,6 626 623 634 650 724 909 696 703 730 560 709 535 286 30,2
66,5 668 666 663 746 . . 120 699 685 - - - - -

715 709 650 775 - . . - - - - - - - -

a Csak a sikeresen befejez8k szambavételével.

b3 hénappal a programok befejezése utan.

¢ 6 hénappal a programok befejezése utén.

4 Ajanlott képzés: a munkatigyi kézpontok altal az allaskeres6k szdmadra szervezett csoportos
képzés.

¢ Elfogadott képzés: az egyén kérelmére a munkaiigyi kézpont részben vagy egészben tdmo-
gatja a képzés koltségeit.

f Munkaviszonyos képzés: a munkaviszony megsziintetésének elkeriilése érdekében, ha jabb
ismeretek elsajatitasval képesek alkalmazkodni a munkaltaté megvéltozott igényeihez.

8 Vallalkoz6va valasi timogatas: dllaskeres6k részére juttatott minimalbér 6sszegli tamogatas,
illetve max. 3 milli6 forint visszatéritendé, vagy vissza nem téritendé timogatés.

h Bértdmogatds: hatranyos helyzet(i személyek foglalkoztatasdnak segitése, akik a tdimogatas
nélkiil nem, vagy csak sokkal nehezebben taldlnak munkat. A bértdmogatas, bérkoltség-ta-
mogatds egyiitt nem tartalmazza a szakképzettséggel rendelkezd, palyakezdé allaskeres6k
munkatapasztalat szerzésének tamogatasa és a nyari didkmunka tdmogatds adatait.

i Munkatapasztalat-szerzé timogatas: munkatapasztalattal nem rendelkezé palyakezdék ta-
mogatdsa 6-9 hénapig, a timogatds mértéke a munkabér és annak jarulékainak 50-80%-a.
2006. december 31-t8l kifutott eszkéz. 2009-ben tijra bevezették a szakképzettséggel rendel-
kezd palyakezd6k részére a munkatapasztalat-szerzési timogatdst, azon munkaadok részére,
akik napi legalabb négyéras munkaidében, és legalabb 365 napi id6tartamra biztositjdk a
foglalkoztatdst. A tamogatds mértéke a bérkéltség 50-100%-a. Az elsé kilépék monitoring
adatai 2011-t6l dllnak rendelkezésre. A szakképzettséggel rendelkezd palyakezdék munkata-
pasztalat szerzésének timogatasa 2014-ben mar nem miikodott.

j Foglalkoztatasi tAmogatds: 25 év alatti palyakezd8k timogatasa 9 honapig. 2006. december
31-t8l kifutotr eszkoz.

Forras: NFSZ.

A forrés adatok xls formatumban letdlthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2018hut05_15
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5.16. tablazat: A regisztralt munkanélkiiliek?, a munkanélkiili ellatasban®,
és a szocialis ellatasbanc részesiilok megoszlasa iskolai végzettség szerint

Iskolai végzettség 2008 2008¢ 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Regisztralt munkanélkiiliek
Altalanos iskola 8 osztaly és kevesebb 438 - 40,0 392 399 401 40,1 424 424 412 434 435
Szakmunkasképzd, szakiskola 30,7 - 331 314 298 291 289 276 27,1 273 262 258
Erettségit és/vagy képesitést add kozépiskola 12,8 - 14,4 150 150 152 156 149 151 154 146 149
Gimnézium 81 - 83 91 97 98 100 99 100 103 101 101
Féiskola 32 - 30 37 39 39 36 33 34 36 34 34
Egyetem 1,2 - 11 15 17 19 19 18 20 23 23 23
Osszesen 1000 - 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
4156 - 549,0 546,0 553,3 5244 4970 438,6 366,9 291,6 2830 240,7
Munkanélkiili ellatasband részesiilok
Altaldnos iskola 8 osztaly és kevesebb 244 263 257 241 234 202 21,8 278 248 26,7 314 317
Szakmunkésképz6, szakiskola 370 392 394 362 345 345 348 333 331 328 314 311
Erettségit 6s/vagy képesitést ado kozépiskola 19,3 18,3 185 19,7 20,1 21,2 212 190 200 195 176 178
Gimnazium 11,0 106 101 116 123 127 120 109 118 11,3 108 108
Féiskola 60 57 45 58 67 16 67 57 64 59 52 51
Egyetem 23 21 147 26 31 38 36 33 39 38 36 36
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

92,5 1269 2005 1658 1459 53,1 53,0 60,0 50,0 538 631 574
Szocialis ellatdsban részesiilke

Altalanos iskola 8 osztaly és kevesebb 60,3 - 59,4 564 561 534 524 535 541 534 563 575
Szakmunkasképzd, szakiskola 265 - 266 27,4 261 26,4 266 26,1 256 255 243 235
Erettségit és/vagy képesitést ad kdzépiskola 68 - 75 86 90 103 10,9 105 104 10,7 98 94
Gimnazium 47 - 48 56 63 71 73 72 13 16 711 71
Féiskola 1,2 - 1,2 15 18 21 20 18 1,8 19 17 16
Egyetem 04 - 04 05 06 08 08 08 08 09 09 08
Osszesen 1000 - 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

1458 - 1441 161,7 1747 1935 1774 1388 130,8 944 874 131

22005. november 1-je utdn: nyilvantartott allaskeres6k. Az 1991. évi IV. térvény a foglalkoztatas elésegitésé-

rél és a munkanélkiliek ellatasarél 2005. november 1-jei véltozésa a regisztralt munkanélkiili fogalmat
»nyilvantartott dllaskeres6kre” véltoztatta.

2005. november 1-je utdn: allaskeresési ellatottak. 2011. szeptember 1-jétdl az dllaskeresési ellatasok rend-
szere megvaltozott.

¢ Csak azok az ellatottak, akik az NFSZ regiszterben szerepelnek. 2004-ig jovedelempdtld tdmogatédsban
részesiilék szama, 2005-t61 2008-ig a rendszeres szociélis segélyben részesiil6k szama tartalmazza a kifut6
jovedelempotlé tamogatdsban részesiilék szamat is, 2009-t8] pedig 0j tamogatasi formaba, a rendelkezésre
allasi tamogatasba keriiltek 4t nagyobb részben a korabbi szocidlis ellatottak. Ezt az ellatdst 2011. januar
1-jétél felvaltotta a bérpétld juttatds, majd 2011. szeptember 1-jétél az elnevezés foglalkoztatast helyettesi-
t6 tAmogatasra véltozott.

42005. november 1-je utdn allaskeresési ellatds. 2004-ben nem tartalmazza a nyugdij el6tti munkanélkiili
segélyen lévéket. 2011. szeptember 1-jét8] az alldskeresési ellatdsok rendszere megvéltozott.

¢ Az NFSZ-nél 2008-ban bevezetett 6j szdmitdstechnikai rendszer médszertani valtoztatést tett lehetévé:

1) Az 4llaskeresési elldtés kiillonbozd tipusaiba be- és kilépSk szamabél a sziineteltetésrdl visszatérd belépdk
valamint a sziineteltetésre kilépSk szamdnak kisziirését. A sziineteltetés f6bb okai a rovid idejli munkavég-
zés,a GYES, TGYAS igénybevétele, képzésben valo részvétel.

2) Azon belépd létszdm szambavételét a targyidészakot megeléz8 idészakra, akik részére az 4llaskeresési
ellatas els6 szamfejtése a hidanypdtlasok miatt huzddott el.

A 2008-as év jobboldali oszlopa a 2009-es adatokkal 6sszehasonlithaté valtozatban kozli a 2008-as adatokat.

Megjegyzés: Minden évben juniusi zarélétszam adatok.

Forras: NFSZ.

A forrés adatok xls formatumban letdlthetdék: http://www.bpdata.eu/mpt/2018hut05_16
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5.17. tablazat: Munkanélkiili/allaskeresési/vallalkozoi jaradékbol kilépdik

Az év folyaman Ebb: - - Az év folyaman Ebb: - ,
Kilépok osszesen, az eIhergzke- azolf aranya, al_akne_:lf a Kilépok dsszesen, az eIherqzke- azolf aranya, al_ﬂknf_:lf a
i 6 dettek ardnya, segélyezési ideje lejart, i s dettek ardnya, segélyezési ideje lejart,
Ev % % Ev % %
2000 325 341 28,1 64,6 2009 345216 37,9 56,0
2001 308 780 21,2 65,1 2010 352 535 38,9 55,8
2002 303288 21,6 66,7 2011 329728 39,2 55,7
2003 297 640 26,7 65,2 2012 368 803 219 778
2004 308 027 27,4 64,6 2013 328 508 21,3 75,6
2005 329738 21,2 63,0 2014 300516 21,0 67,4
2006 234273 33,2 53,7 2015 296 171 32,5 63,4
2007 251 889 33,4 46,9 2016 287 062 35,9 60,5
2008 232151 40,0 48,7 2017 284284 349 61,4
2008¢ 261573 43,4 48,9 2018 280772 33,1 61,4

2 Az NFSZ-nél 2008-ban bevezetett 0ij szamitastechnikai rendszer médszertani valtoztatast
tett lehet6vé:

1) Az 4llaskeresési ellatas kiillonb6zé tipusaiba be- és kilép8k szamaboél a sziineteltetésrdl visz-
szatérd belépdk valamint a sziineteltetésre kilépSk szamdnak kisziirését. A sziineteltetés f6bb
okai a révid idejii munkavégzés, a GYES, TGYAS igénybevétele, képzésben val6 részvétel.

2) Azon belépd létszam szambavételét a targyidészakot megeléz8 idészakra, akik részére az
allaskeresési ellatds els6 szamfejtése a hidnypotldsok miatt hizédott el.

A 20082 sorban a 2009-hez hasonlithaté adatok szerepelnek.

Forras: NFSZ.

A forrés adatok xls formatumban let6lthet6k: http://www.bpdata.eu/mpt/2018hut05_17
5.18. tablazat: A munkaerdpiaci képzésben résztvevik érintett Iétszama?

A képzésben résztvevik

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Ajénlott képzésben résztvevik 45261 33002 29252 36212 32747 48561 41373 50853
Elfogadott képzéshen résztvevik 28 599 19 406 9620 7327 5766 4939 8241 6853
Lépj egyet eldre! programban résztvevok - - - - 270 59 347 11169 2316
Munkaviszonyban nem allok dsszesen 73859 52 407 38872 43539 38783 112847 60 783 57 706
Ebbél: pélyakezddk 18 320 12 158 9313 1365 1111 18719 21103 12030
Munkaviszonyban allok 9036 7487 4853 3602 3467 37466 12 496 336
Munkapiaci képzés dsszesen 82895 59894 43725 47141 42250 150313 73279 60358

2011 2012 20130 2014b 2015° 2016° 2017> 20180
Ajénlott képzésben résztvevik 32172 43438 22574 10900 58836 50953 68125 61451
Elfogadott képzésben résztvevik 2 495 2446 22574 1275 1659 1410 1370 241

Lépj egyet eldre! programban résztvevok - - - -

Munkaviszonyban nem allok dsszesen 34667 45884 132587 200466 61127 53153 69495 61692
Ebbél: palyakezddk

Munkaviszonyban allok
Munkapiaci képzés dsszesen 35575 46600 133218 201293 75516 55 646 72 497 65176

7935 9976 106333 31083 12299 12318 14984 12924
908 716 631 827 14389 2493 3002 3214

2 Az adatok tartalmazzak az MPA decentralizalt foglalkoztatasi alaprészébél finanszirozott,
valamint a HEFOP 1.1 és a TAMOP 1.1.2 programok keretében képzésben résztvevék sza-
mat.

b Az adatok tartalmazzdk a kozfoglalkoztatds mellett képzésben részesitettek létszamait
(2013-ban 88 004 6, 2014-ben 143 275 £8, 2015-ben 50 124 £8, 2016-ban 29 686 6, 2017-
ben 40 432 £6, 2018-ban 32 735 £96).

Forras: NFSZ.

A forrés adatok xls formatumban let6lthetSk: http://www.bpdata.eu/mpt/2018hut05_18

202


http://www.bpdata.eu/mpt/2018hut05_17
http://www.bpdata.eu/mpt/2018hut05_18

5. MUNKANELKULIEK

5.19. tablazat: A 2018. évben befejezett programokbdl kilépdk elhelyezkedési aranyai
nem, kor és iskolai végzettség szerinta, szazalék

Munkaviszonyban nem &llok

Tamogatott  Bértdmogatassal

féﬁ;‘g;:i e;i?;i%ig? Gsszesen  Vallalkozok®  foglalkoztatottak
Nemek szerint
Férfiak 50,7 53,3 50,8 57,1 61,0
Nok 49,6 50,5 49,7 58,3 66,7
Korcsoportok szerint
-20 29,5 28,6 29,5 458 32,2
20-24 38,7 51,7 38,7 29,6 36,4
25-29 44,2 43,9 44,2 31,0 31,2
-29 egyiitt 38,5 473 38,5 30,8 34,8
30-34 46,3 44,0 46,3 21,4 29,5
35-39 47,9 48,0 47,9 28,2 34,2
40-44 489 53,3 489 29,6 30,9
45-49 48,0 55,2 481 32,4 34,0
50-54 49,7 35,0 49,6 34,0 35,3
55+ 45,6 57,1 45,6 33,8 32,8
Iskolai végzettség szerint
a8 dltaldnosnal kevesebb 39,4 - 39,4 50 19,2
8 altalanos 42,1 41,0 9.1 25,6 31,4
Szakmunkasképzd 479 62,2 48,0 28,8 32,8
Szakiskola 45,7 . 45,7 29,0 33,3
Szakkozépiskola 49,7 51,7 49,7 31,6 37,0
Technikum 51,1 60,0 51,2 36,1 31,5
Gimnazium 47,6 444 47,6 30,5 32,2
Féiskola 46,8 40,0 46,8 33,6 42,9
Egyetem 49,6 . 49,6 28,8 42,0
Osszesen 44,2 48,7 44,2 30,2 33,7

2 Bérjellegli timogatasok egyiitt, a nyari didkmunka tdmogatasok nélkiil.
b Tovébbélési ardny.

Megjegyzés: 6 honappal a programok befejezése utan.

Forras: NFSZ.

A forrés adatok xIs formdtumban letélthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2018hut05_19

5.20. tablazat: A képzésben résztvevé munkaviszonyban nem allok éves atlagos szamanak
megoszlasa a képzés tipusa szerint, szazalék

A képzés tipusa 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
0K 776 783 751 729 715 690 658 636 652 686 716 502 533 594 564 657 768
Nem OKJ 136 126 150 145 169 199 228 264 254 21,1 190 442 432 379 406 308 201
Nyelvi képzés 88 91 99 126 115 111 11,4 100 94 103 94 56 35 27 30 35 31
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Forras: NFSZ.

A forrés adatok xIs formdtumban letélthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2018hut05_20
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5.21. tablazat: A munkaerdpiaci képzéshe belépd munkaviszonnyal nem rendelkez6k szama és megoszlasa
korcsoport és iskolai végzettség szerint

P Kozfoglalkoztatdshoz .
Képzes kapcsolddo képzés Egyitt

2015 2016 2017 2018 2015 2016 2017 2018 2015 2016 2017 2018

Belépdk szdma, f6 12016 17312 18958 32171 28036 26361 31508 32735 40052 43673 50466 64906
Korcsoportok szerint, %

-20 11,5 57 75 74 48 71 6,3 55 6,8 6,5 6,7 6,4
20-24 393 151 17,7 164 158 114 10,7 90 228 129 133 127
25-44 358 564 514 522 495 475 471 478 454 510 487 500
45-49 60 108 104 108 105 122 129 131 92 116 120 120
50+ 74 120 130 131 194 219 230 247 158 179 192 189
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Iskolai végzettség szerint, %

8 altalanosnal kevesebb 0,8 1,1 2,2 2,2 69 156 160 163 51 99 10,8 9,3
8 altalanos 352 351 388 362 446 788 752 71,3 418 614 616 539
Szakképzés 197 224 21,8 21,4 215 1,8 57 79 210 100 11,7 146
Szakkozépiskola, technikum 235 21,7 187 20,2 14,0 1,9 1,6 24 16,8 9,8 80 112
Gimnazium 178 151 149 158 9,4 1,6 1,3 1,9 119 7,0 6,4 8,8
Féiskola, egyetem 3,0 4,6 3,6 42 3,6 0,2 0,1 0,1 34 2,0 1,4 2,2
Osszesen 100,0  100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Forras: NFSZ.
A forras adatok xls formétumban letolthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2018hut05_21
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6. KERESETEK

6.1. tablazat: A brutto kereset és a redlkereset éves valtozasa

Bruttd Netto Bruttd kereseti Nettd kereseti ~ Fogyasztdi ~ Redlkereseti

atlagkereset  dtlagkereset index index arindex index
2 Ft El6z6 év = 100
1996 46 837 30 544 120,4 117,4 1236 95,0
1997 57270 38145 122,3 1241 1183 104,9
1998 67 764 45162 118,3 118,4 114,3 103,6
1999 17187 50076 116,1 112,7 110,0 102,5
2000 87750 55 785 113,5 111,4 109,8 101,5
2001 103 554 64913 118,0 116,2 109,2 106,4
2002 122 481 77622 1183 119,6 105,3 1136
2003 137193 88753 112,0 1143 104,7 109,2
2004 145523 93715 106,1 105,6 106,8 98,9
2005 158 343 103 149 108,8 110,1 103,6 106,3
2006 171351 110 951 108,2 107,6 103,9 103,6
2007 185018 114282 108,0 103,0 108,0 95,4
2008 198 741 121969 107,4 107,0 106,1 100,8
2009 199 837 124116 100,6 101,8 104,2 97,7
2010 202 525 132 604 101,3 106,8 104,9 101,8
2011 213094 141 151 105,2 106,4 103,9 102,4
2012 223060 144 085 104,7 102,1 105,7 96,6
2013 230714 151118 103,4 104,9 101,7 103,1
2014 237695 155 717 103,0 103,0 99,8 103,2
2015 247924 162 400 104,3 104,3 99,9 104,4
2016 263171 175009 106,1 107,8 100,4 107,4
2017 297017 197 516 112,9 112,9 102,4 110,3
2018 329 943 219 412 111,3 111,3 102,8 108,3

Forras: KSH IMS (kereset) és fogyasztdi ardsszeirds. Bruttd atlagkereset, brutt6 kereseti index:

2000-: STADAT (2019.02.20-i frissités). Netté atlagkereset, nett6 kereseti index: 2008—:
STADAT (2019.02.20-i frissités). Fogyaszt6i arindex: STADAT (2019.01.13-i frissités). Redl-

kereseti index: STADAT (2019.02.21-i frissités). A kereseti adatokban a kozfoglalkoztatottak

is szerepelnek.

A forrés adatok xls formatumban letdltheték: http://www.bpdata.en/mpt/2018hut06_01
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6.1. abra: Brutto nominalis és netto realkereset éves valtozasa

IBrutté kereseti index |] Redlkereseti index

1990 1992 1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018

Forras: KSH IMS (kereset) és fogyasztdi drisszeirds (STADAT 2019.02.21-i frissités). A kereseti
adatokban a kézfoglalkoztatottak is szerepelnek.

A forrés adatok xIs formdtumban let6lthetSk: http://www.bpdata.eu/mpt/2018hua06_01
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6.2.a. tablazat: Brutto kereseti aranyok a nemzetgazdasagban, Ft/f6/hé

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
'\’('jzzs"ghaazligi:f erdogazdalko- 133570 137101 143861 153301 164136 171921 180251 189136 204385 230638 255664
Bénydszat, kofejtés 225650 244051 234243 254607 271012 279577 287036 289 665 299 354 332985 375494
Feldolgoz6ipar 183081 190331 200692 213281 230877 241170 253162 263877 279336 311879 344 495
Villamosenergia-, géz-, gézel-
dths lhondciondli 321569 345035 363900 379606 404073 410485 422444 439282 454361 498280 546 640
Vl'(zeez'é?;‘;: STenmyiz gyUtese, 470049 181818 193604 207614 223206 224654 224 447 230574 234037 269090 300 387
Epitgipar 146 475 152204 153130 156682 163649 177790 185680 196947 201095 227524 254711
Kereskedelem, 171780 175207 185812 196942 212521 218936 223882 230036 243716 273810 304112
gépjarmiijavitds
Szallitas, raktarozas 186376 196350 200129 210146 217794 223410 230138 239 147 247562 279507 310 196
Sj:;ﬁggg{;m'ga'tatas' 120600 122561 122699 125757 139731 147023 152874 157560 165969 189489 211984
Informacié, kommunikdcié 358 217 366 752 368 113 392963 410045 426460 449412 460122 479625 510675 561 443
Pg\‘é‘i(geyr';ysbggt°s'tas' 431601 427508 433458 456980 450 744 470966 486054 493956 519027 561576 608 234
Ingatlaniigyletek 169845 177747 182903 184829 219287 212391 214163 221125 239317 281502 316079
Szakmai, tudomanyos, mii- o1 150 999 974 297489 303292 330860 320422 345198 360460 392266 431838 462814
szaki tevékenység
Adminisztrativ és szolgaltatast
tamogats tevékomység 147125 149131 145576 149675 163300 169223 181338 198050 215241 246072 277 744
Kozigazgatas, védelem; kote-
ot sy 207657 234696 242958 252848 247139 258803 262055 282194 313084 358569 392840
Oktatés 204600 194958 195930 192984 197344 216927 245933 258200 274211 297 404 320233
ﬂz‘snlﬁlg't‘;gseszseg“gy" SI0CId 169 977 161265 142282 153832 151446 151287 143047 146700 154443 185037 218184
'\i‘z‘;zzzjiz;z"rak"natas' 183813 179199 179976 192407 209930 216869 226327 213286 227509 289 154 333 997
Egyéb szolgéltatés 157950 160375 150025 162490 175872 174777 181601 193303 207222 243967 271921
Nemzetgazdaség dsszesen 198 741 199837 202525 213094 223060 230664 237695 247924 263171 297017 329 943
Ebbgl:
~ véllalkozds 192044 200304 206863 217932 233829 242191 252664 262731 276923 308994 341540
- kbltségvetés 219044 201632 195980 203516 200027 207191 209 706 220210 237494 275251 308 508

Megjegyzés: Az adatok a 2008-tdl érvényes dgazati rendszer szerint vannak 4tdolgozva.
Forras: KSH évkozi IMS. Brutté atlagkereset, brutt6 kereseti index: STADAT (2019.02.21-i frissités). A kereseti adatokban a
kozfoglalkoztatottak is szerepelnek.

A forrés adatok xIs formdtumban letélthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2018hut06_02a
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6.2.b. tablazat: Brutto kereseti aranyok a nemzetgazdasagban, szazalék
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Mezdgazdasag, erddgazdal-
kodas, haldszat 656 66,1 672 686 71,0 720 736 745 758 763 77,7 17,7 115

Banyaszat, kofejtés 1112 109,7 1135 1221 1155 1195 1209 1212 120,7 1168 113,77 1121 1138
Feldolgozdipar 926 931 921 952 991 1000 1034 1046 1064 1064 1061 1050 1044

Villamosenergia-, gaz-, gbzel-
latas, légkondicionalds 1552 159,0 161,8 172,7 1796 1782 1811 1780 1778 1772 1726 1678 1657

Vizellatas, szenmyviz yljtése, ga7 gag g9 910 956 974 1000 974 947 932 889 906 91,0

kezelése

EpitGipar 686 737 737 162 755 735 7134 111 780 794 7164 166 712
J.';ev’l,f;gede'em' geplami- g1e g54 864 877 917 924 953 949 943 928 926 922 922
Szlitds, raktdrozds 946 939 938 983 989 986 978 969 969 965 941 941 940

Széllashely-szolgaltatds,
vendéglétas 60,1 60,7 607 61,3 606 590 627 637 644 636 631 638 642

Informécio, kommunikdcié 1790 177,8 180,2 1835 1817 1844 1839 1849 1890 1856 1822 1719 1702
ESR;Seggl biZtoSHASIteVe- 9314 9111 2172 2139 2140 2145 2062 2042 2041 1992 1972 1891 1843
Ingatlaniigyletek 849 861 855 889 902 868 983 921 905 892 909 948 958

Szakmai, tudomanyos, 1243 1324 1415 1466 1469 1424 1484 1389 1451 1490 1491 1454 1403
miiszaki tevékenység

Adminisztrativ és szolgalta-
tast tdmogatd tevékenység
Kozigazgatas, védelem; kote-
lez6 tarsadalombiztositas 130,14 1369 1347 1174 1202 118,77 1108 1122 1102 1138 1190 120,7 1191
Oktatas 1116 1044 1029 976 96,7 906 885 940 1034 1041 1042 1001 971
::s“gfé’%igeszseg“gy" SIOCd- g3 g5 855 807 703 722 67,9 656 602 592 587 623 66,1
SMZ‘;‘éféledto srakoztatds, — g19 994 925 897 888 903 941 940 950 860 864 974 1012
Egyéb szolgaltatas 822 80 795 803 741 761 789 758 761 780 787 821 824
Nemzetgazdasag dsszesen  100,0 100,0 100,0 100,0 1000 100,0 1000 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Ebbdl:

- vallalkozas 949 959 966 1002 102,10 102,3 1048 1050 106,3 106,0 1052 1040 1035
- koltségvetés 1132 1115 1102 1009 968 955 89,7 898 882 888 902 92,7 935
Megjegyzés: Az adatok a 2008-tél érvényes dgazati rendszer szerint vannak 4tdolgozva.

Forras: KSH évkozi IMS. Brutté atlagkereset, brutt6 kereseti index: STADAT (2019.02.21-i frissités). A kereseti adatokban a
kozfoglalkoztatottak is szerepelnek.

750 752 740 746 719 703 733 734 713 799 818 828 842

A forrés adatok xIs formdtumban let6lthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2018hut06_02b
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6.3. tablazat: Regresszioval kiigazitott kereseti kiilonhségek

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Férf 0,1500 0,1360 0,1680 0,670 0,440 0,500 0,1550 0,1500 0,1420 0,1350 0,1520 0,1300
Kg";:;gf’y mint 54800 -0,3720 -0,4140 -0,3650 -0,5540 -0,4950 -0,5200 -0,4260 -0,4800 -0,5240 -0,5360 -0,5710
Altaldnos iskola
8 osztaly

Szzg"ggal"s‘;fﬁ:p 0,2750 -02710 -0,2750 -0,2690 -0,2860 -0,2660 -0,2470 -0,2490 -0,2030 -0,1910 -0,2170 -0,2260
Féiskola, egyetem 0,500 0,5900 05670 05610 05970 0,6020 0,570 05570 05630 0,6060 0,6000 0,5750

ﬁi%su'tgyako”a“ 0,0238 00233 00243 00237 00262 00267 00256 00238 00227 00070 00245 0,0253
Bifj%sﬂgg?;‘t‘g”a“ -0,0004 -0,0003 -0,0004 -0,0004 -0,0004 -0,0004 -0,0004 -0,0004 -0,0004 0,0000 -0,0004 -0,0004

Kozszféra 0,1130 0,530 0,0444 0,0500 -0,0665 -0,1060 -0,1240 -0,2480 -0,1900 -0,0843 -0,2030 -0,3060

-0,3730 -0,3520 -0,4010 -0,3910 -0,4330 -0,4040 -0,3990 -0,3840 -0,3650 -0,3570 -0,3760 -0,4040

Megjegyzés: Ezek az eredmények a logaritmuspontban (nagyjabdl szézalékos mértékben)
mutatjak a kiilonb6z8 csoportok kereseti elényét-hatranyét a referenciacsoporthoz képest.
Minden kozolt paraméter szignifikans 0,01 szinten. A régidparaméterek a 9.6. tblaban sze-
repelnek.

Referenciakategériak: nd, érettségizett, K6zép-Dundntilon, nem kozszféraban dolgozé alkal-
mazott.

Forras: NFSZ BT.

A forrés adatok xls formatumban let6lthet6k: http://www.bpdata.eu/mpt/2018hut06_03

6.2. abra: Az alacsony keresetii dolgozok aranya nemek szerint, szazalék
Férfiak Nk Egyiitt

30

i
)
!

Szézalék

1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018
Forrés: NFSZ BT.
A forras adatok xls formdtumban let6ltheték: htep://www.bpdata.eu/mpt/2018hua06_02
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6.4. tablazat: Az alacsony keresetii dolgozok? szazalékos aranya nemek, korcsoport,
iskolai végzettség és agak szerint

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Nemek szerint

Férfiak 20,7 22,3 248 251 254 26,7 21,9 21,2 21,1 21,2 205 155 16,2 188 183 19,2 10,0 11,1
Nék 250 22,5 21,6 22,8 229 219 21,3 208 21,7 21,2 208 182 17,0 17,6 20,0 198 98 12,2
Korcsoportok szerint

-24 355 37,6 39,9 439 442 46,3 40,1 34,6 389 382 36,6 26,4 309 29,7 31,2 31,7 16,4 16,4
25-54 219 21,8 22,3 236 24,0 242 21,4 20,6 21,0 209 204 16,3 163 180 185 19,0 9,3 10,6
b5+ 18,1 16,2 153 16,5 16,5 16,4 158 155 17,6 181 17,6 17,0 143 164 185 18,7 10,7 14,0
Iskolai végzettség

szerint

8 éltaldnos és kevesebb 40,4 38,3 37,1 39,6 412 40,1 41,4 413 474 434 454 38,6 387 41,1 42,1 40,1 36,6 32,6

Sizs";‘(‘gl‘a‘?l‘(’mt"y““" 204 321 354 357 368 37,9 329 32,1 335 333 31,3 252 240 27,5 283 30,0 14,0 144
Kozépiskola 180 165 17,7 186 186 19,7 161 154 164 173 172 137 153 17,0 184 191 59 6,3
Felsofoki végzettség 4,7 36 35 39 38 43 25 24 23 29 27 20 25 30 29 39 09 14
Agak szerintb

Mezégazdaség 343 379 37,3 37,1 37,5 416 37,9 366/367 346 31,8 21,8 263 282 258 246 152 185
Feldolgoz6ipar 19,1 194 254 247 221 241 20,8 235|230 205 19,4 137 141 16,7 151 159 109 9,8
Epitsipar 417 448 498 512 502 552 431 37,5 381 430 41,9 31,8 359 438 41,0 447 228 240
Kereskedelem 413 440 490 493 515 49,4 409 359 352 36,4 352 242 27,3 289 313 318 135 122

Szllitds 6s tavkezles 10,6 105 13,6 126 138 151 132 146|112 133 131 101 11,6 149 138 136 87 10,5
Penzilgyek, gazdasagi 996 907 931 939 246 262 209 20,0 205 207 19,6 150 166 190 165 187 98 9.2

szolgaltatas

Kozigazgatas 138 93 66 82 60 63 74 67|87 88 98 134 91 118 153 132 39 110
Oktatds 26 160 48 69 88 61 90 72|119 106 112 163 149 102 157 138 31 127
Egészségiigy 199 161 63 84 103 86 126 11,1|145 138 143 182 136 92 146 148 80 113
Egyiitt 22,8 22,4 232 240 242 243 216 210|214 21,2 20,7 168 166 183 19,1 195 99 115

2 Azok ardnya, akik kevesebbet keresnek a medidn kereset 2/3-4nal.
b2000-2008: TEAOR’(B, 2009-: TEAOR’08 szerint.
Forras: NFSZ BT.

A forrés adatok xls formatumban letdltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2018hut06_04
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Atlagos brutto reélkereset

6.3. abra: A brutto atlagkeresetek differencialtsaga
wezezen DO/D5 === D5/D]  mmmmmm D9/D1

1992

1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018

Forras: NFSZ BT.

A forras

adatok xIs formatumban letélthetdk: http://www.bpdata.cu/mpt/2018hua06_03

6.4. abra: Eletkor-kereseti profilok iskolai végzettség szerint 1998-ban, 2016-ban, nék, férfiak

Férfiak NGk
== 0-8osztdly === Szakmunkasképzd, szakiskola — rettségi == Fgiskola, egyetem
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Forrds: NFSZ BT.

A forrds
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1992 2,0

1,5

1,0

0,5

0,0

1996 2,0

15

1,0

0,5

0,0

2002 20

15

1,0

0,5

0,0

2016 20

15

1,0

0,5

0,0

6.5. abra: A brutto realkeresetek logaritmusanak eloszlasa (2016 = 100%)

Férfiak Nok
11 12 13 14 11 12 13 14
11 12 13 14 11 12 13 14
—
11 12 13 14 11 12 13 14
m 12 13 14 11 12 13 14

Forras: NFSZ BT.

A forrés adatok xls formatumban letdltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2018hua06_05
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7.1. tablazat: A nappali oktatashan, képzéshen végzettek szama

) A 8. évfolyamot Erettségi vizsgat Szakmai vizsgdt  Fels6fokd oklevelet
Ev befejezte tett tanuld tett tanuld szerzett hallgato
1990 169 059 53039 61099 15963
1995 126 066 70 265 67234 20024
1996 124115 73413 65022 22 147
1997 120378 75564 56 994 24411
1998 117 190 77 660 54115 25338
1999 117 334 73965 50 247 27049
2000 121 1002 72 2000 . 29 843
2001 118 200 70 441 48 828 29 746
2002 118 038 69612 56 235 30785
2003 115863 71944 53 056 31929
2004 117 093 76 669 54912 31633
2005 119 561 77025 53704 32732
2006 118 223 76 895 51040 29871
2007 112 351 77527 44754 29 059
2008 109 680 68 453 44831 28 957
2009 105 811 78037 43999 36 064
2010 106 626 77957 45 437 38 456
2011 99 632 76 441 48 316 35433
2012 94 852 73845 56 404 36 262
2013 91277 68 436 46 512 37089
2014 89176 69 176 43 498 39226
2015 91 164 65 363 41411 41083
2016 89 786 62 099 40772 39962
2017 89 480 61025 36323 37771
20180 88 719 61815 38 117 37878

2 Becsiilt adat.
b El8zetes adat.
Forras: KSH STADAT (Oktatés — Id8soros éves adatok).

A forras adatok xlIs formdtumban letolthetdk: htep://www.bpdata.eu/mpt/2018hut07_01

7.1. abra: A nappali képzésben tanulék a megfeleld korii népesség aranyaban
100
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Szézalék
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Eletkor

Forrds: KSH STADAT (Oktatés — Id8soros éves adatok).
A forras adatok xls formdtumban let6ltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2018hua07_01
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7.2. tablazat: Kezdd évfolyamos tanuldk, hallgatok szama
a nappali oktatasban, képzéshen

f Szakiskola és L Felsdfoku
) Alitsallzraos készségfejlesztd Szf"silgl);fp Gimnézium g msnzgzlﬁjmc alap- 6s mes-

Tanév iskola? terképzés?
2004/2005 104 757 2 560 32823 44097 49 422 59 783
2005/2006 101 157 2684 33276 46 252 49979 61898
2006/2007 99025 2795 32780 45711 50 328 61231
2007/2008 101 447 2809 32012 43796 49212 55 789
2008/2009 99871 2907 32852 43150 47571 52 755
2009/2010 99270 2935 34270 41398 46 371 61948
2010/2011 97 664 2780 35 386 42 464 46 223 68 715
2011/2012 98 462 2637 35507 40819 42 255 70954
2012/2013 100 183 2 555 37033 38665 39 504 67014
2013/2014 107 108 2320 35015 41650 41624 46 931
2014/2015 101070 3562 32068 42744 39825 44 867
2015/2016 97 553 3617 30 400 44 803 39351 43080
2016/2017 95391 3593 30265 47 326 38157 43292
2017/2018 89 343 3497 28 046 48 608 36 582 42 856
2018/2019¢ 90 990 3576 26 358 48 140 37520 44 449

22015/2016. tanévig speciélis szakiskolai tanuldk szdma.

b2015/2016. tanévig szakiskolai tanulok szama.

€2015/2016. tanévig a szakkézépiskolai tanulok szdma.

4 Az egyetemi, a féiskolai szintli, valamint az osztatlan képzésben részt vevékkel egyiitt.

¢ Elézetes adat.

Megjegyzés: Kozépfoku iskolak esetén 9. évfolyamosok szdma. Fels6fokon az elsé évfolyamos
hallgaték szdma, 2013/2014. tanévtdl az Gj belépdk szama.

Forréas: KSH STADAT (Oktatés — Id&soros éves adatok).

A forrés adatok xIs formdtumban let6ltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2018hut07_02

7.2. abra: Belépdk és kilépok szama az egyes oktatasi fokozatokban, nappali képzés

— Kilépgk === Belépok
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Forrds: KSH STADAT (Oktatds — Id6ésoros éves adatok).
A forrés adatok xls formatumban letdltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2018hua07_02
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7.3. tablazat: Tanulok, hallgatok szama a nappali oktatashan, képzéshen

) Al_talénos Sgaki_skola»é_s kész- Szgkkﬁzép- Gimndziom Szfak— Felsdfoki glag— és
Tanév iskola ségfejlesztd iskola? iskolaP gimnaziume  mesterképzés?
2005/2006 859 315 8797 122 162 197 217 244001 217 245
2006/2007 828 943 9563 119 637 200 292 243 096 224 616
2007/2008 809 160 9773 123192 200 026 242016 227118
2008,/2009 788 639 9785 123 865 203 602 236 518 224 894
2009/2010 773706 9968 128 674 201208 242004 222 564
2010/2011 756 569 9816 129 421 198 700 240 364 218 057
2012/2013 742931 9134 117 543 189 526 224214 214320
2013/2014 747746 8344 105122 185 440 203 515 209 208
2014/2015 748 486 7496 92 536 182 228 188 762 203 576
2015/2016 745323 7146 80 493 180 966 182 529 195 419
2016/2017 741 421 7108 78231 181782 167 574 190 098
2017/2018 732491 7169 74 104 184 525 162 216 187 084
2018/2019¢ 726 266 7159 68 863 187 599 152 793 185278

22015/2016. tanévig specialis szakiskolai tanul6k szdma.
2015/2016. tanévig szakiskolai tanulk szdma.

©2015/2016. tanévig a szakkozépiskolai tanulk szdma.

d Az egyetemi, a féiskolai szint{i, valamint az osztatlan képzésben részt vevékkel egytitt.
¢ El6zetes adat.
Megjegyzés: Kozépfoki iskoldk esetén 9. évfolyamosok szdma. Fels6fokon az elsé évfolyamos
hallgaték szdma, 2013/2014. tanévtél az 1j belépdk szdma.
Forrds: KSH STADAT (Oktatés — Id8soros éves adatok).

A forras adatok xls formétumban letolthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2018hut07_03

7.4. tablazat: Tanuldk, hallgatok szama a felnéttoktatasban, a nem nappali képzésben

) Al_talénos S@kigkola»é_s kész- Szgkkézép- Gimndzium . Sz’alf- Felscfoki glap- és
Tanév iskola  ségfejlesztd iskola iskolab gimnaziume  mesterképzés
2005/2006 2543 - 4049 46 661 43289 163 387
2006/2007 2319 - 4829 45975 45 060 151203
2007/2008 2245 - 5874 43126 39 882 132273
2008/2009 2083 24 4983 39175 34833 115957
2009/2010 2035 49 6594 38784 31340 105511
2010/2011 1997 35 8068 43172 33232 99 962
2011/2012 2264 13 10 383 41538 32 666 98 081
2012/2013 21271 - 12776 38789 34019 85316
2013/2014 2587 - 12 140 35032 35556 73088
2014/2015 2548 - 9946 34 140 32382 67904
2015/2016 2293 9685 32103 31242 64110
2016/2017 2410 1 27511 32682 37488 60 609
2017/2018 2 405 18 27 584 31537 34348 59 924
2018/2019¢ 2440 29 25016 28 046 31766 60 486

22015/2016. tanévig specialis szakiskolai tanul6k szdma.
2015/2016. tanévig szakiskolai tanul6k szdma.

©2015/2016. tanévig a szakkozépiskolai tanul6k szdma.

4 Az egyetemi, a féiskolai szintfi, valamint az osztatlan képzésben részt vevékkel egyiitt.
¢ Elézetes adat.
Megjegyzés: Kozépfoki iskolak esetén 9. évfolyamosok szdma. Fels6fokon az elsé évfolyamos
hallgat6k szédma, 2013/2014. tanévtél az 1j belépdk szdma.
Forras: KSH STADAT (Oktatés — Id8soros éves adatok).

A forras adatok xlIs formdtumban letélthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2018hut07_04
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7. OKTATAS

7.5. tablazat: Az egyetemi, féiskolai tovabbtanulasra jelentkezdk
szamanak alakulasa, nappali képzés

et et L et

. szama széma NP vben e

Ev szazalékaban szazalékaban
1980 33339 14 796 44,4 71,2 34,3
1989 44138 15 420 349 84,0 29,3
1990 46 767 16 818 36,0 88,2 31,7
1991 48911 20 338 41,6 90,2 375
1992 59119 24022 40,6 99,1 40,3
1993 71741 28 217 39,3 104,6 41,1
1994 79 805 29901 37,5 116,3 43,6
1995 86 548 35081 40,5 123,2 49,9
1996 79 369 38 382 48,4 108,1 52,3
1997 81924 40 355 49,3 108,4 53,4
1998 81065 43629 53,8 104,4 56,2
1999 82815 44 538 53,8 112,0 60,2
2000 82 957 45 546 54,9 114,9 63,1
2001 84 499 50 515 59,8 120,0 71,7
2002 89 131 53420 59,9 128,0 76,7
2003 87110 52703 60,5 121,1 73,3
2004 95871 55179 57,6 125,0 72,0
2005 91677 52 957 57,8 119,0 68,8
2006 84269 53990 64,1 109,6 70,2
2007 74 849 50 941 68,1 96,5 65,7
2008 66 963 52 081 71,8 97,8 76,1
2009 90 878 61262 67,4 116,5 78,5
2010 100 777 65 503 65,0 129,3 84,0
2011 101 835 66 810 65,6 133,2 87,4
2012 84075 61 350 73,0 113,9 83,1
2013 75392 56 927 75,5 110,2 83,2
2014 79 765 54 688 68,6 115,3 79,1
2015 79 255 53 069 67,0 121,3 81,2
2016 79284 52913 66,7 127,7 85,2
2017 74 806 51487 68,8 122,6 84,4
2018 75434 52 356 69,4 122,0 84,7

Megjegyzés: A fels6foku alapképzésre, osztatlan és mesterképzésre elsd helyre jelentkezettek-
kel és felvettekkel egyiitt. 2008-tl a pot- és keresztféléves felvételi eljaras soran felvettek
létszamaval egyiitt.

Forrds: KSH STADAT (Oktatds — Id6ésoros éves adatok).

A forrés adatok xls formdtumban letélthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2018hut07_05
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STATISZTIKAI ADATOK

8.1. tablazat: Az NFSZ kirendeltségein bejelentett betoltetlen allashelyek szama?

Bejelentett alldshelyek zaronapi széma  Regisztralt munkanél- 100 regisztralt

. ebbdl kiiliekb zarénapi munkanélkillire®
f Osszesen kozfoglalkoztatds létszama jutd allashely
1993 34375 - 671745 51
1994 35569 - 568 366 6,3
1995 28 680 - 507 695 5,6
1996 38297 - 500 622 7,6
1997 42 544 - 470 112 9,0
1998 46 624 - 423 121 11,0
1999 51438 - 409 519 12,6
2000 50 000 - 390 492 12,8
2001 45194 - 364 140 12,4
2002 44 603 - 344715 12,9
2003 47239 - 357212 13,2
2004 48 223 - 375950 12,8
2005 41615 - 409 929 10,2
2006 41677 - 393 465 10,6
2007 29933 - 426915 7,0
2008 25 364 - 442 333 5,7
2009 20739 - 561 768 37
2010 22241 - 582 664 38
2011 41123 - 582 868 7,1
2012 35850 18 669 559 102 6,4
2013 51524 27028 527 624 98
2014 75444 37840 422 445 16,4
2015 73122 34591 378 181 19,3
2016 96 841 49 405 313782 30,9
2017 88243 43659 282970 312
2018 85 641 33736 255 310 33,5

2 Hoénap végi zar6 adatok 4tlaga.
b2005. november 1-je utan: nyilvantartott allaskeresék.
Forras: NFSZ.

A forrés adatok xls formatumban let6ltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2018hut08_01

8.1. abra: Az NFSZ kirendeltségein bejelentett betoltetlen allashelyek

szamanak alakulasa
100 000

80000 /A
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20000
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Forrds: NFSZ.
A forrés adatok xIs formatumban letélthet8k: http://www.bpdata.eu/mpt/2018hua08_01
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8. MUNKAERG-KERESLET

8.2. tablazat: Az NFSZ kirendeltségein bejelentett betdltetlen allashelyek szama?
iskolazottsagi szint szerint

B Alit:klﬂlnaos Szaksnzlglr(lil;izlfaepzo, Kozépiskola ~ Gimndazium I;%';gg; Osszesen
2008 15039 7046 1020 1259 1000 25 364
2009 13191 4134 1289 1228 897 20739
2010 13 359 5289 1281 1388 924 22241
2011 29 121 6890 2379 1627 1106 41123
2012 21227 8005 21732 1945 1941 35850
2013 30673 11750 3881 3023 2197 51524
2014 45 555 16 440 7216 3329 2904 75 444
2015 42 152 18 480 6006 3036 3448 73122
2016 58 781 22 184 8840 4085 2951 96 841
2017 51923 19229 7250 4883 4958 88243
2018 52 690 18124 6872 4754 3200 85 641

@ Hénap végi zar6 adatok atlaga.
Megjegyzés: Az adat a kozfoglalkoztatasban bejelentett allasokat is tartalmazza.
Forras: NFSZ.

A forrés adatok xls formatumban letdltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2018hut08_02

8.3. tablazat: Betoltetlen allashelyek szama
Fv 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
”I:‘;fyf"as' 37044 34633 23 156 27 167 28 724 26523 32802 37 709 44552 55202 66 118 83510
Srazaléke 14 13 09 1,0 11 10 12 14 15 19 22 27
2 Negyedéves mérések éves dtlaga.
b Az Gsszes (betdltott és be nem toltott) dllashelyek szazalékaban.

Forras: Eurostat. http://ec.europa.eu/eurostat/web/labour-market/job-vacancies/database
(jvs_q_nace2: 2019.09.16-i frissités, letdltve: 2019.10.04)

A forrés adatok xIs formdtumban let6ltheték: htep://www.bpdata.eu/mpt/2018hut08_03
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STATISZTIKAI ADATOK

Szézalék

8.4.tablazat: Létszamnovelést illetve -csokkenést tervezé vallalatok aranya?, szazalék

Csokkenést Novekedést

Csokkenést Novekedést

Ev Félév tervez tervez Ev Félév tervez tervez
1996 . 32,9 33,3 2004 30,0 39,8
II. 29,4 30,4 2005 25,3 35,0
1997 . 29,6 39,4 2006 26,6 36,2
II. 30,7 36,8 2007 20,4 27,0
1998 . 23,4 42,7 2008 26,9 23,2
II. 28,9 37,1 2009 18,4 26,8
1999 . 25,8 39,2 2010 15,4 26,0
II. 28,8 35,8 2011 17,2 25,5
2000 . 24.4 41,0 2012 19,9 29,2
1. 21,2 36,5 2013 21,3 30,1
2001 . 25,3 40,0 2014 19,3 21,1
II. 28,6 32,6 2015 18,6 31,2
2002 . 25,6 39,2 2016 19,3 32,4
II. 27,9 35,4 2017 19,1 34,6
2003 . 23,6 38,5 2018 19,5 31,7
1. 32,1 34,3

a A kérdezést kovetd fél évben, a NFSZ PROG mintaban, 2004-t8l a kérdezést kovetd egy év

mulva.

Forras: NFSZ PROG.

A forras adatok xls formétumban letolthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2018hut08_04

8.2. abra: Létszamcsokkentést és Iétszamnovekedést tervezé vallalatok aranya

m Csokkenést tervez

——— Novekedést tervez

50

40

A

AN

20

N

1994

1996
Forrds: NFSZ PROG.
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A forras adatok xls formatumban letoltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2018hua08_02
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9. REGIONALIS KULONBSEGEK

9.1. tablazat: Regionalis kiilonbségek: foglalkoztatasi rataa

Kozép- Nyugat- Dél- Eszak- Eszak- Dél-

B Budapest  Pest o antil Dundntdl  Dundntil Magyarorszdg  Affold Afglg Osszesen
1997 578 547 536 598 50,0 157 152 536 525
1998 584 55,4 55,7 616 51,6 165 167 542 536
1999 60,2 577 582 63,1 52,7 183 188 55 55,4
2000 60,9 588 588 633 533 196 190 55,6 56,0
2001 613 59,4 593 63,1 523 197 195 558 56,2
2002 618 59,6 60,0 63,7 51,6 50,3 193 542 56,2
2003 633 59.3 623 61,9 53.4 512 516 532 57,0
2004 65,1 595 603 61,4 523 50,6 50,4 536 56,8
2005 65,3 602 602 62,1 534 195 502 538 56,9
2006 64,6 61,0 613 62,5 532 50,7 51,1 54,0 574
2007 64,1 61,2 61,4 628 51,0 50,4 503 545 57,0
2008 645 60,1 599 616 508 194 195 540 56,4
2009 63.1 588 573 592 51,7 182 180 529 55,0
2010 614 579 57,0 586 52,4 183 190 541 549
2011 61,7 582 59,1 599 51,1 184 199 541 55,4
2012 638 589 592 61,0 51,9 191 518 555 56,7
2013 64,2 60,6 60,7 618 54,8 51,6 532 56,3 581
2014 675 639 643 658 58,6 55,7 573 59,7 618
2015 69.2 65,4 67 67,5 60,2 59,0 589 62,2 63,9
2016 72,7 68.1 68.4 68,9 62,2 618 62,0 65,7 66,5
2017 74,0 69,2 705 710 63,0 635 64,4 67,4 682
2018 731 706 709 730 64,5 65,6 65,8 688 69,2

2 15-64 éves népesség.

Megjegyzés: 2018. janudr 1-jété] megvaltozott a teriileti szdmjelrendszer. Az atalakitdst nem-
zetkozi és hazai jogszabdlyi véltozasok indokoltdk. A véltozdsok alapjan Budapest és Pest
megye tervezési-statisztikai régié is, Kézép-Magyarorszag pedig kizérdlag statisztikai nagy-
régid lett.

Forras: KSH MEF.

A forrés adatok xls formdtumban letoltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2018hut09_01

9.1. abra: Regionalis kiilonbségek: foglalkoztatasi rata, keresetek
és bruttd hazai termék a tervezési statisztikai régiokban

= [oglalkoztatési rata (2018)

= Bruttd hazai termék (2017) Keresetek (2018) e=zzzzzzezn
200 — 400 000
150 350 000
=100 300000 =
b :
50 s 250000
— ' —— — . - 200000
Kozép- Kozép- Nyugat- Dél- Eszak- Eszak- Dél-
Magyarorszag  Dunéntil Dunéntdl Dunéntdl Magyarorszdg  Alfold Alfold

Forras: Foglalkoztatasi rata: KSH MEF; brutt hazai termék: KSH; keresetek: NFSZ BT.
A forrés adatok xIs formdtumban let6ltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2018hua09_01

219


http://www.bpdata.eu/mpt/2018hut09_01
http://www.bpdata.eu/mpt/2018hua09_01

STATISZTIKAI ADATOK

9.2. tablazat: Regionalis kiilonbségek: munkanélkiiliségi rata a Munkaerd-felmérés szerint?

Kozép- Nyugat- Dél- Eszak- Eszak- Dél-

B Budapest  Pest o antil Dundntdl  Dundntil Magyarorszdg  Affold Afglg Osszesen
1999 53 50 6.1 a4 83 116 10,2 58 7.0
2000 52 5.1 19 42 78 101 93 5.1 6.4
2001 12 15 13 a1 7.7 85 78 54 57
2002 37 13 50 40 79 838 78 62 58
2003 36 17 16 46 79 97 68 65 59
2004 a4 17 56 46 73 97 72 63 6,1
2005 a7 59 63 5,9 838 106 9.1 82 7
2006 19 55 60 58 92 10,9 10,9 80 75
2007 19 15 19 5.1 99 126 10,7 80 74
2008 12 50 58 50 10,3 133 121 87 78
2009 6.1 7 92 87 11,2 153 141 106 10,0
2010 9,0 838 10,0 93 12,4 162 14.4 10,4 11,2
2011 96 79 95 73 12,9 16,4 146 105 11,0
2012 96 93 99 75 12,1 16,1 13,9 10,3 11,0
2013 85 91 87 77 93 126 14,2 11,0 10,2
2014 60 65 56 46 78 104 118 9,0 77
2015 5.1 57 44 38 81 87 10,9 79 68
2016 13 31 30 27 6,2 63 93 56 5.1
2017 29 26 22 24 63 58 74 a1 12
2018 31 2 22 20 56 47 66 33 37

2 15-74 éves népesség.

Megjegyzés: 2018. janudr 1-jétél megvaltozott a teriileti szimjelrendszer. Az atalakitédst nem-
zetkozi és hazai jogszabalyi véltozasok indokoltédk. A véltozésok alapjan Budapest és Pest
megye tervezési-statisztikai régié is, K6zép-Magyarorszag pedig kizarélag statisztikai nagy-
régio lett.

Forras: KSH MEF.

A forrés adatok xls formatumban letdlthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2018hut09 02

9.2. abra: Regionalis kiilonbségek: munkanélkiiliségi rata a Munkaerd-felmérés szerint
a tervezési statisztikai régiokban

9,0

1993

Forras: KSH MEF.
A forrés adatok xls formatumban letdlthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2018hua09 02
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9. REGIONALIS KULONBSEGEK

9.3. tablazat: Regionalis kiilonbségek: A regisztralt munkanélkiiliek? aranya
a gazdasagilag aktiv népességhez viszonyitvaP, szazalék

) Kozép-  Kozép- Nyugat- Dél- Eszak- ) Esz.e'ak— Dél- Bsszesen
Ev Magyarorszag  Dundntil Dunantdl Dunéntil  Magyarorszag Alféld Aifold

1999 45 8,7 59 12,1 171 16,1 10,4 9,7
2000 38 7,5 5,6 11,8 17,2 16,0 10,4 9,3
2001 3,2 6,7 50 11,2 16,0 14,5 9,7 8,5
2002 2,8 6,6 49 11,0 15,6 13,3 9,2 8,0
2003 2,8 6,7 52 11,7 16,2 141 9,7 8,3
2004 3.2 6,9 58 12,2 15,7 141 10,4 8,7
2005 34 7,4 6,9 13,4 16,5 15,1 11,2 9,4
2006 31 7,0 6,3 13,0 15,9 15,0 10,7 9,0
2007 35 6,9 6,3 13,6 17,6 16,6 11,7 9,7
2008 3,6 7,1 6,3 14,3 17,8 17,5 11,9 10,0
2009 54 11,5 9,5 17,8 20,9 20,2 14,4 12,8
2010 6,6 11,8 9,3 171 215 20,9 15,2 13,3
2011 6,8 10,9 8,0 16,6 21,5 22,0 14,5 13,2
2012 6,6 9,9 7,4 16,4 21,2 21,0 13,6 12,6
2013 6,4 9,5 7,4 15,4 19,5 19,4 19,0 13,0
2014 52 7,1 54 13,6 17,4 16,7 10,5 9,8
2015 46 6,1 44 11,8 15,4 14,2 8,9 8,5
2016 3,7 47 3,6 9,8 13,1 11,8 7,0 6,9
2017 29 41 32 91 12,2 10,7 6,1 6,2
2018 2,4 3,7 29 8,3 11,1 9,7 54 55

22005. november 1-je utdn: nyilvantartott alldskeresék ardnya. Az 1991. évi IV. térvény a fog-
lalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsardl 2005. november 1-jei valtozdsa a
regisztralt munkanélkiili fogalmat ,,nyilvantartott allaskeresékre” valtoztatta.

b Vetitési alap a gazdasagilag aktiv népesség el6z6 év janudr 1-jén.

Forras: NFSZ REG.

A forrés adatok xIs formdtumban let6lthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2018hut09_03

9.3. abra: Regionalis kiilonbségek: regisztralt munkanélkiiliségi rata a tervezési statisztikai régiokban

Forrds: NFSZ REG.

A forrés adatok xIs formdtumban letélthetSk: http://www.bpdata.eu/mpt/2018hua09_03
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STATISZTIKAI ADATOK

9.4. tablazat: Regisztralt munkanélkiiliségi rata2 megyénként, éves atlag, szazalék>

Megye 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Budapest 30 26 22 24 28 29 26 30 31 46 59 62 61 58 45 40 30 22 18
Baranya 116 11,1 11,2 119 11,6 13,4 133 129 13,6 14,7 17,1 16,6 164 150 91 116 96 63 81
Bécs-Kiskun 100 93 88 94 99 104 102 11,4 12,0 179 156 148 137 133 158 97 73 86 55
Békés 13,1 11,9 11,2 115 120 13,0 135 150 148 17,3 181 17,8 158 148 120 96 82 76 7,0
Borsod-Abadj-Zemplén 20,3 19,0 19,1 19,6 18,3 18,9 18,0 19,9 20,1 23,1 23,7 235 22,9 20,9 196 16,6 140 132 12,3
Csongrad 86 83 81 85 97 107 88 92 93 116 12,4 115 115 110 85 72 56 46 39
Fejér 72 64 64 71 73 74 73 71 75115 124 121 108 101 76 66 51 45 40
Gy6r-Moson-Sopron 46 41 40 41 46 54 46 41 41 69 68 57 50 46 29 24 19 16 13
Hajdd-Bihar 14,7 13,6 12,8 13,1 129 14,0 139 156 165 19,1 20,3 20,7 199 186 16,1 141 115 103 94
Heves 12,0 106 98 100 106 11,3 11,1 122 12,7 158 16,1 16,1 157 150 119 115 98 90 79

Jasz-Nagykun-Szolnok 13,4 11,5 10,2 10,7 11,2 12,0 11,4 11,8 12,2 155 164 181 168 154 134 120 103 92 81
Komarom-Esztergom 83 70 67 60 58 68 58 54 55102 104 95 89 87 65 57 41 38 33

Négrad 149 143 13,8 146 146 16,1 16,1 17,7 17,8 21,2 22,0 22,9 239 21,7 19,1 17,4 153 13,9 12,0
Pest 52 44 37 37 38 42 39 43 44 67 77 76 74 72 62 55 47 39 32
Somogy 11,9 11,6 11,5 12,2 13,4 145 146 16,2 169 19,4 189 183 182 17,1 161 13,8 11,6 11,2 10,3
Szabolcs-Szatmér-Bereg 19,5 17,8 16,7 17,7 17,5 18,6 18,8 21,0 22,4 247 248 26,0 250 23,0 195 16,0 13,0 12,0 11,0
Tolna 11,8 11,0 10,0 10,7 11,6 11,8 105 115 12,1 152 14,7 142 137 13,7 11,1 93 77 72 6,0
Vas 52 49 45 50 60 68 61 62 61 98 96 77 67 69 51 43 35 35 33
Veszprém 72 69 66 70 73 80 7,7 80 82 126 123 108 96 94 69 59 45 39 36
Zala 72 65 64 70 74 93 90 93 94 130 129 11,7 116 123 96 78 63 58 52
Osszesen 93 85 80 83 87 94 90 97 10,0 128 133 132 126 119 98 85 69 62 55

22005. november 1-je utan: nyilvantartott alldskeresék ardnya. Az 1991. évi IV. térvény a fog-
lalkoztatas el8segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsarél 2005. november 1-jei valtozasa a
regisztralt munkanélkiili fogalmat ,,nyilvantartott alldskeresékre” valtoztatta.

b Vetitési alap a gazdasagilag aktiv népesség el6z6 év januar 1-jei szdma.

Forras: NFSZ REG.

A forras adatok xls formatumban letdltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2018hut09_04

9.4. abra: Regisztralt megyei munkanélkiiliségi ratak atlagai, 2018

Forras: NFSZ REG.
A forras adatok xls formétumban letélthetdk: htep://www.bpdata.eu/mpt/2018hua09_04
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9. REGIONALIS KULONBSEGEK

9.5. tablazat: Regionalis kiilonbségek: keresetek?

) Kozép-  Kozép- Nyugat- Dél- Eszak- ) Eszgk— Dél- Gsszesen
Ev Magyarorszag ~ Dunantdl Dunantdl Dunantil  Magyarorszag Alfold Aiféld

2002 149 119 110 602 106 809 98 662 102 263 98 033 97 432 117672
2003 170 280 127 819 121 464 117 149 117 847 115278 113532 135472
2004 184039 137 168 131943 122 868 128 435 124 075 121 661 147 111
2005 192 962 147 646 145771 136 276 139 761 131098 130 406 157 770
2006 212001 157 824 156 499 144189 152 521 142 142 143231 171794
2007 229 897 173937 164 378 156 678 159921 153241 153 050 186 229
2008 245931 185979 174273 160 624 169 313 160 332 164 430 198 087
2009 254 471 187 352 182 855 169 615 169 333 160 688 164 638 203 859
2010 258 653 194 794 183 454 171769 173 696 162 455 169 441 207 456
2011 264 495 197 774 184 311 181 500 185 036 173243 177021 214540
2012 279073 215434 202 189 208 895 196 566 191222 187 187 230073
2013 290 115 220 495 209 418 190 126 188 635 178 499 187 762 230018
2014 296 089 228 974 219 727 200 359 204 472 194 654 196 667 240 675
2015 306 890 234 443 230 142 205020 200174 191973 203 280 245210
2016 332046 258 131 244 828 219 194 205679 198 726 216 677 263 317
2017 375349 286 126 279 518 250 879 240210 232 855 249 125 300232
2018 393 854 319 102 296 756 272 186 264 661 256 392 271062 324719

a Brutt6 havi kereset (Ft/f8), majus.

Megjegyzés: Az adatok a kéltségvetésben dolgozdkra, illetve az 5 vagy annal t6bb {6t foglal-
koztaté vallalatoknal dolgozékra vonatkoznak. Teljes munkaidds alkalmazottak.

Forras: NFSZ BT.

A forrés adatok xls formatumban letdltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2018hut09_05

9.6. tablazat: Regresszidval kiigazitott kereseti kiilonhségek

] Kozép- Nyugat- Dél- Eszak- Eszak- Dél-

Ev Magyarorszdg ~ Dunéntll Dunéntdl ~ Magyarorszag Alfold Alféld

2002 0,0903 -0,0378 -0,1120 -0,0950 -0,1170 -0,1070
2003 0,0493 -0,0542 -0,1220 -0,1220 -0,1400 -0,1410
2004 0,0648 -0,0313 -0,1410 -0,0953 -0,1400 -0,1270
2005 0,0291 -0,0372 -0,1310 -0,1010 -0,1450 -0,1390
2006 0,0478 -0,0170 -0,1640 -0,0922 -0,1480 -0,1130
2007 0,0528 -0,0926 -0,1520 -0,1340 -0,1610 -0,1420
2008 0,0438 -0,0751 -0,1730 -0,1320 -0,1780 -0,1630
2009 0,0766 -0,0377 -0,1250 -0,1170 -0,1380 -0,1500
2010 0,0704 -0,0758 -0,1450 -0,1200 -0,1620 -0,1500
2011 0,0893 -0,0604 -0,1020 -0,0863 -0,1340 -0,1170
2012 0,0664 -0,0361 -0,0750 -0,0947 -0,1140 -0,1170
2013 0,0267 -0,0605 -0,1120 -0,1140 -0,1540 -0,1320
2014 0,0203 -0,0474 -0,1250 -0,1150 -0,1390 -0,1330
2015 0,0303 -0,0145 -0,0990 -0,0920 -0,1290 -0,1180
2016 0,0414 -0,0321 -0,1420 -0,1670 -0,1900 -0,1410

Megjegyzés: Ezek az eredmények a logaritmuspontban (nagyjabdl szazalékos mértékben)

mutatjak a kiilonboz8 csoportok kereseti elényét-hatranyét a referenciacsoporthoz képest.

Minden koz6lt paraméter szignifikans 0,01 szinten.

Referenciakategériak: né, érettségizett, Kézép-Dundntilon, nem kozszféraban dolgozé alkal-

mazott.
Forras: NFSZ BT.

A forrés adatok xIs formdtumban let6ltheték: htep://www.bpdata.eu/mpt/2018hut09_06
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9.7. tablazat: Regionalis kiilonbségek: bruttd hazai termék

) Kozep-  Kozép- Nyugat- Dél- Eszak- ) Esz'gk- Dél- Bsszesen
Ev Magyarorszag  Dunantdl Dunantdl Dunantdl  Magyarorszag  Alfold Aiféld
Ezer Ft/fo/ho
2004 3347 1963 2148 1464 1364 1371 1459 2088
2005 3631 2102 2213 1544 1480 1439 1540 2237
2006 3968 2190 2426 1619 1553 1533 1617 2409
2007 4242 2 356 2 487 1717 1627 1597 1679 2 554
2008 4492 2441 2622 1839 1687 1696 1814 2709
2009 4432 2198 2 464 1810 1602 1706 1741 2636
2010 4515 2358 2696 1838 1636 1725 1765 2722
2011 4595 2513 2874 1915 1708 1839 1900 2839
2012 4718 2538 2938 1972 1724 1872 1980 2901
2013 4924 2732 3094 2069 1862 1931 2117 3058
2014 5148 2990 3535 2207 2081 2132 2345 3302
2015 5361 3253 3710 2267 2316 2223 2503 3493
2016 5512 3427 3943 2376 2369 2286 2569 3615
2017 5992 3618 4140 2597 2641 2490 2789 3919
Szézalék
2004 160,3 94,0 102,9 70,1 65,4 65,7 69,9 100,0
2005 162,4 94,0 98,9 69,0 66,2 64,4 68,9 100,0
2006 164,8 90,9 100,7 67,2 64,5 63,7 67,1 100,0
2007 166,1 92,3 97,4 67,2 63,7 62,5 65,7 100,0
2008 165,8 90,1 96,8 67,9 62,1 62,6 67,0 100,0
2009 168,0 83,4 93,5 68,7 60,8 64,8 66,1 100,0
2010 165,8 86,6 99,1 67,6 60,1 63,4 64,8 100,0
2011 161,8 88,6 101,3 67,5 60,2 64,8 67,0 100,0
2012 162,6 88,1 100,7 67,9 59,5 64,6 68,1 100,0
2013 161,0 89,4 100,8 67,7 61,0 63,2 69,3 100,0
2014 155,9 90,5 107,0 66,8 63,0 64,5 71,0 100,0
2015 153,5 93,1 107,9 64,9 66,3 63,6 71,7 100,0
2016 152,5 94,8 109,1 65,7 65,5 63,2 711 100,0
2017 152,9 92,3 105,6 66,3 67,4 63,5 71,2 100,0
Megjegyzés: Az ESA2010-re torténd atéllds miatt a 2000-t61 kozolt adatok kismértékben moé-
dosultak.

Forrds: KSH STADAT (2018.12.21-i frissités).
A forras adatok xls formétumban letolthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2018hut09_07

9.8. tablazat: Ingazas

A lakohelyiikon foglalkoztatottak Mas telepiilésen foglalkoztatottak
Ev szama, ezer o aranya szama, ezer o aranya
1980 38485 76,0 12172 24,0
1990 3380,2 74,7 1144,7 25,3
2001 2588,2 70,1 1102,1 29,9
2005 2625,1 68,2 1221,3 31,8
2011 2462,8 62,5 1479,8 37,2
2017 2374,0 61,5 1485,2 38,5

2Ideiglenesen kiilf61don dolgozdkkal egyiitt.
Forras: NSZ, mikrocenzusok.

A forras adatok xls formétumban letolthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2018hut09_08
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9. REGIONALIS KULONBSEGEK

9.5. abra: A regisztralt munkanélkiiliek aranya a 15-64 éves népességhen,
2007. I. negyedév, szazalék

o Szézalék
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0
Atérképet Tir Melinda szerkesztette.

Megjegyzés: A regisztralt munkanélkiiliek aranyat az aldbbi médszerrel becsiiltiik: regisztralt
munkanélkiiliek szdma/15-64 éves allandé népesség létszdma. A regisztralt munkanélkiliek
szdma negyedéves atlag. Az dlland6 népesség éves adat.

Forras: Regisztralt munkanélkiiliek: NFSZ IR. Népesség: KSH T-Star.

A forrés adatok xIs formdtumban letélthetSk: http://www.bpdata.eu/mpt/2018hua09_05

9.6. abra: A regisztralt munkanélkiiliek aranya a 15-64 éves népességhen,
2018. . negyedév, szazalék
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Atérképet Tir Melinda szerkesztette.

Megjegyzés: A regisztralt munkanélkiiliek aranyét az alabbi méddszerrel becstiltiik: regisztralt
munkanélkiiliek szama/15-64 éves allandé népesség létszama. A regisztralt munkanélkiiliek
szdma negyedéves atlag. Az allandd népesség 2017-es éves adat (mivel a 2018-as adatok még
nem éllnak rendelkezésre).

Forras: Regisztrdlt munkanélkiiliek: NFSZ IR. Népesség: KSH T-Star.

A forras adatok xls formatumban letdltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2018hua09_06
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9.7. abra: A regisztralt munkanélkiiliek aranya a 15-64 éves népességben,
2007. lll. negyedév, szazalék

Szézalék
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Atérképet Tir Melinda szerkesztette.

Megjegyzés: A regisztralt munkanélkiiliek aranyat az alabbi médszerrel becsiiltiik: regisztralt
munkanélkiiliek szima/15-64 éves alland6 népesség létszama. A regisztralt munkanélkuliek
szama negyedéves atlag. Az dlland6 népesség éves adat.

Forras: Regisztralt munkanélkiiliek: NFSZ IR. Népesség: KSH T-Star.

A forrds adatok xls formatumban letoltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2018hua09_07

9.8. abra: A regisztralt munkanélkiiliek aranya a 15-64 éves népességhen,
2018. lll. negyedév, szazalék
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Atérképet Tir Melinda szerkesztette.

Megjegyzés: A regisztralt munkanélkiiliek aranydat az alabbi médszerrel becsiiltiik: regisztralt
munkanélkiiliek szdma/15-64 éves allandé népesség létszdma. A regisztralt munkanélkiliek
szdma negyedéves dtlag. Az allando6 népesség 2017-es éves adat (mivel a 2018-as adatok még
nem &llnak rendelkezésre).

Forras: Regisztralt munkanélkiiliek: NFSZ IR. Népesség: KSH T-Star.

A forrds adatok xls formatumban letoltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2018hua09_08
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10. MUNKAUGYI KAPCSOLATOK

10.1. tablazat: Sztrajkok

Ev A sztrajkok szdma A sztrajkokban résztvevik szama, fo  Kiesett orak szama (ezer)
2001 6 21128 61
2002 4 4573 9
2003 7 10 831 19
2004 8 6276 116
2005 1 1425 7
2006 16 24 665 52
2007 13 64612 186
2008 8 8633 .
2009 9 3134 9
2010 7 3263 133
2011 1 . .
2012 3 1885 5
2013 1 . .
2014 0 0 0
2015 2 . .
2016 7 39101 271
2017 5 6706 30
2018 6 15535 289

Forras: KSH STADAT sztréjkstatisztika (2019.06.28-i frissités).
A forrés adatok xIs formdtumban let6ltheték: htep://www.bpdata.eu/mpt/2018hut10_01

10.2. tablazat: Kozponti bérmegallapodasok?

OET - 2013-t6] VKF-ajanlas Tényleges
fv Minimum Atlag Maximum  Koltségvetési szektor  Versenyszféra
2001 . . 1229 116,3
2002 108,0 110,5 129,2 1133
2003 . 4,5% realbér novekedés . 117,5 108,9
2004 . 107,0-108,0 . 100,4 109,3
2005 . 106,0 . 112,8 106,9
2006 . 104,0-105,0 . 106,4 109,3
2007 . 105,5-108,0 . 106,4 109,1
2008 . 105,0-107,5 . 106,2 108,4
2009 . 103,0-105,0 . 92,1 104,3
2010 . realbér megorzés . 100,5° 103,2
2011 . 104,0-106,0 . 99,3 105,3
2012 - nem jott |étre bérajanlas - 103,7 107,2
2013 . reélbér megbrzés . 110,9 103,6
2014 . 103,5 . 105,9 104,2
2015 . 103,0-104,0 . 106,2 103,9
2016 . szoveges bérajanlés keriilt elfogadésra . 109,6 105,4
2017 . bérajénlas nem kerilt elfogadasra . 113,0 111,6
2018 . bérajanlas nem keriilt elfogadasra . 109,0 110,9

« Az OET-megallapoddsokban ajanlott és tényleges brutté keresetnsvekedési iitemek. E16z6 év
=100.

b Atlagos realbér index.

Forras: KSH, PM.

A forrés adatok xIs formdtumban let6ltheték: htep://www.bpdata.eu/mpt/2018hut10_02
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10.3. tablazat: Egy munkaltatora kiterjedd hatalyu kollektiv szerz6dések allomanya a versenyszféraban

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Szerzédések szdma 1032 1027 962 966 959 942 951 951 950 994 995 999
Erintett Iétszam, 16~ 532065 467 964 432086 448 138 448980 442723 448 087 443543 458668 463823 386947 388996

Forras: PM, Munkaiigyi Kapcsolatok Informaciés Rendszer.

A forras adatok xls formétumban letolthetdk: htep://www.bpdata.eu/mpt/2018hut10_03
10.4. tablazat: Egy intézményre kiterjed6 hatalyd kollektiv szerz6dések allomanya a koltségvetési szektorban
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Szerz6dések széma 1711 1710 1737 1751 1744 1735 1736 1734 798 800 804 819
Erintett Iétszam, 16 224246 222547 225434 224651 222136 261401 260388 259 797 301430 312055 270583 167 583

Forras: PM, Munkaiigyi Kapcsolatok Informaciés Rendszer.

A forrés adatok xls formatumban letdlthetdk: http://www.bpdata.cu/mpt/2018hut10_04
10.5. tablazat: Tobb munkaltatéra kiterjedd hatalyu kollektiv szerzdések allomanya a versenyszféraban

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Szerzdések szama 74 78 80 82 81 81 83 83 83 84 84 83
Erintett létszém, f 83117 80506 222236 221627 202005 204 585 173614 219 050 299 487 313 044 266 212 230 938

Forras: PM, Munkaiigyi Kapcsolatok Informdaciés Rendszer.

A forras adatok xls formdtumban letélthetdk: htep://www.bpdata.eu/mpt/2018hut10_05
10.6. tablazat: Tobb intézményre kiterjed6 hatalyu kollektiv szerz6dések allomanya a koltségvetési szektorban
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Szerzddések szama 2 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1
Erintett 1étszam, f6 238 . . . 320 0 0 0 0 0 0 55979

Forras: PM, Munkaiigyi Kapcsolatok Informéciés Rendszer.

A forras adatok xlIs formdtumban letéltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2018hut10_06
10.7. tablazat: Vallalati bérmegallapodasoka szama, az érintett vallalatok szama és a munkavallalok Iétszama

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Szerzédések szama 214 202 785 905 888 863 874 876 867 878 873 874
Erintett Iétszam, f6 171259 100206 377 677 414522 416562 415751 422887 384182 424914 437238 368021 336 288

22008-ig az adott évre vonatkozd — jellemz8en az éves bérnévekményrdl sz616 — ,,bérmegalla-
poddsok”, 2008 utan a kollektiv szerzé6désben régzitett, a ,munka dijazdsara” vonatkozé ren-
delkezések, melyek altalaban hosszabb idére érvényesek, pl. a kiilonféle bérpotlékok mértéke,
jutalmak, béren kiviili juttatasok, a bérfizetéssel kapcsolatos jogok és kotelezettségek.

Forrés: PM, Munkaiigyi Kapcsolatok Informdaciés Rendszer.

A forras adatok xls formétumban letélthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2018hut10_07

10.8. tablazat: Tobb munkaltatora érvényes bérmegallapodasok? szama, az érintett vallalatok szama
és a munkavallalok érintett Iétszama

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Szerzddések szama 40 45 62 68 68 73 74 74 74 73 70 72
Véllalatok szama 147 150 2350 2460 2199 2219 109 283 3700 1833 1833 1830
Erintett 1étszam, f6 33735 40046 191258 211753 180131 191013 160092 208 128 289 154 199 779 165789 165293

22008-ig az adott évre vonatkozé — jellemzéen az éves bérnévekményrdl sz616 — ,,bérmegalla-
podasok”, 2008 utan a kollektiv szerzédésben rogzitett, a ,munka dijazésira” vonatkozé ren-
delkezések, melyek altalaban hosszabb iddre érvényesek, pl. a kiilonféle bérpotlékok mértéke,
jutalmak, béren kiviili juttatasok, a bérfizetéssel kapcsolatos jogok és kételezettségek.

Forras: PM, Munkaiigyi Kapcsolatok Informéciés Rendszer.

A forras adatok xls formétumban letéltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2018hut10_08
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10. MUNKAUGYI KAPCSOLATOK

10.9. tablazat: A kollektiv szerzdésekkel lefedett alkalmazottak aranya?, szazalék

Tobbmunkaltatds kollektiv szerzddések
a versenyszféraban®

Egymunkaltatos kollektiv szerzédések

a nemzetgazdaségban

fgazat 2014 2015 2016 2017 2018 2014 2015 2016 2017 2018
Mezbgazdasag 2112 4083 3690 3588 3733 987 2181 1577 1434 1499
Banydszat, kifejtés 535 687 1602 1621 1408 4046 5842 5292 3502 30,41
Feldolgozéipar 1194 1082 11,15 896 873 2586 2728 2714 2161 21,16
Villamosenergfar, géz-, gozellétas, 7360 7850 8954 8424 8706 5319 5800 5515 5227 5521
|égkondicionalas

V:jzéel'llf)zags' siennvizgyites, hulladekeaz o7 10 3595 4326 4261 42,64 4657 5909 5708 5344 5543
Epitsipar 9800 9891 9854 9856 9889 665 663 557 380 347
Kereskedelem, gépjarmiijavitas 6,88 7,56 6,65 5,84 5,54 7,71 7,34 6,81 5,03 4,57
Szlltas, raktarozs 3738 4222 5017 5791 3359 5440 59,69 61,93 6912 66,06
Szdllashely szolgdltatds, vendéglatss 87,66 9351 9402 9326 9305 624 562 575 294 259
Informéci6 és kommunikacio 081 074 058 028 026 1919 2081 1764 1504 13,69
Pénzilgyi, biztositasi tevékenység 536 585 594 605 595 3289 3750 3705 3678 36,72
Ingatlaniigyek 1736 1677 1681 138 139 2614 2682 2989 568 579
Slf:r‘:y”s‘g'g twdomanyos, miiszaki teve- 449 539 420 085 080 1278 1037 745 471 416
Adminisztrativ és szolgaltatast tamoga-

% Inéromete g 8- 706 630 624 39 359 817 618 587 263 240
Kozigazgatas, védelem, kotelezd tb. . . . 0,00 0,00 1555 1,27 9,75 382 12,62
Oktatds 481 543 227 232 265 4498 7079 6830 61,75 1555
Human-egészségiigyi, szocidlis ellatds . . . 000 000 3638 2650 27,36 2435 26,79
Mivészet, szorakoztatds, szabadidd 014 009 002 000 000 2299 21,68 2351 2115 19,10
Egyéb szolgaltatds 146 758 254 152 166 68 1180 1258 11,18 1086
Osszesen 2151 2085 2366 2214 2032 2459 2584 2599 2214 1818

@ A kollektiv szerz6dések hatélya alatt alkalmazottak szimanak az alkalmazasban allok sza-

mén belilli ardnyat mutatja.

b A kdzszféraban egy darab tobbmunkaltatéds kollektiv szerz6dés volt hatalyban a vizsgalt id6-

szakban.

Forras: PM, Munkaiigyi Kapcsolatok Informaciés Rendszer, Kollektiv Szerz6dés Nyilvantar-

tés.

A forrés adatok xIs formdtumban let6ltheték: htep://www.bpdata.eu/mpt/2018hut10_09
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10.10. tablazat: Egymunkaltatds kollektiv szerz6dések a nemzetgazdasaghan

Kollektiv szerz6dések

Kollektiv szerzddés hatalya alatt

szdma alkalmazottak szama, fo

fgazat 2014 2015 2016 2017 2018 2014 2015 2016 2017 2018
Mezbgazdasag 6 66 66 65 65 7680 17603 12263 10990 10990
Banydszat, kifejtés 9 9 9 9 9 1498 2057 1751 1136 1136
Feldolgozdipar 355 353 346 343 346 157178 174379 180257 148315 149136
V'c'i'sr’]‘;‘l’gg"e’g'a" gar- gorellatas, legkondi- 4,43 45 44 a4 12414 13450 13210 12410 12524
Vlize(:?stas'sze""v'zgy“tes' hulladékgazdal- 6o g9 59 56 63 19010 25021 25796 23283 24316
Epitsipar 46 47 45 46 45 7488 7540 6358 4511 4510
Kereskedelem, gépjarmiijavitas 119 117 115 112 110 25565 25212 24197 18326 17575
Szllits, raktarozds 59 50 91 9 96 96550 109336 125960 112168 112470
Széllashely szolgaltatas, vendéglatds 35 34 36 36 37 4986 4969 5127 2805 2699
Informéci6 és kommunikacio 5 15 16 16 16 13727 15514 13954 12255 12255
Pénziigyi, biztositdsi tevékenység % 26 27 29 29 20892 22476 22882 22285 22672
Ingatianiigyek 3 32 43 4 50 7079 7367 8152 1446 1672
Szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység 54 57 55 53 53 10047 9534 7432 4981 4791
Adminisztrativ és szolgaltatast tamogato 2 24 23 25 25 11080 10238 9589 4270 4263
tevékenység

Kizigazgatas, védelem, kitelezo th. 104 104 106 102 123 40431 21224 28022 10734 34947
Oktatas 1202 352 355 354 354 114377 176637 177956 175162 45072
Human-egészségiigyi, szocidlis ellatas 28 226 227 226 228 95961 94549 98399 81037 84116
Miivészet, szorakoztatas, szabadidd 91 92 96 96 97 7592 9341 9955 8181 8181
Egyéb szolgaltatds 18 19 21 20 22 1474 2283 2552 2311 2330
Osszesen 2685 1735 1781 1777 1812 655029 748730 773812 656606 555655

Forras: PM, Munkaiigyi Kapcsolatok Informaciés Rendszer, Kollektiv Szerz6dés Nyilvantar-

tas.

A forrés adatok xIs formatumban letélthet8k: http://www.bpdata.eu/mpt/2018hut10_10
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10.11. tablazat: Tobbmunkaltatos kollektiv szerz6dések a versenyszféraban?

Tobbmunkaltatds kollektiv szerz6désbend
részes munkaltatok szama, db

Tobbmunkaltatds kollektiv szerz6dés hatalya
alatt alkalmazottak szama, fo

Agazat 2014 2015 2016 2017 2018 2014 2015 2016 2017 2018
MezGgazdasag 4 706 673 678 667 17002 32822 28586 27359 27182
Bényaszat, kofejtés 4 4 6 6 6 195 242 530 526 526
Feldolgozdipar 174 231 237 240 244 72623 67668 72432 60161 60291
Villamosenerglar, gar-, gozellitss, 35 34 40 39 37 17142 17962 21151 19720 19440

|égkondicionalas
Vizellatas, szennvizgy(ités, hulladék-

gardalkodds & 28 28 32 33 31 9283 11450 14039 13053 12990
Epl’tﬁipar 510 555 558 549 558 110173 112034 112 352 116 659 128 317
Kereskedelem, gépjarmiijavitds 192 240 221 209 207 22827 25944 23640 21256 21284
Széllitas, raktdrozas 1209 1560 1620 1618 1613 63934 73515 97689 89412 54567
Széllashely szolgdltatas, vendéglatas 37 35 39 39 40 63526 73759 75848 79360 86972
Informécic és kommunikacio 12 11 9 9 9 597 550 461 231 231
Pénziigyi, biztositési tevékenység 9 12 12 13 12 3269 3499 3662 3652 3652
Ingatlaniigyek 34 40 42 47 48 4055 4030 4255 330 365
Slf:r‘:y”s‘g'g tdomanyos, miszaki teve- 45 gg 5 57 58 3326 4368 3783 815 843
Adminisztrativ és szolgaltatast tdmo-

gatf tevekenység g 104 111 104 105 105 10013 9310 9433 6007 6009
Kozigazgatas, védelem, kotelezd tb. 1 3 3 3 3 0 1540 1571 1388 1388
Oktatas 24 26 25 25 24 172 189 134 122 122
Human-egészségiigyi, szociélis ellatds 2 0 0 0 0 . 0 0 0 0
Miivészet, szorakoztatds, szabadidd 4 2 1 0 0 13 10 2 0 0
Egyéb szolgaltatds 2 13 9 9 9 204 1125 381 236 236
Osszesen 2467 3669 3687 3679 3671 398354 440017 469 949 440 287 424 415

2 A kozszféraban egy darab tébbmunkaltatés kollektiv szerz8dés volt hatdlyban a vizsgélt ids-

szakban.

b A tobbmunkaltatds kollektiv szerzédések: mindharom munkaltatéi szint feletti tipus (tdbb
munk4éltatd egylitt, munkéltatdi szovetség dltal kotott és kiterjesztett) egytitt.
Forras: PM, Munkaiigyi Kapcsolatok Informéciés Rendszer, Kollektiv Szerz6dés Nyilvantar-

tas.

A forrés adatok xls formatumban letdltheték: http://www.bpdata.en/mpt/2018hut10 11
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11.1. tablazat: Gyermek utan jaré tamogatasok

Csaladi Gyermekgondozasi Gyermeknevelési Gyermekgondozast Csecsemd-
potiéka dija tdmogatas? segitd ellatas gondozasi dijc
atlagos havi csalddok  atlagos havi az igénybe vevok atlagos havi  csalddok  étlagos havi az igénybe vevék az igénybe vevik

) 0sszeg, atlagos 0sszeg, havi 4tlagos osszeg, atlagos Osszeg, havi 4tlagos havi 4tlagos
Ev Ft/csalad szama Ft/f6 szama, fo Ft/fo szama Ft szama, fo szama, fo
2009 24524 1245893 78725 95 050 28 652 40 263 30716 174153 29 230
2010 24442 1224042 81356 94 682 . 39275 30388 178 532 27289
2011 24528 1190707 83959 87717 . 37829 30929 169 721 24769
2012 24491 1167640 91050 81839 . 38608 30 640 168 037 25223
2013 24257 1149796 96 661 81234 . 37411 30687 161274 24230
2014 23674 1134556 104 547 83701 . 36101 31180 161226 24753
2015 23902 1108302 110896 85970 . 34587 31883 163 376 25 886
2016 23849 1094004 118607 91126 . 33381 31880 162992 26931
2017 23678 1090651 130087 97 470 . 32941 31278 164 297 27989
2018 23681 1082791 142084 102 512 . 32607 31248 159 226 27 696

a Eves 4tlag.

b Eves 4tlag. 2015. december 31-ig gyermekgondozasi segély.

©2014. december 31-ig terhességi-gyermekagyi segély. A csecsembgondozasi dij a naptéri napi
alap, illetve a naptari napi jévedelem 70%-a. Az igy megéllapitott sszeg személyi jévedelem-
ad6 koteles bruttd sszeg, a megjeldlt adokedvezmények figyelembe vételével a személyi jove-
delemadoé-eldleget a foly6sitd szerv levonja. A csecsemdgondozési dij utan egészségbiztositési
¢és nyugdijjarulékot nem kell fizetni.

Forras: KSH STADAT.

A forras adatok xlIs formdtumban letélthetdk: htep://www.bpdata.eu/mpt/2018hutll_01

11.2. tablazat: Munkanélkiiliség esetén jaré tamogatasok és az atlaghér

Munkanélkiili jaradék és egyéb, nem Rendszeres szocidlis segély és foglalkoztatast
jovedelemtdl fiiggd munkanélkilli ellatdsoke helyettesitd timogatas® Havi nett6 &tlagbére, Ft

Ev atlagos havi dsszeg, Ft ~ atlagos létszam, f6  atlagos havi dsszeg, Ft  atlagos Iétszam, f6

2009 51831 152 197 23117 167 287 124115
2010 50073 125 651 27574 174539 132 604
2011 52107 110 803 25139 209918 141151
2012 63 428 62 380 21943 236 609 144 084
2013 68 730 48019 22781 212 699 151117
2014 69 720 42 423 22 800 160 858 155 689
2015 72 562 40576 22789 157 423 162 391
2016 75183 41521 22874 115568 175009
2017 82912 42 344 22 447 99 830 197 515
2018 93276 42 258 22 800 75 665 219 412

@ A havi zarénapi létszamok 4tlaga. 2005. november 1-je utdn allaskeresési jaradék.

b Rendszeres szocidlis segélyben részesiilék: a nyilvantartott allaskeresék koziil azok, akik hat-
ranyos munkaerdpiaci helyzet(i aktiv kortak és jovedelmiik kiegészitésére, potldsara pénzbeli
szocialis ellatasban részesiilnek. 2009. janudr 1-jét8l a rendszeres szocidlis segélyben részesii-
16ket két csoportba soroltak: a rendszeres szociélis segélyezettek, a rendelkezésre allasi tdmo-
gatottak. 2011. januar 1-jétél a rendelkezésre allasi tamogatds helyébe 4j ellatasi forma a bér-
potlo juttatds Iépett. 2011. szeptember 1-jét8l pedig a bérpétlo juttatds elnevezés foglalkozta-
tast helyettesité tdimogatdsra véltozott. (A szociélis igazgatasrdl és a szocialis ellatdsokrol
52616 1993. évi I11. tv).

¢ A nett6 atlagbér a nemzetgazdasag egészére vonatkozik, versenyszféra, 4 £6 feletti munkalta-
tok.

Forrés: NFSZ.

A forras adatok xls formdtumban letélthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2018hutl1_02
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11.3.a. tablazat: Sajat jogli nyugellatashan részesiilok Iétszama és a teljes ellatasuk
atlagosszegei az év januarjaban

Oregségi Korhatdr alatti és korhatdr feletti rokkantsagi nyugdij, baleseti

nyugdij rokkantsagi nyugdij
i létszam. 6 emel?s eldtti at- emel{es uténi at- létszam. 6 emel?s eldtti at- emel?s uténi at-
Ev ’ lagosszeg, Ft lagosszeg, Ft ' lagosszeg, Ft lagosszeg, Ft
2000 1671090 33258 35931 762514 29 217 31556
2001 1667 945 37172 41002 772 286 32381 35705
2002 1664 062 43 368 47 561 789 544 37 369 40972
2003 1657271 50 652 54905 799 966 43185 46 801
2004 1637 847 57 326 60 962 806 491 48 180 51220
2005 1643 409 63 185 67182 808 107 52 259 55563
2006 1658 387 69 145 72 160 806 147 56 485 58 935
2007 1676477 74 326 78 577 802 506 59978 63 120
2008 1716 315 81975 87481 794 797 65 036 69 160
2009 1731213 90 476 93256 779 130 70979 73166
2010 1719001 94080 98 804 750 260 73687 77500
2011 1700 800 99 644 104014 721973 77945 81367
2012 1959 2022 99931 104 610 302 9900

@ Azok rokkantsagi nyugdijat, akik 2012 elétt betdltotték az dregségi nyugdijkorhatart, 2012-
t6] 6regségi nyugdijként kell tovabbfolydsitani. A korbet6ltott rokkantsagi nyugdijbdl 4tso-
roltakat is tartalmazza.

b Csak az 6regségi nyugdijkorhatér alattiakat tartalmazza.

Forras: MAK.

A forrés adatok xIs formdtumban let6ltheték: htep://www.bpdata.eu/mpt/2018hutl1_03a
11.3.h. tablazat: Sajat jogli nyugellatasban részesiiloke Iétszama és a teljes ellatasuk emelés utani atlagosszegei

az év januarjaban
2015 2016 2017 2018
A teljes Ateljes A teljes A teljes
ellatas ellatas ellatas ellatas
Létszdm  emelés utdni  Létszdm  emelés utdni  Létszdm  emelés utdni  Létszdm  emelés utani
atlagosszege atlagdsszege atlagdsszege atlagosszege
Ellatastipus Ft/h6 Ft/h6 Ft/h6 Ft/h6

Oregségi nyugdijban részesiilok 2022905 118439 2014666 121041 2045738 123725 2027256 129637
Ebbdl
Korbetoltdtt dregségi nyugdijas® 1894897 118194 1870457 120930 1901565 123799 1876148 129801

Néknek 40 év jogosultsagi idd

alapjan jar6 nyugdi 122253 117926 139639 119 457 141904 121184 149971 126 797
Korhatar alatti 6regségi nyugdi 5755 210014 4570 215017 2269 220526 1137 233700
2 Nyugdijat - sajat jogon — 2012-t8l csak korbetdltott személyek részére lehet megallapitani és

folyésitani. Tovabbra is nyugdijként dllapithaté meg és folydsithaté a nék szamara legaldbb

40 év jogosultsdgi id6 alapjan jard nyugdij.
b Azok rokkantsagi nyugdijat, akik 2012 el6tt betoltotték az 6regségi nyugdijkorhatare, 2012-

6] 6regségi nyugdijként kell tovabbfolydsitani. A korbet6ltdtt rokkantsagi nyugdijbol 4tso-

roltakat is tartalmazza.
Forras: MAK.

A forrés adatok xls formatumban letdltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2018hut11_03b
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11.4.a. tablazat: Egészségkarosodott személyek szocialis jaradékaiban részesiilok 1étszama
és ateljes ellatasuk emelés utani atlagosszegei az év januarjaban

Atmeneti jaradék Rendszeres szocidlis jaradék Béanyaszok egészségkarosoddsi jaradéka (sszesen
2 |6tszam, f6  atlagbsszeg, Ft  létszam, 6 atlagdsszeg, Ft  |6tszam, f6 atlagosszeg, Ft |6tszam, f6  atlagdsszeg, Ft
2002 11523 26043 200980 17 645 3348 59 558 215851 18 744
2003 12230 30135 203 656 19907 3345 65 380 219231 21171
2004 11949 33798 207 300 21370 2950 69 777 222 199 22 681
2005 13 186 36 847 207 091 22773 2839 74161 223116 24259
2006 14945 40578 195954 23911 2786 77 497 213685 25776
2007 19 158 42 642 184 845 25050 2693 80720 206 696 27 406
2008 21538 46 537 170838 27176 2601 85 805 194977 30096
2009 21854 46 678 159 146 27708 2533 86 165 183533 30774
2010 20 327 47 060 148 704 27 645 2448 86 252 171479 30783
2011 16 448 47 096 139 277 27 588 2371 86 411 158 096 30 500

Megjegyzés: a 2012 elétt megéllapitott ellatdsok koziil az I-II. csoportii rokkantaknak jaré
rokkantsagi nyugdijat, az d&tmeneti jaradékot, a III. csoporti rokkantak koziil, illetve a rend-
szeres szocialis jaradékosok koziil az 1955 el6tt sziiletettek ellatasat 2012-t6l rokkantsagi
ellatasként kell tovabbfolyésitani. A 2012 elétt megallapitott III. csoportos rokkantsagi nyug-
dijat és a rendszeres szociélis jaradékot 2012-t8] rehabilitdcios ellatasként kell tovabbfolydsi-
tani, ha az ellatott 1955-ben, vagy kés6bb sziiletett. E kor ellatdsanak végleges feltételei az
intézményes komplex feliilvizsgélat alapjan keriilnek meghatarozasra.

Forras: MAK.

A forrés adatok xls formatumban letSlthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2018hutll_04a

11.4.b tablazat: Egészségkarosodott személyek szocialis jaradékaiban részesiilok Iétszama
és ateljes ellatasuk emelés utani atlagosszegei az év januarjaban

2015 2016 2017 2018
A teljes A teljes A teljes A teljes
ellatas ellatas ellatas ellatas
Létszam  emelésutani  Létszam  emelésutani  Létszam  emelés utani  Létszdm  emelés utani
Megvaltozott munkaképességii- atlagosszege atlagosszege atlagosszege atlagdsszege
ek ellatasai Ft/ho Ft/ho Ft/ho Ft/ho
R;‘I‘:fa”;jfg' ésrehabilitacios 401880 67759 357979 69399 355188 70127 338906 72762
Ebbol
K;[gf;:('ff“e valtrokkantsagl 44435 74509 52215 78425 62518 80833 51965 84885
Kgﬁgfgi&f"a“‘ rokkantsagi 217625 74463 208730 73215 249909 71199 250062 73696

Rehabilitacios ellatésok 140 658 54 810 92951 54282 40741 45604 34955 46 292

BJZ’:;@ZZK‘;“ egeszsegharosodasl 9461 gg5e7 2038 98621 2000 100817 1924 104818

Megjegyzés: a 2012 el6tt megallapitott ellatasok koziil az I-1II. csoporti rokkantaknak jaré
rokkantsagi nyugdijat, az dtmeneti jaradékot, a III. csoporti rokkantak kéziil, illetve a rend-
szeres szocidlis jaradékosok koziil az 1955 el6tt sziiletettek elldtasar 2012-t6] rokkantsagi
ellatdsként kell tovabbfolyésitani. A 2012 elétt megallapitott III. csoportos rokkantsagi nyug-
dijat és a rendszeres szociélis jaradékot 2012-t8] rehabilitdcids ellatasként kell tovabbfolydsi-
tani, ha az elldtott 1955-ben, vagy késébb sziiletett. E kor elldtasanak végleges feltételei az
intézményes komplex feliilvizsgilat alapjén keriilnek meghatdrozasra.

Forras: MAK.

A forras adatok xls formdtumban let6ltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2018hut11_04b
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11.5. tablazat: A nyugdijba vonulas korcentruma és a nyugdijazottak létszama

2009 2010 2011 2012 2013
Atlagkor ~ F6  Atlagkor  F6  Atlagkor  F6  Atlagkor FG  Atlagkor  F§

Nok
Oregségi és oregségi jellegii nyugdijak 59,9 15243 60,7 13617 585 84922 592 51011 59,6 40032

Ebbél ndknek 40 év jogosultsagi idd alap- _ _ ~ 576 54770 578 26554 580 24033
jan jaré nyugdij ! ! '
Rokkantsagi és baleseti rokkantségi nyugdj 51,1 9065 50,8 10478 50,7 8667 - - - -

Rehabilitaciés jaradék 449 6574 476 6789 472 4 386

Osszesen 541 30882 544 30884 57,3 97975

Férfiak

Oregségi és dregségi jellegii nyugdijak 59,7 37116 602 37219 60,3 43240 61,8 20411 622 21525

Rokkantsagi és baleseti rokkantsagi nyugdij 52,3 11992 52,1 13345 519 10673 - - - -

Rehabilitacids jaradék 448 6278 474 6123 47,0 4102

Osszesen 56,4 55386 569 56687 57,8 58015

Egyitt

Oregségi és dregségi jellegii nyugdijak 59,7 52359 60,3 5083 59,0 128162 59,9 71422 605 61557

Rokkantsagi és baleseti rokkantsagi nyugdij 51,8 21057 51,5 23823 51,3 19340 - - - -

Rehabilitacids jaradék 449 12852 475 12912 471 8488

Osszesen 556 86268 56,0 87571 57,5 155990 .. . . .
2014 2015 2016 2017 2018

Nek

Oregségi és dregségi jellegii nyugdijak 59,6 38911 60,0 41558 61,1 55288 61,0 46372 612 48436

Ebbél néknek 40 év jogosultsagi idd alap-
jan jard nyugdij

Rokkantsagi és baleseti rokkantsagi nyugdij - - - - - - - - - -
Rehabilitacios jaradék

Osszesen

Férfiak

Oregségi és oregségi jellegi nyugdijak 62,7 18634 62,7 22195 63,1 49831 635 3182 636 33851
Rokkantségi és baleseti rokkantsagi nyugdij - - - - - - - - - -
Rehabilitécios jaradék

Osszesen

Egyiitt

Oregségi és oregségi jellegi nyugdijak 60,6 57545 609 63753 62,0 105119 62,0 78194 622 82287
Rokkantsagi és baleseti rokkantsagi nyugdij - - - - - - - - - -
Rehabilitacios jaradék

Osszesen

58,3 27450 58,7 28537 59,0 28126 59,3 28500 59,5 29009

2 El6zetes adat.

Megjegyzés: Az adatok nem tartalmazzak a fegyveres testiiletek és a rendvédelmi szervek
megallapitasi adatait, illetve 2008. évet megeléz3en a MAV adatait. Az ,6regségi jellegli
nyugdijak” megnevezés alatt — a megallapitérendszer sajatossaga miatt — néhany korhatar
elétti ellatasfajta is szerepel. Az egyes években az adott évi szabalyok szerint megallapitott
ellitasok. M6dszertani fejlesztés kovetkeztében 2012. évtél kezd6dben az adatok eltérnek a
koréabbi kiadvanyokban szerepl6ktél.

Forras: MAK.

A forrés adatok xls formatumban letdltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2018hutll 05
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11.6. tablazat: Rokkantsagi jaradékban részesiilok Iétszama és a teljes ellatasuk
emelés utani atlagosszegei az év januarjaban

Rokkantségi jaradék Rokkantséagi jaradék
Ev létszam, f6  tlagsszeg, Ft Fv létszam, f6  &tlagbsszeg, Ft
2003 27058 23884 2011 32314 33429
2004 27923 25 388 2012 32 560 33426
2005 281738 27257 2013 32463 33422
2006 29 443 28720 2014 32497 33422
2007 30039 30219 2015 32528 34034
2008 30677 32709 2016 32430 34581
2009 31263 33434 2017 32789 35147
2010 31815 33429 2018 33027 36 494

Forras: MAK.
A forrés adatok xls formatumban let6lthet6k: http://www.bpdata.eu/mpt/2018hutl1_06

11.7. tablazat: Uj rokkantsagi nyugdijmegéllapitasok és az (j dregségi nyugdijmegallapitasok
részletes létszam adatai

Rokkantsagi és (Oregségi és oregségi Az dsszesenbdl Az dsszesenbdl
baleseti rokkantsagi nyugdijak jellegii nyugdijaka a korhatdr évében korhatdr alatt
Ev egyiitt férfi né egyiitt férfi né egyiitt férfi né egyiitt
2005 41057 33175 48771 81946 4035 6721 1075 27719 40142 67861
2006 36 904 34207 47531 81738 4013 732 4745 29025 45675 74700
2007 34991 51037 62168 113205 3722 6660 10382 45731 54177 99908
2008 19832 25912 39423 65335 3154 288 3442 22180 38761 60941
2009 21681 37468 15468 52936 4193 6692 10885 32452 8289 40741
2010 24094 37394 13719 51113 6 350 7213 13563 29990 5801 35791
2011 19 340 43240 84922 128162 9058 7938 16996 32400 76019 108419
2012 n.é. 20411 51011 71422 8173 7601 15774 7507 40512 48019
2013 n.é. 21525 40032 61557 15948 11281 27229 513 25493 26006
2014 n.é. 18634 38911 57545 10537 6996 17533 1756 28617 30373
2015 n.é. 22195 41558 63753 11735 7760 1949 2434 29773 32207
2016 n.é. 49831 55288 105119 32787 21078 53865 1611 28782 30393
2017 n.é. 31822 46372 78194 16506 11920 28426 2084 29004 31088
20180 n.é. 33851 48436 82287 17029 12079 29108 1963 29393 31356

22012 el6te az 6regségi jellegti nyugdijak kozé tartozik: korengedményes oregségi nyugdij,
miivésznyugdij, eldnyugdij (1997-ig), és a banyasznyugdij is. 2012. évtdl egyes korhatér alatt
megallapitott nyugdijjellegii ellatdsok (alapvetéen a korhatar elétti ellatds) adatait is tartal-
mazzak.

b Elbzetes adat.

Megjegyzés: Az adatok nem tartalmazzak a fegyveres testiiletek és a rendvédelmi szervek
megallapitasi adatai, illetve 2008. évet megeléz8en a MAV adatait. Az ,,6regségi jellegii
nyugdijak” megnevezés alatt — a megallapitérendszer sajatossdga miatt — néhany korhatar
eldtti ellatasfajta is szerepel. Az egyes években az adott évi szabélyok szerint megallapitott
ellatésok. Mddszertani fejlesztés kovetkeztében 2012. évt8l kezd6dden az adatok eltérnek a
korabbi kiadvanyokban szerepléktél. Kiemeljiik, hogy az ,,0sszesenbél a korhatar évében”
oszlopban a korhatdr évében, a korhatdr napjan vagy azt kovetden nyugdijba vonultak sz4-
mat tiintettiik fel. Az oszlop a korhatar évében, de még a korhatar betdltése elétt nyugdijba
vonultak adatait nem tartalmazza, igy biztosithaté, hogy a korhatér el6tt nyugdijba vonuldk
adatait tartalmazé oszloppal ne legyen 4tfedés.

Forras: MAK.

A forrés adatok xls formatumban let6lthet6k: http://www.bpdata.eu/mpt/2018hutl1_07
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11.8. tablazat: Oregségi nyugdijkorhatar

Naptéri év

Sziiletési 2009 2011 2013 201411, 20151 20171 20181 ~ 2019 202011 2021101 2023
év 2010 2012 20141.  20151. 2016 201711, 20181 20201. 20211 2022 2024

1948 61 62 63 64 65 66 66 67 67 68 69 69 70 70 71 72 72 73 73 74 75 76
1949 60 61 62 63 64 65 65 66 66 67 68 68 69 69 70 71 71 72 72 73 74 715
1950 59 60 61 62 63 64 64 65 65 66 67 67 68 68 69 70 70 71 71 72 73 74
1951 58 59 60 61 62 63 63 64 64 65 66 66 67 67 68 69 69 70 70 71 72 73
19521. 57 58 59 60 61 62 625 63 635 64 65 655 66 665 67 68 685 69 695 70 71 72
19521 57 58 59 60 61 615 62 625 63 64 645 65 655 66 67 67,5 68 685 69 70 71 72
1953 56 57 58 59 60 61 61 62 62 63 64 64 65 65 66 67 67 68 68 69 70 71
19541. 55 56 57 58 59 60 60 61 615 62 63 635 64 645 65 66 665 67 675 68 69 70
19541, 55 56 57 58 59 595 60 605 61 62 625 63 635 64 65 655 66 665 67 68 69 70
1955 54 55 56 57 58 59 59 60 60 61 61 62 63 63 64 65 65 66 66 67 68 69
19561. 53 54 55 56 57 58 585 59 595 60 61 615 62 625 63 64 645 65 655 66 67 68
19561, 53 54 55 56 57 575 58 585 59 60 605 61 61,5 62 63 635 64 645 65 66 67 68
1957 52 53 54 55 56 57 57 58 58 59 60 60 61 61 62 63 63 64 64 65 66 67
1958 51 52 53 54 55 56 56 57 57 58 59 59 60 60 61 62 62 63 63 64 65 66
1959 50 51 52 53 54 55 55 56 56 57 58 58 59 59 60 61 61 62 62 63 64 65
1960 49 50 51 52 53 54 54 55 55 56 57 57 58 58 59 60 60 61 61 62 63 64

Oregségi nyugellétésra az jogosult, aki betéltétte a jogszabalyban régzitett — tablédzatban sziir-
kével jelolt —, rd vonatkozé (férfiak és nék esetén egységes) 6regségi nyugdijkorhatért, ren-
delkezik az eléirt szolgalati idével, és nem all biztositdssal jaré jogviszonyban. Az oregségi
nyugdij megallapitdsahoz sziikséges szolgalati id6 legaldbb 15 év. A tablédzatban az 6regségi
nyugdijkorhatart tiintettiik fel az adott évben sziiletett személyekre vonatkozéan. A cellak
az adott évben sziiletett személy naptari év szerint betdltott életkorat mutatjak.

Oregségi teljes nyugdijra — életkoratdl fiiggetleniil — jogosult az a né, aki legalabb 40 év jogo-
sultsagi idével (mely nem feltétleniil egyezik meg a szolgalati idével) rendelkezik. E lehetd-
ségen tiilmenden a 2011. évi CLXVIL tv. értelmében korhatar elétti nyugdij 2011. december
31-ét kovetden mar nem allapithaté meg. A térvény ugyanakkor biztositja a kordbban mar
megallapitott ilyen ellatdsok tovébbi, més jogcimen (korhatar el6tti ellatés, szolgélati jaran-
désag, atmeneti bdnyaszjaradék, vagy balettmiivészeti életjaradék) torténd folydsitasit.

2012 elétt korhatér elétti 6regségi nyugdijként folydsitottak a kévetkezd ellatdsokat: eléreho-
zott és cs6kkentett 6sszegli elérehozott 6regségi nyugdij, korkedvezményes nyugdij, ba-
nyasznyugdij, miivésznyugdij, orszaggyiilési, eurépai parlamenti képvisel6k, polgarmesterek
korhatér el6tti 6regségi nyugdija, korengedményes nyugdij, fegyveres testiiletek hivatdsos
tagjainak szolgalati nyugdija.

Forréas: 1997. évi LXXXI. tv; 2011. évi CLXVIL. tv., http://ado.hu/rovatok/tb-nyugdij/nyug-
dijkorhatar-elotti-ellatasok.

A forrés adatok xIs formdtumban let6ltheték: htep://www.bpdata.eu/mpt/2018hutl1_08
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STATISZTIKAI ADATOK

12.1. tablazat: A személyi jovedelemado kulcs atlaga,
minimalis, maximalis értéke, szazalék

A brutté bérre vetitett személyi jovedelemadd kulcs

Atlagos adéterhelés, %

Ev minimuma maximuma
1990 . 0 50
1991 0 50
1992 0 40
1993 0 40
1994 0 44
1995 . 0 44
1996 . 20 48
1997 . 20 42
1998 . 20 42
1999 . 20 40
2000 . 20 40
2001 . 20 40
2002 . 20 40
2003 . 20 40
2004 . 18 38
2005 18,89 18 38
2006 19,03 18 36
2007 18,63 18 36
2008 18,86 18 36
2009 18,10 18 36
20102 16,34 21,59 40,64
20112 13,78 20,32 20,32
20120 14,90 16 20,32
2013 . 16 16
2014 . 16 16
2015 . 16 16
2016 . 15 15
2017 . 15 15
2018 . 15 15
2019 15 15

22010-ben a nomindlis adékulcs 5 000 000 Ft-ig 17%, 5 000 001 Ft-t6l pedig a 850 000 Frésa 5
000 000 Ft-on feliili rész 32%-a. 2011-ben a nominalis adékulcs 16%. Az 6sszevont addalap a
jovedelem adobalap-kiegészitéssel (azaz 27 szazalékkal) megnovelt osszege.

b2012-ben a nomindlis addkulcs 16%. Az 6sszevont addalap a jévedelem és az addalap-kiegé-
szités Osszege.

Az adbalap-kiegészités 6sszegét:

- az 6sszevont addalapba tartozd jovedelem 2 millié 424 ezer forintot meg nem haladé része
utdn nem kell megallapitani,

— az Osszevont addalapba tartozd jovedelem 2 millié 424 ezer forintot meghaladé része utdn 27
szazalékos mértékkel kell megallapitani.

Forras: Atlagos adéterhelés: http://nav.gov.hu/nav/szolgaltatasok/adostatisztikal/szemelyi
jovedelemado/szemelyijovedelemado_adostatiszika.html. Egyéb adatok:http://nav.gov.hu/
nav/szolgaltatasok/adokulcsok_jarulekmertekek/adotablak.

A forras adatok xls formatumban letoltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2018hut12_01
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12. MUNKAT TERHELG ADOK

12.2. tablazat: Az ad6ék mértékének valtozasa a minimalbér és alkalmi munkavallaléi konyv (AMK) esetén

o Teljes bérkoltség AMK koztehers,  Teljes bérkoltség?, L
Minimalber minimalbér esetén  Minimél- Ft/nap Ft/nap AMK adocke, %
) ) ) ) bér ado- regiszt- regiszt- regiszt-
) bFrtl;tﬁg E{%;O Ef/t:]% Frl?t:g Ft/hé  Ft/nap  €Ke,% dltalanos ralt mun- ltalanos ralt mun- &ltaldnos rélt mun-
B p P kanélkili kanélkli kanélkli

1997 17000 783 15045 693 26450 1196 431 500 500 1193 1193 419 419
1998 19500 899 17258 795 30297 1369 430 500 500 1295 1295 386 38,6
1999 22500 1037 18188 838 34538 1546 473 500 500 1338 1338 374 37,4
2000 25500 1175 20213 931 38963 1746 481 800 800 1731 1731 462 46,2
2001 40000 1843 30000 1382 58400 2638 486 1600 1600 2982 2982 53,6 53,6
2002 50000 2304 36750 1694 71250 3226 484 1000 500 2694 2194 371 22,8
2003 50000 2304 42750 1970 70200 3191 391 1000 500 2970 2470 337 20,2
2004 53000 2442 45845 2113 74205 3376 382 1000 500 3113 2613 321 19,1
2005 57000 2627 49305 2272 79295 3572 3718 700 500 2972 2772 236 18,0
2006 62500 2880 54063 2491 85388 3910 36,7 700 700 3191 3191 219 21,9
2007 65500 3018 53915 2485 89393 4095 39,7 700 700 3185 3185 220 22,0
2008 69000 3180 56190 2589 94065 4310 403 900 900 3489 3489 258 25,8
2009 71500 3295 57815 2664 97403 4464 40,6 900 900 3564 3564 253 253
2010 73500 3387 60236 2776 94448 4352 36,2 900 900 3676 3676 245 24,5

Minimalbé Teljes bérkoltség Egyszeriisitett

inimafber minimélbér esetén foglalkoztatas
Minimal- mezdgaz- mezdgaz- mezdgaz-
bér adé- dasagi/ dasagi/ dasagi/

bruttd,  bruttd,  nettd,  nettd,

éke. % alkalmi turiszti- alkalmi turiszti-  alkalmi  turiszti-
Ft/hé  Ft/nap  Ft/h6  Ft/nap '

munka kai munka kai munka kai
i idény- idény- idény-
Ev munka munka munka

2011 78000 3594 60600 2793 100230 4619 395 1000 500 3793 3293 264 15,2
2012 93000 4280 60915 2803 119505 5500 490 1000 500 3383 2883 29,6 17,3
2013 98000 4510 64190 2954 125930 5795 490 1000 500 3511 3011 285 16,6
2014 101500 4670 66483 3059 130428 6001 490 1000 500 3600 3100 27,8 16,1
2015 105000 4830 68775 3164 134925 6207 490 1000 500 3689 3189 271 15,7
2016 111000 5110 73815 3398 142635 6566 482 1000 500 3888 33838 257 14,8
2017 127500 5870 84788 3904 157463 7543 462 1000 500 4318 3818 232 131
2018 138000 6603 91770 4391 167670 8022 453 1000 500 4732 4232 211 11,8
2019 149000 7163 99085 4764 180290 8668 450 1000 500 5049 4549 19,8 11,0

2 A brutté napi minimélbér oszlopnak megfeleld 6sszegben kifizetett munkadij és alkami mun-
kavallal6i konyvvel térténd munkavégzés esetén. A minimalbérhez t6rténé hasonlitas alapja
az a feltételezés, hogy az alkalmi munkdasoknak a leheté legkevesebbet fizetnek a foglalkoz-
tatok.

b2009. I. félévére vonatkozé szabalyozas szerint.

€2010. aprilis 1-jétél az alkalmi munkavéllaléi konyvek és a kozteherjegyek megsziintek, me-
lyeket az egyszeriisitett foglalkoztatas valtott fel.

Megjegyzés: Az ad6ék az Gsszes kozteher (ad6 és jarulék) és a teljes bérkoleség hdnyadosa,
szamitasa: adéék=(teljes bérkoltség-nett6 bér)/teljes bérkoleség.

Forras: Minimélbér: http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_qli041.html. K6z-
teherjegy: 1997. évi LXXIV. Torvény. Egyszeriisitett foglalkoztatds: 2010. évi LXXV. tor-
vény. 2014-2015-6s adatok forrasai: http://www.afsz.hu/engine.aspx?page=allaskeresok-
nek_ellatasok_osszegei_es_kozterhei, http://officina.hu/gazdasag/93-minimalber-2015,
http://www.nav.gov.hu. Scharle Agota szamitésa alapjan.

Ft/hd  Ft/nap

A forrés adatok xls formatumban letdltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2018hut12 02
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STATISZTIKAI ADATOK

12.3. tablazat: Minimalbér, bérminimum és nyugdijminimum havi dsszege,
folyé évi ezer forint

L A brutté P )
atum szazalékaban
1990. II. 1. 4800 . 40,9 - 4300
1991. IV.1. 7000 . . - 5200
1992.1. 1. 8000 35,8 41,4 - 5800
1993.1I. 1. 9000 331 39,7 - 6 400
1994. 1. 1. 10 500 30,9 37,8 - 7367
1995. 1II. 1. 12 200 31,4 37,0 - 8400
1996. II. 1. 14 500 31,0 35,8 - 9600
1997.1. 1. 17 000 29,7 35,1 - 11 500
1998.1. 1. 19 500 28,8 34,4 - 13700
1999.1. 1. 22 500 29,1 34,6 - 15350
2000. 1. 1. 25500 29,1 35,0 - 16 600
2001.1. 1. 40 000 38,6 48,3 - 18 310
2002.1. 1. 50 000 40,8 54,5 - 20 100
2003.1. 1. 50 000 36,4 51,5 - 21800
2004. 1. 1. 53000 37,2 50,7 - 23200
2005. 1. 1. 57000 33,6 49,2 - 24700
2006. 1. 1. 62 500 36,5 52,3 68 000 25800
2007.1. 1. 65 500 35,4 49,3 75 400 27130
2008. 1. 1. 69 000 34,7 49,5 86 300 28 500
2009. 1. 1. 71500 35,8 50,0 87500 28 500
2010. 1. 1. 73500 36,3 48,6 89 500 28 500
2011. 1. 1. 78 000 36,6 49,8 94000 28 500
2012.1.1. 93000 41,7 54,3 108 000 28 500
2013. 1. 1. 98 000 42,5 55,1 114 000 28 500
2014.1.1. 101 500 42,7 56,9 118 000 28 500
2015. 1. 1. 105 000 42,4 54,0 122 000 28 500
2016. 1. 1. 111 000 42,2 53,5 129 000 28 500
2017. 1. 1. 127 500 429 . 161 000 28 500
2018. 1. 1. 138 000 41,8 . 180 500 28 500
2019.1.1. 149 000 . . 195 000 28 500

Megjegyzés: 1999-ig a képzetlen munkaerét foglalkoztatd dgazatok rendszerint néhany hona-
pos haladékot kaptak az Gj minimalbér bevezetésére.

A garantalt bérminimum a szakképzett alkalmazottakra vonatkozik, a minimalbér és a bérmi-
nimum is a brutt6 6sszeg.

A minimalbér mentes a személyi jovedelemadotol 2002 szeptemberétél. Ez az intézkedés a
netté minimalbér 15,9%-o0s emelkedését eredményezte.

APW: feldolgozéipari fizikai munkds 4tlagbére, NFSZ BT alapjan. 1990-ben az el8z6 évi adat
indexalva (mivel 1990-ben nem volt Bértarifa felvétel).

Forras: Minimalbér: 1990-91: http://www.mszosz.hu/files/1/64/345.pdf, 1992—: KSH. Ga-
rantalt bérminimum: http://www.nav.gov.hu/nav/szolgaltatasok/adokulcsok_jarulekmerte-
kek/minimalber_garantalt. Nyugdijminimum: http://www.ksh.hu/docs/hun/xtabla/nyug-
dij/tablny11_03.html. APW: NFSZ BT.

A forras adatok xls formétumban letolthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2018hut12_03
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12. MUNKAT TERHELG ADOK

12.4. tablazat: Munkat terheld adok a koltségvetési bevétel és a keresetek aranyaban

Munkat terheld adok

‘ a adbeiéel ard- it adlulcs o CEkeresel  Minimélbér addskee
Ev nyabans, %

1990 . . 382
1991 52,4 ) ) 40,4
1992 54,8 ) ) 10,9
1993 54,4 ) ) 03
1994 53,7 ) ) 41,2
1995 52,1 23 ) 44
1996 525 01 ) 1,8
1997 54,2 15 ) 13,1
1998 53,1 41,8 ) 130
1999 515 41,9 ) 473
2000 48,7 4,4 51,4 48,1
2001 198 40,9 50,9 186
2002 50,3 11,2 182 18,4
2003 487 40,0 446 3,1
2004 475 3,1 448 382
2005 486 376 13,1 378
2006 488 382 133 36,7
2007 193 406 46,1 3,7
2008 51,0 419 168 103
2009 47,9 399 162 40,6¢
2010 46,7 38.1 138 36,2
2011 468 379 152 395
2012 46,0 32 47,9 49,0
2013 45,1 39,0 49,0 49,0
2014 153 36 19,0 19,0
2015 15,0 11,6 19,0 19,0
2016 456 40,9 183 183
2017 453 25 462 46
2018 ) ) 45,0 15,0

@ Munkat terhel6 ad6k és jarulékok az 6sszes addjellegii bevétel ardnyaban.

b Az implicit adékulcs a munkat terheld addkbol és jarulékokbol befolyt bevétel és a munkabol
szarmazé jovedelem (addalap) hdnyadosa.

¢ Az ad6ék az osszes kozteher (add és jarulék) és a teljes bérkoltség hdnyadosa, szamitasa: adé-
ék=(teljes bérkoltség—nettd bér)/teljes bérkoltség.

4 A minimélbér adééke 2009-ben éves atlag (a jarulékok juniusban csokkentek).

Forras: Munkat terhel$ adék: 1991-1995: Scharle Agota becslése PM mérlegadatok alapjan.
1996-2002: http://ec.europa.eu/taxation_customs/taxation/gen_info/economic_analysis/
tax_structures/index_en.htm. 2003-: https://ec.europa.eu/taxation_customs/business/
economic-analysis-taxation/data-taxation_en, Eurostat online adatbézis. Implicit adékulcs:
Eurostat online adatbézis (gov_a_tax_itr), 2003—: https://ec.curopa.cu/taxation_customs/
business/economic-analysis-taxation/data-taxation_en. Adéék az atlagbér 67 szdzalékan:
OECD: Taxing wages 2010, Parizs 2011, OECD Tax Statisctics/ Taxing wages/ Comparative
tables. Ad6ék a minimalbér szintjén: Scharle Agota szdmitésa.

A forrés adatok xls formatumban letdltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2018hut12_04
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STATISZTIKAI ADATOK

13.1. tablazat: A 20-64 éves népesség foglalkoztatasi aranya
és a munkanélkiiliségi rata nemenként az Unids tagorszagokban, 2018

Foglalkoztatasi arany

Munkanélkiiliségi réta

Orszag férfiak nok egyitt férfiak nok egyiitt
Ausztria 80,7 71,7 76,2 49 45 47
Belgium 739 65,5 69,7 6,2 5,4 58
Bulgéria 76,5 68,3 72,4 5,6 4,6 5,1
Ciprus 79,3 68,9 73,9 8,1 8,7 8,4
Csehorszag 87,4 72,2 79,9 1,7 2,8 2,2
Dénia 81,5 74,8 78,2 44 49 47
Egyesiilt Kiralysag 83,7 738 78,7 3,6 35 3,6
Esztorszag 83,4 75,6 79,5 51 5.2 51
Finnorszag 78,2 74,5 76,3 7,0 6,7 6,8
Franciaorszag 75,2 67,6 713 8,8 8,9 8,8
Gorogorszag 70,1 49,1 59,5 15,3 24,2 19,3
Hollandia 84,3 742 79,2 33 35 34
Horvatorszag 70,3 60,1 65,2 74 9,0 82
frorszag 80,3 68,1 74,1 55 5.2 54
Lengyelorszag 79,4 65,0 72,2 3,8 3,8 3,8
Lettorszag 79,0 74,8 76,8 8,5 6,6 75
Litvania 79,0 76,7 778 7,0 5,6 6,3
Luxemburg 76,0 68,0 72,1 5,0 5,6 53
Magyarorszag 82,1 66,8 74,4 3,3 39 3,6
Malta 85,7 63,4 75,0 35 32 34
Németorszag 83,9 75,8 79,9 3,8 29 3,3
Olaszorszag 72,9 53,1 63,0 9,7 11,6 10,5
Portugalia 78,9 72,1 75,4 6,5 74 7,0
Roménia 78,9 60,6 69,9 4,5 34 4,0
Spanyolorszag 73,1 61,0 67,0 13,4 16,8 14,9
Svédorszag 84,7 80,4 82,6 58 5,6 57
Szlovéakia 79,2 65,5 72,4 5,9 6,9 6,4
Szlovénia 79,0 71,7 75,4 46 58 51
EU-28 78,9 67,4 73,1 6,5 7,0 6,7

Forrds: Eurostat. http://epp.eurostat.ec.europa.eu

A forrés adatok xls formatumban let6ltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2018hutl3_01
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13. NEMZETKOZI ADATOK

13.2. tablazat: A foglalkoztatottak 6sszetétele az Unids tagorszagokban2, 2018

Hatarozott

,Egyéni, Rész_myn- ideji Mezﬁgaz- Ipar Pi?ci ) Nerq piagi
Orszdg véllalkozd®  kaidds szerzidéses dasag szolgaltatas szolgaltatase
Ausztria 10,4 27,3 81 33 25,7 38,6 32,5
Belgium 12,7 24,5 9,3 0,9 21,2 34,8 43,1
Bulgéria 10,6 18 3,6 6,4 30,4 38,1 25,1
Ciprus 11,7 10,8 12,2 1,7 16,7 48,7 32,8
Csehorszéag 16,0 6,3 7,0 28 38,0 32,6 26,6
Dénia 7,2 248 10,3 21 18,7 37,8 41,4
Egyesiilt Kiralysag 13,8 24,6 47 0,9 18,2 40,2 40,7
Esztorszag 10,4 111 31 32 30,3 37,5 29,0
Finnorszag 11,6 15,1 14,2 33 22,5 35,2 39,0
Franciaorszag 11,0 18,0 14,8 2,4 20,4 36,0 411
Gorogorszag 29,1 9,1 7,6 11,7 15,4 431 29,9
Hollandia 15,4 50,1 17,8 2,0 16,3 41,3 40,5
Horvétorszag 10,2 52 17,6 5,6 21,7 38,5 28,2
irorszég 12,9 19,5 8,6 38 19,1 41,9 351
Lengyelorszag 17,4 6,4 19,5 9,4 32,1 32,4 26,0
Lettorszag 11,0 72 2,4 7,0 24,0 39,8 29,2
Litvéania 10,8 71 1,4 7,0 26,0 36,7 30,3
Luxemburg 7,5 17,7 8,9 1,0 11,7 42,0 45,3
Magyarorszag 9,7 4,2 6,5 48 32,6 31,4 31,3
Malta 13,6 133 6,7 0,9 18,7 41,4 39,0
Németorszag 8,8 26,8 11,5 1,2 27,6 34,9 36,3
Olaszorszéag 20,6 18,4 13,4 3,6 26,4 317 32,4
Portugélia 13,1 81 19,0 38 25,7 359 34,6
Roménia 15,5 6,5 0,9 19,8 31,1 29,8 19,4
Spanyolorszag 15,2 14,5 22,7 42 20,4 40,6 34,9
Svédorszag 84 22,7 14,3 15 18,3 36,6 43,6
Szlovékia 14,6 49 6,9 2,3 36,8 317 29,3
Szlovénia 12,1 9,7 13,5 44 33,8 33,8 28,0
EU-28 13,5 19,2 12,1 3,7 24,3 36,7 35,2

a Osszes foglalkoztatott = 100, kivéve a hatdrozott idejli szerzédéssel dolgozdkat, ahol a viszo-
nyitési alap az 6sszes alkalmazott.

b Térsas vallalkozas és szovetkezei tagjaival egyiitt.
¢ O-U nemzetgazdasagi agak.
Forrds: Eurostat (Newcronos) Munkaerd-felmérés.

A forrés adatok xIs formdtumban let6ltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2018hut13_02
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STATISZTIKAI ADATOK

13.3. tablazat: Betoltetlen allashelyek aranya?, 2018

Betoltetlen Betoltetlen

Orszag allashelyek aranya Orszag allashelyek aranya
Bulgdria 0,9 Finnorszag 2,2
Portugalia 0,9 Norvégia 23
Lengyelorszag 1,2 Lettorszag 2,4
Szlovékia 1,2 Svédorszag 2,5
Roménia 1,3 Szlovénia 2,5
Littvania 1,5 Magyarorszag 2,1
Eszak-Maceddnia 1,6 Hollandia 2,9
Luxemburg 1,7 Németorszag 31
Horvatorszag 1,7 Csehorszag 5,7
Esztorszag 1,9

2 Negyedéves aranyok 4tlaga.
Forras: Eurostat. http://ec.europa.eu/eurostat/web/labour-market/job-vacancies/database
(jvs_q_nace2: 2019.08.20. frissités, letoltve: 2019.08.24.)

A forras adatok xls formatumban letdltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2018hut13_03
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14. A FONTOSABB ADATOK FORRASAI

A FONTOSABB ADATOK FORRASAI

Az adatoknak adatgyijték szerinti csoportositdsban
két £6 forrdsa van, az egyik a Kézponti Statisztikai Hi-
vatal (KSH) rendszeres intézményi-, illetve lakossagi
tipustt munkaiigyi adatgytjtése, a masik a Nemzeti
Foglalkoztatasi Szolgalat (NFSZ) regisztere és az dlta-
la lebonyolitott adatgyijtések.

FOBB KSH ADATFORRASOK
KSH Munkaerd-felmérés - KSH MEF

A Kozponti Statisztikai Hivatal a lakossag gazdasagi
aktivitdsinak — foglalkoztatottsdganak és munkanél-
kiiliségének — vizsgalatdra 1992-ben vezette be ezt az
adatgytjtést. A munkaer8-felmérés a magdnhdztar-
tdsokra kiterjed6 reprezentativ felvétel, mely a 15-74
éves személyek gazdasagi aktivitdsarél nyujt informé-
ciét. Az adatgyijtés célja, hogy a foglalkoztatottsag és
amunkanélkiiliség alakulasat a nemzetkozi statisztikai
ajanldsoknak megfeleléen, a mindenkori munkatigyi
szabalyozastdl, illetve annak valtozdsatdl fiiggetleniil,
a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet (ILO) fogalmait
felhasznalva figyelje meg.

A lakossag korében végzett munkaerd-felmérés a
nemzetkozi gyakorlatban a foglalkoztatottsdg, a mun-
kanélkiiliség és az alulfoglalkoztatottsag egyidejii, 4t-
fogd és konzisztens mérésének altaldnosan elterjedt
eszkoze. Az adatok feldolgozasédnak technikéja bizto-
sitja az osztalyozdsbdl adédé torzitdsok minimdlisra
csokkentését (mivel az egyes csoportokba valé besoro-
las szigort kritériumok szerint torténik), ugyanakkor
bizonyos foku szabadsagot is enged a nemzeti sajatos-
sagok figyelembevételénél.

A magyar munkaer6-felmérés a vizsgalt népességet
a felvételt megel6z6 héten (2003-ig ez mindig a hénap
12 napjat tartalmazo héten volt) végzett tevékenységiik
alapjan sorolja a kovetkezd két f8csoportba: gazdasé-
gilag aktivak (a rendelkezésre 4116 munkaerd) és gaz-
dasagilag nem aktivak (inaktivak).

A gazdasagilag aktiv kategéria (rendelkezésre 4llé
munkaerd) magaban foglalja mindazon személyeket,
akik a megfigyelés hetében a munkapiacon foglalkoz-
tatottként vagy munkanélkiiliként jelen voltak.

A felvételben hasznalt fogalmak az ILO ajdnlésait
kovetik. Ennek megfeleléen tartalmuk a kovetkez6:

Foglalkoztatottnak tekintendé mindenki, akia vizs-
galt idészakban (a negyedév egyes honapjainak vonat-
kozasi hetében) legalabb 1 éra, jévedelmet biztositd
munkat végzett, vagy munkajatél csak dtmenetileg
(szabadsag, betegség, stb. miatt) volt tévol.

Jovedelmet biztosité munkadnak szdmit minden
olyan tevékenység:

— amely pénzjévedelmet eredményez, vagy

— amely természetbeni juttatdst biztosit,

— amelyet egyéb, kés6bb realizdlhatd jovedelem érde-
kében végeztek,

- amelyet, mint segité csaladtagok végeztek a hdztar-
tashoz tartozé gazdasag, vallalkozés jévedelmének
noévelése érdekében.

A felvétel szempontjabdl nem szamit jévedelmet biz-
tosité munkanak az 6nként, ingyenesen, mas haztar-
tdsnak vagy intézménynek nyujtott barmilyen segitség
(tirsadalmi munka, in. kaldkamunka, stb.), a sajat haz
vagy lakas épitése, feldjitdsa, javitdsa, a tanulményhoz
kotott szakmai gyakorlat keretében végzett munka
(még akkor sem, ha azért valamilyen dijazéast kapnak),
valamint a hztartasban, a hdz koriil végzett munka,
beleértve a kerti munkakat is. A hdztaji gazdasdgban
végzett munka csak akkor tekinthet6 jovedelemszer-
z6nek, ha annak eredménye jellemz&en piacra és nem
sajat fogyasztasra keriil.

A gyermekgondozasi dijban (gyed), gyermekgondo-
z4si segélyben (gyes) részesiiléket — az 1995-ben Pra-
gaban az 4talakulé orszdgok szdmara megfogalmazott
ILO-ajanlasnak megfeleléen — a vonatkozasi héten vég-
zett tevékenységiik alapjan kell osztalyozni.

Mivel a nemzeti szamldk (SNA) fogalmi rendszere
szerint a védelmi tevékenység hozzajarul anemzeti 6sz-
sztermék létrehozdsédhoz, a sorkatonak altalaban a fog-
lalkoztatottak kozott szerepelnek, ha az adattartalom
ettdl eltérd, akkor labjegyzetben torténik utalds rd. A
sorkatondk létszdmadra vonatkoz6 adat adminisztrativ
forrdsbol szarmazott. (A KSH adatbézisok visszatekin-
t6 id8soraiban jellemzéen a sorkatonak nélkiili adat
szerepel. A sorkatondkkal kapcsolatos koncepcionalis
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dontés csak a sorkatonasag 2003. évi megsziintetéséig
befolyésolja a foglalkoztatotti létszdmot, illetve az eb-
bél szamitott mutatdkat.)

Munkanélkiilinek tekintendd az a személy, akinél
egyidejiileg a kovetkezé tényezék fennallnak:

- az adott héten nem dolgozott (s nincs olyan munkdja,
amelyt6l dtmenetileg tavol volt),

— aktivan keresett munkdt a kikérdezést megel6z6 négy
hét folyamdn,

— rendelkezésre 4ll, azaz két héten beliil munkdaba tud-
na 4llni, ha taldlna megfelel6 4llast.

A munkanélkiiliek sajatos csoportjat alkotjdk azok,
akik ugyan nem dolgoztak a vonatkozdasi héten, de mar
talaltak munkdt, ahol 90 napon beliil (2002-ig 30 na-
pon beliil) dolgozni kezdenek.

Aktiv munkakeresésnek tekintendd, ha valakiallami
vagy magan-munkakozvetitén keresztiil érdekl8dott
allas utdn, kozvetleniil keresett meg munkaltatdkart,
hirdetést olvasott, adott fel, hirdetésre valaszolt, ro-
konoknal, ismerésoknél érdeklédott, tesztet irt, vizs-
gat tett vagy meghallgatdson volt, vallalkozdsédnak el-
inditasat intézte.

Gazdasagilag aktivak azok, akik megjelennek a mun-
kapiacon, azaz a foglalkoztatottak és a munkanélkiiliek.

Gazdaséagilag nem aktivak azok, akik a vonatkozasi
héten nem dolgoztak, illetve nem volt rendszeres, j6ve-
delmet biztosité munkdjuk és nem is kerestek munkat,
vagy kerestek, de nem tudtak volna munkaba allni. Ide
tartoznak — tobbek kozott — a passziv munkanélkiili-
ek, akik szeretnének ugyan munkat, de kedvezétlen-
nek itélve elhelyezkedési esélyeiket, meg sem kisérlik
az allaskeresést.

A munkaer8-felmérés mintéja tobblépcsés, rétegzett
minta, amely kialakitdsianal a rétegképz6 ismérvek
a kovetkez6k voltak: foldrajzi egységek, telepiilések
nagysaga szerinti kategériak, lakéovezetek. Ez utébbi-
ak amintaban a kovetkez6 aggregdtumok formdjaban
jelennek meg: bel-, egyéb bel-, kiilteriiletek. A mintaban
alkalmazott egyszerti rotacids eljards szerint barmely
héztartds, amely valamilyen idépontban belép a min-
tédba, hat egymast kévetd negyedévben szolgaltat ada-
tokat, majd végleg elhagyja azt. A munkaer$-felmérés
negyedéves mintdja hiromhavi részmintét tartalmaz.
A felvétel a mintaba keriilt lakdsokban é16, valameny-
nyi hdztartds 6sszes tagjardl gylijt demogréafiai tarsa-
dalmi alap-, valamint a 15-74 év kozotti személyek-
ré6l gazdasagi aktivitdsukra vonatkozé informacidkat.
1998 6ta a mintaba kijel6lt cimek szdma negyedévente
mintegy 38 ezer.
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A munkaer$-felmérés adatainak teljeskoriisitése ha-
vonta, specidlis népességszam-tovabbszamitdsi model-
lel torténik. Az egyes népességcsoportok létszdma a
munkaerd-felmérés mintajabdél a mintaban megfigyelt
értékek megfeleld stllyal torténd szorzasa és dsszege-
zése utdn szamitédik. A teljeskoriisitéséhez sziikséges
sulyok, illetve felszorzé tényez8k meghatarozésa két1é-
pésben torténik. E16sz6r a minta 275 rétegére vonatko-
zban késziilnek el az elsédleges suilyok, majd korrekcids
eljards sordn — amire a meghitsuldsok torzit6 hatasa-
nak mérsékelése miatt van sziikség — az Gin. korrigalt su-
lyok. A korrekcids eljarasban kulcsfontossdgi szerepet
jatszanak a tovabbszadmitott népesség- és lakasszamok.

A kiadvanyban szereplé MEF adatok teljeskortsitése
az 1992-2000 kozotti idészakra vonatkozdan az 1990.
évinépszamlalds alapjan készult silyrendszerrel tortént
ugy, hogy a korabbi idésorokban még a régi stlyoza-
s 2001. évi adatok is megadasra keriiltek. 2003-tél a
munkaerd-felmérés adatainak teljeskoriisitése a 2001.
évi népszamlaldson alapulé népességszam-tovabbve-
zetés bazisdn tortént. Ezzel egy id6ben a 2001-2002.
évi adatok is ujraszdmitdsra és lecserélésre keriiltek.
A KSH adatbézisok visszatekinté idésorai a 2001. évi
népszamlalas alapjan jellemz8en 1998-ig keriiltek visz-
szavezetésre. (Azért eddig, mert 1997 és 1998 kozott
a telepiilési minta bévitése térést okozott az adatso-
rokban.) A 2011. oktdberi népszamlalés alapjan a de-
mografiai adatok nem, viszont a munkaeré-felmérés
teljeskoriisitéséhez haszndlt korrigalt népességszam
visszavezetésre keriilt. Emiatt a MEF adatok 2006-ig
visszamendlegesen valtoztak.

Intézményi munkaiigyi statisztika — KSH IMS

A kereseti adatok legfontosabb forrdsa a havi (éves)
intézményi munkaiigyi jelentés. A megfigyelési kort
jelenleg a legalabb 5 f6s 1étszami véllalkozasok, illet-
ve létszamnagysagtol fiiggetlenill teljes kortien a kolt-
ségvetési és tarsadalombiztositasi intézmények, vala-
mint a kijel6lt non-profit szervezetek jelentik. Az ettl
eltéré vonatkozasi kor a forrdsndl megjelolésre keriilt.

A keresetek minden esetben a teljes munkaidében
foglalkoztatottakra vonatkoznak. A mindenkori havi
atlagkereset részét képezi a kifizetés hénapjaban az
alapbér, a bérpétlékok (ide tartozik a banyaszati hiis-
égjutalom és a Széchenyi, illetve a professzori 6szt6ndij
is), a kiegészit6 fizetés, valamint a prémium, a jutalom,
a 13. és tovabbi havi fizetés.

Anetté kereset a gazdalkodé szervezetenkénti bruttd
atlagkeresetbdl a munkavéllalét terhel§ jarulékok vala-
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minta személyijévedelemadd levondsaval, az adott évre
érvényes jarulékkiiszob és az alkalmazotti kedvezmény-
rejogosit6 jovedelemhatar figyelembevételével szamitott
adat. A brutté keresetbél kiindulé nettdsitds csak az 6sz-
szes munkavéllaldt érint6 levondsokat kezeli. A személyi
jovedelemadé kiszamitasa az szja-térvényben szerepld —
az adott évre érvényes — addelbleg-kulcsokkal torténik.
A nettésitas alapallomany és szervezeti szinten torténik.

Abrutté és nettd kereseti indexek kozotti kiillonbség
nagysaga, ésirdnyaaz adott éviadé ésjarulékszabalyok
figgvénye. Az indexek 6sszehasonlit6 korre vonatkoz-
nak, figyelembe véve a definici6 valtozdsokat, illetve
az adatgytjtés korének valtozasait is. A KSH tradicio-
nélisan a féatlag indexet publikalja keresetnovekedési
mutatdként. A keresetvéltozds mértéke igy a két id6-
szak kozotti létszamardnyok eltoléddsét és a tényleges
keresetvaltozas hatdsat egyiittesen titkrozi. A redlke-
reset valtozdsa a nettd kereseti index és az ugyanezen
idészaki fogyasztdidr-index hanyadosabdl képzett in-
dex 100 szézalék feletti (vagy alatti) értéke.

A foglalkozdsok egységes osztdlyozdsi rendszere
(FEOR) 1994. januér 1-je 6ta érvényes véltozata sze-
rint a szellemi dllomanycsoport alatt az 1-4. foglalko-
zésifécsoportba, a fizikaiba pedig az 5-9. foglalkozési
fécsoportba tartozok értenddk.

Ures dlldshely statisztika

A KSH negyedéves gyakorisagu iires alldshelyekre vo-
natkozé adatgytjtésének adatszolgédltat6i kére meg-
egyezik a havi intézményi munkaiigyi jelentésével
(KSH IMS). A vonatkozé EU eléirasnak megfeleléen
tiresnek azok az ujonnan létrehozott, betoltetlen, illet-
ve a kozeljovében (3 hénapon beliil) megiiresedé 4llas-
helyek minésiilnek, amelyeknél ,,a munkaltaté aktiv
lépéseket tesz és a jovében is tenni fog annak érdeké-
ben, hogy az allashely kiviilrél torténé betoltéséhez a
megfeleld jeloltet megtalalja és az allashely a megfele-
16 jelolt megtalaldsa esetén a megiiresedést kovetéen
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be is tolthets”.
KSH Sztrijk statisztika

A megfigyelés a legaldbb 10 fét érinté, illetve figyel-
meztetd sztrajk esetén a 2 érat meghalad6 események-
re terjed ki.

KSH Munkaerémérleg — KSH MEM

A munkaer8-felmérés bevezetése el6tt a teljes munkapi-
acrdlaz évenként késziilé munkaerémérleg adott képet
a két népszamlalas kozotti iddszakban.

A munkaerémérleg, mint neve is mutatja, mérlegsze-
riielszdmolds, amely egy eszmeiidSpontban (janudér 1.)
allitja szembe a rendelkezésre 4116 munkaer8t (mun-
kaerdforrds) a munkaerd-felhaszndldssal. A népessé-
get gazdasdgi aktivitdsuk szempontjabdl veszi szamba,
megkiilénbdztetve a munkavallalasi kor, illetve mun-
kavallalasi koron kiviili népességet. Az adatok forrasa
az éves és évkozi intézményi munkaiigyi-statisztikai
adatgyijtés 1992-tdl, a lakossdgi munkaers-felmérés
és a népszamlalas adatdllomanyai, a gazdasagi szerve-
zetek regisztere, az Orszagos Egészségbiztositasi Pénz-
tar, az Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatdsag, va-
lamint a regisztraciés munkanélkiili statisztika. A KSH
2013-t6l ilyen elszdmoldst mar nem készit.

Oktatdsi adatok forrdsa

Az oktatasi intézmények tevékenységére vonatkozé
adatokat az Emberi Er6forrdsok Minisztériuma (il-
letve az oktatési tevékenységért felelés mindenkori
minisztérium) gyujti és dolgoztatja fel. Az oktatdsi
adatfelvételek rendszere a 2000/2001. tanévtdl Gjult
meg tartalméban és médszerében (igy a papir alapt
kérdéiveket felvaltotta az elektronikus adatgytijtési
rendszer, ami az attérés évében adtmenetileg a korab-
binal alacsonyabb megbizhatésdgi foku informaciét
eredményezett), kovetve az oktatds 1993. évi LXXIX.
és LXXX. sz. torvényekben meghatdrozott szervezeti
és tevékenységi rendszert. Az adatfelvétel szambavé-
teli egysége az oktatdsi intézmény, a megfigyelés tar-
gya pedig az ott folyo oktatési feladat. Az adatfelvétel
eszmei idépontja 2000/2001-t6] minden év oktdber 1.
illetve oktéber 15. (2000 eldtt pedig egy ehhez kozeli,
de iskolatipusonként eltéré idépont).

A kozépfoku oktatdsban a 2016/2017-es tanévben
jelentés dtalakulds tortént. A szakképzé intézmények
nevének megvaltoztatdsan tul az altaluk elldtott fela-
dat is médosult. A korabbi specialis szakiskoldk neve
szakiskolava és készségfejlesztd iskolavd véltozott, a
korabbi szakiskolak neve szakkézépiskola lett, a régi
szakkozépiskoldkbdl pedig szakgimndziumok lettek.
Az 1j rendszerben mitikédé szakiskoldk a tobbi tanuls-
val egyiitthaladdsra képtelen, sajatos nevelési igényti ta-
nuldkat készitik fel szakmai vizsgara, a készségfejlesztd
iskolédk a kozépsulyos SNI-tanul6k sziméra nytjtanak
az életkezdéshez, munkéba dllashoz ismereteket. Az j
rendszert szakkozépiskoldkban a tanuldk az elsé 3 év-
ben szakképesitést szereznek, ezt kovetden a didkoknak
lehetéségiitk van tovabbi kettd, érettségire felkészits
évfolyam elvégzésére, majd érettségi vizsgat tehetnek.
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A szakgimnaziumokban az els6 négy év elvégzése utan

a tanuldk szakmai érettségit tesznek, tovabbi egy év-
folyam elvégzésével pedig érettségihez kotott szakké-
pesitést szerezhetnek. A gimnaziumok esetében nem
tortént valtozds. Az érettségit adé kozépiskola, mint
gyljtéfogalom tartalma igy médosult. Kordbban a
gimndzium és szakkozépiskola tartozott ebbe a kate-
goridba, az Uj rendszerben a szakkozépiskola, gimné-
zium és szakgimndzium egyiittese értendé a fogalom
alatt. Emiatt a kézoktatasi id6sorok egy része korabbi
formdajaban mér nem folytathaté.

2015/16 tanévig 2016/17 tanévtol
. ) Szakiskola, készség-
Specialis szakiskola . fejlesztd iskola
Szakiskola W) || Szakkozépiskola
§:
< o o i
S Gimnézium »p Gimnéazium Z
& S
S | Szakkdzépiskola W) | Szakgimnazium
Kozépfokii oktatds kordbbi és jelenlegi sémdija
Egyéb adatforrdsok

Az1980.¢s51990. évi foglalkoztatdsi adatok becsléséhez
népszamlalasi adatok keriiltek felhasznaldsra. Ugyan-
csak a népszamlalas illetve a mikrocenzus volt a for-
rdsa az ingazasi adatoknak. Az 6sszefoglalé gazdaségi
mutaték a nemzetgazdasdgi mérlegekbdl, a fogyasztdi
arstatisztikabdl, illetve az ipari beszdmolé jelentésbél
szarmaznak. Ezen adatforrasok részletes leirdsa a vo-
natkoz6 szakstatisztikai publikdciékban szerepel.

FOBB NFSZ ADATFORRASOK

NFSZ Nyilvdntartott dlldskeresik regiszter
adatbdzis - NFSZ-REG

A munkanélkiiliségi adatok masik f6 forrasa Magyar-
orszagon — ¢és a legtobb fejlett orszdgban — a nyilvdn-
tartdsba vett (regisztralt) dllaskeresék egyénenkénti
adatait tartalmazé havonta 6sszegy(ijtott — in. admi-
nisztrativ rekordokat tartalmazé — hatalmas adatbazis.
A nyilvantartds tulajdonképpen minden allast ke-
res6t tartalmaz, de kéziilitk adottidépontban csak azo-
kat tekintik regisztralt 4llaskeres6nek, aki
- a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat valamelyik ki-
rendeltségén magat alldskereséként nyilvantartdsba
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vetette (vagyis — az alkalmi foglalkoztatdsnak mi-

nésiilé munkaviszony kivételével — nincs munkd-

ja, szeretne dolgozni és ehhez kéri a munkaerépiaci
szervezet segitségét);
—avizsgéltidépontban — az egyes hénapok zarédnapjan

- nem nyugdijas, nem részesiil rehabilitacids jaradék-

ban és rehabilitacids ellatdsban, nem nappali tagoza-

tos tanulo, és elhelyezkedése érdekében egyiittmiiko-
dik a kirendeltséggel (vagyis a felajanlott megfeleld
munkdt, munkaerdpiaci szolgéltatast illetve a tdmo-
gatott képzési lehetéséget elfogadja, illetve a kozve-
tité/tanacsadé dltal eldirtidépontokban jelentkezik

a kirendeltségen).

Amennyiben a nyilvintartasban szerepld személy a
zérénapon valamely tdmogatott foglalkoztatdsi prog-
ram keretében dolgozik, vagy munkaerdpiaci képzésben
vesz részt, a nyilvantartott 4llaskeresd statusa sziinetel.

Ha az iigyfél nem miikodik egytitt a kirendeltséggel,
az 4llaskeres6k nyilvantartdsabdl kikertl.

A nyilvéntartds adatai — adminisztrativ rekordjai —
nem csak az idéponti adatok megallapitasat teszik le-
hetdvé, hanem az dramlasok, a bedramlds és a kidram-
las megfigyelését is.

Azadatbdzis tartalmazza az allaskeresési ellatdsokat
megallapitd, torlé valamint sziineteltetd hatarozatok,
valamint a szdmfejtési tételek alapjan a pénzbeli ella-
tast kapdk létszamat, segélyezési eseményeit, a bekerii-
1ésiik és kikerulésiik pontos id8pontjat és a kikertilésitk
moédjat (pl. elhelyezkedett, jogosultsaga lejart, kizart,
aktiv eszkozre ment 4t stb.) valamint az 4lldskeresési
ellatdsok pénziigyiadataitis (pl. elldtdsok atlagos havi
Osszege, atlagos kifizetett elldtds zarénapi létszamra,
kilépdkre, elhelyezkedettekre). Az allaskeresési ellata-
sok regisztere alétszamadatokon kiviil lehet6vé tesziaz
ellatdsok atlagos hosszdnak megfigyelését is.

Az 1991 és 1996 kozotti idészakra a nyilvantartas
tartalmazza a pélyakezd8k munkanélkiili segélyében
részesiiltek idéponti (stock) és dramlasi (flow) adatait
is. 1997 és 2005 kozott a rendszer tartalmazta a nyugdij
el6tti munkanélkiili segélyben részesiiléket is.

Alléskeresési jaradékban részesiilék: 2011. szeptem-
ber 1-jét8] megvaltoztak az allaskeresési jaradék meg-
allapitasanak és folydsitdsdnak feltételei. Az alldskere-
sési jaradék két szakasza megsziint, a jogosultsagi id6
270 naprol 90 napra csokkent. Az allaskeresévé valast
megel6z6 5 éven beliil 360 nap jogosultsagi idével kell
rendelkeznie az éllaskeresének (2011. szeptember 1-je
elétt 4 éven beliil 365 nap volt), igy 10 nap munkavi-
szonyban toltott id6 1 nap folyésitési idének felel meg
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(2011. szeptember 1-je elétt 5 nap/1 nap volt). Osszege
ajarulékalap 60%-a, de maximum a jogosultsag kezdé
napjan hatélyos kotelezé legkisebb munkabér ossze-
ge (jarulékalap: a kérelem benyujtdsat megel8z6 négy
naptarinegyedévben az érintett jogviszonyokban elért
havi atlagos 6sszeg). (Flt.)

Alldskeresési segélyben részesiilék: 2011. szeptember
1-jétél megvaltoztak az dllaskeresési segély megéllapita-
sanak és folydsitasanak feltételei. Az ,a” és ,,b” tipusit
ellatdsi forma megsziint, a ,,c” ellatasi format nyugdij
elétti dllaskeresési segély elnevezésként az llaskeres6k
tovabbra is igényelhetik, de a legalabb 140 napos allas-
keresési jaradékra valé jogosultsag (és kimerités) 90
napra lecsokkent. (Flt.)

Rendszeres szocidlis segélyben részesiilék: a nyil-
véantartott allaskeresék koziil azok, akik hétranyos
munkaerépiaci helyzetli aktiv kortiak és jovedelmiik
kiegészitésére, potlasara pénzbeli szocidlis ellatasban
részesiilnek. 2009. janudr 1-jétdl a rendszeres szocialis
segélyben részesiiléket két csoportba soroltak: a rend-
szeres szocialis segélyezettek, a rendelkezésre 4llasi ta-
mogatottak. 2011. janudr 1-jét8] a rendelkezésre allasi
tdmogatas helyébe j elldtasi forma a bérpétlé juttatds
lépett. 2011. szeptember 1-jétél pedig a bérpdtld jutta-
tés elnevezés foglalkoztatdst helyettesitd timogatésra
valtozott. (A szocialis igazgatdsrol és a szocidlis ellata-
sokrol sz616 1993. évi I11. tv).

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgéalathoz bejelentett
munkaeré-igények rekordjai alapjan havonta hason-
16 statisztikai feldolgozésok késziilnek az éllashelyek
stock- és flow jellegii adatairdl is.

A kiilonbo6z6 aktiv eszk6zokben vald részvételrdl, a
résztvevék szamdrdl, ki- és bedramlasairél ugyancsak
havonta késziil részletes statisztika a kifizetett tdmo-
gatasok alapjan.

A nyilvantartadsokra épiil, havonta készuls, rendki-
viil részletes — orszagos, régidnkénti, megyei, kirendelt-
ségi korzetenkénti, s6t telepiilésenkénti — statisztika az
4llami foglalkoztatasi szolgalat f6 funkciéi (kozvetités,
jaradékfizetés, aktiv eszk6z tamogatdst stb.) ellatdsa
kozben keletkezé adminisztrativ rekordok masodlagos
feldolgozasa alapjan késziil, tulajdonképpen azoknak
igen fontos és hasznos ,mellékterméke”.

Az NFSZ, kordbban a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
(és jogelddei, az FSzH, FH, az OMK, OMMXK, ill. az
OMKMK) 1989-t8l havonta publikélja ezen statiszti-
kék fébb adatait. A regisztralt (nyilvdntartott) 4llaske-
res6kkel szamitott relativ mutaték nevezdit a KSH-nak
amunkaerd-mérlegben publikalt gazdaségilag aktiv né-

pesség adata, illetve ennek régidkra és megyékre vald
lebontasa szolgaltatja.

A regisztralt (nyilvantartott) allaskeresék szdma és
a regisztraltakkal szdmitott rata értelemszertien eltér
a KSH Munkaer6-felmérés eredményeitdl. A kiillonb-
ség 6 okai az eltérd fogalomrendszer és az alapvetéen
kiilonb6z6 megfigyelési/mérési modszer.

NFSZ Rovidtdvii Munkaerdpiaci progndzis —
NFSZ-PROG

Az NFSZ, kordbban a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
(illetve jogelédei) kezdeményezése alapjin és koor-
dindldsa mellett a munkaerdpiaci szervezet 1991-t6l
kezdéddéen évente két alkalommal — marciusban és
szeptemberben -, tobb mint 7500 munkaadé interjis
megkérdezésével hajtja végre az Gn. révidtavii progné-
zis felmérést. 2004-t8] mér csak évente egyszer — szep-
tember honapban — keriil sor a felmérésre.

A kérdéiv a felkeresett cégek redl- és pénziigyi folya-
matai varhaté alakuldsét, fejlesztési és munkaerégaz-
délkodasi terveit és szandékait tudakolja, rakérdez a
konkrét létszamcesokkentési és létszdmbovitési terve-
ikre és felméri az aktiv eszk6zokkel kapcsolatos var-
haté igényeiket is.

A kérdbivek megyénként és orszagos szinten is feldol-
gozasra keriilnek, hasznos informaciékat szolgéltatva
mindegyik szinten a munkaerdpiaci szervezet munka-
janak tervezéséhez.

A prognézis-felmérés alkalmat és lehetéséget ad
arra, hogy — mas forrdsokbdl szarmazé informacio6-
kat is felhasznédlva — a megy¢ék ill. a f8véros részlete-
sebben elemezzék a munkapiaci helyzetiik alakuldsat
és f6 tendencidit, felkésziiljenek a r6vid tavon varha-
té problémak kezelésére, tigyfeleik valtozé igényeinek
kielégitésére.

A révidtavu prognézisnak csak egyik eredménye
maga az elérejelzés. Tovabbi nagyon fontos ,,mellék-
termékei”: a vallalatokkal val6 rendszeres, személyes
kapcsolattartds, a kozvetit6-iigyintézé munkakorben
dolgozé kérdezdbiztosok szakismeretének, helyisme-
retének béviilése, a munkaerdpiaci képzés orientalasa
a megismert igények alapjan.

A prognézis-felmérésekhez esetenként kiilonboz6
kiegészitd kérdéseket, kérdésblokkokat kapcsolva to-
vabbi fontos informdacidkhoz is juthatunk, amelyeket a
kutatdk, a foglalkoztataspolitika és/vagy az oktatdspo-
litika irdnyitéi tudnak a munkajuk sordn hasznositani.

2005-t6l a felmérést az NFSZ a Magyar Kereskedel-
mi és Iparkamara Gazdasag- és Vallalkozéskutat6 In-
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tézettel (MKIK GVI) egyiittmiikodésben végzi, ami
egyebek kozottazzal az eldnnyelisjart, hogy az MKIK
GVIkérdezdbiztosai segitségével a mintanagysagot si-
keriilt kézel 8000-re megnévelni.

NFSZ ,,Bértarifa” felvételek adatbdzisai —
NFSZ-BT

A PM, korédbban a Nemzeti Munkatigyi Hivatal (illetve
jogelédei) 1992-t8] évente hajtja végre az egyénenkén-
ti alapbérek és keresetek megismerését szolgalé, hatal-
mas mintaval dolgozé reprezentativ adatfelvételeket, a
foglalkoztatasért felel8s minisztérium megbizasabdl.

Az adatgyujtés referencia honapja minden évben a
méjus hénap, de az alapbéren (alapilletményen) feliili
nem rendszeres kifizetések egy hdnapra jutd dtlagdnak
meghatarozdsahoz ezen kifizetések el6z6 évi teljes 6sz-
szegének 1/12 részét is figyelembe veszik.

A versenyszféraban kezdetben csak a 20 f6 folotti
cégekre terjedt ki az adatgytjtés, Ggy, hogy minden
vallalkozas kételes volt adatot szolgéltatni, de a min-
téba csak meghatadrozott napokon sziiletett dolgozéik
keriiltek be.

A 10-19 6 kozotti cégekre 1996-tdl, az 5-9 6 ko-
zotti létszammal dolgozékra pedig 1999-t6l terjedt
ki az adatgyijtés, ugy, hogy ebben a kérben az osszes
ilyen létszamu cég kozil véletlenszertien kivalasztott
mintaba bekeriils vallalkozasok (kb. 20 szdzalékuk)
kell csak adatokat szolgéltassanak, 6k viszont minden
egyes dolgozdjukrdl.

Az alapbérek és a teljes kereset-szerkezet adatai Ma-
gyarorszéagon csak ezekbdl az adatfelvételekbdl ismer-
heték meg, igy célszerlien az ezekbdl évente kapott
hatalmas adatbazisok szolgélhatnak alapul a szocié-
lis partnerek 4ltal folytatott bér-érdekegyeztetd tar-
gyalasokhoz.

A koltségvetési korben 1étszamnagysagtol fiiggetle-
niil minden egyes koltségvetési intézmény részt vesz
az adatszolgaltatasban, mégpedig ugy, hogy a kézpon-
ti bérszamfejtési rendszerhez tartozd intézményeknél
az adatszolgaltatds teljes korti, a tobbi kéltségvetési
intézmény pedig csak a meghatarozott napokon szii-
letett — a mintaba bekeriilt — dolgozékrdl teljesiti az
adatszolgaltatést.

A fegyveres testiiletek hivatdsos (un. szolgélati jog-
viszonyos) dolgozdira csak 1999-t8] kezd8d8en terjed
ki az adatgyjtés.

1992 elétt 3 évenként keriilt sor hasonlé adatgyijté-
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sekre, igy mar 1983, 1986 és 1989 évekrdl is rendelke-
ziink egy-egy hatalmas adatalloménnyal.

A mintdba bekertilt minden egyes dolgozérél rendel-
kezésre allnak a kovetkezé adatok:

- a munkaltat6 dgazata, létszdmnagysdga, a munka-
végzés telephelye, a gazdalkodési forma, a tulajdo-
nosi szerkezet;

- a munkavéllalé bérbesoroldsa, foglalkozasa, neme,
kora, iskolai végzettsége.

Az egyénenkéntiadatokat tartalmazé hatalmas adat-
bézisok alapjan minden évben elkésziilnek a kovetke-
26 feldolgozasok:

— a szocialis partnerek altal egyeztetett, a bér-érdeke-
gyeztetéshez alkalmazott in. standard feldolgozasok
(amelyeket az érdekegyeztet targyaldsokban részt
vevd valamennyi konféderacié megkap);

- modellszamitasok a minimélbér emelés varhat6 ha-
tdsainak meghatarozasa céljabol;

—aminisztérium igényei alapjan késziil§ feldolgozasok
a kereseti ardnyok elemzéséhez és bemutatdsahoz;

— feldolgozasok az évente megjelend négykétetes adat-
térhoz (nemzetgazdasag Gsszesen, versenyszféra,
koltségvetési szféra, teriileti kotet), illetve ennek
CD-s valtozatahoz.

A teljes adatbazist atveszi minden évben a KSH és
egyes nemzetkozi adatszolgéltatasokat ennek felhasz-
nélasdval tud teljesiteni (pl. az ILO ill. az OECD felé).
Az OECD részére az PM, korabban a Nemzeti Mun-
kaiigyi Hivatal is rendszeresen készit specidlis feldol-
gozasokat.

Az egyénenkénti adatokat tartalmazé adatbazis le-
hetévé teszia benne szerepld ismérvek tetszés szerinti
kombinacidjaval képzett csoportokra késziilé feldolgo-
zésokat és akiillonb6z6 csoportok sszetételének figye-
lembe vételével torténd redlis alapbér-, illetve kereset
szerinti dsszehasonlitdsokat, az alapbérek és keresetek
sz6rédédsanak, differencialtsdganak vizsgalatat.

2002-t8] a felvételeken jelentés mddositasok tortén-
tek annak érdekében, hogy a felmérés teljes mértékben
megfeleljen az EU-ban négyévenként kotelezd t.n. ke-
resetszerkezet felmérés (Structure of Earnings Survey)
eldirasainak. A valtozasok egyik 1ényeges eleme, hogy

2002. 4ta az adatgyujtés kiterjed a részmunkaidében

foglalkoztatottakra is.

Az EU rendelkezéseinek megfelelden a 2002-es, a
2006-0s és a 2010-es felvételek elemi adatait — anoni-
mizalt forméban — dtadtuk az Eurostat-nak.



MUNKAEROPIACI KUTATASOK
VALOGATOTT BIBLIOGRAFIA, 2018

Valogatds magyarorszagi és kilfoldi kony-
vek, folyoiratok, mihelytanulmanyok, sta-
tisztikai kiadvdnyok, nemzetkozi szerveze-
tek munkapiaci téméju szakirodalmabol

Osszeallitotta
BALINT EVA



|. Valogatas a hazai szakirodalombol
Konyvek

Konyvfejezetek

Folydiratcikkek

Mihelytanulmanyok, kutatasi jelentések
Statisztikai kiadvanyok

II. Valogatas a kiilfoldi szakirodalombol
Konyvek

Folydiratcikkek

M(helytanulmanyok, kutatasi jelentések
Nemzetkozi szervezetek kiadvanyai

252



VALOGATOTT BIBLIOGRAFIA

I. VALOGATAS A HAZAI SZAKIRODALOMBOL

Konyvek

CSEHNE PAPP IMOLA-MIKACZO ANDREA: A kozfoglal-
koztatas elméleti hattere és gyakorlati tapasztalatai
25 év titkrében, 1993-2018. G6dolls, Szent Istvan
Egyetem Kiado, 2018. 124 p.

FAZEKAS KAROLY-KOLLO JANOS (eds.): The Hungar-
ian Labour Market 2017. Budapest: Institute of Eco-
nomics, Centre for Economic and Regional Studies,
Hungarian Academy of Sciences, 2018. 288 p.

FAZEKAS KAROLY-SZABO-MORVAI AGNES (szerk.):
Munkaer6piaci tikér, 2017. Budapest: MTA Koz-
gazdasag- és Regiondlis Tudomanyi Kutatékozpont
Ko6zgazdasag-tudomanyi Intézet, 2018. 320 p.

GREGOR ANIKO—KOVATS ESZTER: Noiigyek 2018. Tar-
sadalmi problémak és megoldasi stratégiak. A kuta-
tési eredmények Osszefoglaléja. Budapest, Friedri-
ch-Ebert-Stiftung, 2018. 131 p.

HAJDU TAMAS—HERMANN ZOLTAN-HORN DANIEL—
VARGA JULIA: A kozoktatés indikétorrendszere 2017.
Budapest, MTA Ko6zgazdasag- és Regiondlis Tudo-
manyi Kutatékézpont Kézgazdasdg-tudomanyi In-
tézet, 2018. 273 p.

HAJDU TAMAS-HERMANN ZOLTAN—HORN DANIEL—
VARGA JULIA: Technikai ttmutat6 ,,A kozoktatds
indikatorrendszere 2017” cimu kiadvanyhoz. Bu-
dapest, MTA Kozgazdasag- és Regionalis Tudoma-
nyi Kutatékézpont Kézgazdasdg-tudomanyi Inté-
zet, 2018. 103 p.

NAGY BEATA-GERING ZSUZSANNA—KIRALY GABOR
(szerk.): Dilemmdék és stratégiak a csaldd és munka
6sszehangoldsaban. Budapest, UHarmattan Kiado,
2018. 488 p.

SEBOK MARIANNA (szerk.): A munka vildga a 21. sza-
zad elején. Foglalkoztatdspolitikai és munkaerépia-
ci kézikonyv. Budapest, Saxum Kiadd, 2018. 432 p.

SUSSKIND, RICHARD—SUSSKIND, DANIEL: A szak-
mak jévéje. Hogyan valtoztatja meg a technoldgia
a szakemberek munkdjat? Ford.: Benczi Boglarka,
Budapest, Antall Jézsef Tudaskozpont, 2018. 487 p.

SZEKELY LEVENTE (szerk.): Magyar fiatalok a Kar-

pat-medencében. Magyar Ifjisag Kutatds 2016. Bu-
dapest, Kutatépont Kft.—Enigma 2001 Kiadé és Mé-
diaszolgaltat6 Kft., 2018. 508 p.

VAMOSI TAMAS: Atmenet a szakképzési rendszerb6l
a munka vilagdba. A magyar kozépfoka szakkép-
zésbél kikeril$ fiatalok potencialis munkéltatdinak
képzéssel kapcsolatos elvarasai. Beau Bassin, Globe-
Edit, 2018. 70 p.

Kényvfejezetek

ADAMECZ-VOLGYI ANNA-BARDITS ANNA—KERTESI
GABOR-SZABO-MORVAI AGNES: Sokkok hatdsa a
sziiletési kimenetekre. In: Fagzekas—Szabd-Morvai
(szerk.) (2018) pp. 94-96.

BAKO TAMAS—LAKATOS JUDIT: A magyarorszagi mun-
kapiac 2017-ben. In: Fazekas—Szabd-Morvai (szerk.)
(2018) pp. 19-38.

BAKO TAMAS—-LAKATOS JUDIt: The Hungarianlabour
market in 2016. In: Fazekas—Kollé (eds.) 2018. pp.
17-38.

BALINT MONIKA (szerk.)-KOLLO JANOS—-LAKATOS
JUDIT-TAJTI JOZSEF (valogatta): Statisztikai ada-
tok. In: Fazekas—Szabd-Morvai (szerk.) (2018) pp.
217-304.

BfRO ANIKO-BRANYICZKI REKA-ELEK PETER: Egész-
ség és munkapiaci aktivitds a nék kérében. In: Faze-
kas—Szabd-Morvai (szerk.) (2018) pp. 142-151.

BOKANYI ZITA-GYORGYOVICS MIKLOS-PILLOK
PETER: Rétegek és tadrsadalmi mobilitds a fiatal tar-
sadalmi csoportban. In: Székely (szerk.) (2018) pp.
141-182.

CZETHOFFER EVA-KOLLO JANOS: Long-term trends in
relative wages: are there any signs indicating short-
age? In: Fazekas—Koll§ (eds.) 2018. pp. 126-131.

CZETHOFFER EVA-KOLLO JANOS: The impact of de-
mographic replacement on employment structure.
In: Fazekas—Kolld (eds.) 2018. pp. 91-93.

DECLERCQ, KOEN-VARGA JULIA: Horizontalis nemi
szegregacid a felséoktatdsban — STEM-jelentkezé-
sek. In: Fazekas—Szabd-Morvai (szerk.) (2018) pp.
114-121.

253


https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2018/06/HLM2017_onefile.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2018/06/HLM2017_onefile.pdf
http://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2018/12/mt_2017_hun_egyben.pdf
https://library.fes.de/pdf-files/bueros/budapest/14461.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2018/02/A_kozoktatas_indikatorrendszere_2017.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2018/02/Technikai_utmutato_A_kozoktatas_indikatorrendszere_2017_kiadvanyhoz.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2018/02/Technikai_utmutato_A_kozoktatas_indikatorrendszere_2017_kiadvanyhoz.pdf
https://munkaeromobilitas.hu/asset/fajl/a-munka-vilaga-promocios-anyag-0528.pdf
https://munkaeromobilitas.hu/asset/fajl/a-munka-vilaga-promocios-anyag-0528.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2018/12/mt_2017_hun_94-96.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2018/12/mt_2017_hun_94-96.pdf
http://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2018/12/mt_2017_hun_19-38.pdf
http://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2018/12/mt_2017_hun_19-38.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2018/06/HLM2016.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2018/06/HLM2016.pdf
http://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2018/12/mt_2017_hun_statisztika.pdf
http://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2018/12/mt_2017_hun_statisztika.pdf
http://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2018/12/mt_2017_hun_142-151.pdf
http://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2018/12/mt_2017_hun_142-151.pdf
http://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2018/12/mt_2017_hun_142-151.pdf
http://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2018/12/mt_2017_hun_142-151.pdf
http://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2018/12/mt_2017_hun_142-151.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2018/06/22.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2018/06/22.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2018/12/mt_2017_hun_114-121.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2018/12/mt_2017_hun_114-121.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2018/12/mt_2017_hun_114-121.pdf

MUNKAEROPIACI KUTATASOK

DRUCKER LUCA FLORA—-HORN DANIEL-KISS HUBERT
JANoOs: Nemek kozotti preferenciakiilonbségek
a szakirodalomban. In: Fazekas—Szabd-Morvai
(szerk.) (2018) pp. 132-139.

FAZEKAS KAROLY: A nem kognitiv készségek felértéke-
16désének hatdsa a n6k munkaerépiaci helyzetére. In:
Fazekas—Szabd-Morvai (szerk.) (2018) pp. 122-129.

FAZEKAS KAROLY: Whatare the tendenciesin demand?
The appreciation of non-cognitive skills. In: Fazekas—
Kollé (eds.) pp. 149-157.

HAJDU MIKLOS—KOLLO JANOS—-TOTH ISTVAN JANOS:
Manifest shortage: vacancies and idle capacities. In:
Fazekas—Koll§ (eds.) (2018) pp. 114-118.

HERMANN ZOLTAN-VARGA JULIA: Demographic re-
placement. In: Fagekas—Kolld (eds.) (2018) pp. 84-90.

HERMANN ZOLTAN: Nemek szerinti tesztpontszam-kii-
lonbségek nemzetkézi 6sszehasonlitasban. In: Faze-
kas—Szabé-Morvai (szerk.) (2018) pp. 103-109.

HIRSCH JOHANNA: Nemek szerinti kiilonbségek or-
vostanhallgaték karrierterveiben és migrécios szan-
dékaiban. In: Nagy—Géring—Kirdly (szerk.) (2018)
pp. 404-430.

KALMAN JUDIT: N6k foglalkoztatasi helyzetére hatéd
szakpolitikdk Eurépaban. In: Fazekas—Szabd-Mor-
vai (szerk.) (2018) pp. 79-87.

KISS HUBERT JANOS—SZABO-MORVAI AGNES: A sze-
mélyiségjegyek id6beli stabilitdsinak nemek kozti
eltérései. In: Fazekas—Szabd-Morvai (szerk.) (2018)
pp- 130-131.

KOLLO JANOS: Aktivitas, foglalkoztatds, munkanél-
kiiliség és bérek. In: Fazekas—Szabd-Morvai (szerk.)
(2018) pp. 53-61.

KOLLO JANOS: Knowledge accumulation in adulthood.
In: Fazekas—Kolld (eds.) (2018) pp. 167-170.

KOLLO JANOS: Vocational training. In: Fazekas—Koll§
(eds.) (2018) pp. 132-140.

KOLLO JANOS-LAKATOS JUDIT-TAJTI JOZSEF: Sta-
tistical data. In: Fazekas—Kollé (2018) (eds.) pp.
197-284.

KOLLO JANOS—NAGY DANIELLA-TOTH ISTVAN JANOS:
How to define labour shortage. In: Fazekas—Koll§
(eds.) (2018) pp. 48-56.

KOLLO JANOS—NY{RO ZSANNA-TOTH ISTVAN JANOS:
Trends in basic shortage indicators. In: Fazekas—
Kollé (eds.) (2018) pp. 63-72.

KOLLO JANOS—-RESZEGI LASZLO-TOTH ISTVAN
JANOs: Wage levels, manifest shortage, planned
and actual pay rises. In: Fazekas—Koll§ (2018) pp.
119-125.

254

KOLLO JANOS—VARGA JULIA: Distortions in vacancy
statistics, corporate and job centre shortage reports.
In: Fazekas—Kolld (eds.) (2018) pp. 73-75.

KOLLO JANOS—VARGA JULIA: Shortage and unemploy-
ment. In: Fazekas—Kollé (eds.) (2018) pp. 76—83.

LOVASZ ANNA-CUKROWSKA-TORZEWSKA E: A gyer-
mekvallalds szerepe a néi—férfi bérkiilonbség alaku-
lasdban. In: Fazekas—Szabd-Morvai (szerk.) (2018)
pp. 164-166.

LOVASZ ANNA-CUKROWSKA-TORZEWSKA E-—
SZABO-MORVAI AGNES: Karrier gyermekvallalas
elétt és utédn. In: Fazekas—Szabd-Morvai (szerk.)
(2018) pp. 161-163.

LOVASZ ANNA—SIMONOVITS BORI: Klasszikus mun-
kapiaci diszkrimindcié. In: Fagekas—Szabd-Morvai
(szerk.) (2018) pp. 174-178.

NAGY BEATA-GERING ZSUZSANNA-KIRALY GABOR:
A munka — magéanélet egyensulya és a genderrezsim
viszonya a gazdasagi dtalakulast kovetSen. In: Nagy—
Géring—Kirdly (szerk.) (2018) pp.15-31.

NAGY BEATA-SEBOK ANNA: Férfi-néi ardnyok a ve-
zetésben. In: Fazekas—Szabd-Morvai (szerk.) (2018)
pp. 65-68.

NEMESKERI ZSOLT: Foglalkoztataspolitika Magyaror-
szégon. In: Sebdk (szerk.) (2018) pp. 169-208.

OBORNI KATALIN: A csalddbardt munkahely: imdzs
vagy valdsag? Esettanulmdny egy nagyvéllalat mun-
ka-magénélet 6sszeegyeztetését tAmogatd projekt-
jérél. In: Nagy—Géring—Kirdly (szerk.) (2018) pp.
276-303.

PAKSI VERONIKA: Miért kevés a néi hallgaté a termé-
szet- és miiszaki tudomanyi képzésekben? Nemzet-
kozi kitekintés a ,,leaky pipeline” metaforajara. In:
Nagy—-Géring—Kirdly (szerk.) (2018) pp. 56-79.

PETO RITA-REIZER BALAZS: Nemek kozotti kiilonb-
ségek a kognitiv képességek munkahelyi hasznédlata-
ban. In: Fazekas Kdroly—Szabd-Morvai Agnes (szerk.)
(2018) pp. 140.

SEBOK MARIANNA: Munkaeré-migracié és az eurdpai
munkaerdpiac. In: Sebdk (szerk.) (2018) pp. 293-320.

SIMONOVITS ANDRAS—TIR MELINDA: A N6k40 prog-
ram dilemmai. In: Fazekas—Szabd-Morvai (szerk.)
(2018) pp. 197-201.

SZABO-MORVAI AGNES: Hdaztartasi munkamegosz-
tés. In: Fagekas—Szabd-Morvai (szerk.) (2018) pp.
168-171.

SZABO-MORVAI AGNES: Kisgyermekkorisokkok szere-
pe a nemi egyenlétlenségek alakuldsaban. In: Faze-
kas—Szabd-Morvai (szerk.) (2018) pp. 90-93.


https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2018/12/mt_2017_hun_132-139.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2018/12/mt_2017_hun_132-139.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2018/12/mt_2017_hun_122-129.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2018/12/mt_2017_hun_122-129.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2018/06/51.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2018/06/51.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2018/06/32.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2018/06/21.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2018/06/21.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2018/12/mt_2017_hun_103-109.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2018/12/mt_2017_hun_103-109.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2018/12/mt_2017_hun_79-87.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2018/12/mt_2017_hun_79-87.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2018/12/mt_2017_hun_130-131.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2018/12/mt_2017_hun_130-131.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2018/12/mt_2017_hun_130-131.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2018/12/mt_2017_hun_53-61.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2018/12/mt_2017_hun_53-61.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2018/06/53.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2018/06/41.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2018/06/stat.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2018/06/stat.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2018/06/11.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2018/06/13.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2018/06/33.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2018/06/33.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2018/06/14.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2018/06/14.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2018/06/15.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2018/06/15.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2018/12/mt_2017_hun_164-166.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2018/12/mt_2017_hun_164-166.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2018/12/mt_2017_hun_164-166.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2018/12/mt_2017_hun_161-163.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2018/12/mt_2017_hun_161-163.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2018/12/mt_2017_hun_174-178.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2018/12/mt_2017_hun_174-178.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2018/12/mt_2017_hun_65-68.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2018/12/mt_2017_hun_65-68.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2018/12/mt_2017_hun_140.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2018/12/mt_2017_hun_140.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2018/12/mt_2017_hun_140.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2018/12/mt_2017_hun_197-201.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2018/12/mt_2017_hun_197-201.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2018/12/mt_2017_hun_168-171.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2018/12/mt_2017_hun_168-171.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2018/12/mt_2017_hun_90-93.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2018/12/mt_2017_hun_90-93.pdf

VALOGATOTT BIBLIOGRAFIA

SZABO-MORVAI AGNES: Kozelkép. Nok a munkaerépia-
con. In: Fazekas Kdroly—Szabd-Morvai Agnes (szerk.)
(2018) pp. 39-201.

SZABO-MORVAI AGNES—LOVASZ ANNA: Bolcséde, 6vo-
da hatdsa a n6i munkakindlatra. In: Fazekas—Sza-
bé-Morvai (szerk.) (2018) pp. 157-159.

SZANYI-F. ELEONORA-SUSANSZKY PAL: Iskolapad-
bél a munkaerépiacra magyar fiatalok karrierpalya
szakaszainak elemzése. In: Székely (szerk.) (2018)
pp. 207-230.

SZELL® JANOS—SEBOK MARIANNA: A magyarorszagi
munkaerépiac jellemzéi, rendszere, eszkdzei. In: Se-
bék (szerk.) (2018). pp. 321-382.

sZELLO JANOS: A munkerSpiac eurdpai sajitossagai.
In: Sebdk (szerk.) (2018) pp. 253-291.

TOTH ISTVAN JANOS—HAJDU MIKLOS-MAKO AGNES:
Rugalmas foglalkoztatdsi formak és egyéb csalad-
barat intézkedések a magyar vallalatok korében. In:
Fazekas—Szabd-Morvai (szerk.) (2018) pp. 185-189.

TOTH ISTVAN JANOS—-NY{RO ZSANNA: ,, Labour short-
age” in the Hungarian public discourse. In: Fazekas—
Kollé (eds.) (2018) pp. 57-62.

TOTH ISTVAN JANOS—-NYIRO ZSANNA: Enterprises
complaining about recruitment difficulties. In: Faze-
kas—Kolld (eds.) (2018) pp. 109-113.

VARGA JULIA: A néi-férfi iskolazottsagi kiilonbsé-
gek dralakulisa. In: Fagzekas—Szabd-Morvai Agnes
(szerk.) (2018) pp. 97-102.

VARGA JULIA: Labour mobility in Hungary. In: Faze-
kas—Kolld (eds.) (2018) pp. 158-166.

VARGA JULIA: N6k a munkaerdpiacon: problémafel-
vetés, szakirodalmi attekintés. In: Fazekas Kdroly—
Szabd-Morvai (szerk.) (2018) pp. 45-52.

Folyéiratcikkek

ARTNER ANNAMARIA: Aggasztd tendencidk az Euré-
pai Unié munkaerépiacan. Statisztikai Szemle, 96.
évft. (2018) 4. sz. pp. 341-374.

BAGO JOZSEF: A munkaeréhidny a mai Magyaror-
szagon. Opus et Educatio, 5. évf. (2018) 2. sz. pp.
207-215.

BODNARNE BODA DOROTTYA—IGNITS GYORGYI-NAGY
AGNES: Az allaskeresdi statuszba ragaddk szamossa-
ga ésjellemz6ik. Munkatigyi Szemle, 61. évf. (2018).
1. sz. pp. 28-40.

BORBELY-PECZE TIBOR BORS: Eurdpai munkatigyiszol-
galatok 0j szerepkérben vagy elttinében? Munkaiigyi
Szemle, 61. évf. (2018) 1. sz. pp. 22-27.

BORBELY-PECZE TIBOR BORS—JUHASZ AGNES: Szak-

képzés és életpalya. Opus et Educatio, 5. évf. (2018).
3.sz. pp. 322-329.

BOZA ISTVAN-ILYES VIRAG: A kordabbi munkatdrsak
bérekre gyakorolt hatdsa. Kézgazdasagi Szemle, 65.
évf. (2018) 7-8. sz. pp. 726-767.

CSILLAG MARTON—GRESKOVICS BORI-MOLNAR
TAMAS: A szakképzésben kimutathaté nemenkénti
kiilonbségek munkaerd-piaci hatdsai. Munkaiigyi
Szemle, 61. évf. (2018) 8. 1. sz. pp. 47-53.

CSOBA JUDIT: Flexibilitds a munkaer6piacon. A mun-
kavallalék szocialis biztonsdgdnak ugrédeszkdja,
vagy zsakutcaja? Munkatigyi Szemle, 61. évf. (2018)
6. sz. pp. 7-20.

FAZEKAS KAROLY: Nem-kognitiv készségek hidnya
a munkaerépiacon. Magyar Tudomdny, 179. évf.
(2018) 1. sz. pp. 24-36.

HEGYI-HALMOS NORA: Az életpédlya tandcsadds nem-
zetkozi trendje. Opus et Educatio, 5. évf. (2018) 1.
sz. pp. 92-104.

KISS AMBRUS: Milett egymillié munkdssal? A munka-
er6-piaci kereslet és kindlat dralakuldsa a népszam-
lalasok adatai alapjan. Munkatiigyi Szemle, 61. évf.
(2018) 2. sz. pp. 19-25.

KLEIN SANDOR: A munkapszicholdgia jovéje. Opus et
Educatio, 5. évf. (2018) 1. sz. pp. 70-91.

KONCZ KATALIN: A csalddon beliili gyermeknevelés,
mint foglalkozds: a ,csalddi karrier” ujjaélesztése.
Munkaiigyi Szemle, 61. évf. (2018) 5. sz. pp. 15-20.

LAKATOS JUDIT: A magyar munkaiigyi statisztika tor-
ténete. Statisztikai Szemle, 96. évf. (2018) 4. sz. pp.
403-427.

NEMETHY KRISZTINA-POOR JOZSEF: A j6v6 munka-
helye az Ipar 4.0 titkrében. Opus et Educatio, 5. évf.
(2018) 2. sz. pp. 216-224.

POLONYIISTVAN: A hdtranyos helyzetti kistérségekben
¢16 fiatalok fels6oktatdsba keriilésének esélyei. Sta-
tisztikai Szemle, 96. évf. (2018) 10. sz. pp. 1001-1019.

POLONYIISTVAN: Az oktatds és a gazdasagi fejlédés L.
Ko6z-Gazdasédg, 13. évf. (2018) 4. sz. pp. 25-38.

PONGRACZ FERENC: Novekedés, munkaeré, foglalkoz-
tatds, innovacié — Fenntarthat6-e a gazdasagi nove-
kedés Magyarorszdgon? Munkatigyi Szemle, 61. évf.
(2018) 5. sz. pp. 6-14.

SOOS KAROLY ATTILA: Keresetek és képzettségi prémi-
um a kiilfsldi tulajdond, exportdlé feldolgozdipari
vallalatoknal Magyarorszagon. Kiilgazdasag, 62. évf.
5-6.sz.2018. pp. 3-33.

SZELLO JANOSs: Kilenc orszag foglalkoztatasi gyakorla-
tabéllevonhaté kovetkeztetések. Munkatigyi Szemle,

255


https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2018/12/mt_2017_hun_39-201.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2018/12/mt_2017_hun_39-201.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2018/12/mt_2017_hun_157-159.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2018/12/mt_2017_hun_157-159.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2018/12/mt_2017_hun_185-189.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2018/12/mt_2017_hun_185-189.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2018/06/12.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2018/06/12.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2018/06/31.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2018/06/31.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2018/12/mt_2017_hun_97-102.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2018/12/mt_2017_hun_97-102.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2018/06/52.pdf
http://real.mtak.hu/88604/
http://real.mtak.hu/88604/
http://www.ksh.hu/statszemle_archive/2018/2018_04/2018_04_341.pdf
http://www.ksh.hu/statszemle_archive/2018/2018_04/2018_04_341.pdf
http://epa.oszk.hu/02700/02724/00017/pdf/EPA02724_opus_et_educatio_2018_02_207-215.pdf
http://epa.oszk.hu/02700/02724/00017/pdf/EPA02724_opus_et_educatio_2018_02_207-215.pdf
http://www.munkaugyiszemle.hu/az-allaskeresoi-statuszba-ragadok-szamossaga-es-jellemzoik
http://www.munkaugyiszemle.hu/az-allaskeresoi-statuszba-ragadok-szamossaga-es-jellemzoik
http://www.munkaugyiszemle.hu/europai-munkaugyi-szolgalatok-uj-szerepkorben-vagy-eltunoben
http://www.munkaugyiszemle.hu/europai-munkaugyi-szolgalatok-uj-szerepkorben-vagy-eltunoben
http://epa.oszk.hu/02700/02724/00018/pdf/EPA02724_opus_et_educatio_2018_03_322-329.pdf
http://epa.oszk.hu/02700/02724/00018/pdf/EPA02724_opus_et_educatio_2018_03_322-329.pdf
http://epa.oszk.hu/00000/00017/00261/pdf/EPA00017_kozgazdasagi_szemle_2018_07-08_726-767.pdf
http://epa.oszk.hu/00000/00017/00261/pdf/EPA00017_kozgazdasagi_szemle_2018_07-08_726-767.pdf
http://www.munkaugyiszemle.hu/szakkepzesben-kimutathato-nemenkenti-kulonbsegek-munkaero-piaci-hatasai
http://www.munkaugyiszemle.hu/szakkepzesben-kimutathato-nemenkenti-kulonbsegek-munkaero-piaci-hatasai
https://www.munkaugyiszemle.hu/flexibilitas-munkaeropiacon-munkavallalok-szocialis-biztonsaganak-ugrodeszkaja-vagy-zsakutcaja
https://www.munkaugyiszemle.hu/flexibilitas-munkaeropiacon-munkavallalok-szocialis-biztonsaganak-ugrodeszkaja-vagy-zsakutcaja
https://www.munkaugyiszemle.hu/flexibilitas-munkaeropiacon-munkavallalok-szocialis-biztonsaganak-ugrodeszkaja-vagy-zsakutcaja
https://mersz.hu/hivatkozas/matud_108
https://mersz.hu/hivatkozas/matud_108
http://epa.oszk.hu/02700/02724/00016/pdf/EPA02724_opus_et_educatio_2018_01_092-104.pdf
http://epa.oszk.hu/02700/02724/00016/pdf/EPA02724_opus_et_educatio_2018_01_092-104.pdf
http://www.munkaugyiszemle.hu/mi-lett-egymillio-munkassal-munkaero-piaci-kereslet-es-kinalat-atalakulasa-nepszamlalasok-adatai-ala
http://www.munkaugyiszemle.hu/mi-lett-egymillio-munkassal-munkaero-piaci-kereslet-es-kinalat-atalakulasa-nepszamlalasok-adatai-ala
http://www.munkaugyiszemle.hu/mi-lett-egymillio-munkassal-munkaero-piaci-kereslet-es-kinalat-atalakulasa-nepszamlalasok-adatai-ala
http://epa.oszk.hu/02700/02724/00016/pdf/EPA02724_opus_et_educatio_2018_01_070-091.pdf
http://munkaugyiszemle.hu/csaladon-beluli-gyermekneveles-mint-foglalkozas-%E2%80%9Ecsaladi-karrier%E2%80%9D-ujjaelesztese
http://munkaugyiszemle.hu/csaladon-beluli-gyermekneveles-mint-foglalkozas-%E2%80%9Ecsaladi-karrier%E2%80%9D-ujjaelesztese
http://www.ksh.hu/statszemle_archive/2018/2018_04/2018_04_403.pdf
http://www.ksh.hu/statszemle_archive/2018/2018_04/2018_04_403.pdf
http://epa.oszk.hu/02700/02724/00017/pdf/EPA02724_opus_et_educatio_2018_02_216-224.pdf
http://epa.oszk.hu/02700/02724/00017/pdf/EPA02724_opus_et_educatio_2018_02_216-224.pdf
http://www.ksh.hu/statszemle_archive/2018/2018_10/2018_10_1001.pdf
http://www.ksh.hu/statszemle_archive/2018/2018_10/2018_10_1001.pdf
http://kozgazdasagtudomany.uni-corvinus.hu/fileadmin/user_upload/hu/kozgazdasagtudomanyi_kar/files/Koz_gazdasag/XIII._evfolyam_4.szam_2018._december/Polonyi_25_38.pdf
http://munkaugyiszemle.hu/novekedes-munkaero-foglalkoztatas-innovacio-%E2%80%93-fenntarthato-e-gazdasagi-novekedes-magyarorszagon
http://munkaugyiszemle.hu/novekedes-munkaero-foglalkoztatas-innovacio-%E2%80%93-fenntarthato-e-gazdasagi-novekedes-magyarorszagon
http://munkaugyiszemle.hu/novekedes-munkaero-foglalkoztatas-innovacio-%E2%80%93-fenntarthato-e-gazdasagi-novekedes-magyarorszagon
https://kulgazdasag.eu/cikk/2018/keresetek-es-kepzettsegi-premium-a-kulfoldi-tulajdonu-exportalo-feldolgozoipari
https://kulgazdasag.eu/cikk/2018/keresetek-es-kepzettsegi-premium-a-kulfoldi-tulajdonu-exportalo-feldolgozoipari
https://kulgazdasag.eu/cikk/2018/keresetek-es-kepzettsegi-premium-a-kulfoldi-tulajdonu-exportalo-feldolgozoipari
http://www.munkaugyiszemle.hu/kilenc-orszag-foglalkoztatasi-gyakorlatabol-levonhato-kovetkeztetesek
http://www.munkaugyiszemle.hu/kilenc-orszag-foglalkoztatasi-gyakorlatabol-levonhato-kovetkeztetesek

MUNKAEROPIACI KUTATASOK

61. évf. (2018) 3. sz. pp. 40-60.

SZELLO JANOSs: Stratégidk és politikak a megvalto-
zott munkaképességli emberek foglalkoztatdsanak
elésegitésére. Munkaiigyi Szemle, 61. évf. (2018) 3.
sz. pp.19-35.

SZENES GYORGY: A kozépfokn szakképzés kivanatos
fejlesztési irdnya. Opus et Educatio, 5. évf. (2018) 3.
sz. pp. 293-298.

TAKACS OLGA-VINCZE JANOS: Bérelorejelzések. Pre-
diktorok és tanulsiagok. Kozgazdasagi Szemle, 65.
évf. (2018) 6. sz. pp. 592-618.

VARGA JULIA: A készségek és az oktatds kovetelmény-
rendszere a tuddsalapt tdrsadalomban. Magyar Tu-
domadny, 179. évf. (2018) 1. sz. pp. 69-76.

Miihelytanulmanyok, kutatasi jelentések

DECLERCQ, KOEN—GHYSELS, JORIS-VARGA JULIA:
Gender differences in applying for STEM programs
in higher education. Budapest, Institute of Eco-
nomics, Centre for Economic and Regional Studies,
Hungarian Academy of Sciences, Budapest Working
Papers on the Labour Market, BWP, 2018/6. 2018.
41 p.

FAZEKAS KAROLY: Vaksag és rovidlatas. Budapest, In-
stitute of Economics, Centre for Economic and Re-
gional Studies, Hungarian Academy of Sciences, Dis-
cussion Papers, MT-DP, 2018/2. 13 p.

HAJDU MIKLOS—-MAKO AGNES—-NABELEK FRUZSINA—
NYfRO ZSANNA: A szakképzett palyakezd8k munka-
erépiaci palydjanak kovetése, 2018. Budapest, MKIK
Gazdasag-¢és Vallalkozéskutat6 Intézet, 2018. 139 p.

HERMANN ZOLTAN: A csaladi pétlékiskolabajarashoz
kotésének hatdsa az iskoldba jarasra és az iskolai tel-
jesitményre. Budapest, MTA TK Gyerekesély-kuta-
té Csoport, MTA TK Gyerekesély Miihelytanulma-
nyok, 2018/1. 59 p.

HERMANN ZOLTAN-KOPASZ MARIANNA: Education-
al policies and the gender gap in test scores: a cross-
country analysis. Budapest, Institute of Economics,
Centre for Economic and Regional Studies, Hungar-
ian Academy of Sciences, Budapest Working Papers
on the Labour Market, BWP, 2018/5. 47 p.

MOLNAR GYORGY-BAZSALYA BALAZS—BODIS LAJOS:
A helyi foglalkoztatasi kezdeményezések kozponti
tdmogatdsanak elosztdsi mechanizmusai. Budapest,
MTA Koézgazdasag- és Regiondlis Tudomanyi Ku-
tatékoézpont Kozgazdasdg-tudomanyi Intézet, M-
helytanulmanyok, MT-DP, 2018/27. 107 p.

256

SCHILTZ, FRITZ-MAZREKAJ, DENI-HORN DANIEL—
DE WITTE, KRISTOF: Does It Matter When Your
Smartest Peers Leave Your Class? Evidence from
Hungary. Budapes, Institute of Economics, Cen-
tre for Economic and Regional Studies, Hungarian
Academy of Sciences, Budapest Working Papers on
the Labour Market, BWP, 2018/4. 30 p.

WOUTERS, THOMAS—-HERMANN ZOLTAN-HAELER-
MANS, CARLA: Demand for secondary school char-
acteristics: evidence from school choice data in Hun-
gary. Budapest, Institute of Economics, Centre for
Economic and Regional Studies, Hungarian Acad-
emy of Sciences, Budapest Working Papers on the La-
bour Market, BWP, 2018/3. 40 p.

Statisztikai kiadvanyok

Felndttoktatds, -képzés (el6zetes adatok). Budapest,
Ko6zponti Statisztikai Hivatal, 2018. februér 2.

Hazank gazdasagi fejlettsége eurdpai dsszehasonli-
tasban, 2017. Budapest, K6zponti Statisztikai Hi-
vatal, 2018.

KRTK Adatbank — mikroszint(i adatok.

Kutatés és fejlesztés, 2017 (elézetes adatok). Budapest,
Koézponti Statisztikai Hivatal, 2018. julius 16.

Magyarorszag szamokban, 2017. Budapest, Kézponti
Statisztikai Hivatal, 2018. 55 p.

Magyarorszag, 2017. Budapest, Kozponti Statisztikai
Hivatal, 2018. 215 p.

Mikrocenzus 2016. 13. A foglalkozéasok presztizse. Bu-
dapest, Koézponti Statisztikai Hivatal, 2018. decem-
ber 13.21 p.

Mikrocenzus 2016. 9. A foglalkozasi szerkezet valtozé-
sa ésjellemz6i Magyarorszagon. Budapest, Kézponti
Statisztikai Hivatal, 2018. jalius 24. 31 p.

Mikrocenzus, 2016. 6. A hdztartiasok és a csaladok ada-
tai. Budapest, Kézponti Statisztikai Hivatal, 2018.
aprilis 18. 33 p.

Munkaerépiaci helyzetkép,2014-2018. Budapest, Koz-
ponti Statisztikai Hivatal, 2018. 26 p.

Munkaerépiaci korzetek Magyarorszagon. Budapest,
Ko6zponti Statisztikai Hivatal, 2018. 14 p.

Munkaidémérleg, 2016. Budapest, Kozponti Statiszti-
kai Hivatal, 2018.julius 2.

Oktatasi adatok, 2018/2019 (elézetes adatok). Buda-
pest, Kozponti Statisztikai Hivatal, 2018. decem-
ber 21.

Szocialis statisztikai évkonyv, 2017. Budapest, Kézpon-
ti Statisztikai Hivatal, 2018.


http://www.munkaugyiszemle.hu/strategiak-es-politikak-megvaltozott-munkakepessegu-emberek-foglalkoztatasanak-elosegitesere
http://www.munkaugyiszemle.hu/strategiak-es-politikak-megvaltozott-munkakepessegu-emberek-foglalkoztatasanak-elosegitesere
http://www.munkaugyiszemle.hu/strategiak-es-politikak-megvaltozott-munkakepessegu-emberek-foglalkoztatasanak-elosegitesere
http://epa.oszk.hu/02700/02724/00018/pdf/EPA02724_opus_et_educatio_2018_03_293-298.pdf
http://epa.oszk.hu/02700/02724/00018/pdf/EPA02724_opus_et_educatio_2018_03_293-298.pdf
http://www.kszemle.hu/tartalom/cikk.php?id=1775
http://www.kszemle.hu/tartalom/cikk.php?id=1775
https://mersz.hu/hivatkozas/matud_113
https://mersz.hu/hivatkozas/matud_113
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2018/11/BWP1806.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2018/11/BWP1806.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2018/02/MTDP1802.pdf
https://gvi.hu/files/researches/549/szakkepzes_2018_tanulok_kovetes_tanulmany_180319.pdf
https://gvi.hu/files/researches/549/szakkepzes_2018_tanulok_kovetes_tanulmany_180319.pdf
https://gyerekesely.tk.mta.hu/uploads/files/hianyzas_cspotlek_tanulmany_honlap(1).pdf
https://gyerekesely.tk.mta.hu/uploads/files/hianyzas_cspotlek_tanulmany_honlap(1).pdf
https://gyerekesely.tk.mta.hu/uploads/files/hianyzas_cspotlek_tanulmany_honlap(1).pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2018/11/BWP1805.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2018/11/BWP1805.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2018/11/BWP1805.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2018/11/MTDP1827.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2018/11/MTDP1827.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2018/11/BWP1804.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2018/11/BWP1804.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2018/11/BWP1804.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2018/06/BWP1803.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2018/06/BWP1803.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2018/06/BWP1803.pdf
http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/stattukor/felnottoktatas16.pdf
http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/stattukor/gdp_eu/gdp_eu17.pdf
http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/stattukor/gdp_eu/gdp_eu17.pdf
http://adatbank.krtk.mta.hu/nyito
http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/tudkut/tudkutelo17.pdf
http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/mosz/mosz17.pdf
http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/mo/mo2017.pdf
http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/mikrocenzus2016/mikrocenzus_2016_13.pdf
http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/mikrocenzus2016/mikrocenzus_2016_9.pdf
http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/mikrocenzus2016/mikrocenzus_2016_6.pdf
http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/munkerohelyz/munkerohelyz17.pdf
http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/pdf/munkkor17.pdf
http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/stattukor/munkaidomerleg16.pdf
http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/oktat/okt1819.pdf
http://www.ksh.hu/apps/shop.kiadvany?p_kiadvany_id=1040291&p_temakor_kod=KSH&p_lang=HU

VALOGATOTT BIBLIOGRAFIA

Il. VALOGATAS A KULFOLDI SZAKIRODALOMBOL

Konyvek

AVERETT, SUSAN—ARGYS, LAURA M.—_HOFFMAN, SAUL
D. (eds.): The Oxford handbook of women and the
economy. New York, Oxford University Press, 2018.
876 p.

BELLAVITIS, ANNA: Women’s Work and Rights in Ear-
ly Modern Urban Europe. Cham, Palgrave Macmil-
lan, 2018. 266 p.

CALLAGHAN, GEORGE 8.: Flexibility, Mobility and the
Labour Market. New York, Routledge, 2018. 250 p.

CAROLEO, FLORO ERNESTO (ed.): Young people and the
labour market: a comparative perspective. New York,
Routledge, Taylor & Francis Group, 2018. 266 p.

FORD, MARTIN: Rise of the Robots. Technology and
the Threat of a Jobless Future. New York, Basic Books,
2018.352 p.

FURLONG, ANDY-GOODWIN, JOHN—-O'CONNOR,
HENRIETTA-HADFIELD, SARAH-HALL, STUART-
LOWDEN, KEVIN-PLUGOR, REKA: Young People in
the Labour Market: Past, Present. New York, Rout-
ledge, Taylor & Francis Group, 2018. 141 p.

HVINDEN, BJORN—HALVORSEN, RUNE (eds.): Youth,
diversity and employment. Comparative perspec-
tives on labour market policies. Northampton, Ed-
ward Elgar Publishing, 2018. 232 p.

KLEHE, UTE-CHRISTINE-VAN HOOFT, EDWIN A. J.
(eds.): The Oxford handbook of job loss and job
search. New York, Oxford University Press, 2018.
615 p.

LOHMANN, HENNING-MARX, IVE (eds.): Handbook
on in-work poverty. Cheltenham, Edward Elgar Pub-
lishing, 2018. 508 p.

MALO, MIGUEL ANGEL-M{NGUEZ, MORENO ALMUDE-
NA (eds.): European youth labour markets. Problems
and policies. Cham, Springer, 257 p.

MAYER, TAMAR—-MOORTI, SUJATA-MCCALLUM, JAMIE
K. (eds.): The crisis of global youth unemployment.
London, Routledge, 2018. 222 p.

POLACHEK, S. W.—TATSIRAMOS, KONSTANTINOS
(eds.): Transitions through the labor market. Work,
occupation, earnings and retirement. London, Em-
erald Publishing, 2018. 304 p.

SENIOR, BARBARA-NAYLOR, JOHN: Educational re-
sponses to adult unemployment. London, Routledge,
2018. 174 p.

SIMONOVITS ANDRAS: Simple models of income redis-
tribution. Cham, Palgrave Macmillan, 2018. 292 p.

SIROVATK, TOMAS—SPIES, HENK (ed.): Effective inter-
ventions for unemployed young people in Europe. So-
cial innovation or paradigm shift? Abingdon, Rout-
ledge, Taylor & Francis Group, 2018. 209 p.

VAUGHAN-WHITEHEAD, DANIEL (ed.): Reducing in-
equalities in Europe. How industrial relations and
labour policies can close the gap. Cheltenham, Ed-
ward Elgar Publishing, Geneva, International Labour
Office, 2018. 612 p.

WALLACE, CLAIRE—CROSS, MALCOLM (eds.): Youth in
Transition. The Sociology of Youth and Youth Policy.
Basingstoke, Routledge Library Editions, British So-
ciological Association. 2018. 208 p.

Folyéiratcikkek

ALBANESI, STEFANIA-$AHIN, AYSEGUL: The gender
unemployment gap. Review of Economic Dynam-
ics, Vol. 30. (2018) pp. 47-67.

BfRO ANIKO—-BAJI PETRA: Adaptation or recovery af-
ter health shocks? Evidence using subjective and ob-
jective health measures. Health Economics, Vol. 27.
(2018) No. 5. pp. 850-864.

DORSETT, RICHARD-LUCCHINO, PAOLO: Young peo-
ple’slabour market transitions. The role of early expe-
riences. Labour Economics, Vol. 54. (2018) pp. 29-46.

EGEBARK, JOHAN-KAUNITZ, NIKLAS: Payroll taxes
and youth labor demand. Labour Economics, Vol.
55.(2018) pp. 163-177.

FERREIRA, MARIA-DE GRIP, ANDRIES—VAN DER
VELDEN, ROLF: Does informal learning at work dif-
fer between temporary and permanent workers? Evi-
dence from 20 OECD countries. Labour Economics,
Vol. 55. (2018) pp.18—40.

FINKELSTEIN SHAPIRO, ALAN: Labor force participa-
tion, interest rate shocks, and unemployment dynam-
ics in emerging economies. Journal of Development
Economics, Vol. 133. (2018) pp. 346-374.

HAJDU GABOR-HAJDU TAMAS: Intra-Couple Income
Distribution and Subjective Well-Being: The Mod-
erating Effect Of Gender Norms. European Socio-
logical Review, Vol. 34. (2018) No. 2. pp. 138-156.

HOLMAN, DAVID—-RAFFERTY, ANTHONY: The Conver-
gence and Divergence of Job Discretion between Oc-
cupations and Institutional Regimes in Europe from

257


https://doi.org/10.1016/j.red.2017.12.005
https://doi.org/10.1016/j.red.2017.12.005
https://doi.org/10.1002/hec.3644
https://doi.org/10.1002/hec.3644
https://doi.org/10.1002/hec.3644
https://doi.org/10.1016/j.labeco.2018.06.002
https://doi.org/10.1016/j.labeco.2018.06.002
https://doi.org/10.1016/j.labeco.2018.06.002
https://doi.org/10.1016/j.labeco.2018.10.001
https://doi.org/10.1016/j.labeco.2018.10.001
https://doi.org/10.1016/j.labeco.2018.08.009
https://doi.org/10.1016/j.labeco.2018.08.009
https://doi.org/10.1016/j.labeco.2018.08.009
https://doi.org/10.1016/j.jdeveco.2018.03.003
https://doi.org/10.1016/j.jdeveco.2018.03.003
https://doi.org/10.1016/j.jdeveco.2018.03.003
https://doi.org/10.1093/esr/jcy006
https://doi.org/10.1093/esr/jcy006
https://doi.org/10.1093/esr/jcy006
http://dx.doi.org/10.1111/joms.12265
http://dx.doi.org/10.1111/joms.12265
http://dx.doi.org/10.1111/joms.12265

MUNKAEROPIACI KUTATASOK

1995 to 2010. Journal of Management Studies, Vol.
55. (2018) No. 4. pp. 619-647.

HORN DANIEL—KISS HUBERT JANOS: Which prefer-
ences associate with school performance? Lessons
from an exploratory study with university students.
Plos One, Vol. 13. (2018) No. 2. 32 p.

JINKINS, DAVID-MORIN, ANNATG: Job-to-job transi-
tions, sorting, and wage growth. Labour Economics,
Vol. 55. (2018) pp. 300-327.

MURTIN, FABRICE—ROBIN, JEAN-MARC: Labor market
reforms and unemployment dynamics. Labour Eco-
nomics, Vol. 50. (2018) pp. 3-19.

PICATOSTE, JOSE-PEREZ-ORTIZ, LAURA-RUESGA-
BENITO, SANTOS MIGUEL: A new educational pat-
tern in response to new technologies and sustainable
development. Enlightening ICT skills for youth em-
ployability in the European Union. Telematics and
Informatics, Vol. 35. (2018) No. 4. pp. 1031-1038.

SCHEIRING GABOR-STEFLER DENES, IRDAM,
DARJA-FAZEKAS MIHALY-AZAROVA, AYTALINA—
KOLESNIKOVA, IRINA-KOLLO JANOS—POPOV,
VLADIMIR-SZELENYI IVAN-MARMOT, MICHAEL—
MURPHY, MICHAEL-MCKEE, MARTIN-BOBAK,
MARTIN-KING, LAWRENCE: The gendered effects
of foreign investment and prolonged state ownership
on mortality in Hungary. An indirect demographic,
retrospective cohort study. Lancet Global Health,
Vol. 6. (2018) No. 1. pp. €95-¢102.

SCHILTZ, FRIZT-MASCI, CHIARA-AGASISTI,
TOMMASO—HORN DANIEL: Using regression tree
ensembles to model interaction effects: a graphical
approach. Applied Economics, Vol. 50. (2018) No.
58. pp. 6341-6354.

SEMJEN ANDRAS—LE MARCELL-HERMANN ZOLTAN:
The Goals and Consequences of the Centralization
of Public Education in Hungary. Acta Educationis
Generalis, Vol. 8. (2018) No. 3. pp. 9-34.

TELEGDY ALMOS: Public wage spillovers. The role of
individual characteristics and employer wage poli-
cies. Labour Economics, Vol. 55. (2018) pp.116-129.

Miihelytanulmanyok, kutatasi jelentések

BACHMANN RONALD-FELDER, RAHEL: Labour Mar-
ket Transitions, Shocks and Institutions in Turbu-
lent Times. A Cross-Country Analysis. Bonn, Insti-
tute of Labor Economics, IZA DP, No.11443. 2018.

BELL, BRIAN—COSTA, RUI-MACHIN, STEPHEN: Why
Does Education Reduce Crime? London, Centre for
Economic Policy Research. CEPR DP, No. 13162.2018.

258

BUSSOLO, MAURIZIO-KROLAGE, CARLA-MAKOVEC,
MATTIA-PEICHL, ANDREAS—STOCKLI, MARC—
TORRE, IVAN-WITTNEBEN, CHRISTIAN: Vertical
and Horizontal Redistribution. The Cases of West-
ernand Eastern Europe. World Bank Policy Research
Working Paper, No. 8657. 2018.

BUSSOLO, MAURIZIO-TORRE, IVAN-WINKLER,
HERNAN JORGE: Does Job Polarization Explain the
Rise in Earnings Inequality? Evidence from Europe.
World Bank Policy Research Working Paper, No.
8652.2018.

FLABBI, LUCA—GATTI, ROBERTA: A Primer on Human
Capital. World Bank Policy Research Working Pa-
per, No. 8309. 2018.

FOX, LOUISE-KAUL, UPAASNA: The Evidence is in:
How Should Youth Employment Programs in Low-
Income Countries Be Designed? World Bank Policy
Research Working Paper, No. 8500. 2018.

GIRSBERGER, ESTHER MIRJAM—RINAWI, MIRIAM—
KRAPF, MATTHIAS: Wages and Employment. The
Role of Occupational Skills. CESifo Working Paper
Series, No. 7114. 2018.

GOOS, MAARTEN-KONINGS, JOZEF—~VANDEWEYER,
MARIEKE: Local High-Tech Job Multipliers in Eu-
rope. CEPR Discussion Paper, No. DP12868. 2018.

GORG, HOLGER-HORNOK CECILIA-MONTAGNA,
CATIA-ONWORDI, GEORGE E.: Employment to Out-
put Elasticities and Reforms towards Flexicurity. Evi-
dence from OECD Countries. Bonn, Institute of La-
bor Economics, IZA DP, No. 12004. 2018.

HEIL, MARK: How does finance influence labour mar-
ket outcomes? A review of empirical studies. Paris,
OECD Publishing, OECD Economics Department
Working Papers, No. 1495. 2018.

HILGENSTOCK, BENJAMIN-KOCZAN, ZSOKA: Storm
Clouds Ahead? Migration and Labor Force Partici-
pation Rates in Europe. IMF Working Paper, No.
18/148.

HOOFT GRAAFLAND, JULIE: New technologies and
21st century children: Recent trends and outcomes.
Paris, OECD Publishing, OECD Education Work-
ing Papers, No. 179, 2018.

KELLER, WOLFGANG—UTAR, HALE: Globalization,
Gender, and the Family. London, Centre for Eco-
nomic Policy Research. CEPR DP, No. 13317. 2018.

KILHOFFER, ZACHARY-BEBLAVY, MIROSLAV—
LENAERTS, KAROLIEN: Blame it on My Youth! Policy
Recommendations for Re-Evaluating and Reducing
Youth Unemployment. CEPS Research Report, 2018.


http://dx.doi.org/10.1111/joms.12265
https://doi.org/10.1371/journal.pone.0190163
https://doi.org/10.1371/journal.pone.0190163
https://doi.org/10.1371/journal.pone.0190163
https://doi.org/10.1016/j.labeco.2018.10.008
https://doi.org/10.1016/j.labeco.2018.10.008
https://doi.org/10.1016/j.labeco.2016.05.025
https://doi.org/10.1016/j.labeco.2016.05.025
https://doi.org/10.1016/j.tele.2017.09.014
https://doi.org/10.1016/j.tele.2017.09.014
https://doi.org/10.1016/j.tele.2017.09.014
https://doi.org/10.1016/j.tele.2017.09.014
https://doi.org/10.1016/S2214-109X(17)30391-1
https://doi.org/10.1016/S2214-109X(17)30391-1
https://doi.org/10.1016/S2214-109X(17)30391-1
https://doi.org/10.1016/S2214-109X(17)30391-1
https://doi.org/10.1080/00036846.2018.1489520
https://doi.org/10.1080/00036846.2018.1489520
https://doi.org/10.1080/00036846.2018.1489520
https://doi.org/10.2478/atd-2018-0015
https://doi.org/10.2478/atd-2018-0015
https://doi.org/10.1016/j.labeco.2018.08.008
https://doi.org/10.1016/j.labeco.2018.08.008
https://doi.org/10.1016/j.labeco.2018.08.008
https://www.iza.org/publications/dp/11443/labour-market-transitions-shocks-and-institutions-in-turbulent-times-a-cross-country-analysis
https://www.iza.org/publications/dp/11443/labour-market-transitions-shocks-and-institutions-in-turbulent-times-a-cross-country-analysis
https://www.iza.org/publications/dp/11443/labour-market-transitions-shocks-and-institutions-in-turbulent-times-a-cross-country-analysis
https://cepr.org/active/publications/discussion_papers/dp.php?dpno=13162
https://cepr.org/active/publications/discussion_papers/dp.php?dpno=13162
https://ssrn.com/abstract=3293402
https://ssrn.com/abstract=3293402
https://ssrn.com/abstract=3293402
https://ssrn.com/abstract=3290984
https://ssrn.com/abstract=3290984
https://ssrn.com/abstract=3105769
https://ssrn.com/abstract=3105769
https://ssrn.com/abstract=3238339
https://ssrn.com/abstract=3238339
https://ssrn.com/abstract=3238339
https://ssrn.com/abstract=3235202
https://ssrn.com/abstract=3235202
https://ssrn.com/abstract=3163522
https://ssrn.com/abstract=3163522
https://www.iza.org/publications/dp/12004/employment-to-output-elasticities-reforms-towards-flexicurity-evidence-from-oecd-countries
https://www.iza.org/publications/dp/12004/employment-to-output-elasticities-reforms-towards-flexicurity-evidence-from-oecd-countries
https://www.iza.org/publications/dp/12004/employment-to-output-elasticities-reforms-towards-flexicurity-evidence-from-oecd-countries
https://doi.org/10.1787/d8651803-en
https://doi.org/10.1787/d8651803-en
https://ssrn.com/abstract=3221258
https://ssrn.com/abstract=3221258
https://ssrn.com/abstract=3221258
https://doi.org/10.1787/e071a505-en
https://doi.org/10.1787/e071a505-en
https://cepr.org/active/publications/discussion_papers/dp.php?dpno=13317
https://cepr.org/active/publications/discussion_papers/dp.php?dpno=13317
https://ssrn.com/abstract=3122284
https://ssrn.com/abstract=3122284
https://ssrn.com/abstract=3122284

VALOGATOTT BIBLIOGRAFIA

KREINER, CLAUS THUSTRUP—RECK, DANIEL-SKOYV,
PEER EBBESEN: Do Lower Minimum Wages for
Young Workers Raise Their Employment? Evidence
from a Danish Discontinuity. CEPR Discussion Pa-
per, No. DP12539. 2018. SSRN.

LORDAN, GRACE-NEUMARK, DAVID: People versus
Machines. The Impact of Minimum Wages on Au-
tomatable Jobs. Bonn, Institute of Labor Economics,
I1ZA DP, No. 11297. 2018.

MERKL, CHRISTIAN-VAN RENS, THIJS: Selective Hir-
ing and Welfare Analysis in Labor Market Models.
London, Centre for Economic Policy Research. CEPR
DD, No. 13272. 2018.

PITON, CELINE-RYCX, FRANCOIS: The Unemployment
Impact of Product and Labour Market Regulation:
Evidence from European Countries. Bonn, Institute
of Labor Economics, IZA DP, No. 11582. 2018.

RAY, KOROK: Online Outsourcing and the Future of
Work. Mercatus Working Paper, 2018.

ROSE, MICHAEL-SHEKHAR, SURAJ: Informal Contacts
in Hiring. The Economics Job Market. Max Planck
Institute for Innovation and Competition Research
Paper, No. 18-12.

SAINT-MARTIN, ANNE-INANC, HANDE-PRINZ,
CHRISTOPHER: Job Quality, Health and Productiv-
ity: An evidence-based framework for analysis. Paris,
OECD Publishing, OECD Social, Employment and
Migration Working Papers, No. 221, 2018.

THEVENON, OLIVIER-MANFREDI, THOMAS-—
GOVIND, YAJNA-KLAUZNER, ILYA: Child poverty
in the OECD: Trends, determinants and policies
to tackle it. Paris, OECD Publishing, OECD So-
cial, Employment and Migration Working Papers,
No. 218, 2018.

TYROWICZ, JOANNA-VAN DER VELDE, LUCAS-—
GORAUS-TANSKA, KAROLINA: How (Not) to Make
Women Work? Bonn, Institute of Labor Economics,
I1ZA DP, No. 11639. 2018.

Nemzetkozi szerveztek kiadvanyai
Eurdpai Unid

Eurdpai Bizottsdg: Oktatdsi és képzési figyel 2018:
Magyarorszag. Luxembourg, Az Eurdpai Unié Ki-
adéhivatala, 2018.

Labour market adjustments during the crisis and the
role of flexibility. Luxembourg, European Commis-
sion. Directorate-General for Employment, Social
Affairs and Inclusion, 2018.

Labour market and wage developments in Europe: An-
nual review, 2018. Luxembourg, European Commis-
sion. Directorate-General for Employment, Social
Affairs and Inclusion, 2018.

Living and working in Europe, 2017. European Foun-
dation for the Improvement of Living and Working
Conditions (Eurofound). Luxembourg, EUR-OPm
2018. 81 p.

International Labour Organization

Digital labour platforms and the future of work. To-
wards decent work in the online world. Geneva, In-
ternational Labour Organization, 2018. 160 p.

Ernst, Ekkehard-Merola, Rossana—Samaan, Daniel:
The economics of artificial intelligence. Implications
for the future of work. Geneva, International Labour
Organization. Research Department, 2018. 34 p.

Global Wage Report 2018/19. Whatlies behind gender
pay gaps. Geneva, International Labour Organiza-
tion, 2018. 172 p.

World Employment and Social Outlook: Trends for
Women, 2018. Geneva, International Labour Or-
ganization, 2018.

Organisation for Economic Co-operation and
Development

Catching up? Country studies on intergenerational
mobility and children of immigrants. Paris, OECD,
2018.200 p.

Engaging Young Children: Lessons from Research
about Quality in Early Childhood Education and
Care, Starting Strong. Paris, OECD Publishing, 2018.

Good Jobs for All in a Changing World of Work: The
OECD Jobs Strategy. OECD Publishing, Paris, 2018.

Good Jobs for All in a Changing World of Work: The
OECD Jobs Strategy. Paris, OECD Publishing, 2018.

International Migration Outlook 2018. Paris, OECD
Publishing, 2018.

Job Creation and Local Economic Development 2018.
Preparing for the Future of Work. Paris OECD Pub-
lishing, 2018.

OECD Compendium of Productivity Indicators 2018.
Paris OECD Publishing, 2018.

OECD Employment Outlook 2018. Paris, OECD Pub-
lishing, 2018.

OECD Handbook for Internationally Comparative Ed-
ucation Statistics 2018: Concepts, Standards, Defi-
nitions and Classifications. Paris, OECD Publish-
ing, 2018.

259


https://ssrn.com/abstract=3095589
https://ssrn.com/abstract=3095589
https://ssrn.com/abstract=3095589
https://www.iza.org/publications/dp/11297/people-versus-machines-the-impact-of-minimum-wages-on-automatable-jobs
https://www.iza.org/publications/dp/11297/people-versus-machines-the-impact-of-minimum-wages-on-automatable-jobs
https://www.iza.org/publications/dp/11297/people-versus-machines-the-impact-of-minimum-wages-on-automatable-jobs
https://cepr.org/active/publications/discussion_papers/dp.php?dpno=13272
https://cepr.org/active/publications/discussion_papers/dp.php?dpno=13272
https://www.iza.org/publications/dp/11582/the-unemployment-impact-of-product-and-labour-market-regulation-evidence-from-european-countries
https://www.iza.org/publications/dp/11582/the-unemployment-impact-of-product-and-labour-market-regulation-evidence-from-european-countries
https://www.iza.org/publications/dp/11582/the-unemployment-impact-of-product-and-labour-market-regulation-evidence-from-european-countries
https://ssrn.com/abstract=3191508
https://ssrn.com/abstract=3191508
https://ssrn.com/abstract=3206474
https://ssrn.com/abstract=3206474
https://doi.org/10.1787/a8c84d91-en
https://doi.org/10.1787/a8c84d91-en
https://doi.org/10.1787/c69de229-en
https://doi.org/10.1787/c69de229-en
https://doi.org/10.1787/c69de229-en
https://www.iza.org/publications/dp/11639/how-not-to-make-women-work
https://www.iza.org/publications/dp/11639/how-not-to-make-women-work
https://ec.europa.eu/education/sites/education/files/document-library-docs/et-monitor-report-2018-hungary_hu.pdf
https://ec.europa.eu/education/sites/education/files/document-library-docs/et-monitor-report-2018-hungary_hu.pdf
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=hu&pubId=8109&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=hu&pubId=8109&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=hu&pubId=8139&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=hu&pubId=8139&furtherPubs=yes
https://www.eurofound.europa.eu/publications/annual-report/2018/living-and-working-in-europe-2017
https://www.ilo.org/global/publications/books/WCMS_645337/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/publications/books/WCMS_645337/lang--en/index.htm
https://labordoc.ilo.org/view/delivery/41ILO_INST/1258409620002676
https://labordoc.ilo.org/view/delivery/41ILO_INST/1258409620002676
https://www.ilo.org/global/publications/books/WCMS_650553/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/publications/books/WCMS_650553/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/research/global-reports/weso/trends-for-women2018/WCMS_619577/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/research/global-reports/weso/trends-for-women2018/WCMS_619577/lang--en/index.htm
https://doi.org/10.1787/9789264301030-en
https://doi.org/10.1787/9789264301030-en
https://doi.org/10.1787/9789264085145-en
https://doi.org/10.1787/9789264085145-en
https://doi.org/10.1787/9789264085145-en
https://doi.org/10.1787/9789264308817-en
https://doi.org/10.1787/9789264308817-en
https://doi.org/10.1787/9789264308817-en
https://doi.org/10.1787/9789264308817-en
https://doi.org/10.1787/migr_outlook-2018-en
https://doi.org/10.1787/9789264305342-en
https://doi.org/10.1787/9789264305342-en
https://doi.org/10.1787/pdtvy-2018-en
https://doi.org/10.1787/empl_outlook-2018-en
https://doi.org/10.1787/9789264304444-en
https://doi.org/10.1787/9789264304444-en
https://doi.org/10.1787/9789264304444-en

MUNKAEROPIACI KUTATASOK

OECD Labour Force Statistics 2018. Paris, OECD Pub- lishing, 2018.

lishing, 2018. Skills on the Move: Migrants in the Survey of Adult
Productivity and jobs in a globalised world. (How) can Skills. OECD Skills Studies. Paris, OECD Publish-
all regions benefit? OECD Publishing, 2018. ing, 2018.

Schleicher, Andreas: World Class: How to Build a 21st- Teaching for Global Competence in a Rapidly Chang-
Century School System, Strong Performers and Suc- ing World. Paris, OECD Publishing, New York, Asia
cessful Reformers in Education. Paris, OECD Pub- Society, 2018.

260


https://doi.org/10.1787/oecd_lfs-2018-en
https://doi.org/10.1787/9789264293137-en
https://doi.org/10.1787/9789264293137-en
https://doi.org/10.1787/9789264300002-en
https://doi.org/10.1787/9789264300002-en
https://doi.org/10.1787/9789264300002-en
https://doi.org/10.1787/9789264307353-en
https://doi.org/10.1787/9789264307353-en
https://doi.org/10.1787/9789264289024-en
https://doi.org/10.1787/9789264289024-en

TABLAZATOK ES ABRAK JEGYZEKE

FUGGELEK

TABLAZATOK ES ABRAK JEGYZEKE

TABLAZATOK
MUNKAPIAC
1. tablazat: A foglalkoztatottnak mi-
nésildk egyes csoportjai mésodla-
gos statusuk szerint, 2018 ............. 20
2. tablazat: A foglalkoztatottak 1ét-
szamdnak alakuldsa néhany fonto-
sabb ismérv szerint .....oeeereerreernns 21
3. tablazat: A 20-64 éves népesség
foglalkoztatasi ratdjanak alakulasa,
iskolai végzettség és nem szerint,
kozfoglalkoztatottak nélkiil 2014,
207, 2018 (sz4zalék) .coceeureveurcnnennne 23
4. tabldzat: A 20-64 éves roma és
nem roma népesség foglalkoztatési
ratdjanak alakuldsa iskolai végzett-
ség szerint, 2017, 2018 (szazalék) .. 23
5. tablazat: A foglalkoztatottak és
potencidlis munkaeré-tartalékhoz
tartozok létszamanak alakuldsa .. 26
6. tablazat: A csalddi kedvezmény fi-
gyelembevételével szamitott nettd
és realkereset alakulasa, 2018 ....... 31
KOZELKEP
1.1. tablazat: A palyakezdék havi
brutté redlkeresetei a versenyszfé-
raban, iskolai végzettség, nem és
munkatapasztalat szerint .............. 42
1.2. tablazat: A 16-29 éves népesség
foglakoztatasi ardnydnak tényezok-
re bontédsa, 2002-2017 ...cceerererennnns 43
1.3. tablazat: 15-29 éves népesség
NTDT-ardnyanak tényezékre bon-
tasa, 2002-2017 (szézalékpont) ... 43
2.1.1. téblazat: A tizedik évfolyamos
teszteredmények Gsszefiiggése a ke-
resetek logaritmusaival ................. 48
2.1.2. tablazat: A tizedik osztélyos
teszteredmények hatdsa a munka-
nélkiiliség valdsziniiségére .......... 49
2.1.3. tablézat: A tizedik évfolyamos
teszteredmények Gsszefiiggése a ke-
resetek logaritmusaival, iskolai vég-
ZettSEG SZETINT cuuverveircrcrircencvensinenes 50
2.1.4. tablazat: A tizedik évfolyamos
teszteredmények Osszefiiggése a
munkanélkiiliségi valészintiségek-
kel iskolai végzettségek szerint ..... 51
2.2.1. tablazat: A kozépfoka iskolati-
pus hatdsdnak regresszids becslése
a tizedikes tanuldi teljesitményekre,
2014-ben nyolcadikos didkok ....... 56
2.2.2. téblazat: A kozépfoku iskolati-
pus hatdsdnak regresszids becslése

az alacsony és a magas tanuldi telje-
sitmények elérésének valdszintisé-
gére, 2014-ben nyolcadikos didkok,
margindlis hatdsok ........ceieeunee. 57
2.3.1. tdblazat: A szakkozépiskold-
ban és szakiskoldban tovabbtanu-
16k a kozépfokon tovabbtanulok
szézalékaban, szakmacsoport sze-
rint, 2007, 2017 .oereeerereeenernenennens 61
2.4.1. tablézat: A szakiskolai reform
hatédsa a 8. és 10. iskolaév kézotti
tesztpontszam-valtozasra ... .
2.5.1. téblazat: A tankoételezettségi
reform hatdsa a nem tanuld és nem
végzett statusra, illetve a kézépfo-
ki végzettség megszerzésére ......... 73
2.5.2. tdblazat: A tankételezettségi
reform hatdsa a nem tanuld és nem
végzett statuszra két életkori cso-
portban, margindlis hatdsok ......... 75
3.3.1. tablazat: Hatdrozott idejii szer-
z6dések ardnya a végzettség meg-
szerzésének évében munkaba allok

66

koérében 86
4.1.1. tdblazat: A belépéskori munka-
nélkiiliség hatdsa a keresetekre ..... 91

4.2.1. tdblazat: A fiatal férfiak jellem-
206i az érettségit kovetd két naptari
évben regisztralt dlldskeres6ként és
kozfoglakoztatottként eltsltott idé
alapjan képzett kategéridnként ... 95

4.2.2. tablazat: A karrier els6 két
évében megtapasztalt munkanél-
kiiliség és az érettségit kvetd 6t6-
dik év munkaerépiaci kimenetei
kozotti kapesolat, 2011-2012-ben
érettségizettek .o 96

5.1.1. tablazat: Kiilonbozé tényezdk
osszefiiggése az NTND-stdtusbol
munkaba allasig, ill. a tanulasba kilé-
pésig eltelt id6vel, 2015-2018 ....... 100

5.1.2. tdblazat: Motivécids tényez6k
és aregisztraci6 osszefliggése az
NTND-statusb6l munkaba allasig
eltelt idével, 2015-2018 ................ 101

5.2.1. tablazat: A 25 év alatti regiszt-
rale alldskeres6k Ifjisagi Garancia
Programba keriilését meghatdrozé
tényezdk regresszids becslése ..... 107

S.4.1. tdbldzat: A 16-29, illetve a 30—
64 éves versenyszféraban alkalma-
zottak hany szdzaléka keres a mini-
mélbér, illetve a garantélt bérmini-
mum koriil (szdzalék) ..o 112

5.5.1. tabldzat: A munkanélkiili-nyil-
vantartasba el6szo6r belépd 16-19
éves fiatalok szdma, 2011-2017 .. 115

5.5.2. téblazat: A kozfoglalkoztatds-
ba elész6r beléps 16-19 éves fiata-
lok szdma és részaranyuk a kozfog-
lalkoztatésba elészor belép6kon be-
lil, 2011-2017 oeiviciincicicninnne 116

5.5.3. tablazat: A munkanélkiili-nyil-
vantartasba el6szor belépd 16-19
évesek korében azok ardnya, akik
90 napon beliil bekeriiltek a koz-
foglalkoztatasba, 2011-2017 ....... 116

5.5.4. tdblazat: Az adott évben el6-
sz6r kozfoglalkoztatottd valok ko-
rében azok ardnya, akik legfeljebb
30 napot toltottek a munkanélkiili
nyilvédntartdsban, 2012-2017 ...... 117

5.5.5. tablazat: A legmagasabb isko-
lai végzettség megoszlésa a kozfog-
lalkoztatésba lépés idépontjiban a
2011 és 2016 kozotti idészakban ... 117

5.5.6. tdblazat: A kozfoglalkoztatas-
ba alapfoku végzettséggel bekerii-
168k koziil azok szama és részaranya,
akik jartak elétte kozépiskoldba,

a kozfoglalkoztatasba keriilés éve
szerint, 2011-2017 ..ceecucreinnes 118

5.5.7. tablazat: A kozfoglalkoztatdsba
alapfoku végzettséggel bekeriilék
és elétte valamilyen kozépiskolat
megkezd6k koziil azok részardnya,
akik két éven beliil elvégezték a ko-
zépiskolat, 2011-2015 ........cuuueeee. 118

6.1.1. tablazat: A 16-25 éves népes-
ség szarmazas és munkapiaci status
szerint, 2011 és 2016 (ezer £9) ..... 122

6.2.1. tablazat: A nem, etnikum és
egyes lakohelyi jellemzék hatdsa az
oktatasi részvételre, 2011, 2016 ... 125

6.2.2. tabldzat: A nem, az etnikum és
egyes lakohelyi jellemzék hatdsa az
NTND (nem tanul és nem dolgo-
zik) stdtusra, 2011, 2016 .............. 127

7.1.1. téblazat: Az iskolarendszerii
képzésen kiviili képzés valdszintisé-
gének meghatdrozoéi a 16-34 évesek
kozott, 2018 ... 130

8.1.1. tablazat: A foglalkozésvaltoz-
tatés val6szintliségét befolydsold té-
nyez6k 144

8.1.2. tablazat: A foglalkozasvaltoz-
tatds irdnyanak valdszintiségét be-
folyasold tényezdk ....ovvercuunenne 144

261



FUGGELEK

SZAKPOLITIKAK

F1. tablazat: A kézponti kéltségve-
tés szilik foglalkoztatdspolitikai ré-
szének kiaddsai és bevételei, 2013 -
2019 (millid forint) w.c.cceeeeeveuecunenee 161

STATISZTIKA

1.1. tablazat: Alapvetd gazdasdgi mu-

tatok 165
2.1. tablazat: Népesség ....courmrrunn 167
2.2. tablazat: A népesség szama fébb

korcsoportok szerint, ezer 6 ...... 167

2.3. tablazat: A férfi népességszam
alakuldsa fé6bb korcsoportok sze-
TiNt, €ZEI £8 wvvreierereeereereeeeeeerenns

2.4. tablézat: A néi népességszam
alakulasa fé6bb korcsoportok sze-
IiNt, €Zer £6 wovvririirerircererereeenerenn 169

3.1. tablazat: A 15 éves és idésebb né-
pesség gazdaségi aktivitdsa ........ 170

3.2. tablazat: A 15 éves és idésebb
férfiak gazdasagi aktivitsa ........ 171

3.3. tablazat: A 15 éves és idsebb
ndk gazdasigi aktivitdsa ............ 172

3.4. tdblazat: A 15 éves és id6sebb né-
pesség gazdaségi aktivitdsa ........ 173

3.5. tablazat: A 15 éves és idésebb
férfiak gazdasagi aktivitasa ......... 174

3.6. tablazat: A 15 éves és idésebb
ndk gazdasigi aktivitdsa ............ 175

3.7.tablazat: A 15-64 éves népesség
létszdma munkapiaci kategéridn-
kénti 6nbesorolésa szerint ........... 176

3.8. tablazat: A 15-64 éves népesség
létszama munkapiaci kategérian-
kénti 6nbesorolasa szerint ......... 177

4.1. tablzat: Osszes foglalkoztatott . 178

4.2. tablazat: Osszes foglalkoztatott
nemek SZErint ....weeesevvncincinennee

4.3. tablazat: A foglalkoztatottak kor

szerinti megoszlasa, férfiak ... 180
4.4. tdblazat: A foglalkoztatottak kor
szerinti megoszldsa, nék ............. 180

4.5. tablazat: A foglalkoztatottak is-
kolai végzettség szerinti megoszla-
sa, férfiak, szdzalék ....ueeevrrrenenen. 181

4.6. tablazat: A foglalkoztatottak is-
kolai végzettség szerinti megoszla-
sa, N6k, szAzalék .....evrvrerereerrrerenene 181

4.7. tablazat: A foglalkoztatottak sza-

ma foglalkozasi viszony szerint ... 182
4.8. tablazat: A foglalkoztatottak

megoszlasa foglalkozasi viszony

szerint, SZAZalék .....oouevevrerveeenenns 182

4.9. tdblazat: Az alkalmazéisban allék
megoszlasa dgazat szerint, nemek
szerinti bontdsban, szdzalék .......

4.10. tablazat: A munkahelyiikon
0-6 hénapja dolgozdk aranya .... 183

4.11. tablazat: A véllalati szférdban
alkalmazottak megoszlasa vallalat-
méret szerint, szazalék ... 184

183

4.12. tdblazat: A vallalati szféraban
alkalmazottak megoszlésa a kiilfol-
di tulajdonhdnyad szerint ........... 184

4.13. tablazat: 15-74 éves népesség
foglalkoztatdsi ratédja, férfiak .....

4.14. tablazat: 15-74 éves népesség
foglalkoztatési ratdja, n6k ..........

4.15. tablazat: 15-64 évesek foglal-
koztatasi rataja iskolai végzettség
szerint, férfiak, szdzalék ..............

4.16. tablazat: 15-64 évesek foglal-
koztatési ratdja iskolai végzettség
szerint, n6k, szazalék ..........u....... 187

5.1. tablazat: A munkanélkiiliségi
rata alakuldsa nem szerint, és a tar-
tésan munkanélkiliek ardnya ... 188

5.2. tablazat: Munkanélkiiliségi rata
az iskolai végzettség szerint ........ 189

5.3. tabldzat: A munkanélkiiliek is-
kolai végzettség szerinti megoszla-
sa, férfiak, szdzalék .....cecerererennnnn.

5.4. tablazat: Munkanélkiiliségi rata
az iskolai végzettség szerint ........ 190

5.5. tablazat: A munkanélkiiliek is-
kolai végzettség szerinti megoszla-
sa, N6k, SZAZaléK ..cvrereerrrrererennns 190

5.6. tablazat: A munkanélkiiliek szdma
a munkakeresés hossza szerint ..... 192

5.7. tabldzat: A regisztralt munkanél-
kiiliek és a MEF munkanélkiiliség
alakuldsa 194

5.8. téblazat: A regisztrdlt munkanél-
kiiliek megoszlésa iskolai végzett-
ség szerint, éves atlag, szdzalék .. 195

5.9. tdblazat: A regisztralt munkanél-
kiili palyakezd6k megoszlésa isko-
lai végzettség szerint . 195

5.10. tdblazat: A regisztralt munka-
nélkiiliek megoszlasa a Munka-
er8-felmérésben megfigyelt gazda-
sagi aktivitas szerint, szdzalék ... 196

S.11. tabldzat: A munkanélkili nyil-
vantartisba belépSk szdma ........ 196

5.12. tabldzat: Az NFSZ-nyilvantar-
tés fobb adatai, havi atlag ........... 197

5.13. tablazat: A regisztralt munka-
nélkiiliek koziil tAmogatott és nem
tdmogatott munkahelyekcn elhe-
lyezked6k szama .. 198

S.14. tablazat: Segélyezés és munka-
erépiaci programok .........cc.eeeueee. 199

5.15. tablazat: Az aktiv eszk6z6kbol
kilépék elhelyezkedési ardnyai .. 200

5.16. tdblazat: A regisztralt munka-
nélkiiliek, a munkanélkiili ellatds-
ban, és a szocidlis ellatdsban része-
stil6k megoszlasa iskolai végzettség
szerint 201

5.17. tablazat: Munkanélkuli/allas-
keresési/vallalkozéi jaradékbol ki-
1¢pék 202

185

186

5.18. téblazat: A munkapiaci képzés-
ben résztvevdk érintett létszama .. 202
5.19. tabldzat: A 2018. évben befeje-
zett programokbdl kilép8k elhe-
lyezkedési aranyai nem, kor és isko-
lai végzettség szerint .......oveuennee 203
5.20. tablazat: A képzésben részt-
vevé munkaviszonyban nem 4llék
éves atlagos szamanak megoszlasa
a képzés tipusa szerint .......ocunee 203
5.21. tabldzat: A munkaerépiaci kép-
zésbe belépé munkaviszonnyal nem
rendelkez8k szama és megoszla-
sa korcsoport és iskolai végzettség
szerint 204
6.1. tablazat: A bruttd kereset és a re-

4lkereset éves valtozasa ............... 205
6.2.a. tdblazat: Bruttd kereseti ara-
nyok a nemzetgazdasigban ........ 206

6.2.b. tdblazat: Brutté kereseti ara-
nyok a nemzetgazdasagban, szaza-
1ék 207

6.3. téblazat: Regresszioval kiigazi-
tott kereseti kiilonbségek ............ 208

6.4. tablazat: Az alacsony keresetti
dolgozdk szazalékos aranya nemek,
korcsoport, iskolai végzettség és
agak szerint

7.1. tablazat: A nappali oktatasban,
képzésben végzettek szdma ........ 212

7.2. tablazat: Kezd§ évfolyamos ta-
nulék, hallgaték szdma a nappali

oktatdsban, képzésben ................ 213
7.3. téblazat: Tanuldk, hallgatok sza-
ma a nappali oktatasban .............. 214

7.4. tdblazat: Tanuldk, hallgatok sza-
ma a felnéttoktatasban, a nem nap-
pali képzésben ... 214

7.5. tablazat: Az egyetemi, féiskolai
tovabbtanuldsra jelentkez6k szé-
manak alakuldsa ....cveevciecicinns 215

8.1. tablazat: Az NFSZ kirendeltsé-
gein bejelentett betdltetlen dllashe-
lyek szama 216

8.2. tdblazat: Az NFSZ kirendeltsé-
gein bejelentett betdltetlen 4llashe-
lyek szama 217

8.3. tdblazat: Betoltetlen alldshelyek
szama 217

8.4. tablazat: Létszamnovelést illetve
-csokkenést tervezd vallalatok ara-
nya, szazalék ....

9.1. tdblazat: Regionalis kiilonbsé-
gek: foglalkoztatasi rata ... 219

9.2. tdblazat: Regionalis kiilénbsé-
gek: munkanélkiiliségi rata a Mun-
kaerdé-felmérés szerint .....cueenee 220

9.3. tablazat: Regionalis kiilonbsé-
gek: A regisztralt munkanélkiiliek
ardnya a gazdasagilag aktiv népes-
séghez viszonyitva, szdzalék ....... 221




TABLAZATOK ES ABRAK JEGYZEKE

9.4. tablazat: Regisztralt munkanél-

kiiliségi rata megyénként ............ 222
9.5. tablazat: Regionalis kiilonbsé-

gek: keresetek ...iiiniineiicnnnns 223
9.6. tabldzat: Regresszi6val kiigazi-

tott kereseti kiilonbségek ............ 223
9.7. tablazat: Regiondlis kiilonbsé-

gek: bruttd hazai termék ............. 224
9.8. tabldzat: Ingazas .
10.1. tdblazat: Sztrajkok ...
10.2. tablazat: Kézponti bermegalla-
podasok 227
10.3. tdblazat: Egy munkaltatéra ki-
terjedd hatdlyu kollektiv szerz8dé-
sek dllomanya, versenyszféra ... 228
10.4. tablazat: Egy intézményre ki-
terjedd hatélyu kollektiv szerzédé-
sek allomanya, koltségvetési szek-
tor 228
10.5. tablazat: T6bb munkaéltatéra ki-
terjedé hatalyt kollektiv szerz6dé-
sek dlloménya, versenyszféra ...... 228
10.6. tdblazat: Tobb intézményre ki-
terjedd hatdlyu kollektiv szerz8dé-
sek dllomanya, koltségvetési szek-
tor 228
10.7. tablazat: Vallalati bérmegalla-
poddasok szdma, az érintett véllala-
tok szdma és a munkavallalék lét-
szama 228
10.8. tdblazat: Tobb munkaltatéra ér-
vényes bérmegallapodasok szama,
az érintett vallalatok szdma, a mun-
kavallalok érintett létszama ........ 228
10.9. tdblazat: A kollektiv szerz6dé-
sekkel lefedett alkalmazottak ara-
nya, szazalék . 229
10.10. tablazat: Egymunkaltatds kol-
lektiv szerz6dések a nemzetgazda-

sagban 230
10.11. tablazat: Tobbmunkdéltatds

kollektiv szerz6dések a verseny-

szféraban 231

11.1. tdblazat: Gyermek utdn jaré ta-
MOZATASOK wecvevrrerrecrieriniieriniaeee 232
11.2. tablazat: Munkanélkiiliség ese-
tén jard timogatdsok és atlagbér .. 232
11.3.a. tablézat: Sajat jogu nyugella-
tédsban részesiilék létszama és a tel-
jes ellatasuk 4tlagosszegei ........... 233
11.3.b. tablazat: Sajat jogti nyugella-
tasban részesiil6k létszama és a tel-
jes ellatasuk atlagosszegei ........... 233
11.4.a. tablazat: Egészségkarosodott
személyek szocialis jaradékaiban
részesiilok létszama és a teljes ella-
tasuk emelés utdni atlagosszegei 234
11.4.b. tdblazat: Egészségkarosodott
személyek szocidlis jaradékaiban ré-
szestl6k létszama és a teljes ellata-

suk emelés utdni atlagosszegei .... 234

11.5. tdblazat: A nyugdijba vonulas
korcentruma és a nyugdijazottak
létszama 235

11.6. tdbldzat: Rokkantsagi jaradék-
ban részesiil6k 1étszama és a teljes
ellatasuk emelés utani atlagosszegei
az év januarjaban .......ieeeneee. 236

11.7. tiblazat: Uj rokkantsagi nyug-
dijmegallapitasok és az ij 6regségi
nyugdijmegallapitdsok részletes lét-
$2Am adatal .. 236

11.8. téblazat: Oregségi nyugdijkor-
hatar 237

12.1. tabldzat: A személyi jévedelem-
ad¢ kulcs atlaga, minimélis, maxi-
malis értéke, szdzalék ... 238

12.2. tabldzat: Az ad6ék mértékének
valtozdsa a minimalbér és alkalmi
munkavéllaléi kényv esetén ....... 239

12.3. tabldzat: Minimalbér, bérmini-
mum ¢és nyugdijminimum havi 6sz-
szege, folyé évi ezer forint ........... 240

12.4. tabldzat: Munkat terhel6é adok
a koltségvetési bevétel és a kerese-
tek ardnydban .....ecieciciciinenns 241

13.1. tabldzat: A 20-64 éves népesség
foglalkoztatasi aranya és a munka-
nélkiiliségi rata nemenként az Uni-
6s tagorszagokban, 2017 ............. 242

13.2. tablazat: A foglalkoztatottak
6sszetétele az Unids tagorszagok-
ban, 2017 243

13.3. tablazat: Betoltetlen allashelyek
aranya, 2017 e 244

ABRAK

MUNKAPIAC

1. dbra: A 15-74 éves foglalkoztatot-
tak létszama és a 15-64 évesck fog-

lalkoztatdsi ratdja ...ccoeeveereeereenrenes 18
2. abra: A kozfoglalkoztatottak lét-
szaménak alakuldsa ....cvecucnnee 20

3. 4bra: A 20-64 éves férfiak és ndk
foglalkoztatasi ratéja, 2014-2018 .. 22
4. dbra: Az tires allashelyek szdma a
versenyszféraban .....viicicnne. 25
S.4bra: A munkakeresés atlagos
hossza és a tartés munkanélkiiliek
ardnya 26
6. dbra: Munkaerd-tartalék és —ke-
reslet megyénként, 2018 ................ 27
7.4bra: A brutté keresetek névekedé-
si iteme (2013 = 100 szdzalék) .....
KOZELKEP
1.1. dbra: A 15-29 éves férfiak és nsk
foglalkoztatasi ratdja, 2002-2018 .. 38
1.2. abra: Foglalkoztatési rata, élet-
kor és nem szerint, 2002-2018 .... 40
1.3. abra: Nappali tanuldk ardnya,
korcsoportonként, 2002-2018 ..... 40
1.4. 4bra: Nem dolgoz6 és nem tanu-
16 fiatalok ardnya, korcsoporton-

ként és nemenként, 2002-2018 .... 41
2.1.1. 4bra: A tizedik évfolyamos
teszteredmények Gsszefiiggése a ke-
resetek logaritmusaival ................. 47
2.1.2. 4bra: A tizedik évfolyamos
teszteredmények Osszefiiggése a
munkanélkiiliségi eséllyel ............. 47
2.2.1. 4bra: A tizedikes diakok telje-
sitményszintek k6zotti megoszlésa
programtipus szerint, 2017 ........... 54
2.2.2. abra: A tizedikes tesztpontsza-
mok a nyolcadikos tesztpontsza-
mok fiiggvényében programtipus
szerint, 2014-ben 8.-os didkok ..... 54
2.2.3. 4bra: Az atlagos tesztpontsza-
mok alakuldsa a hatodik és tizedik
évfolyam kozétt programtipus sze-
rint, 2014-ben, 8.-os didkok .......... 55
2.3.1. 4bra: A kézépfokon tovabbta-
nuldk és az elsé helyen vélasztott
iskolatipusba fel nem vett didkok
aranya iskolatipus szerint, 2005-
2017 (s24zaléK) ocveeeerererrerceenneanes 60
2.3.2. 4bra: A kézépfokon tovabbra-
nuldk ardnya iskolatipus és nemek
szerint, 2005-2017 (szdzalék) .......
2.3.3. abra: A tovabbtanulék megosz-
lasa szakmacsoportok szerint ne-
menként, 2017 ...eeeeeeeerereeeerereennenes 62
2.4.1. 4bra: Atlagos tesztpontszam-
valtozds a nyolcadik és tizedik is-
kolaév kozott iskolatipus szerint,
2010-2014 65
2.5.1. 4bra: A korai iskolaelhagyok
aranyénak alakuldsa a 18-24 éves
népességben Magyarorszagon, a vi-
segradi orszdgokban és az EU-ban
atlagosan, 2009-2018 ......ccccuvuunee. 69
2.5.2.4bra: A nem tanul6 és nem
végzettek ardnydnak alakuldsa az
altaldnos iskola utan ........ceceeeeeee. 72
2.5.3. 4bra: A kézépfoku végzett-
ségliek ardnya az altaldnos iskola
Utdn 4 €s 5 évvel s 72
2.5.4. dbra: A nem tanuldk és nem
végzettek ardnydnak alakulasa élet-
kor szerint 74
K2.5.1. dbra: A dolgozd, valamint a
nem dolgozé és nem is tanul6 17
évesek ardnya, 1992-2018 ............. 76
3.1.1. dbra: Nappali tanulmanyok
mellett dolgozdk ardnya a mar be-
fejezett végzettség szerint, 2002—
2017 (15-29 évesek, szazalék) .......
3.1.2. 4bra: Nappali tanulmanyok
mellett dolgozdk ardnya a befeje-
zett iskoldzottsag és nemek szerint,
2002-2017 79
3.2.1. dbra: Szakiskolds tanuldk vér-
hat6é munkavallalasi valészinisége,
2011-2012 83

263



FUGGELEK

3.3.1. abra: A hatdrozatlan idejii szer-
z6dések ardnya a 15-29 éves foglal-
koztatottak kozott, iskolazottsag
szerint, 2002-2017 (szézalék) ....... 85

4.1.1. abra: A fiatalok foglalkozta-
tottsaga a munkapiaci tapasztalat
fliggvényében, az iskolai végzés ha-
rom kohorszdban ........ieennnes 89

4.1.2. abra: A végzés évében tapasz-
talt munkanélkiili rata hatdsa a fia-
talok munkapiaci statusdra a mun-
kaerdpiaci tapasztalat fliiggvényé-
ben, 2002-2017 (szdzalékpont) ... 89

4.1.3. abra: A végzés évében tapasz-
talt munkanélkiiliségi rata hatasa
a fiatalok foglalkoztatottsagara, is-
kolai végzettségi csoportonként,
2002-2017 (szdzalékpont) ............ 90

5.1.1. dbra: Az egyes NTND-csopor-
tok létszadmanak alakuldsa a 16-29
éves korosztalyban, 2013-2018 ... 98

5.1.2. dbra: Az NTND-statusbdl
munkéba kilépésig eltelt negyed-
évek szama a munkanélkiiliség jel-
lege szerint, 2015 és 2018 k6zott .. 99

5.1.3. abra: Regisztracids arany a
nyilt munkaerépiactél valé tavol-
sag szerinti csoportositdsban, 2013
€5 2018 KOZOLL ouceueriurcnninrcrcnninens 101

K5.1.1. 4bra: Milyen keresési eszko-
zOket hasznalnak a nem érettségi-
zett munkanélkiili fiatalok, 2014—
2018 103

K5.1.2. dbra: Milyen keresési eszko-
zOket hasznalnak az érettségizett
ILO munkanélkiili fiatalok, 2014—
2018 103

5.2.1. abra: Mi torténik az munkake-
reséként regisztralt 25 év alatti fia-
talokkal a belépés utani els6é hat hé-
napban? 105

5.2.2. 4bra: Az Ifjisdgi Garancia
Program ba bevontak szdma aktiv
eszkOzOK SZerint uvvveceencvnecinnnn. 106

5.4.1 dbra: A 16-25 éves fiatalok bér-
eloszlédsa, iskolai végzettség szerint,
2002, 2006 (ezer forint) .............. 112

6.1.1. 4bra: Erettségizettek ardnya
korévenként, 2011, 2016 .............. 121

6.1.2. dbra: A nappali szakon tanulok
ardnya a roma és nem roma flatalok
kérében, 2011, 2016 (szdzalék) ... 121

6.1.3. abra: Foglalkoztatottak ardnya
a 16-25 éves, nem tanuld népesség-
ben, 2011, 2016 (szazalék) ........... 123

7.1.1. dbra: A 25-34 évesek részvételi
ardnyai a nem formadlis oktatdsban,
képzésben az AES-adatfelvételek
adatai alapjan ..., 129

7.1.2. abra: A 25-34 évesek részvételi
ardnyai a nem formadlis oktatdsban,

264

végzettségi szintenként a Munka-
er8-felmérés adatai alapjan ........ 129
7.3.1. ébra: A fiatal diplomasok meg-
oszldsa munkaerdpiaci stétus és a
végzettség szintje (MA/BA) sze-
rint, 2004-2018 (szazalék) ......... 135
7.3.2. abra: A BA/f6iskolai és a MA/
egyetemi végzettség érettségi vég-
zettséghez viszonyitott kereseti ho-
zama, 2006-2016 .......cccovuvureuenee 135
7.3.3. abra: Az egyes foglalkozasi cso-
portokban dolgozdk ardnya a fia-
tal diplomasok kozott, a végzettség
szintje szerint, 2004-2018 .......... 137
7.3.4. abra: Az illeszkedé foglalko-
zésokban dolgozo, a tulképzett és
az alulképzett diplomésok aranya
a végzettség szintje szerint, 2004—
2016 (s242aléK) eervuereerereeneeereienne 138
7.3.5. dbra: A sziikséges, a tobblet- és
a hidnyz6 osztilyok bérhozama,
2004-2016 ..o 139
8.1.1. dbra: A foglalkozast valtozta-
tok ardnya a foglalkoztatott fiata-
lok (16-35 éves) és id8sebbek (36—
64 éves) kozo6tt 2000-2004 ........ 142
8.1.2. 4bra: A foglalkozast valtozta-
t6 fiatalok ardnya a foglalkoztatott
fiatalokhoz viszonyitva, végzettségi
kategéridk szerint, 2000-2004 .. 143
8.2.1. 4bra: A fiatalok kiilf6ldi mun-
kavallalasat befolyasolé tényez8k
hatésa
STATISZTIKA
1.1. dbra: Alapveté gazdasagi muta-
tok éves valtozasa we 165
1.2. dbra: GDP éves id8sora ........... 166
1.3. 4bra: Foglalkoztatasi réta, 15-64
évesek 166
2.1. 4bra: Magyarorszag népességé-
nek korosszetétele, 1980, 2018 ... 168
3.1. dbra: 15-59 éves férfiak és 15-54
éves nék megoszlasa munkapiaci
részvétel SZErint ..vvevvcvvcesennes
3.2. 4bra: 15-59 éves férfiak megosz-
ldsa munkapiaci részvétel szerint . 174
3.3. dbra: 15-54 éves n6k megoszlasa
munkapiaci részvétel szerint ....... 175
4.1. 4bra: Osszes foglalkoztatott ... 178
4.2. 4dbra: Osszes foglalkoztatott ne-
MeK SZELINT wuuuvvrvcirrrnrciciseinisnnes 179
4.3, dbra: A véllalati szféraban alkal-
mazottak megoszlasa vallalatméret,
kilfsldi tulajdonhényad szerint ... 84
4.4. dbra: Foglalkoztatési rata kor-
csoportok szerint, 15-64 éves férfi-
ak, negyedévenként ......ccuuvunnne 186
4.5. dbra: Foglalkoztatasi rata kor-
csoportok szerint, 15-64 éves nok,
negyedévenként ......civecinnnnne 187
5.1. abra: A munkanélkiiliségi rata

147

nemek SZErint .....oveeeeevvncuncinennee
5.2. 4bra: A kiilénb6z8 munkapia-
ci 4lloményok kozotti negyedéves
aramldsok intenzitdsdnak alakula-
saa 15-64 éves népességben ....... 191
5.3. abra: Munkanélkiiliségi rata kor-
csoportonként, 15-59 éves férfiak,
negyedévenként ......cerveucincnnes 193
5.4. abra: Munkanélkiiliségi rata kor-
csoportonként, 15-59 éves nék . 193
5.5. 4bra: Regisztraltak és a MEF sze-

rinti munkanélkiiliségi ratak ..... 194
5.6. dbra: A munkanélkiili nyilvan-
tartasba belépdk szdma ... 196
6.1. abra: Brutté nomindlis és nettd
redlkereset éves valtozésa .......... 205
6.2. abra: Az alacsony keresetii dol-
gozdk ardnya nemek szerint ....... 208
6.3. abra: A brutt6 atlagkeresetek
differencidltsaga .....ccoeeververevecinees 210

6.4. abra: Eletkor-kereseti profilok is-
kolai végzettség szerint 1998-ban,

2016-ban, nék, férfiak ..., 210
6.5. 4bra: A brutté redlkeresetek lo-
garitmusanak eloszlasa ......c......... 211

7.1. abra: A nappali képzésben tanu-
16k a megfelel6 korti népesség ara-
nyaban 212

7.2. 4bra: Belép6k és kilépok szama
az egyes oktatdsi fokozatokban,
nappali képzés

8.1. 4bra: Az NFSZ kirendeltségein
bejelentett betoltetlen allashelyek
szaménak alakuldsa

216
8.2. 4bra: Létszamcsokkentést és 1ét-
szdmnovekedést tervez vallalatok

aranya 218
9.1. abra: Regionalis kiilonbségek:
foglalkoztatasi rata, keresetek és
brutt6 hazai termék a tervezési sta-
tisztikai régiokban .......coveeueenne. 219
9.2. abra: Regionalis kiilonbségek:
munkanélkiiliségi rata a Munka-
eré-felmérés szerint, rlgiok ......... 220
9.3. dbra: Regionalis kiilonbségek:
regisztralt munkanélkiiliségi rata a
régidkban 221
9.4. dbra: Regisztralt megyei munka-
nélkiiliségi ratak atlagai, 2018 ... 222
9.5. abra: A regisztralt munkanélkii-
liek ardnya a 15-64 éves népesség-
ben, 2007. I. negyedév ............ 225
9.6. dbra: A regisztralt munkanélkii-
liek ardnya a 15-64 éves népesség-
ben, 2018. I. negyedév ... 225
9.7. dbra: A regisztralt munkanélkii-
liek ardnya a 15-64 éves népesség-
ben, 2007. II1. negyedév .............. 226
9.8. dbra: A regisztralt munkanélkii-
liek ardnya a 15-64 éves népesség-
be 2018. IIL. negyedév ................. 226




	mpt-2018h
	163-250
	251-260
	261-264



