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Ebben a cikkben Magyarorszagon els6ként vizsgalom a kognitiv készségek szerepét a
fels6oktatasi végzettség megtériilésében. Az adatok a KRTK Adatbank Kapcsolt
Allamigazgatasi Paneladatbézisabdl szarmaznak (SebSk 2019). Az adatforras lehet6vé
teszi a kiilonboz6 allamigazgatasi adatbazisok egyiittes vizsgalatat a magyar lakossag
50%-0s mintajan. Az elemzésben a 2008-ban 10. osztilyos kozépiskolasok
kompetenciaeredményeit, mint a korai kognitiv készségek proxy valtozojat hasznalom
a hosszi tava diplomas palyakovetéses vizsgalatomban. A tanulméanyban az oktatas

hozamszamitasi megkozelitései koziil a kereseti fiiggvények modszerét alkalmazom.
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ABSTRACT
This paper investigates the role of cognitive skills in the return to higher education
(HE) in Hungary. It makes use of linked Hungarian administrative data, which
contains labor market and educational information of about 50 percent of the
Hungarian population, for the period of 2003 and 2017 (Seb&k 2019). The estimates
are focused on the early carrier path of HE graduates who completed their National
Assessment of Basic Competencies 10th class tests in 2008. The paper uses Mincer-
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Bevezetes

A tanulmanyban azt vizsgalom, hogy a fiatalkori kognitiv készségek hogyan hatnak a Kkorai
munkaerépiaci  sikerességre. A készségszint proxy valtozojaként a  10. osztalyos
kompetenciaecredményeket hasznalom. A tanulmanyban bemutatom, hogy atlagosan milyen altalanos
készségekkel rendelkeztek kozépiskolas korukban a késébb érettségit, alap- vagy mesterképzést
szerzett fiatalok. Ezek utan arra keresem a valaszt, hogy a felsGoktatasi végzettségek szerint, a
kiilonb6zo képzési teriileteken végzettek milyen atlagos kompetenciapontszammal rendelkeztek 10.
osztalyban. Ezt kovetben az Osszes végzettségtipus esetén megvizsgalom, hogy a korai kognitiv
készségek hogyan befolyasoljak az azonos végzettségen beliil elérthetd fiatal felndttkori béreket. Az
elemzés soran az is kideriil, hogy a kiilonb6z6 iskolai végzettségek mennyire tériilnek meg, ha
figyelembe vessziik az egyének készségszintjét. A tanulmanyban arra is kitérek, hogy a béreloszlas

kiilonb6z6 pontjain mennyire hat a diplomasok készségszintje az elérhetd bérekre.

A vizsgalatok koncepcionalis hatterét a human téke elmélet adja. Az elmélet szerint az iskolai
végzettség megszerzésével novekszik az egyéni termelékenység, ami az egyén szemszogébdl magasabb
bérekben és elénydsebb munkaerbpiaci helyzetben jelenik meg. Ebben a keretrendszerben a bérekre
haté koriilmények iskolai végzettségenkénti €s szintenkénti vizsgalataval megallapithatd, hogy mennyi
az iskolai végzettség szintjébol adodo hozam és mennyit alakitanak a kereseteken az egyéb tényezok.
A kompetenciaeredmények kés6bbi munkaerdpiaci sikerességben vald megtériilését Mincer-i kereset

regressziokon keresztiil ismertetem.

Hasonlo vizsgélatra nem volt példa, hiszen fél Magyarorszagot feloleld allamigazgatasi regiszterek
adatai eddig nem lettek Osszevonva mas forrasbol szarmazo kvazi-teljeskorti adatfelvétellel. A
vizsgalatban igy el6szor vizsgalhatok egylitt a kozépiskolds kompetenciaeredmények (Orszagos
Kompetenciamérési adatok), a keresetek, a munkaerdpiaci életit (Nemzeti Ado- és Vamhivatal adatok)
¢és a felsdoktatasi életpalya (Oktatasi Hivatal FIR) a magyar népesség 50 szazalékos mintdjan. A
koriilbeliil 5 millié személy adatait tartalmazoé orszagos adatbazisban (Admin3) egyszerre van lehet0ség
orszagos relevanciaji, ugyanakkor finomabb kutatasi kérdések megvalaszolasara, valamint specialis

kutatasi kérdéseknek megfelelé almintak vizsgalatéra.

Szakirodalmi attekintés

A kognitiv készségek

A munkaerdpiaci helyzetet jellemzden az iskolai végzettséggel, a megszerzett munkatapasztalattal és
kiilonb6z6 szociodemografiai valtozokkal magyaraztak a korai megtériilés- €s hozamvizsgalatokban.
Tovabbi termelékenységet befolyasold tényezOk lehetnek azonban a kognitiv és nem kognitiv
készségek és képességek, valamint személyiségjegyek is (Fazekas 2019). Eppen ezért az
iskolarendszert vizsgalé megtériilés modellekben gyakran megjelennek a veliink sziiletett €s tanult

keészségek, képességek mutatoi, hiszen mint a termelékenység Osszetevoi, befolyasoljak az egyének



altal elérhetd béreket és a munkaerdpiaci koriillményeket is. Azonban ezek egy része csupan kozvetetten
megfigyelhetd, mig mas része nehezen vagy egyaltalin nem szerepeltethetd tdrsadalomtudomanyi
modellekben (példaul a személyiségjegyek). Tovabbi mérési nehézséget okoz, hogy a fenti
komponensek erdsen korreldlnak a csaladi hattér, a lakokornyezet, a referenciacsoport tulajdonsagaival

¢s az altalanos értelmi képességekkel is.

Az oktatasi expanzioval megnottek az oktatasi beruhazasok, igy egyre nagyobb szamban jelentek meg
az oktatas mindségét monitorozni kivano kdzponti, standardizalt tesztek, melyek elsésorban a kognitiv
képességekre fokuszalnak. Az oktatas mindségét ezekkel az eszkozokkel is csupan kozvetetten lehet
mérni, hiszen az eredményeket szadmos egy¢b, iskolan kiviili tényezd befolyasolja. Lazear (2003)
munkdja alapjan ugyanakkor elmondhat6, hogy az altalanos intelligencia nem hatarozza meg teljes
mértékben a kés6bbi munkapiaci eredményeket, hiszen a specifikus kognitiv készségek tanuldson
keresztiil fejleszthetdk (Hermann et. al. 2019). Az igy megszerzett specifikus kognitiv képességek pedig

szamszertsithetd elényokkel jarnak a munkaerépiacon (Ritchie et. al. 2015).

A kognitiv készségek hozama a munkaerdpiacon

A kognitiv szellemi képességek bevalt proxy valtozoja az 1Q vagy a g érték. Ez utobbit hasznalva
Murnane ¢és szerzotarsai (1995) egy a 70-es és a 80-as évek kozépiskolai és felsdoktatasi adatait
felhasznald kutatasban arra jutottak, hogy a diplomas végzettséggel jar6 kereseti novekmény a
képességekre kontrollalva a ndk esetében eltiinik, a férfiak esetében lecsokken. Hasonl6 eredményre
jutott Blackburn és Neumark (1993). Svéd kutatasi eredmények szerint a nem-kognitiv képességek a
kereseti eloszlas aljan és a szakképzetlen munkakorokben jelzik jol eldre a relativ munkaerdpiaci
sikerességet, mig a kognitiv képességek a szakképzett dolgozok és a kereseti eloszlas tetején 1évok bérét

képesek jobban eldjelezni (Lindqvist és Vestman 2011).

Egy korabbi magyar kutatdsban az Orszagos Kompetencia Mérés (OKM) eredményeinek
munkaerdpiaci hatasat vizsgaltuk (Hermann et al. 2019), az eredmények szerint — az dsszes iskolai
végzettséget megfigyelve — a 10. osztdlyos matematika kompetenciacredmények szignifikansan
befolyasoljak a késobbi munkaerdpiaci helyzetet. A magasabb végzettségiiek esetében az egy szorassal
magasabb teszteredmény nagyobb keresetnovekményt eredményezett, mig az alacsonyabb
végzettségiek korében jelentdsen csokkentette a munkanélkiiliség valdszinliségét. Ennek alapjan az
egyetemistak esetében a kompetenciakiilonbségek elsGsorban a bérek alakulasara vannak hatassal.
Ugyanebben a vizsgalatban azt taldltuk, hogy a diplomasok kdrében a koriilbeliil egy szorassal
magasabb matematika tesztpontszam 7-8 szazalékkal noveli a kereseteket, az érettségizettek korében

ez a hatas 1 szazalék koriili, mig az alacsonyabb iskolazottsaguak esetében 3 szazalékos az eltérés.

A fels6oktatas és a munkaerépiac kapcsolatat vizsgald kdzgazdasagi koncepciok egyik lehetséges
megkdzelitése a human téke elmélet, mely az oktatasban vald részvételt hossza tava beruhazasnak

tekinti és megkiilonbozteti annak egyéni és tarsadalmi oldalat (Becker 1975; Schultz 1960; Mincer



1958). Ebben a felfogasban az oktatasi beruhdzas, ¢€és az azzal egylitt jard egyéni
termelékenységnovekedés, egyéni és tarsadalmi szinten kiilonb6zd, hosszatdvon érvényesiild
elényokkel jar. Az egyén késdbbi életében magasabb kereseteket és jobb munkakdriilményeket
realizalhat, mig tarsadalmi szempontbol a képzettebb munkavallalok nagyobb mértékben ndvelik a
gazdasag teljesitményét. Ebben a szemléletben sziiletett a munkapiaci megtériilés vizsgalatanak egyik
megkozelitése, a kereseti fliggvények modszere. A széles korben hasznalt Mincer-féle regresszio az
iskolaban eltoltott évek szamat, a végzettség szintjét, a munkatapasztalatot €s annak négyzetét hasznalja
a késoébbi kereset becslésére (Mincer, 1974). A fliggvénybe gyakran vonnak be a finomabb iskolai
mindséget, az eredményességet mérd, valamint a kdzvetleniil iskolahoz nem kothetd egyéb mutatokat.
A kereseti fiiggvények, mint becslési modszerek hianyossagait elsdsorban a kognitiv és nem kognitiv
képességek és készségek eltéréseinek mérési nehézségei jelentik, hiszen ezek a tulajdonsagok szerepet
jatszhatnak a tovabbtanulas elkezdésében, a diploma megszerzésében és a magasabb keresetek
elérésében is. Igy e szempontok kihagyasa a modellbél feliilbecsli a megszerzett iskolai végzettség

hatasat (Gunderson—Oeropoulos 2010; Griliches 1977).

Hanushek (2009) az Egyesiilt Allamok és a fejlédd orszagok kifejezetten — kognitiv készségeket is
tartalmazo — Mincer-i regressziokat alkalmazd kutatasait gyijtotte Ossze. Az USA-ban mért
eredmények nagyjabol konzisztensek voltak, az 1 szordssal magasabb matematikai teszteredmény 12
szazalékkal magasabb keresetekben tiikrozodott. Egyes kutatasok arra is ramutattak, hogy kiilonb6z6

tarsadalmi csoportokban eltérden hatnak a korai teszteredmények (Tyler et. al. 2000).

Egy ir kutatas Mincer-i regressziok segitségével képzési teriileti bontasban vizsgalta a felnéttkori
kompetenciak hatasat a bérekre a diplomasok kdrében (Kelly et. al. 2010). Eredményeik szerint egyes
Onbevallason alapulé kompetenciaszintek (pl. technikai ismeretek) szignifikdnsan hatottak a bérekre,
mig masok nem mutattak vele szignifikdns Osszefiiggést. A képzési teriiletek kozti eltérések e

tekintetben nem bizonyultak szignifikansnak adott modszertan hasznalata mellett.

A felséoktatas hozama Magyarorszagon
Magyarorszagon az 1990-es és 2000-es évekre jellemz6 felséoktatasi expanzié 2012-ben torpant meg.
2012-t61 kevesebben keriiltek be a felsGoktatasba, igy a diplomasok részaranyanak csokkenése a

fiatalok korében mar 2015-t61 megfigyelheto.

A fels6foku végzettség kereseti hozama kifejezetten magas Magyarorszagon: 2003 és 2016 kozott az
altalanos iskolai végzettségiieckhez képest a mester és osztatlan (egyetemi szintili) diplomasok esetében
vegig 200-250 szazalék koriil mozgott. Az alapképzést (foiskolat) végzok kereseti hozama 130 és 160
szazalék kozott alakult. Csupan a valsag hatasara érte el az also értéket mindkét esetben (Varga et. al.
2019). Az eredmények tanusaga szerint nemzetkozi 0sszehasonlitas alapjan is lathato, hogy a magas
szintli egyéni megtériilés abbodl adodik, hogy a diplomasok szama még nem érte el a kereslet szintjét a

magyar munkaerOpiacon. Varga kvantilis regressziok segitségével azt is vizsgalta, hogy a fiatal



diplomdasok kereseti hozama hogyan alakult a kereseti eloszlas kiilonb6z6 csoportjaiban a 2006 és 2016
kozotti idészakban (Varga 2019). Eredményei szerint a magasabb jovedelmi csoportok hozama nem
valtozott, mig a tobbi csoporté fokozatosan csokkent. A mesterképzéses végzettek esetében hasonlo
tortént, ugyanakkor kisebb mértékii volt az elmozdulas. Ez alapjan megéllapithatd, hogy elindult egy,
a diplomas végzettséget érintd telitddési folyamat, ugyanakkor még kezdetleges szakaszban jar. Egy
masik tanulmanyban, szintén kvantilis regresszio segitségével Varga a képzési teriilet bérekre gyakorolt
hatasat vizsgalta a diplomasok béreloszlasanak kiilonb6z6 csoportjain (Varga 2013). Kontrollalva a
csaladi hattérre és az intézményre a kovetkezd eredményekre jutott. A gazdasagtudomany és az
informatika a jovedelemeloszlas minden pontjan magasabb kereseteket eredményezett a jogi képzési
terlileten végzettekhez képest. A jovedelemeloszlas aljan a gazdasagtudomanyok képzési teriilet
végzettjei jutottak a legmagasabb bérekhez, mig a diplomas béreloszlas tetején ez az informatika
képzési teriileten végzettekre volt igaz. A pedagogusképzés teriileten végzettek lemaradasa volt a

legnagyobb a legmagasabb bércsoportban.

Adatok, valtozok

A tanulmany a Kozgazdasag- és Regionalis Tudomanyi Kutatokdzpont Adatbankja altal dsszeallitott
Kapcsolt Allamigazgatasi Adatbazison (Admin3) késziilt. Az Admin3 egyéni szinten, ugyanakkor
anonimizalt mdédon tartalmazza a 2003-as magyar népesség 50 szazalékos mintajanak kiilonbozo
adminisztrativ adatait 2003 és 2017 kozott (Sebdk 2019). Az adatbazisban munkaerdpiaci,
egészségligyi, oktatasi, kompetencia-, munkanélkiiliségi, munkaltatdi és transzfer adatok szerepelnek.
Jelen vizsgalatban az oktatési, az Orszdgos Kompetencia Mérési (OKM), a felsdoktatasi hallgatoi (OH

FIR) és munkaerdpiaci életut, valamint a munkanélkiiliségi és GYES adatkoroket hasznaltuk.

A munkaerdpiaci megtériilés vizsgalata soran a 2017 oktoberében jovedelemmel rendelkezd
foglalkoztatottakat vizsgaltam. Fiiggd valtozonak az els6 és masodik munkaviszonybdl szarmazé bérek
Osszegének természetes alapu logaritmusat tekintettem. Kimaradtak az elemzésbdl a kozmunkasok és a

munkanélkiiliségi transzferben részestilok.

Az adatOsszekotés lehetdve teszi az Orszagos Kompetenciamérések (OKM) eredményeinek hasznalatat
is. A standardizalt matematika és szovegértés tesztek 2008-ra valtak kozel teljeskoriivé. Igy az elsd
érintett kohorsz az ebben az évben 10. osztalyosok csoportja. Az 6 oktatasi és munkaerdpiaci palyajuk
viszonylag hosszan, 9 éven at, 2017-ig kovethetd az adatbazisban. Az utolsé megfigyelési pillanatban
mar koriilbeliil 25 évesek a mintankba tartozo fiatalok. Az OKM tartalmazza a csaladi hatteret leiro
Osszetett valtozot, melyet a sziil6k iskolai végzettsége és a kdnyvek szama alapjan kalkulalnak. Csak
azok szerepelnek az elemzésben, akik legalabb az egyik kompetenciatesztet megirtak 2008-ban. A
kompetenciamérésbdl szarmazo tesztpontszam a legfontosabb magyarazovaltozok egyike. Az
eredmények konnyebb interpretalhatésaga érdekében a pontszamok és a csaladi hattér index is

standardizaltan (0 atlaga és 1 szorasu valtozova alakitva) szerepelnek a modellben.



Szociodemogréfiai kontrollként vontuk be a nemet, ugyanakkor a kort nem volt sziikséges
szerepeltetniink a modellben, hiszen a 2008-ban 10. osztdlyos kompetenciatesztet irok életkora

lényegében homogén.

Az adatbazis részletes adatokat tartalmaz az (Oktatasi Hivatal FIR adatbazisban nyilvantartott)
felsdoktatasi végzettségekrol is. Ennek alapjan lehetséges volt a képzési szint pontos meghatarozasa ¢és
modellbe épitése. A képzési teriiletek megallapitasakor szakparos képzés esetén csak az elsé képzés
képzési teriiletét vettem szamitasba. A megfigyelt id6pontra egyes hallgatok tobb alap és mesterképzést
is elvégeztek, igy a végzettségi szint megallapitasakor az alap és mester szinti végzettséggel is
rendelkezdket a mesterképzésiikkel szerepeltettilk a modellben. Ha adott szinten tébb kiilonb6zd
képzési teriileten is végzett a hallgatd, akkor minden egyes képzési teriilethez tartozd végzettségével
szerepelt a modellekben. Ha egy képzési teriileten tobb azonos szintli végzettséget is szerzett, akkor
csupan egyszer lett figyelembe véve a szamitasok soran. A képzési teriiletek vizsgalatakor a
mivészetkozvetités teriilet adatait nem tiintetem fel, mivel kevés végzett szerepel a vizsgalt
mintankban. Az egyszeriibb interpretalhatésag érdekében a részletesebb képzési informacidkat

kihagytuk a modellbdl (ilyenek a képzés, a munkarend és a finanszirozasi forma).

Becslési eljaras

Magyarorszagi vizsgalatok azt mutatjdk, hogy a kognitiv készségek megtériilése munkanélkiiliség
szempontjabol a béreloszlas aljan és az alacsonyabb iskolai végzettségek esetében kiilonosen
meghatarozé (Hermann et. al. 2019), igy a diplomas alapsokasag miatt a klasszikus munkaerdpiaci

kimeneti mutatok koziil csak a keresetek vizsgalataval foglalkozom ma;jd.

A tanulmanyban a legdsszetettebb (legtobb valtozot tartalmazo) modell egyenlete az alabbi modon all

0ssze:

In w; =B1+B2Gi+P3Ci+PBsFOS;+Bs5Li+BsFi+B, P + &
Esetiinkben a bérek természetes alapt logaritmusa a fiiggd valtozd. A magyarazo valtozok pedig a nem,
a standardizalt kompetencia szovegértés és matematika tesztpontszamok (Ci), a képzési teriilet dummy
valtozoszett (FOSi), a kiilonboz6 képzési szinteket jelzé valtozok (Li), a standardizalt csaladi hattér
index és egy olyan kétértékli valtozo, amely azt jelzi, hogy az egyén a piaci, vagy a koltségvetési

szféraban dolgozik-e. Minden mas egyéb hatast a hibatag tartalmaz.

A nem bevonasa indokolt volt a modellbe, mivel korabbi tanulmanyokbdl ismert, hogy a férfiak

szignifikansan tobbet keresnek ¢és e hatas mértéke képzési teriiletenként eltérd.

A kompetenciapontszamok, mint a kognitiv készségek proxy valtozdinak modellbe vondsa tobb
szempontbdl korlatos. Egyfeldl lattuk, hogy a mérési eszk6zok vitatott modon képesek megragadni a
készségeket. Masfeldl esetliinkben a 2008-as 10. osztalyos kompetenciapontszamok jelen idejii hatasa

kétséges, hiszen azok meértéke, Osszetétele valtozhatott a megfigyelt 9 év soran. Ezért jelen



tanulmanyban a felsdoktatas hozzaadott értékér6l nem lehetséges szolni, mivel a termelékenységet
proxyz6 kompetenciapontszdm valtozd a kozépiskolas idOszakbdl — nem a felsdoktatdsi belépés
pillanatabol — szarmazik. Csupén arra tudok valaszt adni, hogy a felsdoktatasi képzési szintek és képzési
tertiletek kozti szelekcido mennyire szigoru altalanos kognitiv készségek szempontjabdl, valamint arra,

hogy mekkora bérmegtériilésben fejezodik ki e készségek hatasa.

A képzési teriilet strukturalisan meghatarozza a munkaerdpiaci lehet6ségeket, igy a modellbe épitése
indokolt. A férfiak és nék kozti bérszakadék egy részét a képzési teriileti valasztasok nemenkénti
kiilonbségei magyarazzak: a fitk nagyobb aranyban tanulnak real (STEM) teriileten, mig a lanyok

inkabb a human képzéseken vannak tobbségben.

A képzési szint szerepeltetése 1ényeges, hiszen egyfeldl a magasabb kompetenciapontszamu hallgatok
kisebb erébefektetéssel érik el és szerzik meg a magasabb szintli végzettséget. Masrészt a megszerzett
diploma szintje, a megszerezhetd tobblettudas miatt is 6sszefiiggésben all a termelékenységgel, ezaltal

a bérek alakulasaval.

A piaci- és kozszférat megkiilonboztetd kétértékii valtozora azért van szikség, mert a kozszféra
munkaerdpiaca hagyomanyos keretek kdzott nem értelmezhetd, azaz nem a munkaerdpiaci kereslet-
kinalati mechanizmusok hatarozzdk meg a béreket, hanem a rogzitett bértabla. Kozszféran beliil tehat

nincs mod az egyéni készségek és képességek szerinti differencialt jovedelmekre.

A Mincer-i regresszok egyik {6 jellemzdje, a munkaerdpiaci tapasztalat kimaradt a modellekbdl, hiszen
a végzett sokasagunkban ugyanakkora a potencialis munkatapasztalat hossza, tekintve a felsdfoka

tanulmanyok alatti munkavallalas elterjedtségét.

A becslések elsd csoportjaban az érettségizettek referenciacsoportjaval vetem Ossze az alap- és a
mesterképzéses végzettek keresetét, igy a felsdoktatasi végzettség egyéni hozamarol kapunk képet. A

képzési teriilet ebben a modellben nem szerepel.

A becslések masodik csoportjaban a mintaban csak a diplomasok szerepelnek, de a képzési teriilet

hatasat itt nem vizsgalom.

A harmadik csoport becslései megint csak a diplomasok mintajat hasznalja és a képzési teriilet hatasat

is vizsgalja a természettudomany referenciacsoportjahoz viszonyitva.

Végiil kvantilis regressziot alkalmazva, a jovedelmi eloszlas eltérd csoportjaiban kiilon-kiilon is
megvizsgalom a kompetencidk megtériilését. Ennek soran a fentebb részletezett egyenlethez tartozo,
minden kontroll valtozét tartalmazo regresszios modell lett megismételve az alapképzéses diplomasok
jovedelemeloszlas szerinti alcsoportjaiban. Ebben az esetben szintén a természettudomany képzési

teriilet a referencia, aminek viszonylatdban az 6sszes tobbi képzési teriiletet vizsgalom.



Eredmények

Leir¢ statisztikak

A megtériilési modellek eredményeinek ismertetése eldtt érdemes attekinteni a matematika és
szovegértés kompetenciapontszamok alakulasat a felsGoktatas kiillonbozo teriiletein. Az 1. abran
végzettségi és képzési szintenként mutatom be az atlagos kompetenciapontszamokat. A pontszamok
arrol tanuskodnak, hogy a fels6fokt végzettség megszerzése felfoghatod kognitiv képességek szerinti
szelekcioként, akarcsak a még magasabb fokozatl osztatlan vagy mesterképzéses diploma elérése. A
jobb képességli hallgatok szamara alacsonyabb az egyetemi bekeriilés és a fels6foku végzettség
megszerzésének koltsége, hiszen kisebb erdbefektetést igényel a tanulmanyi elvarasok teljesitése. A
felsGoktatasi szelekcid anyagi oldalat tekintve a hatranyosabb helyzetii hallgatok — akik
kompetenciapontszama jellemzéen alacsonyabb — kevésbé engedhetik meg maguknak a tanulmanyok

ideje alatti kiesd jovedelmet, igy kisebb aranyban tanulnak tovabb.
1. abra: Az atlagos kompetenciapontszam végzettségi és képzési szintenként
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Forras: Sajat szerkesztés. Mintanagysag: 32 466 statisztikai létszam

A kovetkezd dbrakon a 2008-ban kompetenciatesztet irt, késdbb alap, mester vagy osztatlan képzésen
diplomazott hallgatok kompetenciaeredményei szerepelnek képzési teriiletenként, a felséfokt
végzettséget szerzettek atlagos kompetencia eredményeihez viszonyitva. Szovegértési kompetenciaikat
tekintve a bolcsészettudomany végzettjei a legerdsebbek, dket kovetik a jogi, illetve az orvos- és
egészségtudomany teriilet diplomasai. A diplomas atlagnal magasabb kompetenciapontszammal
rendelkeznek még a gazdasag- és a tarsadalomtudomanyi képzési teriiletek végzettjei. A legalacsonyabb
pontszamokkal a sporttudomanyi és a pedagogusképzés képzési teriileteken végzettek rendelkeznek.
Atlag alatti sszesitett szovegértéspontszamot mutattak ezen feliil a miiszaki, az allamtudomanyi, az

informatikai, a milivészeti, a természettudomanyi és az agrar képzési teriiletek.



2. abra: A diplomasok atlagos szovegértési kompetenciapontszamaitol valo szazalékos eltérés, képzési teriiletenként
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Forras: Sajat szerkesztés. Mintanagysag: 13 530 statisztikai létszam

A matematika kompetenciapontszamok szempontjabdl kiemelkednek a miiszaki, az informatikai, a
természettudomanyi, a gazdasagtudomanyok és az orvos- és egészségtudomanyi képzési teriiletek.
Minden tovabbi képzési teriilet atlag alatti Gsszesitett kompetenciapontszamot mutat. Kiemelkedéen
alacsony matematika kompetenciaatlag tapasztalhatdo a pedagdgusképzés, a sporttudomanyi €s a
tarsadalomtudomanyi képzési teriileteken. A képzési teriiletek kompetenciapontszimai nem alakulnak
meglepden, tekintve a képzési teriiletekhez tartozo képzések felvételi kovetelményeit és azok késobbi

szakmai profiljat.



3. abra: A diplomasok atlagos matematika kompetenciapontszamaitol valo szazalékos eltérés, képzési teriiletenként
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Forras: Sajat szerkesztés. Mintanagysag: 13 525 statisztikai 1étszam

Kereseti modellek

A kovetkezokben a Mincer-féle kereseti modellek eredményeit mutatom be. Az elsé modellcsoportban
(1. tablazat) a felsdoktatasi szintek megtériilése lathatd az érettségizettekhez viszonyitva. Az elsd
modellben csak a nem magyardzza a bérek nagysdgat. A teljes sokasag korében koriilbeliil 13
szazalékkal tobbet keresnek a férfiak. A masodik modellben kontrollalva a végzettség szintjére, a nem
hatasa megndé a bérre vonatkozoan. Ez nem meglepd eredmény, tekintve, hogy a ndék atlagosan
magasabban kvalifikaltak, ugyanakkor az ugyanolyan végzettségii férfiak és nok kozott a nk keresnek
kevesebbet. A 3. modellbe bekeriiltek magyardzd valtozoként a matematika és a szovegértés
kompetencia-tesztpontszamok. Mindketté szignifikansan hat a megszerezhet6 bérekre. Egy iskolai
veégzettség kategoridn beliil koriilbeliil 6-7 szazalékkal noveli a béreket az egy szdérassal magasabb
matematika kompetenciapontszam, mig a szovegértés pontszamok hatdsa kevésbé érvényesiil. Utobbi
esetben koriilbeliil 2—-3 szazalékos eltérést jelent a bérekben az 1 szorasnyi pontszam eltolédas. A nem
hatasa lecsokkenni latszik, hiszen a férfiak magasabb kompetenciapontszammal rendelkeznek, ami
részben megmagyarazza a nemek kozotti bérszakadékot. A csaladi hattér nem tekinthetd
szignifikansnak a kordbban bevont kontrollokat kdvetden. Az 6tédik modellben lathatd, hogy az
ugyanolyan végzettségi- és kompetenciaszinttel rendelkez6 fiatalok esetében a piaci szféra nagyjabol 8
szazalékos bérprémiumot jelent a kozszférahoz képest, mivel az utobbi bértablarendszere kevésbé
rugalmas, igy nem képes lekdvetni az egyéni termelékenységi kiilonbségeket, valamint a

palyakezd6khoz kiillondsen alacsony béreket rendel.



A diploma kompetenciapontszamokra kontrollalt hozama — figyelembe véve a fentebb emlitett egyéb
hattérvaltozokat is — az érettségihez képest alapképzés esetén koriilbelill 26 szdzalék, mesterképzés
esetén 34-35 szazalék a végsé modellben. Azonban az eredmények értelmezéséhez fontos
megjegyezni, hogy a mesterképzéses diploma megszerzésétol atlagosan kevesebb potencialis
szakteriileti munkavégzésre alkalmas idd telt el a megfigyelés 2017. oktoberi id6pontjaig, mint az
alapképzéses végzettség megszerzését kovetden. Igy, mivel nem vettiik szamitasba a képzési szintekhez
tartozo eltérd potencialis munkaerOpiaci tapasztalatot, ez az érték a mesterképzéses végzettség

hozamanak also becslése.

1. tablazat: A 10. osztalyos kompetenciapontszamok hatasa a felnéttkori keresetekre, az érettségizettek és a diplomasok

korében

1. modell 2. modell 3. modell = 4.modell 5. modell
férfi (ref. nod) 0.135*** 0.196*** | 0.166***  0.166*** | 0.161***
(0.0101)  (0.00989) (0.0106)  (0.0106)  (0.0106)
mester (ref. érettségi) 0.436*** | 0.326***  0.331*** | 0.346***
(0.0138)  (0.0158) | (0.0163)  (0.0164)
alap (ref. érettségi) 0.318*** | 0.250*** | 0.253*** | 0.263***
(0.0114)  (0.0123) | (0.0126)  (0.0126)
matematika 0.0649*** | 0.0660*** | 0.0626***
(0.00710)  (0.00714)  (0.00715)
szOvegertés 0.0262*** | 0.0273*** | 0.0284***
(0.00682)  (0.00687) @ (0.00686)
csaladi hattér -0.00745 | -0.00811
(0.00562)  (0.00561)
piaci szféra (ref. kozszféra) 0.0883***
(0.0130)
Konstans 12.16*** 11.97***  12.03*** | 12.03*** | 11.95***
(0.00694)  (0.00844)  (0.00948) | (0.00975) @ (0.0148)
R-négyzet 0.011 0.089 0.100 0.101 0.103

Forras: Sajat szerkesztés. Mintanagysag: 16 172 statisztikai 1étszam. Az érettségizett foglalkoztatottak,
valamint az alap, mester és osztatlan képzésen végzett, foglalkoztatott diplomasok — a fels6foki
szakképzést és felsGoktatasi szakképzést szerzettek, valamint az egyéb szinteken diplomat szerzettek

kimaradtak a modellbdl.

A jelolések az alabbi modon értelmezhetdk: *** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1



A 2. tablazat egy szlikebb, csupan a diplomasokat tartalmaz6 minta felhasznalasaval késziilt becslések
eredményeit mutatja. A diplomdsok korében kifejezetten nagymértékii a nemek kozotti bérkiilonbség
még a képzési szintekre kontrollalt modellek tantisdga szerint is. A kompetenciapontszamok bevonasat
kovetden a nemek altal magyarazott bérkiilonbség lecsokken koriilbelill 15-16 szdzalékos szintre. A
diplomasok korében az egy szorassal magasabb matematika kompetenciapontszam koriilbeliil 9-10
szazalékkal novelte meg a béreket, mig a szovegértés pontszam ugyanilyen mértékli valtozasa csupan
3-4 szazalékot mozdit a béreken. A piaci szféra a diplomasok korében koriilbeliil 14 szazalékos
bérmdvekményt mutat a kdzszférahoz képest. Eszerint a hasonl6 képességli, végzettségi szintii s azonos
nemil diplomasok 13 szazalékkal keresnek kevesebbet a kozszféraban, ami felveti a kérdést, hogy

milyen egyéb, nem megfigyelt vondsok alapjan, milyen mechanizmusok mentén valasztjak a kozszférat.

2. tablazat: A 10. osztalyos kompetenciapontszamok hatdsa a felndttkori keresetekre a diplomasok kérében

1. modell 2. modell = 3. modell 4. modell 5. modell
férfi (ref. nod) 0.203*** 0.201*** | 0.155*** | 0.156***  (0.142***
(0.0149)  (0.0149)  (0.0158)  (0.0158)  (0.0158)
mester (ref. alap) 0.118*** | 0.0565*** | 0.0594*** | 0.0706***
(0.0149)  (0.0154)  (0.0156)  (0.0156)
matematika 0.0976*** | 0.0994*** | 0.0916***
(0.0101)  (0.0102) | (0.0102)
szOvegertés 0.0352*** | 0.0367*** | 0.0384***
(0.0107)  (0.0108) | (0.0107)
csaladi hattér -0.0120 -0.0154*
(0.00859) | (0.00856)
piaci szféra (ref. kdzszféra) 0.136***
(0.0170)
Kontans 12.33*** 12.29%** | 12.28***  12.28***  12.18***
(0.00911)  (0.0105)  (0.0108)  (0.0109)  (0.0165)
R-négyzet 0.025 0.034 0.059 0.059 0.068

Forras: Sajat szerkesztés. Mintanagysag: 7 153 statisztikai 1étszam, az alap, mester és osztatlan

képzésen végzett, foglalkoztatott diplomasok.
A jelolések az alabbi modon értelmezhetok: *** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1

A harmadik modellcsoport becsléseit szintén az alap, mester, osztatlan diplomasok mintdjan végeztem.
Az eredmények alapjan elmondhatd, hogy a képzési teriilet bevonasaval a nem bérre gyakorolt hatasa
10 szazalékra csokken. Tehat a nemek kozotti bérkiilonbségek nagy részét megmagyarazza a nemek

kozotti képzési teriileti szelekcid: az a dontés, hogy a férfiak és a ndék jellemzden mely képzési



tertileteket valasztjdk. A képzési teriiletek majdnem mindegyike szignifikans hatassal van a bérek

alakuldsdra. A  természettudomanyi képzési teriilethez képest az allamtudomanyi, a
bolcsészettudomanyi, a gazdasdgtudomanyi, az informatikai és a miiszaki képzési teriiletek pozitivan
hatnak a bérekre, mig a mulvészet, a pedagogusképzési, a sporttudomanyi és az agrar teriiletek
alacsonyabb béreket eredményeznek. Erdekes eredmény, hogy a két kompetenciapontszamtipus hatasa
a képzési tertilet kontroll alatt tartasaval kiegyenlitddik, tehat adott képzési teriileten végzettek esetében
ugyanannyit — kortilbeliil 4-5 szazalékot — jelent a bérekben a szovegértés és a matematika pontszam
egy szorasnyi elmozdulasa. Az azonos képzési teriileten végzettek kozott mar nincs szignifikans hatasa
a bérekre annak, hogy valaki a piacon vagy kozszféraban dolgozik. Ez abbdl kovetkezik, hogy egyes
képzési teriiletek végzettjei jellemzOen a piacon, mig masoké a kozszféraban helyezkednek el. Az
cl6bbi tablazatban lathatd nagymértékii jovedelemkiilonbség a két szféra kozott tehat nem a

képességkiilonbségek miatt alakul ki, hanem a képzési teriiletek munkapiaci sajatossdgaibol adodik.

A csaladi hattér egyik modellben sem szignifikdns, azaz a diploma megszerzése, a

kompetenciaeredmény és a képzési teriilet kivalasztdsa mar magdban hordozza a csaladi hattér okozta
kiilonbségeket, igy ezek kontroll alatt tartdsaval a csaladi hattér mar nem hordoz tobbletinformaciot

egyik modellben sem a bérekre nézve.

3. tablazat: A 10. osztalyos kompetenciapontszamok hatasa a felndttkori keresetekre, a képzési teriileti hatas kontroll alatt

tartasaval

1. modell | 2. modell | 3. modell | 4. modell | 5. modell | 6. modell
férfi (ref. n6) 0.204*** | 0.101*** | 0.0960*** | 0.0856*** | 0.0853*** | 0.0860***
(0.0150) | (0.0162) | (0.0161) (0.0166) (0.0166) (0.0166)

allamtudomanyi (ref. 0.0530 0.0694 0.0769 0.0696 0.0704
természettudomanyi)

(0.0488) | (0.0485) (0.0483) (0.0596) (0.0596)
bdlcsészettudomany 0.0459 0.0406 0.0358 0.0172 0.0183
(ref.
természettudomanyi)

(0.0432) | (0.0429) (0.0429) (0.0603) (0.0603)
gazdasagtudomanyi 0.218*** | 0.225*** | 0.212*** | 0.193*** | 0.193***
(ref.
természettudomanyi)

(0.0380) | (0.0378) (0.0376) (0.0555) (0.0555)
informatikai (ref. 0.304*** | 0.324*** | 0.305*** | 0.286*** | 0.286***
természettudomanyi)

(0.0472) | (0.0470) (0.0468) (0.0599) (0.0599)
jogi (ref. -0.0089%6 | -0.0771 -0.0693 -0.0789 -0.0776
természettudomanyi)

(0.0475) | (0.0478) (0.0476) (0.0563) (0.0563)
miiszaki (ref. 0.277*** | 0.277*** | 0.263*** | 0.249*** | 0.249***
természettudomanyi)

(0.0393) | (0.0391) (0.0389) (0.0479) (0.0479)
miivészeti (ref. - -0.442*** | -0.422*** | -0.433*** | -0.431***
természettudomanyi) 0.415***

(0.0674) | (0.0670) (0.0667) (0.0707) (0.0708)




orvos- és -0.0756* | -0.0956** | -0.106** | -0.109** | -0.108**
egészségtudomanyi
(ref.
természettudomanyi)
(0.0431) | (0.0428) (0.0426) (0.0480) (0.0481)
pedagogusképzési - -0.188*** | -0.164*** | -0.166*** | -0.165***
(ref. 0.195%**
természettudomanyi)
(0.0422) | (0.0419) (0.0418) (0.0467) (0.0467)
sporttudomanyi (ref. - -0.228*** | -0.208*** | -0.211*** | -0.210***
természettudomanyi) 0.267***
(0.0650) | (0.0647) (0.0644) (0.0650) (0.0650)
tarsadalomtudomanyi - -0.0781* | -0.0741* | -0.0756* | -0.0743*
(ref. 0.0882**
természettudomanyi)
(0.0440) | (0.0437) (0.0436) (0.0440) (0.0441)
agrar (ref. -0.0875* | -0.0830* | -0.0696 -0.0927 -0.0931
természettudomanyi)
(0.0467) | (0.0464) (0.0461) (0.0690) (0.0690)
mester (ref. alap) 0.143*** | 0.101*** | 0.101*** | 0.103***
(0.0149) (0.0155) (0.0155) (0.0156)
matematika 0.0421*%** | 0.0419*** | 0.0431***
(0.0103) (0.0103) (0.0104)
szovegertés 0.0505*** | 0.0504*** | 0.0512***
(0.0106) (0.0106) (0.0106)
piaci szféra (ref. 0.0309 0.0321
kozszféra)
(0.0403) (0.0403)
piaci szféra — képzési -0.00211 | -0.00215
tertilet (interakcios
valtozo)
(0.00470) | (0.00470)
csaladi hattér -0.00698
(0.00837)
Konstans 12.33*** | 12.29*** | 12.24*** | 12.23*** | 12.23*** | 12.23***
(0.00914) | (0.0358) | (0.0360) (0.0358) (0.0466) (0.0466)
R-négyzet 0.025 0.104 0.116 0.126 0.127 0.127

Forras: Sajat szerkesztés. Mintanagysag: 7 106 statisztikai 1étszam, alap, mester €s osztatlan képzésen

végzett, foglalkoztatott diplomasok.
A jelolések az alabbi modon értelmezhetdk: *** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1

A kovetkezd modellcsoportban (4. tablazat) az eddigi Osszes kontrollt tartalmazo becslést ismételtem
meg a jovedelemeloszlas kiilonbozé pontjain, kizérdlag az alapképzést végzettek korére. Igy

megvalaszolhato, hogy az azonos tulajdonsagi diplomasok esetében eltéréen hat-e a

kompetenciapontszam a kiilonb6z6 kereseti csoportokban.



A nem egyediil a legalacsonyabb jovedelemcsoportban nem hat szignifikdnsan a bérek alakulasara,
ugyanakkor egyre inkdbb hat a magasabb jovedelmi csoportok irdnyaba haladva, azaz a jovedelmek

emelkedésével a nemek kozotti jovedelmi ollo egyre inkabb szétnyilik.

A matematika és a szovegértés tesztpontszamok hatasa nem érvényesiil a legalacsonyabb jovedelmi

csoportban, azonban a magasabb percentilisekben hatasuk mértéke fokozatosan novekszik.

A kovetkezokben azt ismertetem, hogy az ugyanolyan képességii és nemu alapképzéses diplomésok
kereseteire milyen hatassal van az Aaltaluk elvégzett képzési teriilet a kiillonboz6 jovedelmi
csoportokban. Az allamtudomanyi képzési teriilet végzettjei minden jovedelmi csoportban tobbet
keresnek a referencia képzési teriiletként megjelolt természettudomanyok képzési teriilet végzettjeinél,
a képzési teriilet hatdsa a 75. és a 90. jovedelmi percentilisben szignifikans is. A bolcsészettudomanyi
végzettség hatdsa csupan a legmagasabb jovedelmi csoportban lathato, ahol keresetiik koriilbeliil 24
szazalékkal magasabb a természettuddsokhoz képest. A pedagogus képzési teriileten végzettek keresete
szignifikansan alacsonyabb a median feletti jovedelmi csoportokban, mint a hasonld képességii
természettudosoké. Az informatika és a miiszaki képzési teriileten végzettek a jovedelemeloszlas
minden pontjan szignifikdnsan tobbet keresnek a hasonld kompetenciapontszammal rendelkez6
természettudosoknal. A béreloszlas minden pontjan a hasonldé kompetenciapontszdmmal rendelkezd
diplomasok bérét leginkabb az informatika képzési teriilet emeli meg, 2643 szazalék kozotti
bércsoportonkénti atlagos hozammal a természettudomanyi végzettségli diplomasokhoz képest. Az
eloszlas minden pontjan viszonylag magas hozamot mutatnak a miiszaki képzési teriileten végzettek
(koriilbeliil 24-28 szazalékos bérprémium a referenciakategoriahoz képest). A legfelsd percentilisben
ennek mértékét azonban meghaladja gazdasagtudomanyok teriilet diplomasainak bérprémiuma,
akiknek bére atlagosan 32 szdzalékkal haladja meg a referenciacsoportét. A képzési teriileten szerzett
végzettség minden jovedelmi csoportban magasabb béreket eredményez a referenciacsoporténal,

ugyanakkor csak az 50. percentilis felett 1athaté szignifikans hatas.

4. tablazat: A 10. osztalyos kompetenciapontszamok hatdsa a felnottkori keresetekre a jovedelemeloszlas kiilonbozé pontjain

25. percentilis | 50. percentilis | 75. percentilis | 90. percentilis
férfi (ref. nod) 0.0169 0.0730*** 0.112%** 0.157***

(0.0285) (0.0213) (0.0185) (0.0221)
allamtudomanyi (ref. | 0.0112 0.0711 0.136** 0.240***
természettudomanyi)

(0.0936) (0.0698) (0.0609) (0.0726)
bolcsészettudomany (ref. | -0.00999 -0.0587 0.102 0.239***
természettudomanyi)

(0.0985) (0.0735) (0.0641) (0.0764)




gazdasagtudomanyi (ref. | 0.0707 0.112* 0.160*** 0.324***
természettudomanyi)

(0.0891) (0.0665) (0.0580) (0.0692)
informatikai (ref. | 0.264*** 0.256*** 0.339*** 0.436***
természettudomanyi)

(0.0943) (0.0704) (0.0614) (0.0732)
jogi (ref. | 0.0581 0.0402 0.0695 0.193**
természettudomanyi)

(0.125) (0.0931) (0.0812) (0.0969)
miiszaki (ref. | 0.243*** 0.182*** 0.212*** 0.281***
természettudomanyi)

(0.0774) (0.0577) (0.0504) (0.0601)
miivészeti (ref. | -0.498*** -0.236** -0.0385 0.0265
természettudomanyi)

(0.128) (0.0956) (0.0834) (0.0995)
orvos- és egészségtudomanyi | -0.0378 -0.0628 -0.0153 0.0482
(ref. természettudomanyi)

(0.0792) (0.0590) (0.0515) (0.0614)
pedagdgusképzési (ref. | -0.0118 -0.149%** -0.171%** -0.160***
természettudomanyi)

(0.0752) (0.0560) (0.0489) (0.0583)
sporttudomanyi (ref. | -0.205** -0.228*** -0.0593 -0.0227
természettudomanyi)

(0.0927) (0.0691) (0.0603) (0.0719)
tarsadalomtudomanyi  (ref. | -0.0471 -0.0691 -0.0592 -0.0558
természettudomanyi)

(0.0693) (0.0517) (0.0451) (0.0538)
agrar (ref. | -0.0904 -0.242%** -0.121* 0.175**
természettudomanyi)

(0.110) (0.0820) (0.0715) (0.0853)
matematika 0.0129 0.0345** 0.0539*** 0.0589***

(0.0214) (0.0159) (0.0139) (0.0166)
szovegertés 0.0347 0.0429*** 0.0466*** 0.0574***

(0.0212) (0.0158) (0.0138) (0.0164)




matematika - nem | 0.0182 0.0582** 0.0174 -0.0176
(interakcios valtozo)

(0.0331) (0.0247) (0.0216) (0.0257)
szovegeértés - nem | 0.0460 0.00442 0.0105 0.0125
(interakcios valtozo)

(0.0338) (0.0252) (0.0220) (0.0262)
piaci szféra (ref. kozszféra) -0.0300 0.147*** 0.172%** -0.00243

(0.0652) (0.0487) (0.0424) (0.0506)
piaci szféra — képzési teriilet | -0.00564 -0.0116** -0.00598 0.0150***
(interakcids valtozo)

(0.00746) (0.00556) (0.00485) (0.00579)
csaladi hattér 0.00108 0.0165* 0.0283*** 0.0313***

(0.0134) (0.0100) (0.00874) (0.0104)
Konstans 12.09*** 12.31*** 12.46*** 12.60***

(0.0750) (0.0559) (0.0488) (0.0582)

Forras: Sajat szerkesztés. Mintanagysag: 4 505 statisztikai 1étszam, alapképzésen végzett,

foglalkoztatott diplomasok.
A jelolések az alabbi modon értelmezhetdk: *** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1

Az el6z0 tablazatban lathato volt, hogy a magasabb jovedelmi csoportokban inkabb keresnek tobbet a
férfiak, mint a nék. Most lassuk, hogy miként alakul a kompetenciapontszdmok hatasa nemenként a
kiilonb6z6 jovedelemcsoportokban. A kvantilis regresszios becsléseket megismételtem kiilon a nok és
kiilon a férfiak csoportjaban. Lathatd, hogy minden eddigi hattérvaltozora kontrolldlva mind a
matematika, mind a szovegértés pontszamok kisebb hatast gyakoroltak a nék kereseteire a
jovedelemeloszlas majd minden pontjan. Tehat esetiikben a meglévo kognitiv készségek szintje kisebb
mértékben hat a bérek alakulasara, helyette mas szempontok a hangsulyosabbak. A matematika
pontszamok kevéssé hatnak bérekre a jovedelemeloszlas két végén a férfiak esetén, mig a nék kdrében
a magasabb jovedelmi csoportok iranyaba fokozatosan né, majd stagnal a tesztpontszamok hatasa. A
szovegértés kompetenciaeredmények bérkiilonbségekre gyakorolt hatasa az 50. percentilistél (a
bérmediantol) felfelé¢ fokozatosan ndvekszik mindkét nem esetében. A legalacsonyabb bércsoportban
ugyanakkor a férfiak esetén kiugro, 8,97 szazalékos hatas lathato. Ez abbol adodhat, hogy a férfiak
ebben a jovedelemcsoportban jellemzOen alacsony matematika kompetenciapontszammal

rendelkeznek.



4. abra: A matematika és a szévegértés pontszamok hatdsa a bérekre a jovedelemeloszlas kiilonbozo pontjain, nemenként

Matematika Szovegértés
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Forras: Sajat szerkesztés. Mintanagysag: 4 505 statisztikai létszam, alapképzésen végzett,

foglalkoztatott diplomasok. A részletes modelleket lasd a fiiggelék 1. és 2. tablazataban.

Kovetkeztetések

Magyarorszagon nemzetkézi viszonylatban is magas a felsdoktatds és az alapképzést kovetd
mesterképzés bérprémiuma. Eredményeink alapjan lathatd, hogy az iskolai végzettségek és szintek
kozti hozamkiilonbségek egy részét a korai kognitiv képességek megmagyarazzak. Tehat a mar
kozépiskolas korban jobban teljesitok szereznek késébb diplomat vagy lépnek tovabb magasabb

képzési szintre.

A diplomasok korében a kiillonbozoé képzési teriileteken végzettek atlagos kompetenciapontszama
jelentGsen eltér6. A matematika kompetenciapontszam szempontjabol atlag feletti képességiiek az
informatikai, a miiszaki, a gazdasagtudomanyi, a természettudomanyi és az orvos- és
egészségtudomanyi végzettek, mig szovegértési kompetencidikat tekintve eredményesebbek a
bolcsészettudomanyi, a gazdasagtudomanyi, az orvos- ¢és egészségtudomanyi, a jogi és a
tarsadalomtudoméanyi  képzési  teriiletek  diplomésai.  Atlagosnal  jelentésen  rosszabb
kompetenciapontszdmmal rendelkeztek mindkét felméréstipusban a pedagdgusképzés ¢és a

sporttudomany képzési teriileteken végzettek.

A diplomasok korében az egy szordssal magasabb 10. osztalyos matematika kompetenciapontszam
koriilbeliil 9 szazalékkal ndveli meg a béreket, mig ugyanennyi eltérés a szdvegértési pontszamok
esetében csupan 4 szazalékos eltérést eredményez. Ez a kompetenciatipusok kozotti hataskiilonbség
mérséklodik, amint az ugyanolyan nemi, ugyanazon képzési teriileten végzett, azonos szféraban
dolgozé diplomasok kozott vizsgalodunk. Az olvasas és a matematika kompetenciak képzési
terlileteken beliili atlagos hozama kiegyenlitett, a hataskiilonbség mértéke alig haladja meg az egy
szazalékot a béreloszlas barmely pontjan, azonban egyre magasabb bércsoportok felé haladva

fokozatosan novekszik a hatasuk mértéke.



A fels6oktatasi képzések kozotti hozamkiilonbségeket ugyanakkor nem csupan az eltérd
kompetenciadsszetétel okozza, hanem a képzési teriileti valasztas és a képzési teriiletenként eltérd
munkaerdpiaci koriilmények is. Ezt tdmasztja ald, amit a kvantilis regresszié (4. tablazat) alapt
modellekben lathattunk: a hasonlé csaladi hatterti, hasonl6 10. osztalyos kompetenciapontszamot elért
diplomasok koziil egyes képzéseken — jellemzden az informatikai, a miiszaki és a gazdasdgtudomanyi
terlileteken — a jovedelemeloszlas minden pontjan 1ényegesen jobban keresnek a végzettek a tobbi
képzesi teriilet diplomasaihoz viszonyitva. A fels6oktatasi megtériilés és hozam kutatasok korlatozottan
tudjak bevonni a megtériilés egyéb szempontjait. Ilyenek lehetnek példaul a jobb, rugalmasabb
munkakoriilmények, az egyén szamara érdekesebb munkakdr és egyéb nehezen kvantifikalhato
dimenziok. Természetesen igy a felsdoktatasi képzes irdnyanak megvalasztasa nem fordithaté le csupan

a magasabb jovedelem elérését célzo dontésként, ugyanakkor nagy hatassal van a késobbi keresetekre.

Az elemzésbdl kidertilt, hogy az elérhetd bérek szempontjabol a ndk esetében kisebb a jelentdsége a

kognitiv készségeknek. Kivételt képez ez aldl a matematika kompetencidk hatasa a legmagasabb

cres

csupan 2,5 szazalékkal, a n6k korében azonban 6 szazalékkal ndveli meg béreket.

Fliggelék
1. tablazat: A férfiak matematika és a szovegértés pontszamainak hatasa a bérekre a jévedelemeloszlas kiilonb6zd pontjain
25. 50. 75. 90.
percentilis | percentilis | percentilis | percentilis
allamtudomanyi (ref. természettudomanyi) | 0.203 0.277** 0.339*%** | 0.445***
(0.188) (0.130) (0.112) (0.161)
bolcsészettudomany (ref. 0.142 0.0334 0.257* 0.612***
természettudomanyi)
(0.224) (0.155) (0.134) (0.2192)
gazdasagtudomanyi (ref. 0.0982 0.204 0.347*** | 0.662***
természettudomanyi)
(0.189) (0.130) (0.113) (0.162)
informatikai (ref. természettudomanyi) 0.325* 0.366*** | 0.547*** | 0.764***
(0.180) (0.124) (0.107) (0.154)
jogi (ref. természettudomanyi) 0.220 -0.0523 0.0652 0.219
(0.342) (0.236) (0.204) (0.293)
muszaki (ref. természettudomanyi) 0.325** 0.288*** 0.375*** 0.530***
(0.149) (0.103) (0.0887) (0.227)
milvészeti (ref. természettudomanyi) -0.520** -0.0767 0.0976 0.246
(0.227) (0.157) (0.136) (0.195)
0rvos- és egészségtudomanyi (ref. -0.0665 -0.144 -0.00419 0.0732
természettudomanyi)
(0.216) (0.149) (0.129) (0.184)
pedagdgusképzési (ref. -0.0510 -0.258* -0.164 -0.157
természettudomanyi)




(0.219) (0.151) (0.131) (0.187)
sporttudomanyi (ref. természettudomanyi) | -0.260 -0.0622 0.0984 0.234
(0.169) (0.117) (0.101) (0.145)
tarsadalomtudomanyi (ref. -0.261* -0.0422 0.0195 0.0481
természettudomanyi)
(0.141) (0.0973) (0.0841) (0.121)
agrar (ref. természettudomanyi) -0.0791 -0.201 -0.0389 0.351*
(0.230) (0.159) (0.137) (0.197)
matematika 0.0135 0.0782*** | 0.0665*** | 0.0252
(0.0314) (0.0217) (0.0188) (0.0269)
szovegértés 0.0859*** | 0.0460** | 0.0577*** | 0.0746***
(0.0319) (0.0220) (0.0191) (0.0273)
piaci szféra (ref. kozszféra) -0.114 0.0452 0.0753 -0.228*
(0.141) (0.0976) (0.0844) (0.121)
piaci szféra — képzési teriilet (interakcios 0.00554 -0.00152 0.0101 0.0375**
valtozo)
(0.0176) (0.0122) (0.0105) (0.0151)
csaladi hattér 0.0175 0.0223 0.0307** | 0.0345
(0.0259) (0.0179) (0.0154) (0.0221)
Konstans 12.09*%** | 12.34*** | 12.42*** | 12.59***
(0.160) (0.110) (0.0953) (0.137)

. tablazat: A nok matematika és a szovegértés pontszamainak hatasa a bérekre a jovedelemeloszlas kiilonbozo pontjain

25. 50. 75. 90.

percentilis percentilis percentilis percentilis
allamtudomanyi (ref. -0.0379 -0.0214 0.0387 0.180**
természettudomanyi)

(0.102) (0.0835) (0.0812) (0.0835)
bolcsészettudomany (ref. -0.0363 -0.110 0.0244 0.182**
természettudomanyi)

(0.102) (0.0831) (0.0809) (0.0832)
gazdasagtudomanyi (ref. 0.0646 0.0649 0.0854 0.267***
természettudomanyi)

(0.0938) (0.0766) (0.0746) (0.0767)
informatikai (ref. 0.286** 0.160 0.184* 0.272%**
természettudomanyi)

(0.123) (0.101) (0.0981) (0.101)
jogi (ref. természettudomanyi) 0.0150 -0.00592 0.00255 0.164*

(0.122) (0.0996) (0.0969) (0.0997)
muszaki (ref. 0.0563 0.0687 0.112 0.214%***
természettudomanyi)

(0.0897) (0.0733) (0.0713) (0.0733)
miivészeti (ref. -0.395%** -0.430*** -0.318*** -0.141
természettudomanyi)

(0.148) (0.121) (0.118) (0.121)
0rvos- és egészségtudomanyi -0.0552 -0.0785 -0.0449 0.0178
(ref. természettudomanyi)

(0.0808) (0.0660) (0.0643) (0.0661)




pedagogusképzési (ref. -0.0216 -0.173*** -0.210%** -0.193***
természettudomanyi)

(0.0776) (0.0634) (0.0617) (0.0635)
sporttudomanyi (ref. -0.215** -0.253*** -0.143* -0.0570
természettudomanyi)

(0.104) (0.0847) (0.0824) (0.0848)
tarsadalomtudomanyi (ref. -0.0292 -0.0860 -0.0799 -0.0817
természettudomanyi)

(0.0738) (0.0603) (0.0587) (0.0603)
agrar (ref. természettudomanyi) | -0.0760 -0.212** -0.122 0.184*

(0.117) (0.0959) (0.0933) (0.0959)
matematika 0.0158 0.0387** 0.0591*** 0.0587***

(0.0185) (0.0151) (0.0147) (0.0151)
szovegértés 0.0395** 0.0381** 0.0439*** 0.0605***

(0.0182) (0.0149) (0.0145) (0.0149)
piaci szféra (ref. kozszféra) -0.0151 0.194*** 0.230*** 0.0274

(0.0670) (0.0547) (0.0533) (0.0548)
piaci szféra — képzési teriilet -0.00721 -0.0161*** -0.0126** 0.0117*
(interakcids valtozo)

(0.00748) (0.00611) (0.00594) (0.00611)
csaladi hattér -0.00849 0.0175 0.0250** 0.0307***

(0.0145) (0.0119) (0.0115) (0.0119)
Konstans 12.10*** 12.34*** 12.51*** 12.64***

(0.0786) (0.0643) (0.0625) (0.0643)
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