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Bevezetd

Hogyan véltoztak a bérek Magyarorszdgon a jarvany alatt? Erre a kérdésre
keressiik a vdlaszt a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal egyéni szintd jarulé¢kbeval-
lasi adatainak segitségével. A KSH szerint a teljes dllasban foglalkoztatottak
brutté atlagkeresete 2019 és 2020 aprilisa k6z6tt mintegy nyolc szédzalék-
kal emelkedett; az éves névekedés méjusban 7,6 szazalék, oktdberben pedig
8,9 szézalék volt. Ebben az alfejezetben amellett érveliink, hogy a koronavi-
rus-valsag idején figyelemre mélt dtlagos bérnovekedési adatok félrevezetdk
lehetnek. Egyrészt nagy keresztmetszeti kiillonbségeket takarnak el, mésrészt
nem veszik figyelembe azt a tényt, hogy a jirvany elsé hullimaban a munka-
vallalok tomegei kertiltek ki a teljes munkaid8bél részmunkaid8be és fizetés
nélkiili szabadsagra. Igy a kvetkez6kben részletesen vizsgiljuk a nem teljes
idejti foglalkoztatds bérdinamikara gyakorolt hatdsét is.

El6szor legjobb tuddsunk szerint reprodukaljuk a KSH altal kozole bér-
statisztikdt a mikroadatok segitségével 2019, 2020 és 2021 mérciusdra, dpri-
lisara és majusdra, illetve 2019 és 2020 esetében oktdberre is. Az dltalunk sza-
molt nyers bérnovekedési ratak nagyon hasonlitanak a KSH altal kézoltekhez.
Amellett érveliink, hogy ezek a szimok nem megfelelden veszik figyelembe
sem a kiilsé sem a belsé munkaerd-keresleti alkalmazkoddst, amire a véllalatok
a vélsdg kovetkeztében kényszeriiltek. Ezeket a hatdsokat kozelitendd kisza-
moljuk, mennyit valtozott a 2019-ben még teljes 4llasban foglalkoztatottak
atlagos keresete a jarvany hénapjaiban, figyelembe véve azokat is, akik a jar-
vany idején mér nem tartoztak ebbe a kérbe.

Hogy alatamasszuk ezt a megkézelitést, dekompoziciés médszertannal meg-
vizsgiljuk, hogy a bérvaltozast mennyiben magyardzza az egyes foglalkozta-
tottak bérnovekedése, és mennyiben magyardzza az osszetételhatds, vagyis
hogy a jérvany eltér sulyossiggal érintette az alacsony és a magas keresetti
munkavéllalokat. A kovetkezd lépésben megnézziik, hogyan valtoztak a bé-
rek foglalkozéscsoportonként és vallalatméret szerint, valamint jovedelmi de-
cilisenként. Megvizsgaljuk, hogy ¢ dimenzidk szerint mennyire volt jellemz
a foglalkoztatottak fizetés nélkiili szabadsagolésa, illetve részmunkaidés fog-
lalkoztatdsra 4edllitdsa.

Adatok

A munkaaddk minden hénapban kitdltik jarulékbevallasi nyomtatvanyrt, és
ennck alapjan teljesitik adéfizetési kotelezettségiiket. Ebben az alfejezetben
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! A KSH jelenleg csak elézetes

statisztikat k6zol ezekre a ho-

napokra, tehatlehetséges, hogy
még tovabbi adattisztitast és
korrekciot hajtanak végre.

mi a jarulékbevalldsi nyomtatvanyokbdl készitett egyéni szintd, havi bon-
tast adatbdzisra tamaszkodunk. 2019 6ta a KSH 4éltal szdmolt dtlagbér-sta-
tisztika is erre az adatbazisra épiil. A jarulékbevalldst a targyid6szak utin
is médositani lehet (péld4ul a tdppénzkifizetéseket csak a tdrgyidészaki be-
vallds utdni hénapban jelentik a vallalatok). Mivel csak a marcius, 4prilis,
mijus és oktdber hénapokat figyeljitk meg az adatbazisban (2.7.1. tdblizar
1. szdmoszlopa), ezért ezeket az utdlagos médositdsokat csak korlatozottan
tudtuk bevonni a vizsgalatba. Ez magyarazatot adhat arra, hogy miért tér-
nek el kismértékben az dltalunk szamolt bérek a KSH statisztikdtdl (1. és 2.
szdmoszlop).! Ugyanakkor ez az eltérés nem befolydsolja az egyes hénapok
osszehasonlitdsit, hiszen az dtlagbért minden hénapban azonos médszer-
tannal szamoljuk.

2.7.1. tablazat: Az atlaghér valtozasa a koronavirus-jarvany idején

Részmunkaiddvel

KSH-statisztika ~ Csak fodlldsdak s fizetés nglkili  "esmunkaids — Fizetés nélkil

(forint) (forint) szabadsaggal foglal(l;g;tatas szak()%(;sag

Hénap (forint)

2019. mércius 358 991 356 782 265 412 518 160 18 872
2019. éprilis 352 848 362 053 269 228 519929 21580
2019. mjus 353430 353803 267076 521676 20225
2019. oktber 353773 353867 265 786 527 397 21680
2020. mércius 387 867 387000 283 488 531123 31606
2020. éprilis 387 568 388 663 278 818 604 202 63 164
2020. majus 386242 381789 276 669 676 725 53276
2020. oktober 385330 381115 283 036 541 545 24 355
2021. marcius 423 706 422932 313691 518 637 27707
2021. éprilis 427 641 425323 315642 515 350 22415
2021. majus 419073 413130 311299 514033 19 600

Forréas: KSH-statisztika, illetve sajat szamitas a NAV jaradékbevallasok alapjan.

Az adatbdzis hitrdnya, hogy nem figyeljiik meg az egyéni vallalkozok és a ka-
tds addzok tényleges jovedelmét. Ez a valsag tényleges hatdsinak alulbecslésé-
hez vezet, hiszen az ebben a formaban dolgozdk jelentés része végzett olyan
személyi szolgaltatdst, amelyet a lezdrdsok nagyban megnehezitettek (példs-
ul a fodraszokét).

A 2.7.1. tdblizat els6é oszlopa mutatja a teljes allast alkalmazottak 4tlagos
keresetét a KSH szerint. A tabldzat szerint a koronavirus-valsigot kozvetlen
megelézden, 2020 mérciusaban az 4tlagbér ebben a csoportban 387 867 fo-
rint volt, ami lényegében nem valtozott a kovetkezd két hénapban sem. A bé-
rek 2020 ¢s 2021 4prilisa kozote 9,5 szazalékkal, 423 ezer forintra emelkedtek,
amit azutdn méjusban 8 ezer forintos visszaesés kovetett. A f64llasban foglal-
koztatottak bérére vonatkozd sajét szdmitdsaink (2. szimoszlop) nagyon szo-
rosan kévetik a KSH altal kozolt adatokat (1. szdmoszlop).
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Munkaidé-alkalmazkodas a valsag idején

Egy gazdasagi valsag sordn a teljes munkaidében foglalkoztatottak bérének
valtozdsat vizsgalni félrevezetd lehet. Ha a valsigba keriilt véllalatoknak dtme-
netileg kevesebb munkaerére van szitkségiik, akkor megprébalhatnak munka-
idét csokkenteni az alkalmazottak megtartésaval (alkalmazkodds az intenziv
hatdron), vagy elbocsithatjak dolgozéik egy részét (alkalmazkodds az extenziv
hatdron). A munkaidé csokkentése nemcsak az elrendelt tulérdk csokkenté-
sét jelentheti, hanem adott esetben a teljes munkaidé részmunkaidére csok-
kentését, vagy szélsdséges esetben a munkavallalok fizetés nélkiili szabadségra
kuldését is. Ezek a munkavallalék azonban nem szerepelnek a teljes dllasuak
munkabérét tartalmazé statisztikakban, igy azok alulbecsiilik a jarvany hata-
sat a bérekre, vagy éppenséggel a ténylegessel ellentétes hatdst is mutathatnak.

Fontos megjegyezni, hogy a magyar jogszabalyok szerint az alapbér csok-
kentése vagy a teljes munkaidé csokkentése csak a munkavéllalé irdsos enge-
délyével lehetséges, a fizetés nélkiili szabadsagot pediga munkavillalénak kell
kérnie a munkaad6tdl. Ennek ellenére feltételezhetjiik, hogy a munkavélla-
16k jelentés része elfogadhatta, ha a munkaaddja részmunkaidére vagy fize-
tés nélkiili szabadsdgra kivédnta kiildeni, mert azt gondolhatték, hogy csak igy
tarthatjdk meg a munkahelytiket, és folytathatjék a munkdjukat a lezardsok
felolddsat kovetden.

A részmunka és a fizetés nélkiili szabadsdg jelentdségét az 2.7.1. tdblizar 5.
és 6. szamoszlopai mutatjak. A részmunkaidében dolgozdk szdma 2019 mér-
ciusa és 2020 mérciusa kézéte 520-530 ezer munkavéllal6 koril mozgott,
majd a 2020 tavaszan lezdrdsok hatdsdra gyors emelkedésbe kezdett. A rész-
munkaid6ben dolgozdk szdma 2020 4prilisiban 604 ezerre, majd médjusban
670 ezerre emelkedett.” 2020 oktdberében ez a szdm visszaesett 541 ezerre,
mig2021-ben mir nem haladta mega 2019-es ért¢keket.

A fizetés nélkiili szabadségok felfutdsa a koronavirus-jirvany elsé hullima-
ban még ennél is meredekebb volt. 2019-ben megkézelitéen 20 ezer mun-
kavillal6 volt egy adott hénapban tobb mint 15 napon 4t fizetés nélkiili
szabadsdgon. 2020 4priliséra, egyetlen honap leforgésa alatt ez a szdm meg-
haromszorozddott, 63 ezerre novekedve. A szimuk oktdberre visszatére a jar-

vényt megelézé iddszakot jellemzé ércékre, és joval kevésbé emelkedett a jar- |2 o5 gprilis és majus kozti nove-

vany harmadik hullémaban: 2021 mérciusdban a fizetés nélkiili szabadsagon
lév8k szdma 27 ezer f6nél tetdzott.

A munkaid6-csokkentések dtlagbérre gyakorolt hatdsat egy alternativ mé-
r6szdm felhasznaldsdval mutatjuk meg. Ehhez minden hénapban kiszémol-
juk az egy fore jutéd bérkifizetéseket ugy, hogy a részmunkaid6ben édlldkat is
bevonjuk a mintédba, és a fizetés nélkiili szabadsagon lévék bérét 0 forintnak
tekintjitk. Igy ha a vallalat csokkentette a munkavallaléi éraszémd, akkor az
tényleges bércsokkenésnek felel meg ebben a mutatéban.
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kedésre részben magyarazatot
adhat a részmunkaidés fog-
lalkoztatés 4llami tdmogatdsa.
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leltek a vonatkozé kormdanyha-
tarozat feltételeinek, és vallal-
ték, hogy alétszdm megtartasa
mellett részmunkaidében fog-
lalkoztattak a munkavallal6-
kat. (Forras: e-konyveles.hu.)
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Az eredmények a 2.7.1. tdblizat 3. szimoszlopdban lathatdk. A fentick
alapjén értheté médon az igy kapott dtlagbér alacsonyabb, a teljes munka-
idében dolgozok dtlagbérének 75 szdzalékar teszi ki. Ezen a bézison a bér-
novekedési rdtak is joval alacsonyabbak. Miga KSH szdmitdsa szerint 2019
¢s 2020 majusa kozote a teljes 4llasu foglalkoztatottak bére 9,2 szdzalékkal
néte, addig az osszes foglalkoztatottra szdmitott atlagbér csak 3,5 szazalék-
kal. 2021-re tjra csokkent a részmunkaidében és fizetési nélkiili szabadsa-
gon 1évék szdma, ezért kétéves idétavon szdmolva (2019 és 2021 méjusa
kozott) két bérnovekedési iitem (18,6, illetve 16,6 szdzalék) kozorti kii-
lonbség joval kisebb.

A kovetkezékben megvizsgéljuk, mennyiben hatott eltéréen a vélsig a fog-
lalkoztatottak kiilonb6z8 csoportjainak bérére.

A bérnovekedés mogott allo tényezok

A bérnévekedés vizsgilatiban az egyik legfontosabb kérdés, hogy a munka-
viszonyban 4ll6k bére névekszik, vagy a munkavéllalok 6sszetétele valtozik
meg. Ezt a kérdést névekedésfelbontdsi (dekompozicids) médszerekkel lehet
vizsgalni.

Melitz—Polanec (2015) dekompoziciés médszerével hdrom csatorndra oszt-
juk a teljes bérnovekedést: az élldsban maraddk hatdséra, a kilépdk hatdsara,
illetve a belépdk hatdsdra. Az elsé a végig munkaviszonyban allok bérnéve-
kedése. A mésodik és a harmadik csatorna egyiittesen adjak az sszetételha-
tist. Az Osszetételhatds Ggy is mozgathatja az atlagbére, ha a végig alldsban
lévék bére nem valtozik. Példdul, ha a vélsig idején az alacsony jovedelmuek
nagyobb eséllyel veszitették el a munkéjukat, akkor ez gy is emelné az dtlag-
bért, ha az 4lldsban maraddk bére torténetesen egyaltaldn nem véltozott volna.
Az 1Gj belépdk ezzel szemben csokkentik az dtlagbért, hiszen a palyakezd 6k az
dtlagosnal kevesebbet keresnek.

A 2.7.1. dbra azt mutatja, hogy 2019. és 2020. majus kozott a teljes mun-
kaidében dolgozdk bérndvekedésben a kilépési hatds jatszotta a legfontosabb
szerepet. Az dbra bal oldaldn a teljes munkaid6ben dolgozék bérvaltozasit
bontjuk fel a fent tirgyalt hirom csatorndra. Mig az dtlagbérek 7,8 szdzalék-
kal novekedtek, az lldsban maradok bére csak 4,1 szdzalékkal ndee. A kilépési
hatds 7,1 szazalékot adott hozza az atlagbérhez, mert az alacsony jovedelmiick
nagyobb aranyban vesztették el a teljes dllasukat, mint a magas jévedelmiick.
Ekozben az tjonnan belépdk alacsonyabb bére 3,4 szdzalékkal csokkentette
az tlagbért.

A jobb oldali abrén az 4tlagbérbe beszamoljuk a részmunkaiddben és fize-
tés nélkiili szabadsagon lévSket. E médszer szerint az llasban maradok bére
1,8 szazalékponttal néte, a kilépési hatds pedig 6,5 szézalékkal emelte a bére-
ket 2019 és 2020 méjusa kozott. A belépdk hatdsa 4,1 szazalékkal nyomta le-
fel¢ az dtlagbért.
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A jarvény els6 hullima utdn az dtlagbér novekedését f6ként a mindvégig al-
lasban lévok bérének névekedése hajrotta. 2020 és 2021 majusa kozote a végig
teljes allasban dolgozok korében a bérek 10,7 szazalékkal névekedtek. Ha fi-
gyelembe vessziik a részmunkaidében dolgozdkat is, akkor a novekedési titem
13,7 szézalékos. A kiilonbség magyardzata az, hogy sokan a részmunkaidébdl
visszatértek teljes munkaidébe dolgozni.

2.7.1. abra: A 12 havi bérndvekedés dekompozicidja

Csak teljes munkaiddben dolgozok Részmunkaidds és fizetés nélkiili szabadsagon Iévékkel egyiitt
0,10, 0,15
0,10 0,10 |
0,05 | 0,05-]
0 I 0
-0,05 -0,05-
2020 majus 2020 oktober 2021 majus 2020 méjus 2020 oktober 2021 majus

B ftlagbér novekedése W Allasban maraddk hatasa
Kilépdk hatdsa [ Belépdk hatdsa

Megjegyzés: A bérnovekedést a megel8z6 év azonos honapjahoz képest szamitjuk.
Forrés: Sajat szamitas a NAV jaradékbevalldsok alapjan.
A bérek valtozasa, illetve a foglalkoztatasi forma valtozasa
foglalkozascsoportonként és vallalatméret szerint

A kovetkezdkben azt vizsgéljuk, hogy a részmunkaidd és a fizetés nélkiili sza-
badsdgolds mennyire eltéré médon érintette az egyes munkavéllalokat foglal-
kozési csoportonként és véllalatméret szerint. Ezt kvetéen megnézziik, ho-
gyan térnek el a bérek atedl fiiggden, hogy figyelembe vessziik-e az intenziv
hatdron torténd munkaeré-keresleti alkalmazkodast, vagy sem.

Az 2.7.2. dbrdn azokat a munkavallalokat vizsgéltuk, akik az adatbdzisunk
szerint 2019 mérciusdban, dprilisiban és oktdberében is teljes munkaidében
dolgoztak, és egyszer sem voltak négy napnal tovabb fizetés nélkiili szabadsa-
gon. Arra voltunk kivancsiak, hogy koziilitk hanyan vettek ki 15-nél tobb nap
fizetés nélkiili szabadsdgot (bal felsd dbra), illetve hdnyan véltak részmunka-
id8ben foglalkoztatottd (jobb felsé dbra) 2020 adott hénapjaiban. Mindkét
panelben a FEOR-kédok elsd szdmjegyére aggregaltuk a munkavallalokat.
A két als6 dbran ugyanezt a két csoportot vizsgéltuk véllalatméret szerinti
bontdsban. Ezen az dbrdn csak a koronavirus els6 két hullimdra koncentrdl-
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tunk, mert az aggregalt szdmok alapjan (2.7.1. tdblizar utolsé két oszlopa)
2021-re mind a részmunkaidds foglalkoztatds, mind a fizetés nélkiili szabad-
sig gyakorisaga visszatért a valsagot megel6z4 szintre.

2.7.2. abra: Alkalmazkodas az intenziv hataron FEOR és vallalatméret szerint

Fizetés nélkiili szabadsagon |évék FEOR-kddok szerint Részmunkaiddben foglalkoztatottak FEOR-kddok szerint
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Fizetés nélkiili szabadsagon |évdk vallalatméret szerint Részmunkaiddben foglalkoztatottak vallalatméret szerint
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Az abrén jol litszik, hogy a fizetés nélkiili szabadsdgolast a valsdg elsé hénap-
jéban — 2020 4prilisiban — jérattdk cstcsra, és méjusra mar csokkent a szerepe.
Ezzel szemben a részmunkaidé — bar éprilisban is joval meghaladta a korabbi
szinteket — az dltalunk vizsgélt honapok kéziil majusban tetdzote. Ez feltehe-
téen azt titkrozi, hogy ekkora mar elindult a részmunkaidés foglalkoztatds
timogatdsa, ¢s a munkaaddk egyre nagyobb része késziilt hosszabb, elhuzédé
valsdgra demeneti leallds helyett. A keresztmetszeti mintédzat mindkée alkal-
mazkodasi teriileten igen hasonlé. A fizetés nélkiili szabadségolds legjobban
a szolgéltatd szektorban dolgozdkat és a betanitott munkdsokat érintette.
A részmunkaidére véltds rajruk kiviil sulyosan érintette az irodai dolgozé-
kat, a technikusokat, a betanitott munkdt és a szakképzettséget nem igény-
16 munkdt végzéket. A valsig legkevésbé a fegyveres szervek munkatarsait,
a vezetSket, a diplomdsokat és a mez8gazdasigi dolgozdkat érintette. 2020
oktdberére mind a részmunka, mint a fizetés nélkiili szabadsdgolds szerepe
jelent8sen csokkent, de a szolgaltatd szektorban dolgozdk kozil még ekkor
is tobben voltak részmunkaidében, mint ahdnyan a diplomdsok koziil a vél-
saglegsulyosabb, majusi hénapjaban. A vallalatméret szerinti bontds ennél is
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egyértelmibb képet fest: minél kisebb egy véllalat, anndl jellemzdbb volt ra,
hogy dolgozéit fizetés nélkiili szabadsigra vagy részmunkaidére kiildje. Az
ot fénél kevesebbet foglalkoztaté mikrovéllalatok kordbban teljes dllasban
alkalmazott dolgozéi kéziil minden hetedik (!) részmunkaidés foglalkozta-
tottd valt 2020 tavaszdra.

Mit jelent ez a keresetekre nézve? A 2.7.3. dbrin megvizsgiljuk, hogyan
alakultak a bérek 2019, 2020 és 2021 mdjusaban a fenti két bontésban, azaz
FEOR-kédok, illetve vallalatméret szerint. 2020 méjusa volt az adatsorunkban
az a honap, amelyben a jérvinytigyi korldtozdsok és a gazdasagi vélsdg a lehe-
t6 legnagyobb mértékben hatottak. A bal fels$ abra azoknak a béreit mutatja
(FEOR-kédok szerinti bontdsban), akik végig teljes munkaidés foglalkozds-
ban voltak (vagyis az a kor, akik alapjan a KSH kiszdmolja a bérnévekedési
rdtat). A jobb felsé 4brdn azokat vizsgaljuk, akik 2019-ben teljes munkaidé-
ben dolgoztak, és nem voltak fizetés nélkiili szabadsdgon; viszont beszdmol-
juk 6ket az atlagba 2020-ban és 2021-ben akkor is, ha idékézben a munka-
erépiaci statusuk megvéltozott (vagyis ugyanazt a kort vizsgdljuk, mint a bal
oldali ébrdn). Az ébraals6 két részén ugyanezeket az allapotokat vallalatméret
szerinti bontdsban vizsgaljuk.

2.7.3. abra: Béralkalmazkodas FEOR-kodok és vallalatméret szerint,
az intenziv hatar figyelembevétele alapjan
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A teljes dlldsban foglalkoztatottak dtlagbére minden FEOR-kategéridban
nétt 2019 és 2020, illetve 2021 kozote (bal felsé dbra). Ezzel szemben, ha
azokra a munkavéllalokra koncentrélunk, akik 2019-ben teljes munkaidé-
ben dolgoztak, de ezt kovetSen lehettek részmunkaidében vagy fizetés nél-
kuli szabadsdgon is, a bérek atlagosan stagnéldst mutatnak 2020-ban, és csak
2021-re novekednek ismét (jobb felsd dbra). Véllalatméret szerinti bontds-
ban még dramaibb a helyzet. Egyrészt a teljes munkaidében foglalkoztatot-
tak bére dtlagosan minden kategéridban, minden vizsgalt idétdvon nétt (bal
alsé 4bra). Ha azonban figyelembe vessziik az intenziv hatdron t6rténé bér-
alkalmazkoddst, akkor az 6tven fénél kisebb véllalatokndl korabban teljes
allasban dolgozdk atlagos keresete 2020 méjuséban csokkent az el6z6 évihez
képest. A csokkenés kiilonésen az 6t f6nél kevesebbet foglalkoztaté mikro-
véllalatokndl 6ltott drdmai mértéket: esetitkben 2021-ben sem sikeriilt elér-
ni a 2019. majusi bérszintet.

A bérek novekedési iiteme jovedelmi decilisenként

A korabbi empirikus vizsgalatok alapjdn a gazdasigi visszaesések az dtlagos-
néljobban érintik az alacsony jovedelm csoportokat (Klein, 2015, Forsythe—
Wu, 2021). Ezzel 6sszhangban a dekompozicids vizsgélat is arra engedett
kovetkeztetni, hogy az alacsonyabb jévedelmt munkavéallalok nagyobb esély-
lyel vesztették el a munkajukat. Ezt az eredményt részleteiben is megvizs-
galjuk. Ehhez a teljes munkaidében dolgozé munkavéllalékat kiilonboz
bézishénapokban jévedelmi decilisekbe osztjuk, és kiszamoljuk, hogy meny-
nyivel valtozott az egyes decilisekben az dtlagos munkajovedelem a kévet-
kez6 12 hénapban, illetve mekkora valészintséggel valtak részmunkaidés
munkavallaléva.

Az 2.7.4. dbra azt mutatja, hogy a legmagasabb bérnovekedési titemet az
closzlis kozepén talaljuk. A negyedik és a kilencedik decilis kozott a bérek
novekedése a vélsdg ellenére is jelentds volt, évente 8-9 szdzalék kornyékén
mozgott. A béregyenlétlenség névekedését mutatd tény, hogy a novekedés
titeme ennél lényegesen alacsonyabb volt az alsé hdrom decilisben. Ebben
acsoportban 2019 és 2020 méjusa kozott a bérek novekedése nem érte el a 8
szazalékot és a kovetkezé évben 6 szazalék alatt maradt. Ezzel szemben csok-
kentette a béregyenlétlenséget, hogy a legfelss jovedelmi decilisben a bérns-
vekedés szintén az dtlag alatt maradt.

Kiilonosen aggasztd képet kapunk, ha a részmunkaidébe és fizetés nélkili
szabadsagra kertil6k aranyat vizsgaljuk. A 2019 mdjuséban a f64lldsa mun-
kavallalok alsé hirom decilisében a teljes munkaidérél részmunkaidés mun-
kara valtas 10 szdzalék koril alakult. Ezzel szemben a magasabb jovedelmi
decilisekben a részmunkaidé ardnya alacsonyabb volt. Ebbél arra kovetkez-
tethetiink, hogy a magasabb jovedelmet biztosité dllisok egyben stabilabbak
is voltak a koronavirus-jarvany els6 hullima idején.
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2.7.4. abra: A bérek novekedése jovedelmi decilisenként
Bérndvekedés a teljes allasiak korében A részmunkaiddbe keriilé munkavallalok aranya A fizetés nélkiili szabadsagba |épés valdsziniisége
0,15

1. 2 3 4 5 6 7. 8 9. 10 1.2 3 4 5 6 7. 8 9. 10 1.2 3 4 5 6 7. 8 9. 10
jovedelmi decilis jovedelmi decilis jovedelmi decilis
« 2019-2020. majus  -a- 2019-2020. oktéber -% 2020-2021. majus

2020 és 2021 kozote a részmunkaidé szerepe visszaszorult. A két év majusa
kozott mar mindegyik jovedelmi decilisben 5 szazalék alatt maradta teljesbdl
részmunkaidére vale6 dlldsok ardnya. A kedvezd szintbeli véltozasok ellenére
adecilisek kozotti killonbségek mintdzata nem valtozott, mert az alacsonyabb
jovedelmet biztosité dlldsok 2020 és 2021 kozott is nagyobb valészintiséggel
valtak részmunkaiddssé.

Végezetiil megvizsgiljuk a fizetés nélkiili szabadsagra 1ép8k ardnyat. A ko-
rabbi eredményekhez hasonléan itt is azt lathatjuk, hogy a legalacsonyabb
jovedelmi decilisekben mentek inkabb fizetés nélkiili szabadsagra a munka-
vallalék. 2019-ben az alsé hirom jévedelmi decilisbe tartozé munkavéllalok
tobb mint 1 szdzaléka keriilt a kovetkezd egy évben fizetés nélkiili szabadsag-
ra, mig a felsé hdrom decilisben ez az ardny 0,5 szdzalék koriil mozgott. Ez
megerdsiti azt a kovetkeztetésiinket, hogy f8ként a munkaaddk nyomésara
ndtt meg a fizetés nélkiili szabadsdgok szdma, és nem a munkakinélat csok-
kent. Ha a munkaadék kértek volna a lezdrdsok miatt fizetés nélkiili szabad-
sdgot (példdul mert feliigyelniiik kellett az iskolazdrds miatt otthon maradé
gyermekeiket) akkor azt vérndnk, hogy a magas jovedelmd, tobb megtakari-
téssal rendelkezd haztartdsok nagyobb ardnyban kértek volna fizetés nélki-
li szabadsdgot, illetve, hogy a jarviny mésodik és harmadik hullima alatt is
megemelkedett volna a fizetés nélkiili szabadsdgok aranya.

Osszefoglalas

Alfejezetiink a koronavirus-valsag hatdsit vizsgalta a magyarorszdgi bérdina-
mikdra. A NAV jarulékfizetési adatbazisat felhaszndlva azt talaltuk, hogy az
osszetételhatds szerepe igen nagy volt. Vagyis az dtlagbérek impozéns felivelé-
sét fele részben az magyardzza, hogy az alacsony keresettick nagyobb eséllyel
vesztették el az dlldsukat, illetve kényszeriiltek részmunkaidére, vagy fizetés
nélkili szabadsagra. A részmunka és fizetés nélkiili szabadsigok legmagasabb
szintjét a jarvany elsé hulldimaban érte el, és 2021-re Gjra lecsokkent. Ennek
ellenére a nem teljes 4llast foglalkoztatds figyelembevételével 2019 és 2021
méjusa kozote 2 szazalékkal alacsonyabb névekedési iitem adédik, mint a tel-
jes allasban foglalkoztattak bérndvekedése (18,6 szdzalék versus 16,6 szdzalék).
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A részmunka és a fizetés nélkiili szabadsagolas a szolgéltat6 szektorban, illetve
szakképzettséget nem igényld munkat végzok és betanitott munkdsok kozt
volt aleggyakoribb, valamint a kisvallalatoknél és az alsé harom jévedelmi de-
cilisbe tartozé munkavéllalok korében. Ebbél arra kovetkeztetiink, hogy a ko-
ronavirus-valsig silyosbitotta a jovedelmi egyenlétlenséget Magyarorszagon.
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