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3.3. A KORONAVIRUS-JARVANY ES A MAGYAR
NYUGDIJRENDSZER'
SIMONOVITS ANDRAS

Ebben az alfejezetben a koronavirus-jarvinynak a magyar nyugdijrendszerre
gyakorolt hatdsat elemzem. Roviden leirom a magyar nyugdijrendszer vélsag
el6tti miikodését és a jarvany varhatd hatdsat. F6 megallapitdsom: a koronavi-
rus-jirvany tovébb élezi a magyar nyugdijrendszerben mér korabban is jelen
1év6 fesziiltségeket. Két fesziileséget emelek ki: 1) a laza/merev nyugdijkor-
hatart (N8k40 kivételével senki sem mehet nyugdijba az dltalinos korhatdr
clérése elétt), 2) az évjaratokon beliili és az évjdratok kozotti polarizdcidt (me-
redeken névekszik az azonos évjaratok nyugdijszéroddsa és az egymas utani
évjaratok 4tlagos nyugdija).

Gazdasag és nyugdijrendszer

Minden orszdg a torténeti fejlédés dltal meghatarozott nyugdijrendszert mu-
kodtet, amely id6ben véltozhat. Ezen tér és id6 szerinti valtozékonysag elle-
nére meg lehet mondani, hogy mi vérhaté el egy j6 nyugdijrendszertél. Telje-
sitenie kell a nyugdijrendszer két £6 feladatdr: a) helyettesiti az idés kor miatt
kiesé jovedelmet, valamint b) tompitja, s8t megsziinteti az id8skori szegény-
séget (Barr—Diamond, 2008). Természetesen a rendszernek hosszi tavon is
fenntarthaténak kell lennie, és nem véltozhat szeszélyesen. Kiilon kiemeljiik
améltanyossdgot: a statisztikai dtlagolds utdn az életpalya-befizetések és -kifi-
zetések kozott, ha nem is egyenléségnek, de szoros kapesolatnak kell lennie.

A kotelezé magyar nyugdijrendszer 1998 és 2010 kozoee kéepillérti volt, de
2010 utdn a mésodik (t8késitett magdn) pillér Iényegében megsziint, ennck
vagyona az akkori GDP 11 szdzalékdra rigott. A magannyugdijpillér allamo-
sitdsa miatt az explicit dllamaddssig 2011-ben jelentdsen csokkent, és a kor-
ményzat évtizedekig mentesiil a koltségvetésbdl egyébként kiesé maganjarulé-
kok dtmeneti pétldsdtdl (a GDP mindenkori 1,5 szédzaléka). Mds kérdés, hogy
a tervezett dtmenet végén az allamnak egyszer majd ki kell fizetnie a magén-
pillérbol 2011-ben kivett ezermillidrdokat is.

A jelenlegi magyar nyugdijrendszer bevételei sokkal szorosabban kapcsoléd-
nak a gazdasdg teljesitményéhez, mint a kiaddsai. A bevéreleker elvben a munka-
vallalok és a munkaéltatdk altal befizetett jdrulékok — vagy az utdbbi tjabb ne-
vén: szocidlis hozzéjaruldsi adé (szocho) — fedezik. Az utdbbi években a mért
redlbérek latvanyosan robbantak (2015 és 2020 kozott évenként rendre 4,4;
7,4;10,3;8,3;7,7 és 6,6 — egytitt 54 szdzal¢k (Fazekas és szerkesztdtdrsai (2020)
237. 0. 1.1. tébl4zat). A korcentrum (vdrhat6 nyugdijba vonuldsi életkor) né-
vekedésével a parhuzamos bérrobbands gyorsan emelte volna a nyugdijkassza
realbevételét, ha a szocho-kulcsok nem csokkentek volna meredeken (27-rél
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15,5 szézalékra) 2016 és 2021 kozott. A kiaddsok viszont redlértékben sokdig
mérsékelten néttek, mert a mar megéllapitott nyugdijak 2010 éta — demeneti
indexdldsi hibdktdl eltekintve (amikor a varhaté inflicié tartds ttlbecslése mi-
att a nyugdijak redléreékben négy év alate 8 szdzalékkal megugrottak) — csak
a fogyaszt6i drindexet kovetik, és az emlitett korhatdremelés egyre iddsebb
évjératokat tartott a nyugdijrendszeren kiviil. A nyugdijkiadasok a GDP ha-
nyadaban 11 szdzalékrél (2010) 8,2 szdzalékra (2019) csokkentek, de 2020-
ban mar valamennyire emelkedtek.

A korcentrum emelkedése az dltalinos nyugdijkorhatdr emelésének koszon-
hetd, amelyet még az el6z6 kormanyzat 2009-ben iktatott térvénybe: a kor-
hatdr 2013 és 2022 kozott Iépesbzetesen 62 évrdl 65 évre emelkedik. A mé-
sutt jol bevéle, egyszerre méltanyos és fenntarthat6 rugalmas nyugdijkorhatdr

— amely észszertien biinteti az elérehozott nyugdijba vonulast, és jutalmaz-
za a halasztdst — a mai napig nem valt elfogadottd. A korabbi kormanyok
a 2008-as vélsdg kezdetéig lazan kezelték a mar akkor is emelkedd 4ltalanos
korhatér el8tti nyugdijazast: alegtobb friss nyugdijasnak nem vagy alig kellett
blintetést fizetnie a nyugdijba vonulds eldre hozdsdért. A rokkantsigi nyug-
dij is sokaig munkanélkiiliség-csokkentd szelepként szolgilt. 2009-ben mér
érvénybe Iépett az indokolt szigortisagu méluszrendszer, de a 2010-ben in-
dulé kormanyzat nem bizott megbenne: 2012-ben megsziintette az eléreho-
zott nyugdijrendszert. A halasztott nyugdijba vonulds érvényben maradt, de
a kozszféraban korldtoztak, és egyébként is nagyon kevesen vették igénybe.
A rokkantségi rendszert tobb lépésben reformaltak, levdlasztottdk a nyugdij-
rendszerrdl. A korhatar lefelé valé merevségét enyhitendd, a kormany még
2011-ben elinditotta a Ngk40-ct, amelynek keretében minden né, aki 6ssze-
gyujtote legalabb 40 évnyi jogviszonyt, a korhatdr elétt is nyugdijba vonulha-
tott, mindenféle levonds nélkiil.

A 2010-ben hivatalba lép6 kormanyzat ugyancsak 4tvette el8djétél a mér
megallapitott nyugdijak vegyes (50-50 szdzalékos 4r- és bérkovetd) indexd-
lasdndl takarékosabb drindexdlisit. (Pontosabban: 2012-ben megsziintette
a 2010-ben torvénybe iktatott, dtlagos redlbér-novekedéstdl fiiggd vegyes
indexaldst, amely redlbér-csokkenés esetén nem miksdéte volna.) Az induld
nyugdijak megéllapitisaban viszont megmaradt az dtlagos netté redlbér ko-
vetése, mert a valorizdlds a kordbbi egyéni nettd kereseteket a mindenkori or-
szagos dtlagkereset novekedési titemével kamatoztatja. Tehat a 2016-2020-os
id8szak redlbérrobbandsa kiélezte az egymas utdn nyugdijba vonulé évjiratok
kozti kilonbségeket.

Hosszabb tévon az dtlagos redlbérnovekedés nem szakadhat el ennyire a ter-
melékenység és a GDP novekedésétdl, ezért valamilyen nyugdijkorrekei el-
kertlhetetlennek ldtszik. Az egymds utdni években megallapitott nyugdijak
novekvé egyenlétlenségét mutatja, hogy az atlagnyugdij és dtlagos nettd ke-
reset hanyadosa a 2015-6s 67 szazalékrdl 2020-ra 50 szdzalékra esett. Abszo-
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lat szimokban kifejezve: a nomindlis dtlagos nett6 bér és a nyugdij 2015-ben
1624, illetve 108,5 ezer forint volt, és ez 2020-ra 268,4, illetve 133,4 ezer fo-
rintra véltozott (Simonovits, 2020).

A progressziv személyi jovedelemadé megsziintetése mellett a kormény
2013-ban felszdmolta a munkavéllaléi jérulék alapjanak felsé korlitjit (a mun-
kéltatéi jarulékalapnak eleve nem volt plafonja, de a plafon kézvetleniil ma-
ximalizdlta az indulé nyugdijat), s ezzel hosszabb tévon jelentdsen noveli az
azonos ¢évjdratu friss nyugdijasok jaradéka kozti killonbségeket. Igaz, hogy
a kordbbi plafon folott keresdk az emelkedd nyugdijjal ardnyosan tobb mun-
kavéllaléi nyugdijjarulékot fizetnek a korldt megsziintetése 6ta, de ez nem el-
lensulyozza azt, hogy 6k statisztikusan jéval tovébb élvezik az emelt nyugdi-
jakat, mint az dtlagos keresék. A magas és alacsony életpalya-keresetek okozta
varhaté élettartam kiilonbségek (az ugynevezett élestartamrés) miatt a kere-
setardnyosnak tind nyugdijak az egész életpdlydra szamitva komoly jovede-
lem-tjraclosztist jelentenck, méghozza a kiskeresettickt8l a nagykeresetticknek.
Ezt a folyamatot onkritikusan elemzik Holzmann és szerkeszt6tdrsai (2020a),
czen belil Holzmann és szerzétdrsai (2020b), magyarul Simonovits (2021) és
Simonovits—Lackd (2021).

Nemcsak a magyar tirsadalom, de méga nyugdijszakma is eléggé késon értet-
te meg a leirt folyamatok drnyoldalait, vagy ha mégis megértette, nem birélta
a nyugdijrendszer torzuldsait: a nyugdijpolarizaciot és a merev/laza nyugdij-
korhatért. Jelenleg nincs olyan nyilvdnossag, amely példaul a rugalmas korha-
tér bevezetését dsszekapcesolnd a Nék40 megsziintetésével. (Elég furcsa lenne,
hogy egy 39 éves jogviszonyt, 64 éves né 3 szdzalékos maluszt fizetne félévi
elérehozott nyugdijéére, migegy 40 éves jogviszonyu, négy évvel fiatalabb 60
éves né, levonds nélkiili nyugdijjal tivozna.) A legtobb elemz8 még azt sem
fogalmazza meg, hogy a kormany 4ltal kérvonalazott hatéves radikalis szocho-
kulcs-csokkentés kozéptdvon tarthatatlan. (A fenntarthatatlansdg oka: az évek
mulaséval a régi, korabbi évjaratt kisnyugdijasok kihalnak, és helytikre tjabb,
nagynyugdijasok Iépnek, a jarulékmegtakaritds elenyészik. Ennck ellenére
alegfrissebb hirek szerint szocho-kulcsot 15,5 szdzalékrdl (2021) 11,5 széza-
lékra csokkentik (2022), 500 millidrd forint kéleségvetési bevételrdl lemond-
va.) Mellékhatds: mivel adott szuperbruttébérbél egyre tobb bruttd és nettd
bért juttat a dolgozdknak — tovibb nyitja a nyugdij—bér-ollét. Ezen a pon-
ton a fenntarthatdsag és a méltdnyossig egyszerre sériil (Simonovits, 2020).

A jarvany hatasai a nyugdijasokra és a nyugdijrendszerre

A koronavirus-jarviny nem egyforman hat a magyar tarsadalom kiilonboz4
csoportjaira. Vannak olyan dolgozék (f8leg a magasabb képzettségiick), akik
otthonrdl valtozatlan mértékben és dijazdsére folytathatjék kordbbi munka-
jukat, mig masok (f8leg a szolgaltatdsokban dolgozdk) részben vagy teljesen
— legalabb is dtmenetileg — elvesztették a munkdjukart és bériiket.
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Hasonl6an heterogén a jarvany hatésa a nyugdijasokra. A tehetdsebb, egész-
ségesebb ¢s fiatalabb nyugdijasokat szinte nem is érintette a valsig. A szegé-
nyebb, betegebb és idésebb nyugdijasoknak viszont nagy gondot jelentettek
a hirtelen elszabadulé ¢lelmiszerarak, a bevdsarlas megszervezése stb. Sajnos,
az elsd csoport sokkal kisebb részt képvisel, mint a mésodik. A koztes csopor-
tok tagjainak helyzete a két véglet kozote alakul.

Mas orszégok (akar az Egyesiile Allamok) gyakorlatéval ellentétben a kor-
ményzat nem volt hajlandé azonnali gyorssegélyben részesiteni a leginkdbb
rdszorult nyugdijasokat (¢és dolgozdkat). Ehelyett 2020 4priliséban bejelentet-
te a kormanyzat: 2021 és 2024 kozote visszaépiti a 13. havi nyugdijat. Minden
nyugdijas egy-, két-, hdrom-, majd négyheti, nyugdijat kap az adott év febru-
drjaban. Ez a lépés idén csak 70 millidrd forintba keriilt, jovére 140, 2023-
ban és 2024 mér 210, illetve 280 millidrd forintba fog kertilni — konzervativ
becsléssel, az inflacié kihagydsaval. (A cikk véglegesitésekor jelentette be a mi-
niszterelnok, hogy a gazdasag kivélé helyzetére tekintettel — és dtugorva az
atmenctet — igyekeznek mdr 2022-ben teljes 13. havi nyugdijat adni a nyug-
dijasoknak.) A visszaépités persze javitja a nyugdijasok hangulatét, és durva
becsléssel 50-r6l 54 szazalékra emelheti a mar emlitett nyugdij/nettd bér ha-
nyadosét. Erdemesebb lett volna azonos 6sszegben odaadni a nyugdijasoknak
a 13. havi nyugdijat, amelynek alig van koze a befizetett jérulékokhoz. Ekkor
2024-t8l kezdve (vagy akdr 2022-t8] kezdve) minden évben minden nyugdi-
jas az akkori dtlagnyugdijat kapnd, azaz a torvényhez képest koltségvetésileg
semleges lenne a viltoztatds. Ez valamennyire csokkentette volna a mar em-
litett nyugdijpolariziciot.

Miér utaltunk ra, hogy az elmalt 11 évben a nyugdijkiadasok GDP-beli ara-
nya jelentésen csokkent. Ebben szerepet jatszott az is, hogy a 13. havi nyugdij
helyett a Bajnai-kormany éltal bevezetett nyugdijprémium eddig még alig ke-
rillt valamibe. (Ha a GDP 3,5 szdzal¢knal gyorsabban névekszik egy évben,
akkor a nyugdijakat egy egyszeri prémium egésziti ki. Képlete: a nyugdij és
80 ezer forint koziil vessziik a kisebbet, és a novekedési titem 3,5 és 7,5 szdza-
I¢k kozotti minden szdzaléka utdn a nevezett 6sszeg egynegyedét fizetik. Az S
szdzalékos rekordnovekedésnél is csak a teljes 6sszeg 1,5/4 = 0,375-ed részét
kaptik meg a nyugdijasok. Mivel gyorsnak igérkezik a gazdasag visszapatta-
ndsa, ezért 2021-ben egyszerre kapnak a nyugdijasok maximalis nyugdijpré-
miumot (id8kdzben eltdrolve a 80 ezer forint alatti nyugdijak ardnyos csok-
kentését) és 53. heti nyugdijat (dtlagosan 35 ezer forintot).

Sokakban felvetddik a kérdés: hogyan hat a jarvény a halanddsdgra, és ezen
keresztiil a nyugdijkasszdra? E sorok irdsakor (2021. november 9-én) abban
reménykedem, hogy kozel vagyunk a jarvany végéhez, de a kibontakoz6 ne-
gyedik hullim eléggé erds. Eddig tobb mint 30 ezer magyar dllampolgar meg-
halt a jarvényban, és ezek donté tobbségében nyugdijasok voltak. Mivel nem
ismerjiik a jarvinyban meghalt nyugdijasok jovedelmi és életkori megoszl4-
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sat, nehéz pontos becslést adni a ,megtakaritott” dsszegre. Ha dtlagos nyug-
dijjal (és nyugdijszerti ellatassal) szimolunk, akkor 135 ezer forint x 30 ezer
f6 = 4 millidrd forint a havi szdmla, éves szinten 48,6 millidrd forint — a nyug-
dijkiaddsok 1,2 szazaléka.

Reiff (2021) és Simonovits—Reiff (2021) pontosabb becslést ad a jarvany
okozta ,megtakaritdsokrol”. A szerzék Freudenberg és szerzitirsai (2016) ta-
nulményat Gjraszdmolték, és némileg kisebb becslést talaltak. A 2021-es évre
33 millidrd forint a kiesés, amely elég gyorsan lecseng: 2030-ban mér csak 12
millidrd forint lesz (Simonovits—Reiff, 2021, 9.4. ébra). Ha ezt kiegészitjiik
az egyes korosztalyokat kiilonféleképpen érinté munkakiesés miatti jovobeli
0,4-1,0 szdzalékos nyugdijveszteséggel (9.7. dbra), akkor hasonld nagysdgren-
dii veszteség jelenik meg: a kezdeti 33 millidrd forintos megtakarits — allan-
dé drakon szdmolva — 2030-ra 20 millidrd forintra siillyed, 2050-re pedig 40
millidrd forintra emelkedik (9.8. dbra). A két megtakaritdst 6sszeadva adddik
a teljes megtakaritds (9.9. dbra).

Kiilon kérdés a 2020-2021-es indul6 nyugdijak alakuldsa. A varakoza-
sokkal ellentétben a KSH éltal kimutatott, elvileg és gyakorlatilag is hibdsan
szamitott ,atlagos” nett6 realbér dinamika 2020-ban korilbeliil 6 szdzalék
volt — a valsdg idején sokkal nagyobb mértékben vesztették el a munkajukat
a kiskeresettiek, mint a tobbiek (Ko/[6 és szerzdtdarsai, 2021). Mint kordb-
ban megjegyeztiik, ennyivel emelkedik tehdt realértékben annak a nyugdija,
aki 2020. december 31-¢ (vagy korabbi id8pont) helyett 2021. janudr 1-jén
(vagy késébb) ment nyugdijba. Emiatt vonzd lehet clhalasztani a nyugdijba
vonuldst azoknak, akiknek megmaradt a teljes munkajuk. Lehetetlen viszont
a munkdban maradds azoknak, akik mar — nyilvantartott vagy egyéb — mun-
kanélkiiliként vészelik 4t a jarvanyt. Oriilhetnek, ha az élldskeresési segéllyel
clevickélnek a korhatdrig.

Altaldban is helyesnek tartom a rugalmas korhatirt, de vélsig idején mun-
kapiaci megfontoldsokbollegalabb dzmenetileg érdemes lenne megkonnyiteni
az elérehozott nyugdijba vonulast. Kiilondsen, ha maluszt vonnédnak le érte.

A pératlan mértéki szochokulcs-csokkentés (2020 juliusdtdl 15,5 szézalék),
valamint a redlbér-emelkedést egyéves késéssel kovetd vj nyugdijak térnyerése
2020-ban mar 300 millidrd forintos hidnyt okozott a 4074 millidrd forintos
kiad4st nyugdijrendszerben. A foglalkoztatas elkeriilhetetlen dtmeneti zuha-
nasét a hivatalos statisztikak csak részben titkrozik, és paradox médon a rosszul
fizetettek kiesése még névelte az eleve talbecsiilt realbér-emelkedést (Kolls—
Reizer, 2021, valamint Ko/lé és szerzdtdrsai, 2021). A nyugdijrendszer hidnyét
egy olyan koltségvetésnek kellene fedeznie, amelyen a vélségkezelés hatalmas
lyukar titote (a 2020-as vdrhatd koleségvetési hidny EU-szemléletben a GDP
9 szézaléka), és a GDP-hez mért dllamadéssdg egy év alatt 66 szdzalékrdl 80
szdzalék folé ugrott. A korményzat 2022-re is laza koltségvetésben gondolko-
dik, de nem tudjuk, kézéptavon hogyan alakulnak a dolgok.
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Osszefoglalva. Elsé pillantisra a magyar nyugdijrendszert nem érintette a ko-
ronavirus-jarvany: a foglalkoztatds tovabbra is magas, a hivatalos munkanélkii-
liség alacsony, a mar megéllapitott nyugdijak elvileg tartjak vésarloéreékiiket.
Alaposabb vizsgalat nyoman azonban feltdrulnak a problémadk is: a ledolgozott
6rdk szdma 2020-ban esett, a bértomeg redlértéke stagnéle. A nyugdijrend-
szer korabbi egyensulya egyre inkabb felborul, és a valsag tompitasira szant
13. havi nyugdij Gigy emeli a koltségvetési hidnyt, hogy kézben nem tompitja
a nyugdijas évjaratok kozotti és az évjdratokon beliili indokolatlan kiilonbsé-
geket. Orvendetes, hogy a jarvany demografiai hatdsét figyelembe véve egyes
kutatSk vjra szamoltak (példéul Reiff, 2021) a kordbbi makrotanulményaikat.
De szélesebb korti vizsgélatokra lenne sziikség, amelyek tiikrozik a legtjabb
kormdnyzati intézkedéseket, hogy legaldbb elméletben felkésziiljiink a jovére.
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