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BEVEZETO

A GDP volumene 2020-ban 5 szdzalé¢kkal maradt el az el8z6 évitdl, amely
dontden a koronavirus-jarvany miatt bevezetett intézkedések, illetve a jér-
vany 4ltal okozott kiilsé kindlati sokk hatdsdnak volt koszonhetd. A bruttd
hozzdadott érték — nem meglepd médon — a széllashely-szolgaltatds és ven-
déglatds (—51,1 szézalék), illetve a szallitds, raktdrozds —20 szdzalék) dgaza-
tokban csokkent a legnagyobb mértékben. Ezek az dgazatok viszonylag je-
lentés sulyt képviselnek a foglalkoztatdsban, igy érdemben jirultak hozzd
a foglalkoztatds csokkenéséhez. A koronavirus-jarviny miatt visszaesé kil-
s6 kereslet hatdsara a hazai véllalatok exportja szimottevéen mérséklédott,
ami viszont az exportra termeld 4gazatok munkakeresletére hatott negativan.
A munkakereslet visszaesése szamos valtozdst inditott el a gazdaség miko-
désében, amelyek tobb ponton eltértek a 2008-2009-es vilsdg idején adott
gazdasagi reakcidktdl. A foglalkoztatds alkalmazkoddsa jelentds mérté¢kben
az intenziv hatdron tortént — jelentésen nétt a részmunkaban foglalkozta-
tottak szdma —, mikozben az extenziv hatdron nem volt olyan mértékd a val-
tozds, mint 2008-2009-ben." A kormanyzat szimos intézkedést vezetett be,
amelyek részben kozvetlen (dgazati bértdmogatds, munkdr terheld jarulé¢kok
cltorlése a kiemelt 4gazatokban), részben kozvetett (véllalati hitelmoratérium)
mddon mérsékelhették a jarvany foglalkoztatdsra gyakorolt negativ hatésait.

Erdemes még megemliteni, hogy a foglalkoztat4s viszonylag mérsékelt csok-
kenésében szerepet jtszott az is, hogy a fogyasztds visszaesése a hitelmora-
térium, valamint az erdteljes redlbér-emelkedés kovetkeztében az Eurdpai
Uniéban a mésodik legkisebb volt, igy a dontéen hazai piacra termel6 cégek
munkakereslete sem csokkent szamottevéen. A munkakeresletet timogatta
az is, hogy beruhdzési rta a valsdg cllenére kiemelked8en magas (27,5 szdza-
1ék) volt. A jarvany miatt bekovetkezd munkapiaci véltozdsok koziil az egyik
legfontosabb az volt, hogy jelentdsen megnétt a tivmunka ardnya, ami fel-
hivta a figyelmet a gazdasdg és a tirsadalom digitdlis képességeinek tovabbi
fejlesztésének szitkségességére.

A 2020-AS EV FOBB MUNKAEROPIACI TORTENESEI

Az utébbi évek kedvezd hazai munkaerdpiaci folyamatait 2020-ban a vilag-
méreti koronavirus-jérvany torte meg. A jirvany és annak gazdasigi kovet-
kezményei sokkol6an hatottak viligszerte a munkaerépiacra, igy természete-
sen a magyar munkaerdpiacra is. Jollehet a makrogazdasagi mutatdk alapjin
Magyarorszagaz Eurdpai Unién beliil a mérsékeltebb munkaerépiaci kdrokat
elszenved6k kozott szerepel, a jarvinyhelyzetnek a munkaerépiacra gyakorolt

12009-ben a 15-64 évesekre
szamolt munkanélkiiliségirdta
10,1 szézalék volt, ami 2,2 sza-
zalékpontos névekedést jelen-
tett az el6z6 évihez képest. Ez-
zel szemben 2020-ban a 15-64
évesekre szdmolt munkanélkii-
liségi rata 4,2 szazalék volt, ami
0,9 szazalékpontos novekedést
jelent az el6z6 évhez képest.
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hatédsa igy is jelentds, riaddsul a hatds egy része csak nehezen szamszertsithe-
t, és nehéz megjdsolni a hosszt tava kovetkezményeket.

2020 folyamdn a jirvanynak két jelentés hulldima volt, amelyekre adott kor-
manyzati valasz részben kiilonbozott. Az elsé — a kora tavaszi hullim — idején
a 8 cél a jarvany terjedésének megakadalyozdsa volt, amit egy izoldcids in-
tézkedéscsomaggal kivintak elérni. Ennek kovetkeztében gyakorlatilag leallt
a gazdasdg, szimos termelSegység dtmenctileg felfiiggesztette a mikodését,
csak az alapvetd szitkségleteket kielégitd tizletek tarthattak nyitva, az egész-
ségligyi intézmények csak a létfontossagu ellatdst biztositottdk, az oktatds
online tizemmddra éllt 4t, akadozott a hatéron dtmené druforgalom, a haté-
ron 4tivelé turizmus gyakorlatilag megsziint, mivel a minden orszag igyeke-
zett a jarvany terjedését megakadélyozni. Majus végén a legtobb korltozast
a kedvezé jarvénytigyi adatoknak koszonhetden feloldotték, djra nyithattak
aboltok, és igénybe lehetett venni a legtobb térsadalmi és tizleti szolgéltatist.
Az els6t azonban — a vértnél kordbban — szeptember elején kovette egy ma-
sodik hullim. J6llehet a fertézoteek és igy az egészségligyi elldtdsra szorulok
szdma jéval meghaladta az els6 hullimét (ez utdbbit — a tirsadalmi érintkezés
igen erds korldtozdsanak koszonheten — nagyon kedvezd jarvanytigyi muta-
tok jellemezték), az intézkedések sulypontja a gazdasag miikoddképességének
megdrzésére helyezédott 4e, igy az elsé hullimra jellemzd szigort korlétozé
intézkedések bevezetésére — legalabbis olyanra, ami a termel6szektort radi-
kélisabban érintette volna — nem kertilt sor. A két hullim kozott a gazdasag
t6bbé-kevésbé normalisan mikodott, kivéve olyan szegmenseit, mint a turiz-
mus, a vendéglatds vagy a szérakoztatdipar egyes teriiletei.

A jérvany hatdsa 2020 valamennyi fontosabb munkaiigyi mutatéjaban tet-
ten érhetd, és néhdny 4j munkaerdpiaci jelenséget is generalt. Osszességében
azonban a jarvany munkaerdpiaci kovetkezményei kevésbé voltak stlyosak
mint a 2008 végén kezdddott gazdasagi valsagé, viszont a gazdasig egyes te-
ritleteit anndl jéval koncentrédltabban érintette.

— A foglalkoztatottak létsziménak emelkedd trendje 2020-ban megtorrt,
a2019. évi 4512,1 ezer f6s foglalkoztatdsi csticshoz képest éves atlagban 52
ezer f6vel kevesebben mindsiiltek foglalkoztatottnak, azonban ez a csokkenés
igy is csak mintegy fele volt a 2008-as vélsdgot jellemzd visszaesésnek. A ked-
vezd képet némileg drnyalja az, hogy a foglalkoztatotti stitus megtartésa ese-
tenként csak napi né¢hdny 6ras — igy a kordbbi keresetnél Iényegesen kisebb
jovedelmet biztosité — munkavégzés vagy kényszerszabadsdgolas véllaldsaval
volt lehetséges.

— A 15-64 évesckre szdmitott foglalkoztatdsi rata az egy évvel korabbi 70,1
szdzalékrdl 69,7 szazalékra mérséklédote, ezen beliil a férfiaknal 0,3 szdzalék-
pontos, a ndk esetében pedig 0,7 szdzalékpontos visszaesés kovetkezett be, de
ez még igy is az elmult hdrom évtized mésodik legmagasabb foglalkoztatdsi
szintjét eredményezte. A kedvezé adathoz az is hozzdjirult, hogy a rdta neve-
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z6jétadd 15-64 éves népességszam jelentdsen, kozel 50 ezerrel (47 ezer fével)
csokkent az el8z6 évihez képest.

— Az Eurépai Uni6 2020-ra a 20-64 éves korcsoportra vonatkozdan a fog-
lalkoztatasi rdta 75 szdzalékos célértékée tizte ki, amelyet Magyarorszig
a mésodik negyedévi visszaesést kovetden a harmadik negyedévre mér Gjra
elért.

— Egy év alatt 38 ezer f8vel 198 ezerre nétt az tigynevezett ILO-munkanél-
kiiliek szdma, ez éves atlagban 4,3 szdzalékos munkanélkiliségi ratat jelentett,
ami az unién beliil tovabbra is az egyik legalacsonyabb értéknek szdmitott.

— A munkanélkiili stdtus irdnydba torténé intenzivebb kilépés kovetkez-
ményeként a tartésan munkanélkiilick 2019. évi 34,5 szazalékos aranya 28,2
szazalékra csokkent, és ezzel parhozamosan révidilt a munkanélkiiliség atla-
gos idétartama is.

— Nétt a regisztrdlt munkanélkiilick szdma, 2020 végén 56 ezerrel haladta
meg létszamuk az egy évvel korédbbit, és kozel egyharmaddal tobben vették
igénybe a kedvezdtlen kiilsé korilmények ellenére is véltozatlanul csak hdrom
hoénapig jaré éllaskeresési ellatdst.

— Az alldsveszt8k szdmdnak novekedése ellenére tovabb csokkent a munka-
nélkiiliség kezelésére hivatott eszkozok kozé sorolhatd kozfoglalkoztatdsban
érintettek szama.

— Az élldsvesztés erésen szegmentalt volt, az dtlagosnal Iényegesen nagyobb
ardnyban ¢érintette a szolgéltatdsok egyes teriileteit, elsédlegesen a vendégld-
tést, a turizmust, a kulturélis és rekredcids szolgéltatdsokat, a kisvallalkozaso-
kat, a tiz 6 alatti gazddlkod szervezeteket, az alacsony iskolai végzettségiie-
ket, a néket pedig valamivel jobban, mint a férfiakat.

— A szolgéltatasok igénybevehetéségének mindkét hulldmra jellemzd kor-
latozasa, illetve az elsé hulldm idészakinak dtmeneti termelésleallasa miatt
a teljesitett munkadrak szdma lényegesen jobban csokkent, mint a foglal-
koztatottaké.

— A munkavallalasi céld migraciot a jarvanyhelyzet erésen korldtozta, mivel
az orszagok kozotti dtjarast szamos intézkedés, szabdly nehezitette.

— Jelent8sen — éves dtlagban kozel 20 ezerrel — csokkent a bejelentett tires 4l-
lashelyek szima, mivel mind a munkavallalék, mind a munkéltatdk esetében
a meglevé munka, illetve dllashely megtartdsa kapott prioritést.

— A kordbban margindlis jelent8ségt tivmunka alkalmazasa kiterjedté val,
a kvalifikélt szellemi munkakérben alkalmazottak jelentds része otthonrdl
dolgozott az év nagyobbik részében.

— A tomeges elbocsatas elkeriilésének fontos eszkoze volt 2020-ban a révidi-
tett munkaidében torténd foglalkoztatds, amelyet a kormény bértdmogatasi
programmal is segitett.

— A brutté kereset novekedési titeme az el6z6 évekre jellemzé szinten maradt.
A 2020. évi magas, 9,7 szazalékos névekedéshez ugyanakkor — az egészségiigyi
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dolgozdkat érintd intézkedések mellett — az is hozzajérult, hogy alétszdmvesz-
tés az alacsonyabb kereseti 4tlag jellemezte 4gazatokban volt nagyobb aranyu.

A FOGLALKOZTATOTTSAG ALAKULASA

A KSH Munkaeré-felmérésének (MEF) adatai szerint 2020-ban éves 4tlagban
4 milli6 461 ezer f6nek felelt meg azok szdma, akik a referenciahéten jovede-
lemszerzd tevékenységet folytattak, vagy volt munkajuk, amelytél csak ide-
iglenesen voltak tévol. Az elsé negyedévben 4 millié 466 ezres létszdma utdn
amélypontot az év masodik negyedéve jelentette, amikor a foglalkoztatottak
szama 4 milli6 408 ezerre esett vissza, a harmadik negyedévtél azonban mar
tjra 4 millié 480 ezer koriili szinten stabilizédlédott, és a foglalkoztatdsi rata
tjra 70 szdzalék feletti (a 20— 64 évesekre szdmitva 75 szdzalék feletti) szint-
re emelkedett (1. Zbra).

1. abra: A 15-74 éves foglalkoztatottak Iétszama és a 15-64 éves népességre vetitett
foglalkoztatasi rata, 2010-2020
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Forrds: KSH MEF.

A foglalkoztatasi rata viszonylag kedvezé adataihoz az is hozzéjarult, hogy
2020-ban folytatddott a potencidlis munkaerdforras demografiai okokra visz-
szavezethetd sziikiilése. A 15-64 éves népességbe tartozdk szdma 53 ezer f6vel
maradt el az €8z évitdl. A munkapiacra belépdk csokkend szdmat ebben az
¢évben még részben ellensulyozni tudta a nyugdijkorhatér Iépesézetes emelése.
Ennck hatédsa a férfiak esetében volt erételjesebb, mivel lényegében minden
folyamatos munkaviszonnyal rendelkezd né szimara mér adott volt a koren-
gedményes nyugdijazds lehetésége. 2020-ban a 15-74 éves foglalkoztatottakon
beliil 45 szdzalékot képviseltek a nék, a 60 éves és idésebb foglalkoztatottak
kozott ez az ardny mar nem érte el a 38 szdzalékot, illetve az ebben az évben
bekovetkezett létszamesokkenés kozel kétharmada a néi foglalkoztatottak-
rajutott. A hatdron 4tivel$ migracio6 a jarviny miatt jelentdsen megneheziilt,
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AMunkaerd-felmérésben kiilfoldi munkahelyet megjelolék létszdma elmarade
az el8z6 évitdl, de csokkent a vallalkozdsoknal foglalkoztatott nem magyar
allampolgérok szama is.

1. tablazat: A foglalkoztatottak Iétszama alakulasa néhany fontosabb ismérv szerint,

2018-2020

Foglalkoztatottak szama (ezer f6) Valtozas 2020/2019
Megnevezés 2018 2019 2020 ezer fo szézalék
Osszesen 4469,5 4512,1 4460,5 -51,6 98,9
Nem
Férfi 2446,2 2479,7 2461,0 -18,7 99,2
NG 2023,3 2032,4 1999,5 -32,9 98,4
Tipus
Belfoldi elsédleges munkaerdpiac 4216,6 4284.6 4268,5 -16,1 99,6
Kozfoglalkoztatds 148,2 1115 92,1 -19,4 82,6
KiilfoIdi telephely 104,7 116,1 99,9 -16,2 86,0
Régio
Budapest 8338 848,1 851,1 30 100,4
Pest 595,2 614,7 619,9 5,2 100,8
Kozép-Dunantdl 499,1 505,6 503,3 2,3 99,5
Nyugat-Dundantdl 481,9 488,0 481,3 -6,7 98,6
Dél-Dunantdl 374,0 373,0 363,2 -98 97,4
Eszak-Magyarorszag 485,3 481,7 469,9 -11,8 97,6
Eszak-Alfld 639,7 640,0 622,9 -17,1 97,3
Dél-Alfold 560,5 561,0 548,9 -12,1 97,8
Status
Alkalmazott 4003,9 4023,6 39232 -100,4 97,5
Tarsas vallalkozas, szovetkezet tagja 149,4 164,8 178,6 13,8 108,4
Vallalkozo, 6néll6 és segitd csalddtag 316,2 3238 358,7 34,9 110,8

Forras: KSH MEF.

2. abra: A kozfoglalkoztatottak Iétszamanak alakulasa 2013-2020 (ezer f6)
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Forrés: KSH Stadat: intézményi munkatigyi statisztika, illetve 2019-t8] adminisztrativ
adatforras alapjan.

Annak ellenére, hogy a kozfoglalkoztatds lehetésége a vészhelyzetre valé te-
kintettel azok szdmdra is adottd vélt, akik (normal kériilmények kozoee) képe-
sek lennének 6nalléan elhelyezkedni, illetve megsztintek a szakképzettséggel
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rendelkez8kre vonatkozé korldtozasok is, 2020-ban folytatédott a kozfog-
lalkoztatottak létszdmanak csokkenése, s ennck a foglalkoztatdsi formédnak
aszerepe egyre inkdbb marginalis jelentdségtivé vélt. 2020-ban éves dtlagban
88 700-an dolgoztak csak kozfoglalkoztatottként, ami tobb mint 12 ezerrel
elmaradt az el8z6 évi létszdmedl. Minden mdsodik kozfoglalkoztatott to-
vabbra is Szabolcs-Szatmar-Bereg, Borsod-Abatj-Zemplén, illetve Hajdu-Bi-
har megyében élt.

2020-ban a hazai elsédleges munkaerépiac létszamvesztesége Gsszességé-
ben nem volt szamottevd, itt a létszam minddssze 0,4 szazalékkal maradt el
az el6z6 évitdl. Foglalkoztatasi sttus szerint azonban jelentds dtrendezddés
kovetkezett be. Mig az alkalmazottak szdma 2,5 szazalékkal csokkent, ers-
teljesen néte a tarsas véllalkozdsok tagjainak létszama éppugy, mint az egyé-
ni véllalkozdéké. Ez 6sszefiigghet azzal, hogy az élldsukat elvesztdk egy része
vallalkozdéként prébale tj megélhetési forrdshoz jutni, annak ellenére, hogy
a gazdasdgi feltételek nem adtak okot tulzott optimizmusra. Az tgynevezett
stabil foglalkoztatéi korben (legalabb ot f8t foglalkoztatd vallalkozasok, kole-
ségvetési intézmények és nonprofit szervezetek) 2020-ban 3 millié 76,7 ezer
t6 dolgozott, szemben az el6z6 évi 3 millié 185,7 ezres [étszimmal.

A foglalkoztatottsig a nemzetgazdasdg kiilonbozé teriiletein eltéréen alakul,
a véltozds mértéke, illetve az egyes dgak kozote kialakult kiilonbségek a ko-
rabbi évekre jellemz6nél nagyobbak voltak. A foglalkoztatottak létszdmdra
vetitve alegnagyobb létszamvesztést — legaldbbis a munkaerd felmérés adatai
szerint — a széllitds, raktdrozas, a szallashely-szolgaltatds, vendéglatis, illetve
a feldolgozdipar szenvedte el, mig egyebek mellett nétt az épitdiparban és az
informaci6, kommunikacié nemzetgazdasdgi dgakban dolgozoké. Az intéz-
ményi adatgytjtésbdl kirajzolddé kép sem kiilonbozik ettdl gyokeresen, bar
itt egyes nemzetgazdasagi 4gak esetében a valtozds markdnsabb. A feldolgozo-
iparban 4,4 szdzalékkal (tobb mint 30 ezer fével) csokkent az alkalmazisban
allék szdma, 3,6 szdzalékkal a széllitds, raktdrozds, 11,3 szdzalékkal az admi-
nisztrativ szolgéltatas és 16,9 szézalékkal a szallishely-szolgaltatas, vendégla-
tis nemzetgazdasigi dgban dolgozoké, de 3,5 szazalékkal kevesebb embert
foglalkoztatottak a kereskedelem legaldbb 6tf6s szervezetei is. Ebben a kor-
ben az épitdipar létszama szinten maradt, mig 6 szdzalékkal tobben dolgoz-
tak informatikai teriileten.

Annak ellenére, hogy a kiilfoldi turizmushoz kotédé és a jarvanyhelyzet 4ltal
leginkabb érintett teriiletek stlya a févarosban a legnagyobb, a kézponti ré-
giéban még enyhén nétt is a foglalkoztatottak szdma — vélhetéen azért, mert
itt adédott leginkdbb lehetdség a palyamddositésra, a més teriileten torténd
clhelyezkedésre. A jobb helyzett régidkban, megyékben a rosszabb munka-
erépiaci helyzettekre jellemzénél kevésbé csokkent a foglalkoztatottak szama,
azaz a terileti kiillonbségek 2020-ban sem mérséklddeek. Mivel a kozfoglal-
koztatis kiterjedtsége az adott térség munkaerdpiaci jellemzdinek fiiggvénye,
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az ilyen médon foglalkoztatottak létszamanak csokkenése szintén a teriileti
kiilonbségek konzervalédasinak irdnyaba hatott.

A jarvany okozta gazdasigi nehézségek ellenére a gazdalkodok jelentés része
igyckezett a tomeges elbocsétdst elkeriilni, szimolva azzal, hogy a helyzet nor-
malizaléddsa utdn 4j dolgozok felvétele és betanitdsa tobbletkoleséggel, illetve
dtmeneti mikodési nehézséggel jarna. Nagyobb mértékii dtmeneti megoldast
a roviditett munkaidés foglalkoztatas jelentett. 2020 juniuséban 260 ezer al-
kalmazasban 4116 dolgozott ebben a formaban. A roviditett munkaidében dol-
gozok szdma a harmadik negyedévtél mar jelentésen mérséklddott, de oktdber
clején is még 123 ezer volt az érintettek szdma. A legnagyobb ardnyban a szal-
lashely-szolgaltatds és vendéglatas teriiletén éltek ezzel a lehetéséggel a mun-
kéltatdk, ahol a 40. heti szambavétel szerint az orszégos 3 szdzalékkal szemben
12 szdzalék volt a roviditett munkaidében alkalmazottak ardnya. Ebben az
idéintervallumban az ilyen formaban foglalkoztatottak szdma a feldolgozé-
iparban is az dtlagos érték tobb mint mésfélszerese, a kereskedelemben pedig
1,4 szerese volt, de szemben a vendéglétéssal — amelybe tartozé véllalkozdsok
lényegében az év egészében nagy ardnyban erre kényszeriiltek — ez utébbi
dgakban inkdbb csak az elsé hullam idészakara volt jellemzé ez a megoldds.
A feldolgozéiparon beliil a munkaid6-csokkentés stlya a kiilfoldi beszallitok-
tol erésen fiiggd jarmiigyartasban volt a legnagyobb. A munkaidd-csokkenés
keresetcsokkenést is jelentett, még gy is, hogy a kiesé munkaidére jiré nettd
alapbért megadott 6sszeghatdriga munkahelyvédelmi bértdamogatdsi alapbol
megigényelhette a munkaltaté. 2020 augusztusaig ezt 205 ezer munkavéllalé
szamara kérték meg, ¢és ezt alkalmaztdk a legnagyobb ardnyban a foglalkozta-
tottsdg fenntartdsét segitd eszkozok kozil.

Az dtmeneti munkaid$-csokkentés a fizikai munkakérokre volt jellemzd
(a szellemi foglalkozasi fécsoportok koziil csak az irodai és tigyfélkapesola-
ti foglalkoz4stak esetében haladta meg az orszdgos dtlagot), miga szellemi
munkakérok jelent8s részében az otthoni munkavégzés lehetésége bizto-
sitotta a véltozatlan idékeretben torténé foglalkoztatast. A jarviny megje-
lenéséig az otthonrdl, jellemz8en szamitdgép segitségével torténd munka-
végzésre csak bizonyos munkakorokben, illetve élethelyzetekben és csak
kevesek szamara adédott lehetdség. A jirvany elsé hullimdt kiséré intéz-
kedések miatt az Ggynevezett home office tipusi munkavégzésben érintet-
tek szama a kordbbi sokszorosdra nétt, 2020 4prilisiban az el6z8 év azonos
hénapjit jellemzénél 11-szer tébben (mintegy 365 ezren) nyilatkoztak tgy,
hogy az el6z6 négy hétben rendszeresen tdvmunkaban dolgoztak, mikéz-
ben az alkalmilag tivmunkdban dolgozdk szdma is 9,5-sz6rdsére (364 ezer
fére) valtozott. M4jusban a szigort korlatozdsokat részben feloldottak, tjra
lehetdvé valt a munkahelyre t6rténd bejaras, igy a rendszeresen tivmunka-
ban dolgozdk szdma csokkent, viszont az alkalmilag tivmunkdban dolgozé-
ké méjusban mégnétt is, juniusban is magas szinten maradt — valészintileg
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azért, mert a szellemi munkakorok egy részénél a munkaltatdk a bejaras és
az otthoni munkavégzés egyfajta kombinacidjara tértek dt. Az 6szi héna-
pokban indulé ujabb hullim hatdsira megint nétt a tivmunkdban dolgo-
z0k létszdma, de az ilyen formdban foglalkoztatottak szdma elmaradt az elsé
hulldmra jellemzétél (3. 4bra).

3. abra: A rendszeresen és alkalmanként tdvmunkat végzik szama, 2019-2020

= Rendszeresen tdvmunkat végez === Alkalmanként végez tdvmunkat
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Forras: KSH MEF.

A tdvmunka alkalmazdsdnak tekintetében az egyes nemzetgazdasagi dgak
kozoeti killonbség igen jelentds, és elsésorban a kvalifikale szellemi mun-
kakérben dolgozdk aranyatdl fugg. 2020-ban éves atlagban az informécid,
kommunikdcié (39 szdzalék), a tudoményos és miiszaki tevékenység (33 sza-
zalék), a pénziigyi szolgdltatds (30 szdzalék) és az oktatds (21 szdzalék) nem-
zetgazdasagi agakban volt a legmagasabb az ilyen formdban dolgozok aranya,
mig a mezdgazdasigban és az egészségligy, szocialis ellatdsban — az itt folys
munka sajitossagabdl kovetkezéen — egyaltalin nem volt jellemz8. A tav-
munkdban dolgozdk 77 szézaléka felséfoka végzettséggel rendelkezett, mig
22 szézalékuk érettségizett volt. A digitalis oktatdsra valé dctérésbél adodo
gyermekfeliigyeleti teend6k miatt a 15 éven aluli gyermeket nevel6k az itla-
gosnél nagyobb aranyban dolgoztak otthonrél 2020-ban

MUNKAEROPIACI KERESLET ES TARTALEK

A munkanélkiliség névekedésével parhuzamosan csokkent a betsleésre vard
éllashelyek szdma. 2019-ben éves dtlagban a munkaltatdk még 79 ezer tires
vagy a kozeljovében megiiresedd dllast jelentettek, 2020-ban ez a szim mér
a 61 ezret sem érte el. A munkaerd irdnti kereslet volumene a koltségvetési
szférdban lényegében véltozatlan maradt (2019-ben 20,5 ezer, 2020-ban 20,7
czer betoltésre varo 4llashely), azaz a csdkkenés teljes egészében a versenyszfé-
rara korldtozddott, ahol az el6z6 évi 55 ezerrel szemben 2020-ban csak 37 ezer
tényi pétlolagos munkaerbigény jelentkezett.
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Az iires alldshelyeknek az sszes llashelyhez viszonyitott ardnya 2020-ban
2,0 szézaléknak felelt meg, ami igy 0,5 szdzalékponttal elmaradt az egy évvel
korébbitdl, de még igy is némileg meghaladta az eurépai uniés atlagot. Ezen
beliil a versenyszféraban 1,7 szazalékot, a koltségvetésben 3,0 szézalékot, a non-
profit szektorban 2,0 szdzalékot tett ki ez az ardny. A mutaté értéke tovbb-
ra is joval az dtlag feletti volt a permanens munkaeré-utanp6tlési gondokkal
kiizdé humdn-egészségligyi, szocidlis elldtds (3,9 szdzalék) teriiletén, a verseny-
szféra tulsulya jellemezte teriiletek koziil pedigaz adminisztrativ szolgéltatas
(3,3 szézal¢k) nemzetgazdasdgi dgakban. Az utébbindl a magas éreck jellem-
z6en azzal fugg 6ssze, hogy a munkaerd-kolesonzé cégek, amelyek klienseik
részére folyamatosan keresnek j munkavéllaldkat, ide vannak besorolva. Az
tires alldshelyck ardnya erételjesen csokkent (3,3 szdzalékrdl 2,2 szézalékra)
a korabbi években az tires alldshelyek egyik legmagasabb aranya jellemezte
informdcié és kommunikdcié nemzetgazdasigi d4gban , az épitéiparban (2,6
szézalékrol 1,6 szézalékra), illetve a jarvanyhelyzet dltal legink4bb érintett szal-
lashely-szolgéleatdst és vendéglitdsban (2,4 szdzalékrdl 1,4 szdzalékra). A je-
lentdsebb létszamot foglalkoztaté nemzetgazdasigi dgak koziil az tires 4ll4s-
helyek legalacsonyabb ardnya jellemezte a kereskedelmet (0,9 szdzalék), ahol
nem az Uj munkaerd megszerzése, hanem sokkal inkdbb a meglevé dolgozék
foglalkoztatdsa volt az elsédleges cél.

4. abra: Az iires allashelyek szama a versenyszféraban, 2010-2020
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Forras: KSH negyedéves munkaiigyi jelentései.

10 000

A Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgélatnak (NFSZ) a munkéltaték munkaerd-
igény-bejelentéseire épiilé statisztikdja szintén a tobbletmunkaeré iranti igény
mérs¢klédését jelezte 2020-ban; bar ez a csokkenés — amiatt, hogy itt a betdl-
tésre vard alldshelyek tobbsége olyan, amelyet timogatott forméban (példdul
kézmunkdsokkal) kivantak a munkdltatdk betolteni — a KSH-adatok 4ltal
jelzettnél némileg kisebb volt.

A munkaerd-tartalék tobb, a munkaerépiactdl eltérd tavolsdgra levé csoport-
bél tevédik Gssze. A munkaerépiachoz legkézelebb a munkanélkiiliek dllnak,
hiszen mindegyik dltalanosan hasznélt definicié szerint 6k valamilyen Iépést

25



BAKO TAMAS & LAKATOS JUDIT

tesznek foglalkoztatottd véldsuk érdekében. Az ENSZ szakosodott munka-
tigyi szervezete, az ILO 4éltal kidolgozott és a KSH Munkaerd-felmérésében
is hasznalt definicidnak megfelel6 munkanélkilick atlagos létszdma az 2019.
évi rekord alacsony szintet jelentd 160 ezer £6 utdn 2020-ban 198 ezer {6 folé
emelkedett, ami 4,3 szdzalékos, az el6z6 évit 0,9 szdzalékponttal meghaladé
munkanélkiliségi ratat jelentett. A nék munkanélkiiliségi ritdja a férfiakénal
némileg jobban nétt, 4,5 szdzaléknak felelt meg szemben a férfiakra jellemzd
4,1 szézalékkal. Ebben vélhet8en nemcsak az jétszott szerepet, hogy a valsig
altal leginkdbb érintett szolgaltatasi tertileteken tobb né dolgozik, mint férfi,
hanem az is, hogy a gyermekintézmények ldtogatasinak idéleges korltoza-
sa esctilkben nehezitette vagy akér el is Iehetetlenitette a munkavégzést. Mig
aranyaiban a férfiak esetében az alacsony iskolai végzettségtick munkanélkii-
liségi ratdja néet alegjobban (ezzel szemben példdul a felséfoku végzettséggel
rendelkez8ké [ényegében valtozatlan maradt), a ndknél a végzettség szintjéedsl
fuggetlen volt a munkanélkiiliségi helyzet romlésa.

Mivel a munkanélkiili stitusba torténd bedramlas 2020-ban a korabbi éveket
jellemz6nél jéval intenzivebb volt, a tartésan munkanélkiilick aranya csokkent,
és rovidiilt a munkanélkiliként eltoleote id6 atlagos hossza is.

5. abra: A munkakeresés atlagos hossza (jobb tengely)
és a tartésan munkanélkiiliek aranya (bal tengely)
Tartésan munkanélkiiliek Munkanélkiiliség atlagos

aranya (bal tengel ideje (jobb tengely) =
60 ya ( gely) e (i gely) 2
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Forrds: KSH MEF.

A munkanélkiiliségaz orszaglegjobb munkaerépiaci helyzett régidiban is nétt
2020-ban, de a régidk relativ helyzete érdemben nem véltozott. A munkanélki-
liségi rata értéke tovabbra is Nyugat-, illetve K6zép-Dunanttlon volt a legala-
csonyabb (2,4 szazalék, illetve 2,8 szdzalék), miga mésik szélséséget képviselé
Eszak-Alfoldon 7,3 szazalékra néte. Megyei szinten a legjobb helyzet(i Gyér-Mo-
son-Sopron megye (1,8 szdzalék) és a legkedvezdtlenebb érték jellemezte Sza-
bolcs-Szatmar-Bereg megye (9 szdzalék) kozoeti kiilonbség kozel deszoros volt.

Mig kordbban a Munkaerd-felmérés definiciéjanak megfelel6 munka-
nélkiiliek ¢és a regisztrale dllaskeresék létszama jellemzéen egyiitt mozgott,
a munkaerdpiaci kornyezet hirtelen valtozdsinak hatdsara a két mutaté ko-
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zotti — addig is meglévé, de viszonylag stabil — eltérés 2020 marciusatdl
(amikor a nyilvantartott 4lldskeresék szdma gyors ndvekedésnek indul) je-
lentésen nétt. 2020 juniusiban érte el 376,3 ezer fével a regiszerale alldske-
resdk szdma a maximumot, majd ezt kovetden folyamatosan csokkent, de-
cemberben madr csak 290,7 ezren tartoztak ebbe a kategéridba. A jarvany
kitorése miatt sokan elvesztették munkajukat, s a kiesd jovedelem részbe-
ni pétlasinak egyik alternativjac az allaskeresési jaradék jelentette. Migaz
utdbbi években — éves dtlagban — stabilan 60-70 ezer koriil alakult ezen el-
latdst igénybe vev6k szdma, 2020-ban 91 ezer folé emelkedett. Ezen belil
méjusban 132 ezren kaptak ezt az ellatast. A jogosultsagi feltételek a jarvany
okozta vészhelyzet ellenére sem véltoztak, igy julius—augusztusra az igény-
16k jérésze mér nem volt rd jogosult, s 2020 végére az elldtottak szdma Gjra
akorabbi éveket jellemz6hoz kozelitett. A kérelmek elbirdldsa is akadozott,
amindssze hdrom honapigjard ellatdst — f8leg Budapesten — csak jelentds
késéssel kaptak kézhez az érintettek. A hossza évek 6ta véltozatlan 6sszegli
(havi 22 800 forint) szocidlis ellitdsban részesiilék szama alig valtozott, vi-
szont a regisztralt dllaskeres6kon beliil Gjra jelentdsen emelkedett a semmi-
lyen elldtdsban nem részesiiléké (6. 4bra).

6. abra: Regisztralt allaskeresék fébb havi adatai, 2020
400
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Forras: Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgdlat regisztere.

A munkanélkiilick mellett az alulfoglalkoztatottak, a dolgozni szdndékoz,
de munkdt aktivan nem keres6 vagy a rendelkezésre dllas kritériumédt nem
teljesitd inaktivak is a potencidlis munkaerd-tartalék részét képezik. Mar mar-
ciusban megugrott azoknak az inaktivaknak a szdma, akik szerettek volna
dolgozni, de a lehetéségek korldtozottsaga miatt aktivan nem kerestek mun-
kat. Kisebb novekedés az alulfoglalkoztatottak, vagyis azok szdmdban is be-
kovetkezett, akik részmunkaidében dolgoznak, de szerettek volna magasabb
éraszamban dolgozni. A korlatozasok enyhitése, majd a vészhelyzeti rendel-
kezések megsziintetése méjustdl élénkitd hatdssal volt a munkaerdpiacra, ami
afoglalkoztatottak szamanak novekedésével jért, s ezzel parhuzamosan csok-
kent az inaktiv tartalék (2. tiblizat).
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2. tablazat: A foglalkoztatottak és a potencialis munkaerd-tartaléknak mindsiilok
Iétszamanak alakulasa (ezer f6)

2010 2016 2019 2020 2020/2010 2020/2019
Megnevezés ezer f§ szézalék
Foglalkoztatott dsszesen 3732,4 4351,6 4512,1 4460,5 119,5 98,9
Ebbl:
alulfoglalkoztatott 59,2 50,6 290 307 51,9 105,9
~kifoglalkoztatott 725 220,9 101,0 9,1 1270 91,2
Munkanélkiil 469,4 234,6 159,7 1980 092 1240
Inaktivbol:
:‘:{:ﬁi&;’;ﬁ; denemall 443 69 60 70 68,0 116,7
-szeretne dolgozni, € 200,8 1285 106,0 1439 77 1358

rendelkezésre all
Forrds: KSH MEF.

KERESET, MUNKAJOVEDELEM, MUNKAEROKOLTSEG,
TELJESITETT MUNKAOGRA

Alegalabb ot £t foglalkoztatd vallalkozasoknal, a koleségvetési intézmények-
nél és a foglalkoztatds szempontjédbdl jelentés nonprofit szervezeteknél teljes
munkaidében alkalmazasban 4ll6k — KSH altal hosszt idésorban publikalt —
brutté dtlagkeresete 2020-ban 403 620 forintnak felelt meg, ami kozfoglal-
koztatottak nélkiil szdmolva 414 500 forintot jelentett. A rendkiviili hely-
zet ellenére tehdt ebben a korben a bruttd kereset tovabbra is dinamikusan
nétt, 9,7 szédzalékkal meghaladva meg az egy évvel korabbi szintet. A magas
dinamikahoz azonban t6bb, a jarvinyhoz kapcsolhaté tényezd is hozzéjarule,
igy az, hogy az egészségligyi dolgozok jelentds hdnyada juliusban egységesen
500 ezer forint jutalomban részesiilt, illetve hogy a legnagyobb ardnyu lét-
szamcsokkentés a nemzetgazdasigi dtlagndl Iényegesen alacsonyabb kereset
jellemezte teriileteken (sz4llashely-szolgélatds, vendéglétdst adminiszerativ
szolgaltatds) kovetkezett be.(Az elébbi teriileten 20 ezerrel az utdbbiban 22
ezerrel dolgoztak kevesebben, mint egy évvel kordbban.)

A minimélbért és a garantdlt bérminimumot 2020-ban a kormény az ér-
dekegyeztetési targyaldsok eredményeként az el8z6 évivel megegyezden 8
szdzalékkal emelte, ami miatt tovabb nétt az ezen a béren foglalkoztatott
munkavillalék kereseti lemaradésa. A véllalkozdsoknal, illetve a koltségvetési
szféraban dolgozok keresete kozotti kiilonbség — a koltségvetés tobb teriile-
tét érintd keresetjavitd intézkedések, illetve az egészségiigyi dolgozdk részére
fizetett jutalom eredményeként — némileg mérséklédott, amihez hozzajérule
a koztoglalkoztatottak létszamanak enyhe csokkenése is. A vallalkozasoknal
dolgozdk bruttd kereset névekedési titeme éves szinten 9,8 szdzalék (2019-ben
11,6 szdzalék) volt, ami 418 200 forint brutté kereseti dtlagot eredményezett.
A koleségvetés teriiletén dolgozdké 10,3 szézalékkal, a kozfoglalkoztatottak
nélkiil szimolva viszont csak 9,6 szdzalékkal haladta megaz egy évvel korébbit.
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Ez utébbi 409 200 forint kereseti dtlagnak felelt meg. A megfigyelt nonprofit
szervezetekben dolgozd, nem kozfoglalkoztatotti stitust, tobb mint mésfél
szdzezer munkavallal brutté keresete 9,5 szdzalékkal nétt, igy 379 800 fo-
rintra véltozott.

A kozfoglalkoztatottak részére megéllapitott bér 2017 6ta véltozatlan: 2020-
ban is brutté 81 800 forint (illetve nettd 54 397 forint) volt. Ennél magasabb
dijazasban csak az a minimalis szimu kozfoglalkoztatott részesiile, aki szak-
képzettségének megfelelé vagy munkavezetdi munkét végzett. Mig azonban
ezt 2019 szeptemberében — kozfoglalkoztatdsi bérnek a megélhetési kolesé-
gekhez viszonyitott kedvezétlen ardnya miatt — egy egyszeri egyhavi kereset-
nek megfeleld 6sszegli utalds egészitette ki, 2020-ban ilyen jogeimd kifizetés
nem volt, igy a kozfoglalkoztatottak atlagos brutté keresete 6,4 szazalékkal
elmaradt az egy évvel kordbbitdl, és Iényegében megegyezett a 2018. évivel.

7. abra: A brutto keresetek novekedési iiteme (2013 = 100 szazalék)
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Forréas: KSH Intézményi munkaiigyi statisztika, NAV-jarulékbevallas.
2020-ban a versenyszféra tulsulya jellemezte nemzetgazdasagi dgak keresetno-
vekedési titeme kozott igen jelentds kiilonbség alakule ki (3. 24bldzar). A leg-
nagyobb ardnyu, 11,4 szdzalékos keresetnovekedés a jarvany ellenére is igen
jelentés rendelésdllomdnnyal (és a nemzetgazdasagi dtlagtdl elmaradé tlag-
keresettel) jellemezhetd épitdiparban volt, de az 4tlagot jelentdsebben meg-
haladé mértékben emelkedtek a brutté dtlagkeresetek a szallitas, raktarozas
ésakereskedelem nemzetgazdasagi 4gakban is A legkisebb keresetnovekedési
titem (a foglalkoztatdsi sulyat tekintve elhanyagolhatd, és 2020-ban 100 alat-
ti kereseti index jellemezte bdny4szattdl eltekintve) a széllashely-szolgaltatds,
vendéglétds tertiletén volt. Itt a teljes munkaid6ben foglalkoztatottak kere-
sete is mindGssze 4,7 szdzalékkal haladta megaz egy évvel korabbit, ésitt volt
a legnagyobb azok ardnya is, akiket a munkaltat6k csak részmunkaidében
tudtak alkalmazni. A legmagasabb kereseti 4tlag (709 300 forint/h¢) jelle-
mezte pénziigyi biztositdsi tevékenység gazdasdgi dgban is relative szerény (6,6
szdzalékos) keresetnovekedés valdsult meg, de a kordbbi évekkel ellentétben
a feldolgozoipar egészében is dtlag alatti (8,1 szdzalék) volt a bruted kereset
novekedési titeme. A keresetek nagysiga tekintetében a pénziigyi szolgaltatds
utdn az informacid, kommunikacié nemzetgazdasigi g allt 676 600 forinttal
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amasodik helyen, miga mésik végletet a szélldshely-szolgaltatas, vendéglatas
képviselte minddssze 250 900 forintos atlagival.

3. tablazat: A teljes munkaidében alkalmazasban allok brutto atlagkeresete
nemzetgazdasagi aganként, 2020

Bruttd atlagkereset Bruttd atlagkereset indexe (el6z6 év

Nemzetgazdasagi ag (forint/f6,/h6) azonos iddszaka = 100,0 szézalék)
Mezdgazdasag 320 186 109,2
Banyaszat 426 863 98,4
Feldolgozdipar 424297 108,3
Energiaipar 651 764 108,1
Viz- és hulladékgazdalkodas 364 759 106,2
Epitsipar 320692 111,4
Kereskedelem 378735 110,5
Széllitds és raktarozas 379 890 110,1
Széllashely-szolgaltatas, vendéglatas 250 850 104,7
Informéacid és kommunikacio 676 573 108,5
Pénziigyi szolgaltatds 709 341 106,6
Ingatlanigyletek 339113 108,6
Tudomanyos és miiszaki tevékenység 566 602 111,6
Adminisztrativ szolgéltatas 330071 107,8
Kozigazgatas 467 331 105,6
Oktatas 362 838 108,4
Huméan-egészségiigyi, szociélis ellatas 296 212 119,8
Miivészet és szabadidg 394 493 107,5
Egyéb szolgltatas 312727 102,3
Nemzetgazdasag dsszesen 403 616 109,7
Nemzetgazdasag dsszesen kozfoglal-

koztatgtt nélkﬂ% ¢ 414494 1096
Ebbdl
-kdzigazgatas 478 969 105,3
-oktatds 363 494 108,3
-human-egészségiigyi, szocidlis 377720 1200

ellatas
Forréas: NAV-jarulékbevallds.

A kozszféra tulsulya jellemezte nemzetgazdasigi agak kozil a kozigazgatds
és kotelezd tarsadalombiztositas nemzetgazdaségi dgban dolgozdk keresete —
a kozfoglalkoztatottak nélkil szaimolva — az el6z6 évi 11,6 szazalékkal szem-
ben 2020-ban mindéssze 5,3 szdzalékkal nétt. Az idesorolt dolgozok koziil
az igazsigligyi munkakoroket betoltokon kiviil csak a rendvédelmi dolgozok
besorolasi bérét érintették kozponti intézkedések. A pedagoégusok szakmai
bérpétlekat julius honaptdl 10 szazalékkal emelték, jorészt ennek eredménye-
ként az oktatdsi dgazatban dolgozdk dtlagos bruttd keresete 8,3 szazalékkal
haladta meg az egy évvel korabbit. A pedagégus bértdblanak a mindenkori
minimalbérhez t6rténé hozzdigazitasa — forras hidnydban — 2020-ban sem
tortént meg. Jelentdsen 23,7 szédzalékkal ndtt a humdn-egészségligyi ellatas-
ban dolgozék brutté keresete, mivel a 81 ezer egészségigyi szakdolgozé és a4
ezer véd6nd az dgazatot érintd tobblépesds keresetrendezési program kereté-
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ben janudrtdl dtlagosan 14 szdzalékos, majd novembertél tjabb 20 szdzalékos
fizetésemelésben — illetve a jarvanyhelyzet kezelésében részt veve egészségiigyi
dolgozdk juliusban egységesen 500 000 forintos kiilon dijazdsban — része-
stltek. A szocidlis tertileten dolgozdk brutté keresete 13,9 szdzalékkal emel-
kedett 2020-ban, de a kereseti dtlaguk igy is csak 295 500 forintra véltozott.

2020-ban a fizikaiak és a szellemick keresete lényegében azonos titemben
(8,8 szazalékkal, illetve 8,9 szdzalékkal)felet nétt, a fizikai dolgozok kereseti
dtlaga igy 293 800 a szellemieké pedig 512 700 forintnak felelt meg. Az fog-
lalkozasi fécsoportok szerinti keresetnovekedés titeme viszonylag sziik savban
szorédott. 2020-ban az egyéb felséfokt vagy kozépfoku végzettséget igényls
foglalkozastak keresete nétt a legjobban: 10,1 szazalékkal, mig legkevésbé
a szakképzettséget nem igényld (egyszerii) foglalkozdstaké, de a névekedés
titeme esetitkben is 8,2 szdzaléknak felelt meg. A legmagasabb (768 400 fo-
rint) bruttd keresetti gazdasdgi, igazgatdsi, érdekképviseleti vezetdk, torvény-
hozdk 3,6-szor annyit kerestek, mint a legkisebb (211 200 forint) keresetd,
szakképzettséget nem igényld (egyszerti) foglalkozasuak.

A férfiak és n8k kozotti kereseti rés 2020-ban némileg szikiilt, a teljes mun-
kaidében alkalmazasban 4ll6 férfiak brutté dtlagkeresete 15,9 szdzalékkal ha-
ladta meg a nékét. Alapallomany-csoportok szerint ez a kiilonbség azonban
joval nagyobb, a fizikai munkakorben dolgozé férfiak keresete 23,3 szdzalék-
kal, a szellemické 29,5 szdzalékkal volt magasabb a hasonlé besoroldst néké-
nél, és a kereseti rés a fizikaiak esetében még enyhén nétt is.

A tényleges kereseti viszonyokat plasztikusabban jellemz6 medidn kereset
novekedési titeme 2020-ban megegyezett az atlag kereset novekedési titemé-
vel, nagysiga pedig kozfoglalkoztatottakat is a foglalkoztatottak kozott figye-
lembe véve 320 600 forintnak felelt meg, ami az atlagbér valamivel kevesebb,
mint 80 szdzaléka volt A vallalkozdsok korében a medidn kereset az dtlag ke-
reset 76 szézalékanak felelt meg, a koleségvetési szféraban pedig, ahol a magas
keresettick kevésbé htizzak fel az dtlagot, 89 szdzalék (illetve kozfoglalkozta-
tottak nélkiil 87 szdzalék) volt az ardny.

Brutté 250 ezer forint alatt a teljes munkaid8ben foglalkoztatottak 32 sza-
zaléka keresett 2020-ban, miga magas, (legaldbb havi 1 millié forintos) kere-
setlick ardnya 4 szdzalék volt. Az el8bbi ardny csokkent az utébbi ndtt 2019-
hez képest.

A nemzetgazdasig egészében a kedvezmények nélkiil szimitott nettd atlag-
kereset a bruttéval azonos titemben, 9,7 szdzalékkal (268 600 forintra) emel-
kedett, a kedvezmények figyelembevételével szamitva pedig — osszefiiggésben
a meghatdrozott szakdgazatokban dolgozék bruttéd bérébdl fizetendd jérulé-
kok dtmeneti mérséklésével, illetve a jarulékfizetés aléli mentesitéssel — 10,0
szézalékkal haladta meg az el8z6 évit. A rendszeres (prémium, jutalom, egy-
havi kiilonjuttatds nélkiili) brutté 4tlagkereset 371 000 forintnak felelt meg,
ez 9,3 szdzalékkal volt magasabb, mint egy évvel kordbban. A relkereset 6,2
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szazalékkal emelkedett, a fogyasztéi drak el6z6 év azonos id8szakéhoz viszo-
nyitott 3,3 szézalékos novekedése mellett.

2020-ban a brutt6 havi munkajévedelem édtlagosan 420 ezer forintnak felelt
meg. A kereseten feliili juttatdsok egy f6re jutd osszege ebbdl 16 400 forint
volt, amelynek legnagyobb tétele a kafetéria juttatds. Mivel a kedvezd adzasi
feltérellel adhaté kafetériaclemek kore 2020-ban sem béviilt, az egyéb munka-
jovedelem-elemek stlya a teljes munkajovedelmen beliil 2019-hez képest eny-
hén tovabb csokkent. Az egyéb munkajévedelem egy f6re jutd nagysiga sze-
rinti 4gazati kiilonbségek igen jelentSsek. Az energiaiparban dolgozok egy¢b
munkajévedelme havi dtlagban elérte a 36 ezer forintot, és hasonld nagységa
volt 2020-ban a kézigazgatasban is, mig példaul ez az 6sszeg az épitdiparban
alig haladta megaz 5 ezer forintot.

2020. julius 1-t8l a munkavallalékat terhel jarulékkulesok véltozatlansé-
ga mellett a munkaltatdkat terhelé szocidlis hozzdjaruldsi adé kulcsa ajabb 2
szdzalékkal csokkent igy 15,5 szdzalékra valtozott.

2020 els6 félévében a ledllasok miatt jelentdsen csokkent a teljesitett mun-
kadrak szdma: alegalabb 6t fot foglalkoztatd véllalkozésok, a foglalkoztatas
szempontjibdl jelentds nonprofit szervezetek, valamint a koltségvetési in-
tézmények munkavallaléi ebben az idészakban 5,9 szdzalékkal kevesebb orat
dolgoztak,2 mintaz el8z8 év azonos idészakaban. Ezen belil kiilonésen nagy
mértékben (11,1 szdzalékkal) esete vissza a teljes munkaidében alkalmazds-
ban 4ll¢ fizikai foglalkozdstak teljesitett munkaérainak szdma, miga home
office-nak készonhet8en a szellemi foglalkozastiak esetében a csokkenés csak
3,9 szazalék volt. A kényszerintézkedések hatdsira nétt a részmunkaid8ben
dolgozék ardnya, igy értelemszertien az dltaluk teljesitett munkadrdké is (17,3
szdzalékkal). A munkadra-csokkenés az év elsé két hdnapjdban még nem
volt szdmottevd, és a jirvany gazdasigi hatdsaival osszefiiggésben leginten-
zivebben a médsodik negyedévben jelentkezett. Ekkor megfigyelt szervezeti
korben a dolgozdk teljesitett munkadrai 11,6 szdzalékkal csokkentek, a fi-
zikai foglalkozastak 19,8 szazalékkal, a szellemick 9,8 szazalék szézalékkal
dolgoztak kevesebbet, mint 2019 azonos negyedévében. A gazdasdg méjus
végi tjrainditdsinak koszonhetden az év mésodik felében a teljesitett mun-
kadrdk szima mar az elsé félévinél kevésbé maradt el az el6z6 év azonos id6-
szakdt jellemz8tol.
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