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1. MUNKAEROPIACI HELYZET A JARVANY KITORESE ELOTT
KOLLO JANOS, OBLATH GABOR & SCHARLE AGOTA

Ebben a fejezetben roviden bemutatjuk, milyen dllapotban érte a munka-
erépiacot a koronavirus-jarvany, figyelmiinket a foglalkoztatasra, a bérek-
re, valamint a munkaerdpiaci szolgaltatdsokra és munkanélkiili-ellatdsokra
Osszpontositva.

Foglalkoztatas

Mint az I.1. dbra két része mutatja, a foglalkoztatottak szdma és népességen
beliili ardnya a pénziigyi és gazdasagi vildgvasdg okozta visszaesést kovetden
novekedésnek indult. Ebben 2015-ig fontos szerepet jétszott a kozfoglalkoz-
tatds bdvitése, valamint a kiilfoldon dolgozé magyarok szimanak emelkedé-
se (amit a két gorbe kozotti, ndvekvd tavolsdg mutat), ezt kdvetden azonban
mér a magyarorszigi piaci foglalkoztatds novekedése vilt meghatdrozova.
A foglalkoztatési rdta ndvekedéséhez hozzdjirult a népesség csokkenése is (az
4bran szerepld populdcié a vizsgalt id8szakban 158 ezer fével fogyatkozott).

1.1. abra: Foglalkoztatas és foglalkoztatasi rata, 2004-2019
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Foglalkoztatdsi rata ——— Kiilfoldi és kozfoglalkoztatés nélkil
Forras: A szerz6k szamitdsa a KSH Munkaerd-felmérésének a KRTK Adatbank 4ltal
kezelt adataibdl. Az adatok a 15-74 éves népességre vonatkoznak, a 15-24 éves, nappali
tagozaton tanul6k nélkiil.
A foglalkoztatdsi rata 2019-re az 1.1. dbrdn vizsgilt népességben 66 szd-
zalékosra, a 15-74 évesek korében 61 szdzalékosra, a 15-64 éveseknél 70
szazalékosra, az Eurostat dltal leggyakrabban hasznélt 20-64 éves kortar-
tomanyban pedig kozel 76 szazalékosra nétt. Ez utdbbi ért¢k alapjan Ma-
gyarorszdg 2019-ben kozépen helyezkedett el a volt szocialista EU-tagorsza-
gok mezdnyében, megelézve Horvatorszédgot, Romanidt, Lengyelorszgort,
Szlovékidt és Bulgdridt, de elmaradva Csehorszagtdl, Szlovéniatdl és a harom
balti orszdgtdl (1.2. 4bra). A helyezésiinkén sokat javit a példatlan méretd
kézmunkaprogram, és hogy az abban dolgozdékat nem egy munkaerdpiaci
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1 A vizsgédlt id6észak elején
Magyarorszdg — csak Len-
gyelorszagot (és feltehetden
Horvétorszégot) megelézve —
az utolsé helyek egyikén allt
a foglalkoztatasi rangsorban
(Fazekas—Varga, 2004, 319. 0.).

program résztvevdjeként, hanem foglalkoztatottként szémoljuk el. Pontos
nemzetkozi dsszehasonlité adatok errél nem allnak rendelkezésre, de a meg-
1évé forrdsok alapjén (EC 2013, 7-8. és 42. 0.) nem kétséges, hogy a piaci
foglalkoztatds mértékét tekintve ma is a versenytdrsaink mez6nyének alsé

felében foglalndnk helyet.'

1.2. abra: A 20-64 évesek foglalkoztatasi rataja
avolt szocialista EU-tagorszagokban, 2019
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Forrdas: Eurostat.

A foglalkoztatds novekedésében a népesség valtoz6 osszetétele, valamint az
egyes csoportok foglalkoztatasi esélyeinek javuldsa egyardnt szerepet jit-
szik. Az aldbbiakban nyolc csoportot killonboztetiink meg: a 15-24 éves,
midr a munkaerépiacon 1évé (nem tanuld) fiatalokat, a 25-54 éveseket isko-
lazottsagi szintenként, valamint az 55-74 éveseket nemek szerinti bontasban.
Arra torekedtiink, hogy a felosztds ne legyen talségosan részletes, ugyanakkor
szerepeljenek benne azok a csoportok, amelyek esetében nagy az eurépai at-
lagtl vald lemaraddsunk (iskoldzatlanok, fiatalok, id8sck). Az 1.3. 4bra fel-
s8 részében az egyes csoportok lélekszdmanak alakuldsa kovethets nyomon.
Folyamatosan csokkent a csak ltaldnos iskolat vagy érettségit nem adé szak-
képzést végzettek szdma, és kisebb mértékben a szakkozépiskoldt végzetreké
is. Erételjesen néte a diplomdsok (kisebb mértékben a gimndziumi éreceségi-
vel rendelkezdk) szdma, valamint az 55-74 éveseké.

Az dbra alsé része a vizsgalt csoportok foglalkoztatdsi ratdinak alakuldsit
mutatja a kiilfoldon dolgozdk és a kézmunkdsok adatait is befoglalva, illet-
ve nélkiiliik. Minden vizsgalt csoportban nétt a foglalkoztatasi esély, foleg
ott, ahol induldskor alacsony volt. Az iskoldzatlanokndl, a szakiskoldt vég-
zetteknél ¢és a fiataloknal jelentds volt a kozmunka és a kiilfoldi munkavég-
zés hozzdjéruldsa.

Figyelemre mélt6, hogy az 55 évesnél id6sebbek foglalkoztatdsi ratajira
alig hatott a 2008-2010-es vélsig, és jelentds gyorsuldst sem ldtunk a rok-
kantnyugdijazés feltételeit (tovabb) szigorits, a 2010-es évek elején hozott
intézkedésck utdn.
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1.3. abra: A népesség csoportjai és foglalkoztatasi rataik, 2004-2019
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Megjegyzés: Az iskoldzottsagi fokozatok esetében az id6szak nagyobb részében hasznélt
megnevezéseket hasznaljuk. Szakiskola: érettségi nem adé kézépfoku szakképzés. Szak-
kozépiskola: érettségi adé kozépfoku szakképzés. Diplomas: féiskolat vagy egyetemet
végzett.

Forrés: A szerz6k szdmitdsa a KSH Munkaerd-felmérésének a KRTK Adatbank altal ke-
zelt adataibdl.

Az 1.1. tabldzatban az aggregile foglalkoztatds véltozdsit (AE) az (1) képlet
szerint tényez8kre bontjuk, a népesség emlitett csoportjainak méretében (V))
bekovetkezett véltozasok, illetve a foglalkoztatdsi ritdik valtozasai (¢,) alapjan.
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A képletben az als6 indexek (£ =1, 2, ..., 8) az egyes csoportokra, a felsék
akét vizsgle évre vonatkoznak. A feliilvondsok az intertemporilis dtlagot jel-
zik. Az elsé komponens (¢,;) az adott csoport méretvaltozdsibél, a masodik
(¢y) a csoport foglalkozasi ratdjinak valtozdsabdl eredd, az aggregalt foglal-
koztatdsra gyakorolt hatdst ragadja meg. Az 6sszehasonlitdsban a pénziigyi
és gazdasdgi vildgvélsdg, illetve a koronavirus-jarvany elétti utolsé ,békeévek”
(2007, 2019) adatait vetjiik ossze.

1.1. tablazat: A foglalkoztatas valtozasa 2007 és 2019 kozott, tényezdkre bontva

¢ ¢ Osszesen

Foglalkoztatas

15-24 éves, nem tanul -6 26 20
25-54 éves, 0-8 osztély -121 108 -13
25-54 éves, szakiskola =217 133 -144
25-54 éves, szakkdzépiskola -142 53 -89
25-54 éves, gimnazium 100 44 144
25-54 éves, diplomas 293 24 318
55-74 éves férfi 38 156 194
55-74 éves nd 16 134 150
Osszesen (C, és C,) -98 677 579
Kiilfoldi és kozfoglalkoztatas nélkiil

15-24 éves, nem tanul -6 17 11
25-54 éves, 0-8 osztély -108 53 -55
25-54 éves, szakiskola -265 82 -183
25-54 éves, szakkdzépiskola -139 31 -108
25-54 éves, gimnazium 98 31 129
25-54 éves, diplomas 290 14 304
55-74 éves férfi 37 139 176
55-74 éves né 15 118 134
Osszesen (C, és C,) -78 485 407

A tényezdkre bontasrél lasd az (1) képletet. Az iskolazottségi fokozatok esetében az id6-
szak nagyobb részében hasznalt megnevezéseket hasznaljuk. Szakiskola: érettségi nem
ad6 kozépfoku szakképzés. Szakkozépiskola: érettségi ado kozépfoki szakképzés. Dip-
lomas: féiskolat vagy egyetemet végzett.

Forras: A KSH Munkaerd-felmérésének a KRTK Adatbank éltal kezelt adatai.

A kérid8pont kozote a foglalkoztatds 579 ezer fével, a kozmunkdasok és a kiil-
foldon dolgozdk nélkiil szamitva 407 ezer fével néte. A valtozdsra alegerdtel-
jesebb pozitiv hatdst a diplomdsok szdminak novekedése gyakorolta (c; = 293
ezer, illetve 290 ezer £8). Hasonlé erével hatott az 55 évnél id8sebbek erételje-
sen javulé foglalkoztatisi esélye (a két nemre egyiittesen ¢, = 290 ezer £8). Nem
jelentéktelen a gimnaziumi érettségivel rendelkez8k szimbeli novekedésének
hozzéjéruldsa sem (¢; = 100 ezer, illetve 98 ezer £8).

A mérleg masik serpeny6jében a létszdmcesokkenésbdl adddé negativ 6ssze-
tételhatdsokat talaljuk, killonésen a kozéptoku szakképzést végzettek eseté-

40



1. MUNKAEROPIACI HELYZET A JARVANY...

ben. A 25-54 éves korosztalybdl szdmos ilyen képzettségti ember 6regedett
ki, és ezt a veszteséget nem pétolta, hogy a szakképzésben tanulé fiataloknak
a kozépfoku oktatdson beliili rédszarinya alig csokkent (Hajdu és szerzdtdrsai,
2015). A legfeljebb éltaldnos iskoldt végzettek létszdmat is elsésorban az dre-
gedés apasztotta, nem az, hogy csokkent volna az iskolarendszerb6l hat vagy
nyolc osztily utdn kilép8k ardnya: a 21-25 éves, nem tanul6 népességben
a csak 4ltaldnos iskolat végzettek részesedése 2007-ben 17,6, 2019-ben még
mindig 15,8 szdzalékos volt.

A foglalkoztatdsi esélyek javuldsit mérd ¢, paraméterhatdsok minden vizsgélt
csoportban pozitivak, akkor is, ha csak a magyarorszagi piaci foglalkoztatast
tekintjitk. Az aggregélt foglalkoztatds névekedéséhez alegnagyobb mértékben
az 55 éven felilick radikélisan javulé munkaerépiaci részvétele jarult hozza.

A munkaerdpiaci teljesitmény javuldséban meghatdrozé szerepet jétszott
két, hosszabb tivon hat6 tényezd. Az egyik a kilencvenes években lezajlott
felsdokratasi expanzid, ami anélkiil novelte a diplomésok szamdt, hogy a fog-
lalkoztatdsi esélyeik romlottak volna. A masik a nyugdijkorhatdr fokozatos
(1998 éta tartd) emelése, valamint a rokkantnyugdijba vonulds megnehezité-
se, ami szintén évtizedes torekvése a mindenkori korményoknak, bar e téren
alegradikdlisabb reform a mésodik Orban-kormdny hivatali idejében tortént.
A legjobb munkavillaldsi korban 1évék csoportjaiban mért paraméterhatdsok

— szdmos, 2010 utdni, a transzferjovedelmeket a bérekhez képest csokkentd
intézkedés ellenére — egyiittesen sem adjak ki az 55 évesnél iddsebbek eseté-
ben megfigyelt éreéket.

Osszegzésképpen: 2014 utin Magyarorszignak sikeriilt a sereghajték koziil
a kelet-kozép-eurdpai versenytarsak kozépmezdnyébe kertilnie a foglalkozta-
tési ardny szerinti rangsorban. A kézmunka nélkiil szamitott, piaci foglalkoz-
tatds alapjén inkdbb a regiondlis mezdny alsé felében foglaltunk helyet a ko-
ronavirus-jdrvany kitorésekor.

Ajarvényt megeléz6 években tobb dgazatban is nétt a betoltetlen allashelyek
szdma, és megszaporodtak a hidnnyal kapcsolatos panaszok. Errél részletesen
beszdmol a Munkaerdpiaci Tikor 2016. évi kotete (Fazekas—Kolls, 2017).

Munkatermelékenység és bérek

A munkabdl szdrmazd jovedelmek alakuldsa tobbféle szempontbdl is érdekes
lehet, amelyek koziil kiilondsen fontos, hogy a dolgozé mekkora nett6 redlbére
keres, illetve az, hogy a munkéltatét mekkora bérkoleség terheli. Mivel a kii-
16nb628 szempontokbdl felvetddé kérdések megvalaszoldsihoz kiilonbozo
tipusu és tartalmd mutatészamok tartoznak, természetes, hogy a bérekre vo-
natkoz6 alternativ mutatdk jelzései kiilonbézhetnek egymastol. Ezek a jelzé-
sek azonban a 2010 és 2019 kozotti idészakban Magyarorszdgon szokatlanul
élesen valtak el, mégpedig nemesak egymastdl, hanem a munkatermelékeny-
ségalakuldsdtdlis. Az aranyokat érzékeltetendd: évi dtlagban a termel¢kenyég
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2 A mutatdk jelzései kozotti fe-

sziiltségrél a portfolio.hu por-
tdlon 2018-ban Deddk (2018)
cikke nyomén élénk szakmai
eszmecsere bontakozott ki,
amihez e fejezet szerz6inek
egyike is hozzaszolt (Oblath,
2018). A vita f8 témdit Maddr
(2018) foglalta ossze.

1,1 szazalékkal, a bérkoleség redlértéke 0,4 szdzalékkal, a nett6 redlbér pedig
4,6 szdzalékkal novekedett ebben az iddszakban. A hazai termelékenység no-
vekedése az 6sszehasonlitasunkba bevont négy orszaghoz — hdrom visegradi
orszdghoz ¢s Romanidhoz — viszonyitva rendkiviil szerény volt, de még ennél
is szerényebb volt a redlbérkoleség emelkedése. Ezzel szemben a hazai nett re-
albér — kiilonosen a termelékenységgel egybevetve — kimagasléan novekedett.

Rovid elemzésiink amellett, hogy nemzetkézi dsszehasonlitisban is bemu-
tatja a kiilonboz4 tipust hazai bérmutatdk alakuldsat és a kozoteiik mutatko-
76 fesziiltségekct,2 ez utdbbiakat enyhiteni is igyekszik azzal, hogy becslést ad
amagyarorszagi nettd bérek nemzetgazdasigi szintii — a termelékenységgel és
nemzetgazdasagi bérkoleséggel konzisztens médon értelmezett — valtozésa-
nak lehetséges mértékérdl. E becslés elkészitését az indokolja, hogy a nettd
bérekre vonatkozé hivatalos adatok nem a nemzeti szimlikon alapulnak, és
problematikusnak tartjuk azt a gyakorlatot, hogy a makrogazdasagi szintt
nettd béralakuldst egy olyan mutatészammal reprezentaljik, amely nem fedi
le a gazdasdg egészét.

Elészor t6 mutatdinkat és azok forrdsait ismertetjiik, majd a 2019. évi hazai
termelékenységi és alternativ mutatékkal mért bérszinteket, valamint a 2010
és 2019 kozotti valtozasukat mutatjuk be a visegradi orszdgokkal és Roméni-
4val osszehasonlitva. Végiil a hazai mutatdk vizsgalata alapjan becsiiljitk meg,
hogy nemzetgazdasagi szinten megkozelitéen mennyivel emelkedhetett a net-
t6 redlbér a 2010-es években, roviden arra is kitérve, hogy milyen tényezdkkel
magyardzhaté az dltalunk becsiilt, valamint a hivatalos — a gazdaségot részle-
gesen lefedd — redlbérindex kozotti jelentds eltérés.

Fogalmak, mutatdk és forrdsok

Egy orszdgon beliil a bérek valtozasa kétféle makrogazdasagi szempontbdl le-
het érdekes: 1) hogyan véltozott a brutté bérkoleség redlértéke (az tigynevezete
termeldi redlbér) a termelékenységhez viszonyitva; 2) hogyan véltozott a nettd
(az ugynevezett dolgozéi) redlbér. Az clébbi egyfajta koltségmutatd - tartal-
mazza a munkaltatét terheld jarulékokat és a dolgozét terhelé addkat; redl-
valtozdsa a termelés drindexével deflilva hatarozhaté meg. A mésodik viszont
jovedelmi, illetve jéléti mutatd, amelynek nominalis valtozasit a fogyasztas
drindexével kell deflilni ahhoz, hogy a netté bér vésarléereje, vagyis a redlbér
valtozésat megkapjuk. Az alternativ drindexek alkalmazasénak jelentéségét jol
érzékelteti, hogy Magyarorszégon a fogyasztds arindexe 2010 és 2019 kozott
kozel 10 szézalékponttal maradt el a termelés arindexétél. Belfoldi 6sszeha-
sonlitadsban csak a redlbér idébeli valtozasa értelmezhetd, nemzetkozi 6ssze-
hasonlitasban azonban — megfelel$ vésarléerd-paritdson dtszdmitva — a ter-
meldi és a fogyasztdi redlbér viszonylagos szintje egyarant szamszerisithetd.
A bruttd bérkoltség fogalma a nemzeti szdmlak (NSZ) munkavillaléi jove-
delem (M]) kategéridjdnak feleltethetd meg, amely — nemzetkézileg egysége-
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sen — két részbél all: ez a munkélraté édleal fizetett jarulék, valamint az adé-
kat is tartalmazé bruttd bérek és kereserek (BBK) dsszege, igy a munkavallaléi
jovedelem a ,szuperbruttd” bér mutatdjanak tekinthetd. A nettd bér az, amit
dolgozé hazavisz; erre nézve a nemzeti szdmldk nem tartalmaznak adato-
kat, e mutatd statisztikai forrdsa orszdgonként kiilonbézik. Magyarorszdgon
2018-ig az ugynevezett intézményi munkaiigyi adatgyiijtésen alapuld statisz-
tika (IMS) volt a forrds (ez 2019-ben mddosult, ami azt jelenti, hogy ett8l az
évtdl az adatok nem feltétleniil hasonlithatdk dssze a korabbiakkal). Hangsu-
lyozni kell, hogy amig a nemzeti szimlakban szereplé munkavéllaléi jovede-
lem és bruttd bérek és keresetek — a statisztikusok szandéka szerint — a gazda-
sdg egészét (a nem hivatalos, illetve illegdlis tevékenységeket is) lefedik, addig
a hazai nett6 bérek forrdsa a négy fonél tobb dolgozét alkalmazé gazdasigi
egységégnél teljes munkaid8ben foglalkoztatottakat (Magyarorszdgon a nem-
zeti szamlak szerinti alkalmazotti létszam kétharmadét) fedi le. Ez utébbi for-
rds is tartalmaz a brustd bérekre (BB) vonatkozé adatokat: ez a fogalom jelen-
ti a hidat a munkajovedelmekre vonatkozé kétféle statisztika kozoet.” Ennek
jelentéségére e szakasz végén tériink vissza, amikor igyeksziink megbecsiilni,
hogy nemzetgazdasigi szinten mekkora lehetett a hazai redlbérek névekedése.

A munkatermelékenység szintjét nemzetkozileg egységesen az egy foglalkoz-
tatottra jutd GDP vésirléerd-paritdson (Purchasing power parity, PPP) mért
szinvonaldval, vd/tozdsdt pediga GDP/foglalkoztatott volumenindexével mér-
jiik; az adat forrdsa az NSZ.

Nemzetkozi dsszehasonlitis: relativ szintek 2019-ben

Kiindulépontként a bérekre vonatkozé egyes mutatdk, valamint a gazdaségi
fejlettség és a munkatermelékenység 2019. évi relativ szintjét hasonlitjuk 6sz-
sze a négy visegradi orszdg és Roménia kozote (1.4. dbra).

Az 1.4. dbrin az EU27 dtlagahoz mért szintek szerepelnek, amelyek a vizsgéle
orszdgok egymdshoz viszonyitott 2019. évi fejleteségi, illetve termelékenysé-
gi szinvonaldt hivatottak érzékeltetni, és azt, hogy ezekhez képest nagyjabol
hol allt a bruttd bérkoltség, illetve a nettd bér vasarléers-paritdson és eurd-
ban mért szinvonala.” A bérszintek redlértékére vonatkozé ésszehasonlitds
hozzavetbleges, mivel a vésarléers-paritds alapvetSen felhasznaldsi tételek
(példdul hézeartdsi fogyasztds), nem pedig koleségek, illetve jovedelmek re-
dlszintjének 6sszehasonlitédsira szolgl, az euréban kifejezett szinteket pedig
(Szlovékia kivételével) ersen befolydsolhatja, hogy 2019-ben éppen hol 4lle
a nomindlis drfolyam.

A fejlettség és munkatermelékenység relativ szintje (1. és 2. oszlop). 2019-ben
Magyarorszag fejlettségi (PPP-n mért GDP/f9) szintje nagyjabol megegyezett
Romadnia és Lengyelorszdg szinvonaldval, de a munkatermelékenység (GDP/
foglalkoztatott) — a jelentdsen megemelkedett hazai foglalkoztatottséghoz
is kothetden (ldsd az el6z6 szakaszt) — mindkét orszdgéedl elmaradt. (Az el-

3 A két kategdria nem pontosan
azonos: a BB (IMS) csak a brut-
té béreket,a BBK (NSZ) viszont
a keresetkiegészitéseket (kafe-
téria stb.) is tartalmazza.

+Szlovékia PPP-n mért mutat6i
2016 6ta megbizhatatlanokké
véltak (1asd Oblath, 2021), ezért
nem szerepelnek az dbran.
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mult évtizedben bekévetkezett valtozas azzal érzékeltethets, hogy 2010-ben
az EU 4tlagahoz viszonyitott hazai termelékenyég [ GDP/foglalkoztatott] 12
szdzalékkal volt magasabb, mint az EU édtlagihoz viszonyitott hazai fejlettség
[GDP/f6], 2019-ben pedig 3 szdzalékkal volt alacsonyabb.)
1.4. abra: A gazdasagi fejlettség, a termelékenység és a munkajovedelem egyes
mutatéinak relativ szintje a visegradi orszagokban és Romaniaban, 2019 (EU27 = 100)
100
90
80

HU Cz PL RO SK

u GDP/f6 u GDP/fog MJ/alk (PPP)
MJ/alk (eur6)  mNettd bér (PPP) m Nettd bér (eurd)

w B~ g o =
o O O O

Jelolések és magyardzat: GDP/fé és GDP/foglalkoztatott vasarléerd-paritdson (PPP-n)
mérve; MJ/alk (PPP): egy alkalmazottra juté munkavéllaléi jévedelem a GDP PPP-jén
mérve; Nettd bér (PPP): nett6 bér az egyéni fogyasztas PPP-jén mérve.

Forrés: Eurostat (Annual national accounts, Annual net earnings és Purchasing power
parity database) alapjan sajat szdmitasok.

A bérek szintjének (3-6. oszlop) nemzetkdzi ésszehasonlitdsa négyféle szem-
pontbdl lehet érdekes: 1. a termeldi redlbérkiltség (a GDP PPP-jén szdmitva)
més orszdgokhoz viszonyitva hol 4ll a munkatermelékenységgel 6sszehason-
litva (2. versus 3. oszlop), 11. az eurdban mért bérkiltség (4. oszlop), valamint
I11. az curdéban mért nezrd bér (6. oszlop), végil IV. a nettd redlbér (5. oszlop)
hol 41l nemzetkozi 6sszehasonlitdsban.

Az L. 6sszehasonlitds arrdl ad képet, hogy a redlbérkoltség szintje hogyan
ardnylik a hozzdadott értékhez, igy makroszinten a brutté (amortizicidt is
tartalmazd) profit ardnydnak nemzetkozi kiillonbségeit jelezheti. A II. ssze-
hasonlitds a kiilfoldi mikodétdke-befektetd nézépontjanak felel meg, akit
(az intézményi kornyezeten és a kialkudott adékedvezményeken kiviil) féleg
az euréban mért bérkoleség relativ szintje érdekel. III. Az euréban mért net-
t6 bér annak a munkavallalénak a szempontjdbél érdekes, aki donthet arrél,
hogy belfoldén vagy rivid ideig killfoldon dolgozzon. IV. Végiil a fogyasztds
PPP-jén osszehasonlitott nett6 redlbér mutatja azt, hogy nemzetkozi egybe-
vetésben mekkora a nettd bérére belfoldon kaphaté fogyaszedi kosar (ez azt
a dolgozét is nyilvan érdekli, aki tartdsan kivan kilfoldon munkde vallalni).

Ami a redlbérkoltség (a GDP PPP-vel szdémitott munkavéllaléi jovedelem)
és a termelékenység kozotti ardnyt illeti, Magyarorszégon sokkal szélesebb az
oll6 (koriilbeliil 20 szdzalék), mint az dsszehasonlitott hdrom orszdgban (7-
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12 szézalék), egyediil az 4brdn nem szerepld Szlovakidban mutatkozik a ha-
zaihoz hasonlé eltérés. Az eurdban mért magyarorszagi bérkoltség (4. oszlop)
joval alacsonyabb, mint a termel¢kenyebb Csehorszdgban, de nem kiilonbo-
zik jelentdsen Lengyelorszdg és Romdnia szintjétdl, viszont szimottevéen el-
marad Szlovakidéeol.

Az eddig tirgyalt mutatdk forrdsiul a nemzeti szimlék szolgaltak, ez azon-
ban nem tartalmaz nettd kereseti adatokat. Ez utdbbiakrél az Eurostat net ear-
nings cimen kozol — csalddnagysdgtol és az dtlagkeresethez mért aranytdl fig-
g6 — nemzetkozileg 6sszehasonlithatd mutatdkat, amelyek koziil az atlagbér
100 szdzal¢kanak megfeleld keresettel rendelkezd, egyediil 4116 személy nettd
keresetével kozelitjiik az 4tlagos nettd bére. (Ez fogalmilag konzisztens a KSH
nettd kereseti mutatdjéval, és szintje, illetve dinamikdja Magyarorszig eseté-
ben kozel 41l a KSH éltal kozole neted dtlagkeresetéhez.)

A fogyasztisi PPP-n mért hazai nettd bér szimottevéen elmarad Csehorszag
és Lengyelorszag szintjétdl, de magasabb Roménidénal (ahol viszont a terme-
I¢kenység magasabb a magyarorszdgindl). Ellenben az enrdban mért hazai net-
t6 bérszint Iényegében azonos Lengyelorszag és Szlovakia szintjével, és joval
meghaladja Roméniéét.

Az adatforrdsok kiillonbségei miatt nem kell elvarni a nemzeti szdmlakbdl
szdrmazo, valamint a nettd kereseti mutatok kozotti konzisztencidt, mégis
felting, hogy 2019-ben eurdban mérve a nettd bérek relativ szintje Magyar-
orszagon 10 szazalékkal meghaladra a munkavéllaléi jovedelemét. Az ossze-
hasonlitott orszagok koziil Lengyelorszagban megegyeztek a relativ szintek,
a masik hirom orszdgban pedig a netté bérek 10-15 szazalékkal voltak ala-
csonyabbak a munkavallaléi jovedelemnél. Mindebbél azt sztirjiik le, hogy
a nettd bérekre vonatkozé hazai mutatdkat évatosan kell kezelni — ezt az id6-
beli véltozésok sszehasonlitdsa is aldtimasztja.

Nemzetkozi Osszebasonlitis: viltozdsok 2010 és 2019 kozitt

A tovabbiakban a hazai munkatermelékenység és a bérek kiilonboz6 muta-
téinak vdltozdsdrdl igyeksziink képet adni a visegrddi orszdgokkal és Roma-
ni4val 6sszehasonlitva. Evi 4tlagos (logaritmikus kiilonbségekbél szamitort)
névekedési titemeket vetettiink egybe, két részperiddusra bontva a 2010 és
2019 kozotti idészakot. Azért 2015-nél valasztjuk ketté az id8sort, mert ettdl
az évtdl kezdett emelkedni a hazai munkavéllaléi jovedelem redléreéke. Az
adatok diszkusszidjaban az 1.2. tdblizat szdmozaséra hivatkozunk.

Az 1.2. tabldzat legfelsé blokkja a termelékenység és annak 6sszetevoinek
valtozdsardl tdjékoztat. Az évtized egészében az sszehasonlitott orszagok
kozil Magyarorszdgon nétt a leglassabban az egy foglalkoztatottra juté GDP
(3), mégpedig tigy, hogy az évtized els felét [ényegében stagnélds jellemezte,
és a masodik periédus megélénkiilése is viszonylag szerénynek bizonyult. Ez
nem a gazdasdgi novekedés viszonylagos mértékével (1), hanem a foglalkoz-
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tatottsdg — kordbban targyalt — kiugréan gyors béviilésével (2) magyardzhaté.
Az egy alkalmazottra juté munkavallaléi redljovedelem (a termeldi redlbér)
novekedésée (6) tekintve azonban a termelékenységénél is nagyobb a tdbbi
orszdghoz viszonyitott hazai eltérés, ami csak kissé enyhiil, ha a munkdltat6i
jarulékot nem tartalmazé bruttd bérek és keresetek redléreékénck egy alkal-
mazottra juté alakuldsdt (8) hasonlitjuk éssze.

1.2. tablazat: A termelékenység dsszetevdinek és a bérekre vonatkozé mutatészamoknak az alakulasa

avisegradi orszagokban és Romaniaban a 2010 és 2019 kozott idészakban
és két részperiodusban (éves atlagos novekedési iitemek szazalékban)

2019/2010  2015/2010 2019/2015 2019/2010 2015/2010 2019/2015 2019/2010 2015/2010 2019/2015

GDP (1) Foglalkoztatottak (2) GDP/foglalkoztatott (3=1-2)

Csehorszag 2,5 1,7 34 08 0,5 1,2 1,7 1,2 22
Magyarorszag 29 2,1 4,0 2,0 1,8 2,2 1,0 0,3 1,8
Lengyelorszag 3,6 29 4.4 0,7 0,8 0,6 2,9 2,1 38
Szlovakia 2,6 2,5 2,8 1,3 0,9 19 13 1,7 0,9
Romania 38 2,8 5,0 -0,1 -0,5 0,3 39 33 4,7

Real MJ-tomeg (4) Alkalmazottak (5) Redl MJ/alkalmazott (6 = 4 - 5)
Csehorszag 31 0,8 6,0 038 0,0 1,8 23 0,8 4,2
Magyarorszag 2,2 0,6 4,2 1,8 1,4 2,4 0,4 -0,8 1,8
Lengyelorszag 37 1,7 6,1 0,8 0,3 1,4 29 1,4 4,7
Szlovakia 41 2,5 6,1 1,5 0,6 2,5 2,7 19 3,6
Romania 38 -1,2 10,0 0,7 -0,5 2,3 31 -0,7 78

Real BBK-tomeg (7) Redl BBK/alkalmazott (8 = 7 - 5)
Csehorszag 34 1,6 5,6 2,6 1,6 38
Magyarorszag 2,9 0,9 53 1,0 -0,5 29
Lengyelorszag 39 23 6,0 32 2,1 4,6
Szlovakia 42 31 55 2,7 2,5 3,0
Romania 6,2 1,0 12,8 55 15 10,5

MJ/alkalmazott euréban (9) Nett6 bér eurdban (10) Nettd redlbér (11)
Csehorszag 38 0,6 79 33 0,4 6,8 1,8 0,4 34
Magyarorszag 1,7 -0,4 43 4,7 1,4 8,9 43 15 78
Lengyelorszag 3,6 2,0 57 4.4 3,6 54 39 31 49
Szlovakia 3,6 2,5 49 32 2,3 42 15 0,6 2,7
Romania 57 1,4 11,0 6,9 5,6 8,6 59 4,0 8,3
Teljes bérhanyad (12 =6 - 3) Kozvetlen bérhanyad (13 =8 - 3) ULC euréban (14=9 - 3)

Csehorszag 0,7 -0,4 1,9 09 04 1,6 2,2 -0,6 57
Magyarorszag -0,6 -1,1 0,0 0,1 -0,8 1,1 0,7 -0,7 2,4
Lengyelorszag 0,0 -0,7 0,9 0,3 -0,1 0,8 0,7 -0,2 19
Szlovakia 1,3 0,3 2,7 1,4 0,8 2,1 23 0,9 4,0
Roménia -0,8 -39 31 1,6 -1,8 58 1,8 -19 6,3

Jelolések és magyardzat: MJ: munkavéllaléi jovedelem; BBK brutté bérek és keresetek (M]
minusz munkaltatdi jarulék); teljes bérhanyad: kiigazitott bérhédnyad (a MJ/alkalmazot-
tak és a GDP/foglalkoztatottak ardnya); kdzvetlen bérhanyad: a BBK /alkalmazottak és
a GDP/ foglalkoztatottak ardnya); ULC eurdban: termékegységre jutd, eurdban kife-
jezett bérkoltség. A foglalkoztatottak és alkalmazottak létszama a ,,hazai” koncepcién
alapul: nem tartalmazza a kiilf6ldén dolgozé rezidenseket, de tartalmazza a belfsldén
dolgozé kiilfoldieket. A névekedési mutatdk additivak (logaritmikus kiilonbségek), de
a kerekitések miatt nem pontosan adjak ki az 6sszegeket, illetve kiilonbségeket.

Forras: Eurostat (Annual national accounts és Annual net earnings).
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Az eddig targyalt mutaténak a nemzeti szdmlék a forrasa, ezért osszekothe-
t8k, és beldliik szintetikus indikdtorok dllithaték elé. A tabldzat alsé blokk-
jéban hdrom ilyen mutaté szerepel: a kiigazitort teljes (12) és kozverlen (13)
bérbinyad, valamint termékegységre jutd, eurdban kifejezert bérkoltség (ULC,
14). A kiigazitott teljes bérhanyad az egy alkalmazottra juté munkavallaléi
jovedelem ¢és az egy foglalkoztatottra juté GDP kézotti ardny (ettdl a koz-
vetlen bérhdnyad annyiban kiilonbézik, hogy a mutaté szdémléléjédban nem
a munkavallaléi jovedelem, hanem a bruttd bérek és keresetek szcrcpelnck).5
Az 6sszehasonlitasbol kittnik, hogy a hazai bérhdnyad a visegradi orszigok-
kal osszevetve az elsd idészakban jobban csokkent, és a masodik idészakban
nem, vagy kevésbé emelkedett. Az enrdban mért ULC (14) - az curdban kife-
jezett munkavallaléi jovedelem/alkalmazott és GDP/foglalkoztatott kozotti
ardny — valtozdsa egyfajta koltség-versenyképességi mutatd. Magyarorszigra
nézve azt jelzi, hogy az elmult évtized rendkiviil csekély termelékenységemel-
kedése (3) ellenére nem romlott, hanem inkdbb javult az orszdg igy értelme-
zett versenyképessége, ami a munkavillaléi jovedelem viszonylag szerény né-
vekedéséhez és a forint leértékelédéséhez kothetd.

A tablézatban szereplé mutatészamok attekintésének végére hagytuk a nez-
16 bérek vélrozésat. Amint korabban mér jeleztiik, ezek a mutatdk az Eurostat
dltal szdmitott nettd kereseti adatokon alapulnak, amelyek orszdgok kizort 5sz-
szehasonlithatdk, de nem feltétleniil hasonlithatdk 6ssze az egyes orszdgokon
beliil a nemzeti szamlikbol szdrmazé munkavallal6i jovedelmekkel és bruttd
bérek és keresetekkel.

A hazai nettd reilbér (a fogyasztéi drindexszel defldlt nomindlis nettd bér)
emelkedésének titeme (11) az id8szak egészében joval meghaladta a visegrd-
di orszdgokét, kiilondsen a peridédus masodik részében (ekkor alig maradr el
Romdnia ugyancsak kimagaslé iitemétdl). Kérdés azonban, hogy ez a kép,
amely a magyarorszagi nettd béralakuldsra nézve rendkiviil kedvezd, hogyan
egyeztethetd Gssze a termelékenység, valamint a nemzeti szdmlak ltal mére
bérek emelkedésében tapasztalt lemaraddssal?

Amint emlitettiik, orszdgokon beliil — az adatforrdsok kiilonbsége és a tar-
talmi eltérések miatt — dltaliban nem ajénlott a nettd keresetek és a nemzeti
szamlak szerinti bérek alakuldsanak 6sszehasonlitasa, de hasznos lehet a kétféle
adatforrdsbol szarmaz6 mutatdk orszdgok kozotti eltérésénck bemutatsa. Ha
az eurdban mért netté bér (10) és munkavallaléi jovedelem/alkalmazott (9) ko-
z6tti novekedési titemkiilonbségeket nézziik, azt talaljuk, hogy ez a killonbség
Magyarorszagon sokkal nagyobb (3 szédzalé¢kpont), mint az dsszehasonlitott
orszdgokban (Cschorszdgban és Szlovékidban a kiilonbség negativ). Ha a mun-
kavéllaléi jovedelem helyett az euréban mért bruttd bérek és keresetek/alkal-

mazottakhoz viszonyitott névekedési iitemkiilonbséget tekintjiik (nem szerepel |s A magyarorszgi bérhanyad

a téblazatban, 2,4 szazalékpont), akkor is rendkiviil jelentds marad a tobbi or-
szaggal 6sszchasonlitott, a nettd béremelkedés javira mutatkozé pozitiv eltérés.
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¢ Amint jeleztiik, az intézményi
munkaiigyi statisztika értelme-
zésének megfelel$ bruttéd bé-
reknél a nemzeti szamlak sze-
rinti bruttd bérek és keresetek
némileg tagabb kategéria, mert
a munkaltaté 4ltal folydsitott
egyes pénzbeli és természetbeni
juttatasokat (példaul lakhatési,
utazasi, étkezési hozzéjéruldst)
is tartalmazza.

Mindezek alapjan természetesen nem allithatjuk, hogy a nett6 béralaku-
lasra vonatkozd hazai mutatdk hibasak, azt viszont igen, hogy a gazdasagnak
az a kore, amelyre a nett6 béradatok vonatkoznak, Magyarorszigon kevésbé
reprezentalja a nemzetgazdasig egészét jellemzd bérfolyamatokat, mint az
osszehasonlitott orszdgokban. Ennek lehetséges kovetkezményeit a kévetke-
z6kben igyeksziink szdmszertsiteni.

Mennyivel néhettek nemzetgazdasdgi szinten a hazai nettd reilbérek?

A nemzetkozi 6sszehasonlitdsbol lithattuk, hogy Magyarorszagon szokatlanul

szélesre nyilt a nettd bérek és a bérkoleség (munkavéllaléi jovedelem) véltozdsa
kozotti ollé. Az eddigickben a nettd béreket illetden az Eurostat becsléseire
timaszkodtunk, amelyek orszagok kozotti 6sszehasonitdsra szolgélnak, de
Magyarorszig esetében nem pontosan egyeznek meg a KSH hivatalos adata-
ival. A tovabbiakban a brutté és a nettd bérekre vonatkozdan az intézményi
munkaiigyi statisztikdbol szdrmazé hivatalos mutatészdmokra hivatkozunk,
amelyek — a nemzeti szimlék adataitdl eltéréen — a gazdasignak csak egy ré-
szét fedik le. Feltevéstink szerint a munkajovedelmek alakuldsit jelzé nemzeti
szamlak, illetve intézményi statisztikai adatok kozotti jelentés fesziiltségnek
részben az lehet a hédtterében, hogy az intézményi munkaiigyi statisztikabdl
kapott adatok nem kell8en reprezentaljik a nemzetgazdasag egészének folya-
matait. Mivel a nemzeti szdmldk nem tartalmaznak adatokat a netté bérek-
r8l, megbecsiiltiik, hogy nemzetgazdaségi szinten mennyivel emelkedhettek
a nett6 redlbérek a 2010-es években.

Az 1.3. tabldzar elsé 6t sora tényadatokat, illetve azokbdl képzett mutatd-
kat tartalmaz; a (6) sorban szerepel a nemzetgazdasdgi nettd bérre vonatko-
z6 sajat becslésiink. Hogy ne csak a véltozdsokrol, hanem a szintekrdl is ké-
pet adjunk, az elsé hirom oszlopban az egy fére (foglalkoztatottra, illetve
alkalmazottra) jutd, milli6 forintban kifejezett éves dsszegeket is feltiintet-
tik. A masodik hdrom oszlopban a folyd dron mért valtozdsokat, az utolsé
haromban pedig a redlvaltozdsokar tiintettiik fel. A netté bérek nominalis
valtozasit a fogyasztdi drindexszel, a tobbi tételét a GDP-defldtorral deflilva
addédnak a redlvaltozdsok.

Amint sz6 volt réla, a munkajovedelmekre vonatkozé kétféle statisztika ko-
zott a bruttd bérek jelentik a fogalmi hidat: a nemzeti szdmlak szerinti brut-
t6 bérek és keresetek (munkavallaléi jovedelem minusz munkaltatéi jérulék)
[(3) sor] tartalmilag megfelelnck az intézményi statisztika szerinti bruteé ke-
resetnek (nettd kereset + a munkavallalét terheld add) [(4) sor]. A tartalmi
megfelelés azonban tdvolrdl sem jelent szdmszert egyezést: amig 2010-ben
abruttd bérek és keresetek (éves szinten, egy alkalmazottra vetitve) 2,7 millié
forintot tettek ki, és 10 szédzalé¢kkal meghaladtdk a brutt6 bérek szintjét, a re-
lacidk 2019-re megfordultak: az intézményi statisztika szerinti brutté bérek
(4,4 millié forint) voltak 15 szdzalé¢kkal magasabbak nemzeti szamlak szerin-
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ti bruted bérek és keresetek szintjénél.” A tablazat
negyedik oszlopaban az is lathat6, hogy a vizsgélt
id8szak egészében az intézményi statisztika szerin-
ti nominalis brutté bérek mintegy 80 szazalékkal,
a nemzeti szamldk szerinti mutaténak csaknem

7 Az egy keres6re juté alternativ mutat6k 2010-ben még konziszten-
sek azzal, hogy a brutt6 bérek és keresetek fogalma tdgabb, mint
a bruttd béreké, de idében elére haladva egyre kevésbé érthetk
a kétféle statisztika kozotti relacidk. 2010-ben, illetve 2019-ben az
intézményi statisztika szerinti brutt6 bértomega nemzeti szamlak
szerinti brutt6 bérek és keresetek tomege 60 szdzalékanak, illet-
ve 75 szazalékanak felelt meg, az alkalmazotti létszdmok kozotti
arény viszont mindkét évben 65,5 szazalék volt, s ebben a kozbiilsé

a kétszeresével néteek.

években sem tortént érdemi véltozas.

1.3. tablazat: A GDP/foglalkoztatott és az egy alkalmazottra juté bér alternativ mutatdinak,
valamint a netté bér implikalt szintje (forintban) és nominalis, illetve realvaltozasuk

2010 és 2019 kozott és két részperiddushan (szazalékban)

Millié forint/f6/év Nomindlis valtozas (szazalék)

Redlvéltozas (szazalék)

2010 2015 2019 2019/2010 2015/2010 2019/2015 2019/2010 2015/2010 2019/2015
(1) CoFfloglllor 695 810 1008 452 16,6 245 9.1 15 75
@ e 329 363 452 315 105 245 34 -39 75
3) ?ﬁs"z/)‘;"k- 267 291 385 439 89 31 81 -5, 14,1
n m}st;a ber/alk 943 208 am 81,6 22,4 48,4

(5) O S X U K Y 25 50,6 51,5 99 37,9
OFE6/4 pns 0 175 191 256 461 90 341 201 22 27

2 A redlvaltozas méréséhez hasznalt deflaitor a GDP-deflator,

b A redlvéltozas méréséhez hasznélt defldtor a fogyasztéi drindex.

Jelolések: MJ: munkavallaléi jovedelem, BBK brutté bérek és keresetek (MJ minusz mun-

kéltatéi jarulék), NSZ: nemzeti szamlak, IMS: intézményi munkaiigyi statisztika.

Forréas: KSH és sajat szamitds.
Nem vitatva, hogy az intézményi statisztika adatai érvényesck a gazdasignak
az osszes alkalmazott mintegy kétharmadat lefedd részére, tovébba feltéte-
lezve, hogy az intézményi statisztika szerinti brutt6 és nett6 bérek kozotti
ardny a gazdasig egészére is érvényes,’ végiil pedig elfogadva a nemzeti sz4m-
lak nemzetgazdasdgi szintli bruttd bérekre és keresetekre vonatkozé adatait,
hozzévetdlegesen megbecsiiltik a nemzetgazdasdgi szintii neted bérek szintjée
és véltozdsit. Az intézményi statisztika mutatdi kozotti ardnnyal becesiile mu-
tatészamot implikdlt nettd bérnek nevezziik [lasd a tdbldzat (6) sordt].

A hivatalosan kozolt és az implikalt nettd bér szintje, illetve valtozdsa az (5)

és a (6) sorban szereplé mutatdk alapjén hasonlithaté 6ssze, amelyek koziil
kiilonésen a nettd reilbér alakulasa érdekes (utolsé hdrom oszlop). Az idészak
egészében a hivatalosnal joval kevésbé — a felénél is kevesebbel — nétt az imp-
likalt nettd redlbér, és mindkét részperiédusban jelentds a mutatdk kozoeti
kontraszt. Figyelmet érdemel azonban, hogy — a médsodik periédus fejlemé-
nyeinek készonhetéen — az implikalt nettd realbér novekedése is meghaladta
a munkatermelékenységét, ami arra utal, hogy a nettd redlbér makrogazdasi-
gi hdnyada emelkedett, bar messze nem annyira, mint amennyit a hivatalos
netté béradat jelez.”

8 A nemzetgazdasag egészét
tekintve a bruttd és a nettd
bér kozotti rés sziikebb lehet,
mint az intézményi statisztika
altal lefedett korben — példéul
azért, mert a gazdasag kozvet-
leniil nem megfigyelt részében
kisebb az adéfizetési hajlandé-
sag. Ez elsésorban a becstilt net-
té bérszintet befolyasolhatja,
a nett6 bér dinamikajara gya-
korolt hatésa azonban teljesen
bizonytalan.

® A nominalis munkavallaldi
jovedelem és a hivatalos no-
mindlis netté bér valtozdsa
kozotti jelentds killonbséget
(az idészak egészében) a ko-
vetkez6 két tényezd okozza:
1) a bruttd bérek és keresetek
(NSZ) és a brutté bérek (IMS)
valtozdsa kozotti eltérés, 2)
a munkaltatéi jarulék jelentSs
csokkenése (27-rél 17,5 szdza-
lékra). A redlvéltozdsok kozotti
eltérés pedig annak tudhaté be,
hogy a GDP-deflator (a mun-
kaviéllaléijovedelem defldtora)
afogyasztéi drindexnél (a nettd
bér defldtordnal) mintegy 9,5
szdzalékponttal jobban emel-
kedett.
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Milyen okok magyardzhatjak a 2010 és 2019 kozotti, az intézményi statisz-
tika dltal kimutatott mintegy 50 szdzalékos és az dltalunk a gazdasdg egészére
becsiilt 20 szdzalékos redlbér-emelkedés kozotti kitlonbséget? Nem kizdrva,
hogy a nemzetgazdasagi nettd bérek emelkedését alabecsiiltiik, a kovetkezd
magyardzatok johetnek széba. 1) Az intézményi statisztika szerinti bruttd
és nett6 béremelkedés nagyobb lehet a valdsigosnal, mert ez a forrds a bérek
tgynevezett kifehéredését (a kordbban zsebbe fizetett bérek hivatalossd val4-
sat) is effektiv emelkedésnek tekinti. E kifehéredés azonban nem befoly4solja
anemzeti szamldk novekedési mutatdit, ha a szintekbe az eltitkolt jovedelmek
megkdzelitden mér ,bele voltak becsiilve”. 2) A ,bruttd bérek” definicids kii-
16nbsége is kozrejatszhatott a mutatdk kézoeti rés széenyilasiban. A nemzeti
szamlék szerinti brutté bérek és keresetek mutatéja eleve tartalmazza a dolgo-
z6knak jaré béren kiviili juttatdsokat, amelyek az e tételekre vonatkozé adé-
szabalyok szigoritdsa nyomdn az intézményi statisztika szerinti brutté kerese-
tekben is egyre inkabb megjelenhettek, mivel a munkéltaténak egyre kevésbé
érte meg, hogy a béreknek ezt a részét kereseten kiviili juttatdsként fizesse ki.
3) A gazdasignak az intézményi statisztika altal lefedett részében Iényegesen
gyorsabban nétt a termelékenység — és vele egyiitt a bérszint —, mint az azon
kivili tertileteken.

E magyarazatok mellett elvben az is felmeriilhet, hogy az intézményi sta-
tisztika 4ltal nem lefedett rész béremelkedését a nemzeti szdmlak jelentdsen
aldbecsiilik. Ezen azonban azért nem érdemes spekuldlni, mert akkor azon
is toprengeni kellene, hogy a GDP szintje, illetve szerkezete mennyivel lehet
ala-, illetve félrebecsiilve. Ezt nem szeretnénk megtenni, ezért maradunk az
clsé két magyarazatndl, amelyekbdl az kovetkezik, hogy a nettd redlbéreknek
az intézményi statisztika adatainak megfelel6 50 szdzalékos novekedése nem
a gazdasg egészére, hanem csak a termelékenyebb részére vonatkozik, és va-
16szintleg talbecsiilt mutatdszdm. Ezért megalapozatlannak tartjuk az intéz-
ményi statisztika nettd redlkereseti indikdtorat a nemzetgazdasig egészének
folyamatait titkr6z6 alapmutatéként kezelni, ahogyan azt a KSH jelenleg teszi.

Osszegzés. A nemzeti szimldk adatai szerint 2010 és 2019 kozote Magyar-
orszégon rendkiviil szerény — a tobbi visegradi orszdgtdl és Romanidtdl joval
clmarad6 — méreékben emelkedett a munkatermelékenység, de még ennél is
szerényebb volt a nemzetgazdasigi ,,szuperbruttd” bérmutatd, a munkavéllal6i
jovedelem realértékének novekedése. A nemzeti szimlak adatai a gazdasag egé-
szére vonatkoznak, igy becsléseket tartalmaznak a gazdasag kozvetlentil nem
megfigyelt részére is, és igyekeznek korrigélni a megfigyelt részrél tajékoztat6
intézményi statisztika torzitdsait is. Ez utobbi az dsszes alkalmazott kétharma-
dét fedi le; ezen alapulnak a KSH 4ltal a bruttd és a nett6 bérekrél rendszere-
sen kozolt hivatalos adatok, amelyek sokkal gyorsabb béremelkedést jeleznek,
mint ami 6sszhangban lenne a nemzeti szimlak termelékenységi és kereseti
adataival. A kétféle statisztika szerinti béremelkedés 6sszehasonlitasin alapu-
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16 becsléstink szerint 2010 és 2019 kozott nemzetgazdasdgi szinten a nettd
redlbérek a KSH altal hivatalosan kozolt, mintegy 50 szézaléknél Iényegesen
kisebb mértékben emelkedhettek. A 2015 és 2019 kozotti iddszakra nézve
azonban nemcsak a hivatalos, hanem az altalunk becsiilt mutaté is szimot-
tevd, a termelékenységet meghaladé méreékii nettd redlbér-emelkedést jelez.

Szocialis és munkapiaci ellatasok

Ebben a részben a jirvany el6tti helyzet szocidlis vonatkozdsait ismertetjiik,
nagyon roviden, és elsésorban a munkapiac szempontjabdl relevins részlete-
ket kiemelve.

Szegénység és munkanélkiiliség

A relativ jovedelmi szegénység mértéke a jarvany el6tt alacsonynak volt mond-
haté Magyarorszdgon: 2 2019-ben mért 12,3 szdzalékos szint a régié rangsord-
ban a szlovén és szlovik adat mellett helyezkedett el, joval a bolgdr, romén és

lengyel mutatd alatt, de valamivel a cseh mutaté felett (Eurostat SILC, 2019)."
Ez a mutat6 azonban elfedi a medidn jovedelemben és a legszegényebbek le-
szakaddsiban mutatkozd jelentés kiilonbségeket.

A magyarorszigi szegények szdmos dimenziéban sériilékenyebbek, mint a cseh,
szlovék vagy szlovén sorstdrsaik. A mélyszegénységben él6k aranya 5,3 szdzal¢k
volt 2019-ben, miga visegradi orszdgokban 2,1 és 5,2 szazalék kozott szérddott.
A fiird8szoba nélkiili lakdsban lakok ardnya 2,8 szézalék volt (a visegradi orsza-
gokban 0,2 és 2,1 szdzalék kozote szérédott). A gyermekszegénységben még
nagyobb volt az elmaradasunk: 2019-ben példaul a gyerekek 4,7 szézaléka éle
furdészoba nélkiili lakdsban, mig Szlovékidban 2,2 szézalék, Szlovénidban pedig
nulla."" A magyar kézéposztily sériilékenységére utal, hogy a nemzeti medidn
helyett az EU28 medidn jévedelméhez viszonyitva, a magyar népesség 78 szaza-
léka, miga szlovén vagy a cseh népességnek csak 17-21 szézaléka volt jovedelmi
szegénynck tekintheté 2017-ben (Gabos és szerzdtdrsai, 2021).

A munkanélkiiliség a jarvany eléte Szlovakiat kivéve a régié minden orszé-
gaban rendkiviil alacsony szinten, 3—4 szdzalék koriil mozgott, Magyarorsza-
gon 3,4 szdzal¢k volt.

Pénzbeli ellitisok

A munkanélkiliek, illetve a szegények szdmédra elérhetd pénzbeli ellatasok a jar-
vany el6tt rendkiviil sztikmarkuaak voltak — és azok is maradtak, igy az egy-
szerliség kedvéért jelen idében fogalmazunk. A biztositasi alapu alldskeresési
jaradék azoknak jir, akik a megel6z6 harom évben legalabb 360 napig (egyhu-
zamban vagy megszakitdsokkal) munkaviszonyban 4lltak. Tiz nap jogosultsigi
id6 utdn jar egy nap jaradékos idd, de a jirad¢k id6tartama legfeljebb 90 nap
lehet. A jaradék dsszege a legutolsé négy negyedév keresetének (ha mar t5bb
mint egy éve nem dolgozott, akkor a hatdlyos minimalbér 130 szézalé¢kanak)

10 A medidn ekvivalens jovede-
lem 60 szazaléka alatti jovede-
lembél é18k (At-risk-of-poverty
rate by poverty threshold, age
and sex. EU-SILC and ECHP
surveys; online data code: ILC_
L102). A mélyszegénységben
(medidn 40 szdzaléka alatt)
¢é16k ardnya rendre: 2,1 (Cseh-
orszag), 2,7 (Szlovénia), 4,7
(Szlovékia), 5,2 (Lengyelor-
szag) és 5,3 szdzalék (Magyar-
orszag).

11 Eurostat SILC-adatok 2019
évre. Forras: Eurostat online
adatbdzis (ILC_MDHOO02C
ésILC_LI02).

51



KOLLG, OBLATH & SCHARLE

12 Ha beteg vagy gyermekgon-
dozds utdn szeretne munkat
taldlni, egészségkarosoddsi
vagy gyermekfeliigyeleti timo-
gatdsra is jogosult lehet, lasd:
kormanyablak.hu.

13 Konle-Seidl (2021) szamitdsa
szerint a minimumjévedelem
jellegli (foglalkoztatéshelyet-
tesitd, lakdsfenntartdsi tdmo-
gatés) és a csalddi potlékot is
figyelembe véve, egy kétgyer-
mekes hdzaspar szocialis tdimo-
gatdsdnak maximadlis 6sszege
az EU-ban Magyarorszagon
volt a masodik legalacsonyabb,
a medidn jovedelem 17 széza-
léka.

4 Lasd: KRTK.

60 szazaléka, de — iskoldzottsigtol fuggetleniil — legfeljebb a minimélbér. A 3
hénapra korldtozott jéradékfolydsitds a legrovidebb egész Eurdpdban; Cseh-
orszdgban az igényl6 ¢letkordtdl figgden 5 és 11 honap kozote véltozik a ma-
ximélis idétartam, a régié tobbi orszdgaban 6,9 vagy 12 hénap (OECD, 2020).
Akinek nincs mega sziitkséges 360 nap munkaviszonya, foglalkoztatashelyet-
tesitd tdimogatast kérhet."” Ennek feltétele, hogy a csaldd egy fogyasztdsi egy-
ségre jut havi jovedelme nem haladja meg az 6regségi nyugdijminimum 90
szdzalékdt (2019-ben 25 640 forintot) és nincs vagyona. Példdul egy kécgyer-
mekes csaldd esetében, ha az egyik sziild minimélbéren dolgozik, a csaldd egy
fogyasztasi egységre jutd jovedelme meghaladja a 39 ezer forintot, igy a masik
sziilé mér nem jogosult foglalkoztatashelyettesitd timogatdsra. A foglalkozta-
tishelyettesité timogatds Gsszege nem fligg sem a jévedelemtd], sem a hazear-
tds nagysagatdl: egységesen 22 800 forint. Ez az 6sszeg a régidban is alacsony-
nak szdmit, kiiléndsen az alacsony jévedelmi gyermekes csalidok esetében.'
A kormanyhivatal altal megitéle és foly6sitote dlldskeresési jaradéek és foglalkoz-
tatashelyettesité timogatds mellett a raszoruldk az onkormanyzatokedl is igényel-
hetnek tigynevezett telepiilési timogatést: ennck szabélyait az 6nkormanyzatok
hatdrozzdk meg. A telepiilési timogatast (a kordbbi célhoz kétoet és kozponti-
lag finanszirozott timogatdsokat felvéltva) jellemzéen lakhatdshoz kapcsolédd
rendszeres kiaddsokra vagy eseti krizisek kezelésére adjék, a gydgyszerkoltségek
tdmogatdsara, hozzdtartozd dpolasdra és addssigkezelésre csak az osszes ilyen té-
mogatis harmadat forditottak 2016-ban (Kopasz—Gabos, 2018, Misetics, 2019).
A jaradék révid idétartama miatt a regisztrdlt munkanélkiilieknek 4tlago-
san kevesebb mint 6tdde (18 szazaléka) kapott jaradékot 2019-ben, dtlagosan
108 ezer forintot."* A regisztraltak kozel egyharmada (32 szdzaléka), atlago-
san havi 79 ezer £8 kapott foglalkoztatdshelyettesitd tdimogatdst (havi 22 800
forintot), mig telepiilési tdimogatdst havonta dtlagosan 58 ezer csaldd kaportt.
A pénzbeli szocidlis ellitdsok tehdt mér a jarvdny eldtt is csak a rdszoruldk
sziik kore szamara voltak elérhetdk, és 6sszegiik alacsony volt, illetve nem iga-
zodott a tényleges megélhetési és lakhatési koleségekhez.

Szocidlis szolgdltatdsok

Jarvanytgyi vészhelyzetek, illetve gazdasdgi vélsigok idején a munkapiaci ha-
tdsok mélysége azon is mulik, hogy mennyire érheték el és milyen mindségii-
ck a krizishelyzetek kezelését timogaté szocidlis szolgaltatdsok. Ezek mellett
a Covid-jarvény a napkozbeni elldtasok elérhetéségét és ezen keresztiil a gyer-
mekes csalddok munkakinalatat is érintette, ezért roviden erre is kitériink.
A kriziskezel§ szolgéltatisok az dtmeneti anyagi nehézségek, példdul a lak-
hatdst veszélyeztetd rezsihdtralék vagy hiteltartozds és més, munkapiaci szem-
pontbdl kevésbé relevans helyzetek megolddsét segitik. Ezeket a szolgaltatasokat
a gyermekvédelem és a csalddsegités alapfeladatai mellett a telepiilési onkor-
médnyzatok csaldd- és gyermekjoléti szolgalata, illetve a jaraskozpontokban mu-

52


https://kormanyablak.hu/hu/feladatkorok/100/JEGYZ01103
https://kti.krtk.hu/wp-content/uploads/2021/01/mt_2019_statisztika.pdf

1. MUNKAEROPIACI HELYZET A JARVANY...

kddé csaldd- és gyermekjoléti kozpont' nytjtja. A KSH-adatok ™ szerint 2019-
ben ezekben az intézményekben 6sszesen 6300 szakmai munkatars dolgozott."”

A szolgiltatdsok tényleges hozzéférhet8ségérél és mindségérdl orszagos lép-
tékd kutatds nem késziilt az utébbi években. Egy néhdny jardsra kiterjedé kuta-
tés szerint a hatrdnyos helyzetd jardsokban és killonosen a kisebb telepiiléseken
(ahol a szolgaltatast jellemz8en tarsuldsban szervezik mega falvak) sok raszoru-
16 nem tud arrdl, hogy a csalddsegitétdl milyen szolgéltatdsokban részesiilhet-
nének, és nem is veszik igénybe ezeket. A szolgéltatdk igy is talterheltek, illet-
ve a pszichésen megterhel$ feladatokhoz képest kiilonésen alacsony fizetések
miatt nagy a fluktudcid és alétszdmhidny (Rdcz, 2020). A kisebb telepiiléseken
gyakran az alapvetd, kotelezd szolgéltatdsokat sem tudjék folyamatosan biz-
tositani. A févérosi agglomeracié teleptilésein is nagyobbak az igények, mint
ameglévd kapacitds. Kevés a szocidlis munkésokat segité szakember. A szakmai
munka eredményességét erdsen korlatozza — a pénzbeli elldtdsok sziikossége
mellett —, hogy a kapcsolédé szolgéltatdsok kozote nincs érdemi, rendszeres,
intézményes egytittmikodés. A lakhatdst veszélyeztetd rezsitartozés és ados-
sdgok kezelése 2015 dta nem nevesitett feladata az Snkormdnyzatoknak,'® és
szdmos telepiilésen meg is szlint ez a szolgéltatds (Misetics, 2019).

Napkozbeni elldtdsok

Magyarorszagon a hatévesnél idésebb gyerekek szinte teljes kére iskoldba (vagy
6voddba jar), és a kotelezd dvoddztatds 2015. évi bevezetése 6ta a hiroméves

gyerekek részvétele is fokozatosan nétt, 2019-ben mar elérte a 87 szdzalékort,
ami a régidban is magasnak szdmit."” Az dltaldnos iskoldk alsé tagozatdn lta-
laban reggel 7:30 és délutdn 4 6ra kozote biztositanak feliigyeletet, az dvodak
reggel 7 és délutan 5 6rakozote, de ez telepiilésenként vélrozik. A bolesddébe

jar6 gyerekek ardnya lényegesen alacsonyabb, de folyamatosan nétt a jarviny
elétti években.” 2019-ben kozel 46 ezer hiromévesnél fiatalabb gyerek (a

megfeleld korosztily nagyjébol 16 szdzaléka) jart bolcsédébe, és a hdroméves-
nél fiatalabb gyereket neveld ndk kozel 18 szazaléka dolgozott.” A nagyobb

gyerekeket neveld anydk foglalkoztatdsi ritdja Iényegesen magasabb volt (ha-
roméves gyerckkel 35 szdzalék, 4-10 éves gyerekkel 75 szdzalék). A bolesé-
dék tobbsége szintén egész napos feliigyeletet nyujt. Fentick alapjin a jarvany
alatti intézménybezdrasok a hdrom- és tizéves kozotti gyerekeket neveld haz-
tartasok munkakinalatéra lehettek a legnagyobb hatassal.

Munkapiaci szolgdltatdsok

A koronavirus-jarviny kezelése — a gazdasdgi valsdgokban szokdsos lépéseken
tul — olyan kihivésokat is timasztott, amelyekre az dllami foglalkoztatasi szol-
galatoknak, igy a magyarnak sem voltak kész valaszai. Az OECD elemzése
szerint azok a foglalkoztatdsi szolgélatok tudtak jol reaglni a helyzetre, ame-
lyek eleve rugalmas intézményi keretek kozott mikodeek, a tarsadalmi part-

15 Lasd: a kormany weboldalan.
16 Lasd: KSH.

17 Erdemes ezt Gsszevetni a vé-
dénék létszamaval: 2019-ben
a 4028 védéndi 4llasbol 3675
volt betdltve, és ez a kozel 150
ezer varandds anya esetében évi
atlagosan hat taldlkozésra volt
elegendd.

18 A 40 ezer f6nél népesebb te-
lepiilések 2006 és 2015 kozott
kotelezéen nydjtottak ados-
sagkezelési szolgaltatast, ami
pénzbeli tAmogatasbdl és az
ahhoz kapcsol6dé adoéssagke-
zelési tandcsadasbol allt.

1 Lasd: OECD.

20 Lasd: KSH.

21 Forras: KSH.
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22 A Nemzeti Munkatigyi Hiva-
tal megsziintetése 6ta a mun-
katigyi szolgdlatnak nincs
egységes szakmali feliigyelete,
viszont harom szaktarcétdl is
kap — esetenként egymasnak
ellentmondé - utasitdsokat.

nerekkel és az adatelemzésben jartas kutatékkal is jo kapesolatokat apoltak,
és jol bejaratott egytittmiikodésekkel rendelkeztek a kiilsé szolgdltatdk széles
korével (OECD, 2021). A rugalmas alkalmazkoddst segiti, ha a foglalkoztata-
si szolgdlat koleségvetése automatikusan (év kdzben is) igazodik a munkanél-
kiliség mértékéhez, a koltségvetés felhasznéldsardl és az alkalmazottak lét-
szamarél viszonylag 6nélléan hozhat dontéseket, nagy szakmai autonémidt
élvez az aktiv munkaerdpiaci eszkozok mikodtetésében, és a helyi kirendelt-
ségek is viszonylag nagy 6nallésaggal mikodnek. Azok a szolgélatok is jobb
helyzetbél indultak, amelyek mar a jarvany el6te is digitalizéltédk a szolgalta-
tdsaik jelentds részée, illetve amelyek széles korben hasznaltdk a tAvmunkat.

A kormanyhivatali szervezet részeként miikodé magyar munkatigyi szolgélat
egyik fenti tényez8ben sem indult j6 helyzetbél. A centralizélt, ugyanakkor az
erds szakmai iranyitast nélkiil6zé™ szervezet korlitozott autonémiaval, eszkd-
70k és 1étszam tekintetében is korlatozott forrdsokkal rendelkezett 2019-ben,
és szolgdlratdsainak tobbségét személyes jelenléttel nyujtotta (Janovics, 2019).

Osszességében tehit sem a pénzbeli juttatasok, sem a szocialis és munkapiaci
szolgltatdsok terén nem volt felkésziilve a magyar joléti dllam egy varatlan és
mély egészségligyi és gazdasigi sokk térsadalmi hatdsainak enyhitésére, illetve
munkapiaci hatdsainak megfeleld kezelésére. A 3—6 éves gyerekek napkozbeni
ellitdsdnak példas kiterjedtsége ugyanakkor megnovelhette a jérvanykezelés
kozvetett negativ hatdsit a nék munkakindlatra.
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