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2.4. ALLASVESZTES, MUNKAHELY- ES FOGLALKOZASVALTAS
A JARULEKBEVALLASOK ADATAI ALAPJAN"
KONYA ISTVAN & KREKO JUDIT

Bevezetés

A koronavirus-jdrvany miatt elrendelt korldtozé intézkedések a foglalkozta-
tottsdg gyors ¢s nagyméretd visszaesését eredményezték 2020 tavaszén. Eb-
ben a fejezetben adminisztrativ adatok segitségével elészor az allasukat a ko-
ronavirus-jarvany idészakaban elveszité emberek csoportjét vizsgaljuk meg:
hogyan alakul az 4llasvesztés dinamikdja, mely foglalkoztatotti csoportokat
hogyan érintett az allasvesztés, illetve mi tortént az dlldsukat elvesztékkel
2020 6szén. Mésrészt azt elemezziik, hogyan zajlott a munkapiac talpra 4l-
lasa: az lldsukat elvesztdk ismét munkdba édlltak-e, és ha igen, ugyanahhoz
a vallalathoz tértek-e vissza, illetve milyen dtrendezédések figyelhetk meg
a foglalkozasok szerkezetében.

Az elemzéshez a NAV 08M bevalldsdnak egyedi anonim adatait tartalma-
z6 adatbdzisat hasznaljuk, amely tartalmazza a jirulékkoteles jovedelemmel
rendelkezd teljes népességet. Az adatok osszesen 11 hénapban 4llnak rendel-
kezésiinkre: 2019, 2020 és 2021 marciuséban, dprilisaban és méjuséban, illet-
ve 2019 és 2020 oktéberében. Ennck megfeleléen ossze tudjuk hasonlitani
a koronavirus valsig el6tti és alatti tavaszi munkapiaci folyamatokat, valamint
avalsdg elsé hullimdnak (2020 tavasza) hatdsait kdvetni tudjuk az azt kovetd
oktéberben (illetve a kovetkezd tavaszon).

Az adatokban az egyéni azonositékhoz kiilonboz6 identitédsok tartozhatnak,
ha az illetének t6bb jogviszonya is volt egy iddszakban. Az identitdsok sor-
ba rendezése a hozzéjuk tartozé jovedelmek nagysaga szerint tortént. A csak
jarad¢kkoteles transzferben részestilok esetében csak egy identitds jon létre.
Részben ez alapjan, részben az egyszer(ibb kezelhetdség miatt az aldbbiakban
csak az elsé identitdst hasznaljuk — a tovabbi identitdsok vizsgélata egy késéb-
bi kutatds részét képezheti.

Alldsveszték

A jarvany miatti alldsvesztés legnagyobb hulldma 2020 tavaszan kovetkezett
be (14sd a Kézelkép 2.1. alfejezetét). Ebben az alfejezetben azt vizsgaljuk meg
részletesebben, hogy mi tortént ezekkel az allasvesztokkel a kovetkezd honap-
ban, illetve fél évvel késébb. Alldsveszednek tekintjiik azt a személyt, akinek
az el6z8 honapban volt bejelentett munkdja, az adott hdnapban viszont mér
nincsen. Oket két £8 kategdridba soroljuk: 1) alldskeresési vagy egyéb jéra-
dékban részesiilok," illetve 2) allaskeresési ellatdsban nem részesiilék. A ma-
sodik kategéridba tartozé allasvesztdk azok, akik a két hénap kozort kike-
riilnek az adatbdzisbol.

"Ajelen dokumentum a Nemze-
ti Ad6 és Vamhivatal 08 M be-
valldsdnak 11 hénapnyi egyedi
anonim jogviszonyokat tartal-
mazdé adatélloménya(i) felhasz-
naldsaval késziilt. A haszndlt
adatokat a KRTK Adatbankja
dolgozta fel, a dokumentum-
ban foglalt szamitdsok és az
azokbollevont kévetkeztetések
kizarélag Kénya Istvan és Kre-
ké Judit mint szerz6k szellemi
termékei.

1 Az egyéb transzferekben ré-
szesiilé 4dlldsveszték szdma
elenyész6 az alldskeresési jara-
dékban részesiilékhoz képest,
vagyis ez a kategéria gyakor-
latilag megegyezik a munka-
nélkiili-juttatdssal rendelke-
z8kkel. Fontos megjegyezni,
hogy az adatbézis csak olyan
transzfereket tartalmaz, ame-
lyek maguk is jarulékkotele-
sek. Az egyszertliség kedvéért
atovabbiakban az alldskeresési
jaradékba beleértjiik az egyéb
jarulékkoteles transzfereket is.
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2 Az adatbazisbél kidramlok
szaméban szerepelnek ez elha-
lalozottak, illetve nyugdijba vo-
nuldk is. A KSH adatai alapjan
a tavaszi hénapokban kérul-
belil 5-6 ezer f6 ment nyug-
dijba, tovabba a nem nyugdij
kort népességen beliil (15-64)
nagyjabol 2000 £6 halalozottel.
A marcius és 4prilis kozotti kid-
ramlas donté részét tehat nem
ezek a kategéridk magyardzzak.

A 2.4.1. dbraillusztrilja az dlldsvesztés mértékét és megoszlasat a két katego-
ria kozott. Az adatbdzis jellege miatt a havi stdtusvaltdst dprilisban és méjusban
tudjuk megnézni, az dbran ezeket mutatjuk meg a rendelkezésre 4ll6 harom
évben. Két f6 megillapitds tehetd az dlldsvesztésrol. A 2019-es évet tekintve
osszehasonlitdsi alapnak, a jarvany elsd hullimaban és azon belil is marcius
és dprilis kozote ugrott meg az lldsvesztdk szdma. A harmadik hulldmban,
2021 tavaszdn ugyanakkor mar semmilyen tobbletkidramlast nem lathatunk.

2.4.1. abra: Az allasvesztok szama és ellatasa
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Forrds: NAV, 08M bevallasok adatbdzisa.

e Ellatas nélkil

A masik fontos jelenség az, hogy a 2020 tavaszan élldsukat vesztettek nagy-
jabol kétharmada nem kapott dllaskeresési ellatdst. Ugyanakkor ez az ardny
nem tekinthetd kiugrénak: a tobbi idészakhoz képest aranyaiban igy is ma-
gasabb volt az alldskeresési jaradékra jogosultak szdma.”

A munkapiaci d&tmenetek tovdbbi megoszldsit mutatja be a 2.4. 1. tdblizat,
mércius és aprilis kozott. A tdbldzatban az dlldsvesztés mellett tovabbi két ka-
tegoridt is szerepeltetiink, az 4llasukban maraddkét, illetve az lldsvéleokée
(ez utdbbiakrél tovabbi részleteket irdsunk masodik felében kozliink majd).
A tablézat celldiban az oszlopok kozotti megoszlasok lathatdk szazalékban, az
osszesen sor ¢s oszlop abszoluit szamokat tartalmaz. A téblazatban viszonyits-
si alapként megadjuk a 2019-es éreékeket is. A sorokban a kezdeti (mérciusi)
foglalkoztatis tipusokat jelenitjitk meg.

Jol lathaté, hogy a 2020-as adatok szerint minden foglalkoztatési kategéri-
dban nagyobb volt az alldsveszt8k ardnya, mint 2019-ben. Ez zem a munka-
helyvaltisban csapddott le, hiszen ebben a kategéridban 2019-hez képest va-
lamivel kevesebben voltak 2020-ban. Az, hogy a munkahelyvaltozésok arénya
osszességében nem emelkedett, ellentétben 4ll mds orszdgok, példdul az Egye-
stlt Kiralysdg vélsdg alatti tapasztalataival, ahol a munkahelyvaltisok aranya
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megugrott a valsdg utdni hénapokban (1asd Anayi és szerzdtdrsai, 2021). Je-
lentésen emelkedett ugyanakkor mind a jiradékban részestilék, mind pedig
az elltds nélkiilick szama és ardnya (mint azt mér az 2.4. 1. 4bra is mutatta).

2.4.1. tablazat: Allasvaltozas és kezdeti statusz

Munkahelyén ~ Munkahelyet

maradt valtott Jaradékot kap  Ellatas nélkiil f)sszgsen

Korabbi foglalkozésa (szézalék) (@)
2020. marcius-aprilis

Alkalmazott 93,8 2,0 15 2,7 2970 177
Megbizési 73,1 6,2 0,8 19,9 66 878
Egyszertisitett 43,6 11,9 45 39,9 167 550
Kozalkalmazott 98,9 0,5 0,2 0,4 459 426
Egyéb 93,1 1,7 0,2 49 545227
Osszes (f6) 3871176 95770 53943 188 369 4209 258
2019. marcius-aprilis

Alkalmazott 96,2 2,2 0,4 1,2 2950131
Megbizési 82,3 7,6 0,4 9,7 71013
Egyszertisitett 64,8 14,8 1,9 18,5 178 682
Kozalkalmazott 98,9 0,7 0,1 0,3 464 030
Egyéb 95,6 23 0,2 19 578 098
Osszes (f6) 4024341 113280 16 002 88331 4241954

Forrds: NAV, 08M bevalldsok adatbdzisa.

Erdekes osszevetni a kiilonbozé foglalkozastipusokban dolgozdkat. Mig az
alkalmazottak dont8en megtartottak 4lldsukat, a valsag sokkal erdteljeseb-
ben stjtotta az egyszertsitett munkaszerzédéssel és a megbizasi szerz8déssel
dolgozdkat. Bar mindkét utébbi csoportnal nagyobb a fluktuacié normiél
hénapokban is (2019 mércius—4prilis), 2020-ban ehhez képest is érdemben
nétt alemorzsolddds. Az egyszertsitett szerzddéssel foglalkoztatottak kozel
fele maradt munka nélkiil 2020 4priliséra, dontden elldeds nélkiil. Az ssze-
sen nagyjabol 240 ezer mérciusi dllasvesztdbodl koriilbelil 90 ezer £6 tartozott
akétleginkabb érintett kategdridba, miga teljes, mérciusban foglalkoztatott
koron belil egyiittes aranyuk csak 5,6 szédzalék vol.

Megnéztitk az allasvesztdk korosszetételét is, a felndtt népességet négy ka-
tegdridba osztva: fiatalok (15-24), kozépkortak (25-54), nyugdij eléee 4llok
(55-64), és idések (65+). A 2020 marciusi dlldsvesztések ardnyosan f8ként
a fiatal korosztalyt stjtottdk. A marciusban foglalkoztatott korilbelil 315
ezer t6b6l S5 ezren maradtak munka nélkiil, dontéen (90 szdzalékuk) ellatds
nélkil. A kozel hirommilliés kozépkort csoportban 120 ezer alldsvesztée 14-
tunk, és ezeknek nagyjabdl harmada kapott élldskeresési jaradékot vagy egyéb
transzfert. Viszonylag magas volt a 65 év felettick alldsvesztése is, de ebben az
esetben ez feltehetden nyugdij melletti munkaviszony megsziinését jelentette.
Erdekes ugyanakkor, hogy az 55-64 éves korosztilyban nem latunk kiugré
allasvesztést. Az alldsvesztdk nemenkénti 6sszetételében érdemi killonbséget
nem taldltunk.
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A kovetkezdkben azt vizsgaljuk, hogy mi tortént a 2020 tavaszdn (mdrcius-
ban és dprilisban) dlldsukat elvesztékkel félévvel késébb, 2020 oktdberében.
Osszehasonlitdsként 2 2019. tavaszi dlldsveszebket haszndljuk, az 6 esetitkben
2019 oktéberét vizsgalva. A 2.4.2. tibldzar mutatja a tavaszi allasveszték meg-
oszlésat az oktéberi munkapiaci stdtusuk alapjén.

2.4.2. tablazat: Tavaszi allasveszt6k statusa a kovetkezd oktoberben

2019 2020
Eredeti munkahely 19952 80377
Mas munkahely 64 636 106 867
Jaradékot kap 5422 8355
Nincs a rendszerben 127743 157 005
(sszesen 217753 352 604

Forras: NAV, 08M bevallasok adatbazisa.

A tébldzat alapjin 6sszesen 350 ezren vesztették el alldsukat 2020 tavaszén, ez
az el8z6 év azonos id8szakihoz képest 135 ezer f6s novekményt jelentett. Az
éllasvesztok nagyjabdl fele volt ismét foglalkoztatott 2020 oktdberében, egy
kis része pedig valamilyen jaradékot kapott. A foglalkoztatottak kozel fele
kordbbi munkaadéjanal dolgozott. 45 szdzalék kikeriilt a rendszerb6l, vagy-
is sem munkdval, sem jéradékkoteles egyéb jovedelemmel nem rendelkezett.
A kontrollesoportként szolgald 2019-es élldsvesztdk kisebb ardnyban lettek
ismét foglalkoztatottak 2019 8szére (39 szdzalék, szemben a 2020-as 51 szdza-
I¢kkal). Ennek valdszinti oka az lehet, hogy a 2020-as 4lldsvesztdk kozoree tobb
volt a munkajit ideiglenesen elvesztd, illetve a munkapiachoz jobban kotédé
személy. Emellett fontos megjegyezni, hogy azok, akik 2020 tavaszin veszi-
tették el az allasukat, de 2020. oktdberre visszatértek a munkapiacra, kisebb
ardnyban véltottak munkahelyet, mint a 2019 tavaszi dlldsvesztdk. Ennek fel-
tehetSen az az oka, hogy a lezardsok enyhiilésével parhuzamosan az érintett
szektorok termékei irdnti kereslet ismét megemelkedett, igy a normal 4llas-
vesztokhoz képest tobb embert vettek vissza a vallalatok.

A 2020-as dllasvesztés hatdsét tovabb vizsgiltuk néhany egyszer(i regresszié
segitségével. A 2.4.3. tdblizatban azt mutatjuk be, hogy mit mutat a tavasz-
szal alldsukat veszt8k néhany munkapiaci indikdtora a kovetkezd oktdberben.
A statisztikdk kozote szerepeltetjitk a foglalkoztatotti statust, a £ tevékeny-
ségbdl szarmazé jovedelmet, az alkalmazotti stétust, illetve az egyszertsitett
foglalkoztatotti statust. Kontrollként ismét a 2019-es allasvesztést hasznéljuk.
Az (1), (3) és (4) regressziok fiiggd valtozdi egyszerti kétéreéki valtozok, mig
ajovedelem teljes havi jovedelmet jelent. A regresszidkban kontrolldlunk korra,
nemre, illetve az élldsvesztést megel6z6 mérciusi FEOR-kédra, a munkdéltatd
egyjegyu ipardgdra, valamint a foglalkoztatds tipusdra (teljes vagy részmun-
kaid®s). A tdblazatban az 4ttekinthetdség miatt csak az allasveszeést jelzé két-
éreeka valtozd egytitthatdjat szerepeltetjiik, az ezekhez tartozé 95 szazalékos
konfidenciaintervallumokkal.
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2.4.3. tablazat: Allasvesztés hatasai 2020-ban és 2019-ben

Foglalkoztatott Jovedelem Alkalmazott Egyszerdisitett
) ) @) Q)
Allasveszts. 2020 -0,034™ -50769,601 -0,155™ 0,104
' (-0,034-0,033) (-52984-485563) (-0,157-0,154) (0,104-0,105)
Alldsveszté. 2019 -0,059"" -69324,415™" -0,195™" 0,130
' (-0,060-0,058) (-72896-65753) (-0,197-0,192) (0,128-0,131)

" 1 sz4zalékos szinten szignifikans.

Megjegyzés: Zarojelben a 95 szédzalékos konfidenciaintervallumok.

Forras: NAV, 08M bevallasok adatbazisa.
A tablézat alapjan azt lithatjuk, hogy az dllasvesztok fél évvel késdbb kisebb
val6szintiséggel dolgoznak, a bériik alacsonyabb, kisebb valészintséggel dol-
goznak alkalmazottként, és nagyobb val6szintséggel van egyszerisitett mun-
kaszerzédésiik. Ezek az eredmények szignifikinsak mind 2020, mind 2019
esetében. Ugyanakkor a tdbldzat arra is révildgit, hogy a 2020-as dllasvesz-
t6k korében a hatdsok alacsonyabbak, és a kiillonbség statisztikailag szignifi-
kéns. Vagyis bér az élldsvesztés utdn a késébbi munkapiaci mutaték 2020-
ban is rosszabbak lettek az dllasukat nem elvesztékhoz képest, a negativ hatas
2020-ban kisebb. Ennek lehet oka — a nem kontrollalt egyéni vagy vallalati
jellemz8k szerinti — osszetételhatds, vagy koszonheté a gyorsan regenerdlédd
munkapiac hatdsénak. Ennek a kérdésnek a megvalaszoldsa azonban tovabbi
vizsgalatokat igényel, amely tal mutat a mostani elemzés keretein.

Foglalkozasok kozotti atrendezédés

A koronavirus-jarvany egyik legmarkansabb jellemzdje, hogy eltéréen érin-
tette a kiilonbozd gazdasagi dgazatokat és foglalkozasokat. A lezarasok éltal
leginkabb sujtott — a vendéglatdshoz és a turizmushoz kéthetd — dgazatokban
hirtelen, drasztikusan esett a munkakereslet, mig mas dgazatokban a keres-
letnovekedés kovetkeztében munkaershidny Iépett fel. Emiatt a foglalkozta-
tottsdg dtmeneti visszaesése mellett a foglalkoztatottsdg dgazati ¢és foglalko-
zési Osszetételében is vildgszerte érdemi valtozdsok torténtek (példdul Cosza
és szerzotirsai, 2020). A reallokacid részben dtmenetinek tekinthetd, kérdés
azonban, hogy mely véltozdsok tekintheték tartésnak. Az OECD (2020)
clemzése szerint a jérvany felgyorsitotta a korabban elindult, az automati-
zécidhoz és a digitalizdcidhoz kothetd reallokdciot. Barrero és szerzdtdrsai
(2021) amerikai adatokat vizsgalva azt taldlta, hogy a szektorélis 4trendezé-
dés jelentds része a lezdrdsok felolddsa utdn, 2020. decemberben is megma-
radt, a foglalkoztatottsag pedig eltolédott a tivmunkat nagyobb mértékben
lehetévé téve dgazatok irdnyaba.

A kovetkez8kben azt vizsgiljuk, hogy milyen dtrendezédések torténtek
a koronavirus-jarvény idején 2020. mércius és 2021. mdjus kozote az egyes
foglalkozasok kozott Magyarorszdgon. Mivel mintdnk a harmadik hullim
lecsengése el6te véget ért, az dtrendezbdések még részben a lezérasok hatdsat
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3 Néhény jogviszony mellett
- példaul egyszertsitett foglal-
koztatas, munkaviszony mel-
letti tarsas vallalkozé — nem
taldlhaté FEOR, ami 280-320
ezer embert érint. Emellett az
adatbédzis nem tartalmazza
a katds vallalkozokat.

titkrozik, a hosszabb tdvi hatdsokrél csak a korldtozdsok felolddsa utdni id6-
szak alapjdn lehet képet alkotni.

Elséként megvizsgiltuk, hogy a foglalkoztatottak foglalkozasi megoszla-
sa — hdromjegytit FEOR-kddok alapjin — hogyan véltozott 2020. mércius és
2021. méjus kozote, melyek a jarvany 4leal leginkabb érintett foglalkozésok:
melyekben tortént a legnagyobb létszdmvaltozas a 2020. marcius eleji, tehdt
ajarvany eléeti allapothoz képest.” A 2.4.2. dbra a legnagyobb novekedéssel,
illetve csokkenéssel jellemezhetd, tehat aleginkabb érintett foglalkozasokban
bekovetkezett létszdmvaltozdst mutatja a jarvany elsd hullimaban (2020. mér-
cius és méjus), illetve a minta végéig (2020. marcius — 2021. mdjus) kozotr.

2.4.2. abra: A jarvany alatt a legjobban novekvé és csokkend Iétszamii foglalkozasok,
2020. marcius - 2021. majus

4000
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Forras: NAV, 08M bevalldsok adatbazisa.

A béviils foglalkozésok 2021. majusig bekovetkezd novekedése joval elmarad
a jérvany éleal sujtott foglalkozasok létszdmesokkenésétsl. Meg kell jegyez-
niink, hogy a KSH Munkaerd-felmérésének eredményeivel szemben a jaru-
I¢kbevallasok alapjin a 2021. méjusi foglalkoztatottsag koriilbeliil 100 ezer
fével elmarad a 2019-es szinttdl. Ennek egyik magyardzata lehet, hogy nétt
az adatbdzisban nem szerepld foglalkoztatdsi formék ardnya (egyéni és katds
véllalkozok).

A legdrdmaibb csokkenés — mind az abszolat szdmot, mind a szdzalékos
valtozdst tekintve — a vendéglétodipari foglalkozdsokat (szakdcs, cukrasz, pul-
tos, pincér, vendéglés) jellemezte: az elsé hulldmban t5bb mint 18 ezer fvel,
csaknem 25 szazalékkal csokkent alétszam, és még 2021 majusaban is mintegy
19 szdzalékkal, 13 ezer fével kevesebben dolgoztak vendéglétdipari foglalko-
zdsban. Hasonlé szdmban — de kisebb aranyban — csokkent a kereskedelmi és
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egyszerl széllitasi foglalkozdsok létszdma. A szdmot tekintve nem tartoznak
a legnagyobb vesztesek kozé, de létszdmardnyosan nagy csokkenés volt pél-
déul a human-egyészségiigyhoz kapesolddé foglalkozésokban (FEOR-kéd:
333 - példaul fogtechnikus, fizioterdpids asszisztens — 10 szdzalékos csokke-
nés), és a személyi szolgéltatasi foglalkozdsokban (FEOR-kéd: 521 — 20 sz4-
zalékos csokkenés) is.

A legnagyobb mértékben a szoftver- és alkalmazasfejlesztdk, magasan kép-
zett Ugyintézok, ipari mérnokok, egyszert ipari foglalkozastak létszama no-
vekedett.

A 2.4.2. dbra alapjén lathatd, hogy az elsé hullimban és a harmadik hullim
végéig bekovetkezett véltozds Gsszességében korrell egymassal. Kézelebbrol
nézve akillonbozé foglalkozasok eltérd dinamikaval jellemezheték. A vendég-
latdipari, kereskedelmi és egyszerti széllitési foglalkozésok az els6 hullimban
gyors ¢s szimottevd visszaesést szenvedtek el. A masodik hulldm el8tti id6-
szakra, 2020 oktdberére jelentdsen visszapattantak, a mdsodik és harmadik
hullim lezérasai ugyanakkor tjabb, az els6 hullimhoz viszonyitva valamelyest
kisebb visszaesést okoztak (2.4.3. dbra felsd része). A fémmegmunkéldkat, il-
letve a személy- és vagyonvédelmi foglalkozdsokban dolgozdkat fokozatosabb
csokkendés jellemezte (2.4.3. dbra alsé része).

2.4.3. abra: A jarvany idején legjobban zsugorodé foglalkozasok létszamvaltozasa

0 0
-5000 -2000
i2 -10 000 -4000
-15000 -6 000
-20 000 -8000
marcius majus oktéber marcius majus marcius majus oktober marcius  majus
2020 2021 2020 2021
— Vendéglatipari fogl. — Kereskedelmi fogl. — Jarmivezetdk — Ugyélkapcsolati fogl.
— Egyéb egyszerii szolg. és szallitési fogl. -- - Takaritdk és kisegitok — Ovodapedagdgus, éltalanos iskolai tandr --- Gépek karbantart6i
— Széllitasi fogl. és rakodok — Személy- és vagyonvédelmi fogl.

Forrds: NAV, 08M bevalldsok adatbdzisa.

Szembetting és a nemzetkozi példédkban nem szerepld fejlemény, hogy a pe-
dagégusok — 4ltalanos iskolai tandrok, évodapedagdgusok és bolesédei gon-
dozdk (FEOR-kéd: 243) — alegnagyobb visszaesést mutaté foglalkozési cso-
portok kozé keriiltek: szamuk 2020 marciusa és 2021 méjusa kozott dsszesen
tobb mint 3,5 ezer f6vel csokkent, ami a 2020. mércius eleji létszdm mintegy
3 szédzalékdnak felel meg.

Azok a foglalkozdsok, amelyek 2021 méjusara sszességében névekedni tud-
tak a jérvany elétti létszdmhoz képest, a jarvany elsé hullamaban kisebb-na-
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gyobb mértékben csokkentek vagy stagnéltak 2.4.4. 4bra). Az els6 hullimban
—2020. 4prilis—méjus — gyakorlatilag egy foglalkoztatdsi csoport Iétszdma sem
névekedett. Ez a tény is arra utal, hogy a reallokdcid, vagyis a foglalkoztatas
dtrendezddése a jarvany 4ltal pozitivan érintett dgazatok javara jelentds késés-
sel, az els6 hullam kezdete utdn bekovetkezett dllasvesztésekhez képest tobb

hénappal késébb kezdsdote el.

2.4.4. abra: A legjobban bdviild foglalkozasok Iétszamvaltozasa
2020. marcius - 2021. majus kozott

5000
0
2 -5000
-10 000
-15000
marcius majus oktdber marcius méjus
2020 2021
— Egyszeriiiparifogl. — Magasan képzett igyintéz6k ~ — Altalanos irodai fogl.
- - - Szoftverfejlesztok (Epitd)ipari mémdkok

Forrés: NAV, 08M bevalldsok adatbazisa.

SzélsBséges palyat irt le az egyszeri ipari foglalkozdsok csoportja (FEOR-kéd:

931), amelynek létszdma az elsé hullimban — a termelési l[dncok akadozisa,
akereskedelem ledlldsa miatt — mintegy 15 ezer fével, 9 szdzalékkal csokkent,
2021 méjusira azonban tdbb mint 2 szdzalékkal (3,6 ezerrel) tobb ember dol-
gozott ebben a csoportban. A szofverfejleszt8i szakma jelentds, mintegy 7 sz4-
zalékos (3 ezer £8) béviilést konyvelhetett el 2021 majuséra, a létszam 2020

méjusdtdl kezdve fokozatosan novekedett.

A jarvény altal két leginkabb sujtott foglalkozds esetében megvizsgéleuk,
hogy a2020. mércius és 2021. mércius kozotti létszamvaltozds hogyan bont-
haté fel a kovetkezd tényez8kre: 1) a két id8pont kozote mésik foglalkozds-
ra valtott, 2) a két idépont kézott megsziint a foglalkoztatotti stétusa, 3) 4j
belépd, egy évvel kordbban nem dolgozott, 4) mésik foglalkozdsrdl véltot.
E felbontdst dsszehasonlitottuk az egy évvel kordbbi (2019. marcius és 2020.
marcius) kozotti valtozas hasonld felbontdsaval. A 2.4.4. 4braa 2021 és 2020
marciusdban mért egyéves létszamvaltozis killonbségének a felbontésat, vagy-
is azt, hogy az ki- és bedramlds, valamint a foglalkoz4svéltds mennyiben jarult
hozz4 az egyes foglalkozdsok létszdmvaltozdséhoz. Az ébra arra utal, hogy
areallokdcié motorjat elsésorban nem az egyéni foglalkozisvéltésok jelentik.

94



2.4, ALLASVESZTES, MUNKAHELY- ES FOGLALKOZASVALTAS...

2.4.5. abra: Az éves létszamvaltozas kiilonbségének a felbontasa
(2021. marcius - 2020. marcius és 2020. marcius - 2019. marcius kozott)
5000

- Mas foglalkozasra valtok

-5000 Kilépok
©
- Uj belépok
-10 000
- Mas foglalkozésrél valtok
~15000 B Osszesen
-20 000

Venglatéipari  Kereskedelmi  Szoftverfejleszték Magasan képzett
foglalkozdsok  foglalkozasok ligyintézdk

Forrds: NAV, 08M bevalldsok adatbdzisa.

A vendéglatdiparban a 2021. marciusi 12 hénapos létszdmesokkenés egy év-
vel korabbi értékedl valo eltéréséhez hasonld ardnyban jarult hozz4 az Gj bea-
ramlds, valamint a més foglalkozasrél véltdk csokkenése, a foglalkoztatottsdg-
bol valé kivonulds, a vendéglétdipari foglalkozdst masik foglalkozésra valeok
noévekedése. A szintén nagy létszama veszteséget elszenvedett kereskedelmi
foglalkozasokbdl azonban az el6z6 évhez viszonyitva egyéltalin nem véltot-
tak tobben mds foglalkozasra, az j belépések csokkenése — akar uj foglalkoz-
tatottként, akar alldsvéledként —, illetve a foglalkoztatottsigbdl valé kilépés
nagyjibol egyformdn jarult hozza a csokkenéshez.

A magasan képzett tigyintéz6k létszama 2021. marcius és 2020. marcius
kozott nagyobb részben azért novekedett jobban, mint az el6z8 évben, mert
kevesebben valtottak mds foglalkozdsra. A szoftverfejlesztok létszémanak no-
vekedése nem sokkal haladta meg az el8z6 évi, itt feltehetden a jérvany fel-
gyorsitotta a digitalizdcié fejlédésével jaré trendet.

Osszefoglalas

A jarvény alatti alldsvesztések dontéen az elsé hullimhoz kothetSk. A legna-
gyobb visszaesés a kevésbé stabil foglalkoztatasi viszonyokban tortént: mig
az egyszertsitett foglalkoztatds keretében a dolgozok fele elvesztette a mun-
kdjat, az alkalmazottaknak csak 5 szdzaléka. A jérvany kovetkeztében dtren-
dez8dott a foglalkozdsok szerkezete: a vendéglatdipari és kereskedelmi fog-
lalkoz4sokban csaknem 25 ezerrel kevesebb ember dolgozott, mint a jarvany
el6tt. N6t a magasan képzett tigyintézok, szoftverfejlesztdk és mds diplomds
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ipari, informatikai és természettudomanyos foglalkozdsok létszdma, de no-
vekedni tudtak egyes képzettséget nem igénylé fizikai foglalkozdsok is. Az
atrendez8dés azonban dontéen nem az egyévi foglalkozdsvaltisok és mun-
kahelyvaltdsok novekedésébdl, hanem az 6j belépék, a kilépdk, valamint az
egyes foglalkozdsokra valé valtds csokkenésébdl tevodik ossze.
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