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OSSZEFOGLALO

Jelen tanulmanyban azt vizsgaltuk, hogy a 2014-2015 kozott legalabb egy napig regisztralt
munkanélkiiliek milyen tulajdonsagok mentén vesznek részt a vallalkozova valast elGsegit6é
programokban Magyarorszagon. Az adatok azt mutatjdk, hogy némileg hatranyosabb
helyzetliek azok a munkanélkiiliek, akik tdmogatast vettek igénybe a vallalkozasuk
beinditasahoz - magasabb a palyakezdGk, n6k, alacsonyabb a fels6foki végzettségiiek aranya,
kisebb az 4tlagos jaradék atlaga. Eredményeink szerint nagyon erds az iskolai végzettség,
valamint az értelmiségi foglalkozas, korabbi vezetdi pozici6 Osszefliggése a vallalkozdva valas
és a tamogaté programban valé részvétel esélyeivel is. Tehat tdmogaté6 programmal és
tAmogato6 program nélkiili is a fels6fokt végzettséggel rendelkezdk, szaktudassal birdk esélyei
a legnagyobbak a vallalkozova valasra, ugyanakkor 6k azok is, akik ehhez nagyobb eséllyel
élnek tdmogatassal. Egyértelmiien latszik az is, hogy mivel az EU tamogatasok miatt a
konvergencia régiokban tobb ilyen képzéssel, mentoralassal és alaptGke-biztositassal
kombinalt komplex program futott, mindeniitt nagyobb volt az esélye a tidmogatasba
keriilésnek, mint Kozép-Magyarorszdgon, am a program térbeli eloszlasa meglehetSsen
egyenlGtlen.
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From unemployed to entrepreneur — basic characteristics

TAMAS BAKO - JUDIT KALMAN- ROBERT KAROLYI

ABSTRACT

This paper examines characteristics for participation in active labor market policies assisting
the unemployed in turning into entrepreneurs- among those who were registered
unemployed for at least one day during 2014-15 in Hungary. Data shows that it is rather the
disadvantaged unemployed who claimed public support for setting up their own business -
higher proportions of young entrants and women, lower proportions of higher educated and
smaller average social security contributions. According to our result there is a strong
relationship between level of education, having an intellectual occupation, former leadership
position and becoming an entrepreneur as well as the probabilities for participating in the
supportive ALMP program. Thus with or without such support programs those with higher
education or special expertise have higher chances for setting up their own business, at the
same time they are also the ones who have better chances to claim public support for this.
Spatial patterns are also clearly visible: due to EU funding higher amounts of such complex
support programs (offering combined training, mentoring and start-up subsidies) were
running in convergence regions, hence probabilities for obtaining public support were higher
everywhere in the country than in the Central Hungary region. Yet spatial distribution of the
program was rather unequal.

JEL codes: 138, J47, J48, P11, R58
Keywords: employment policy, active labour market programs, labour market,
entrepreneurship, regional development



1. Bevezetés

Noha a munkanélkiiliségi rata jelentésen mérséklodott 2011 és 2019 kozott, a pandémia
megtorte ezt a csokkend trendet, valamint tovabbra is magas a munkanélkiilieck ardnya a
képzetlenek és a fiatalok korében. Szamos kiilonbdzd aktiv munkaerd-piaci eszkoz 1étezik,
amelyek eldsegithetik a hatranyos helyeztli csoportok tagjai szdmara a munkanélkiiliségbol
valo kilépést, ezek koziil az egyik, az eddig kevéssé vizsgalt vallalkozova valast timogatod
program. Ez a szakpolitikai eszkéz alkalmas lehet azoknak a munkanélkiilieknek, akiknek
valamilyen okbdl kifolyodlag alulértékelt a munkajuk a munkapicon (példaul az alacsony szintii
formalis képzettséggel rendelkezOk, vagy a fiatalok, akiknek nincs még megfeleld
munkatapasztalatuk), vagy akik diszkrimindcioval néznek szembe (példaul a romadk).
Munkanélkiilib6l 6nfoglalkoztatova valni, vagy sajat véallalkozast alapitani megoldast jelenthet
azok szamara, akik kevés munkaajanlattal szembesiilnek (példaul korlatozott szamu
részmunkaidds allas a kisgyermekes ndk esetében), vagy akik a strukturdlis valtozas miatt
leszakad6 térségekben ¢élnek. Az Onfoglalkoztatds atmeneti segitséget jelenthet a
munkanélkiiliecknek abban, hogy fenntartsdk a human tékéjiiket, apoljak, szélesitsék kapcsolati
haldjukat, melyek segitséget jelenthetnek visszatérni a fizetett munkapiacra, ha netan a sajat
vallalkozas cs6dbe jut. A fenti elonyok ellenére szamos nehézséggel néznek szembe azok a
munkanélkiliek, akik vallalkozova szeretnének valni. Sokuk nem rendelkezik a vallalkozas
alapitasdhoz, mitkodtetéséhez sziikséges alapvetd készségekkel, gazdasagi, jogi ismerettel,
nincs megfeleld kezdotokéjiik. Annak érdekében, hogy ezeknek az akadéalyoz6 tényezdknek a
hatasait enyhitsék szamos orszagban biztositanak a munkanélkiiliek szaméra vallalkozova
valast segité komplex programokat.

Ugyanakkor ezeknek a programoknak is vannak bizonyos hétranyai és korlatai. Az
egyik ilyen negativ és nehezen mérhetd, szamszerlsithetd hatds abbol fakad, hogy a tdmogatott
vallalkozasok kiszorithatnak a piacrdl mar jelenlévd, nem tdmogatott, de hatékonyabb
vallalkozasokat. Egy masik lehetséges negativ hatas, ha a program hatdsara a korabbi
alkalmazottak helyett tamogatott egyéni vallalkozokat kezdenek el foglalkoztatni bizonyos
vallalatok — ahogy az tortént pl. a magyar kdzfoglalkoztatasi program hataséra is (Molnar és
szerzOtarsai, 2019). A tamogatids miatt a vallalkozok esetleg elkényelmesedhetnek, kisebb
erofeszitést fejtenek ki, kisebb gondossaggal jarhatnak el a rendelkezésiikre allo pénzeszkdzok
felhasznalasaban, mint timogatas nélkiil. Erdemes megemliteni, hogy a rendelkezésiinkre 4116,
viszonylag kevés empirikus eredmény nem ad egyértelmii valaszt a munkanélkiiliek

vallalkozova valasat tamogatdé programok hatékonysagarol. Pfeiffer and Reize (2000) a
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tamogatasok hatasat vizsgalta a munkanélkiiliek altal alapitott vallalkozasok tulélésére Kelet-
¢s Nyugat-Németorszagban. A szerzOk azt taldltdk, hogy szemben a nyugat-németorszagi
tamogatott vallalkozasokkal a kelet németorszagi munkanélkiiliek alapitotta tdmogatott
vallalkozasok kisebb valoszinliséggel maradtak fenn a tdmogatast kovetd egy évben, mint a
minden egyéb tekintetben hasonld, de tdimogatasban nem részesiilo vallalatok. A szerzok ezt a
kelet-németorszagi munkanélkiiliek egy részére jellemz6é opportunista magatartassal, egyfajta
»cash and carry” hatassal magyaraztak: egyesek, akik allami tdmogatasban részesiilnek, amikor
létrehozzak vallalkozasukat csak az anyagi tdimogatast akarjak megkapni, és amint ezt elérték
hamarosan bezarjak iizletiiket. Almus (2001) ugyanezt a vallalati mintat vizsgalta, de 6t éves
id6tartamot vett figyelembe. Eredményei szerint Kelet-Németorszagban a timogatas és a cégek
tulélése, valamint foglalkoztatasuk novekedése kozott pozitiv kapcsolat mutathatd Ki.
Kovetkeztetései szerint 6t éves periddus alatt a tAmogatés tuljut a cash and carry hatdson, azaz
ilyen tavon inkébb a pozitiv hatasok dominalnak. Caliendo és tsai (2015) azt talaltdk, hogy az
el6z6leg munkanélkiili vallalkozok hatranyokkal néznek szembe olyan jellemzék mentén, mint
a vallalkozoi képességek, vagy a tokéhez vald hozzaférés. Tovabba, 19 honappal a 1étrehozasuk
utdn a tdmogatott cégek magasabb talélési aranyt mutattak, mint a nem tdmogatott cégek, de
lemaradtak a bevétel, n6vekedési tlitem, valamint az innovacié terén. Ezek a kutatiasok
ramutatnak a vallalkozéva valast tamogatd programok célzasanak fontossagara, csak akkor
lehet pozitiv hatast remélni ezektdl a programoktol, ha a timogatast a valoban raszoruldk kapjak
(azaz akik a tdmogatas nélkiil nem tudtak volna vallalkozast inditani). Ezzel 6sszhangban jelen
tanulmany célja, hogy megvizsgalja, hogy milyen tényez6k mentén kiilonboznek a 2014-ben
és 2015-ben vallalkozova valasi tamogatasban részesiild munkanélkiiliek, az ilyen
tdmogatasban nem részesiild munkanélkiiliektdl, illetve, hogy van-e a megfigyelhetd jellemzok
mentén kiillonbség a vallalkozoi tdmogatasban részesiilé munkanélkiiliek és a vallalkozoi
tdmogatasban nem részesiild, de mégis vallalkozova valé munkanélkiiliek kozott.

A tanulmany felépitése a kovetkezd: a masodik fejezetben roviden
attekintjiik a vallalkozova valast segitd programok mikodésének intézményi hatterét, a
harmadik fejezetben ismeretjiik az adatokat, valamint a mintat és almintakat jellemz6 leird
statisztikdkat, a negyedik fejezetben regresszidos modellekkel vizsgaljuk azokat a tényezdket,
melyek megkiilonboztetik az el6bbiekben emlitett csoportokat, végiil az 6todik fejezetben

Osszefoglaljuk az eredményeinket.



2. Intézményi hattér

Magyarorszag az EU 2020 stratégia keretében, a Nemzeti Reform Programban a 20-64 éves
lakossag 75%-os foglalkoztatasi ratajat tlizte ki globalis elérendd célként a 2014-2020
iddszakra. Az Eurdpai Unidval kotott Partnerségi Megallapodasban ugyancsak célul tiizte ki a
15-25 év kozotti fiatalok munkanélkiiliségének csokkentését is, a foglalkoztatasi lehetdségeik
boviilését a vallalkozova valast és az induld vallalkozasok fejlesztését szolgalo intézkedések
révén. Ennek megfelelden inditott kiilonb6z6 foglalkoztataspolitikai beavatkozéasokat,
programokat, melyeket unios és hazai forrasbol finanszirozott, kdztiik még ebben az idészakban
is egy igen jelentds elem volt a Kézmunkaprogram. Ez utobbiba bekeriiltek fiatalok, és
képzettebb munkakeresok is, aki inkabb szolgalhattak a vallalkozova valast segité programok
célcsoportjaként. Fontos megemliteni azt a kiilsé koriilményt is, hogy ezalatt az id6szak alatt
jelentésen megvaltozott a munkaerdpiaci kornyezet Magyarorszagon: a gazdasag
novekedésével parhuzamosan a foglalkoztatas dinamikus boviilése, bizonyos adgazatokban ¢€s
tertileteken munkaerdhidny volt megfigyelhetd, s igy a munkanélkiiliség is lecsokkent.

Jelen tanulményban az aktiv munkaerdpiaci eszk6zokon beliil lesziikitve csak a
vallalkozova valast segité programokkal foglalkozunk, melyek kozott szerepelnek kifejezetten
a fiatal korosztalyt célzd, valamint az Osszes allaskeresdnek szoloak is. A programokat
jellemzden a Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalat, a szakképzési centrumok, valamint az OFA
(Orszagos Foglalkoztatasi Alap) valositotta meg, illetve az EU-s forrasokbol finanszirozott,
kiilonb6z6 operativ programok (GINOP, VEKOP) keretein beliili programokat az Iranyito
Hatosadgok menedzseltek, de a megvaldsitd az NFSZ, az OFA és egyes palyazatoknal szakmai
szervezeteket tomoritd konzorciumok voltak. Ezek a megbizott koordindlo szervezetek
(4ltalaban régionként mas és mas szervezet), egyszerlsitett, folyamatos beadéssal, am a
képzést, mentoralast biztositd szervezetek, cégek eldzetes kivalasztasaval végezték a
vallalkozdva vélast segitd programok palyaztatasat. Nehezittette a palydzok (€s a jelen kutatas)
helyzetét, hogy ezek a programok az adott iddszakban egymassal parhuzamosan is futottak,
valamelyest atfedd, de némileg eltérd célcsoportokkal és kritériumokkal. Tovabba amint lathatd
a menedzselésiik is egyszerre kdzpontositott és ugyanakkor elég széttoredezett volt — hisz nem

mindent koordinalt és bonyolitott a munkaiigyi kirendeltségi halézatot miikodtetd NFSZ.!

1 Az NFSZ 2015 6ta integralva lett a korméanyhivatalokba, a jarasi kormanyhivatalok egy osztalyaként miikodik, a
megyei kormanyhivataloknak illetve a Gazdasagi-, a Belligyminisztériumnak és a korabbi EMMInek is jelent.
Igy tehat a Miniszterelnokség al4 tartozik a dolgozéi alloménya, valamint infratstrukttraja, 4m pl. az adatbazisa
a Beliigyminisztérium feliigyelete alatt van.



A fiatalokat célzé programok kozott 2012-t61 egyik fontos program volt a TAMOP-2.3.6
Fiatalok vallalkozéva véldsa cimli program az orszdg 6 un. EU konvergencia régidjaban,
osszesen kb. 7 Mrd Ft keretdsszeggel, a vonatkozo Iranyitéo Hatosagok altal menedzselve.?
Majd az egész EU-ban elinditott Ifjusagi Garancia Program részeként a Gazdasagfejlesztési és
Innovécios Operativ Program keretében, a 2014-2020 kozotti iddszakban indult el az 5.1.9. és
5.2.7-18 tamogatasi program, mely mar kifejezetten csak a regisztralt allaskeresd, 30 év alatti
fiatalokra fokuszalt, az ¢ vallalkozova valasukhoz nytjtott segitséget, ezzel is segitve Oket az
elsédleges munkaerdpiac felé. A program biztositotta a sziikséges kompetencidkat fejleszto
képzést, segitséget nyujtott az iizleti terv elkészitésében, majd az igy felkészitett fiatalok altal
valoban megalapitott vallalkozasoknak biztositott az induld koltségeit. Ezekben a
programokban a feltételeknek megfeleld (tehat elézdleg kifejezetten a korabbi program, a
GINOP 5.1.9 képzésén részt vett, lizleti tervet készitett), 18-30 év kozotti, sem oktatasban, sem
képzésben nem résztvevd (NEET), regisztralt allaskereso fiatal altal alapitott egyéni vagy tarsas
vallalkozas projektjét minimum 2M Ft, maximum 4,5 M Ft vissza nem téritend6 tdmogatasban
részesitették. A kifejezetten fiatalokat célzo program keretdsszege 24 Mrd Ft volt.
Parhuzamosan futott ugyanakkor a GINOP program keretén beliill egy szélesebb korti,
allaskeresok (30 év felettiek) vallalkozova valdsat tamogatd program is, 12 Mrd Ft
keretosszeggel, hasonld konstrukcidval, kompetencidkat biztositd képzés, mentoralds és
kezdeti t0ketdmogatas biztositasaval.

Mivel EU Kohézios forrasokbol valosultak meg, ezek a programok a kevésbé fejlett
konvergencia régiokban futottak, tehat Kozép-Magyarorszagon (mely ebben az iddszakban méar
felette volt a Kohézios tAmogatdsokban EU szinten meghuzott fejlettségi szintnek) nem. (Ott
»Vallalkozo Start” program néven kiilon program indult az allaskeresdknek, SMrd
forraskerettel, hasonld konstrukcidban, de az OFA megvalositdsdban). Nagyon fontos és
ellendrzott kitétel volt, hogy nemcsak a timogatott egyén lakcime, de a 1étrehozott vallalkozas
szé€khelye, a beszerzett eszk6zok szdmviteli konyvelése, valamint az esetleges foglalkoztatottak
lakhelye is ugyanazon kevésbé fejlett régioban, napi ingazassal megoldhato tavolsdgban legyen
— elkeriilendé a program kijatszasat. Allaskeresének a programba jelentkezés iddpontjaban

kellett lenni, a képzés idejéig nem is lehetett megalapitani a véllalkozast, de ezalatt mas

2 A program ,,A” komponense keretében tobb mint 3 000, mikro- és kisvallalkozast alapitani szandékoz6 18-35 év
kozotti fiatal (tehat szélesebb korben, nemesak 25 év alattiak) képzése valosult meg, tobb mint 2 000 iizleti terv
késziilt el, és tobb mint 1 800 vallalkozas jétt 1étre. A program ,,B” komponensében a létrejott vallalkozasok koziil
1 600 részesiilt maximum 3 M Ft (tarsas vallalkozas esetén 6 M Ft) 6sszegl, vissza nem téritend$ tamogatasban
indulé koltségeiket tAimogatando. 2014-ben a Kozép-magyarorszagi Régio fiataljainak tAmogatasara is elindult
egy ,tiikorprogram” hazai forrasbol, 830 M Ft keretosszeggel az OFA (Orszagos Foglalkoztatasi Alap).
megvalositasaban. E program keretében tobb mint 300 fiatal képzése valosult meg, és tobb mint 200 4j
vallalkozés jott 1étre 2015-ig.



foglalkoztatast mar toleralt a rendszer. Tobbféle vallalds, bizonyos kizért tevékenységi korok
(tanacsadas, lizingelés, ingatlankdzvetités, piacozas, kocsma tizemeltetés stb.) és a beszerzendo
eszkozokre is vonatkozo feltételek mellett finanszirozhato volt beldle szamos, egy vallalkozas
beinditasahoz sziikséges dolog, pl. bérkoltség (limitdlva a mindenkori bérminimumra),
eszkozbeszerzés, bérleti dij, késobb gépjarmi bérlet stb. Tobbféle vallalkozasi forma (egyéni,
betéti és korlatolt feleldsségli tarsasag) is lehetséges volt az induld vallalkozashoz. A
toketamogatast elnyerd egyéneknek a vallalkozast mar f6allasu vallalkozoként a program elso
12 honapjaban (amig bértamogatast kapott), valamint utana még 12 honapig mukdodtetnie
kellett, s utobb mar a minimum 1M Ft-os éves arbevétel feltétele is megjelent.

Ezek az EU finanszirozasu programok egyrészt az n+2 szabaly miatt épp 2022-ig tartottak

(bar a benyu;jtasi hataridejiilk mar lejart).

3. Adatok és leiro statisztikak

Jelen kutatas legfontosabb informacioforrasa a nyilvantartasi adatbazis, mely a munkanélkiili
kozpontokban  allaskeresOként regisztralt személyek fObb adatait tartalmazza. A
rendelkezésiinkre allo adatokbol kivalasztottuk azokat a munkanélkiilieket (illetve a vonatkozo
Osszes munkanélkiili periddusukat), akik 2014 ¢és 2015 kozott legalabb egy napot
munkanélkiilieck voltak Az adatbazis minden rekordja egy személy egy nyilvantartasi
periddusat mutatja, az adott peridodus sordn érvényes jellemzdokkel. Egy személy tobb soron is
szerepelhet, ha tobb alkalommal is nyilvantartasba vették. A munkanélkiili periodus kezdd és
vége datuman tll az alabbi adatokkal rendelkeziink az allaskeres6krdl a nyilvantartasi adatbazis
alapjan: nem, sziiletési datum, kirendeltség, alland6 lakhely jarasa, iskolai végzettség, keresett
allas allomanycsoportja, keresett allas FEOR kodja, palyakezdd-e. A keresett allas
allomanycsoportja nyolc kategoridba sorolja a foglalkozasokat, ezekbdl a kovetkezd négy
csoportot képeztiik: vezetdi foglalkozasok; adminisztrativ €s szolgaltatdo foglalkozasok;
szakmunkasok; betanitott és segédmunkasok. Az alland6 lakhely jardsa alapjan minden
kezd6 datuma alapjan pedig a kiszamoltuk a kort.

A nyilvantartasi adatbazis egyik legfobb hidnyossdga, hogy nem megbizhaté a
munkanélkiili periodus vége datuma. A munkaiigyi kdzpontok iligyintézdire nem vonatkozik
szigoru torvényi szabalyozas arra kiterjedden, hogy pontosan lezarjdk a nyilvantartast annak
végeztével (csak a jaradék nyilvantartdsra vonatkoznak szigorti szabéalyok, mivel ott

pénzkifizetés torténik). Ezért sok esetben eléfordul, hogy hidnyzik a nyilvantartas vége datuma,
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vagy a ténylegesnél késdbbi idépont van beirva. Ugyanakkor a munkanélkiili periodust le kell
zarni a kovetkez0 esetekben: elhelyezkedés, egytittmiikdodés hianya, nyugdijba menetel, nappali
tagozatos tanulmany, elhalélozas, az ligyfél kérelmére. Ezen okok jol felderithetok a kapcsolt
adminisztrativ adatallomany tobbi adatbazisabol, és ez alapjan lehet korrigalni a nyilvantartas
vége datumat. A zar6 datumok nem pontos kezelése miatt egymadssal parhuzamos periddusokat
tartunk fel, annak ellenére, hogy ezt a torvény kizarja. Szamos esetben fordult elé parhuzamos
periodus azért, mert valakinek 0j nyilvantartasi epizodot nyitnak, agy hogy a korabban nyitott
epizodjat sem zartdk le. Lakhelyvaltas esetén gyakori, hogy az uj lakhelyén is bejelentkezik
valaki allaskeresonek, igy hogy a korabbi lakhelyén nem jelentette ki magat és ezért jelentkezik
parhuzamos periodus a nyilvantartasban.

Tovabbi problémat jelent a sziineteltetések nem megfeleld nyilvantartdsa. A
munkanélkiili nyilvantartast lehet sziineteltetni, akar évekre is. Sajnos ezeket a sziineteltetési
periddusokat sem vezetik pontosan a munkaiigyi kozpontokban, ezért a szlineteltetési allomanyt
a KRTK KTI nem kérte el az adatszolgaltatotdl annak pontatlansdga miatt. A munkanélkiili
nyilvantartdst az aldbbi okok miatt sziineteltetik: kozfoglalkoztatds, rovid idejii keresd
tevékenység, képzés, anyasagi ellatdsok, Onkéntes katonai szolgalat. Szerencsére az
elébbiekben felsorolt sziineteltetési okok is jol felderithetok az adminisztrativ adatdllomanyok
tobbi adatforrasabdl, igy a sziineteltetéseket is figyelembe lehet venni a munkanélkiiliséggel
érintett periddusok meghatarozasa soran.

A nyilvantartasi adatbazis mellett rendelkeziink egy jaradékos adatallomannyal is, mely
alapjan meghataroztuk minden munkanélkiili periddusra vonatkozdan az adott periddus elsd
honapjan kapott allaskeresési jaradék 0sszegét. A nyilvantartasi és jaradékos allomany mellett
felhasznaltuk a napi szintli adatokat tartalmazo program adatbazist, mely minden munkanélkiili
esetében tartalmazza, hogy milyen munkaerd-piaci programban vett részt, ez alapjan tudjuk,
kik azok a munkanélkiiliek, akik 2014 és 2015 kozott valamely munkanélkiili periddusuk soran
vallalkozdva valast eldsegitd tdimogatast kaptak.

Az utolso allas foglalkozasi csoportjdhoz a KRTK KTI Adatbankjdban 6sszeallitott
Admin3 adatbazist hasznaltuk, mely a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld (NEAK), a
Magyar Allamkincstar (MAK), az Oktatasi Hivatal (OH), a Pénziigyminisztérium (PM) és a
Nemzeti Ado- és Vamhivatal (NAV) egyéni €s vallalati szintli adatait tartalmazzék 6sszekotve.
Az 50%-0s minta a 2003-ban TAJ-szammal rendelkez6k allomanyabol lett levalogatva. Az
utols6 — azaz a munkanélkiiliségi epizddot kozvetleniil megelézé — allas foglalkozasi
csoportjadnak meghatarozdsdhoz az Admin3 alapadatbdzisban szerepld elsé foglalkozasi

jogviszonyhoz tartozo feor kodokat hasznaltuk fel, és igy képeztiik a kovetkezo tag foglalkozasi
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csoportokat: vezetdi foglalkozasok; szakérték ¢és egyéb értelmiségi foglalkozasok;
adminisztrativ és szolgaltatoi foglalkozasok; ipari és mezOgazdasagi szakmunkasok;
képzettséget nem igényld foglalkozasok.

Az igy Osszeallitott adatallomany 607 886 6 734 452 munkanélkiili periddusat
tartalmazza. A munkanélkiiliek 82%-anak csak egy munkanélkiili periddusa volt, 15%-anak 2,
mig 3, vagy ennél tobb munkanélkiiliségi epizddja csak a munkanélkiiliek alig 3 szazalékanak
volt. Az 1. tablazat mutatja a teljes minta fobb leird statisztikait, a vallalkozdva valast elésegitd
tamogatasban részesiil, valamint ilyen tdmogatidsban nem részesiilok almintaival egyiitt.
Lathato, hogy a vallalkozova valast elésegité timogatasban a munkanélkiiliek elenyészé része
részesiilt.

1. Tablazat: A minta leiré statisztikaja

Tamogatasban Tamogatasban

b 1 n . . Osszesen
nem részesulok részesulok

Atlag  Széras Atlag  Széras Atlag  Széras

Nem 0,51 0,50 0,47 0,50 0,51 0,50
Kor (év) 39 13 37 10 39 13
Legfeljebb altalanos iskola 0,37 0,48 0,08 0,28 0,36 0,48
Szakmunkas képz0, szakiskola 0,28 0,45 0,28 0,45 0,28 0,45
Kozépiskola (érettségi) 0,28 0,45 0,48 0,50 0,28 0,45
Fels6fokt végzettség 0,07 0,25 0,15 0,36 0,07 0,25
Palyakezdd volt 0,13 0,33 0,11 0,32 0,13 0,33
Munkanélkiili periddusok szama 1,21 0,48 1,16 0,39 1,21 0,48
Munkanélkiili jaradék (Ft) 9604 25667 8005 24332 9598 25662
K6zép-Dunantil 0,10 0,29 0,09 0,29 0,10 0,29
Nyugat-Dunantul 0,07 0,26 0,13 0,34 0,07 0,26
Dél-Dunantul 0,12 0,32 0,16 0,37 0,12 0,32
Eszak-Magyarorszég 0,18 0,38 0,17 0,37 0,18 0,38
Eszak-Alfold 0,23 0,42 0,20 0,40 0,23 0,42
Dél-Alfold 0,14 0,35 0,16 0,37 0,14 0,35
Budapest, és Pest megye 0,17 0,38 0,10 0,30 0,17 0,38
Megfigyelések szama: 605372 2514 607886

Az adatok alapjan megallapithatd, hogy a tamogatasban részesiilok atlagosan 2 évvel
fiatalabbak és képzettebbek, mint a timogatasban nem részesiilok, ugyanakkor kisebb volt a
munkanélkiiliségi periodusuk elsé honapjara megallapitott allaskeresési jaradék osszege. A
tamogatasban részesiilok 11 szazaléka, mig a tdmogatasban nem részesiilok 13 szazaléka volt
palyakezdd. A vallalkozast eldsegité tadmogatasban részesiilok 7 szazalékponttal kisebb

aranyban élnek Budapesten, illetve Pest megyében, mint a timogatasban nem részestilok.



A 2. tablazat a vallalkozova valdo munkanélkiiliek fobb ismérveit mutatja megbontva a
vallalkoz6i tdimogatasban nem részesiilo, de vallalkozdva valok, valamint a vallalkozova valast
eldsegitd timogatasban részesiilok almintaira.

2. Tablazat: A vallalkozéva valo munkanélkiiliek leiré statisztikdaja

VVT-ben nem
részesiild, de VVT-ben Osszesen
vallalkozova részesiilok
valok

Atlag  Szoras Atlag  Széras Atlag  Szoras

Nem 0,51 0,50 0,47 0,50 0,50 0,50
Kor (év) 37 10 37 10 37 10
Legfeljebb altalanos iskola 0,10 0,30 0,08 0,28 0,10 0,29
Szakmunkas képz0, szakiskola 0,22 0,41 0,28 0,45 0,25 0,43
Kozépiskola (érettségi) 0,47 0,50 0,48 0,50 0,48 0,50
Fels6foka végzettség 0,20 0,40 0,15 0,36 0,18 0,39
Palyakezd6 0,10 0,30 0,11 0,32 0,11 0,31
Munkanélkiili periddusok szama 1,13 0,36 1,16 0,39 1,14 0,38
Munkanélkiili jaradék (Ft) 11902 29925 8005 24332 10247 27754
K6zép-Dunantul 0,09 0,29 0,09 0,29 0,09 0,29
Nyugat-Dunanttl 0,08 0,27 0,13 0,34 0,10 0,30
Dél-Dunantal 0,11 0,31 0,16 0,37 0,13 0,33
Eszak-Magyarorszég 0,12 0,32 0,17 0,37 0,14 0,35
Eszak-Alfold 0,23 0,42 0,20 0,40 0,22 0,41
Dél-Alfold 0,13 0,34 0,16 0,37 0,14 0,35
Budapest és Pest megye 0,25 0,43 0,10 0,30 0,19 0,39
Megfigyelések szama: 3407 2514 5921

Az adatok azt mutatjak, hogy némileg hatranyosabb helyzetlieck azok a munkanélkiiliek, akik
tamogatast vettek igénybe a vallalkozasuk beinditasdhoz. Koriikkben magasabb a palyakezddk
aranya, kisebb az atlagos allaskeresési jaradék atlaga, alacsonyabb a felséfoku végzettségliek
ardnya. Erdemes megemliteni, hogy négy szazalékponttal magasabb a nék aranya a véllalkozast
eldsegitd timogatasban részesiild munkanélkiiliek k6zott, az ilyen tdimogatasban nem részesiilo,
de vallalkozova valok munkanélkiiliekhez képest. A tamogatasban nem részesiild, de mégis
vallalkozova valok joval nagyobb aranyban élnek Budapesten és Pest megyében a timogatott
csoporthoz képest.

A 3. tdbladzat mutatja a keresett és utols6 allas foglalkozési csoportjat a vallalkozoi
tamogatast kapott €s a tdmogatisban nem részesiilé csoportok esetében. A vallalkozoi
tdmogatasban részesiilok nagyobb aranyban dolgoztak vezetdi, szakértdi és egyéb értelmiségi
foglalkozasokban, mint a tamogatasban nem részesiil6 munkanélkiilieck. Ugyanakkor a
legnagyobb kiilonbség, mintegy 27 szdzalékpont a képzettséget nem igényld foglalkozasok

esetében lathato.



3. Tablazat: Keresett és utolsé allis foglalkozasi csoportja

VVT kapott V?(/;;)gtetm Osszesen

Utolsé allas foglalkozasi csoportja Atlag Szordas  Atlag Szoérds  Atlag Szoras
Vezet6k 0,04 0,20 0,02 0,14 002 014
Szakértok, értelmiségi foglalkozasok 0,11 0,32 0,04 0,20 0,04 0,20
Adminisztrativ és szolgaltatdi munkakorben dolgozok 0,49 0,50 0,29 0,45 0,29 0,45
Ipari, mezégazdasagi munkasok 0,26 0,44 0,29 0,45 0,29 0,45
Képzettséget nem igényl6 foglalkozasok 0,09 0,29 0,36 0,48 0,36 0,48
Létszdm: 1270 267956 269226
Keresett allas allomanycsoportja Atlag Szoras  Atlag  Szoras Atlag Szoras
Vezetok 0,08 0,28 0,03 0,17 0,03 0,18
Adminisztrativ, szolgaltatoi foglalkozasok 0,28 0,45 0,17 0,38 0,17 0,38
Szakmunkas foglalkozasok 0,48 0,50 0,34 0,47 0,34 047
Betanitott és segédmunka 0,15 0,36 0,46 0,50 0,46 0,50
Létszdm: 2514 605372 607886

A vallalkozo6i tdamogatasban részesiilok nagyobb aranyban keresnek vezetdi foglalkozasokat,
mint amilyen ardnyban az utols6 allasukban vezetdi foglalkozasokat toltottek be. A vallalkozoi
tamogatasban részesiilok nagyobb ardnyban keresnek magasabb statuszii foglalkozasokat
(vezet6i; adminisztrativ és szolgaltatd foglalkozéasok, szakmunkas foglalkozdsok), mig kisebb
aranyban betanitott és segédmunkat, mint a véllalkozoi tdmogatisban nem részesiild
munkanélkiiliek.

Az 1. abran lathat6 a programban résztvevok regisztralt munkanélkiilieken beliili aranyanak
térbeli eloszlasa. A program Kkiterjedtségének térbeli eloszlasa meglehetdsen egyenlétlen. A
Vas megyei jarasi hivatalok esetében latjuk talan a legfeltiindbb Osszpontosulasat a
részvételnek. Itt figyelhetd meg a legnagyobb, 1,58 szdzalékos részvételi arany is, a
Szombathelyi Jarasi Hivatal esetében. Kimagaslo részvételi aranyt mutatnak az adatok Tolna
megyében is, a Bonyhadi és a Szekszardi jarasban is 1 szazalék folott volt a programban
résztvevok ardnya. A megfigyelt teriileti szorodasbol természetesen mindenképpen

magyaraznak valamennyit a hivatalok tigyfélkoreinek dsszetételében 1évo kiilonbségek.



1. Abra: Villalkozéva valast elésegité programokban részt vevé munkanélkiiliek térbeli eloszlasa

(%)
0,6623 - 1,5812
0,5303 - 0,6623 I
0,4272 - 0,5303
0,3167 - 0,4272
0,2366 - 0,3167
0,1842 - 0,2366
0,1245-0,1842
0,0269 - 0,1245
nincs adat

Tovabba az is szamithat, hogy mekkora tigyfélkorrel rendelkezik egy adott foglalkoztatasi
osztaly. Kiemelendd a Komdarom-Esztergom megyei jardsi hivatalok gyakorlata is, az
Oroszlanyi és a Tatabanyi jarasokban szintén magas 0,8-0,9 szazalék kozotti részvételt latunk,
de hasonl6 adatok mutatkoznak a Hajdu-Bihar megyei Hajduszoboszl6i és Balmazijvarosi
jarasokban is. Ellenben, kifejezetten alacsony részvétel figyelhetd meg Borsod-Abatj-
Zemplén, Szabolcs-Szatmar-Bereg és Pest megye foglalkoztatasi osztilyain (a budapesti
hivatalok adatait aggregaltan abrazoltuk).

A 2. bran szintén a programban val6 részvétel aranyat abrazoljuk, azonban nem térben,
hanem annak fliggvényében, hogy mekkora az adott foglalkoztatasi osztaly iigyfélkore. Az
tigyfélkor volumenét a regisztralt munkanélkiiliek vizsgalt idészakban megfigyelt atlagos havi
allomanyéaval mérjiik. Az abrara tekintve nem figyelhetd meg egyértelmii kapcsolat a volumen
¢€s a programban val6 részvétel valoszinlisége kozott (a korrelacids egyiitthato -0,03). Példaul
a legmagasabb részvételt produkalé Szombathelyi jarasban atlagos volt a regisztralt
munkanélkiiliek allomanya a vizsgalt idészakban. Erdemes azonban megjegyezni, hogy a
regisztraltak szdma nem feltétlen j6 mérdszama egy foglalkoztatasi osztaly leterheltségének, de
annak felkésziiltségének sem. Az dbra leir6 jellegli informacidt nytjt azonban arrdl, hogy a
nagy lgyfélkorrel rendelkezd (tipikusan nagyvarosi) hivatalok egyike sem mutatott nagy
részvételi aranyokat (ezek a kiilonbségek is nagymértékben magyardzhatoak lehetnek a

nagyvarosok és a szegényebb jarasok munkanélkiili dllomanyanak osszetételi kiilonbségeivel).
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2. abra: Villalkozova valast elésegité programokban részt vevék ardanya a regisztralt munkanélkiiliek
kozott

® Szombathelyi jaras
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Megjegyzés: a fiiggbleges piros vonal a regisztralt munkanélkiili dllomany foglalkoztatasi osztdalyok kézotti atlagos szintjét jelzi

4. Regresszios eredmények

A munkanélkiiliek jellemz6i és a vizsgalt kimenetek kozti 0sszefliggést binaris logisztikus
regresszi®d  segitségével elemeztilk. A  regresszids tdblazatokban az uUgynevezett
es¢lyhdnyadosokat (odds ratio) prezentaljuk.

Elsd elemzésiinkben azt vizsgaltuk, mely tényezOk novelték a valoszinliségét annak,
hogy egy regisztralt munkanélkiili a vallalkozova valast tdmogatd programban tdmogatast
kapjon és vallalkozo valjon a munkanélkiili periodusa vége utan 30 napon beliil (lasd 4.
tablazat).
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4. Tablazat: Vallalkozast elosegité tamogatasra hato tényezok

(€ ) @)
Nem 0.969 1.003 1.177**
(0.0404)  (0.0442)  (0.0859)
Szakmunkas, szakiskolai végzettségii 2.483***  2.480***  2.264***
(0.219) (0.219) (0.363)
Kozépfoku végzettségii 5.088***  5105***  3.906***
(0.450) (0.452) (0.627)
Fels6fokt végzettségli 6.664***  6.691*** 4 155***
(0.726) (0.729) (0.813)
15-23 éves 0.572***  0.576***  0.504***
(0.0483)  (0.0485)  (0.0876)
24-29 éves 0.669***  0.668***  0.682***
(0.0385)  (0.0385)  (0.0640)
51-60 éves 0.535***  0.533***  0.469***
(0.0342)  (0.0341)  (0.0528)
61, és felette 0.0939*** 0.0930*** 0.131***
(0.0314)  (0.0311)  (0.0656)
Szakmunkas, szakiskolai végzettségii (keresett foglalkozas) 2.498***  2.493***  1.667***
(0.168) (0.168) (0.189)
Adminisztrativ, szolgaltatoi foglalkozasok (keresett foglalkozas) 1.921%** 1. 917*** 1 545%**
(0.149) (0.149) (0.198)
Vezet6i foglalkozasok (keresett foglalkozas) 3.053***  3.043***  2.223***
(0.322) (0.321) (0.375)
Vezet6i foglalkozasok (utolsé foglalkozas) 3.728***
(0.732)
Szakértok, értelmiségi foglalkozasok (utolsé foglalkozas) 5.262***
(0.948)
Adminisztrativ, szolgaltatoi foglalkozasok (utolso foglalkozas) 2.881***
(0.382)
Ipari, mezégazdasagi foglalkozasok (utolso foglalkozas) 2.216***
(0.284)
Palyakezd6-e 0.832**  0.594*** 0.910
(0.0692) (0.107) (0.495)
Munkanélkiiliségi periddus elsé honapjaban kapott allaskeresési jaradék 1.000***  1.000***  1.000***
(8.08e-07) (8.08e-07) (1.09e-06)
Munkanélkiili periodus szama 0.809***  0.775***  0.663***
(0.0375)  (0.0384)  (0.0620)
Palyakezd6 x munkanélkiili periodus szama 1.506*** 1.124
(0.202) (0.460)
Palyakezd6 x nem 0.739** 0.762
(0.0938) (0.285)
K6zép-Dunantul 1.880***  1.881***  2531***
(0.170) (0.170) (0.363)
Nyugat-Dunantal 3.434***  3.433***  3.760***
(0.284) (0.284) (0.528)
Dél-Dunantul 2.867***  2.865***  3.051***
(0.227) (0.226) (0.427)
Eszak-Magyarorszag 2.056***  2.055%**  2.822***
(0.160) (0.160) (0.371)
Eszak-Alfold L774%** 1 773***  2.419***
(0.136) (0.136) (0.311)
Dél-Alfold 2.110***  2.108***  2.629***
(0.167) (0.167) (0.351)
Megfigyelések szama: 734,452 734,452 238,088

Esélyhanyadosok, robosztus standard hibakkal, a referencia kategéridk: legfeljebb altalanos iskolai végzettség, 30-50
éves, keresett allas allomanycsoportja esetében: betanitott és segédmunkasok, az utolso allas allomanycsoportja esetében
képzettséget nem igényld allasok, a régiok esetében: Kozép-Magyarorszag
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Harom modell specifikdciot futtattunk, mindegyikben szerepeltek demografiai valtozok (nem,
korcsoport), iskolai végzettségek (altalanos iskola, Szakmunkas, kézépfoku, felséfoku), lakhely
régiot jelzo valtozok, palyakezd6-e, kapott-e munkanélkiili jaradékot mar a munkanélkiilisége
elsé honapjatol, illetve hanyadik munkanélkiili periodusa az, amelyiket épp vizsgaljuk. A
masodik modell specifikdcioban kiilon figyelemmel vagyunk a palyakezddk esélyeire,
interakciokkal, a harmadik specifikdcidban pedig az egyén kordbban betoltott allasanak
foglalkozasi csoportjait is beemeltiik.

Azt latjuk, hogy nagyon erds az iskolai végzettség 0sszefiiggése a vallalkozova valast
tamogatd programban vald részvétel esélyeivel. Az alacsony (altalanos iskola)
végzettséglieckhez képest mindegyik képzettség szignifikans és jelentésen emeli az esélyét a
munkanélkiiliség utdn vallalkozéva valasnak — méghozza emelkedd sorrendben. A masik
nagyon erds tényezd a szakértdi, értelmiségi utolsd betoltdtt allds — az ilyen egyének esélye
tobb mint 0tszoros a vallalkozéva valast timogatd programban valo részvételre a képzettséget
nem igényld allasokat betoltékhoz képest. Es hozza kell tenni, hogy itt még valdsziniileg
alulbecsliink, mert épp ebben a csoportban jellemzd az is, hogy karriermegfontoldsokbol,
reputacios okokbol akar nem is regisztralnak inkabb munkanélkiiliként (’szégyenfolt a CV-n’),
vagyis nem latjuk Oket az adatbazisban. Fontos még a vezetd beosztas, akar az utolsd betdltott
allas, akar a keresett allas alloméanycsoportjaban, ez az, ami leginkabb noveli az esélyét annak,
hogy vallalkozdva valast eldsegitd tamogatast kapjon az egyén.

A 30-50 évesek csoportja a legesélyesebb arra, hogy munkanélkiilisége utan tdmogatott
vallalkoz6 legyen, mind a fiatalabbak, mind az id6sebbek csoportjaiban negativ az 6sszefiigges,
tehat a 30-50 éveseknél kevésbé valdsziniien valnak vallalkozova. Ez érthet6 is, hisz a 30-50
éves mar nem teljesen karrierje elején van, van munkatapasztalata, kapcsolatai, sajat tékéje is
inkabb, mint egy fiatalnak, viszont még tettre készebb, aktivabb, mint a legtobb 50 év feletti. A
palyakezdd statusz szignifikans, de negativ, vagyis kisebb eséllyel lesz egy palyakezdd
munkanélkiili azonnal vallalkozova. Ez fontos eredmény, megfontolandd a fiatalokat célzo
programok szempontjabol. Viszont ha egy palyakezdd mar tobbszori alkalommal munkanélkiili
akkor megné az esélye annak, hogy utana timogatott vallalkozasba kezdjen. Am 6nmagaban
az, hogy valaki tobbedik alkalommal munkanélkiili szignfikansan csokkenti az esélyét annak,
hogy vallalkozova valast tamogatd programban vegyen részt. A harmadik, legtobb valtozot
tartalmazd modell specifikdcioban mar szignifikans a nem is, a férfiak nagyobb eséllyel
vesznek részt vallalkozova valast timogato programban.

A regionalis valtozok megerdsitik a leirod tablazatokban is megmutatkoz6 eredményt,

miszerint a Nyugat-Dunanttlon lakok valnak a legesélyesebben tamogatott vallalkozova
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munkanélkiiliségiik utan. De egyértelmiien latszik az is, hogy mivel az EUs tdmogatasok miatt
a konvergencia régiokban tobb ilyen képzéssel, mentordlassal és alaptdke-biztositassal
kombinalt komplex program futott, igy mindeniitt nagyobb az esélye annak, hogy valaki
munkanélkiilibél tamogatott vallalkozéva valjon, mint a Kozép-Magyarorszagi régioban.
Viszont tudjuk azt is, hogy a regisztralt munkanélkiiliek legtébben az Eszak- Magyarorszagi,
Eszak-Alfoldi és Dél-Dunantili régiokban vannak (ahol a roméak és alacsony végzettségiiek

aranya is magas).

Masodik elemzésiinkben a kontroll csoportra voltunk kivancsiak (lasd 5. tablazat), vagyis arra,
hogy azon munkanélkiiliek, akik nem kaptak kezelést, vagyis nem vettek részt semmilyen
vallalkozova valast tdmogatd komplex programban milyen eséllyel valtak vallalkozova,
ugyanazon ismérvek mentén. Azt latjuk, hogy az iskolai végzettség szerepe hasonldan nagyon
fontos, s ismét emelkedd sorrendben, &m valamivel alacsonyabb esélyhanyadosokkal. Tehat
tdmogatd program nélkiil is a fels6foku végzettséggel rendelkezok esélyei a legnagyobbak a
véllalkozova valasra. Erdemes megemliteni, hogy a férfiak nagyobb eséllyel valtak
vallalkozova tamogatés nélkiil, mint a nok.

Ugyancsak nagyon erds tényez6 a szakértdi, értelmiségi utolso betdltott allas és a vezetd
beosztas, de itt megfordul a sorrend: a tamogatasi programban nem részesiilok kozott a
korabban vezetd beosztast betoltok, illetve ilyen poziciot keresék kozt legesélyesebb a
vallalkozova valas, valamivel erésebb 3,4 esélyhdnyadossal, mint a kordbban szakértoi
poziciot, értelmiségi foglalkozast betdltoknél (2,85). A kordbban ipari és mezdgazdasagi
foglalkozasokat betoltok kevéssé esélyesek arra, hogy vallalkozova valjanak - negativ az
Osszefiiggés.

Szintén csokken az esélye a vallalkozova valasnak, ha az adott munkanélkiili
palyakezdd, illetve ha tobbedik alkalommal munkanélkiili. Jol latszik azonban, hogy a
tamogatasban nem részesiilt palyakezd6k kozott is, ha valaki mar nem az els6 munkanélkiili
periodusaban van, akkor valamelyest megné az esélye annak, hogy vallalkozasba fogjon — de
valamivel kevesebb ez az esély, mint a tdmogatasban részesiilok kozott. Ezek szerint van
pozitiv hozadéka a munkanélkiili fiatalok vallalkozova valasat tdimogatd programoknak, hisz

ndtt az esélye a vallalkozas alapitasnak.
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5. Tablazat: Vallalkozdéva valasra haté tényezok tamogatas nélkiil

Q) @) (©)
Nem 1.234%**  1210***  1.418***
(0.0433) (0.0447) (0.0850)
Szakmunkas, szakiskolai végzettségii 1.755***  1.758***  1.589***
(0.123) (0.123) (0.202)
Kozépfoku végzettségii 3.564***  3.561***  2.835***
(0.248) (0.248) (0.369)
Fels6fokt végzettségli 4.813***  4.813***  3.272%**
(0.411) (0.411) (0.509)
15-23 éves 0.541**%*  0.541***  0.504***
(0.0451) (0.0451) (0.0774)
24-29 éves 0.813***  0.814***  (.785***
(0.0378) (0.0379) (0.0584)
51-60 éves 0.599***  0.600***  0.604***
(0.0314) (0.0314) (0.0516)
61, és felette 0.202***  0.203***  0.202***
(0.0367) (0.0368) (0.0618)
Szakmunkas, szakiskolai végzettségii (keresett foglalkozas) 1.847***  1.849***  1.666***
(0.104) (0.105) (0.163)
Adminisztrativ, szolgaltatoi foglalkozasok (keresett foglalkozas) 2.090***  2,093***  1,958***
(0.135) (0.135) (0.213)
Vezeto6i foglalkozasok (keresett foglalkozas) 3.078***  3.086*** = 2.476***
(0.256) (0.257) (0.332)
Vezetdi foglalkozasok (utolso foglalkozas) 3.458***
(0.486)
Szakértok, értelmiségi foglalkozasok (utolso foglalkozas) 2.859***
(0.391)
Adminisztrativ, szolgaltatoi foglalkozasok (utols6 foglalkozas) 2.206***
(0.227)
Ipari, mezégazdasagi foglalkozasok (utolso foglalkozas) 1.382%**
(0.139)
Palyakezd6-e 0.862* 0.590*** 1.027
(0.0678) (0.108) (0.486)
Munkanélkiiliségi periddus elsé honapjaban kapott allaskeresési jaradék 1.000*%**  1.000*** 1.000
(5.82e-07) (5.82e-07) (7.34e-07)
Munkanélkiili periddus szama 0.724***  0.707***  0.554***
(0.0314) (0.0325) (0.0496)
Palyakezdd x munkanélkiili periddus szama 1.287* 1.080
(0.179) (0.365)
Palyakezd6 x nem 1.201* 0.906
(0.131) (0.283)
K6zép-Dunantul 0.868** 0.869** 0.888
(0.0561) (0.0561) (0.0878)
Nyugat-Dunanttl 0.910 0.912 1.000
(0.0631) (0.0632) (0.105)
Dél-Dunantul 0.871** 0.872** 0.809**
(0.0535) (0.0535) (0.0854)
Eszak-Magyarorszag 0.641***  0.642***  0.604***
(0.0379) (0.0379) (0.0611)
Eszak-Alfold 1.007 1.008 1.064
(0.0490) (0.0491) (0.0838)
Dél-Alfold 0.810***  0.811*** 0.849*
(0.0463) (0.0463) (0.0779)
Megfigyelések szama: 734,452 734,452 238,088

Esélyhanyadosok, robosztus standard hibakkal, a referencia kategdridk: legfeljebb altalanos iskolai végzettség, 30-50 éves,
keresett allas allomanycsoportja esetében: betanitott és segédmunkasok, az utolsé allas allomanycsoportja esetében képzettséget
nem igényld allasok
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Erdemes rogziteni, hogy a timogaté programban nem részesiilék kozott, aki mar nem elsd
alkalommal munkanélkiili, az valamivel nagyobb eséllyel kezd vallalkozoi tevékenységbe —
mint a teljes sokasagban. Elképzelhetd, hogy itt egyfajta szelekcios hatas érvényesiil, aki eleve
vallalkozobb szellemii, van oOtlete, esetleg tokéje is - az nem fog részt venni az allami
tanfolyamon? S mivel az indul6 téketdmogatast az ahhoz val6 részvételhez és az ott készitett
tizleti terv bemutatasahoz kototték, aki nem ment tanfolyamra, az nem is tudott hozzaférni a
kezddtoke tdmogatashoz sem. A tamogatasi programban nem kezelt munkanélkiiliek kozott
forditott viszont a helyzet a régiokkal, minden régidban negativ az dsszefliggés, vagyis csokken

az esélye a vallalkozdova valasnak a kozép-magyarorszagi régiohoz viszonyitva.

A legutolsé elemzésiinkben azt vizsgéltuk (lasd 6. tabldzat), hogy a véllalkozéva valo
munkanélkiilieken beliil milyen tulajdonsagok mentén térnek el a programban résztvevo és a
tamogatas nélkiil vallalkozova valod regisztraltak. Ezzel a modellel a program célzottsdgarol
kaphatunk informaciot. A nemi dimenziot vizsgalva azt mondhatjuk, hogy a férfiak kevésbé
¢ltek a tamogatédssal. Azt is lathatjuk, hogy a magasabb végzettségiiek, vagy akik kordbban
szaktudast/szakértelmet igénylé munkat végeztek, azok nagyobb eséllyel éltek a tdmogatassal
a vallalkozova valas soran. Némileg jobban jutott el a timogatas azokhoz is, akik korabban mar
voltak munkanélkiiliek. A régios valtozokat figyelve egyértelmii, hogy a program jobban
célzott a nyugat-dunantili, a dél-dunantuli és az észak-magyarorszagi régiora, mely egybevag

a konvergenciat segité szemlélettel.
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6. Tablazat: Vallalkozoi timogatasra haté tényezdk, a vallalkozova valé munkanélkiiliek kozott

() @ @)
Nem 0.784*** 0.820*** 0.781**
(0.0427) (0.0473) (0.0788)
Szakmunkas, szakiskolai végzettségii 1.463*** 1.458*** 1.432*
(0.163) (0.163) (0.301)
Kozépfoku végzettségii 1.460*** 1.458*** 1.331
(0.158) (0.158) (0.276)
Fels6fokt végzettségli 1.476*** 1.473%** 1.320
(0.198) (0.198) (0.320)
15-23 éves 1.016 1.019 0.878
(0.127) (0.128) (0.228)
24-29 éves 0.799*** 0.799*** 0.813
(0.0601) (0.0600) (0.103)
51-60 éves 0.914 0.913 0.836
(0.0766) (0.0765) (0.120)
61, és felette 0.471* 0.467* 0.685
(0.194) (0.192) (0.454)
Szakmunkas, szakiskolai végzettségii (keresett foglalkozas) 1.344%** 1.339%** 1.038
(0.114) (0.114) (0.156)
Adminisztrativ, szolgaltatoi foglalkozasok (keresett foglalkozas) 0.927 0.931 0.795
(0.0895) (0.0901) (0.136)
Vezetdi foglalkozasok (keresett foglalkozas) 0.992 0.996 0.899
(0.129) (0.130) (0.192)
Vezet6i foglalkozasok (utolsé foglalkozas) 1.149
(0.277)
Szakértok, értelmiségi foglalkozasok (utolso foglalkozas) 1.899***
(0.415)
Adminisztrativ, szolgaltatoi foglalkozasok (utols6 foglalkozas) 1.333*
(0.227)
Ipari, mezégazdasagi foglalkozasok (utolso foglalkozas) 1.683***
(0.284)
Palyakezd6-e 0.956 1.061 1.192
(0.113) (0.316) (0.951)
Munkanélkiiliségi periddus elsé honapjaban kapott allaskeresési jaradék 1.000*** 1.000*** 1.000***
(1.02e-06)  (1.02e-06)  (1.34e-06)
Munkanélkiili periddus szama 1.130* 1.116 1.298*
(0.0804) (0.0844) (0.189)
Palyakezdd x munkanélkiili periddus szama 1.076 0.891
(0.241) (0.500)
Palyakezd6 x nem 0.674** 0.891
(0.114) (0.458)
K6zép-Dunantul 2.156*** 2.149%**  2.844***
(0.244) (0.243) (0.505)
Nyugat-Dunanttl 3.751*** 3.738***  3.899***
(0.413) (0.411) (0.690)
Dél-Dunantul 3.388*** 3.381***  4,065%**
(0.343) (0.343) (0.701)
Eszak-Magyarorszag 3.261%** 3.268*** 4.900***
(0.323) (0.324) (0.813)
Eszak-Alfold 1.813*** 1.815***  2.334***
(0.169) (0.169) (0.367)
Dél-Alfold 2.661*** 2.657***  3.150***
(0.265) (0.264) (0.522)
Megfigyelések szama: 6,291 6,291 2,342

Esélyhanyadosok, robosztus standard hibakkal, referencia kategoriak: legfeljebb altalanos iskolai végzettség, 30-50 éves,
keresett allas allomanycsoportja esetében: betanitott és segédmunkasok, az utolso allas allomanycsoportja esetében

képzettséget nem igényld allasok

17



5. Osszefoglalas

Jelen tanulmanyban azt vizsgaltuk, hogy a 2014-2015 kozott legalabb egy napig regisztralt
munkanélkiiliek milyen tulajdonsagok mentén vesznek részt a vallalkozdva valast eldsegitd
programokban. Eredményeink szerint nagyon erds az iskolai végzettség Osszefiiggése a
vallalkozova valast timogatd programban vald részvétel esélyeivel. Egyértelmien latszik az is,
hogy mivel az EUs timogatisok miatt a konvergencia régiokban tobb ilyen képzéssel,
mentoralassal és alaptoke-biztositassal kombinalt komplex program futott, igy mindeniitt
nagyobb az esélye annak, hogy valaki munkanélkiilib6l tdimogatott vallalkozova valjon, mint a
Ko6zép-Magyarorszagi régioban. A vallalkozova valast eldsegitd programok hatasvizsgalatahoz
elengedhetetlen a megfeleld kontroll-csoport kivalasztasa, ezért azt is megnéztiik, hogy milyen
tényezOk magyardzzak azt, hogy egy munkanélkiili tdmogatés nélkiil valik vallalkozova. Azt
latjuk, hogy az iskolai végzettség szerepe hasonléoan nagyon fontos, ismét emelkedd
sorrendben, 4m valamivel alacsonyabb esélyhdnyadosokkal. Tehat tdimogat6d program nélkiil is
a fels6foku végzettséggel rendelkezdk esélyei a legnagyobbak a vallalkozova valésra.
Ugyancsak nagyon erds tényezd a szakértdi, értelmiségi utolsd betdltott allas és a vezetd
beosztas, de itt megfordul a sorrend: a tamogatasi programban nem részesiilok kozott a
korabban vezetd beosztast betoltdk, illetve ilyen pozicidt keres6k kozt legesélyesebb a
vallalkozova valas. Végiil, de nem utolsé sorban megnéztiik, hogy milyen valtozok alapjan
lehet a vallalkozo6i tamogatas nélkiil, illetve a vallalkozéi tdmogatassal véllalkozova valo
munkanélkiilieket megkiilonboztetni. Azt talaltuk, hogy a férfiak kevésbé €ltek a tamogatéssal,
valamint megallapitottuk, hogy a magasabb végzettséglick, vagy akik kordbban
szaktudast/szakértelmet igénylé munkat végeztek, azok nagyobb eséllyel éltek a tdmogatassal

a vallalkozova valas soran.
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