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ELOSZO

Boza Istvdn és Tir Melinda

Izgalmas és egyben felelGsségteljes feladat egy 70. sziiletésnapi kotet szer-
kesztése, hat még az el§sz6 megirdsa. Az tinnepelt pontosan tudja ezt, hiszen
alig két éve még 6 is az ,irégép” mogott iilt, a baratjanak és kollegajanak,
Kertesi Gabornak sz616 kotet eldszavat gépelve. Hosszu és tartalmas karrier-
je soran mi az, amit még Janos nem tapasztalt meg elsé kézbdl? E kotet, ha az
utobbi kérdést nem is valaszolja meg, de egy (se nem egyszerd, se nem vélet-
len) mintat mutat abbdl a szakmai sokszintiséghdl, amely Janos karrierjét és
folyton nyughatatlan érdeklédését jellemzi.!

Adott tehat a jeles alkalom, amikor az évtizedek soran megismert megannyi
kolléga, tanitvany, beosztott és barat - hol roviden, hol hosszan, érzelmesen
vagy éppen viccelddve - haldjukat fejezik ki azért, hogy életiik, szakmajuk,
életatjuk részévé valt az linnepelt. Az ily médon sziiletett irdsokat egy nagy-
jabdliddérendi és tematikus struktira szerint rendeztiik a kotetben. Ezt a nar-
rativat probéljuk felvazolni az alabbi oldalakon némi életrajzi hattér kisére-
tében. Két dologra azonban nem vallalkozunk.

Egyfeldl, nem vazoljuk fel Janos részletes munkaerdpiaci palyajat. Ez, vall-
juk be udvariasan, nem is lenne tul izgalmas az olvas6 szamara, hiszen Janos
pontosan az, akit szinte rogton kidobnank egy Admin3-on alapulé munka-
erdpiaci kutatasbdl, miutan elsédleges munkaltatdja az egész megfigyelési
periddus alatt ugyanaz. A KTI-be még 1977-ben, Nyers Rezsé igazgatdsaga
alatt keriilt, és szinte megszakitasok nélkiil ez volt a {6 munkahelye - igy 45
év elteltével Janos mar a hetedik igazgato6t gytliri Horn Déniel személyében.

Masfeldl, nem targyaljuk részletesen, és f6leg nem végtelen precizitassal,
Janos szakmai munkdassaganak 1épcséfokait, épiilését, masokra gyakorolt

1 Az el8szd Gsszedllitasdhoz a Siposs Zoltdnnal késziilt életatinterjut és egyes kollé-

gakkal folytatott hosszabb beszélgetéseket vettiik alapul. Ezuton is készonjiik az E16-
széhoz, illetve a kotet egészéhez val6 konstruktiv hozzajarulasukat Horn Ddnielnek,
Kertesi Gdbornak és Varga Julidnak.
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hatasat, illetve a mdsoktol érkezd visszahatasokat. Egy ilyen 6sszefoglalonak
ugyan lenne hidnypétld szerepe a kozgazdasagi szakirodalomban, de egyfe-
161 ,talmutatna jelen irds keretein”, masfeldl ,tovabbi kutatas targyat képez-
né” - mar csak azért is, mert Jainos még nyugdijba vonulasa utan is djabb és
Ujabb, nagy volumen projektbe vag bele.

Vagjunk hat bele mi is az iinnepelt torténetének megismerésébe! Kol16 Ja-
nos 1952. oktéber 27-én, Szentpétervaron (akkoriban Leningrad) sziiletett ...

... majd 25 évvel késébb a Marx Karoly Kozgazdasagtudomanyi Egyetem ka-
pujaban taldlta magat, kezében a népgazdasag tervezés-elemzés szakiranyon
szerzett diplomajaval, és nem sokkal késébb mar a Kézgazdasdgtudomanyi
Intézet falain beliil. Népgazdasagok tervezése helyett azonban sajat bevallasa
szerint is sokkal jobban érdekelte a szocioldgia. Vagyis pontosabban az, hogy
milyen folyamatok zajlanak a tarsadalomban, miért, és ezeknek milyen hata-
savan az emberek életére? Palyajat valéban meg is hatarozza ez az erds irdny,
melyen talan leginkdbb Kemény Istvan hatdsa érzddik, aki Janos és baratja,
Fazekas Kdroly szamara olyan szint(i példakép volt, hogy még ,zarandoklatot
is tettek” nala Parizsban - azokban az években, amikor Kemény emigracié-
ban élt ott, és nem volt kifejezetten ajanlott vele talalkozni. Volt azonban még
valami: az adatok iranti elkételezettség. Mindezek szép szimbd6luma, hogy
sok-sok év utan, szamos nekiveselkedést kovetGen végiil is Kertesi Gédbor-
ral egylitt Jdnosnak sikeriilt megmenteni az 1971-es év ciganyfelmérésének
egyéni adatbazisat, mely 2016-ban a (stilusosan) kemény munkanak k6szon-

" s

het6en kutathat6 és mindenki szdmara elérhetd dllapotba kertilt.
Tulajdonképpen Janos egész palydjara és munkassagara igaz, hogy mindig
is adatokkal dolgozott, csak éppen mindig olyannal, amilyen elérhetd volt.
Es amikor nem volt - mint ahogyan a késé 70-es, korai 80-as években -, ak-
kor adatfelvétellel pétolta ezt a hidnyossagot. Igy indult egyik meghatdrozé
kutatasuk Fazekas Karollyal is, mely el6szor gy6ri szovén6kkel, majd a he-
lyi vagongyari munkdsokkal foglalkozott - az akkori rendszer els6 nagyobb
elbocséatasanak helyszinével. Bar elsddlegesen kvantitativ adatfelvétel volt a
cél, ehhez szorosan hozzatartozott a mélyinterjuk készitése is. A kotet els6
szakmai tanulmdnya ebbe a korszakba repit vissza - felelevenitve a kés6bb
bezaré Raba Magyar Vagon- és Gépgyar dolgozdinak mindennapijait. Ilyés Vi-
rag kifejezetten modern technolédgidk segitségével — amilyenek irant Janos
mindig kitor6 lelkesedést szokott tanusitani — elemzi Ujra azokat az interju-
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kat, melyekrdl talan a készit6k sem gondoltdk annak idején, hogy negyven év
tavlatdbol ismét elemzés targyava valnak.

Kés6bb a terepmunka dltal szerzett tapasztalat fontossagat felismerve,
Schiffer Pal rendez6 tandcsaddnak kérte fel Janost az eredetileg Salgétarjan-
ban késziil filmjéhez. O pedig, megérezve a vdltozds szelét, meggybzte a ren-
dez6t, hogy inkabb a székesfehérvari Videoton lizem legyen a téma, mert ott
bizony késziil valami igazan érdekes. A Videoton-sztori cimd film - melyet az-
tdn még két torténet kovetett (Elektra Kft., Torésvonalak) - egyediilallé médon
Orokiti meg a rendszervaltas egy fdjdalmas pillanatat, és Janosnak eléviilhe-
tetlen érdemei vannak az interjualanyok kivalasztasaban és a kérdések Osz-
szedallitasaban. A filmek ma is nyilvanosan elérhet6k - példdul a Youtube-on
-, megtekintésiiket mindenkinek ajanljuk.

A tandcsadéi szerep egyébként sem allt soha tavol Janost6l. A rendszerval-
tas el6tti izgalmas iddszakban igyekezett aktivizalni magat, és munkaerépia-
ci szakért6ként a valtozasokat segiteni. A rendszervaltas utin a MunkaerGpi-
aci Bizottsag tagja is volt.? Ebben az id6szakban mar tobb kiilfoldi szerzével is
egyiitt publikalt, mert bar a munkagazdasdgtan még nem tartozott a magyar
kozgazdasagtani f6sodorba, de az a fél tucat ember, aki tzte, a téma nemzet-
kozi szinvonald szakért6jévé valt. Kés6bb mindez megvéltozott, és a mun-
kagazdasdgtan itthon is egyre kiemelked6bb szakteriiletté valt. Mondhatjuk
azonban, hogy Janos mar ekkor helyt allt nemzetkozi szinpadokon is, ahogy
erre kiilféldi baratai is visszaemlékeznek kétetlinkben. Janos egykori tars-
szerzGje, Simon Commander egy olyan tanulmannyal koszonti Janost, mely
ezen korszak helyett a jelen, s6t még inkdbb a j6v6 felé forditja tekintetiink,
koriiljarva azt a kérdést, hogy mennyire lehetnek tartésak egyes autoriter
rezsimek.

A 90-es évekre a munkaerdpiaci kutatasok egyre fontosabba valtak, és ad-
dig elképzelhetetlen médon lehet6ség adbdott egyéni szintli béradatok elem-
zésére a Bértarifa-felvételnek koszonhetGen. Az akkori munkaiigyi kozpont
munkatarsai értették az ilyen adatok kutatdsanak fontossdgat, és segitették is
a kutatast. Az adatfelvétel 1992-t4] éves rendszerességli, de a rendszervaltds
elétt is torténtek felvételek, melyekbdl az 1986-os és 1989-es adatféjlok ron-
csolédva bdr, de még fizikailag elérhetdk voltak. Janos és Kertesi Gdbor azon-

2 Fsazdtais szdmos intézmény (FMM, OFA, GM, IKIM, IKM, GKM, MNB) szakértéi
felkérésének tett eleget.
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ban elhataroztak, hogy jelentds id6t, energiat és pénzt befektetve megproé-
baljak megmenteni ezeket az adatokat. A szakma nagy szerencséjére mindez
sikertilt, s6t az adatok tisztitasa és harmonizaldsa is megtortént, igy lehet6vé
valt a rendszervaltas eldtti és utani folyamatok kozos elemzése.

Ebbd6l az idészakbdl - beleértve a 2000-es évek elejét is - szarmaznak azok
a meghatarozd muvek is, amelyeket (legaldbb) harom dolog igazan 6sszekdot
Kertesi Gabor meghatdrozo jelenlétén tul is, aki Fazekas Karoly mellett Ja-
nos legjelentGsebb tarsszerzéje volt. ElGszor is, mddszeriikben és hozzadl-
lasukban alapvetéen tovabbra is empirikus, adatvezérelt miivekr6l van sz6.
Masodszor, e tanulmanyok témajukat tekintve tdrsadalmilag jelent6s méretd
és bizonyos szempontbdl kiszolgaltatott csoportokat vizsgdlnak, legyenek
azok romdk, minimadlbéren foglalkoztatottak vagy nyugdijazas kdrnyékén al-
16k - Janos szocioldgiai eredetl érdeklédésének megfeleléen. Harmadszor
- vélhetben az el6z6 két pontbdl adéddan vagy legalabbis azokkal szoros 6sz-
szefliggésben - az érintett teriiletek kapcsan megfogalmazott szakpolitikai
javaslatokrol még két évtized elteltével sem sikeriilt nemhogy tudoményos
kompromisszumra jutni, de kozpolitikai, s6t kdzvélekedési egyetértést elér-
ni. Ezeket a mintdzatokat remekiil szemléltetik az A szocidlisan érzékeny szak-
ember cimi fejezetben taldlhatd irdsok is Simonovits Andras, illetve Reizer
Balazs és Gaspar Attila tollabdl.
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Alinedris torténetvezetést immar félretéve, szot kell ejteniink néhany, szak-
mai szempontbdl sem elhanyagolhatd témakorrol.

El6szor is fontos megjegyezni, hogy Janos igazabdl sosem lett f6allasu egye-
temi oktatd. Ezt - amint nyiltan is elismeri - nem bdnta, hiszen az oktatas
mint elsédleges foglalkozas sosem hozta lazba. Mikor azonban belekezdett
a tanitdsba, nem meglepé médon, kimagaslé szinvonalon {izte azt is. E16bb
a Veszprémi Egyetemen oktatott rendszeresen, majd fontos szerepet jatszott
az Ujonnan alakulé ELTEconnak mar a létrehozasaban is. A tananyag fejlesz-
tésébe és oktatasaba fektetett munkdjaért a sors tragikus kegyetlensége mi-
att Pete Péter mar nem tudott e kétet lapjain koszonetet nyilvanitani. Kéhe-
gyi Gergd azonban egy meglehetésen csattands torténettel emlékszik vissza
a kezdeti id6kre a Janosnak mint oktatdénak és mentornak szentelt fejezetben.

A megalakulé Gj képzésben Janos nem csupdn 10 éven at oktatta kitarté-
an a munkagazdasdgtant, de rendszeresen eljart a szocialis eseményekre is,
a kezdetektdl egészen az ELTEcon megsziinéséig. Még akkor is, amikor ez
az esemény a didkokkal valé taldlkozds helyett a favagé-vilagbajnoksag koz-
vetitésének megtekintését jelentette. J6 kérdés, hogy kozvetlen hozzaalla-
sa hozzajarult-e ahhoz, hogy Janos mesteri szinten (izze a fiatal tehetségek
HJevaddszasat” és az intézetbe csdbitdsit. Az ELTE-n verbuvdlt fiatalok kozul
szamos késébbi intézeti fiatal kutatét segitett Janos a szakma felé forditani
- ideértve példaul jelen kotet szerkeszt6jét is. Témavezetdi munkassagat is
megeleveniti Janos néhdny kotetbeli kdszontbje. A Veszprémben végzett to-
borzémunka pedig megalapozta az Adatbank csapatanak gerincét is.

Apropé, Adatbank! Ha Janos egész életében nem foglalkozott volna sem
oktatdssal, sem meghatdrozé tarsadalmi kérdések kutatdsaval, akkor sem
keriilhetné el a piedesztalra emelést. Az Adathank 1étrehozdsa és abban a J4-
nos 4ltal jatszott kulcsfontossagu szerep ugyanis mar 6nmagaban - hat még
kiegészitve a korabban is emlitett adatmentési munkalatokkal - indokoltta
teszi egyfeldl azt, hogy Janos kiérdemelje az adatok dre titulust. Masfeldl azt
is, hogy az Adatbank torténetének (és az ottani kollégak visszaemlékezései-
nek) egy kiilon fejezetet szenteljiink ebben a kétetben - igy itt nem is bocsat-
kozunk tovabbi részletekbe arrdl, hogy miért kellett Janos személye ahhoz,
hogy a kutathat6é magyar adatvagyon vilagszinvonaliva valjon.

11
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Természetesen Janos munkdssaga nem meril ki ennyiben. Az adatbankot
mint ,jatszoteret” és az Admin-adatbédzisokat mint ,homokozo6t” végtére is
nem csupan azért épitette fel Janos, hogy ott csak a méasok gyerekei érezzék
jol magukat. O is kivette (és kiveszi a mai napig) a részét a mékabol! Fontos
érdem, hogy ezt azonban sosem masokat kittirva, inkabb veliik karoltve te-
szi. S6t szamos mas diszciplinaval és/vagy kultirkorrel szemben Janost pél-
ddul egyaltaldan nem renditi meg, ha egy tanulmanya kevesebb publikacids
kreditet ér, pusztan azért, mert a szerz6k sorat béviteni kell néhany szerzével
- még akkor sem, ha 6k csak apré mértékben jarulnak hozza az adott tanul-

many tovabbfejlesztéséhez.

Az adminisztrativ adatokat kihasznalva, Janos ismét olyan témakban mé-
lyedt el, amelyek a tdrsadalom egyes csoportjait vizsgaljak, de immaron uj,
a korszak standardjainak megfeleld vagy akar talszarnyalé mddszertannal
- igy Janos orok nyomozd maradt. Egy ilyen, tobb tanulmanyon is ativel6
téma példaul a bortonviseltek helyzete. Biré Anikd, Elek Péter és Mark Lili
tanulmaénya - az adminisztrativ adatokban rejlé Gjabb és tijabb lehet6ségeket
is demonstralva - e csoport tagjainak egy még nem vizsgélt jellemz6jét, az
egészségi allapotukat jarja koriil. A bortonviseltek témdja Janost még most is
foglalkoztatja: ha példdul jelen kétet szerkesztdje nem bojkottalja folyamato-
san a k6z6s munkat, mostanra akar arrdl is olvashatnank tanulmanyt, hogy
az iskolai eredmények milyen Gsszefiiggésben vannak a késGbbi bortdnbe
keriilési esélyekkel. Eme bojkottot taldn ellensilyozza a konyv azon fejeze-
te, mely egy tiz éve megkezdett, de eddig el nem késziilt kutatast leporolva
mutatja be a politikusok altal rovid és hosszi tdavon elérhet6 jovedelmi els-
nyoket, Boza Istvan, Karolyi Robert és maga az tinnepelt, K6116 Janos tollabol
- aki még sajat tudta nélkiil is hozzajarult a fejezethez.

Végiil a kitetet néhany kdszontés zarja, felelevenitve az intézetben és azon
kiviil tolt6tt idét, valamint a kollégak és bardtok Janossal, mint az intézet je-
les alajkdval kapcsolatos emlékeit, érzéseit és tapasztalatait. Reméljiik, hogy
nemcsak Janos leli 6romét ebben a kotetben, hanem masok is inspiracidt
szerezhetnek akar az életmivébdl, akar az dltala vetett hulldmokbdl.

Az el6z6 oldalakon nem széltunk még olyan fontos érdemekrdl, mint pél-
ddul a Munkaerdpiaci Tiikorhoz vald rendszeres hozzajarulds. Talan nem min-
denki tudja, hogy a Tiikor 1étrehozasat is Fazekas Karcsival kett6jiiknek ko-
szonhetjlik. Azzal a céllal dlmodtdk azt meg, hogy legyen egy olyan kiadvany,

12
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mely kozérthetd médon megismerteti az allamigazgatasban dolgozdkat, a té-
mat kutatd, mas diszciplinaban tevékenykeddket, vagy akar csak az érdekld-
dé laikusokat a legtijabb kutatasi eredményekkel. A legelsé Tiikorben - mely a
2000-es év szamat viseli - Janos szerkesztette a Kozelkép cimi fejezetet, mely
feladathoz még kétszer tért vissza, 2008-ban és 2016-ban. Naiv becslésiink
alapjan, igy két éven beliil ismét vallalni fogja e nemes tisztséget. Még ha ez
nem is lesz igy, az biztos, hogy a statisztikai fejezet - illetve a rovidebb életd
Zsebtiikor - szerkesztése mellett Jainos rendszeresen irt is a Tiikorbe - egészen
pontosan 22 kotetben 55, azaz kotetenként atlagosan 2,5 tanulmanyt. Ezt a
szokasat varhatéan még évekig nem is hagyja abba. A valogatott mtivek mel-
lett ezen kontribuicidkat is szemlélteti a kitet végi bibliogrdfia Balint Eva (és
segit6i) Osszeallitasaban.

A Tiikor eredeti céljaval - miszerint a dontéshozok latoteréhez kozelebb kell
hozni az akadémia falain beliil zajl6 kutatdmunkat - megegyez6 szandék ih-
lette a Szirakon rendszeresen megrendezett konferenciasorozat létrehozasat
is, melyben - bdr ez mostanra taldan nem lepi meg az olvasét - Janosnak szin-
tén fontos szerepe volt. Igy hét taldn ,stilusos” is, hogy e kotet dtaddsdra és
formalis bemutatdsara is a szirdki kastély falai k6zott keriil sor - hogy aztan
a tekepdlya mellett megbeszélhessiik azokat a torténeteket is, amelyeket mar
a papir nem birt el.

Isten éltesse az linnepeltet!
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Fazekas Kdroly

Ezt az irast K6ll6 Janosnak egy harminc évvel ezel6tt irt, de soha nem pub-
likalt, nem is publikdldsra szant mive ihlette.! A munka célja az volt, hogy
Osszegyljtse, rendszerezze a munkanélkiiliség 1991. évi novekedésérdl elér-
hetd adatokat, és megkonnyitse a KTI-ben inditott Munkanélkiiliség és munka-
erépolitika Magyarorszdgon cim( kutatds empirikus elemzési hipotéziseinek
felallitasat. A kéziratra néhany napja taldltam rd irataim rendezése kozben.
Nem a tanulmany szakmai értékeir6l kivanok itt értekezni, pusztan emléke-
imbdl felidézem az irds 1étrejottét megel6z6 néhany pillanatot.

A nyolcvanas évek végén gyakran utaztam Janossal Gydrbe, ahol a megyei
partbizottsag irattaraban gydjtottiink adatokat az 1990-ben Munkaerdpiac
tékepiac nélkiil cimmel publikalt kandidatusi értekezésiinkh6z.? A vonaton
leginkabb beszélgettiink - hol egymadssal, hol a veliink utazdkkal. Ezekbol
a beszélgetésekbdl aztdn gyakran sziilettek meg olyan Gtletek, melyeket fel
tudtunk hasznalni késébbi munkadinkban. Emlékszem, egyszer arrdl beszél-
gettlink, mennyire fontos lenne, hogy egy helyen megtaldlhaték és kutatha-
tok legyenek a rendszervaltast kovetéen megjelend olyan adatok, melyek a
nyilt munkanélkiiliség elemzéséhez sziikségesek. Telt-mult az idg, és 1992
tavaszan Janos intézeti vitara bocsatott egy frissen elkésziilt kéziratot.

A tanulmdny OsszegyUjtotte a munkanélkiiliség mértékére, a potencidlis
okokra és a kisérdjelenségekre vonatkozo, akkor elérhet6 adatokat és iro-
dalmat. Hipotéziseket allatott fel a novekedés okairdl és 56 fiiggelékbe ren-
dezte az eredményeket tartalmazo tablazatokat, abrakat és egyenleteket. A
tanulmény készitése soran Janos felhasznalta az Orszdgos Munkaerd-piaci
Kozpont Munkaerd-piaci helyzetkép cimd kiadvanyabdl az Info-Tdrsadalomtu-

1 Koll6 Janos (1992): El6tanulmany és adattar a magyarorszagi munkanélkiiliség
tanulmédnyozasahoz. Kézirat, MTA Kozgazdasagi Intézet. MunkaerGpiaci Kutatasok
Osztaly, Budapest.

2 Fazekas Kdroly-Koll6 Janos (1990): Munkaerdpiac tékepiac nélkiil. Kozgazdasagi
és Jogi Konyvkiadd, Budapest, 274 o.
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domdny cimd folyéirat tematikus szamaibdl, a PM Informatikai Intézet tanul-
manyaibdl és az Orszagos Munkaerdpiaci Bizottsag szamara készitett megye-
soros tablazatokbdl kinyert adatokat.

A munkanélkiiliségi ratak idébeli és teriileti alakuldsat befolyasolé ténye-
z6k elemzésének természetesen erds hatdrt szabtak a rendelkezésre 4116 ada-
tok és az akkor elérhet6 szamitastechnikai eszk6zok. Janos megfogalmaza-
saban a tanulmanyt mégis érdemes volt elkésziteni, mert az adatok elézetes
elemzése ,sok felesleges munkat6l kimélheti meg a kutatékat, felhivhatja a
figyelmet a probléma kevésbé nyilvanvalé vonatkozdsaira”. Az olvasé meg-
tudhatja azt is, hogy az elkésziilt adatbdzis TSP adatbankban, SPSSPC system
fajlban és ASCII fajlban elérhetd, és az érdekl6dd kutatok rendelkezésére all.
A tanulmany mar 1993-ban bekeriilt - a Budapesti Kézgazdasdgtudomanyi
Egyetem Emberi Eréforrasok Tanszékén tanitott — A foglalkoztatdspolitikai
eszkoz0k gazdasdgtana cimi tantdrgy tananyagaba.

Ez a harminc évvel ezelbtt készitett munka szamos vondsat tartalmazta a

KTI-ben késobb kifejlesztett Adatbankot 1étrehozé vallalkozas alapvetd cél-
jainak és eszkozeinek:

— az adminisztrativ adatokat gytjt6 partnerek széles korére kiterjedd
egyluttmikodés,

— az adatok elézetes vizsgalata,

— az adatbazis kialakitdsa, kutathatdva tétele és a kutatok szamara elér-
hetévé tétele,

— atovabbfejlesztés iranyainak megfogalmazasa,

— a kutatdk széles korére kiterjedd egyilittmtikodési igény az adatok
tesztelésében,

— torekvés arra, hogy az igy elkésziilt elemzéseknek az dllamigazgatasi
partnerek szamara is hasznalhatd iizenete legyen,

— torekvés arra, hogy az adatbdzisok és a hozzajuk kapcsol6dé elemzé-
sek az oktatds szamdra elérhetdk legyenek.

A Janos és a kutatdsban részt vevs asszisztensek (Galba Judit, Linder
Gyorgyné, Szebeni Jozsefné, Nyiri Judit) dltal készitett adatbdzis alapja lett
a Munkaerdpiaci Tiikor statisztikai blokkjaban talalhaté idésoroknak és a
KRTK Adatbankjanak. Jelentds részben Janos innovativ, kitarté munkajanak
koszonhetd, hogy a KRTK Adatbankja ma mar meghatarozd kutatési infra-
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struktirdja és kreativ szellemi kozpontja az intézetekben, mindenekel6tt a
KTI-ben folyé empirikus kozgazdasagi kutatdsoknak és nemzetkozi egylitt-
miikodéseknek.

A 90-es évek végén egy ideig Japanban dolgoztam. Hazajovetelem el6tt
megvasaroltam egy kiotdi miivész kalligrafidjat, ami késGbb ott 16gott az iro-
ddm falan, amig nyugdijba nem vonultam. Tudtam, hogy az iras japan olva-
sata ichi-go ichi-e, de a szavak jelentésére nem pontosan emlékeztem. Aztan
a napokban elém keriilt egy ajanld a The book of Ichigo Ichie cimd konyvr6l.?
Megszereztem, elolvastam és megtudtam, hogy a karakterek jelentése: egy
pillanatban - egy lehetdség. Ami azt jelenti, hogy minden taldlkozas, min-
den, amit tapasztalunk, egy kiilonleges kincs lehet szamunkra, ami soha
meg nem ismétlédik ugyanolyan médon ismét. A Janossal folytatott beszél-
getések a gyori gyorsvonaton ilyen ichigo-ichie talalkozasok voltak, hatassal
voltak rank szinte egész életiinkben.

8 Héctor Garcia-Francesc Miralles (2019): The Book of Ichigo Ichie: The Art of Ma-
king the Most of Every Moment, the Japanese Way. Penguin Life, 208 o.
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(bevezetbvel és négy képben)

Kertesi Gabor

Jancsi csalddjaval hamarabb ismerkedtem meg, mint Jancsival. Hatodikos
koromban Marta néni, Jancsi mamaja volt az orosztanarom a Radnétiban.
Hogy 6 a Jancsi mamadja, arrdl akkor nem tudtam. Noha késébb ugyanarra az
egyetemre jartunk (mindossze két évfolyam kiilonbséggel), ott sem ismertiik
egymast. El6szor 1981-ben taldlkoztunk, amikor utolsé évemet hiztam le a
Kozgazdasagi és Jogi Konyvkiaddban, és kiadéi szerkesztdje voltam a Galasi
Péter altal 6sszeallitott, Munkaerépiac Magyarorszagon cimi kotetnek. Jan-
csi remekbe szabott esettanulmanyt készitett a kitet szdmara arrdl a gy6ri
szovodérdl, amelynek kutatdsdval - tiirelmes terepmunkaval, interjus méd-
szerekkel, adatgytjtéssel - évek 6ta foglalkozott.

Kitarté ember 1évén, kutatdi palyajan tobbszor visszatért a szévédei kuta-
tas terepéhez és megvilagité erejli adataihoz. A korabbi adatgytijtést a ki-
lencvenes években kiegészitette, és az ezredfordulé utan mar harmincéves
id6sorokkal tudta szemléltetni a magyarorszagi piacgazdasdgi atalakulas
lizemszintl, finom mechanizmusait. Husz évvel kés6bb pedig ezeken a rit-
kasdgszamba mend adatokon sikeriilt megmutatnia - Koren Mikivel és Csil-
lag Marcival k6z0s tanulmanyban -, hogy a régi gépek hatékonyabb gépekre
valé fokozatos lecserélése 6nmagaban milyen jelentés mértékben képes egy
tizemen beliil komoly termelékenységbeli és bérkiilonbségeket eldidézni, ra-
mutatvan ezzel a t6ke és képzett munka kozti komplementaritas egy kevéssé
feltart mikodési mechanizmuséra.

A nyolcvanas évek kozepétdl, miutan bekeriiltem én is a Kézgazdasag-tudo-
manyi Intézetbe, annak is a munkaerGpiaci csoportjaba, kozvetlen kollégak
lettlink. Remek csapatba keriiltem: Fazekas, K5ll6, Koltay alkotta a csatar-
sort, Révész Gabor volt a csapatkapitany. E szellemileg pezsgé id6szak jelen-
tés eseménye lett Karcsi és Jancsi kozos disszertaciéjanak és késébbi konyvé-
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nek 1988. évi intézeti vitaja. Ez a nevezetes konyv a szakirodalomban el8szor
mutatta ki - empirikusan meggy6z6 mddon, a legvaltozatosabb adatokra ta-
maszkodva -, hogy a szocializmus munkaerépiaca, mely t6kepiac hianydban
(magantulajdon és a tonkremenés kockdzata nélkiil) mikodik, kontraszelek-
tiv miikodésre van itélve, és ezen az dllami szabdlyozas korrekcids 1épései
nem segitenek, inkdbb csak rontanak. Ez a konyv volt Magyarorszdgon az
els6 komolyan vehetd tanulmany, amely empirikus eszk6zokkel vizsgalta a
szocializmus koriilményei kozott megjelené munkanélkiiliséget, azon beliil
az elbocséatasokat. Kevesen tudjdk, hogy Jancsi szakértelme ott volt a székes-
fehérvari Videoton-gyar 1991-es bezdrasarodl szl hires dokumentumfilm
(Schiffer Pal alkotdsa) mogott is.

1989 elején aztdn mindketten részt vettiink az SZDSZ gazdasagi stratégidja-
nak kidolgozasaban. A program kidolgozdi koziil azok k6zé tartoztunk, akik
egyértelmtiien a magantulajdonon alapulé piacgazdasag megteremtése mint
stratégiai cél mellett tették le a garast. Ez a vilagmegvalté kedv késébb is
megmaradt benniink, amikor sok bardtunkkal egylitt az Oktatdsi Kerekasz-
talban dolgoztunk, és a Z6ld Konyvet irtuk, vagy amikor Az érettségi védel-
mében cimi ropirathan arrél prébdltuk meggydzni a kormdanyzatot — nem
sok sikerrel -, hogy az érettségit add képzések leépitése és a felsGoktatasi
expanzid ledllitdsa nem szolgalja az orszag javat.

1993-1994-ben kezdtiink el kozos munkaerdpiaci projekteken dolgoz-
ni, amit kisebb-nagyobb megszakitdsokkal mind a mai napig folytatunk.
A nagy adatbdzisok haszndlatat is akkor kezdtiik el. A rendszervaltas nagy
torténelmi folyamatait akartuk empirikus adatokkal dokumentdlni. Ehhez
vissza kellett nydlnunk a rendszervaltdst megel6z6 évek informdciéihoz is.
Az Orszagos Munkatligyi Kozpont szamitékézpontjaban dolgozé barataink
(Lazar Gyuri, Németh Miklés) jévoltabdl hozzaférhettiink a rendszervaltast
megel6z6 és azt kovetd évek bértarifa-felméréseinek mikroadataihoz, de az
1986. és 1989. évi felmérést tartalmazé méagnesszalagok totdlkarosak voltak:
az Gsszeragadt, szétszakadt szalagokat egyetlen gépen sem lehetett leolvasni.
Valahonnan sikeriilt pénzt szerezniink, és a Kiirt Kft.-hez fordultunk segitsé-
gért. Egyediilallé szakértelmiikkel 6k mentették meg Magyarorszag legijabb
kori torténelmének e paratlan jelent6ségli dokumentumait. Az pedig, hogy
Halpern Laci segitségével hozzarendelhettiik a vallalatok mérlegadatait az
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egyéni bérrekordokhoz, korabban elképzelhetetlen mélységi, Gj kutatasok
felé nyitott utat. A Kozgazdasagi Intézet adatbankja mar ekkor megsziiletett.

Fazekas Karcsi kerti mulatsdgdn 2006-ban

Rengeteg technikai problémat kellett megoldanunk. Egyetlen olyan - mé-
regdraga - személyi szamitogépet tudtunk csak kidllitani, amely képes volt
ilyen méretli adattomeget kezelni. Csak a processzorra és matematikai co-
processzorra akkori aron tobb szazezer forintot koltottiink. A KSH-t6l kap-
tunk tandcsot az adattarolds formadjdra: ,mdgneses optikai olvasot vegyetek,
mi is azt hasznaljuk a népszamldlashoz”. Ebbdl az optikai olvasébdl egyet-
len darabot tudtunk megvenni, és a hozza valé szazmegds tarolélemezek
is nagyon dragak voltak. Ez az MO-olvasé ingazott a Budadrsi uton dolgozd
asszisztensek (Kézdi Gabor, Abrahdm Arpi, Macsk4si Zsolt, Daréczi Andor)
és a lakdsaink kozott. Az akkori eszkozok egy része ma is megvan az Adat-
bank eszkdzarchivumaban. Jancsi gondosan eltette ket, ahogy a szobajaban
is gondosan vigyaz minden régi targyara (koztiik a régi szép irdasztalara) -
amint ezt barki megcsodalhatja.
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Az iréasztal (Szabo Jutka fotdja, 2017)

Nem beszéltem még a macskakrdl és a kutyakrdl. Jancsi koztudottan nagy
macskabarat. A Harskat utcdban emberemlékezet 6ta mindig volt valami-
lyen macska. Szdmomra a két legemlékezetesebb: Frantisek, a kornyéket ret-
tegésben tart6 oroszlanméretd kanddr, majd késébb a Cica névre hallgato,
hosszu életdi, gyonyoriiséges, sziirke macska. A nyolcvanas évek kozepét6l
nekiink is lett macskank, tiz évvel kés6bb pedig végre lett kutyank: Dani. Egy
éven beliil Jancsi huigaéknal is lett egy kutya: mit tesz Isten, az is retriever
volt. Mit csindljunk az allatokkal, ha elutazunk valahova nyaralni? Az alla-
taink megszoktdk, hogy a nyarat a mindszentkallai kertlinkben t6ltik, igy a
kérdés az volt, hogy ki hajlandé a hazunkban vigyazni rdjuk. A k6z6s munka
jo alkalmakat biztositott az ismerkedésre, és a husvéti Harskut utcai mor-
zsapartikra is gyakran magunkkal vittiik a kutyat. Jancsi és Dani 6sszebarat-
koztak. Nyilvanval6 volt, hogy Jancsiék fognak vigyazni az allatokra. KésGbb
Jancsi rendszeresen buzditott is rd, hogy menjlink minél hosszabb kiilf6ldi
utakra, majd 6 vigydz Mindszentkallan az allatokra.
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Danival a Kopasz-hegyen (2003)

Hatra van még a porgés szoknya. A porgds szoknya, azt, kérem szépen, ha
felveszi az ember lanya, és az apja tdncos mozdulattal megporgeti, akkor
ropiil, mint a szél. A szoknya Lénardl kertiilt at Nenszire, aki ezt a porgést uta-
nozhatatlan eleganciaval bemutatta. A jelenet hanggal, mozgéképen is lat-
hatd, a felvételt az Unnepeltnek sziiletésnapja alkalmaval kiilén atnyujtjuk.
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A porgds szoknya (2017)

*Xxx

Kedves Jancsi, Isten éltessen 70. sziiletésnapodon!

Ebben a kis kdszontében megprébaltam a tékesulyra (a szo6védére, Schiffer
Palira, Lazdr Gyurira, az iréasztalra, Dani kutyara, a porgés szoknyara) szo-
ritkozni, ,,a tobbi és a tovabbi, a fedélzet rengése-ingasa, a kiils6bb rétegek,
mint ez a mai civil életiink, mar konnyd, és csak jaték, maradék nyari nagy-
vakacid”.

Szeretettel: Gdbor
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MIROL (ES HOGYAN) MESEL A VAGONGYAR?
Ilyés Virdg
Bevezetés

A kozgazdasagi és szocioldgiai kutatomunka munka sordn rengeteg elemez-
hetd anyag keletkezik, melyek els6dleges céljukon til, méasodlagos elemzé-
sek alapjat is képezhetik. Igaz ez mind a kvantitativ adatokra, mind a kva-
litativ adatgytijtésekre is. Jelen tanulmanyban arra tesziink kisérletet, hogy
korabban elkészitett kvalitativ interjuk elemzésének és Ujra felhasznaldsa-
nak egy Uj vetiiletét mutassuk meg.

A cikkben a napjainkban felfutéban 1év6 automatikus természetes nyelv-
feldolgozds eszkoztarat kihaszndlva prébaljuk bemutatni azokat a médsze-
reket, melyek megkonnyithetik (bizonyos kutatasi kérdések esetén akar ki is
vélthatjak) a szoveges adatok faradtsagos és idGigényes, csupan emberi inter-
pretaciora és értelmezésre hagyatkozé elemzését.

Az elemzéshez egy olyan, Koll6 Janos és Fazekas Karoly vezényelte kuta-
tdssorozat anyagait fogjuk felhasznalni, amelynek célja az 1970-es, 1980-as,
1990-es évekbeli magyarorszagi gyaripar gazdasagi helyzetének felderitése
volt, els6sorban a munkasokra és a munkaer6-gazdalkoddsra, a bérekre és
a bérgazdalkodasra fokuszalva. A kutatds soran keletkezett anyagok koziil a
Rédba Magyar Vagon- és Gépgyar munkasaival és vezetbivel (1976-1979 ko-
z6tt) készitett interjukra fogunk tdmaszkodni, azoknak is egy kisebb metsze-
tére. Az interjuk a strukturaltsag foka szerint inkdbb a félig strukturdlt ka-
tegdridba sorolhatok, azok dinamikdjat mind a valaszaddk, mind a kérdez6
érdeklédése alakitotta. Az interjuk ir6géppel rogzitett, majd késébb digitali-
zalt véaltozatat a 20. Szdzad Hangja Archivumbdl t6ltéttlink le.

A kutatdsi anyagok digitalizdldsa és el6feldolgozdsa utan kisérletet tesziink
a szovegek kulcstémadinak azonositasara, szamszerusitjiik az egyes témak
(Ggynevezett topikok) jelenlétét a szovegekben. Ezutan a valaszok hangula-
tat és érzelmességét vizsgaljuk - szentiment- és emocidelemzés segitségével
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megmutatjuk, hogy tipikusan milyen jellegzetességekkel rendelkezé munka-
vallalokbol, milyen témdk valtottak ki nagyobb horderejii érzelmeket.

Diktafontol a gépi elemzésig

A kutatas keretében az archivumban elérhetd, vagongyari munkdsokkal és
vezet6kkel készitett 99 interju koziil 43-at dolgoztunk fel és elemeztiink, 6sz-
szesen 631 oldalnyi anyagot. Utébbiakat az emberi szem szamara is kénnyeb-
ben olvashaté interjuk koziil valasztottuk ki véletlenszertien. Az interjuk
hangfelvétel alapjan irégéppel rogzitett leiratai azonban meglehet6sen hosz-
szu utat jartak végig, mire elemzésre alkalmas szdveg valt bel6liik. A feldol-
gozas soran a legnagyobb kihivast, egyben a leginkabb iddigényes feladatot
az elemzési anyagok digitalizdldsa jelentette. Miutan szinte barmilyen tipusd
elemzés elektronikusan szerkesztheté és feldolgozhaté dokumentumokat
igényel, els6 1épésben a képformdatumban tdrolt dokumentumokat széveg-
formatumba kellett atalakitanunk. Ebben kapott nagy szerepet az optikai
karakterfelismerés (Optical Character Recognition, OCR), mely e feladatra ki-
fejlesztett technikak Osszességét jelenti. A legtobb OCR elsé 1épésben beazo-
nositja a bemeneti anyagok kiilonallé karaktereit (altaldban betiiket), majd
masodik 1épésben predikciét ad az egyes karakterek tipusara nagy mennyi-
ségl tesztadaton karakterfelismerésre betanitott modellek segitségével. A
felismerés hatékonysdga és sikeressége sok mindentdl fligg, az eredeti (fizi-
kai) dokumentumok szennyezettsége és a képfdjlok min6sége egyarant be-
folyasolja azt. Jelen esetben halmozottan hatranyos helyzetbdl indultunk. A
pdf-formatumban megdrzott interjik sok esetben fakdk, elmosddottak vol-
tak, 4am mindemellett az ir6géppel tortént rogzités tovabbi nehézségeket 4l-
litott elénk. Az elgépelések, athuzasos javitasok, hianyzo ékezetek, valamint
a fel-felbukkan¢ festékpacak mind-mind nehezitették a széveg feldolgozasat.

Az adatfeldolgozas soran mindenki szdmara elérhetd, ingyenes eszkozoket
hasznaltunk. A karakterfelismeréshez a google Tesseract elnevezésti, nyilt
forraskédu optikai karakterfelismer6 motorjat alkalmaztuk,! amely magyar
nyelvspecifikus predikciés modellekkel is rendelkezik. Az interjuk kisebb ha-
nyaddnak digitalizalasahoz az ABBYY FineReader préobaverziéjat hasznaltuk.

A karakterfelismerés utan a HunSpell python konyvtar segitségével re-
konstrualtuk a hidnyzd ékezeteket, amelyek az ir6gépi billentytizetbdl hia-

1 Utébbit a pytesseract python kdnyvtaranak segitségével hivtuk meg.
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nyoztak. Tovabbd automatikus helyesirds-ellenérzést hajtottunk végre, és
egyszer( nyelvi szabalyok alkalmazasaval javitottuk a sz6vegek minGségét. A
kinyert szovegek természetesen tovabbra is tartalmazhatnak furcsasdgokat,
kdszonhetGen annak, hogy a feldolgozas soran nagymértékben hagyatko-
zunk kordbban betanitott modellek predikciéjara. Am szemrevételezés (és
némi manualis javitds utdn) 6sszességében elmondhato, hogy a karakterfel-
ismerés j6 mindségu szoveges fajlokat eredményezett.

A kapott dokumentumokban sortérésekkel elkiilonitettiik a kérdés-valasz
parokat, tovabb4 kigydjtottiik az interjialanyok néhany demogréfiai és mun-
katorténeti jellemzdjét. Az egyének életkora, beosztasa, a gyarban és a mun-
kakorben toltott éveik szama szinte mindenkire elérhetd volt (vagy a véla-
szok lehet6vé tették a megbizhatd kivetkeztetést). Emellett, akinél lehetett,
indikdltuk, hogy sajat bevalldsa szerint parttag volt-e, illetve hogy édesapja
korabban a gyarban dolgozott-e. Az interjualanyok utébbi jellegzetességek

szerinti megoszlasat az 1. tdbldzatban kozoljiik.

Szerencsére mintank elég jol lefedi a kiilénb6z6 korcsoportokat, valamint a
gyarban szerzett munkatapasztalat szerint is sikeriilt elcsipniink kiillonb6zd
csoportokat. A vagongyari beosztasok lefedettsége is elég b6nek mondhatd,
azonban a hékezel8k, technolégusok és takaritok csoportja példaul kimaradt
elemzéslinkbdl.

Ezek utdn a szoveget nyelvi szempontbdl is el6készitettiik a késébbi elem-
zésre. Az egyes bekezdésekbdl eltavolitottuk a specialis karaktereket, vala-
mint a tartalmi értékkel nem rendelkezd szavakat (Ugynevezett stopszavak),
a tortszamok formatumat egységesitettiik. A bekezdéseket szavakra (ugy-
nevezett tokenekre) bontottuk, kisbettsitettiik, majd a HunSpell python cso-
magjanak segitségével szétoveztiik. Utdbbi egységesitésre azért volt sziikség,
mert az altalunk alkalmazott mddszerek - ahogy késdbb latni fogjuk - vagy
szogyakorisagokat vesznek alapul, vagy a szavak alapalakjanak (sz6t6) meg-
adasat igénylik. Elemzésilinkben 43 interjd, 1998 valaszblokkjanak, 11 510

mondatét elemezziik (mely egy 6sszesen 158 660 szobdl 4116 korpusz).
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1. tdbldzat: Az interjilalanyok jellegzetessegei

Elemszam Szazalék
Korcsoport
20-29 12 27,9
30-39 20 46,5
40-49 5 11,6
50 év felettiek 6 14,0
Edesapja is a gydrban dolgozott
Igen 9 20,9
Nem 21 48,8
Nem eldonthetd 13 30,2
Pdrttagsdg
Igen 9 20,9
Nem 3 7,0
Nem eldénthetd 31 72,1
Gydri pozicidja
Betanitott 4 9,3
Célgéplakatos 5 11,6
Finombeallité 1 2,3
Mards-koszorls 3 7,0
Miiszerfuréds 9 20,9
Szerszamlakatos 5 11,6
Villanyszereld 4 9,3
Intézbségvezetd 1 2,3
Csoportvezetd 2 4,7
Miivezetd 7 16,3
Uzemtechnikus 2 4,7
A gydrban eltoltott évek szdma
0-5 7 16,3
6-10 13 30,2
11-15 8 18,6
16+ 15 34,9
A munkakorben eltoltott évek szdma
1 8 18,6
2-5 19 44,2
6-10 8 18,6
11+ 8 18,6
Interjik szama 43
Interjtalanyok szdma 40
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Mirdl mesél a vagongydr?

Az egyes valaszblokkok témajanak automatikus felismeréséhez topikmodel-
lezést hasznaltunk, amely a dokumentumok latens tematikus struktirainak
feltarasara alkalmas, feliigyelet nélkiili valészintiségi eljaras (Blei és szerzd-
tdrsai, 2003, Katona és szerzltdrsai, 2021). Tanulmanyunkban a topikmodel-
leknek azt fajtdjat haszndaljuk fel, amelynek alapja a latens Dirichlet-alloka-
ci6 (LDA). Utébbi valdszintségi eljaras abbdl a feltételezésbdl indul ki, hogy
minden egyes dokumentum kiilonb6z6 téméak keverékébdl tevidik Ossze,
valamint hogy e témak specifikus székészlettel jellemezhet6k. A mddszer a
témak azonositasdhoz a kiilonb6z6 dokumentumokban eléforduld szavak
egyiittes el6forduldsat elemzi, minden témahoz szdgyakorisagokat allapit
meg, majd az egyes témak valdszintliségét az eredeti szovegekhez rendeli.
Elemzésiinkben minden egyes valaszblokkot ahhoz a topikhoz rendeltiink,
amely a legnagyobb mértékben reprezentalta azt. A médszer természetesen
némi kutatdi beavatkozdst igényel: elére meg kell szabnunk a dokumentu-
mokat alkotd topikok szamat, valamint a mddszer altal azonositott témak in-
terpretaciéja is a kutatd feladata.

Miutan elézetes informacidval nem rendelkeztiink az interjuk felépitésével
kapcsolatban, tobb modellt futtattunk a topikszamot 2 és 20 kozott varialva
(mindegyik esetén 100 ismétléssel), és megnéztiik, hogy mely modell ese-
tén tapasztaljuk a legkoherensebb topikokat.? Utébbi paramétertesztelés ta-
nulsagai alapjan 6t topik azonositasa tlint a legjobb vélasztasnak. A topikok
tartalmat kvalitativ médon allapitottuk meg az azokat leginkabb jellemz4
szavak (lasd az 1. dbra 6t paneljének széfelhéit, amelyeken a szavak mére-
te tlikrozi a létrehozott topikokon beliili el6forduldsukat), valamint az egyes
topikokat dominansan tartalmazé valaszok alapjan. Az els6 és egyben legdo-
mindnsabb téma a vagongyar szervezeti felépitésérdl (brigadok, gyaregysé-
gek és részlegek), a cégen beliili munkamegosztasrol és munkafelosztasrdl,
a munkavallalok egymashoz és vagongyarhoz valé viszonyuldsarol, tovabba
a céges és személykozi problémadkrol szélt. A masodik topik a bérekkel, bé-
rezéssel, valamint egyéni munkateljesitménnyel kapcsolatos vdlaszokat fog-

2 Utébbihoz az UMass-mérészamot hasznaltuk fel, amely a koherencia mértékét
annak alapjan hatdrozza meg, hogy az egyes dokumentumokat alkoté szavak meny-
nyire gyakran fordulnak el egyiitt az altalanos el6fordulasi gyakorisagukhoz képest
a dokumentumokban (Mimno és szerzdtdrsai, 2011).
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lalja 6ssze, mig a harmadik topik a cégen beliili folyamatok és gépek leirasat,
a cégen beliili pozicidk és az ahhoz tartozo feladatok, vélemények leirasat
tartalmazza. Az utolsd két topik a megkérdezettek személyes torténetének
két aspektusat kiiloniti el: mig az egyik a vagongyarig bejart munkaerépia-
ci torténet allomasaihoz (példdaul korabbi munkahelyek, katonasag) k6t6dé
valaszokat tartalmazza, a mésik a gyermekkorral, csaldddal, iskolazottsaggal
kapcsolatos interjurészeket kiilonitette el.

1. dbra: Az 6t azonositott topik

1. topik: Szervezet, munkamegosztds

2. topik: Bér, teljesitmény
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3. topik: Gépek, funkcidk, folyamatok

4. topik: Munkaerdpiaci torténet

5. topik: Csaldd, élettorténet
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Az egyes témak illusztraldsara (tovabba a nosztalgikus koridézés végett) a 2.
tdbldzatban kozliink egy-egy példat is.

2. tdbldzat: Példdk az egyes topikokra

Domindns
Valasz Domindans topik topik ardnya a
szovegben

»A célgépiizemen beliil egy célgéplakatos brigdd van, de

a szerszamgépegységen beliil mar alakult egy masik cél-

gépbrigad is. Mink bar egy célgépbrigad vagyunk, cso- Szervezet, munka-
portokban dolgozunk. Két-hdrom ember csindl egy gépet. megosztds

Ezek a csoportok allandéak. Van egy négyfds, két darab

kétfds és egy haromfés csoport.”

0,97

»Szerintem az attdl is fiiggott, hogy példdaul hogyan vég-
zi valaki a munkajat, hogy a mivezetd, a csoportvezetd,
az lizemvezet$ hogyan latja, hogy hogyan dolgozik. Ez az
egyik ok, masik ok, hogy jol van, most ebben a hénap-
ban te 1,50-et kaptdl, de a j6v6 hénapban ezt a pénzt egy
masiknak adom. Ennek talan ilyen 6szt6nzé jellege volt,
de én akkor is megcsindltam a munkdmat, amikor nem
adtdk meg a pénzt. Tehdt ezt én nem tartom redlisnak,
adjak meg azt a fix mozgobért. Tehdt ne legyen az, hogy
megadjak a mozgd bért 1,60-ra, és egyszer csak leveszik 80
fillérre. En arra gondolok, hogy 10-20 filléres differencia
elegendq.”

54 6szig. Utana atkeriiltem finomfurdra. Ugyanott a haj-
témugyarban. Kikeriiltiink 69-ben vagy 59-ben ide a szer- Munkaerdpiaci
szamgépgyarba. Egyesitették a két gyarat. Akkor lettem a  torténet
szerszamgépgyar dolgozéja.”

»A dugdzé az azt csindlja, hogy van neki kb. 6t-hat darab

30-as luk, azt be kell neki dugdzni. Ez olyan, mint ha egy

sorosiiveg kupakjat forditva beleiitne egy lukba és akkor Gépek, funkcidk,
egy feszitészerszammal a peremit hozzdszoritja a luk falad- folyamatok

hoz. Hat ez sem nehéz munka, mert egyet kell csak raiitni,

aztan egyet csavar rajta, és kész.”

»1950 decemberében sziilettem Gyérben. Gyérott szii-

lettem kérhézban, de utdna visszakeriiltem Ottevényre,

ott laktunk sziileimmel egy 6reg hdzban, a nagysziileim-

nél kaptunk egy kis szobat. Még szobdnak sem lehetett

nagyon nevezni. Egy kis kamrahelyiséget alakitottak at. Csalad, élettor-
Négy évig laktunk ott. Apdm akkor péksegéd volt, Otte- ténet

vényen dolgozott egy pékiizemben. Ottevény Gyértdl 15

kilométerre van Hegyeshalom felé. Apam utana elkeriilt a

vasutra, és ott dolgozott mint vasuti karbantarté munkds.

(..)”

Bér, teljesitmény 0,98

0,95

0,96

0,99
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Noha éltalanossagban a topikmodellezés szép eredményeket hozott, a té-
mak beazonositdsa, sajnos, kozel sem tokéletes. Miutan egy védlaszblokk
akdr tobb téma keverékébdl is allhat, néha csak toredékét fogjuk meg az
igazsagnak. Bizonyos topikok esetében pedig - a témdbdl adéddan - amuigy
is vékony hatarmezsgye huzddik csupan, igy itt fokozottan kell szamolnunk
a félreklasszifikdlds esélyével. Kiegészit6 vizsgalataink alapjan kiilondsen
igaz ez a 4. és 5., valamint az 1. és 2. topikra.? Korpuszunk 6sszesen 1998 va-
laszblokkbdl allt, melynek donté t6bbsége a szervezetrdl, cégen beliili mun-
kamegosztasrol (1. topik), valamint a bérek alakuldsarol és a munkateljesit-
ményrol szdlt (2. topik) - rendre 905 és 515 bekezdés. A munkafolyamatok és
gépek ismertetése (3. topik) 288 valaszblokkban keriilt elGtérbe. Végezetiil a
munkaerdpiaci torténet és csalad témajaban rendre 147 és 143 valaszt azo-
nositottunk.

Az interjuk témadinamikajat a 2. dbrdn szemléltetjiik. Minden egyes sor
egy-egy interjut reprezental, balrdl jobbra haladva pedig lathatjuk, hogy az
egymas utdn kovetkezd vdlaszblokkok milyen témahoz is kapcsolédtak. Az
interjukat a megkérdezettek életkora szerint rendeztiik a legfiatalabbaktdl
(20-29 évesek) haladva az idGsebbek felé (50 év felettiek). Az dbra szintén
megerdsiti, hogy a topikmodellezés szépen teljesitett: az interjuk altaldnos
struktirdjanak megfelelGen az els6 bekezdések nagyobb aranyban szdlnak
a megkérdezettek csaladi helyzetérdl, tovabba jelenlegi céges pozicidjuk
ismertetésérdl. Ezutan a f6 téma a vagongyari munka és munkamegosztas
lesz, tovdbba a bérek kérdése, melyekhez kapcsoléddan kozbeékel6dnek
korabbi munkaerépiaci torténettel, vagongyari gépekkel, folyamatokkal
és pozicidkkal kapcsolatos kérdések is. Az abra kicsit azt is sejteti, hogy az
életkor eldrehaladtaval az érintett témak stuilya mintha kissé megvaltozna: az

3 A Jensen-Shannon-féle (Lin, 1991) eltérés alapjan megvizsgaltuk az egyes topi-
kok szdeloszlasanak hasonldsagat, majd tobbdimenzids skdlazas segitségével két
dimenzidéban megjelenitettiik azokat. A kapott dimenzidk koziil az elsé azt ragadta
meg, hogy az adott topik els6dlegesen a céghez (1., 2. és 3. topik) vagy a beszélok
személyéhez kapcsolddott-e (4. és 5. topik). Mig a mésodik azt mutatta meg, hogy
a topik inkabb emberekhez, emberi interakciékhoz kot6dott-e (a 3. topik kivételé-
vel az Gsszes) vagy egyéb dolgokhoz (példaul folyamatokhoz, gépekhez). A legkisebb
tavolsdgot az 1. és 2. topik kozott tapasztaltuk, amelyek szdkészlete nagymértékben
atfedett (jol demonstraljak ezt a kordbbi a sz6felhdkon a munka, csindl, mond, tud sza-
vak). A 4. és 5. topik szintén inkabb hasonlit egymashoz, am az atfedd szavak szama
szerencsére kevesebb.
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idésebb munkavaéllalok tobb valaszblokkban meséltek személyes témakrol,
kiilonos tekintettel a csaladra, szarmazdasra, munkatorténetre.

Természetesen az interjuk dinamikajat nagymértékben befolydsolja a kér-
dez6 személye, am fontos kiemelni, hogy miutdn az interjik jellemzden félig
strukturaltak, a megkérdezetteknek nagyobb beleszdldsa volt a beszélgetés
menetének alakitdsaba. Ennek megfeleléen, ha bizonyos témakhoz kapcso-
l6d6an az interjuialanyoknak tobb mondanivaldja volt, illetve ha a valaszok
megalkotdsa soran Uj szempontok és kérdések meriiltek fel, az alakithatta a
beszélgetés fonalat, és megnyujthatta az egyes témak atbeszélésének hosz-
szat.

2. dbra: Az interjuk tématorténete
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Hogyan mesélnek a vagongydriak?

Az interjik legf6bb témdainak meghatarozasa utan megkiséreltiik azonosita-
ni, hogy a megkérdezettek valaszaiban milyen mértékben volt jelen semle-
gestdl eltérd (pozitiv vagy akdr negativ) attitlid, illetve hogy kimutathatd-e
egy-egy érzelem nagyobb aranyu megjelenése bizonyos témdk kapcsan. A
szamitogépes nyelvészet az ilyen tipusu - értékeléseket és érzelmeket kifeje-
z6 - informacidk kinyerésére rendre szentimentelemzés és emdcidelemzés
néven hivatkozik. Mig az el6bbi célja a szévegekben eléfordulé attitiidok és
azok polaritdsanak megragaddsa, az utébbi a szovegekben megbuvd és tet-
ten érhetd emdcidtartalom kinyerését célozza (Drdvucz és szerzdtdrsai, 2017).
A szentiment- és emdcidértékek kinyerésének tobb vallfaja 1étezik, amelyek
koziil jelen tanulmdnyban az egyszeribb, szétdralapi mddszerek alkalma-
zasara fogunk hagyatkozni. Utébbi alapfeltevése, hogy a szovegek érzelmi
tartalmardl képet kaphatunk, ha 6sszegezziik azoknak a szavaknak az el6for-
dulédsat, amelyek pozitiv vagy negativ toltettel rendelkeznek, vagy bizonyos
érzelmek tipikus kifejezéséhez kapcsolédnak.

A szentimentelemzéshez Szabd (2015) pozitiv és negativ toltetd szavakat
kiilon-kiilon Gsszesitd szentimentszdtarait hasznaltuk, mig az emdciéelem-
zéshez Drdvucz és szerzitdrsai (2017) hatkategdrids emdcidlexikonjat vettiik
alapul.* Utébbi célzottan az Ekman-Fiesen (1969) osztilyozasa szerinti alap-
érzelmek - az 6rom, a diih, a banat, a félelem, az undor és a meglep&dés
- azonositasahoz késziilt. Az elemzés soran el6szor is vdlaszblokkonként
szamszerusitettiik, hogy azok a kordbban ismertetett szétarak hany elemét
tartalmazzdk, majd e gyakorisdgot felhasznalva szamoltunk szentiment- és
emocidpontszamokat.’® A szentimentértékek szdmoldsa roppant egyszerd

4 A szentimentszdtarakbdl eltavolitottunk egy-két olyan kifejezést, amelyek alap-
vetéen pozitiv jelentéstartalmuak, 4m az interju témadja miatt beazonositasuk félre-
vezet6 eredményhez vezetett volna. J6 példa erre a prémium szd, amely az interjuk
szovegkornyezetében nem feltétleniil tiikkroz pozitiv attitidot.

5 A szentimentértékek kalkuldlasa soran kiilon figyelmet tanusitottunk a negala-
sok okozta polaritasvaltasok kezelésének. Utdbbira jé példa lehet a kovetkez4: mig
egy mondatban a szép sz6 altalaban pozitiv attittidot fejez ki, tagadé formdban mar
inkdbb negativ jelentéstartalommal pdrosul. Elemzésiink soran azonban a Szabd
(2018) szerinti értékvaltasok (negativ elemek adott kontextusban pozitiv értékel6 tar-
talmat hordoznak), és az értékvesztések (negativ elem pozitiv kifejezések fokozdja-
ként szolgdl) kezelésére sajnos nem maradt idénk. El6bbire jé példa lehet: eszméletle-
niil dolgozik, mig az utébbira: borzaszto jo.
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formula alapjdn tortént: a pozitiv jelentéstartalmu szavak szamabdl kivontuk

a negativak szamat, majd e kiilonbséget normaltuk a valaszblokkot alkotd

Osszes szd szamaval. Utébbi pontszam minden szovegblokk esetén -1 és 1

kozotti értéket vehet fel, ahol a nulla kortili értékek a semleges, mig az ettdl

eltérd pontszdmok elgjeliiknek megfeleléen inkdbb pozitiv vagy negativ at-

titidoket tlikroznek. Az emdciépontszamok szamitdsadhoz a szovegben eld-

forduld adott érzelemhez kot6d6 szavak szamat osztottuk el a szoveg teljes

sz6szamaval. Ez utébbi mérbszamok tehat elsédlegesen a kiilonbozé érzel-

mek szovegbéli jelenlétének mértékét mutatjak meg. Miutan az egyes vala-

szok tipikusan hosszabbak is lehetnek, féleg az emd6ciépontszamok esetében

alapvetGen kisebb értékeket varunk.

3. tdbldzat: Vdlaszok kiilonbozd szentiment- és emdcidopontszdmokkal

Bekezdés .Szen— Bdnat Diih
timent

Féle-
lem

Megle-
petés

Orém Undor

,Hét 46-ba akkor mar vége volt a hdbo-
rinak, 45-be estiink fogsagba.”

»lgen, sajnos, de hat ilyen munkat is
kell végezni.

»Széval tobbet kaptam a t6bbiektdl.
Hallottam én morgdst, hogy minek
jott ide, meg mit tudom én. Széval fél- -0,1 0,0 0,1
tékenység van az emberekben rettene-

tesen, f6leg a pénz miatt.”

,Nem, ez azt nem zavarja, mert att6l

még neki van munkéja, 6neki ebben

csak az a kellemetlen, hogy egy alkat- -0,1 0,0 0,1
részrél tobbszor le kell szerelni, vagy

at kell szerelni.”

slgen. Es ezt nagyon féltik is. Mint mar

emlitettem az el6bb, amikor mondtam

az egyiknek, hogy akkor 19 forinttal

szamoltam, meg is hokkent, amikor

mondtam. Meghokkent, hat ez ilyen -0,1 0,0 0,0
kozel van hozzam. Pedig az nem lehet,

hogy valaki 6rokké azért illedelmesen

félreall, mert a masiknak madr neve

van. Ezt nem varhatja el senki sem.”

»,Majdnem szivesen elvallalja minden-

ki a két gépet, mert joval tobb pénz. 0,3 0,3 0,1
Néha van vita...”

-0,5 0,0 00

0,3 03 00

»Ez egy nagyon j6 0sztonzé egyéb-

it 03 00 0,0

0,0

0,0

0,1

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,1

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,3

0,3

0,0

0,0

0,0

0,1

0,0

0,0

0,0
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A 3. tdbldzatban bemutatunk néhany (rovidebb) valaszt és a hozzdjuk tar-
tozd szentiment- és emdciépontszamokat. Els6 ranézésre a szentimentpont-
szamok hellyel-kozzel redlisnak tlinnek. Korpuszunkban a valaszok tébbsége
Osszességében semleges volt (48 szazalék), 27 szazaléka pozitiv, mig 25 sza-
zaléka negativ. A szétaras mddszer segitségével a vilaszok 61 szazalékaban
sikertiilt valamilyen érzelmet azonositanunk.® Elemzésiink tovabbi részében
els6sorban inkabb a szentimentértékekre fogunk fokuszalni, s az emdcid-
pontszamokbdl inkdbb csak egy-két érdekesebbet hasznalunk fel.

Narrativagorbek

A kinyert szentimentértékeket eldszor is annak vizsgalatara hasznaltuk fel,
hogy az interjuk soran egyaltalan mennyire volt jellemzd az attittidok kife-
jezése, illetve hogy miképp véltozott a pontszamok terjedelme a beszélge-
tés elérehaladdsaval. Ennek érdekében elGszor is az interjukat valaszblok-
kok szerint rendeztiik, azon beliil is a mondatok elhangzasi sorrendjében.
A szentimentpontszamokat (a kordbban ismertetetteknek megfeleléen) a
véalaszokat alkoté6 mondatok szintjén is meghataroztuk, majd hatmondatos
mozgobatlagot szamolva simitottuk az erds kilengések kiszlirésének érdeké-
ben. A simitott pontszamokat (amelyek ily médon nem veszik figyelembe a
valaszblokkok hatarait) a 3. dbrdn mutatjuk meg, hdrom nagyon kiil6nb6z6
poziciét betoltott egyén esetén. Az dbra felsé része egy betanitott eszterga-
lyos gorbéjét mutatja meg, a kozépsé egy miiszerfirds, mig az utolsé egy mu-
vezetl interjujat festi le. Balrdl jobbra haladva lathatjuk, hogy az interjuban
el6re haladva, miképp valtozik a simitott szentimentérték.

¢ Utdbbi pontszamok esetén azonban fontos néhany megjegyzést tenniink. Jelen
korpusz esetén az emdcidszétarak némelyike adott tipusu érzelmek szovegbeli jelen-
1éte helyett kissé mast ragad meg. Az undor emdcidszdtar hasznalataval kapott pont-
szamok elsédlegesen arrdl adnak hirt, hogy a negativ értékitéletet tartalmazé szavak
(példdul rossz, borzaszto) milyen mértékben vannak jelen egy adott vdlaszblokkban.
A félelem emoéciépontszamai szintén kissé félrevezetbek: a pontszamot sajnos elhuz-
za egy-két homonim (azonos alaku, dm eltér6 jelentésti) szd. J6 példa erre a fel szd,
mely igeként félelmet tiikroz, mig szdmnévként semleges értékkel bir. Végezetiil a
diih pontszam elsdsorban a vitas helyzetek, problémak, ellentétek jelenlétét mutatja
meg ebben a kopuszban.
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3. dbra: Simitott szentimentpontszdmok
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Az abrakrdl egyrészt jol latszik, hogy mind a pozitiv, mind a negativ atti-
tadok szépen megjelennek a beszélgetések soran, s bizony vannak olyan
mondatok, interjurészletek, ahol az attit(idok intenzitdsa jelentésen megug-
rott. A szélsGségesebb értékeknél feltiintettiik azt is, hogy milyen témahoz
kapcsolddott a tapasztalt kiugras. Kiugro pozitiv értékek féleg a személyes
élettorténetek kiilonb6z6 allomasaihoz kapcsoléddan jelentek meg, mig a
negativ attitiidok jellemzéen a munkék felosztasdhoz, bérek megallapitasa-
hoz és haszndlt gépek véleményezéséhez kapcsolédtak. Az abrak - noha ne
feledjiik el, hogy csak egy-egy kiragadott interjurdl van sz - egyrészt sejte-
tik, hogy a kiilonb6z6 topikok esetén nagyon eltéré lehet a pozitiv és negativ
attitidok aranya. Masrészt azt is, hogy az egyének beosztasa bizony befolya-
solhatja a pozitiv és negativ attitlidok jelenlétét. A pozicidk szerinti hierarchi-
aban folfelé haladva (betanitott munkasoktol a vezet6k felé haladva) gy fest,
csokken a negativ értékitéletek aranya, s azt inkdbb pozitiv vagy semleges
attittidok valtjak fel.

Regresszios elemzés

Végezetiil, tanulmanyunk utols6 részében megvizsgaljuk, hogy a feldolgo-
zott korpusz egészét alapul véve megfigyelhetiink-e barmilyen kiilonbséget
a valaszok attitid- és érzelemtartalmaban az interjualanyok demografiai és
munkaerdpiaci tulajdonsagai szerint, illetve a valaszok témajatol fliggden.
Miutan a valaszblokkok hossza meglehet6sen eltérd lehet, és a mondatok
szamaban 1évé kiilonbségek elhuzhattdk volna a szamolt szentiment- és
emocidpontszamokat, elemzésilinket egy olyan adathalmazon végeztiik, ahol
a megfigyelések mondategységek. Linedris regressziés modelleket becsiil-
tlink, a standard hibakat pedig interjuvalaszok szintjén klasztereztiik.

A 4. tdbldzatban két specifikacié eredményét ismertetjiik. Az els6 esetében
arra voltunk kivancsiak, hogy milyen tényez6k befolydsoljak a mondatok
atlagos szentimentértékét. A masodik modellnél a dith emédcidszétaranak
hasznadlataval kapott pontszdmok képezik majd a fliggé valtozonkat. E pont-
szamnal azonban eldljaréban fontos néhany gondolatot kiemelniink. Jelen
korpusz esetében a diih emoécidszétar hasznélataval elsédlegesen a szoveg
szintjén tetten érthetd vitdk, problémadk, ellentétek, kellemetlenségek jelen-
1étét tudjuk megfogni. Noha utébbiak alapvet6en negativ toltet(i tartalmak,
nem feltétleniil kell negativ értékitélettel is tarsulniuk. Péld4ul a problémak-
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hoz kapcsolédhatnak pozitiv attitlidok (ha egy vita megnyugtaté konklazié-
val zarult, vagy egy probléma megoldddott), de azok ismertetése torténhet
semleges értékitélettel is. A modellekben kontrollaltunk az egyének korcso-
portjara (négy kategoria) és iskolai végzettségére (maximum altalanos osz-
taly, illetve annal t6bb), valamint munkahelyi ranglétran bet6ltétt pozicié-
jara. Az elemzésbe bevontuk azt is, hogy az egyes mondatok milyen témaju
bekezdésekben hangzottak el.

Az elsé specifikdcidhoz tartozé eredményeket szemiigyre véve — 4. tdbld-
zat (1) oszlopa - elmondhaté, hogy a legfiatalabb korcsoporthoz viszonyitva
(20-29 évesek) atlagosan pozitivabb értékitéleteket tapasztaltunk a 30-39-es
és 40-49-es korosztaly esetében. Emellett a céges pozicidhierarchia aljan al-
16k valaszaiban dtlagosan nagyobb ardnyban azonositottunk be negativ atti-
tidoket, mig a ranglétran felfelé haladva ez egyre kevéshé volt jellemzé. A
tapasztalt mintdzatok valahol érthetdk is, hiszen a felsorolt csoportokba tar-
tozé egyének (koruk vagy beosztasuk miatt) tipikusan nehezebb helyzetben
vannak, kisebb autoritassal és alkuer6vel rendelkeznek, altalaban rosszabb
feladatokat kapnak és tobb problémaval szembestilnek. Iskolai végzettség
tekintetében nem tapasztalhatunk kiemelked$ kiilonbségeket. A gépekhez
és folyamatokhoz kapcsolédé mondatokhoz viszonyitva a bérekrél, vala-
mint szervezeti munkamegosztasrdl sz6lé megszdlalasok valamelyest pozi-
tivabbak voltak. Utdbbi kicsit azt sejteti, hogy a valaszaddk els6sorban nem
a szervezeten beliili személykozi problémakrdl és adott esetben egyenldt-
lenségekrdl beszélnek a legnegativabban, inkabb a munkakoriilményekrol,
munkafolyamatokrdl és a hasznalt gépek allapotardl.

Masodik specifikdcidéban, a diih eméciéhoz kapcsolddé dtlagos pontszamok
vizsgdlata sordan egyediil a mondatok témaéja szerint taldltunk kimutathatd
eltéréseket. A bérekhez és munkamegosztashoz kapcsolddé mondatokban a
pontszam értéke atlagosan magasabb volt, ami azt jelzi, hogy mas topikok-
hoz viszonyitva a vitak, problémak, ellentétek elsGsorban inkabb e topikokat
jellemzik.

40



MIROL (ES HOGYAN) MESEL A VAGONGYAR?

4. tdbldzat: Regresszids eredmények

(8) 2
Szentimentérték Diih emécid
30-39 éves 0,0086* 0,0006
(0,0036) (0,0008)
40-49 éves 0,0116* 0,0003
(0,0049) (0,0009)
50 év felettiek -0,0021 0,0011
(0,0048) (0,0011)
Szakmat igénylé foglalkozas 0,0157** -0,0032
(0,0055) (0,0022)
Vezetd 0,0161** ~0,0037
(0,0061) (0,0022)
8 dltalanos iskola felett 0,0018 0,0004
(0,0043) (0,0011)
Bér, teljesitmény 0,0105* 0,0018*
(0,0044) (0,0008)
Csalad, élettorténet 0,0048 -0,0003
(0,0059) (0,0005)
Munkaerépiaci torténet 0,0820 0,0002
(0,0050) (0,0006)
Szervezet, munkamegosztas 0,0132%** 0,0028%***
(0,0039) (0,0007)
Konstans -0,0301%** 0,0028
(0,0072) (0,0026)
Megfigyelések szama 11 510 11510
R? 0,003 0,002

Megjegyzés: A referenciacsoportot a 20-29 éves, betanitott munkasok, gépek, funkcidk, folya-
matok témaji mondatai alkotjak. A zaréjelben szerepld standard hibdk interjura és bekezdésre
klaszterezettek. ***p < 0,001, **p < 0,01, *p < 0,05.
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Zdrszo és ami még a tarsolyban maradt

Tanulmanyunk célja alapvetGen kettés volt. Egyrészt, hogy felhivjuk a fi-
gyelmet arra, hogy a kordbbi, akar évtizedekkel ezel6tt lebonyolitott kuta-
tasok anyagai mekkora kincset jelenthetnek napjainkban is. Tovabbd, hogy
példat mutassunk arra, hogy e kordokumentumok djszeri eszk6zokkel vald
Ujraelemzése érdekes kérdések megvdlaszolasara lehet alkalmas. Az elem-
zés alapjat a vagongyari interjugyijtemény képezte, amely azon tul, hogy
tobb szempontbdl, széleskorien bemutatja a vagongyarban dolgozdék mun-
kaerGpiaci helyzetét, hitelesen meséli el a 1970-es és 1980-as években él6k
mindennapjait, problémait és élettorténeteit is. Az elemzésben nagyszdmu
interjut digitalizaltunk és dolgoztunk fel automatikus eszkozokkel, topikmo-
dellezéssel beazonositottuk az interjuvalaszok témaéjat, majd szentiment- és
emocidelemzéssel megvizsgaltuk, hogy milyen egyének és témak esetében
tapasztaltunk markansabb attitidoket és érzelmeket. Vizsgdlatunk alapjan a
fiatalabbak, alacsonyabb beosztdsiak kimutathatéan tobbszor fejeztek ki ne-
gativ attitlidot mas korosztalyu és pozici6éju egyénekhez viszonyitva. Tovabba
a munkavaéllaldk az 6sszes azonositott téma koziil legnegativabban a munka-
folyamatokrol és gépekrol nyilatkoztak. A kapcsolédé interjurészletekbdl ki-
deriil, hogy az elnytitt, régi, gyakran elromlé gépek sokszor megnehezitették
a gyarban dolgozék munkavégzését, tovabba sok esetben hatraltattak azok
teljesitményét, igy a havi keresetek mértékét is. Az elemzésbdl az is kide-
riilt, hogy a legtobb vita, probléma, ellentét azonban a munkamegosztashoz,
munkafelosztdshoz, valamint a bérek mértékéhez k6t6dott. Visszatérd prob-
lémakorként jelent meg a tekintélyalapt bérdiszkrimindcié kérdéskore (azaz
hogy helyes gyakorlat-e, hogy aki idGsebb, vagy t6bb ideje dolgozik a cégnél,
tobbet is keres), valamint a munkafelosztdshoz kapcsolédé egyenlétlenségek
is: rendjén van-e, hogy az idésebbek kapjak a jobb (egyben jobban fizetd)
munkadkat, mig a fiatalabbak a rosszabbakat.

Az elemzés természetesen kozel sem tokéletes, szamos problémat a ren-
delkezésre all6 id6 szlikdssége miatt nem tudtunk orvosolni. Egyrészt, az
eredmények az elérhet6 interjuk 6sszességének csupan egy kisebb szeletére
vonatkoznak - bizonyos tipusd gydri pozicidk szinte teljesen kimaradtak az
elemzéshdl. A topikmodellezésnél - miutan az rendkiviil adatigényes - va-
l6szintileg még stabilabban és kisebb hibédval tudtuk volna beazonositani a
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bekezdések témajat, ha tobb adattal rendelkeziink. A szentimentelemzéshez
kapcsoléddan pedig fontos megjegyezniink, hogy az dltalunk haszndlt sz6-
taralapt médszerek (mas - példaul gépi tanulason alapuldé - megkdozelité-
sekhez viszonyitva) altalaban, sajnos, gyengébb eredményeket hoznak. Ily
moédon mindenképpen sziikséges lenne szofisztikaltabb mddszerek alkalma-
zasaval validalni a kapott eredményeket.

Végiil, néhany 6tlet - szintén az id6 hidnya miatt - a tarsolyunkban maradt.
Még tobb adat feldolgozasaval izgalmas lett volna bizonyos témakat repre-
zentald szavak (példaul pdrt, ismerds, bardt, protekcid) kornyezetének, kontex-
tusanak vizsgalata szébedgyazasi vektormodellek segitségével. Automatikus
tulajdonnév-felismeréssel (Ugynevezett Named Entity Recognition) érdemes
lett volna kinyerni, hogy adott munkavallalék jellemzden kiket, milyen po-
ziciéban dolgozé egyéneket, milyen kontextusban emlitettek meg. Tovabb4,
hogy milyen attitlidoket és emocidkat tarsitottak a széba hozott személyek-
hez. Utébbi informacidk alapjan akar egy kisebb céges kapcsolathdlé is fel-
rajzolhatd lett volna.

Zarasként, az elemzés tovabbi nem titkolt célja volt az is, hogy példat szol-
galtasson a szamitégépes nyelvészet elemzési mddszereinek hasznositha-
tésagara kozgazdasagi témaju kutatdsok esetében. A szovegek témajanak
automatikus azonositdsa példaul megkonnyitheti az elemzés soran a célzott
keresést, de akar segithet a korpuszt jellemz6 témdk stlyanak, fontossaga-
nak meghatdrozdasaban is. A kvalitativ elemzést kiegészitve a szamitdgépes
elemzéssel azonban hozzédjarulhatunk a kutaté objektivitasainak meg6rzésé-
hez is. Ahogy a szentiment- és emdcidelemzésnél is lattuk, az attitidok és
érzelmek azonositdsakor elsGsorban szabdlyokra, s nem csupdn intuicidkra
hagyatkozunk. Ily médon kikiiszobdlhetd, hogy bizonyos szempontok, ellen-
példdk elsikkadjanak (f6leg sok anyag esetén), vagy egyes elemek megitélése
a kutat6 prekoncepcidjanak essen aldozatul.
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Kedves Janos,

Ezzel a tanulmannyal szeretnék nagyon boldog sziiletésnapot kivanni
Neked! Valészintileg az elemzés kicsit kilég a tobbi szakmai cikk koziil,
am remélem, azért iide szinfoltnak talalod, és bizom benne, hogy 6rom-
mel fogadod. Magam részérdl hatarozottan elmondhatom, hogy élmény
volt az interjukkal foglalkozni. Miutan még gondolat sem voltam az
interjuk késziiltekor (sé6t a sziileim is csak az dltalanos iskoldt tapostak
akkoriban), borzaszté izgalmas volt egy kicsit belecséppenni a szocializ-
mus akkori valésdgdba. Néhany interjurészleten bevallom téredelmesen
jokat mosolyogtam, ezekkel zarndam a sort, remélem téged is mosolyra
fakasztanak.
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»--. Ezért mondtam az el6bb, hogy akkor is meg kellett volna nézni a hely-
zetet. 1970-ben vagy 1971-ben. Es ugyanez vonatkozik a jovére is. 1976-ban
az a kép, amelyet most felvesznek, mdr nem fog dlini. Maguk itt felveszik a
statisztikai adatokat, meg minden. De mi értelme van ennek? Mi értelme van
azoknak a bdcsiknak a szempontjdbol, akiket érint ez a kérdés? Ugye mert
kiilonbozd tanulmdnyok megjelennek, kiilonbozd szocioldgiai tanulmdnyok.
A tdrsadalmi fejlédést ugye kutatjdk kiilonbozo emberek. Hdt kutatni azt le-
het. Az élet produkdl sok mindent. Azt szoktam magamban mondani, hogy
hogyan lehet valaki példdul 1ij vezetd. Persze mdsoknak is megmondom. Azt
szoktdk a tobbiek is mondani, hogy én az utolso szdt soha nem hagyom ki.
Nagy a szdm. Mindegy, hogy nagy a szdja az embernek. Na hogy lesz Ma-
gyarorszdgon valaki vezetd vagy a vagongydrban. A tehetsége alapjdn vagy
az iskolai végzettsége alapjdn, vagy a bardti kore, vagy a rokonsdga alapjdn.
Ha az elsét kicsapjuk, akkor a mdsodik kettd marad. Es ez a lényeg. A bardti
kor és a rokonsdg. Meg hogy tud inni a pali!”

»— Felesége mit csindl?

- Dolgozik. Lemezdrugydrban van, szdllitdsvezetd. Neki 3000 Ft a fizetése,
én meg kerestem 2400-at. Nem birtam ki, hogy férfi ember létemre kevesebbet
keresek, mint a feleségem.,,

»Két évvel ezeldtt én kaptam egy Kivdld Dolgozo jelvenyt, mivel én gydregy-
ségen beliil tdrsadalmi szervezetnek is tagja vagyok, és mdr Ot évvel ezelditt is
tagja voltam, de most voltam rajta a kivdld listdn hetedszer vagy nyolcadszor.
Aztdn ket evvel ezeldtt véletleniil kaptam. Valaki megjegyezte az egyik veze-
t6, de ne kivdnja, hogy megmondjam a nevét, hogy ezt a Kivdlo Dolgozd jel-
vényt nehezebben kaptam meg, mint a Kossuth-dijat. Mert 1951-ben kaptam
Kossuth-dijat. De ne kérdezze azt, hogy miert...”

Megjegyzés: utdbbi interjualany valéban kapott Kossuth-dijat (ugyan
1954-ben), miutdn az 1953-as év sordn atlagteljesitménye 500 szdzalék
volt, legnagyobb teljesitménye pedig 1610 szazalék. Mindezeken feliil
pedig a felszabaduldsi héten 864 szazalékos atlagteljesitményt ért el.

Szeretettel:

Ilyés Virdg
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THE FRAGILITIES OF AUTHORITARIANISM
Simon Commander

Prologue

When Janos and I first met in 1991 or 1992, Central Europe and further east
was in flux. The Berlin Wall had been breached in 1989, not least because
Hungary had allowed fleeing East Germans passage. Those early years were
heady. Even Orban was presenting himself as liberal and market-friendly. In
due course, Hungary was able to join the European Union, despite a series of
maladroit and corrupt administrations. It might have seemed that the coun-
try was converging towards many Western European features, whether of a
political nature or in terms of income.

Those days have long passed. When Orban managed to secure an outright
majority government in 2010, a series of measures were subsequently passed
through parliament which, combined with control over much of the media,
have ensured that no convincing challenge to his and Fidesz’'s incumbency
has emerged. Orbdn has openly trumpeted Hungary’s “illiberal” democracy
and has made a point not only of castigating EU democracies but also forging
close links to Putin’s Russia, both in the energy trade but also politically. Al-
though the economy has continued to converge towards Western European
levels, it has done so slowly. In 2021, Hungarian GDP per capita was still well

below of that of the Eurozone countries.

Orban’s resounding 2022 victory in the polls has held out the prospect of
further entrenchment and regress towards autocracy. This short paper asks
a more general question but one with relevance to Hungary. Can modern au-
thoritarian governments find a way to cement themselves in power, if not in
perpetuity, then for the foreseeable future? The answer, I argue, is NO. The
reasons for that are laid out below.
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Introduction

Authoritarian government appears to be a rising force in the world. Over
40 countries presently labour under some form of autocracy and account
for roughly 37% of the world’s population. A further 17% live under some
form of managed democracy.! At the same time, survey evidence suggests that
many citizens in democracies feel discontent with their political arrange-
ments. Talk of a crisis of liberalism and democratic institutions has like-
wise increased sharply.? Part of this tension has been attributed to a rosy
view of autocracy’s capabilities, notable evidence of which are China’s high
and sustained growth rates. Further, instead of relying on repression and
coercion - the archetypical characteristics of autocracy through history - it
has recently been argued that modern autocracies increasingly shelter be-
hind democratic looking institutions and procedures (Guriev and Treisman,
2022, p. 27).* This may extend to a more nuanced use of censorship, not least
through the control of major media outlets by autocrats’ associates or cro-
nies. Such changes - the argument runs - have been in response to the rise
of globalisation and associated political openness over recent decades and
have been an explicit way of diluting these pressures. Parallel to this has
been the emergence of so-called managed democracies. There, political com-
petition is diluted, not least by cutting away access to resources, media and,
in some instances, even the ability to organise effectively. The resulting polit-
ical dominance - manifest, for example, in parliamentary super-majorities
- has been used to enact constitutional, personnel and other institutional
changes that facilitate perpetuation of the ruling party in power.

In this context, the obvious question is whether with such shifts in empha-
sis and behaviour, modern authoritarian regimes have found the elixir of
long-lasting political life? This paper argues that this is likely to be an illu-
sion. That is, in part, because of the difficulty in sustaining such changes
over time. Factors - such as the classical problem of succession for autocrats
- are inherently disruptive. But it is also - and perhaps most powerfully - due
to the way in which such regimes organise their economies and their associ-

! These are shares calculated by the Economist Intelligence Unit in its Democracy
Index.

2 Arecent - and considered - example is Fukuyama (2022).
3 See also Naim (2022).
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ated governance. Their Achilles heel may be less about political legitimacy,
but more about the consequences of how their economies are managed, as-
sets held and income and wealth distributed.

Economic pillars of authoritarian regimes

A large literature has analysed authoritarian regimes and their ability to gen-
erate and sustain growth, let alone themselves. Probably the best-known and
recent example among economists, following on from North et al. (2009), has
been Acemoglu and Robinson (2014). The latter focussed on institutions, draw-
ing a distinction between political and economic institutions that are inclu-
sive and those that are extractive. Inclusive polities were defined as those
based on secure property rights, impersonal transactions, incentives for in-
vestment and innovation and distributional arrangements that do not favour
only elites or the few. Extractive institutions are the flip side. In addition,
because the rewards of power - or its proximity - in authoritarian settings
can be so large, the competition for a place in the sun will tend to promote
conflict within the elite and hence to instability. Further, regimes that seek to
engineer growth through greater economic inclusion and better incentives -
China being the most obvious case in point — may initially succeed, but over
the longer term their political institutions will make this unsustainable. In
sum, extractive institutions - a feature of most authoritarian regimes - im-
pede long run performance.

Whilst such distinctions are certainly helpful, inclusivity and exclusivity are
broad categories. This paper looks more particularly at the actual contours
of regimes that, broadly speaking, are marked by extractive institutions. Spe-
cifically, it is concerned with how political and economic players interact
and the skein of connections and relationships that develop. The underlying
argument is simple. Authoritarian regimes of all stripes are marked by some
profound similarities. These similarities crystallise around networks of con-
nections that extend from the main loci of political power into the economy
and hence link up political with economic players. Those players can be rel-
atively few in number and the returns to those connections also tend to be
greater. What that implies is that across the gamut of authoritarian regimes
- autocracies and managed democracies — mutually rewarding and highly
transactional relationships which deliver returns to both political and busi-
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ness players are always present. Further, there is a strong element of reci-
procity in these relationships. The currency of interest to politicians spans
from contributions to politicians and/or parties, the ownership of sensitive
assets — such as the media - as well as employment, whether for themselves,
their families or other associates, but also — not least at timely moments - for
citizens. For businesses, the returns form around the acquisition of assets,
access to public contracts and finance, including from state-owned banks,
along with the acquisition of market power and the ability to extract rents.
These rewards in turn tend to permit entrenchment. The resulting persis-
tence may be materially damaged by a loss of connections or a falling-out
with power, but even when that happens it is rare that outright expropriation
occurs.*

A further pillar of these systems is a large public sector, often including sig-
nificant numbers of state-owned enterprises. Aside from responding to the
interests of the rulers, the public sector provides channels for distributing
resources and contracts, as well as exercising discretionary regulatory inter-
ventions, when required. One shift over time - particularly clear to observe
in China - is that the classical emphasis of authoritarian regimes on the
public sector has become rather more qualified. Private companies - mostly
those in the hands of the connected - have often become more prominent,
even if, ultimately, their success crucially depends on support from the state.

Authoritarian regimes consequently forge different arrays of interests than
their democratic counterparts. Those differences extend to how they man-
age those interests. Autocracies especially are built around relatively narrow
constellations of interest and their associated networks. These range from
the direct business interests of the autocrat and his/her family to those of key
associates and their businesses. The common glue that binds these interests
together are public resources. These may derive directly from executive de-
cisions, the budget and/or through state-owned enterprises. Almost always,
these channels confer advantage and promote the interests of the connect-
ed. What results is invariably the accretion of economic and financial scale
and influence by those entities able to leverage these channels. Ultimately,
the most notable consequence tends to be the accumulation of market pow-

* Mikhail Khodorkovsky and Yukos is one of those cases.
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er through concentration, even if corruption and dubious practices tend to
attract more attention.

The sorts of coalitions of interests vary substantially across the broad types
of autocracy. In highly personalised regimes in small countries, this coali-
tion may be suitably small, embracing family or clan members and a limited
number of preferred businesspeople and businesses. Elsewhere, the coali-
tions may comprise factions within the ruling party, the security services
and specific business entities. This sort of coalition building quite frequently
involves the use of political institutions - such as legislatures - to enable co-
operation and limit internal challenges to those in power.> Such institutions
come into play in contexts that go beyond the simple partition of spoils or
granting of concessions and hence are far more likely to be required in larg-
er, richer and more complex societies. They generally reflect ways of build-
ing and maintaining support. They are, in effect, channels for trying to ad-
dress the age-old problem of autocracies - their inability to adapt.

Despite these differences, there is, however, an inherent and common ten-
sion in the way autocracies manage their constituencies of support. Main-
taining support normally requires embedding these interests - as, for ex-
ample, the granting of economic privileges, including assets. Needless to
say, this process - and its highly discretionary nature - tends to make those
interests resistant to change or the sorts of adaptation that may be needed.
At the same time, it also requires that those interests are effectively equili-
brated; not least to limit the ability of specific groups to accrete too much
power and influence and hence possibly challenge the prevailing authority.
Some arbitrating force - individual or institutional - is required to balance
the competing claims and ambitions of the various constituencies and inter-
ests behind the regime.

In sum, what autocracies and other types of authoritarian regime have in
common is that they tend to have a common bedrock of supportive interests
coalesced around well-connected companies and individuals, with the state
as the main enabler and, often, financing agency.

5 For example, Gandhi and Przeworski (2007).
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Strains of authoritarianism

Clearly, there are many variants of authoritarian rule. Their differences may
derive from their levels of income, the extent of reliance on natural resourc-
es, geography and other factors, mostly in combination. As noted above,
some may have greater recourse to democratic (or, most commonly, dem-
ocratic-looking) institutions. Yet they tend to have some similar attributes
despite such differences. Our argument is that one core similarity is the reli-
ance on relatively small numbers of connected entities and individuals, along
with the use of the state as a funding and enabling instrument. To consider
how these arrangements work in practice, we now consider in brief several
examples of authoritarian government, some of which are autocracies, some
so-called managed democracies.

Personalised autocracy

The nexus based on the public sector and private, connected companies is
most starkly visible in personalised autocracies. When natural resources are
present, the loci of their intersection are narrowed. Consider the small, oil
and gas-rich autocracy, Azerbaijan. There, power is centred in one dynastic
family, its relations along with a very limited number of other connected
families and their businesses. The public sector and a small number of busi-
ness groups account for the great bulk of the economy. The political equilib-
rium that exists alongside this distribution of control rights is built on the
ability of the President to act as arbiter and to set the rules of the game. These
all involve a high degree of personalisation in transactions and the persistent
confusion of public and private interests and resources. One consequence
is that the business groups assembled by the small number of connected
families have very heterogeneous portfolios (Commander and Ramazanov,
2015).° These generally include many bad or under-performing assets that
have been acquired for political reasons or mandated by the arbiter to act
in ways not consistent with profit-maximisation. These factors stand in the
way of any substantial restructuring of their assets. The confluence of inter-
ests between the arbiter and the business groups ensures the perpetuation of

¢ There are many similar features in other natural resource rich autocracies, for
example, Kazakhstan. See Commander and Prieskienynte (2022).
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large order inefficiencies. Needless to say, it also ensures limited if any space
for competitors to enter and for rivalry to emerge. Concentration, rent-seek-
ing, huge levels of inequality and massive corruption result.

That are some similar features in play in contemporary Russia. The country
has gradually shed or debased many of its (short-lived) democratic institu-
tions, as political power has been increasingly centralised in one man, Putin.
Economic power has also shifted as much of the country’s natural wealth -
notably in oil and gas but also diamonds and mineral - has been corralled
by the state, including through re-nationalisations. But that has also been ac-
companied by the rapid growth of private companies owned and controlled
by close associates of the President. This cuts across most sectors but is espe-
cially prominent in construction - particularly energy-related construction
- as well as finance, fertilisers and the media. Connected individuals and
their business vehicles have carved out dominant shares in these sectors. At
the same time, their businesses draw significant parts of their revenues from
public contracts as well as rents that arise from market power. At the same
time, a group of individuals - and increasingly their progeny - occupy the
major managerial positions in the key public sector companies. The nexus
between publicly-owned, cash rich - mostly energy - companies and a host
of contract seeking, connected companies has ensured not only massive en-
richment but also combined to ensure that entry of new companies is held
back, while shifts in the production mix have been largely stillborn.

Managed democracies

Hungary is probably the clearest European example of this sub-species. In
common with outright autocracies, the growth of explicit favouritism in al-
locating resources and ownership in key sectors is a notable feature. Thus,
since election as Prime Minister in 2010, Viktor Orban and his party - Fidesz
- have actively promoted the interests of a small group of businesspeople
drawn from friends, relations and other connected individuals. The rewards
of connection have mostly accrued through winning state contracts (includ-
ing, ironically, some funded by the European Union). Between 2010-2016
four of the main connected businesses (including that of Orban’s childhood
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friend - Lorinc Mészaros - as well as Orban’s son-in-law’) won contracts
amounting to nearly 2 billion euros. Those contracts averaged over thirteen
times the size of others offered in the same period and were granted after
receiving far fewer bidders. While the previous governments presided over
considerable corruption, it appears that one feature of the post-2010 dispen-
sation is that allocation of rewards (viz., contracts) has been far less decen-
tralised. In addition, they have acquired assets through privatisations.

A further plank in the Hungarian connections world is also being construct-
ed from the merger of three banks (Budapest, MKB and Takarekbank) into
the Hungarian Bankholding. The merged entity will have a balance sheet
of around 17% of GDP. Aside from the political rhetoric of building a so-
called National System of Cooperation, the project has been made possible
by the cumulative ousting of the foreign bank owners and shareholders that
emerged in the 1990s. Aside from limiting market-based disciplines along
with competition, this strategy is putting in place a financial spigot that can
be operated to benefit the connected businesses. Indeed, the new bank is
40% owned by Mészaros, with an additional 23% held by an investor group
that is also connected.® By this process, a significant part of the banking sys-
tem is in the hands of cronies. Not surprisingly, it appears that lending to
their entities has accelerated with three such recent loans alone accounting
for over 1% of Bankholding’s balance sheet.

In short, Hungary is another example of how political power has been ex-
ercised to promote business groups and individuals that actively support the
government. A variety of channels have been used, ranging from re-nation-
alisation to extensive limitations on competition, as well as a wide gamut
of discretionary interventions that have transferred activities or resources
to connected individuals.” Media, finance, construction and energy have
all been sectors with high exposure to connected persons and companies.

7 One of Mészaros’ transactions involved acquiring the Matra Power Station from
the state in 2017, then extracting significant dividend payments before selling it back,
on apparently advantageous terms, to the state-owned MVM in 2020. Thanks to Istvan
Boza for this example.

8 Mészaros’ initial exposure was to MKB as he acquired a major stake on its re-pri-
vatisation in 2016. He then bought a large stake in Takarékbank in 2019. See Dunai
(2022).

° This is very well documented and analysed by Mihdlyi (2020).
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Public contracts and public funding - whether through the budget or the
banking system - have often been the essential lubricants. Indeed, this is
a hallmark of authoritarian regimes - the large-scale application of public
resources to promote private gain.'® Politically, the payback has been clear;
the strong support of the Hungarian media being a major reason for Orban’s
landslide re-election in 2022.

Another increasingly authoritarian regime with, however, significant dem-
ocratic features is, of course, Turkey. Perhaps even more so than in Hungary,
Erdogan’s Turkey has seen a radical shift in the composition of the connect-
ed. There was, of course, a history throughout the republican period of the
Turkish state favouring certain business groups. The empires built by the Koc
and Sabanci families are some of the best-known, earlier and long-lasting
examples. What has happened since the 1990s is that these business groups
have tended to be supplanted - or, at the least, challenged - by newer entities
owned by people and families more sympathetic to political Islam and, spe-
cifically, the now-ruling AKP party. At the same time, business associations
- the most notable example being MUSAID - promoting a notionally Islamic
form of business have emerged and developed strong networks throughout
the country. These networks have also been important in fostering ties with
non-OECD economies, including those in the Muslim world."

In the AKP era, a raft of relatively new businesses and networks have ex-
perienced rapid growth. Most are family based and function as diversified
business groups. Almost all have energy projects in their portfolio and have
acquired assets and contracts from the state, mostly from parts of the cen-
tral government.'? Some of the most significant have close ties - whether
through place of origin (e.g., the Kuzu family) or beliefs. Most hail from parts
of the country - notably the eastern regions - that historically were outside
the mainstream. A number of these businessmen have also themselves
moved into politics.

10 Tt is important to note that this mostly does not require the outright transfer of
ownership, but rather the creation of de facto control rights over, or privileged access
to, certain public resources by private, connected parties.

1 Probably the most complex network with exposure to government, the judiciary,
army and other public institutions was the Gulen network. However, since the abor-
tive coup in 2016 that network has been explicitly attacked and dismantled.

12 See Bugraa and Savaska (2014), particularly the discussion in Chapter 3, pp 88-90.
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To reap the rewards of connection, it has become increasingly clear that
having a neutral attitude to the government has been insufficient: clearer
allegiance has been required. The starkest example of the consequences of
not being aligned politically has been the Dogan family’s media empire. It
has been largely dismembered as the result of its opposition to the AKP.?
Indeed, one of the common features over a wide range of authoritarian re-
gimes is that media companies tend either to be state-owned or to be among
the first to be acquired by businesses explicitly sympathetic to the ruling
power. Whilst such ventures may not necessarily be profitable, their stra-
tegic relevance to power means that they form part of the reciprocity that
marks relations between businesses and authoritarian governments. In oth-
er words, connected businesses operate media outlets as a form of quid pro
quo for other benefits. Needless to say, a captive or tame media is immensely
helpful to those in power.

One party system

Then - pretty much, sui generis - there is China. Still a unique Party based
system (albeit one with a leadership that is increasingly personalised), the
configuration of interests and connections has its own particularities, not
least the role of the Chinese Communist Party (CCP) and its placeholders.
Certainly, there is evidence of endemic cronyism and favour granted in the
allocation of public contracts as well as other resources.™* But what started
out as a more classical, socialist economy with a huge public sector has mu-
tated over time. First, private farms and smaller businesses were permitted
and then, in the last quarter century, there has been the emergence of large,
privately owned business groups with major roles in strategic sectors. Some
of the most well-known examples are Alibaba, Tencent, Huawei and Baidu.'®
Aside from receiving major amounts of public investment, contracts and
other forms of preferment, these groups have also benefited from outright
protection (as from foreign competitors). At the same time, they have been
given scope for independent decision making, as well as wealth accumula-
tion by their founders and investors.

3 Thid, pp 95-101.
14 See, for example, Pei (2016).
5 For a broader discussion of these issues, see Commander and Estrin (2022).
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Nevertheless, they operate under some significant constraints imposed by
government. These include the need to provide information deemed of se-
curity interest, as well as ensuring that they do not challenge the remit or
power of the state. In the last couple of years, the state has actively whittled
away at their independence imposing fines and other punitive measures. Yet
reducing their scope for autonomous decision-making also undermines the
very reasons for why these business groups have been successful. This ten-
sion lies at the heart of the Chinese autocracy. In addition, the sorts of inno-
vation that the state supports can actually impede a wider process of discov-
ery and diffusion. Finally - and perhaps most fundamentally - the looming
presence of governmental control will curb the appetite for invention.

Autocracy and economic performance

Until quite recently there has been a broad consensus that autocracies rare-
ly perform well over sustained periods of time. This is attributed to their
proclivity for extraction.!® As a consequence, they lack accountability, trans-
parency and, in many instances, are run in grossly inefficient ways. In nu-
merous cases, their extractive nature mimics the source of the resources;
namely, natural resources whether fossil fuels, mining or other non-pro-
duced wealth.

However, over recent decades, there has been resurrection of an idea that
the Soviet Union once touted - what might be termed the competence argu-
ment. Whilst most autocracies tend to justify themselves in terms of stability
and/or nationalistic reasons, this has been increasingly fused to a broader
argument about their superior efficiency or competence. In Russia, Putin
contrasted his regime’s handling of the economy with the volatility and even
chaos of his predecessor’s term. Such claims have, of course, sounded in-
creasingly hollow as, since 2014, income growth has stalled - and now gone
into reverse - after military incursions abroad. In Turkey, Erdogan has also
trumpeted growth as well as the adoption of policies designed to appeal to
his core support. Again, those claims have been compromised by the adop-
tion of counter-productive economic policies, not least forcing the Central
Bank to lower interest rates at times of high inflation. As such, both Russia
and Turkey illustrate the limits of autocratic competence, as hubris, particu-

16 As argued by Acemoglu and Robinson (2004).
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laristic interests and ill-conceived views (for example, Erdogan’s beliefs con-
cerning interest rates) come into play.

It is, however, in China - and to some extent in Vietnam - that the auto-
cratic competence argument has — not surprisingly - been stressed the most
and has generated the greatest wider appeal. Hardly surprising, given that
China’s economy in 2020 was seventy-five times larger in nominal terms than
it was in 1980! This remarkable improvement in national prosperity has been
harnessed to the political argument that only the Chinese political system
could have engineered such success and without engendering any signifi-
cant political turmoil of the sort unleashed by the demise of the Soviet Un-
ion. Yet, in China, as through most of Asia, growth over the last half century
has been extensive in nature. That path is now largely blocked. One leading
implication is that future growth will have to be based more on innovation.

How do autocracies fare as innovators? The answer is, for the most part,
poorly.Figure 1 uses the Economist Intelligence Unit’s (EIU) Democracy In-
dex which gives a score ranging from 0-10, where 0-4 are categorized as au-
thoritarian regimes, 4.01-6 are hybrid regimes, 6.01-8 are flawed democra-
cies and 8.01-10 are full democracies. In addition, a measure of innovation
- the Global Innovation Index (GII) - which places countries on a scale from
0 (least innovative) to 100 (most innovative) is used. The underlying relation-
ship and line is derived from data for 117 countries, with ten specifically
picked out in the figure.

The GII score is plotted against the Democracy Index using data for 117
countries for 2021, controlling for the size of the economy. It also excludes
low-income countries (defined by the World Bank’s income classification)
where little innovation could be expected.!” The plot (with a shaded area for
the 95% confidence interval) shows an upward sloping line suggesting that
a country’s innovation score is higher when the political system is demo-
cratic. Non-democratic countries have materially lower innovation scores,
although China and Vietnam lie significantly above that line.!®

7 Low-income countries are those with a gross national income (GNI) per capita of
$1035 or less in 2019.

8 For a longer discussion see Commander et al. (2022).
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Figure 1: Innovation and Democracy, 2021, Controlling for the size of the economy and
excluding low-income countries
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In sum, while there is clear variation within these broad political catego-
ries, in this large sample of countries it is evident that being democratic is
associated with more innovation. It is not hard to think of why that is the
case. Innovation often challenges the way that things are being done. It re-
lies on the free and open exchange of ideas and arguments. It flourishes in
environments supportive of risk-taking and creativity. It takes root through
experimentation and an acceptance of trial and error. None of these attri-
butes come easily to autocracies.

Further, the political system affects not only the amount of innovation but
also its form. A brief glance at the history of the Soviet Union, as well as Rus-
sia and China more recently, shows that they have been able to innovate. But
innovation for the benefit of society and the consumer has been relatively
muted. One of the most interesting, recent examples is from China where
government investment in artificial intelligence (AI) has powerfully promot-
ed innovation in that industry (Beraja et al., 2022). Yet the driving motives
for that investment are closely related to the application of AI in domestic
surveillance and political control. As such, the investment may yield few, if
any, wider social benefits for the population.
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Conclusion

Modern autocracies and illiberal regimes can be wily, manipulating institu-
tions and processes to provide themselves some degree of democratic cover.
But such attempts tend to be quite short-lived, apart from being transparent
and brittle - Russia being a prime example. Ultimately, such camouflage also
provides limited ability for adaptation: an Achilles heel of such regimes. Fur-
ther, in the current array of autocracies, most have not departed from (for ex-
ample, China) more traditional forms of organisation and behaviour, includ-
ing recourse to repression. Further, whether “modernised” or traditional,
authoritarian regimes, particularly autocracies, have systems of economic
and political governance that concentrate power, assets and other resourc-
es in the hands of relatively few whilst making the public finances a prime
spigot to fuel their advancement. This in turn leads to the ever-present need
to manage and arbitrate rivalry among that few, let alone the time-honoured
problem of succession. What is also clear is that - stripping out commodity
booms and occasionally growth spurts - such systems foster gross inequal-
ities, incompetence, venality and, ultimately, poor economic performance.
Over time, the dominant players’ focus on entrenchment and ensuring their
survival compromises the vitality - and ultimately, viability - of the regime.
On a more cautionary note, however, the ebb and flow of autocracy may not
necessarily decant into a vessel of democracy. Rather, instability and volatil-
ity may be the main - and lasting - consequences.
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KOSZONTES

I met Janos for the first time during the summer 1980. I was invited by
the Institute of Economics of the Hungarian Academy of Sciences to
study the economic reform. Janos was a young and promising research-
er already specialized in employment issues. This was also my field of
research in France and we began a long, fruitful and friendly coopera-
tion. We jointly wrote and published several articles comparing French
and Hungarian labour markets in the 1980s and 1990s. Our cooperation
was in advance, considering that Hungary was yet to be admitted into
the European Union in 2004. We had the pleasure to welcome Janos in
Paris. I have appreciated particularly his sense of humor, his open mind,
the accuracy and reliability of his analysis and assessment.

Now that the so-called “transition” is finished and Europe is facing new
challenges, we still need analysis and discussion with Janos to under-
stand better our new times.

Dominique Redor

Janos is aleading labor economist of his generation. I had the great plea-
sure of working with him and attend, as well as organize, conferences
together, dealing with issues of economic transition from plan to mar-
ket. Janos has a unique ability to identify important issues and analyze
them so thoroughly that most economists stand by in awe and astonish-
ment. The economics profession and society at large owe Janos enor-
mous gratitude for his penetrating policy-oriented analyses. On a lighter
note, I still recall how in 2002 an entire busload of labor economists vot-
ed to turn around a conference bus in Costa Rica to go back to San José
to retrieve Janos who somehow thought he could stay in the initial hotel
rather than continue to the second leg of a conference - what a vote of
confidence!

I wish Janos all the best into the next decade and beyond!

Jan Svejnar
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UJABB HOZZASZOLAS AZ ISMET ELMARADT MINIMAL-
BERVITAHOZ

Reizer Baldzs és Gdspdr Attila

A magyar kozgazdasz-tarsadalom gondolkodadsdra meghatarozé hatést gya-
koroltak Ko6l116 Janos tjszertd megkozelitésti tanulmanyai a minimalbér-eme-
lések foglalkoztatasi hatdsairdl (Kertesi-Kolld, 2004, Koll6, 2001, 2009).

A szakirodalomban sokszor dtlagos hatdsokra helyezik a sulyt. Ezen vizs-
galatok alapjan, ha a minimalbér-emelés kis foglalkoztatasveszteséggel jar,
akkor az alacsony jovedelmuek atlagos jovedelme né, mig az alldsveszték
elvileg kompenzdlhatdk (Harasztosi-Lindner, 2018). K6l16 Janos tanulmanyai
azonban felhivjak a figyelmet arra, hogy az 4lldsvesztés messze nem vélet-
lenszerl, hanem a tdrsadalom mar kordbban is marginalizalt csoportjait
sUjtja leginkabb: az alacsony végzettséglieket, az idésebb munkavallaldkat, a
hatranyos helyzet( telepiiléseken él6ket és a kisvallalkozdsok alkalmazottait.
Tanulmanyaiban és szakmai hozzaszoéldsaiban (Benedek €s szerzdtdrsai, 2006,
Kolld, 2012, 2021) Gjra és ujra felhivja a figyelmet arra, hogy ezek a csoportok
nemcsak a munkaerdpiaci részvételhez sziikséges képességekben szenved-
nek hianyt, hanem meg kell kiizdeniiik az elhibdzott, érdemi tdimogatast nem
nytjté szakpolitikdkkal és a dontéshozdék érdektelenségével is. Igy hidba tiin-
het elméletben megnyugtaténak a minimdlbér-emelés miatt allasukat vesz-
t6k kompenzacidja, ha az a gyakorlatban nem valésul meg.

Kol16 Janos tanulmanyai a megszokottndl tagabb keretben vizsgaljdk a mi-
nimalbér-emelés hatdsait. Ezekben nemcsak arra kereste a valaszt, hogy
mennyivel valtozott a foglalkoztatas egyes részpiacokon, hanem arra is, hogy
mennyivel novelte a magasabb munkabér a munkanélkiiliek allaskeresé-
si er6feszitéseit (Kertesi-Koll6, 2004), vagy milyen hatdssal volt a minimal-
bér-emelés az addelkeriilésre (Elek és szerzdtdrsai, 2012).

Ebben a tanulmanyban Ko6116 Janos nyomdokain haladva a 2022-es minimal-
bér-emelés két varhatd hatdsara szeretnénk felhivni a figyelmet. Az egyik,
hogy a minimalbér-emelés hatdsa nagyon koncentralt: f6ként az alacsony
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végzettséget igénylé munkakoroket és a kisvallalkozasokat érinti, mig a tar-
sadalom t6bbségére nem gyakorol érdemi befolyast. Ez az eredmény azért
fontos, mert a minimalbér-emelés e csoportok kérében foglalkoztatasvesz-
téssel fenyeget.

A masik, hogy a minimalbér-emelés véleményiink szerint nem fog jelentds
hatast gyakorolni a foglalkoztatas fehéredésére. Mivel nem tudjuk kozvet-
leniil megfigyelni a minimalbér melletti zsebbe fizetést, ezért allitdsainkat
kozvetett zsebbe fizetési indikdtorokra épitjiik. E mutaték alapjan a minim4l-
bér melletti zsebbe fizetés kevésbé jelentds, mint a 2000-es években volt (Elek
és szerzdtdrsai, 2009). A legvaldszinibb magyarazatunk erre a jelenségre az,
hogy a részmunkaidds és a katds foglalkoztatas jelentés mértékben kiszori-
totta a korabban gyakori minimalbérre bejelentés melletti zsebbe fizetést.!

A Koll6 Janos altal vizsgalt, 2000 és 2002 kozotti 100 szazalékos minimal-
bér-emelés és a mi tanulmanyunkban vizsgdlt 2022-es 20 szdzalékos mini-
malbér-emelés kozott két fontos hasonldsdg is van. A 2000-es minimal-
bér-emeléshez hasonléan (Cserpes-Pap, 2008) a kormany a 2022-es emelés
kapcsan is azzal érvelt, hogy igy timogatndk az alacsony jovedelm haztarta-
sokat, ,hogy a magyar csaladok igy fognak részestilni a gazdasagi novekedés
eredményeibdl” (Magyarorszag Kormdnya, 2021), mig ellenzéki vélemények
szerint a minimalbér-emelés pusztan politikai kampanycélokat szolgdlt (Fa-
zekas, 2021). A masik hasonldsag, hogy mindkét minimalbér-emelés megle-
petésszert volt, és nem el6zték meg nyilvanos, elézetes szamitasok. A szak-
mai értékelés f6ként makrogazdasagi mutatdkra épiilt, az elosztasi hatdsok
figyelembevétele nélkiil (Portfolio, 2021). A legjelentdsebb kiilonbség (a mi-
nimalbér-emelés mértéke mellett), hogy az elmult hiisz évben jelentds mére-
tekben elterjedtek olyan atipikus foglalkoztatdsi formak, amelyek f6 célja fel-
tételezhetGen a munkavallalas effektiv addjanak csokkentése (példaul kata,
egyszerUsitett foglalkoztatas, ekho szerinti adzas).

A tanulmdny kovetkezd részeiben réviden bemutatjuk, hogy a minimal-
bér-emelés milyen mértékben érinti a munkavallalékat vallalatméret és fog-
lalkozastipus szerint. Ezutan leird statisztikakkal szemléltetjiik az addelke-

! Elemzésiink a kisaddzo vallalkozdsok tételes adéjanak (kata) meglepetésszert,
2020. juliusi kivezetése eldtt késziilt; ez utdbbi hatdsanak elemzése tulmutat a tanul-
manyunk keretein.
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riilés nagysaganak hozzavetdleges mértékét. Végiil az eredmények alapjan
levonjuk adépolitikai kdvetkeztetéseinket.

Adatok

Tanulmanyunkban a NAV jarulékfizetési adatait hasznaljuk, hogy bemutas-
suk a kiilonb6z6 csoportokra gyakorolt mechanikus hatasokat. Adatbézi-
sunk 2021. majus hénapra tartalmazza minden munkavallalé bevallott j6-
vedelmét, a foglalkoztatas tipusat (teljes vagy részmunkaidds), a foglalkozas
jellegét (négyjegyd FEOR) és a munkavallalé munkahelyének (vagy munka-
helyeinek) anonim véllalati azonositéjat (azonositéit). igy meg tudjuk figyel-
ni, hogy a munkavallalé kikkel dolgozik egyiitt, de ezenkiviil mas vallalati
jellemzdt nem tartalmaz az adatbazis. A rendelkezésiinkre all6 adatbazis leg-
nagyobb hatranya, hogy nem figyelhetjiik meg az egyéni vallalkozdkat, igy
azokat sem, akik katas alvallalkozdként valdjaban alkalmazotti tevékenysé-
get folytattak. Ez azért okoz jelentés problémat, mert nagyon sokan valaszt-
jak ezeket az ad6zasi formakat, hogy elkeriilhessék a minimalbér adéterhét.?

1. dbra: A 200 000 forintndl kevesebbet keresék béreloszldsa

30%

20%
f

Arany a 200 000 forint alatt keresdk kozt
10%

0 50000 100000 150000 200000
Brutt6 bér

2 Nem értiink egyet a kormany értékelésével, hogy az ezeket az ad6formakat va-
laszték bujtatottan foglalkoztatott ad6csaldk (Rényi, 2022). Véleményiink szerint ezen
addéformdk elterjedése csak annyit jelent, hogy a munkavallalék alkalmazkodnak a
kormany altal kindlt ad66sztonz6khoz. Ez akkor is igy van, ha ezek az adénemek su-
lyos torzitasokat és igazsdgtalansdgokat okoznak az addrendszerben.

68



UJABB HOZZASZOLAS AZ ISMET ELMARADT MINIMALBERVITAHOZ

Az 1. dbra a 200 000 forint alatti keresetek hisztogramjat mutatja 2021 ma-
jusaban. A két kicsticsosodd érték a kozfoglalkoztatottak 2021-ben érvényes
bérénél (85 000 forint), illetve a minimalbér 2021-es szintjénél (164 700 fo-
rint) lathatd. A vizsgalt hdnapban a munkavallaldk 9 szazaléka keresett olyan
brutté bért, amely a 2022-es minimalbér szintje alatt, de a 2021-es mini-
malbér szintje felett volt. Most veliik foglalkozunk. Az ennél is kevesebbet
keres6k nagyobbik része kozfoglalkoztatott, kisebbik részérél viszont nem
tudjuk, hogy adathiba vagy a szabdlyok be nem tartasa miatt latjuk ilyen ala-
csonynak a keresetiiket, ezért 6ket kizarjuk a mintabdl.

Mely vdllalatokat érinti a minimdlbér-emelés?

A 2. dbrdn azt mutatjuk meg, hogy a foglalkoztatotti létszambdl szamolt egyes
véllalatméret-kategéridkban mekkora az érintettek aranya (vagyis a 200 000
forintndl kevesebbet keres6k aranya a teljes munkaidében foglalkoztatottak
kozott). A vallalatokat ehhez négy kategdridba soroltuk: mikrovallalatok (5-
nél kevesebb teljes munkaidds alkalmazottal), kisvallalatok (5-49 alkalma-
zott), kozépvallalatok (50-249 alkalmazott), illetve nagyvallalatok (250 vagy
tobb alkalmazott). A vizsgalt hénapban a vallalatok 70,05 szazaléka az elsd,
26,60 szazaléka a masodik, 2,71 szazaléka a harmadik, 0,65 szdzaléka pedig
az negyedik kategéridba tartozott. Ugyanakkor a munkavallaldk 9 szazalékat
foglalkoztatta az elsd, 26 szazalékat a masodik, 20 szazalékat a harmadik, és
majdnem felét (45 szazalék) a negyedik méretkategdriaba tartozo vallalat.
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2. dbra: Milyen vdllalatokndl dolgoznak az érintettek?
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Az abran jdl lathatd, hogy a minimalbér-emelés altal érintettek ardnya a
véllalat méretével aranyosan csokken. Mig az 6tnél kevesebbet foglalkoztatd
mikrovallalatok korében az érintettek ardnya 22 szazalék, a kisvallalatoknal
(5-49 f6) mar csak 16 szazalék, a kozépvallalatoknal (50-249 f6) 9 szazalék,
mig a nagyvallalatoknal (legalabb 250 munkavallald) mindGssze 5 szazalék.
Vagyis minél kisebb egy véllalat, a dolgozéinak annal nagyobb részét érinti a
minimélbér-emelés.

Ezt kovetden kiszamoltuk azt is, hogy oszlik meg a nemzetgazdasagi tobb-
letteher a vallalatok kozott. Ehhez eldszor kiszamoltuk minden egyes teljes
munkaidében foglalkoztatott munkavallal6 elmaradésat a 2022-es minimal-
bértdl 2021-ben (ha volt ilyen), majd Gsszegeztiik a kiilonbozeteket a teljes
mintaban. Minden egyéb véltozatlansaga mellett ennyibe keriilt volna a
magyarorszagi vallalatoknak, ha a 2022-es minimalbér szintjén kellett vol-
na alkalmazniuk a dolgozéikat 2021 ugyanazon hdénapjdban. Ezt Gsszegez-
tiik vallalatméret-kategéridnként, majd megnéztiik, hogy a teljes teher hany
szazalékat viseli egy-egy csoport. Az eredmény a 3. dbrdn lathaté. A kép va-
lamelyest valtozott: az 6sszteher legnagyobb részét tovabbra is a mikro- és
kisvallalatok viselik, viszont a két csoport helyet cserél a sorrendben. A kis-
véllalatokra a nemzetgazdasagi teher t6bb mint 40 szdzaléka jut, mig a mik-
rovallalatokra ,,csak” mintegy 27 szazaléka. Mindazonaltal ez a két csoport
viseli a teljes nemzetgazdasagi 6sszteher kétharmadat.
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3. dbra: A nemzetgazdasdgi tobbletteher
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Természetesen az sem mindegy, hogy a kifizetend6 Gj bértémeg hogyan
aranylik az eddig fizetetthez a vallalatkategdrian beliil. Ezt megvizsgalandé
minden egyes véllalatnal kiszamoltuk, hogy a teljes munkaidében 200 000
forint alatt foglalkoztatottak bérének 200 000 forintra emelése szdzalékosan
mekkora novekedést jelent, majd ezt atlagoltuk véllalatméret-kategdrian-
ként. Ezt a 4. dbra szemlélteti.

4. dbra: Atlagos tehernovekedés a sajdt, kordbbi bértomeghez képest
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Ismét a mikro- és kisvallalatok azok, amelyeknek a legnagyobb kihivast
jelenti a bérteher novekedése. A mikrovéllalatok esetében ez mintegy 4
szazalékos emelkedésnek felel meg (hiszen a munkavallalék mintegy 22
szazalékdanak né a fizetése legfeljebb 20 szazalékkal). A kisvallalatoknal a
tehernovekedés koriilbeliil atlagosan 2 szazalék, mig a fennmarad¢ véllala-
tokndl egy szazalék alatt marad, a nagyvallalatokndl a béremelés elhanyagol-
hat6 mérett.

A fentiek tanulsaga, hogy a nagyobb, termelékenyebb vallalatok mar joval a
minimalbér felett fizetik alkalmazottaikat, igy a tehernévekedés oroszlanré-
szét a kisebb, kevésbé termelékeny vallalatok kénytelenek megfizetni.

Mely foglalkozdsokat érinti a minimdlbér-emelés?

Hogy kiket érint a minimalbér-emelés, azt munkavallaléi oldalrél is érdemes
megkozeliteni. Az 5. dbra elsé és masodik paneljén haromjegyi FEOR-ké-
dokat abrazolunk. Az els6 panel az Gsszes megfigyelést mutatja, mig a ma-
sodikon rékozelitiink a pontfelhd azon részére, amely az elsé dbran nem
kivehetd. A vizszintes tengely azt mutatja, hogy az adott FEOR-kdédhoz tar-
tozé munkavallalék hany szazalékat érinti a minimalbér-emelés. A fiiggéle-
ges tengely azt mutatja, hogy az adott FEOR-kédhoz tartozé munkavallald
munkahelyén atlagosan mennyi az érintett. Minél magasabban van egy kor,
annal jobban érinti az adott FEOR-kddd ember tipikus munkahelyét a mini-
malbér-emelés; minél inkabb jobbra taldlhatd, anndl inkdbb érinti magat a
foglalkozast. Minél inkabb jobbra és ugyanakkor fenn van egy foglalkozas,
annal inkabb szegregalédnak a minimalbér-emelés altal érintettek az adott
foglalkozasba, illetve munkahelyeikre.

Tekintslink két példat: a 751-es FEOR-kddud munkavallaléknak (épitémes-
terek) mindossze 5 szazaléka érintett a minimalbér-emelésben, viszont 6k
olyan munkahelyeken dolgoznak, ahol a munkavallalék mintegy 20 szdzalé-
ka érintett. Ezzel szemben az egyszer( épitbipari foglalkozastuak (932) a ma-
sodik legnagyobb érintettségi aranyt mutatjak (60 szazalék), viszont a mun-
kahelyiikén csak a dolgozdk alig tébb, mint 40 szdzaléka érintett. Erdekes
modon a legnagyobb érintettségi ardny a hivatasos sportoldk és fitneszedzdk
(372) esetében figyelhet6 meg: koriikben 80 szazalék koriil alakul a minimal-
bér-emelés altali érintettség mindkét dimenzidja.
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5. dbra: Mely FEOR-kdédokban csoportosulnak az érintett munkavdllalok?

Erintettek atlagos aranya a munkahelyen
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Mit tudunk a minimdlbérhez kapcsolodo adoelkeriilésrol?

Ertelemszerien nem figyeljiik meg kozvetleniil az adéelkeriilést, azonban
kereshetiink olyan mutatékat, amelyek alapjan azt feltételezhetjiik, hogy a
minimalbérre bejelentett munkavallalék egy része a bejelentett bére mellett
wfekete” vagy ,sziirke” juttatast is kap (,zsebbe fizetve” vagy bujtatott foglal-
koztatas keretében, kisadézdként beszamldzva a munkaaddjahoz).

A legfontosabb ilyen informdéci6 az adott foglalkozasban kisadézéi (katds)
addzassal foglalkoztatottak ardnya lenne. A katas addzas szamunkra legfon-
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tosabb tulajdonsaga az, hogy addéterhe 1ényegesen alacsonyabb a minim4l-
bér adéterhénél.? Igy, ha egy foglalkozashoz nagyon sok katds munkaviszony
kapcsolodik, akkor feltételezhetjlik, hogy egy jelentds minimalbér-emelés
tovabb novelheti a munkaviszonyhoz képest kedvezményes adénemek terje-
dését a foglalkozdson beliil.*

E tanulmanyban két olyan mutatdt vizsgalunk meg, amelyek alapjan azt fel-
tételezhetjiik, hogy a minimalbér kornyékén keresék kozott nagy szamban
figyelhetd meg zsebbe fizetés.

Az elsé ilyen mutaté a foglalkozason beliili atlaghért hasonlitja Gssze a
200 000 forint alatt keres6k aranyaval. A szakirodalomban kozismert tény,
hogy a foglalkozdson beliili (legdlis) béreloszlas majdnem lognormalis (Saez,
2001), ami azt is jelenti, hogy minél magasabb az atlagbér, annal alacsonyabb
az egy foglalkozasban a minimalbért keres6k aranya. Ezzel szemben a zseb-
be fizetés elterjedtségére utal, ha a foglalkozas béreloszldsa kétmdduszu.
Azaz, ha a foglalkozasban az atlagbér nagyon magas (az egyik médusz), koz-
ben pedig nagy ardnyban figyeliink meg olyan embereket, akik teljes munka-
id6ben dolgozva 200 000 forintndl alacsonyabb Gsszeget keresnek (mdsodik
modusz), akkor azt feltételezhetjiik, hogy a minimalbér kornyékén keresék
kozott gyakori a zsebbe fizetés (Kolld, 2008, Reizer, 2011).

A kapcsol6do eredményeket a 6. dbrdn mutatjuk be, ahol a vizszintes tenge-
lyen az atlagbér logaritmusa, a fligg6leges tengelyen a minimélbért keresék
aranya lathaté6. Az egyes pontok pedig a haromjegyti FEOR-kédu foglalkoza-
sokat jelentik. Az abran tisztan latszik a fent bemutatott 6sszefiiggés. A bal
felsd sarokban képzettséget nem igényld foglalkozdsok vannak (933 - egysze-
ri mez6gazdasdgi foglalkozasok, 932 - egyszert épitbipari foglalkozdsok, 921
és 923 - egyszeru szolgaltaté munkakorok). Ezekkel szemben nagyon sokat
keresnek az orvosok (221), hajéparancsnokok és légiiranyitok (317), mikoz-
ben ezekben a foglalkozasokban a minimalbért keres6k aranya elenyészé. A
fenti bekezdésben bemutatott elmélet szerint ezekben a foglalkozdsokban a
minimalbérre bejelentés melletti zsebbe fizetés nem gyakori.®

¢ A kata havi adéterhe 50 000 forint, mig a minimalbér teljes adéterhe 2022-ben
93 000 forint.
* Ilyen addzdsi forma lehet a kata megsziintetése utan az atalanyaddzas.

5 Meglepd médon a sportoldk (372) kozott nagyon magas a minimdlbért keres6k
aranya. A rendelkezésiinkre allé adatok alapjan nem tudjuk megmondani, hogy ez
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6. dbra: Az érintett munkavdllalok és az dtlagber foglalkozdsonként (ezer forint)
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Az dbra azt is megmutatja, hogy nagyon kevés olyan foglalkozast talalunk,
ahol egyszerre magas az atlaghér és a minimalbért keres6k aranya. Ilyen
kiugré értékeket csak az alsé panelen lathatunk, ahol rdkozelitiink azokra
a foglalkozasokra, ahol az atlagbér tobb mint 300 000 forint volt. Itt kiugrd
értékként azonosithatunk kiilonb6z6 menedzseri foglalkozasokat, mint pél-
ddul a gazdasdgi szervek vezet6it (121) és a termelési egységek vezetdit (131).
Ezekben a munkakorékben sem egyértelmi azonban, hogy a kiugras rossz-

addelkeriilést jelent, vagy azt, hogy a sportoldk a jovedelmiiket nem munkajévede-
lem cimén szerzik.
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hiszemi adéelkeriilést takar. Lehetséges ugyanis, hogy e munkavaéllaldk jo-
vedelme féként osztalékbdl szdrmazik. Osszefoglalva, a 6. dbrdn az latszik,
hogy ritkak azok a foglalkozasok, ahol a megszerezhet6 legdlis jovedelem
magas, mikdzben a minimalbérre bejelentés melletti zsebbe fizetés jelentds.
Ebbdl arra kovetkeztetlink, hogy a minimalbér tovabbi emelése az ilyen tipu-
su addelkeriilést nem csokkenti érdemben.

A maésodik tipusi mérdszam azt mutatja, hogy mekkora a hivatalosan rész-
munkaidében foglalkoztattak aranya a 2021-ben 200 000 forint alatt keresék
aranyahoz képest. Bar ez a mutatdé nem egyértelmien utal addelkeriilésre,
mégis sok szempontbdl informativ lehet. Bizonyos foglalkozdsoknal egysze-
rien nem életszerd, hogy nagyon nagy aranyban dolgozzanak részmunka-
idében a munkavallalék. Ilyen példaul az épitdipar és a vendéglatas. Igy, ha
ezekben a munkakorokben nagy ardnyban figyeliink meg minimalbér koriili
fizetéseket és részmunkaidds foglalkoztatdst, akkor feltehetjiik, hogy itt a
részmunkaidb gyakran azt jelenti, hogy a munkavallal6 a legalisan addzott
jovedelme mellett a fizetése egy részét zsebbe kapja.

Az eredményeket a 7. dbrdn szamszerusitjiik. Meglep6 médon az allatorvo-
sok (224) és a pénztarosok kozott (421) viszonylag magas a részmunkaidds
foglalkoztatas. Itt feltételezhetjiik, hogy egyes munkavallalék valéban rész-
munkaidében dolgoznak. A rendelkezésilinkre allé adatok alapjan azonban
nem tudjuk megfigyelni, hogy milyen egyéb tevékenysége lehet a munkaval-
lalénak, ami miatt csak részmunkaidében akar dolgozni (példdul a pénztaros
munka mellett tanul, vagy az allatorvos nyugdij vagy kisgyermekesként gyes
mellett dolgozik). Ennél meglepGbb, hogy a személyi szolgaltatasok esetében
(521 - példaul fodrasz, kozmetikus) és a vendéglatdipari foglalkozasokban
(513 - példdul pincér, szakacs) nagyon magas a részmunkaidds foglalkozta-
tds. A részmunkaidd elterjedtsége kiilonosen érdekes a vendéglatéiparban,
hiszen kvalitativ beszdmoldk alapjan ezekben a szektorokban viszonylag ala-
csony Orabérért nagyon sokat dolgoznak a munkavéllalok.” Mivel korabbi ku-
tatasok is arra utalnak, hogy ezekben a foglalkozasokban kiillonosen magas a
zsebbe fizetés aranya (Elek s szerzitdrsai, 2012), ezért feltételezhetjiik, hogy

¢ A hirportalok rendszeresen cikkeznek arrdl, hogy a magyar vendéglatdsok ke-
vesen vannak és tulterheltek (1asd példdul Acs, 2022). Az Eurostat (2021) statisztikai
alapjan az Uni6ban 2021-ben az épitiparban dolgozok hetente atlagosan 39, a ven-
déglatdiparban dolgozdk dtlagosan 36 6rat dolgoztak.

7 Ez mar a vizsgalt id6szakban, 2021-ben is igaz volt (lasd Bozzay-Nyilas, 2021).
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itt a részmunkaidds foglalkoztatas gyakran azt a célt szolgdlja, hogy a zsebbe
fizetés mellett csokkentse a foglalkoztatas addterheit. Végiil érdemes kiemel-
ni, hogy a szakképzettséget nem igényld foglalkozasokban (911 - takaritdk,
922 - arufeltoltdk, rakodémunkdsok, 932 - egyszerti épitdipari foglalkozasok,
933 - egyszerd mezégazdasdgi foglalkozdsok) nagyon magas mind a teljes
munkaid6ben 200 000 forint alatt keres6k aranya, mind a részmunkaid6ben
foglalkoztattak ardanya. Mivel ezeknek a munkavallaléknak nagyon alacsony
az alkuereje, lehetséges, hogy ezekben a foglalkozasokban a munkavallald
valdjaban teljes munkaidében dolgozik, csak a munkaadd nem jelenti be tel-
jes munkaidében. Ez a munkavallalék szamara kiilonosen hatranyos, hiszen
igy alacsonyabb tappénzre, munkanélkiili-ellatasra és nyugdijakra lesznek
jogosultak.

Mivel nem tudjuk megfigyelni a tényleges és a bejelentett munkaidd ko-
zotti kiilonbségeket, ezért az itt bemutatott érvelésiink jelent6s mértékben
feltevéseken alapul. Ha viszont feltevéseink valdéban igazak, akkor a gon-
dolatmenetbdl egyenesen kovetkezik, hogy ezekben a foglalkozdsokban a
minimalbér emelése tovabb novelheti a részmunkaidds bejelentés melletti
addelkeriilést.

7. dbra: A minimdlbér-emelés dltal érintett munkavdllalok és a részmunkaidd foglalkozd-
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Kovetkeztetések és tdrsadalompolitikai ajdnldsok

Mi kévetkezik mindebbdl? A minimalbér-emelés csaknem minden tizedik
teljes allasban foglalkoztatott magyar munkavallaléra hatdssal lesz, igy tar-
sadalompolitikai jelent6sége nem lebecsiilendd. Ugyanakkor az éltala jelen-
tett terhek kifejezetten egyenlétleniil oszlanak el a vallalati szektor kisebb és
nagyobb szerepl6i kozott. Mivel a minimaélbér-emelés f6ként a tarsadalmilag
amugy is marginalizalt csoportokat érinti, lehetséges, hogy az emelés miatt
olyan emberek veszitik el a munkajukat, akik késébb nagyon nehezen taldl-
nak Uj munkat. Ko6ll6 Janos értékelése szerint ,,[s]Jok ember kis joléti nyere-
ségét elcserélni kevés ember tragédidjara - ez nem méltanyos eljaras” (Kolld,
2021). Mi nem szeretnénk alldst foglalni ebben a méltanyossagi kérdésben és
javaslatot tenni a minimalbér tarsadalmilag optimdlis szintjére. Ehelyett két
javaslatot tennénk.

Az egyik: a széles kord tarsadalmi elvarassal 6sszhangban tovabbi eréfe-
szitéseket kell tenni, hogy névekedjen a minimalbért keres6k vasarldereje.
Ezt azonban sokkal jobban szolgalnd a minimélbér adéterhének csokkenté-
se, amely jelenleg Magyarorszagon az egyik legmagasabb a vilagon (Kreko és
szerzltdrsai, 2022). Erre a problémara az egyik legkézenfekvébb megoldas az
addjovairas korabban bevalt intézményének valamilyen formaban torténd
visszavezetése vagy az adomentes minimélbér melletti tobbkulcsos jovede-
lemaddzds bevezetése lenne.

A masik fontos kovetkeztetésiink, hogy mar messze nem olyan elterjedt a
minimalbérre bejelentés melletti zsebbe fizetés, mint a 2000-es évek kozepén
(Elek és szerzdtdrsai, 2012). Ezért felesleges azt varni, hogy a minimalbér-eme-
1és hatékony eszkdze lenne a gazdasag fehéritésének. Ha a gazdasag fehéri-
tése és az addterhek egyenletesebb elosztasa a cél, akkor ennél 6sszetettebb
intézkedésekre volna sziikség. Példaul, ha az osztalékjovedelem adéja nem
lenne sokkal alacsonyabb a munka adéterhénél, akkor nem lenne problé-
ma, hogy a menedzsereket minimalbéren foglalkoztatjak, hiszen az oszta-
1ékfizetést nem lehetne addelkeriilésre hasznalni. Ezenkiviil a bankkartyas
fizetés tovabbi terjesztésével csokkenne a vallalatok készpénzallomanya, igy
nehezebb lenne a zsebbe fizetéshez biztositani a vallalati konyvelésben meg
nem jelend készpénzt. Emellett a részmunkaidds foglalkoztatast alkalmazd

78



UJABB HOZZASZOLAS AZ ISMET ELMARADT MINIMALBERVITAHOZ

véllalatok fokozottabb ellendrzése is szlikséges lehet, hogy az ilyen tipusu
addelkeriilés csokkenjen.

Végiil Gjra megemlitenénk, hogy a bérjellegli adéelkertilés f6 kivaltd oka az
alacsony jovedelmiiek széls6ségesen magas adéterhe. Igy a kézenfekvé jolé-
ti célok mellett a jovedelemaddzas fehéritéséhez is elengedhetetlen lenne a
minimélbér adéterhének csdkkentése.
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2009-ben ismertem meg Ko6l16 Janost. Egy ismer6som mutatott be neki,
Elek Péter, aki a Pénziigyminisztériumban dolgozott (6 osztdlyvezetd-
ként, én mint asszisztens). Akkor még nem sejtettem...

Sem azt, hogy békaemberekkel fogok talalkozni, sem azt, hogy a kovet-
kez6 10 évben milyen sok id6t fogunk Janossal egyiitt tolteni. Megkap-
tam t6le (és tarsszerzditdl, Elek Pétert6l és Szabd Péter Andrastdl) egy
Stata-kdddarabot, hogy a minimélbérhez kapcsolddé adéelkeriilést sza-
molgassam vele, és akkor kezdddtek a meglepetések. Példdul bevettek
tarsszerzonek, amit nem is értettem, de nagyon megtisztelnek és ked-
ves dolognak tartottam. Aztan révid PM-es karrierem utdn még az asz-
szisztensének is felvett. Azt hiszem, szamara nem sok haszna volt annak,
amit elvégeztem, ezért igazan meglepett, hogy mindig nagyon kedvesen
és lakonikus nyugalommal viselte ligyetlenkedésem. Aztan az évek alatt
nagyon sokat tanultam téle. Példdul, hogy a legtobb dologra talalhatunk
valaszt egyszert moédszerekkel, ha elég kovetkezetesen és fegyelmezet-
ten gondolkodunk, és nincs sziikség ezoterikus, tudomanyoskodé el-
méletekre. Vagy, hogy hiaba dolgozunk kvantitativ médszerekkel, t6bb
szazezer megfigyeléssel, az adatsorok mogott emberek vannak. Sokakat
koziiliik a pdlya szélén felejtettek, és 6k azok, akikkel igazan érdemes
foglalkozni. A legjobb azonban az volt, hogy Janossal igazan szérakoz-
tato idét tolteni, és csak a vilag dolgairdl beszélgetni. Még most is folya-
matosan meglep, hogyan tudja ennyire dertisen és ir6nidval kezelni azt,
amiért én mar mindenkit elkiildtem volna melegebb éghajlatra. Pedig
talan csak az a kiilonbség, hogy 6 veszi észre elGszor, ha a kirdly mezte-
len. Marpedig tbbnyire tényleg igy van.

Reizer Baldzs
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TOREDEZETT MUNKAPIACI PALYAK ES A NYUGDIJAK

Simonovits Andrds

Ebben a sziiletésnapi cikkben a toredezett munkapiaci palyak és a nyugdijak
kapcsolatardl irok, a kérdéskor kutatdsaban fordulépontot jelent6é Auguszti-
novics-Kollé (2007)-re timaszkodva. Talan egy ilyen alkalommal megemlit-
hetd, hogy a kozds szakmai érdeklédésen tdl Gusztit bardtomnak tudhattam,
és Janost bardatomnak tudhatom.

Rovid irdsom kiindulépontja: egy adott egyén szamdra a tb-nyugdijrend-
szer nem a nyugdijba vonuldsakor, hanem a munkaba 1épésekor kezdddik.
Némileg leegyszertsitve azt mondhatjuk, hogy a dolgozé S éven keresztiil
fizet jarulékot, hogy cserébe T' éven keresztiil kapjon nyugdijat. Ha eltekin-
tlink a n6vekedéstdl és az inflaciotol, akkor a reprezentativ dolgozo az éves
teljes w keresetébdl 7 jarulékkulcs szerint életpalydja sordan Gsszesen 75w
jarulékot fizet, és ez onfenntarté nyugdijrendszer esetén a kovetkez6 Gssze-
fliggés szerinti éves b nyugdijat adja:

TSw=Tb . (1)
Ha egyeldre eltekintiink a munkapiaci palyak toredezettségétol, akkor defi-
nicid szerint igaz, hogy az S szolgalati id6 a nyugdijba vonulasi kor (R ) és a
munkaba 1épési kor (@ ) kiilonbsége:

S=R Q. )

1. kovetkezmény. Folyamatos munkapiaci pdlya és adott munkdba lépési élet-
kor esetén minél késébb megy valaki nyugdijba, anndl hosszabb a szolgdlati ideje.

Mar Augusztinovics (2005) megmutatta, milyen torzuldst okoz a (2) hamis
feltételezése, nevezetesen, hogy a munkapiaci palya folyamatos. De csak
Augusztinovics-Kolld (2007) terjesztette ki az elemzést a lehetd leggazdagabb
empirikus kornyezetre. Akit alaposabban érdekel a munka- és nyugdijgazda-
sdgtan kapcsolata, ma sem keriilheti meg ennek a cikknek az alapos tanul-
manyozasat.
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Ez a gazdag tanulmany szamos témat érint: toredezett munkapalyak, hossz-
és keresztmetszeti palyak osszehasonlitdsa, a szakképzettség szerepe a tore-
dezettség csokkenésében és a varhatd élettartam novekedésében; a vegyes
indexaléds kedvezdtlen hosszu tavu hatésa.

Az 1. tdbldzatban némileg leegyszerisitve Gjrakozlom utébbi tanulmény 2.
tablazatat. Az elsé sor a népesség szakképzettség szerint eloszlasat tartalmaz-
za (alsé-, kozép- és fels6fok), a harmadiktoél kezdve pedig a szakképzettségen
beliil a jarulékfizetés kiilonb6zé mértékili folyamatossaganak (alfatél gam-
maig) és a képzettség haromosztalyos egylittes eloszlasat adja meg.! A sajat
jogu nyugdijasok soraban (iddskori és rokkantsagi nyugdijasoké) a harom
szam a hdromféle képzettség, a negyedik pedig a teljes népességen beliili
megoszldst adja. Ratérve a dolgozdkra, j61 1athatd, hogy a képzettség emelke-
désével parhuzamosan jelent6sen emelkedik a folyamatosabb jarulékfizet6k
aranya: példdul a folyamatosan dolgozé alfakndl az alséfoku képzettségiiek
24,5 szazalékardl a fels6foku végzettségliek 64,8 szazalékara. Viszont a ke-
vésbé és nagyon toredezetten dolgozd béta-1-en és béta-2-6n keresztiil az
egyaltalan nem fizetGkig haladva, a gammakhoz jutunk, és ott az alséfokuak
28,7 szazalékos aranyaval a felséfokaak 18,9 szdzaléka all szemben.

1. tdbldzat: Folytonossdg és képzettség egyiittes eloszldsa (1945-1959 évjdrat)

Megnevezés Alsé- Kozép- Fels6- Osszes
foku képzettség

Népességmegoszlas 32 53 15 100
Megoszlds a népesseg szdzalékdban

Sajat jogu nyugdijas 34,9 20,1 8,4 6,1
Alfa 24,5 49,9 64,8 43,9
Béta-1 5,7 6,7 3,9 6,0
Béta-2 6,2 7,0 4,0 6,3
Gamma (nem fizet) 28,7 16,2 18,9 20,6

Forrds: Augusztinovics-K6ll§ (2007) 2. tablazata alapjan.

1

»Az alfdk egész évben jarulékfizet6 tevékenységet folytatnak, tehat éppen egy
egész szolgdlati évet szereznek, a bétdk ennél kevesebbet. Itt és a tovabbiakban béta-1
az, aki nem egész évet, de fél évet vagy annal t6bbet, béta-2 pedig, aki még fél évet
sem dolgozott az év soran. A gammdk sem nem nyugdijasok, sem nem jarulékfize-
t6k.” Majd labjegyzetben: ,,...az alfdk és a bétdk egyiitt alkotjak a korabban fehérnek
nevezett foglalkoztatottak kategériajat. A gammdk (a sziirke- és a fekete-, valamint a
sehogyan sem foglalkoztatottak) szamat kivondssal allapitottuk meg, a nem nyugdijas
népességbdl levonva a jarulékfizet6 alfak és bétak egylittes létszamat” (Augusztino-
vics-Kolld, 2007, 539. o.)
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Irdsom hatralévé részében korvonalazom, milyen fordulatot idézett eld a
nevezett cikk a rugalmas korhatdrra vonatkozo sajét és tarsszerzds kutatasa-
imban. Korabbi idevagé vizsgalataimban (példaul Simonovits, 2001) elhanya-
goltam a munkapiaci palyak toredezettségét. Ha (2)-t ésa T'=D —R egyen-
letet (a D halalozasi kor) behelyettesitjiik (1)-be, akkor adédik a rugalmas
korhatdr leegyszertsitett képlete:

b(R)=7(R-Q)w/(D -R). (3)
Csak Czeglédi és szerzdtdrsai (2016), majd Granseth és szerzétdrsai (2018) cik-
kekben vezettiik be a munkapiaci palyak folytonossagi fokat: egy 0 és 1 ko-
zGtti ¢ szamot, amelynek segitségével tovabbfejlesztettiik a (2) egyenletet.
(Csak zardjelben emlitem meg, hogy a Janos altal 1étrehozott Adatbank ada-
taival szamoltunk, Janos éltal a KTI-be hozott munkatdrsakkal: Czeglédi Ti-
borral, Szabd Endrével és Tir Melindaval.) Definicié szerint

S=¢(R Q). (4)
A (4)-et behelyettesitve (3)-ba, a médosult eszmei szamla:
b(R):Tga(R 7Q)w / (D 7R> . (5)

Ha csak két csoportot kiilonboztetliink meg, az ugynevezett alfdkat és béta-
kat, akkor definici6 szerint teljesiil ¢, <y =1.Emellett figyelembe vessziik,
hogy szdmos orszdg nyugdijrendszere a hosszu szolgélatu idejliek (S>S ,
ahol S a minimdlis szolgalati id6) egy csoportjdnak megengedi, hogy kor-
hatartdl fliggetleniil, csokkentés nélkiili elérehozott nyugdijjal tavozzanak.
Példaul Magyarorszagon 2011 éta a legalabb 40 évi jogviszonyt elérd ndk él-
hetnek e joggal (N6k40), mikozben 2012 6ta mdsok még csokkentett elSre-
hozott nyugdijat sem vehetnek igénybe. Tovabbi mddositas: az (5) helyett a
linearizalt magyar nyugdijképlettel szamolunk. Az alapképletek a két tipus
nyugdijba vonuldsi korat és nyugdijat rendre a szolgalati id6 és a korhatar
fiiggvényében adja meg:

R =Q+S ésb =05 w, (6a)

illetve

R,=R >Q+S, és b,=69,w,ahol $, = pB(R ~Q). (6b)
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A kétféle egyéni életpalya-egyenleg (befizetés minusz kifizetés) képlete te-

hat
g, =1Sw (D -R)b,, i=a, . (7)

Ha a két tipus relativ gyakorisdga f,f, >0, 6sszege f +f =1, akkor a ki-
egyensulyozott jarulékkulcs mellett ﬂ% +f2,=0. Szﬁkségiink lesz még a
kovetkez6 adatokra: §=0,02 szolgalati skalaszorzd (amely a 40 és 50 év koz-
ti szolgalati évek nyugdijbeszamitdsat adja, példaul 40 éves szolgdlati id6 a
netté nyugdijalap 80 szdzalékdt), w=1 a teljes bérkoltség. Onkényesen a
bétak foglalkoztatasstirliségét ¢, =0,7-nek vessziik; a munkéba lépési élet-
kort Q=22 évnek, és az eldrehozashoz sziikséges minimalis szolgdlati id6t
S =40 évnek. A két tipus azonos részesedését feltételezve a kiegyenstlyo-
zott jarulékkulcs 7=0,251.

A 2. tdbldzatban egyszerten szemléltetem minimodellemet. Két tipus van:
alfa folytonos szolgalattal, béta szakadozottal. Az 1. tipus életpdlya-egyenle-
ge (amennyivel életpalydra vett befizetése meghaladja a nyugdijat) kerekitve
9 havi dtlagbruttékereset, a 2. tipus az 1. tipus ellentettje (amennyivel az élet-
palyara vett nyugdija meghaladja befizetését).

2. tdbldzat: Nyugdijrendszer jellemzdi két tipusra

. Folyamatossag Nyugfi I.Jba Szolgalati id6 Nyugdl’J & Sz
Tipus foka VOHul?.Sl kor V) perbqtto }<ereset Egyenleg
(év) aranyaban
% Ri S i bz o
o 1 62 40,0 0,600 -0,760
8 0,7 65 30,1 0,451 0,783

Forrds: sajat szerkesztés.

Nem meglepd, hogy a fenti méltdnytalan nyugdijképlet miatt (amely nem
biinteti az el6rehozott nyugdijazast) az R korhatar ésaz S szolgdlati id6 kor-
reldciéja a vérttal ellentétben negativ is lehet. Ime, a nem kivant kévetkez-
mény.

2. kovetkezmény. A N6k40 és a merev korhatdr rendszerében a toredezett mun-
kapiaci pdlydk miatt minél hosszabb egy ndé munkaviszonya, anndl kordbban
megy nyugdijba.
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Egy rovid nyugdijpolitikai megjegyzéssel zarom irdsom. Augusztinovics—
Koll6 (2007) megjelenésekor - az akkori kormany felkérésére - a legkiilon-
b6z6bb partallasu szakért6k dolgoztak azon, hogy bemutasséak sajat ,nyug-
dijrendszeriiket”. Mire a Holtzer (2010) szerkesztette kétet megjelent, az Uj
kormany les6pdrte az asztalrdl a nyugdijreformokat. Azdta csak olyan lat-
vanyos, gyakran végiggondolatlan nyugdijintézkedésekkel taldlkozunk, mint
a 2. tdbldzatban elemzett N6k40 (2011), a munkaltatdi jarulékkules (hivata-
los nevén szochokulcs) radikalis csékkentése (2017-), az indulé nyugdijak
robbantédsa (2016-), valamint a 13. havi nyugdij felgyorsitott ,visszaépitése”
(2021-2022). Az inflacié 2022-es varatlan felgyorsuldsa (15-20 szazalékra)
meglep6 médon leértékelte az eddig tulértékelt induld nyugdijakat.

Egyszer még eljon az id6, amikor elkeriilhetetlen lesz a nyugdijrendszer
Ujabb reformja, és taldn az Augusztinovics—Kolld (2007) cikket is hasznosito
szakemberek képesek lesznek egy méltdnyos és hatékony nyugdijrendszert
kidolgozni, amelyeket a majdani politikusok életbe 1éptetnek és sikerrel mii-
kodtetnek. Remélem, Janos és én megérjiik ezt a napot!
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Jdnos, a turista

Ebben a rovid sziiletésnapi visszaemlékezésben Janosrdl, mint tiratars-
rol szeretnék irni. Annak idején, 1975 koriil t6bb intézeti turat szervez-
tem, egyiken talan Janos is részt vett. Aztan jottek a gyerekek, és a nyil-
vanos (meghirdetett) KTI-s turak megsziintek. J6 néhdny évvel késGbb,
2010 koriil észrevettem, hogy Janos ugyanolyan szenvedélyes turista,
mint én, és azdta sok kozos turat szerveztiink. A KTI-sek koziil tobbszor
csatlakozott Murakozy Balazs és K6rosi Gabor, a kiiltagok koziil csak
Agotat és Andredt emlitem meg. A magdnyos turazés is egészséges, de
a kozos turdzas olyan beszélgetéseket is lehetévé tesz, amelyekre egyéb-
ként nem jutna idé.

Mindketténknek erds véleménye van az optimalis Utvonalakrdl, de so-
hasem vesztiink 0ssze a részleteken. Mindketten szétszértak vagyunk,
de hala a mobiltelefonnak, a félreértéseket viszonylag konnyen tudtuk
tisztazni. A tarabeszélgetések alatt tobbszor eltévedtiink, de viszonylag
konnyen visszatalaltunk a helyes ttra. Nem tudom, hogy Janos mennyi
4j utat koszonhet nekem, de én sokat koszonhetek neki.

Isten éltessen, Janos!

Simonovits Andrds
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Kéhegyi Gergely

2007-ben ismertem meg Koll6 Janoét az ELTEcon-képzés tervezésének elsd
nagy, vidéki elvonulassal egybekotott, tobbnapos erdétarcsai 6sszejovetelén,
vagy ahogy pont 6 maga nevezte, a Manrézan. Persze nevét mdr régéta is-
mertem (ki ne ismerte volna a szakméban?), és egyszer mar szigorlatoztat-
tam is vele egylitt a Veszprémi Egyetemen, sé6t addigra az is kideriilt, hogy
egyik nagybatyamnak a legjobb baratja, de korabban igazabdl sohasem be-
szélgettlink. Latatlanban kicsit tartottam téle, f6leg azutan, hogy a tobbiek
pont 6t jel6lték ki, hogy nézze at azt a mikro6kondmia anyagot, amelyet én
készitettem az ELTEcon szamadra. Eléggé izgultam, hogy mit fog mondani,
mert akkor még nem tudtam, hogy 6 az az ember, akiben a hatalmas tuddssal
olyan szerénység parosul, amilyet én még senki mdsndl nem tapasztaltam.
Ertékelését azzal kezdte, hogy ennek a kurzusnak az elvégzéséhez, ki kellene
lépnie a munkahelyérdl. Hozza kell tennem, hogy amikor a sajait Munkagaz-
dasagtan tantargyat Gsszedllitotta, akkor olyan tananyagot készitett, amely
megszégyenitett mindannyiunkat, akik féallasban foglalkoztunk ezzel a
targgyal. Mar ekkor borzasztéan sajnaltam, hogy sohasem tanulhattam néla.

Az este leszalltaval, amikor néhany sor is eldkeriilt, és mar nem mondhat-
nam, hogy szigoruian a tantargyakrél beszélgettiink, valahogy arra terel6dott
a sz6 a tarsasagban, hogy ebbdl a képzéshdl végre szamtiizni lehet az Gsszes
wbullshitet”, de kisebb hitvita alakult ki arrdl, hogy ebbdl vajon a nyugati vagy
a keleti tipusu-e az, ami karosabb. Ezt a vonalat tovabbfilizve, néhany nap
mulva Jano egy részletesen kidolgozott prezentaciét kiildott a Manréza részt-
vevlinek levelezd listajara. Sajnos nem sikeriilt a régi levelezérendszerb6l
el6keresnem, igy csak a homalyos emlékeimre tudok hagyatkozni. Az egyet-
len tiszta emlékem réla az, hogy percekig csapkodtam a térdem a r6hogéstol,
miutdn megnéztem. Jand egy angol nyelvi tudomanyos konferenciaeléadas
tokéletes parddiajat készitette el, kiindulva a szarvasmarhak sszehasonlit6
elemzésébdl, amelybdl kovetkeztetéseket lehet levonni a ,végtermékre” vo-
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natkozdan. Természetesen tokéletesen beszerkesztett képekkel illusztralta a
deskriptiv jegyeket (mint példaul a szarv mérete és alakja), amelyek megra-
gadjak az amerikai és az eurdpai tipus kozti kiilonbséget. De kordbbi vitara
utalva kitért a kelet- és nyugat-eurdpai példanyok kozti eltérésekre, és mon-
danom sem kell, hogy a Gender Differences probléma is fontos részét képezte
elemzésének, akdrcsak néhdny exogén hatas, mint a marhavész, de arra mar
nem tudok visszaemlékezni, hogy milyen egzakt, emésztéssel kapcsolatos
kovetkeztetést vont le a végén. Nem is ez volt a fontos.

Rogton arra gondoltam, hogyan lehetséges, hogy valaki, akinek ennyi dol-
ga van, mint Janénak - ami, végignézve a tudomdnyos eredményeit, azok-
nak is nyilvanvald, akik nem ismerik 6t személyesen -, és akinek az egész
ELTEcon-projekt a Manrézaval egyiitt tulajdonképpen csak egy mellékszalt
jelent, nem elég, hogy jobban odateszi magat, mint sokunk, akik f6allasban
végezziik ezt, de még ennyi extraenergiat aldoz kizardlag arra, hogy minket
szérakoztasson. Ugy gondoltam, hogy a vildghoz és az emberekhez val6 hoz-
zaallasban egyszer én is ide szeretnék eljutni.
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Egy taldlkozds margdjdra

A Kozgazdasagtudomanyi Intézet egykor szoros kapcsolatban allt a Pan-
non Egyetemmel, ahol tobb kutaté - koztiik Janos is - tanitott, illetve
részt vett a doktori iskola munk4jaban. En ugyan nem ismertem 6t, de
tobben ajanlottak, hogy valasszam témavezetének. Elkiildtem hat Ja-
nosnak egy rovid témavazlatot levélben. Hamar valaszolt, és megbeszél-
tliink egy talalkozot az Intézetben. Sziik szobaja kozepén allt az asztala,
rajta egy régi irégép, mellette a falon krétaval strin teleirt, talan soha
le nem torolt tabla csilingott, vele szemben pedig egy konyvekkel roska-
ddsig megrakott konyvesszekrény. Kicsit késve, kocosan érkezett, mert,
mint mondta, hajnalig dolgozott. Elsé pillantasra bohdkas professzor-
nak tlint. Aztan gyorsan kideriilt, hogy szdmos olyan, friss, az élvonal-
beli kutatdsokhoz nélkiil6zhetetlen ismerettel rendelkezik, mellyel csak
kevesen. Kiilondsen igaz ez a statisztikai felvételekbdl vagy az allamigaz-
gatdsi eljarasokbol szarmazé adatokkal kapcsolatos, sokszor nehezen
hozzaférhetd tuddsra, mely nélkiil ma nem lehet szinvonalas empirikus
kutatdst folytatni.

Noha sok év telt el elsé taldlkozasunk éta, és ma mar 1ényegesen tobbet
tudok a kozgazdasagi-tarsadalomtudomanyi teriileten hasznalhato adat-
bazisokrél, mint elsé talalkozasunkkor, néha még mindig felhivom Ja-
nost, ha valamely kutatdsi kérdéshez keresek adatokat, vagy ugy érzem,
hogy anomadlidra leltem az adatokban. Jelentds részben neki kdszonhe-
tem, hogy ma empirikus kutatdsokat végzek. Janos olyan példamutatd
tarsadalmi érzékenységgel rendelkezd kozgazddsz, akinek munkdssa-
ga nagy részét a leghatranyosabb helyzetl csoportok, a képzetlenek, a
munkanélkiiliek, vagy az éppen biintetésiiket t6lt6k munkapiaci hely-
zetének a megértése alkotja. Kutatdsai inspiraciét jelentenek, tandcsai,
meglatasai pedig ma is sokat segitenek nekem.

Boldog sziiletésnapot, Janos!

Bako Tamds
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Kedves Janos, nagy szeretettel koszontelek sziiletésnapod alkalmabol!
12 éves ismeretségiink alatt megtanultam t6led, hogy ki volt Becker, és
hogy hogyan ejtik azt, hogy Oaxaca. Hogy életet nehezit az erkdlcsi, de a
Csészényiben jo a kavé kedd hajnalban diétortaval. Hogy milyen volt az
Attila 41.-ben gyerekeskedni par tiz évvel kordbban, és hogy a Naphegy
utcaban az erkélyen Statdzni mennyivel jobb, mint a kutatdszobaban.
K0szonom a tanitdst, és hogy mellettem 4lltdl a PhD nehéz id6szakdban!
Sok boldog sziilinapot kivinok még neked, nagy hegyekkel, j6 sorokkel
és jovendGbeli kutyabarattal. Addig is kiildok egy verset a remek Petri-

tél, aki ,,Otven felé” szamot vetett:

Tekintve a szivem, a tiidém és a mdjam
dllapotdt, hatvanhdrom (pluszminusz

két) évet gonnolok, valdsziniisitek magam-
nak.

Az utolsé hdrom ezekbdl

vagy nagyon gyotrelmes,

vagy nagyon onfeledt lesz.

Az dhitott tokélyt elérni nem fogom.
A kritériumaim szerint

elismerhetd igazsdgnak

kozelébe sem férkézhetek.

Szépség, boldogsdg: ilyesmivel ifjan sem
kecsegtettem magams; illetve igen
(hogy meg ilyen vénen is hazudok!):
erre ment rd, pazaroltatott el

az emlitett Otven év;

de azt tényleg nem gondoltam,

hogy kozvetleniil

elérhetdek ezek a ,,-sdgok”, ,,-ségek”,
most mdr

tudom: kozvetve sem.

Veéltem volt ifjiikori szertelenségnek
hinni, hogy ami

rogton nem az, ami,

soha nem is lesz azzd.

Most mdr tudom, hogy igazam volt.
De megvdltozni mégse nem tudok.
Koponyeg el6tti esére vdrok

az id6t-1dtott pdsztorok szerinti
évszdzados aszdlynak kozepette.

(Bdr néha-néha esik,

van ugy is, hogy nem siit,

hol északi, hol délszaki szél fil,
mdjusban havazik,

novemberben riigyezik:

és megis, megis ezek a tulzdsok folyton!
A koltdket be kéne tiltani.)

Higgadjunk vissza.

Mdrmint a multba. Ha mdr igy

szoba hoztam az otven évet,

akkor ez illendd, s6t némileg elvdratik.

Nos, hdt tesséek:

egy igen hig, mdcsingokat is

csak médjdval usztato

badella-gulydst ldtok magam elGtt,
amiben nehdny fagyos,

szétfozhetetlen, édeskés-iiveges
burgonyahasdb bukdos le-fol:

sziilok, tandri karok,

ldnyok, késébb: nék (meg késébb: gyerekek,
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kovetkezményként, sulyként;
terhiikre csak az anyjuknak voltak;
ennyit a pontossdg kedvéért).

Igen. Ennyi volt.

Tudok fézni, szeretek még...

- de mdr nem(igen) tudok,

valaha verset {rni is tudtam.
Mindenesetre: mondtdk. Ldtdsom romlik,
autdt, orszdgot vezetni mdr nem mernék,
egy alkonyati lépcsén is dvatosan
botorkdlok mdr, félek

minden meredélytdl (20 centitdl folfelé),
és nem birom a csipds ételeket.

Otven év. Olyan nagy szdmnak tiinik.

Részemrdl ujjongas, éljen! éljen!

(Pldne, hogyha félszdznak mondandm,
vagy 0,05 évezrednyinek.)

Holott: hullong, mint a pernye,
avarégetés utdn,

nyilik-szakad, utdlatos!, mint az okornydl.
Itt van. Itt van. Rdm terpeszkedik, befon,
pedig valami telitettnek-szépnek
gondoltam ezt a kerekded szdmot,
jollehet tudhatndm: mindig tévedek,

ha megtagadom magam.

Ez csak egy szdm a szdmegyenesen,
folytonossdg, monotdnia, megbizhatdsdg,
DOZitly egész szdm.

A tobbi:

néma

wjongds, jajgatds.

Kémilves Zsofi
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Hello, Janos! Time flies, it’s already your 70th birthday. Happy Birthday!

The first time I met you was when you visit-

ed Beijing Normal University in 2015. At that

time, I worked as your junior assistant, as-

sisting you with your lectures. During your

free time, I acted as a guide to tour the city of

Beijing with you. But it was actually you be-

ing the guide instead of me. You have an ex-

cellent sense of direction, and when I didn’t

know the way, you were always the one who led the way. When we went
shopping, I could bargain with the seller; you said I looked especially
like your grandmother. Ha-ha!

Due to our friendship in 2015, I got
an invitation from you to study in
Budapest after I received the China
Scholarship Council grant. Thank
you for taking care of me while I was
in Hungary, offering me your small
flat in Gellérthegy utca for free and
making a Budapest Survival Guide
for me.

You were a strict and patient supervisor in my studies, guiding me step
by step and helping me identifying problems and solve them so that I
could improve my academics. You were a gentle and wise elder in my
life, guiding me like a brother and a father, accompanying me through
the most challenging phase of my life and letting me learn how to live
with myself. Because of you, life in Budapest has become an unforgetta-
ble reminiscence for me.

These photos were taken when we were together, and I cherish every
day I was with you. I also look forward to seeing you in Budapest as soon
as possible.

Wu Shanshan
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Bdlint Mdnika, Cseres-Gergely Zsombor és Tir Melinda

Janos munkdassagara nem tudunk ugy tekinteni, hogy ne széljunk az MTA
KRTK Adatbankjarol. Bar tobben hajoltak a tervezbasztal f61é, tettek bele tég-
lakat, simogattak a vakolatot, majd rendezték be, mondhatjuk, hogy az épii-
letet az alapozastdl az elkésziiltéig Janos kisérte fGépitészként figyelemmel.
Az Adatbank téke, szolgaltatds és kozosség lett egyben. Mindezek kiilon-kii-
16n talan kialakulhattak volna Janos nélkiil is, de igy egyiitt bizonyosan nem.
Kozhely, de igaz: az egész itt tobb, mint a részek Gsszege. A kutatasi iranyok
értd ismerete és gyakorlata nélkiil a miiszaki mtikddés csupasz, az Adatbank
hathatés képviselete nélkiil a vezetés pusztan muiszaki igazitas, emberi meg-
kozelités és vezetés nélkiil a csapata munkdja galyarabsdg lehet. Janos ira-
nyitasa és vezetése ezeket a csapdakat elkeriilte, ezért gondol jé érzéssel az
Adatbankra minden ,06regdidkja” és hasznaléja. Az itt kovetkez6 oldalakon
erre a kozos munkara és abban Janos szerepére tekintiink vissza.

Elokésziiletek (1998-2004)

Az MTA Koézgazdasdgtudomanyi Intézetének (KTI) nem volt mindig adat-
bankja, de még csak nem is mindig dolgozott olyan adatokkal, amelyekhez
erre szlikség lett volna. Az 1990-es évekig elsésorban a gazdasag egészére vo-
natkozo adatokat felhaszndl6 szdmitdsok késziiltek, amit jellemzdéen a KTI-n
kiviili szamitastechnikai szakszemélyzet tamogatott. A kilencvenes évek ko-
zepétdl a személyi szamitégépek megjelenésével, majd teljesitményének no-
vekedésével azonban vallalati, egyéni adatok hasznalatdra is lehetéség nyilt.

A kutatdasmoddszertan valtozdsa a magyarorszagi kutatohelyeket, koztiik az
MTA KTI-t is elérte, a valtozas kiemelked6 motorjai pedig Kertesi Gabor és
Ko116 Janos lettek. Kertesi Gabort a chicagéi egyetemen az 1990-es évek ele-
jén végzett tanulmanyai, Janost autodidakta szorgalma készitette fel a méd-
szertani ,forradalomra”, amely az 1990-es évek kozepén kezd4dott meg. A
koziigyek és a kovethetd, szigoru vizsgdlatok iranti elkotelezettség és a meg-
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gy6z06 narrativa a két kutatd kozos, kozismert vondsai meg is hoztdk eredmé-
nyeiket szamos tanulmany formdjdban. Az idészak csticspontja az Economic
transformation and the revaluation of human capital - Hungary, 1986-1999 ci-
men a Research in Labor Economics sorozat 21. kétetében megjelent iras.
Természetesen nem a KTI volt az egyetlen ilyen kutatéhely. Az Adatbank
szempontjabol is megemlitendd, legfontosabb ilyen mihely a kozgazdasag-
tudomdnyi egyetemen mutikodott, ahol az 1990-es évek elsé felétdl Nagy Gyu-
la végzett a munkanélkiili-nyilvantartas mikroadatain alapuld szamitasokat
John Micklewrighttal. A Magyar Nemzeti Bank kutatdi is foglalkoztak mar
mikroadatokkal, valamint a K6zép-eurdpai Egyetem is kialakitott egy kis,
hatékony kutatémiihelyt John Earle vezetésével, amelyben kés6bb Telegdy
Almos is egyre fontosabb szerepet jatszott.

Az 1Gj médszerek a kordbbitdl eltéré munkaszervezést, az 6sszetettebb gépe-
zettervezést, beruhazast és tamogatd kornyezetet igényelt. A KTI igazgatoi,
el6bb Koltay Jend, majd Fazekas Karoly mellett az adatforrast megnyité La-
zar Gyorgy és Székely Judit (Orszagos Munkatigyi Kézpont), valamint Lakatos
Judit (KSH) is tamogattdk ezt a folyamatot. Ekkor mar majdnem az Gsszes
cikk kezd6 labjegyzetében taldlunk a kutatasi asszisztenseknek sz616 koszo-
netnyilvanitasokat. A névsorban taldljuk t6bbek kozott Macskdsi Zsoltot, Da-
réczi Andort, Abrahdm Arpadot, Kézdi Gabort és Csillag Mértont, akikbél
egytol egyig kival6 kozgazdaszok lettek. Az Uj rendszerben az asszisztensek
jelent6sége nagy: a mikroadatok esetében a statisztikai hivatalok vagy nem
adatgazdak, vagy a hivatalok munkaja nemzetgazdasdagi szint(d atlagokra épii-
16 mutatdk szamitdsat célozza, igy nem elegendd a mikroszint(i kutatds meg-
alapozdsahoz. Nem elegend¢ statisztikai modellekkel becsléseket késziteni,
majd Osszedllitani az eredményeket ko6z16 tablazatokat és abrakat. Az adat-
gazdatdl szarmazd adatokat els6ként rendezni és tisztitani kell, ami komoly
eréfeszitést igényel, és ezt sokan nem ismerték fel. Sokaknak volt megvila-
gosité élmény latni, hogy a tisztitott és nem tisztitott adatok felhasznalasa-
val tartalmaban eltér6é eredmények sziilethetnek, ami lassan ravilagitott az
el6készité munka fontossagara. Janos tobbeknek mutatta ezt meg, és mivel a
folyamat egészében jelen volt - a tisztitastol az eredmények kozléséig -, ezért
mindezt hitelesen és markans meggy6z6 erével képviselte.

A KTI Adatbank elGszor azért jott 1étre, hogy a meglévé adatokat rendsze-
rezze. A KTI-ben mar tobb olyan kutatds folyt, amely mikroadatokat hasz-

99



BALINT MONIKA, CSERES-GERGELY ZSOMBOR ES TIR MELINDA

nalt, kozlilik mérete miatt kiemelkedett az OMK Bértarifa-dllomanya, de
igény volt a Haztartasi Koltségvetési Felvétel, a Munkerd-felmérés, valamint
a telepiiléssoros TSTAR és sok mas, kisebb adatforras konnyt elérésére is.
Az ezzel jaré feladatokat részben Kertesi Gabor, részben Janos iranyitdsaval
asszisztensiik, Cseres-Gergely Zsombor végezte el, aki 1998-ban allt munka-
ba. A korszak jellemz6 szamitdgépeinek 1 MB, majd - akinek telt ra - 4 MB
RAM-ja volt, merevlemezei 10-50 MB koriiliek voltak (ma ilyen hardvert ko-
molyabb kenyérpiritdba sem tesznek). A nagyméretl adatbazisokat, amilyen
a Bértarifa is volt, 100 MB-os, méregdraga magneto-optikai (MO) lemezen ta-
roltak, mig a kisméretiiek szamtalan, 1,4 MB kapacitdsu flopilemezek voltak
szétszorva, a helyszlike miatt gyakran nyers formaban és tomoritve. Mindez
igen koriilményessé tette az adatok kezelését, megnyitasat és ,explorativ”
hasznalatat. Az els6 1épés ezek rendszerezése, katalogizalasa és - mivel a
technika elérhet6vé valt - CD-re mdsolasa volt. Ennek a munkanak az ered-
ményeként késziilt el az a négy CD lemez, amelyek az els6 KTI Adatbankot
alkottdk.

~Projektalapon” (2005-2008)

A rendszerezés és az elérhetGség biztositdsa utan a kovetkez6 1épés az adat-
forrasok - lehetdség szerinti - egységesitése. Mibdl 4ll ez? Sokszor tisztitas
utdn sem egységes a valtozdk kdodolasa (példdul nem mindig 0 = férfi és 1
= n6). Ez az egységesités, harmonizdlds és a munka dokumentaldsa volt a
kovetkez6 1épés, amelyet egyre tobb adatbdzison végzett el az Adatbank. Az
adatokhoz alapleirdsok, valtozdkatalégusok késziiltek, illetve az egységesi-
tést, az adatbazisok cimkézését végrehajto Stata-programfajlok konnyen visz-
szakereshet6 strukturaban és Gjrafuttathaté forméban élltak elS. A rendezett
adatok kezdtek harmonizaltta valni, az Adatbanknak pedig az adatokon tul a
dokumentumok és programok is részei lettek.

Az Adatbank miikodését 2005 és 2008 kozott egyedi kutatasi projektek finan-
sziroztak. Mivel az Adatbank jogi értelemben nem létezett, ezek a munkak
Janos pontos iranyitasaval kapcsolddtak olyan kutatdsokhoz, amelyek tudo-
manyos tartalma legitimalta és lehetévé tette az Adatbank tevékenységét. A
2007-ben megkezdett Finomelemzés nevl projektet — amelynek célja dontés-
hozok szdmdra a megszokottndl mélyebb indikdtorok kiszamitdsa volt - mar

lényegében az Adatbank véllalta, noha még mindig nem létezett 6nallé szer-
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vezeti entitasként. (Ennek kiizdelmes teljesitését kovetGen Janos azt a foga-
dalmat tette, hogy ilyen projekten az Adatbank soha t6bbet nem dolgozik.)
Az Adatbank munkdinak folyamatossd valasaval 6nalld teret is kapott: 2005
szeptembere és 2006 augusztusa kozott a Budaorsi ati épiilet VII. emeletén
egy kétfds szobdban, majd 2006 szeptemberét6l a 804-es hdromfds szobdban,
2007 szeptemberétdl pedig — az MTA Human Tudomanyok Kutatéhazaba kol-
tozésig — a 801-es Gtszemélyes szobaban miikodott.

A munka elvégzéséhez értd asszisztenciara volt szilikség: olyan munkatar-
sakra, akik pontosan tudjak, mit jelent, hogy ezek az adatok kutatdsi célokat
szolgalnak, képesek 6nalléan dolgozni, de nem feltétleniil szeretnének ku-
tatékka valni. Janos a 2000-es évek elejétdl tanitott a Veszprémi Egyetemen
munkagazdasagtant. O azok kozé a tandrok kozé tartozott, akit nemcsak a
tananyag leadadsa és szamonkérése érdekelt, hanem a hallgaték is. Alapos
megfigyeléseinek és j6 memoridjanak koszonhetden évekre visszamendleg,
névvel és arccal azonositva adott a hallgatéirdl jellemzést. Az asszisztensi
munkdra jé érzékkel valasztotta ki a megfelel6 embereket, és kinalt nekik
vonzé munkalehetdséget, igy éveken keresztiil volt elég munkatars az Adat-
bankban. Az Adatbankot t6bben informélisan éveken keresztiil ,lanyokként”
emlegették (hosszu ideig a szerveren a fémappa neve is ez volt), nem vélet-
leniil: Galla Viktdria, Balint Mdnika (2005 szeptembertdl), Szabd Zsuzsanna
(2006 januartol), Bajnai Blanka (2006 szeptembertdl) alkottak az elsd csapa-
tot. 2007 volt az az év, amikor az Adatbank formdlisan létrejott, és allanddsult
miikodésének szerkezetét megkapta. Ett6l az évtol sajat honlappal rendelke-
zik.

A 2007-es év fordulatot jelentett a mikroadat-felhasznalds terén: Magyar-
orszag torténetében elGszor valt lehetségessé, hogy szakpolitikai dontések
el6készitéséhez adminisztrativ adatokbdl adatbazist lehessen épiteni. A KTI
és a Magyar Nemzeti Bank mellett a Pénzligyminisztérium kézgazdasagi ku-
tatasi osztalya is igyekezett empirikus kozgazdasagi kutatdsokat folytatni. A
csapat igényes, de kicsi volt, igy eredményeinek szama nem tartott 1épést
a nagyobb miihelyekkel. A PM a 2000-es évek kozepén az MNB-vel kozosen
mar olyan adatbazist hasznalt, amely az addhivatal (APEH) adminisztrativ
adataira épiiltek. Az akci6 jogi alapja a két intézmény privilegizalt jogi hely-
zete volt. Scharle Agota, az osztély akkori vezetSjének célja az volt, hogy ez a
lehetéség nemzetkozi tapasztalatok alapjan elérhetd legyen mas felhaszna-
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l6knak is, akik maguk nem dolgoznak privilegizalt intézménynél, de szintén
szakpolitikai dontések el6készitésére haszndlhaté kutatasokon dolgoznak. A
célhoz a 2007. évi CI. torvény megsziiletéséhez szinte hihetetlen kitartassal
és ligyességgel végzett koordinacids és lobbitevékenység vezetett. A torvény
lényegében lehetfséget nyujtott arra, hogy az adatkérd az adott népesség leg-
feljebb felére kiterjed6 adatbézist épitsen - akar tobb allamigazgatasi adat-
bazis anonim Gsszekapcsoldsaval. Ez volt az a jogszabdly, amely az Adatbank
késGbbi tevékenységének sarokkove lett, és ennek alapjan kezdddott el az
Adatbankbank adminisztrativ adatokkal végzett munkaja - kezdetben a PM
csapataval egylittmikodésben.

Aki bujt, aki nem — TAMOP (2009-2013)

A KTI 2010-t61 elinditotta haroméves, munkaerGpiaci el6rejelzések készitésé-
re vonatkoz6 projektjét, ami mérfoldkovet jelentett az Adatbank fejlesztésé-
ben és stabilizaldasaban. Az intézet a 2000-es években folyamatosan erdsitette
jelenlétét a szakpolitikat tdmogatd alkalmazott kutatdsok terén. 2007-ben
mar készitett egy adgazati munkaerdpiaci elérejelzést, amelyet a szakminisz-
térium jol fogadott. Ennek nyoman irt ki az Eurdpai Szocidlis Alap iranyito
hatésdga egy munkaerdpiaci el6rejelzé rendszer kialakitasat célzé kiemelt
projektet (TAMOP 2.3.2 kédszdmmal), amelyet a KTI megpalyazott és elnyert.
A modularis szerkezetii és beruhazoi szemléletd projekt tobb, adminisztrativ
adatokra épiilé részprojektbdl allt, s a cél egy tobb évig zajlé munka megala-
pozasa volt. Az Adatbank kdzponti jelentéségét az adta, hogy nemcsak ki-
szolgalta a projektet, hanem részcéljai kozott szerepelt a jovébeli tartds és
kiterjed miikddés megteremtése. Ehhez korabban nem 1étezd infrastruktu-
rat kellett 1étrehoznia, valamint egy olyan szervezetet, amely nemcsak birja
a hdrom év terhelését, de a tovabbi folyamatos lizemelésre is alkalmas.

Az Adatbank szervezetének at kellett alakulnia. A TAMOP kiemelt projekt-
ben zajlé fejlesztések és adatkérések folyamatos munkat igényeltek, amit
csak tetézett az a jelentési és dokumentalasi kotelezettség, amelyet a fris-
sen érkezett EU-s pénzek kezelése igényel. A kordbbi szerepeket tjra kellett
osztani: Moni lett az Adatbank alprojekt, igy az Adatbank operativ vezetdje.
Janos volt a szakmai iranyitd. Zsombor koordinacios és eseti tanacsadé sze-
repet latott el. A tobb feladat t6bb embert kivant, igy az Adatbank 1j munka-
tarsakkal béviilt. A TAMOP-projekt egyszerre volt 4ld4s is és 4tok is. Alkal-
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mat adott az Adatbank fejlesztésére, megmutatta, mennyi minden lehet6ség
rejlik még benne, ugyanakkor megndvelte az tizemméretet, allandé nagy
feladatot teremtett. Egyre t6bbszor volt napirenden az Adatbank jovobeli fi-
nanszirozasa.

Az Adatbank a TAMOP-projektben az 6ndllé adatkéréssel megszerzett ad-
minisztrativ adatbazisok kezelésével magasabb technikai szintre 1épett.
Egyrészt az Admin-adatbazisrél mar az adatigényléskor tudni lehetett, hogy
nagyméretli lesz, amit a Stata 6kolszabdlya segitett pontositani (100 Gbyte
feletti rekordméret lett az eredmény). Masrészt tobb felhasznaldt szerettiink
volna kiszolgalni, hiszen az adatokat a szerverrdl kivinni nem lehetett. Igy
szliletett meg az a 2010-ben igazi szornynek tlin6 gép, amelyben 760 Gigabyte
memoria és tobb Terabyte lemez mlikodétt. Kicsit szerényebb testvérével, az
tizembiztonsag érdekében, dllandd, gyors kapcsolatban voltak. Ez a konfigu-
racio tette lehet6vé, hogy az adatokat a statisztikai vizsgalat szamara bardtsa-
gos formdban taroljuk, ahol egy egyed egy idGszaki megfigyelése egy sorban
szerepel. Tudomasunk szerint ez volt az els6 nagy teljesitményti kutatasi esz-
koz a tarsadalomtudomdény eszkozparkjaban Magyarorszagon.

Tovabbi miszaki-szervezeti el6relépés volt ebben az idében a Kézponti Sta-
tisztikai Hivatallal egyiittmiikddésben kialakitott kutatészoba k6z6s miikdd-
tetése. A KSH t6bb olyan adatforras gazdaja, amely ugyan nem adminisztra-
tiv, de méretét, atfogo jellegét és érzékenységét tekintve azokhoz hasonlit. A
szigoru adatvédelmi szabdlyok miatt ezekre az adatbazisokra nem terjedt ki
a CI. torvény hatdlya, igy még az adminisztrativ adatoknal megengedett 50
szazalékos mintavételre sem volt méd. Az egyetlen lehet6séget a KSH altal
a Keleti Karoly utcai f6épiiletben megnyitott kutatészoba biztositotta, ahol
szigoru protokoll szerint helyben lehetett dolgozni. Az ide vezetd tton Janos
(ismét Kertesi Gaborral karoltve) t6bb hossza targyaldson at gy6zte meg a
KSH képviseldit arrdl, hogy ezek a teljes korii adatok nem csak a kutatasok-
hoz sziikségesek, és lehetséges a Hivatal és a kutatdk szamara is elfogadhato
munkamddszert kialakitani. BArmilyen kényelmetlen is volt ez a megoldas, a
teljes kori adatok hasznalata a kutatasban ujabb forradalmi elGrelépés volt.

Janosnak koszonhetéen az Adatbank ez alatt a négy év alatt nemcsak szer-
vezetileg és miiszakilag fejlédott, hanem szakmai stlya is nétt. A korabban
az egyes kutatécsoportokban kezelt adatok koziil egyre t6bb keriilt az Adat-
bankba, s a TAMOP-projekt utdn egyre tobb olyan, attdl fiiggetlen kutatési
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program indult, amely eleve az Adatbankban 1évd adatokra épiilt. Az Adat-
bank kinalatanak és a ra épiil6 projektek szamanak novekedésével a tapasz-
talatok is gyarapodtak. Janos, ha minden projektet nem is kovetett, mind-
egyikrdl tudott, és tobbnek a tervezésében is részt vett. Az itt adott szakmai
Utmutatds az adatok ismeretében, de nemcsak az adatokra, hanem magukra
a kutatasokra vonatkozott. Az Adatbankot a KTI tudomanyos tandcsaban Ja-
nos képviselte, s ez mindennek formalis keretet is adott.

Adatbankbol Adatkozpont a Kozvdgohidon (2014-2018)

A kovetkez6 fordulat az Adatbank életében az MTA kutatdintézeteinek szer-
vezeti és fizikai atalakitasdval jott el. 2012 6ta a KTI mar a KRTK (Kozgaz-
dasagtudomanyi és Regionalis Tudomanyi Kutatékozpont) részeként miko-
dott. A szervezeti integracid utan a fizikai kovetkezett: a jellemzden 6ndll6
épliletekben elhelyezett, human témaékkal foglalkoz budapesti kutatéhelye-
ket fizikailag is egy helyre telepitették, a IX. keriilet Té6th Kalméan utcaban
épitett Human Tudomdanyok Kozpontjaba (HTK), az ,iivegpalotdba” (ahogy
egyre tobben becézték). 2017 Gszére tobbedik hataridé-moédositds utan az
Adatbank a KRTK-val egyiitt bekolt6zott a HTK 4j épiiletébe.

A koltozéssel kapcsolatos targyaldsok mar a tényleges véltozas el6tt évek-
kel, 2014-ben megkezdddtek. Ezek néha fesziilten zajlottak, mert a bekdlt6z6
intézeteknek a teret nem atlathatéan allokaltak, azért kiizdeniink kellett. A
targyalasokat Fazekas Karcsi, mint féigazgatd, vezette, az Adatbank érdekeit
ebben a munkaban Zsombor képviselte, Janossal egyeztetve. A kolt6zés egy-
ben egy 1j lehetGséget és fejlesztési iranyt is teremtett: az Adatbank Adatkoz-
pontta alakult, egy 0j, az orszagban egyediilalld, kihelyezett KSH-KRTK ku-
tatészoba jott létre, s — a kozgazdasdgtanban feltdrekvd teriilet tdmogatasat
célozva - része lett egy kisérleti labor. Ez utébbi lehet6vé teszi, hogy kisérleti
alanyokat némileg eltéré képzelt helyzetekben dontések elé allitva, ponto-
san vizsgalhat6 legyen az eltérések dontésekre gyakorolt hatdsa, hasonléan a
természettudomadnyos kisérletekhez. Mindehhez meg kellett nyerni az MTA
vezetésének tdmogatasat is, Janosnak - Karcsi és Zsombor segitségével - si-
keriilt megértetnie, hogy a tdrsadalomtuddsoknak az adat olyan, mint a ter-
mészettudésoknak a kémcesd vagy a részecskegyorsité. Az dtmenetben a cél
az Adatbank munkatdrsai szimara a megfelel6 munkakornyezet, a szdmitas-
technikai hattér szamara a megfelel6 miikodési hely kialakitasa volt: az Adat-
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bank atalakitdsa egy stabil és atfogd tevékenységeket végz6 Adatkdzponttd.
Az err6l szdl6 terv irta le annak a programnak a f6bb vonalait, amely a kovet-
kez6 években megvaldsult (az Adatkozpont a tervek szerint Csontos Laszl6
nevét viselte volna). Ezzel az elképzeléssel sikeriilt elérni, hogy az Adatbank
indulhatott az infrastrukturdlis palyazatokon, elsGsorban az Adatkdzpont és
a kihelyezett kutatészoba megvaldsitdsanak tervével.

A KSH-KRTK kutatészoba ligye az Adatbank egyik legnagyobb és legjelen-
tésebb véllalkozasa volt, amely négy évnél tovabb tart6 el6készitését, szam-
talan egyeztetést és nagy volumenu informatikai beszerzéseket igényelt.
2016-t6l a kutatészobai targyalasok élesbe fordultak, a targyalasok részletei-
vel ekkortdl Szabd Endre foglalkozott. Bor még tovabbi két évet kellett varni
a megvaldsuldsra, rengeteg kiizdelem drdan lassan kérvonalazédtak a szerzé-
dés részletei, finanszirozasa pedig palyazatrdl palyazatra biztosabba valt, las-
san a beszerzések is elkezdddtek. 2018 februarjaban egy 100 oldalas szerzd-
dés alairasaval és tobb tizmilli6 forint befektetésével megnyilt a KSH-KRTK
kutatdszoba. A 12 terminalbdl, két nagy kapacitasu szerverbdl, 14 kamerabdl
és komplett megfigyel6 és beléptetd rendszerbdl 4116 infrastruktira egyediil-
all6 lehetbséget biztositott a KRTK kutatéinak, hogy a KSH fontos mikroada-
taival a HTK éptiletében dolgozhassanak.

Az adatok irani érdekl6dés nétt, az adatbazisok fejlédtek. A médsodik kap-
csolt Admin-adatbazist jelentds érdekl6dés Gvezte - akar neves kiilfoldi egye-
temek kutatéi/didkjai részérdl is. ElGallt a hasonld jelentségli KSH-GEOX-
Terra-KRTK-négyes egylittmiikodésével késziilt elérhetGségi adatbazis
(munkanevén GEO), amelynek segitségével szamlalokorzet-szinti felbontds-
ban vizsgalhat6k az ingazasi és elérhet6ségi adatok. Az adatbazis méreténél
fogva sokakat megriasztott, de Janos tobb izben, el6addsban is sikeresen
bemutatta, milyen lehetéségek rejlenek benne. Elinditottuk a harmadik ad-
minisztrativ adatkapcsolast (Admin3) is, amely az eddiginél még hosszabb
idGészakot fed le, és 1ényegesen részletesebb és tobb adatot tartalmaz.

Bar a KTI-n beliil az Adatbank haszndlata mind gyakoribb4d valt, 1étjogosult-
sagat tovabbra is folyamatosan bizonygatnia kellett a kutatokdzpont més in-
tézetei szamara. Bar a palyazatokon rendre sikerre szerepelt, a munkatdrsak
bére vagy a folyamatos dologi koltségek finanszirozasa allandé kiizdelmet
jelentett. Janos kitartasanak és Karcsi folyamatos tdAmogatdsanak kdszonhe-
téen azonban a fejlédés toretlen volt. Adatbankot 2014-ben a Nemzeti Kutata-
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si Infrastruktira Felmérés és Utiterv (Nekifut) program stratégiai jelent8ségii
kutatdsi infrastruktirdnak mindsitette. 2017 kozepére rengeteg beadvany, le-
iras aran sikertiilt Janosnak elérni, hogy az Adatbank négy munkatarsanak
bére beépiiljon a KRTK koltségvetésébe, igy a személyi finanszirozas most
elGszor valt stabilld. Bar az Adatbank csapata t6bbszor cserél6dott, néha Ja-
nost kétségbe ejtve, de mindig sikeriilt a legjobb embereket megtalalnia, és
kisebb-nagyobb dtszervezésekkel folytatni a munkat. Az Adatbank tj babér-
okra is tort. Egyrészt megvaldsult a 36 laptoppal felszerelt kisérleti labor is,
ami Ujabb izgalmas nyitas volt egy egyre jelentsebb Uj kutatdsi irany felé.
Masrészt Stata-tanfolyamokat és gyakornoki képzést inditott az adatok jobb
kihaszndlasa, a jelenlegi és jov6beli kutatdk tovabbképzése érdekében.

Egyenstilyi novekedés sokkokkal (2019-)

Az Adatkozpont terve tehat 2018-ra tulajdonképpen megvaldsult, a négy év-
vel kordbban leirt elképzeléseket taldn még tdl is szarnyalta, a KRTK Adat-
bank, mint markanév azonban megmaradt. Az Uj kutatdszoba szinte azonnal
jelent6s érdeklédésre tartott szamot, hasznédléinak szaima megsokszorozé-
dott. Mondhatnank: mi kovetkezik ezutan? A mi kész, az alkoté pihen...?
Nem egészen!

Elkezdddott és sziik egy év alatt meg is valdsult a kutatészobai hozzaférés
biztositasa a Tarsadalomtudomanyi Kutatékozpont kutatéi szamara. Folytak
a targyaldsok a harmadik adminisztrativ adatbazis (Admin3) 1étrehozdsarol
is, aminek eredményeként 2019-ben mar elkezd6détt az adatok feldolgozasa,
ami a kovetkezd évekre allandé feladatot jelentett. Ugyanebben az évben az
Uj adatbanki honlap is elindult. Mindekozben 1j tervek sziilettek egy pécsi
kutatdszoba és els6sorban az egészségligyi kutatdsok és mas érzékenyebb
adatok publikalasat el6segit6 KRTK adatszoba kialakitasdra, s ez utébbi meg
isvalésult. A kutatdszoba a Covid-19 iddszaka alatt is végig lizemelt (bar idén-
ként csokkentett kapacitdssal), és az elmult években fdjéan hidnyzo, hosszu
évekre visszatekint6 adatbazisokat is sikeriilt Gjra beszerezni. Ezutdn kezdd-
dott el a big data irany kialakitdsa a KTI tdimogatasaval, melynek kdszonhe-
téen fel is 4llt egy kisebb csoport az Adatbank égisze alatt, akik elkezdték
kialakitani az iranyelveket, mdodszereket és infrastruktirat.

A kutatészobai és adatbanki adatkérések megsokszorozdodasaval, a felada-
tok béviilésével kozéplizembdl mar-mdar nagylizemmé valtunk. Az addigi
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gyakorlatokat tjra kellett hangolni, egyes folyamatokat automatizalni kel-
lett, adminisztrativ feladatokkal foglalkoz6 munkatarsat felvenni és bizonyos
ligyeket szétvalasztani (palyazatok, koltségvetés, koordindcid, klasszikus
adatbanki munka). A feladatok megtalaltdk a csapattagokat, mondhatnank
organikusan, és Janos j6 érzékkel nem avatkozott be ezekbe a folyamatokba.
A kevés veszteség kozott jelentds, hogy a kezdetektdl a csapat sarokkovének
szamité Mdni palyat valtott, és kilépett az Adatbankbdl. Ezt bair mindannyian
megértéssel fogadtuk, nagy veszteséget jelentett. Janos szavait idézve: ,Mint
munkaerdpiac-kutatd, mély megértéssel fogadom a munkahely- és szakma-
valtast, de azért fa;.”

Bar a 2018-as év addig is fordulatokkal teli volt, nyarra megjelentek az els6
hirek a kutatékdzpont lehetséges megsziintetésérdl, illetve a finanszirozas
teljes dtalakitdsanak esélyérdl. Ismét veszélybe keriilt az Adatbank léte is,
sokaig ugy tlnt, hogy az eddig felépitett 6ridsi adatvagyon és infrastruktu-
ra elveszhet. A kovetkez6 egy évben Gjra szamtalan formédban és férumon
bizonygatni kellett, milyen jelentGs értéket jelent mindez, hol réviden, hol
hosszan, hol az MTA-nak hol bels6-kiils6 bizottsagoknak djra és Gjra leirni,
Osszefoglalni, bemutatni az eddigi eredményeket és érdemeket. 2019 szep-
temberében megtortént a kutatokozpont levalasztasa az MTA-r6l és az Etvos
Lorand Kutatasi Haldzat (ELKH) ald rendelése. Bar a dontés immar végleges-
sé valt, az Adatbank finanszirozdsa, az addigi szerz6dések (igy kiilonosen a
KSH-KRTK kutatdészobaé) érvényessége megkérddjelezddott, és a finansziro-
zas csak lassan, am nagy sikerrel stabilizalddott. 2021-ben az Adatbank teljes
koltségvetése bekeriilt a KRTK beépiilé forrasai k6zé. Most el6szor valt palya-
zatoktol fiiggetlenné a fenntartds. A pontot az i-re az tette fel, hogy 2022-ben
a csapat minden tagja hatdrozatlan id6s munkaszerzédést kapott.

A 2018 mdjusdban életbe 1ép6 GDPR azonban nem vart problémak forrdsa
lett. Az adatkapcsolast végz6 szerv (NISZ Nemzeti Infokommunikaciés Szol-
galtatd Zrt.) jogdszai az 4j torvény fényében a korabbi gyakorlatot timadha-
tonak vélték, és ugy gondoltdk, ez alapjan mar nem lehetséges tobbé ilyen
adatkapcsolast végezni. A targyalasok ekkor még folytatédhattak, és veliik a
munka is. 2021 februdrjaban azonban ismét probléma adddott. A kormany
altal benyujtott adatvagyontorvény tervezete visszavonta a 2007 CI. torvényt,
amely biztositotta az MTA szamara az adminisztrativ adatkapcsolas lehetGsé-
gét. Janos és Melinda - Varga Juli segitségével és Fert6 Imre, az 4j f6igazgatd
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tdmogatdsaval - rohammunkaval Osszeallitottak egy Ujabb adminisztrativ
adatkapcsolas kérvényét, amelyet alig egy hét alatt az MTA elnoke, Freund
Tamas el is kiildott a NISZ-nek. A gyorsasag oka, hogy a torvénytervezet ki-
mondta: az elfogadas el6tt benyujtott adatkérések még a 2007. évi CI. torvény
szerint teljesithet6k. Bar nagy konnyebbség, hogy ily médon megvaldsulhat
egy minden eddiginél nagyobb, bévebb adatkapcsolas, a jové ebbdl a szem-
pontbdl ismét bizonytalannd valt.

*kx

A KRTK Adatbank legaldbb negyed évszazados multra tekint vissza, eredmé-
nyei nemzetko6zi 6sszehasonlitdsban is vitathatatlanok - kivétel nélkiil Janos
szellemi vezetéséhez kothetdk. Torténete soran tobb mint 1400 adatkérést
bonyolitott és 774 publikdciéhoz jarult hozza. Adatvagyona egyediilallo, tar-
talmazza a legfontosabb hazai munkaerGpiaci és oktatasi adatfelvételeket
esetenként 30 évre visszamendleg, kapcsolt dllamigazgatasi adatbazisai pe-
dig a vilag élvonalaba emelik. Mindezt elismerve 2021-ben pedig elnyerte a
TOP50 Kival6 Kutatasi Infrastruktira cimet. Mindez azonban szamtalan kiiz-
delem révén jétt 1étre, Janos és mindenkori csapata kitartdsanak és munka-
janak koszonhetden.

Osszefoglalva: mit is csinél az Adatbank? Jénos ezt, ha 4lm4bdl felkeltjiik
is, elmondja. Ha kell réviden, ha kell hosszan, 30 vagy 300 karakterben, igy
itt nem tessziik meg helyette. Szerénység nélkiil allithaté azonban, hogy vi-
lagszinvonald infrastruktarat hozott 1étre. Ha valaki csapatanak tagja volt, az
mindig szivesen emlékszik erre az idGszakra. Ki tudja, merre megy a jovo.
Bizhatunk azonban abban, hogy Jdnos mindig is figyelte/figyeli az 1j tren-
deket és megérzései mérvaddok. Barmi is torténjen, az Adatbank és csapata
mindig képes lesz megujulni és Gjraépiteni magat.

Csapattagok régen és most:

Bajnai Blanka, Bdlint Ménika, Boza Istvdn, Czafit Bence, Czeglédi Tibor, Czet-
hoffer Eva, Cseres-Gergely Zsombor, Fazekas Kdroly, Galla Viktdria, Gondor Ldsz-
16, Gulybdn Zsuzsa, Honich Heléna, Kdrolyi Rébert, Kollé Jdnos, Molndr Gyorgy,
Nagy Gyula, Orosz Eszter, Sebdk Anna, Sinka-Grosz Zsuzsanna, Szabo Endre,
Szabo Tibor, Szabé Zsuzsanna, Tir Melinda, Varadovics Kitti, Varga Julia, Vincze
Dorina.
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Azt, hogy mit jelent nekem Jdnos, legjobban egy képpel tudom leirni:
olyan 4, mint egy hatalmasra nétt, egészséges lombkoronat névesztett,
stabilan 4116 fa, mely koriil sok-sok ember megfér baratsdgban, békes-
ségben. A lombja védelmet nyujt viharos idékben, és agaira felmaszva,
gyonyort kilatds nyilik. Es ha egyszer, hosszti vdndortitrél visszatérve,
meg akarok pihenni az arnyékaban, felkereshetem, mert bizhatok ab-
ban, hogy ott lesz.

Janostdl nem csak munkagazdasagtant tanultam. Példat mutatott t6b-
bek k6zott emberségrdl, partnerségrodl, szakmai elhivatottsagrol. Utéb-
bihoz kapcsoléddan élénken él bennem az az emlék, amikor Janossal, az
6 szakdolgozéjaként egylitt dolgoztunk a diplomamunkamon. Egyik nap
- déljocskan elmult, és nekem mar korgott a gyomrom az éhségtél - mar
kozel jartunk az eredményekhez, de még valamit csinositani kellett a
modellen, Janos pedig azt mondta, hogy ,,addig nem ebédeliink, amig ez
ki nem jon!”. Ott nem volt dszinte a mosolyom, de Janos lelkesedését és
szenvedélyét latva, vonzott az efféle munkavégzés. Ez az emlék lebegett
a szemem el6tt akkor is, amikor eldontottem, hogy palyat médositok.

A téle kapott sok-sok dolog koziil, itt most szeretnék neki megkoszonni
még egy, az életemet jelentésen meghatdrozo lehetGséget: 2005-ben en-
gem, a vidéki lanyt megkinalt egy egyéves, hatdrozott idejii szerzédéssel,
amelynek a tirgya a munkaerdpiaci kutatasok alapjaul szolgalé adatok
rendezése volt. Ebb6l lett végiil 15 adatbankos év, egy budapesti otthon,
egy férj és két gyerek. Ezzel az ajanlataval kinyilt szimomra a vilag.

Halaval és szeretettel gondolok Ra!

Bdlint Monika
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Kedves Janos!
Isten éltessen 70. sziiletésnapod alkalmdbal!

Hihetetlen, hogy 12 évvel ezel6tt kezdtem el dolgozni az Adatbankban.
Kezdetben még részmunkaidében, 6 hdénapos szerzédéssel, aztan jol itt
ragadtam. Szerencsémre! Kivanni sem kivanhattam volna jobb fénokot
és munkahelyet magamnak. Egyrészt j6 érzés hasznos és eléremutatd
munkét végezni, masrészt mindezt szeretetteljes és barati kornyezetben
tenni.

Kivanok Neked a kovetkezo évtizedekre sok 6romot, pihenést és mun-
kat csak annyit, amennyi j6lesik!

Oleléssel:

Sinka-Grosz Zsuzsanna

Eppen kirtigtak egy kutatéhelyrél. Sértédotten, de némi 6nismerettel
felvértezve megfogadtam: ,t6bbé nem lesz f6n6kom”. Csak olyan felet-
test fogadok el, aki emberileg és szakmailag egyarant mélto és alkalmas
arra, hogy masok vezetGje legyen. K616 Janos személyében mindez ma-
radéktalanul teljesiilt, egyiitt dolgozni vele feliidiilést jelentett. Janos iga-
zan kivald csapatjatékos: motivalé célokat tiiz ki, megtalalja a feladathoz
az embert, akit lagyan, tlirelmesen és allhatatosan terelget a tennivaldk
erdejében. Megnyugvassal t6lt el, ha néha napjan én is hasonléan cse-
lekszem.

Szabd Endre

Kiilonésen kedvelem Janos humordt és remek iréi stilusat. Csapatjaté-
kos, akivel volt szerencsém beosztottként és mentoralt kutatétarsaként
is egylitt dolgozni. Mindkét szerepében széleslatokorli embert ismerhet-
tem meg, aki igazan szabad és kortalan. Isten éltesse!

Sebdk Anna

110



KOSZONTES

Kedves Janos!

Boldog 70. sziiletésnapot! J6 egészséget és sok erdt kivanunk Neked!

E par sorral kdszontlink Téged!

Hosszil tdnc az élet,

- a szeretet tdnca.
Szived dalra ébred,

s lehull minden ldnca.
Félelem kotelék

nem kéti a foldhoz,
igy juthatsz kozelebb
a mennyei 0romhoz.
Jdrd csak ezt a tdncot,
ldsd benne a szépet,
érezd, a szeretet,

hogy boldogit téged!
Nem kell minden lépést
tervezni eldre,

hagyd lelkedre hatni
és tanulj beldle!

Jdrd e hosszil tdncot,
egyiitt a vildggal,

a belsd dertiddel,
0Orok viddmsdggal!
Igyekezz kihozni

a legjobbat beldle,
ne jjedj meg téle,

ne fuss el eléle!
Hosszil tdnc az élet,
Oriilj neki, s érezd!
Biinnel a lelkedet,
nehogy dsszevérezd!
Elvezd ki a forgdst
és a tdrsasdgot,
akkor vdlik széppé,
ha onfeledten jdrod!

(Aranyosi Ervin: Hosszl tdnc)

Munkatdrsaid:

Vincze Dorina, Orosz Eszter Honich Heléna
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Biro Aniko, Elek Péter és Mdrk Lili

Ebben a rovid irdsban Janos bortonviseltekr6l sz616 munkassagahoz szeret-
nénk kapcsolddni. Janos a bortonviseltek munkaerdpiaci esélyeit elemezte,
mi azt vizsgaljuk, hogy a bortonbe keriilés és az egészségligyi ellatasok igény-
bevétele, valamint az igénybevétel altal sejthetd egészségi allapot milyen
kapcsolatban 41l egymadssal. frdsunk kézéppontjdban annak bemutatésa 4ll,
hogy a bortonbe keriil6 embereknek mennyiben mas az egészségiigyi allapo-
ta az altalanos népességéhez képest. Emellett megnézziik, hogy a borténbe
kertilés eldtt és a bortonbol vald szabadulds utan hogyan alakul az egészség-
tigyi allapotuk.

A biintet6jog egyik alapvetd eszkoze a szabadsagvesztés. A szabadsagvesz-
tés intézményének a célja egyrészt a blin6zdk tavoltartasa a tarsadalom tébbi
részétdl, masrészt hogy elrettentse a potencialis blindzdket a blinelkovetés-
tél. Elrettent6 hatdsa folytan bizonyos blincselekmények nem valésulnak
meg, mert a bortonblintetés lehetdségét figyelembe véve néhany potencialis
elkovetonek nem éri meg blindzni. Idealis esetben a bortonben eltoltott idd
pedig - példaul oktatas, szakképzés, pszichoterapia ttjan - segit a fogvatar-
tottaknak abban, hogy szabadulasuk utdn ne ezt az utat valasszdk.

Ahhoz, hogy megértsiik a bortonbiintetéshez kapcsolddé 6sztonzéket, fon-
tos érteniink, hogy a kozvetlen hatasain (tavoltartas, elrettentés és edukacid)
tdl milyen kovetkezményei és koltségei vannak annak, ha valakit elzarunk
a hétkoznapi élettdl. Janos tobb cikkben is vizsgalta a bortdnviseltek mun-
kaerGpiaci esélyeit. Czafit-Kollé (2014, 2015) azt elemezte panelmodellezési
eszk6zokkel, hogy a bortonben tolt6tt id6 mennyiben rontja (vagy javitja) a
volt fogvatartottak munkaerGpiaci esélyeit. A szabadulds utani elsé évben
a foglalkoztatdsi valdszintliség csokken, de egy év utdn a bortonbe keriilés
el6tti idgszakhoz képest novekedés lathatd. A bérek viszont tartésan csok-
kennek, feltehetéen a bortonviseltek rezervacids bérének csokkenése miatt.
Kdémiives (2015) ezt az elemzést egészitette ki frissebb adatokkal és a parositas
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modszerével. Egy masik tanulmanyban Janos és szerzétarsai azt vizsgaljak,
hogy a vallalatok milyen eszk6z6khoz folyamodnak a bortonviselt emberek
foglalkoztatasaval jaré kockazatok csdkkentésére (Boza és szerzdtdrsai, 2020).
Eredményeik szerint a bortonbdl kikeriil6ket példdul nagyobb eséllyel fog-
lalkoztatjak egyszer( foglalkozasokban, projektjellegli tevékenységekben és
alkalmi munkaban a borton elétt alldkhoz képest.

Jelen irasunk egy egyszerl betekintést ad a bortonbe kertilés és az egész-
ségligyi indikatorok kozotti 6sszefiiggésrdl. Célunk nem egy kiforrott, publi-
kalhat6 tanulmany irdsa volt, hanem az, hogy Janos érdeklddését felkeltsiik
a bortonhoz kapcesolédo kutatasainak ebbe az iranyba valé lehetséges kiter-
jesztésére.

Adatok

Elemzésiinkh6z a KRTK Adatbankja altal feldolgozott kapcsolt allamigazga-
tasi adatgydjteményt (Admin3) hasznaljuk.! Az Admin3 adatbdazis alapvet6en
a 2003-2017 kozotti idészakot fedi le (benne a bortonbe keriilés és a borton-
bol kikeriilés ddtumaival), viszont az elemzésiink kézéppontjaban 1évé rész-
letes jarobeteg-ellatdsi, fekvébeteg-ellatasi és gydgyszerkivaltasi adatok csak
2009-2017 kozott allnak rendelkezésre.

Koszonettel tartozunk Janosnak azért az emberfeletti teljesitményért, ami-
vel kiharcolta, hogy ilyen részletes, a kutatdk szamdra rengeteg kutatdsi le-
hetéséget megnyitd adatbazis elérhetévé valjon a KRTK Adatbankjdban.

Szelekcio — miben mdsok a bortonbe keriilok?

Az 1-3. tdbldzatban bemutatjuk nékre és férfiakra kiilon-kiilon az els6 meg-
figyelt bortonbe keriilés el6tti naptari évben 1. az 6t leggyakrabban el6for-
dulé (apolast indokld fédiagndzisként megjelend) BNO-10 besorolas szerinti
diagnéziscsoportot a fekvibeteg-ellatdsban, 2. az 6t leggyakrabban igénybe
vett jarébeteg-szakmacsoportot, 3. az 6t leggyakrabban fogyasztott gyogy-
szercsoportot (egyjegyli ATC kdd szerint csoportositva, ami a gydgyszereket
hatbanyag szerint klasszifikdlja). Osszehasonlitdsként ugyanezeket a listdkat
feltlintetjiik a bortonbe nem keriil§ lakossagra (tovabbiakban kontrollcso-
port) vonatkozoéan is. Mivel a bortonbe keriil6k jellemzéen fiatalabbak, a tab-

1 A kapcsolt dllamigazgatasi adatgy(ijtemény a NEAK, MAK, NAV, ITM és OH adat-
tulajdonosok tulajdonat képezi.
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lazatok csak a 18-64 éves korosztalyt tartalmazzdk, hogy valamivel kozelebb
keriiljon egymdshoz a két csoport életkori eloszlasa. Igy a bortonbe keriil6k
98 szazaléka szerepel az 6sszehasonlitasban.

1. tdbldzat: Leggyakoribb fédiagnézis-kédok a fekviébeteg-elldtdsi napok szdma szerint ren-
dezve, 2009-2016 (18-64 évesek)

Bortonbe sose keriilék Szazalék Bortonbe keriilés eldtti 12. hénap éve Szazalék
Feérfiak

Mentalis és viselkedészavarok 23,72 Mentalis és viselkedészavarok 64,75
Keringési rendszer betegségei 17,84  Sériilés, mérgezés, kiilsé okok? 9,01
Daganatok 12,49  Keringési rendszer betegségei 5,69

A csont-izomrendszer és kotGszo-

vet betegségei 9,56 Emésztérendszer betegségei 3,75
Emésztérendszer betegségei 6,03 Légzbrendszer betegségei 3,17
Osszes fédiagnézis-kéd 100,00  Osszes f6diagnézis-kéd 100,00
Osszes fekvébeteg-elldtasi nap 17 254 882 Osszes fekvébeteg-elldtasi nap 48616
Egy fére juté fekvGbeteg-ellatasi Egy fére juté fekvébeteg-ellatasi

) 1,22 h 2,33
napok (évente) napok (évente)
N6k
Mentalis és viselkedészavarok 18,67  Mentdlis és viselkedészavarok 56,37
A csont-izomrendszer és kotészo-

. 14,1 Terhessé ilé ka 12,64
vet betegségei ,15 erhesseg, szules, gyermekagy ,6
Terhesség, sziilés, gyermekagy 12,87  Sériilés, mérgezés, kiilsé okok? 5,71
Daganatok 10,88  Keringési rendszer betegségei 3,91
Keringési rendszer betegségei 9,84 A csont—lzc])m?endszer és kot6szo- 3,55
vet betegségei
Osszes fédiagnézis-kéd 100,00  Osszes fédiagnézis-kéd 100,00
Osszes fekvébeteg-elldtasi nap 21 051 748 Osszes fekv8beteg-ellatasi nap 10272
Egy fére juté fekvébeteg-ellatasi 1.43 Egy fére juté fekvébeteg-ellatasi 333
) )

napok (évente) napok (évente)

2Pontos elnevezés: sériilés, mérgezés és kiils6 okok bizonyos egyéb kivetkezményei.
Megjegyzés: a kategériak a BNO-10 besoroldst kovetik. Bortonbe keriilés el6tt allok kozé azokat
soroltuk, akik 12 hénappal késébb keriilnek elGszor bortonbe az adatbazis alapjan, tehét le-
galabb 6 évig nem voltak korabban borténben (2003-t6l kezdédben latjuk a bortonben t6ltott
hénapokat). Azoknal, akiket soha nem latunk bortonbe keriilni, minden évre szerepel egy érték.
A tébldzat férfiakra és ndkre, bortonbe sose keriil6kre és borton elétt egy évvel megfigyelt em-
berekre kiilon mutatja az 6t leggyakoribb fé6diagnézis-kddot a fekvébeteg-elldtasban tolt6tt na-
pok szama szerint rendezve.

Minden alcsoportban a ,mentadlis és viselkedészavarok” felelnek a legtobb
fekvébeteg-ellatdsban toltott napért (1. tdbldzat). Ugyanakkor néknél és férfi-
aknal egyarant azt 1atjuk, hogy a bortonbe keriil6k kozott a bortonbe keriilés
el6tti évben kiugréan gyakori a mentalis betegségek miatti fekvobeteg-ellata-
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sok igénybevétele: a kérhdzban t61t6tt napok tobb mint fele kéthet6é mentalis
és viselkedészavarokhoz (férfiaknal 65 szdzalék, n6knél 56 szazalék, mig a
bortonbe nem keriil6k korében ugyanez 24 szazalék és 19 szazalék). A ,sérii-
1és, mérgezés és kiils6 okok egyéb kovetkezményei” miatti fekvGbeteg-ellatas
is sokkal gyakoribb a bortonbe keriilék kozott. Ez a kategéria nem is jelenik
meg az 6t leggyakoribb ok k6zott a bortonbe nem keriil6knél, mig a borton-
be keriil6knél a kérhdzban toltott napok 9 szazalékat (férfiak), illetve 6 sza-
zalékat (ndk) teszik ki. Megjegyzendd, hogy a vizsgdlt korcsoportban az egy
fére jut6 kérhazi napok szama is jéval magasabb a bortonbe keriilék, mint
az oda nem keriil6k esetében (férfiaknal 2,3 versus 1,2, n6knél 3,3 versus 1,4).

A jardbeteg-ellatasokndl (2. tdbldzat) azt latjuk, hogy a bortonbe kertilés
elétt 4ll6 férfiakndl és néknél is az ,elmegyodgyaszat, addiktolégia, pszicho-
l6gia” a leggyakoribb ellatasi szakmacsoport (férfiakndl 19 szazalék, néknél
23 szazalék), holott a bortonbe sosem keriil6 lakossagnal ez a kategéria ke-
vesebb mint 5 szdzalékot tesz ki. A masik szembetiin4 szakmacsoport a ,,siir-
gosségi betegellatas” (férfiaknal 10 szdzalék, n6knél 6 szazalék) és férfiaknal
a ,traumatolégia” (10 szdzalék), ami részben balesetekhez, sériilésekhez,
kabitdszer-tiladagolashoz kothetd ellatasokhoz kapcsoldédhat. Férfiaknal a
yrontgendiagnosztika és -terapia” kategéria nagyobb aranya is feltehet6en
balesetekhez, sériilésekhez kithetd. Az egy fére jutd jardbeteg-ellatdsi ese-
mények szamdban nincs nagy kiilonbség.
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2. tdbldzat: Leggyakoribb jdrdbeteg-elldtdsi szakmacsoportok az elldtds darabszdma szerint

rendezve

Bortonbe sose keriilék Szazalék Bortonbe keriilés el6tti 12. hénap éve  Szazalék
Feérfiak

Labordiagnosztika 21,09 Eln?egyo,gy.aszat, addiktologia, 18,80

pszicholdgia

Reumatolégia és fizioterapia 15,47 Labordiagnosztika 13,45
Belgyogydszat 6,63 Rontgendignosztika és -terapia 10,13
Rontgendignosztika és -terdpia 6,37 Traumatoldgia 9,58
Sebészet 5,55  Slirglsségi betegellatas? 8,07
Osszes szakmacsoport 100,00  Osszes szakmacsoport 100,00

Osszes jarébeteg-elldtasi esemény 62 775616 Osszes jardbeteg-elldtdsi esemény 76 593

Egy fére juté jardbeteg-ellatasi Egy fére jutd fekvébeteg-ellatasi

esemény (évente) 4,43 napok (évente) 3,67
N6k

Labordiagnosztika 20,47 Eln?egyogy.aszat, addiktologa, 22,71

pszicholdgia

Reumatoldgia és fizioterdapia 16,20 Labordiagnosztika 14,98
Sziilészet-négydgyaszat 10,89  Sziilészet-négydgyaszat 12,34
Rontgendiagnosztika és -terapia 6,22  Rontgendiagnosztika és -terapia 6,10
Belgydgyaszat 5,76  Slirgésségi betegellatas® 5,81
Osszes szakmacsoport 100,00  Osszes szakmacsoport 100,00

Osszes jarébeteg-elldtasi esemény 112 996 802 Osszes jardbeteg-elldtdsi esemény 25734
Egy fére jutd jardbeteg-ellatdsi Egy fére jutd jardbeteg-ellatasi

) , 7,66 ) )
esemény (évente) ’ esemény (évente)

8,34

Az eredeti adatban ,Felvételi osztdly” néven szerepel ez a szakmacsoport.

Megjegyzés: 1d6szak: 2009-2016. Korcsoport: 18-64 év. A kategéridk az Admin3 adatbdzisban
képzett szakmacsoportokat kovetik. Bortonbe keriilés el6tt dllok kozé azokat soroltuk, akik 12
héna]l[() al kés6bb keriilnek el6szor bortdnbe az adatbazis alapjan, tehat legalabb 6 évig nem
voltak kordbban bortonben (2003-t6l kezdédGen latjuk a bértonben toltott hénapokat). Azoknal,
akiket soha nem latunk bortonbe keriilni, minden évre szerepel egy érték. A tablazat férfiakra
és nbkre, borténbe sose keriilSkre és borton el6tt egy évvel megfigyelt emberekre kiilon mutatja
az 5 leggyakoribb jarébeteg szakmacsoport-kddot elldtasi darabszam szerint rendezve

A gybgyszerhaszndlati adatokban (3. tdbldzat) a kozponti idegrendszer-
re hatd gydgyszerek (mint példdul nyugtatok, antidepresszansok) kivaltdsa
a leggyakoribb a bortonbe keriilék korében, jéval meghaladva a bortonbe
soha nem keriil6 népességben megfigyelt gyakorisdgot (férfiaknal 23 szaza-
1ék versus 10 szazalék, néknél 29 szazalék versus 12 szazalék). A gyakorisagi
tablazatokbdl ugy tlinik, hogy a tobbi gydgyszerkategdria nagyjabdl megfelel
az altalanos népességben lathato leggyakoribb kategériaknak.
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3. tdbldzat: Leggyakoribb hatéanyagcsoportok (egyjegyti ATC fbcsoportok) venykivdltdsi
hénapszdm szerint rendezve

Bortonbe sose keriil6k Szdzalék Bortonbe keriilés eldtti 12. hénap éve Szazalék
Ferfiak

C: Kardiovaszkularis rendszer 32,85 N:Kozponti idegrendszer 23,05
A: Tapcsatorna és anyagcsere 16,46  C: Kardiovaszkularis rendszer 19,11
N: Kozponti idegrendszer 9,58  A: Tapcsatorna és anyagcsere 15,63
M: Véz- és izomrendszer 9,32 1e 1§z1sztemas fert6zésellenes sze- 11,43
B: Vér és vérképzbszervek 9,19  M: Vaz- és izomrendszer 10,50
Osszes hatéanyagcsoport 100,00  Osszes hatéanyagcsoport 100,00

Osszes hatéanyagcsoport-hénap 73024 532 Osszes hatéanyagcsoport-hénap 47 402
Egy fére juté gydgyszerkivaltasi Egy fére juté gydgyszerkivaltasi

hénap (évente) 515 hénap (évente) 2,27
N6k

C: Kardiovaszkularis rendszer 27,89  N:Kozponti idegrendszer 29,03
A: Tapcsatorna és anyagcsere 15,41  C: Kardiovaszkuldris rendszer 15,31
N: Kozponti idegrendszer 11,65 A:Tapcsatorna és anyagcsere 13,08
1e1§ zisztémds fertézésellenes sze- 10,28  M: Vaz- és izomrendszer 10,72
M: Véz- és izomrendszer 8,73 L 1fmsztemas fert6zésellenes sze- 10,42
Osszes hatéanyagcsoport 100,00  Osszes hatdanyagcsoport 100,00

Osszes hatéanyagcsoport-hénap 99 444 709 Osszes hatéanyagcsoport-hénap 16 388
Egy fére jutd gydgyszerkivaltasi 6.74 Egy fére jutdé gydgyszerkivaltasi
)

> , 2 , 1
hénap (évente) hénap (évente) 53

Megjegyzés: a gyogyszerhaszndlat esetében az el6forduldsi gyakorisdgot azon egyén-h6napok
alapjan szamoltuk, amikor volt az adott ATC hatéanyagcsoportban vénykivaltas. Mivel arrdl
nincs informdciénk, hogy egy vényen hédny havi gydgyszeradag szerepel, ez a mérési modszer
alulbecsiilheti a valds eléforduldst, ha vannak, akik egy honapban tébbhavi adagot elére
megvasarolnak. Alternativ megoldas lehet, ha a gydgyszerkiadasokkal sulyozott eléfordulast
hasznaljuk, de ez a médszer kevéssé jol tiikrozi a gyogyszerhaszndlat eléforduldsi gyakorisdgat,
példaul a daganatellenes szerek jellemzGen nagyon dragak, de el6fordulasuk alapjan nem szere-
pelnének a top5-ben. Ha valaki egy hénapban tobbféle gy6gyszer receptjét is kivdltja, akkor
az annyi megfigyelésnek mindsiil, ahdnyfele f6csoportt hatdanyagot igenybe vesz. A Szdzalek
oszlop azt mutatja, hogy az 6sszes megfigyelt hatéanyag-hénapbol hany szdzalék jut az adott
hatéanyagcsoportba.

Osszességében pusztdn az el6forduldsi gyakorisdgok alapjdn mind az ell4ta-
si, mind a gydgyszerhasznalati adatokbdl a mentalis betegségek, viselkedési
zavarok, addiktolégiai problémdk erételjes jelenléte rajzolddik ki a borton-
be keriil6k korében. Emellett gy tlinik, hogy a sériiléseknek, baleseteknek,
mérgezéseknek (ami mogott kabitészer-tiladagolds is allhat) is fontos szere-
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pe van ebben a csoportban. A tovabbiakban igy ezekre a csoportokra fogunk
fékuszalni.

Miutan azonositottuk a legrelevansabb kategdridkat a bortdonbe keriil6k
egészségligyi indikatorai koziil, regresszids elemzéssel megnézziik, hogy az
életkori eloszlasra pontosabban kontrolalva milyen eltérés mutatkozik a bor-
tonbe keriil6k és a bortonbe sosem keriildk kozott. Linedris valoszintiségi
modelleket becsiiliink éves adatokon, ahol a fiiggé valtoz6 mindig azt mutat-
ja, hogy az adott kategéridban az adott évben volt-e igénybevétel, vagy sem.
Az egyszeriség kedvéért tehat ebben az elemzésben eltekintiink a mennyi-
ségtol (fekvGbeteg-ellatasnal a kérhazban t6ltétt napoktdl, jarébeteg-ella-
tdsndl az események darabszamatdl, gyogyszerhasznalatndl pedig a vények
darabszamatol).

Yy =+ by +v, + D + g (1)

Kiilon modelleket becsiiliink nemenként és korcsoportonként. A korcso-
portokat a bortonbe keriildk életkori eloszldsa alapjan definialtuk. Az elsd
korcsoport 22 éves korig a bortonbe keriilék negyedét dleli fel, a kozépsé
két kvartilis alkotja a masodik korcsoportot (23-41 éves korosztaly), végiil a
negyedik kvartilisbe tartoz6 emberek alkotjak az utols6 csoportot. A model-
lekben kontroldlunk naptari évre (, ) és éves életkor kategéridkra (D} ). Az
egyenletben a b valtozd jel6li a bortonbe keriilés el6tti 12, hénapban levé em-
bereket. Esetiikben a kimeneti valtoz az ehhez tartozé naptari év igénybe-
vételét mutatja. A bortonbe soha nem keriil6knek minden évre szerepel egy
megfigyelés a becslési mintaban. F§ egylitthatonk tehat a 3 koefficiens, ami
azt mutatja meg nekiink, hogy a bortonbe kertilés el6tt allok hany szazalék-
ponttal nagyobb (kisebb) valdszintiséggel veszik igénybe az adott egészség-
Ugyi ellatast hasonld koru és nemid emberekhez képest, akiket a mintankban
soha nem latunk bortonbe keriilni.?

A szelekcids egyenletek eredményeit a 4-7. tdbldzatokban foglaljuk 6ssze. A
tdblazatokban minden cella egy-egy kiilon linedris valdszintiségi modell ese-
tén mutatja a bortonbe kertil6kre kapott, becsiilt egytitthatdt. A tablazatban
a becsiilt egyiitthato alatt feltiintetjiik a bortonbe sosem keriil6kre vonatkozd

2 Az egészségligyi adatokat 2009-t61 kezdddden figyeljiik meg, a bortonben toltott
hoénapokat azonban mar 2003-tl kezdve latjuk. A becslésekben a bortonbe nem ke-
riilék k6zé tehat olyanok fognak keriilni, akik legalabb az utébbi hat évben nem ke-
riiltek bortonbe.
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atlagos értéket és a relativ kiilonbséget, vagyis a becsiilt koefficienst leosztva
a borténbe nem kertilék atlagaval. A relativ kiilonbség igy kozvetleniil 6ssze-
hasonlithatéva teszi az egyes korcsoportokra és nemekre vonatkozoé becslé-
seket.

A 4. tdbldzat tartalmazza az aggregalt egészségligyi igénybevételi valtozdkat.
A jardébeteg-ellatasi hatds fligg attél, hogy melyik korcsoportot nézziik: a 23-
41 éves korcsoportban a bortonbe keriilék nagyobb eséllyel vesznek igénybe,
de az iddsebb korosztalyban (férfiaknal a fiatalabbakn4l is) a kapcsolat nega-
tiv. FekvGbeteg-ellatasnal minden korosztalyban feliil vannak reprezentalva
a bortonbe keriilék. A fiatal ndék (22 éves vagy fiatalabb) esetében a leginkabb
kiugré ez az eltérés (a hatas a kontrollcsoport dtlaganak 2,5-szerese). Vény-
kivéltas és haziorvosi vizit Gsszességében joval alacsonyabb valészintiséggel
torténik a bortonbe keriilék korében szinte minden alcsoportban, de kiilo-
nosen a legfiatalabbak korében. Ez a két indikator mutatja talan legjobban
az ,atlagember” kapcsolatét az egészségligyhoz, hiszen gyogyszert az is szed
id6énként, akinek nincs komolyabb ellatast igényld betegsége, ugyanigy nem
kell ahhoz nagy egészségligyi probléma, hogy az ember idénként megfor-
duljon a haziorvosandl. Példaul a 23-41 éves korosztalyban a borténbe nem
keriil6 férfiak 62 szazaléka és a n6k 74 szazaléka fordul meg évente legalabb
egyszer a haziorvosanal, és a férfiak 49 szazaléka, a nék 66 szazaléka hasznal
valamilyen gydgyszert évente legalabb egyszer, és ezek a mutatdk 4-12 sza-
zalékponttal alacsonyabbak a kés6bb bortonbe keriilék esetében. Ez utébbi
két valtozo tehat azt sugallja, hogy a bortonbe keriil6k alacsonyabb eséllyel
férnek hozza vagy veszik igénybe ezeket a szolgaltatasokat.
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4. tdbldzat: Szelekcids egyenlet eredmenye az dtfogo egészsegiigyi mutatékra, 2009-2016
(a bortonbe keriilés eldtti 12. honap indikdtordnak becsiilt egyiitthatdja a f6 egészsegiigyi

igénybeveteli vdltozokra korcsoportok szerint, nemenként)

]arél::e'feg— Fekvc’i/bt?teg— Vénykivaltas Hézi-o1.'vosi
ellatas ellatas vizit

Férfiak
Eletkor: 22 alatt -0,022%%% 0,064+ -0,198%** -0,137%%*
N=2876870 (0,006) (0,004) (0,006) (0,006)
A kontrollcsoport atlaga 0,589 0,062 0,586 0,820
Relativ kiilonbség -0,037 1,038 -0,338 -0,167
Eletkor: 23-41 0,016%** 0,074%%* -0,115%** -0,0547%**
N =5979 032 (0,005) (0,003) (0,005) (0,005)
A kontrollcsoport atlaga 0,510 0,050 0,493 0,619
Relativ kiilonbség 0,031 1,476 -0,233 -0,087
Eletkor: 42 felett -0,040%% 0,092 —0,173%%* -0,083%**
N =9 735428 (0,006) (0,005) (0,007) (0,006)
A kontrollcsoport atlaga 0,709 0,158 0,729 0,789
Relativ kiilonbség -0,056 0,582 -0,237 -0,105
N6k
Eletkor: 22 alatt 0,019 0,2427%%* -0,163*** —0,234%%*
N=2737468 (0,018) (0,020) (0,021) (0,020)
A kontrollcsoport atlaga 0,683 0,095 0,673 0,858
Relativ kiilonbség 0,028 2,556 -0,242 -0,273
Eletkor: 23-41 0,047+ 0,181 7%k —0,103%** —0,043%5*
N =5961 038 (0,011) (0,012) (0,012) (0,011)
A kontrollcsoport atlaga 0,694 0,154 0,658 0,738
Relativ kiilonbség 0,068 1,176 -0,157 -0,058
Eletkor: 42 felett -0,041%* 0,123+ -0,086*** -0,024
N =12 304 062 (0,013) (0,013) (0,014) (0,012)
A kontrollcsoport atlaga 0,810 0,184 0,841 0,870
Relativ kiilonbség -0,051 0,667 -0,102 -0,028

Megjegyz¢s: a tdblazat minden celldja egy kiilon linedris valészintiségi modell 6 becsiilt egytitt-
hatojat mutatja. Ez a Bortonbe keruld ketértékii valtozé egyiitthatdjanak értéke, amely az elsé
megfigyelt bortdnbe keriilés eldtti 12. hénapban 1, egyébkent 0. A kimeneti valtozék éves szin-
ten mutatjak, hogy adott naptari évben az egyén vett-e igénybe adott egészségligyi ellatast. A
bortonbe keriilk egyszer szerepelnek a mintdban, bortonbe keriilés elGtti 12. honap naptari
évében. Azokndl, akiket nem latunk bortonbe keriilni soha, minden évre szerepel egy értek. A
becslésben naptdri évre és életkorcsoportokra kontrolldlunk. A becslésben robusztus, egyéni
szinten klaszterezett standard hibdkat flasznélunk. kD < 0,001, ¥*p < 0,01, *p < 0,05.
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Fekvébeteg-ellatasban a legjelentdsebb eltérés a mentalis zavaroknadl lat-
hato (5. tdbldzat). A k6zéps6 korcsoportba tartozo férfiak esetében a becsiilt
egylitthaté a kontrollcsoport atlaganak nyolcszorosa, kozépkori ndknél
17-szerese, de a fiatalabb és idésebb korosztalynal is erds és szignifikans el-
térést taldlunk, hasonldan a sériilések, mérgezések, kiils6 okok esetéhez. A
keringési rendszer kategéridjat azért mutatjuk be, mert a mentalis zavarok
utdn ez a leggyakoribb fédiagnozis az altalanos népességben. Elsésorban 42
évesnél idésebb bortonbe keriil6knél latszik mar, hogy szignifikdnsan na-
gyobb eséllyel keriilnek kérhazba keringési problémdk miatt, de a relativ
kiilonbség mértéke joval alacsonyabb a mentdlis zavarokhoz és sériilésekhez
képest. Erdekesség, bar nem igazan meglepd, hogy a 22 évesnél fiatalabb nék
korében a terhesség miatti fekvébeteg-ellatas jéval gyakoribb, mint az altala-
nos népességben, a kontrollcsoport atlagahoz képest hatszoros az eltérés. A
4. tdbldzatban naluk latott kiugré fekvébeteg-elldtasi igénybevétel valdszint-
leg ennek tudhaté be.

A jarébeteg-ellatasok tekintetében az ,elmegydgyaszat, addiktoldgia, pszi-
choldgia” kategoéria van kiemelten feliilreprezentdlva a borténbe keriilék
korében (6. tdbldzat). Minden életkorcsoportra és mindkét nem esetében
sokkal nagyobb valdszintiséggel vesznek igénybe ilyen elldtast a bortonbe
keriilék. A relativ eltérés anndl nagyobb, minél fiatalabb korcsoportrél van
sz6: 22 évesnél fiatalabb férfiak esetében a borténbe nem keriil6k atlaganak
4,4-szerese a becsiilt egylitthatd, mig a 42 éves vagy annal idésebb korosz-
talyra csak a kontrollcsoport atlaganak 1,4-szerese.
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5. tdbldzat: Szelekcids egyenlet eredménye a bortonbe keriilok legfontosabb fédiagnozis-kod-
jaiban, 2009-2016 (a bortonbe keriilés elétti 12. hénap indikdtordnak becsiilt egyiitthatdja

a kiilonboz6 fédiagnozisi fekvibeteg-elldtdsok igénybevetelére korcsoportok szerint, nemen-

ként)

Mentalis Sériilés® Keringési Terhessége

zavarok® rendszer
Férfiak
Eletkor: 22 alatt 0,033*** 0,050%** -0,001 -
N =2876 870 (0,002) (0,003) (0,001) -
A kontrollcsoport atlaga 0,005 0,015 0,003 -
Relativ kiilonbség 6,696 3,399 -0,399 -
Eletkor: 23-41 0,038%** 0,042+ 0,002%* -
N =5979 032 (0,002) (0,002) (0,001) -
A kontrollcsoport atlaga 0,005 0,011 0,005 -
Relativ kiilonbség 7,958 3,859 0,444 -
Eletkor: 42 felett 0,042%** 0,063*** 0,007** -
N=9735428 (0,003) (0,003) (0,002) -
A kontrollcsoport atlaga 0,009 0,014 0,049 -
Relativ kiilonbség 4,674 4,520 0,143 -
N6k
Eletkor: 22 alatt 0,063 0,062 0,000 0,148%%*
N =2 737 468 (0,010) (0,011) (0,002) (0,016)
A kontrollcsoport atlaga 0,005 0,009 0,002 0,031
Relativ kiilonbség 11,980 6,990 0,000 4,758
Eletkor: 23-41 0,073+ 0,060+ 0,004 0,073%%*
N =5961 038 (0,007) (0,006) (0,002) (0,009)
A kontrollcsoport atlaga 0,004 0,005 0,005 0,081
Relativ kiilonbség 16,697 12,511 0,881 0,907
Eletkor: 42 felett 0,065%** 0,064+ 0,015%* 0,003
N =12 304 062 (0,008) (0,008) (0,005) (0,003)
A kontrollcsoport atlaga 0,012 0,014 0,047 0,001
Relativ kiilonbség 5,304 4,708 0,319 2,035

2Pontos elnevezés: Mentalis és viselkedészavarok.

PPontos elnevezés: Sériilés, mérgezés és kiilsé okok bizonyos egyéb kévetkezményei.

°Pontos elnevezés: Terhesség, szulés, gyermekdgy.

Megjegyzés: a tdblazat minden cellaja egy kiilon linedris valdszintiségi modell f6 becsiilt egyiitt-
hatojat mutatja. Ez a Bortonbe keruld keétértékil valtozo egyiitthatéjanak értéke, amely az elsd
megfigyelt bortonbe kertilés el6tti 12. hénapban 1, egyébként 0. A kimeneti valtozok éves szinten
azt mutatjak, hogfy az egyén az adott naptari évben vett-e igénybe legalabb egyszer fekvébeteg-
elldtdst az adott fddiagnozissal. A bortonbe keriil6k egyszer szerepelnek a mintdban, borton-
be kertiilés eldtti 12. honap naptdri évében. Azokndl, akiket nem latunk bortonbe keriilni soha,
minden évre szerepel egy érték. A becslésben naptdri évre és életkorcsoportokra kontrollalunk.
A becslésben robusztus, egyéni szinten klaszterezett standard hibakat hasznalunk. ***p < 0,001,
*¥p < 0,01, *p < 0,05.
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6. tdbldzat: Szelekcids egyenlet eredménye a bortonbe keriilék legfontosabb jdrébeteg-elld-
tdsi szakmacsoportjaiban, 2009-2016 (a bortonbe kertilés eldtti 12. honap indikdtordnak
becsiilt egyiitthatdja a kiilonbozd szakmacsoportil jdrébeteg-elldtds igénybevetelére korcso-

portok szerint, nemenként)

Elmegyo-
aszat, StirgGsségi ‘s Sziilészet-

adgiyktolégia, betegelleitgsa Traumatologia négyoégyaszat

pszicholdgia
Ferfiak
Eletkor: 22 alatt 0,076*** 0,096*** 0,062%** -
N =2 737 468 (0,004) (0,005) (0,005) -
A kontrollcsoport atlaga 0,017 0,070 0,118 -
Relativ kiilonbség 4,404 1,367 0,528 -
Eletkor: 23-41 0,076%** 0,090 0,077%%* -
N=5961038 (0,003) (0,003) (0,004) -
A kontrollcsoport atlaga 0,028 0,062 0,082 -
Relativ kiilonbség 2,694 1,461 0,938 -
Eletkor: 42 felett 0,062 0,117 0,068%** -
N =12 304 062 (0,004) (0,005) (0,005) -
A kontrollcsoport atlaga 0,044 0,072 0,075 -
Relativ kiilonbség 1,404 1,632 0,911 -
N6k
Eletkor: 22 alatt 0,123+ 0,099 0,072%%* 0,131 %%
N =2 876 870 (0,015) (0,016) (0,015) (0,020)
A kontrollcsoport atlaga 0,016 0,064 0,084 0,203
Relativ kiilonbség 7,554 1,559 0,861 0,645
Eletkor: 23-41 0,153%%* 0,169°%** 0,101%** 0,019
N=5979 032 (0,010) (0,010) (0,009) (0,012)
A kontrollcsoport atlaga 0,038 0,055 0,053 0,347
Relativ kiilonbség 3,999 3,056 1,917 0,055
Eletkor: 42 felett 0,169%%* 0,160%** 0,096%+* -0,054%%
N =9 735428 (0,013) (0,012) (0,011) (0,011)
A kontrollcsoport atlaga 0,086 0,070 0,078 0,146
Relativ kiilonbség 1,966 2,273 1,236 -0,369

2Az eredeti adatban , Felvételi osztaly” néven szerepel ez a szakmacsoport.

Megjegyz¢s: a tdblazat minden celldja egy kiilon linedris val6szintiségi modell 8 becsiilt egyiitt-
hatojat mutatja. Ez a Bortonbe keruld ketértéki valtozé egyiitthatdjanak értéke, amely az elsé
megfigyelt bortdnbe keriilés eldtti 12. hénapban 1, egyébkent 0. A kimeneti valtozék éves szin-
ten mutatjdk, hogy adott naptdri évben az e%yén legalabb egyszer vett-e igénybe adott szak-
macsoportban jarobeteg-ellatdst. A bortonbe keriil6k egyszer szerepelnek a mintaban, borton-
be kertlés el6tti 12. honap naptari évében. Azoknal, akiket nem latunk bortdnbe keriilni soha,
minden évre szerepel egy érték. A becsléshben naptari évre és életkorcsoportokra kontrollalunk.
A becslésben robusztus, egyéni szinten klaszterezett standard hibdkat hasznalunk.***p < 0,001,
**p < 0,01, ¥p <0,05.
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Nék esetében alegfiatalabb korcsoportraezazarany 7,5, mig alegid6sebbek-
re csak 2,0. Bemutatjuk a siirgdsségi betegellatasra és a traumatoldgiara vo-
natkozé eredményeket. Ezekben az ellatdsokban a bortonbe keritilék minden
korosztalyban és minden nemben erdsen feliilreprezentéltak, de a férfiaknal
ennek mértéke kevéshé fligg a korosztalytol. Végezetiil a jardbeteg-ellatasnal
is latszik, hogy a terhességhez kothetd ellatas fiatalabb korcsoportokban jel-
lemzG6bb a bortonbe keriilék korében, mint az atlagos népességben: az egy
év mulva bortonbe keriil6 22 évnél fiatalabb nék 13 szazalékponttal nagyobb
valdszintliséggel vesznek igénybe ilyen ellatast a tobbiekhez képest, ahol az
atlag 20 szazalék. A hatds joval alacsonyabb a fekvGbeteg-ellatasban a ter-
hességnél és sziilésnél talalt hatdshoz képest, de ez nem megleps, mert a
négyogyaszati jarobeteg-ellatds nem feltétleniil terhességekkel kapcsolatos,
mig a fekv6beteg-ellatds teljesen hozzd kotédik (adataink nem tartalmazzak
a maganellatast).

A 7. tdbldzat néhdny kiemelt hatéanyagcsoportra mutatja be a szelekcids
becslést. A kozponti idegrendszer gydgyszereit (N, N05, N06) két-hdromszor
akkora val6szintséggel haszndlja egy bortonbe keriild, mint egy bortonbe
nem keriil6 ember. A fiatalabb és k6zépkoru korosztalynal a pszicholeptiku-
mok és pszichoanaleptikumok esetében még nagyobb az eltérés. A kardio-
vaszkuldris rendszer (A) és a tdpcsatorna és anyagcsere (C) gyogyszereit azért
mutatjuk be, mert ezek igen gyakoriak az dltaldnos népességben, am ezek-
b6l a bortonbe keriilok kevesebbet haszndlnak. Ezt akar magyarazhatja jobb
egészségi allapot is, de valdszinlibb, hogy a rosszabb hozzaférés all mogotte.
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7. tdbldzat: Szelekcids egyenletek eredményei a bortonbe keriildk leggyakoribb hatéanyag-

csoportok (egyjegyii ATC fécsoportok), 2009-2016 (a bortonbe keriilés eldtti 12. honap indi-

kdtordnak becsiilt egyiitthatdja a kiilonbozd gydgyszerkategoridk fogyasztdsdra korcsopor-
tok szerint, nemenként)

N NOS NO06 C A
Feérfiak
Eletkor: 22 alatt 0,048+ 0,034 0,008%%* 0 014%%*  -0,032%%*
N =2876 870 (0,004) (0,003) (0,002) (0,001) (0,003)
A kontrollcsoport atlaga 0,047 0,009 0,006 0,020 0,094
Relativ kiilonbség 1,031 3,794 1,285 -0,702 0,000
Eletkor: 23-41 0,052%%%  0,037%%* 0,014 _0,020%F%  —0,011%**
N =5979 032 (0,003) (0,002) (0,002) (0,002) (0,003)
A kontrollcsoport atlaga 0,056 0,021 0,021 0,093 0,096
Relativ kiilonbség 0,923 1,722 0,679 -0,215 0,000
Eletkor: 42 felett 0,044%%%  0,044%%* 0,016%FF  —0,155%%*  _0,058%**
N =9 735428 (0,005) (0,004) (0,003) (0,005) (0,005)
A kontrollcsoport atlaga 0,181 0,052 0,079 0,518 0,330
Relativ kiillonbség 0,243 0,841 0,204 -0,299 0,000
N6k
Eletkor: 22 alatt 0,089 0,059%%*  0,016* —0,012%%  —0,041%*
N =2 737 468 (0,014) (0,010) (0,007) (0,004) (0,011)
A kontrollcsoport atlaga 0,046 0,007 0,008 0,017 0,115
Relativ kiilonbség 1,918 8,089 1,908 -0,717 -0,356
Eletkor: 23-41 0,148+ 0,114 0,062%+* 0,015* -0,007
N =50961038 (0,010) (0,009) (0,007) (0,007) (0,009)
A kontrollcsoport atlaga 0,080 0,028 0,035 0,086 0,150
Relativ kiilonbség 1,859 4,028 1,788 0,174 -0,047
Eletkor: 42 felett 0,177%%* 0,158%%* 0,078%**  —0,039%* 0,009
N =12 304 062 (0,014) (0,013) (0,011) (0,014) (0,014)
A kontrollcsoport atlaga 0,290 0,095 0,154 0,615 0,444
Relativ kiilonbség 0,610 1,656 0,505 -0,063 0,020

Jelmagyardzat: N - idegrendszer, ezen beliil NO5 - pszicholeptikumok (benne nyugtaték) és
NO06 pszichoanaleptikumok (benne antidepresszansok), C - kardiovaszkuldris rendszer (benne
vérnyomascsokkent6k), A - tapcsatorna és anyagcsere (féleg antidiabetikumok, azaz cukor-
betegséghez kothetd gyogyszerek).

Megjegyz¢s: a tdbldzat minden celldja egy kiilon linedris val6szintiségi modell 8 becsiilt egytitt-
hatojat mutatja. Ez a Bortonbe keruld keétértékd valtozo egyiitthatéjanak értéke, amely az elsé
megfigyelt bortonbe keriilés el6tti 12. hénapban 1, egyebként 0. A kimeneti valtozok éves
szinten mutatjak, hogy adott naptari évben az egyén legaldbb egyszer vett-e igénybe adott
hat6anyagcsoportba tartozé gyégyszert. A bortonbe keriilok egyszer szerepelnek a mintdban,
bérténﬁe kerllés eldtti 12. honap naptdri évében. Azoknal, akiket nem latunk borténbe keriilni
soha, minden évre szerepel egy érték. A becslésben naptari évre és életkorcsoportokra kon-
trollalunk. A becslésben robusztus, egyéni szinten klaszterezett standard hibakat hasznalunk.
#H%p < 0,001, ¥*p < 0,01, *p < 0,05.
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Eseményelemzés — Befolydsolja a borton az egészségiigyi kime-
netek pdlydjdt?

Kovetkezo 1épésként a bortonbe keriilékre sztikitjiik a mintat, és megvizsgal-
juk, hogyan alakultak az egészségiigyi igénybevételi indikatorok a bortonbe
keriilés el6tt és utan. Az egyszerliség kedvéért, valamint hogy az indikatorok
szintje is lathaté legyen, csak leiré abrakat mutatunk az eseményelemzési
keretben. A kovetkez6 abrainkon a 0-adik idészak a teljes bortonben t6ltott
id6t lefedi, és azon iddre vonatkozdan szamitottuk ki a negyedévenkénti
egészségligyi ellatas atlagos mértékét. A fiiggéleges tengely azt mutatja, hogy
adott relativ negyedévben a bortonbe keriil6k mekkora része veszi igénybe
az adott tipusu ellatdst.®

Az 1. dbrdn a fekvébeteg-ellatds harom részcsoportjat mutatjuk be: a) men-
talis és viselkedészavarok, b) sériilések, mérgezések és kiils6 okok bizonyos
egyéb kovetkezményei és c) terhesség, sziilés és gyermekdgy. A bortonbiin-
tetés ideje alatt visszaesik mindhdarom mutaté. Nem egyértelmi, hogy ez az
alacsonyabb hozzaférés, a bortonben torténd kezelések eltéré adminisztra-
cidja (példdul ha az adatbdzisban nem vagy nem minden esetben szerepel a
borténbiintetés alatt kapott ellatds) vagy valds csokkenés (tehat példdul tény-
legesen kevesebb baleset, sériilés éri a bortonben a fogvatartottakat) miatt
lathatd, vagy esetleg a nem megfelel§ ellatas miatt. A mentalis és viselkedé-
szavarok, valamint a sériilések, mérgezések tekintetében a borténbe keriilés
el6tt erételjes novekvd palya rajzolddik ki, majd a bortonbdl kikeriilés utan
egy alacsonyabb szinten allnak be ezek az indikatorok. A sziilészeti fekvGbe-
teg-ellatasban nem latszik semmilyen valtozds azon tul, hogy a borténben
toltott id6vel csokken.

3 Precizebben fogalmazva a negyedéves igénybevétel az igénybevétel hénapjaival
sulyozva van, tehat nagyobb sullyal szerepel valaki, aki példaul mind a hdrom hénap-
ban vett igénybe jardbeteg-ellatast, mint aki csak egyszer.
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1. dbra: Eseményelemzeés - fekvobeteg-elldtds

a) Mentdlis és viselkedészavarok
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Bortonbe kerlilés 6ta eltelt negyedévek

[—e— N6k —e— Férfiak |

b) Seériilés, mérgezés és kiilsé okok egyeéb kovetkezményei
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c) Terhesség, sziilés, gyermekdgy

,004 ,006 ,008 ,01
L L L L
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L

0
|

0000000000000 000000000
T T T T

-10 -5 0 5 10
Bortdnbe kertilés ota eltelt negyedévek

‘—0— Nok —e— Férfiak

Megjegyzés: az abrakon a bortonbe keriilés 6ta eltelt negyedéveknél a 0-adik jel6li a borténben
toltott teljes idGszakot. A kimeneti véltozok 0-ndl a teljes bortonben iddszakra mutatjdk az atla-
gos negyedéves igénybevétel mértékét. A fiiggdleges tengelyen az dtlagos negyedéves igénybe-
vétel szerepel az igénybevétel honapjaival sulyozva van, tehat nagyobb sullyal szerepel valaki,
aki példdul mind a hdrom hénapban vett igénybe jarébeteg-ellatdst, mint, aki csak egyszer.

A 2. dbrdn ajarébeteg-ellatds harom indikatorat - a) elmegydgyaszat, addik-
tolégia és pszicholdgia, b) traumatolégia, c) sziilészet-négyogyaszat — dbra-
zoljuk, amelyek a fentiekhez hasonlé mintazatot kévetnek.

A mentadlis és viselkedészavarok esetében és annak jarébeteg-elldtasban
legkozelebbi megfelel6jénél, az ,,elmegydgydszat, addiktoldgia és pszicholé-
gia” kategdrianal lathat6 bortonbe keriilés el6tti markans névekedés mogott
tobbféle magyarazat huzodhat meg. Az ilyen jellegli kezelések Osszefiigghet-
nek a borténbe keriiléssel, de nem egyértelmi, hogy az oksdgi kapcsolat, ha
van, milyen iranyud. Elképzelhetd, hogy a mentdlis betegség is a blindzéshez
vezet6 okok kozott szerepel. A kapcsolddo jardbeteg-ellatasi kategoria tartal-
mazza az addiktoldgiai kezeléseket is, amelyek szerhaszndlathoz, tuladago-
lashoz kdtédhetnek, igy kozvetlen kapcsolatban lehetnek az elkévetett blin-
cselekménnyel. Forditott oksdgi kapcsolat is el6fordulhat, de itt mér t6bbféle
mechanizmusra gondolhatunk. Példdul lehet, hogy a varhat6 borténbiintetés
és az attol valo félelem valtja ki a mentalis problémakat. El6fordulhat, hogy
a bortonbe keriilés és az azt megel6z6 targyalas folyamata sordn valamiért
fény deriil korabban diagnosztizalatlan mentalis betegségekre, példdul mert
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a birésag szakértdi vizsgalatot rendel el a beszamithatésag megvizsgalasara.
Annak eldontésére, hogy a fenti mechanizmusok ko6ziil melyik dominalja a
latott mintazatot, tovabbi elemzésre és/vagy exogén identifikacids lehetdség-

re lenne sziikség.

,01

2. dbra: Eseményelemzeés — jdrébeteg-elldtds

a) Elmegydgydszat, addiktoldgia, pszicholdgia
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b) Traumatoldgia
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¢) Sziilészet-ndgydgydszat
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Megjegyzés: 1asd a 1. dbra megjegyzését.

A sériilés, mérgezés és kiilsé okok egyéb kovetkezményei miatti fekvébe-
teg-ellatasban, illetve a traumatoldgiai jardbeteg-ellatasban is erés noveke-
dés lathaté a bortonbe keriilés el6tt. A magyarazatok kozott itt is szerepe
lehet a kabitészer-hasznalatnak és -tiladagoldsnak, de az is lehet, hogy a
blinézéshez kithetd kockazatosabb, erdszakosabb életmdd felel a bekeriilés
el6tti novekedésért. Mindenesetre a traumatoldgiai ellatds a bekeriilés el6tti
héarom évvel ldthato szint ald siillyed rogton a szabadulds utan.

A 3. dbrdn a gydgyszerek négy csoportjara mutatjuk be a kivaltasi gyako-
risdgokat. Latvanyos, hogy a négy gydgyszercsoport fogyasztdsa megnd a
bortonben toltott id6 alatt, majd utdna koriilbeliil visszadll a borton eldtti
palyara. Ez feltehetGen a bortonviselt, illetve kés6bb bortonbe keriilé népes-
ségnek a mindennapi életben vett korlatozott hozzaférhetGségét, személyes
fontossagat vagy anyagi korlatait tiikrozheti.
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3. dbra: Eseményelemzés — vénykivdltds

a) Pszicholeptikumok (NO5)

10 5 0 5 10
Bortonbe kerlilés 6ta eltelt negyedévek

[—e— N6k —e— Férfiak |

b) Pszichoanaleptikumok (N06)

-0 5 0 5 10
Bortdnbe kertlilés ota eltelt negyedévek

—&— N6k —e— Férfiak
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¢) Kardiovaszkuldris rendszer gydgyszerei (C)

-0 5 0 5 10
Bortdnbe kertilés ota eltelt negyedévek

—eo— N6k —e— Férfiak ‘

d) Emésztdrendszer és anyagcsere gydgyszerei (A)

0 5 0 5 10
Bortdnbe kertlilés ota eltelt negyedévek

‘—.— N6k —e— Férfiak

Megjegyzés: 1asd a 1. dbra megjegyzését.
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Diszkusszio

Rovid {frasunkban rdmutattunk, hogy a bortonbe keriil6k atlagosan kevesebb
gyogyszert fogyasztanak, kevesebbet jelennek meg a haziorvosuknal, de na-
gyobb valdszintiséggel keriilnek kérhdzba a bortonbe keriilést megel6z6 év-
ben, mint az atlagos népesség. Az el6bbi két indikator valészinileg azt tiikro-
zi, hogy ezek az emberek kevésbé férnek hozza az egészségiigy leggyakoribb
szolgaltatasaihoz, amelyeket az emberek jelentds tobbsége amugy gyakran
igénybe vesz.

A kérhazba keriilés elsGdleges okai a mentalis és viselkedészavarok, a sé-
riilések, mérgezések, valamint fiatal n6knél a terhesség. Hasonléan kiug-
réan magas az elmegydgydszati, addiktoldgiai és siirgésségi ellatashoz és
traumatoldgidhoz kothetd jardbeteg-igénybevétel, valamint a nyugtato- és
antidepresszdns-hasznalat. Osszességében tehat megdllapithatjuk, hogy a
borténbe keriiléknek sokkal rosszabb a mentalis egészsége és a sériilések,
mérgezések is gyakoribbak naluk. N6k esetében lathatd, hogy a bortdnbe
kertilés és a korai terhesség erGsen korreldl egymassal.

A bortonben toltott idGszak alatt a gydgyszerfogyasztas jelentsen megnd, a
jaro- és fekvGbeteg-ellatas igénybevétele viszont visszaesik. A kikeriilés utan
némi javulas lathat6 a bortonbe keriiléket legmarkansabban érintd, egész-
ségre utald indikatorokban, tehat a mentdlis betegségekkel, fliggéséggel és
sériilésekkel, mérgezésekkel Gsszefiiggé mutatékban, de ennek a mintazat-
nak a pontos megértése és az okok felderitése tovabbi kutatdst igényel.
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KOSZONTES

Kedves Janos!

Megtiszteld volt szamomra, hogy részese lehettem egy kutatasnak, ame-
lyen egylitt dolgozhattunk. Nagyon sokat tanultam téled tarsadalomtu-
domanyroél, jé kérdésekrdl és jé valaszokrdl. Ezzel kapcsolatban Heisen-
berg szavai jutottak eszembe: ,,A tudomany nemcsak azért fejlédik, mert
folyamatosan magyarazatot kell adnia az Gjonnan felfedezett tényekre,
hanem azért is, mert ismételten megtanit benniinket: mit is jelent a meg-
érteni ige”. Rad kiilonosen jellemzd, hogy tjra és tGjra meg akarod tudni,
mit jelent a megérteni ige, és ezt masoknak is Ujra és Ujra elmagyarazod.
Koszonet érte! A konyvben, ahol ezt a mondatot olvastam (A rész és az
egész, beszélgetések az atomfizikardl) sajnos egyre tobb parhuzam fe-
dezhetd fel a mai vilagunkkal, igy ha raérsz, olvasd el, jé szivvel ajanlom.

Es mivel a munka vildgarél nagyon sokat publikaltl, és szereted az iro-
dalmat, alljon itt egy vers Weores Sandortodl:

Munkanélkiiliek

Feléjiik indulnak az utcdk,

lassan testiikbe gyokereztek, s a napjaik, bus libasorban,

sztik sorsuk beléjiik fogodzik, hosszu kotélen lengedeznek,

mint foldbe a vdsott keresztek, mint kormos szélben rongyos ingek,
vagy nék levendula-szagba, miket egyszer kiteregettek,

mikor mdr till sokat szemeztek, szekrénybe tGbbé sose tesznek.

Sziiletésnapod alkalmdbol Isten éltessen!

Udvozlettel:

Szabd Lajos
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KERESETEK A POLITIKAI KARRIEREK EL6TT, ALATT
ES UTAN

Boza Istvdn, Kdrolyi Robert és Kolld Jdnos

Bevezeto™

Az, hogy mennyit kellene egy politikusnak keresni, 6rokzold kérdés, amely
a tudomanyos folydiratoktdl a kocsmdk teraszdig mindenhol felmeriil. Az
elérhet6 kereseti lehetdségek jelentésen befolyasolhatjdk a politikusok kiva-
lasztoddsat, teljesitménytliket és hivatalhoz vald ragaszkodasukat is. Ezek az
Osszefiiggések azonban kozel sem egyértelmiiek. A civil szfératdl valé eltavo-
lodas humantéke-veszteséggel, igy hosszu tava bérhatrannyal jarhat, amit a
magas rovid tavu elé6nyoknek (magas politikusi kereseteknek) vagy alacsony
fluktudcidnak kell kompenzdlnia. A jokora elényok altal vonzéva vald palya
azonban a jé képességliek pozitiv szelekcidjaval is jarhat, ami a valddi el6-
nyok érzékelt szintjét felnagyithatja.

Jelen tanulmanyban a magyar népesség felét lefedd, 2003 és 2017 kozotti
adminisztrativ egyéni paneladatok segitségével vizsgaljuk a parlamenti kép-
visel6k, polgarmesterek, illetve kozponti és helyi 6nkormanyzati tisztvisel6k
kereseti palyait. A rendelkezésiinkre 4ll6 adatok segitségével elemezziik,
hogy miképpen alakult teljes keresetiik politikai palyajuk el6tt, alatt és utan.
A politikai, illetve tisztviseldi karrierbe torténd nem véletlen szelekcidt egyé-
ni fix hatasos, illetve parositdson alapulé mddszerek segitségével ragadjuk
meg. Kihaszndlva adatsorunk hosszu idébeli kiterjedését két, politikailag
markansan eltér6 idészakra bontva préobaljuk szemléltetni az altalanos poli-
tikai kornyezet szerepét a hosszu tava elényok (avagy hatranyok) meglétére.

A politikusi fizetések kompenzald bérkiilonbségeket és hatékonysagi bér
megfontolasokat is tiikroznek. A fizetéseknek tobbek kozott kompenzalni-

* Meglepdnek tlinhet, hogy mit keres Janos szerz6ként egy, a sajat maganak sz6l6
ajandékkotetben taldlhat6 tanulmdnyon. A magyardzatot Boza Istvdn, a fejezetet ko-
vetd, keretes kbszontése tartalmazza. A leirtak nem feltétleniil tiikr6zik K6116 Janos
szakmai véleményét, a vétett hibdkért B. I. és K. R. vallalja a felelGsséget.
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uk kell a kampdnyoldssal jard koltségeket, az utazdst és a lakohelytdl tavoli
munkavégzést is. A magas bérszint emellett noveli a visszaélések miatti hi-
vatalvesztés koltségét is. Ugyanakkor a szelekciéra vonatkozd hatasok mar
nem ilyen egyértelmtek. Ha a potencialis politikusokat csak a jovedelmiik
novelése érdekli, a magasabb fizetések a jobb képességli jelentkez6k irdnya-
ba tereli a rendszert. A magasabb fizetések azonban a politikai haszonlesék
(avagy a jaradékvaddszok) irdnyaba mozdithatjak el a jelentkezdk Gsszetéte-
1ét (Besley, 2004). Mattozzi-Merlo (2008) egy alternativ magyarazattal szolgal
arrdl, hogy mi okozza ezt az ellentmonddsos hatast: mikozben a magas fize-
tés vonzza az alacsony mingségi jelentkezbket (belépési hatas), a hivatalban
1év6 jobb kvalitdsuiakat maradasra 6sztonzi (megtartasi hatas).

A legtobb empirikus tanulmany igazolja, hogy a magasabb bérek jobb mi-
no6ségl jelolteket vonzanak. Kotakorpi-Poutvaara (2011) szerint a finn parla-
menti képvisel6k fizetésének 35 szdzalékos emelése 4 szdzalékponttal nével-
te a magasan képzett néi jeloltek ardnyat (a férfiak esetében azonban nem
taldltak hatast). Gagliarducci-Nannicini (2013) azt hasznalta ki, hogy az olasz
polgarmesterek fizetése telepiilésiik 5000 6 feletti lakossaga esetén maga-
sabb, ami lehetéséget nyujt szakaddsos regresszids modellek (regression dis-
continuity design, RDD) becslésére. Eredményei szintén azt sugalljak, hogy a
jobb fizetés vonzza a jobb jelolteket, de a becsiilt hatds nem tlinik erésnek:
egy 33 szazalékos fizetésnévekmény 6,4 szazalékkal vagy 0,9 iskolai évvel
noveli a jeloltek iskolai végzettségét. Ferraz-Finan (2009) is egy hasonlé to-
réspontot haszndlt ki brazil adatokra timaszkova, és a bérek pozitiv hatasat
mutatja meg a polgadrmesterek végzettség- és foglalkozasbeli Gsszetételére.
Megjegyzendd azonban, hogy ezek a tanulményok a politikusok minéségét
a belépdk iskolai végzettségével mérik, amellyel nem csak az a gond, hogy
pontatlan mutatdja a készségeknek, de az is, hogy igen kicsi a szérasa. A leg-
tobb orszaghan a magas rangu politikusok tobbsége fels6foku végzettség,
igy a képzettségi indikatoroknak is korlatozott az ereje.

A rovid tavon elérheté magas bér mellett, ha a politikusok karrierdontését
az életciklus szempontjabdl vizsgaljuk, a hosszu tava hatdsok is fontossa val-
nak. A politikai karrier egy-egy epizddja novelheti vagy ronthatja is az egyén
hosszu tava kereseti képességét. E hatasok ereddje befolyasolja a jeloltek re-
zervacios bérét, valamint a politikusok pozicidhoz valé ragaszkoddsat is. Egy-
feldl ugyanis a politikai szolgdlatra ugy lehet gondolni, mint a civil karrier
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megszakitdsara, ami a tapasztalathozam elvesztésének, a tudds elavuldsanak
és a szakmai héldzatokbdl val6 kiesésnek erés kockazataval jar egyiitt - ha a
politikusi palyan haszndlt készségek mas foglalkozasokba nehezen viheték
at. Ezek a tényez6k magas politikusi fizetéseket implikdlnak, hogy azok kom-
penzaljdk a kiesett tapasztalatbdl ad6dé kés6bbi veszteségeket is. Emellett
erds pozicidhoz valé ragaszkodast is valészintisitenek.

Az azonban novelheti a politikusok hosszu tavu (politikai palyat kovetd) ke-
reseti kildtasait is, ha a politikusi évek soran sikeriil méshol is kamatoztatha-
t6 készségeket és kapcsolatokat felhalmozniuk. A szolgalati id6 utdni magas
jovedelmek - adott bérezés mellett — vonzdbbad teszik a politikai karriert,
igy a koltségvetés alacsonyabb béreket fizethet a parlamenti képvisel6knek,
polgarmestereknek és mas vezet6 tisztvisel6knek, mint abban az esetben,
ha nem lennének hosszu tavon is fennmaradé el6nyok. Emellett a politikai
karrier utdni hozam nagyfoku jelenléte valdszintileg még abban az esetben is
csokkenti a poziciékhoz valé ragaszkodast is, ha a politikusi jovedelmek nem
emelkednek meredeken a szolgalati id6 hosszéaval.

A politikai palyafutast kovet6 idészakok kereseteir6l rendelkezésre allé né-
hany empirikus tanulmény azt sugallja, hogy a politikusok hosszabb tavon
inkabb nyernek, mint veszitenek. Diermeyer és szerzitdrsai (2005) eredményei
meghatarozok az irodalomban: az amerikai kongresszusi képvisel6k atlago-
san 4,4 szazalékkal keresnek tobbet a maganszektorban és 6,3 szazalékkal a
kozszféraban a hivatalukbdl valé tavozasukat kovetd elsé évben. A szendatusi
tagok esetében ez rendre 17 és 20 szdzalék. A Kongresszusban vagy a Szen-
atusban hosszabb ideig szolgald politikusok esetében a nyereség kisebb. Eg-
gers—Hainmueller (2009) szerint a képvisel6i munka majdnem megdupldzza
a konzervativ képvisel6k életpalyavagyonat, mikézben a nyereség tulnyo-
morészt a politikai palya utdni magas jovedelmekbdl fakad. Emellett Gag-
liarducci-Nannicini (2013) az olasz polgarmesterek, mig Peichl és szerzitdrsai
(2013) a német parlamenti képviselSk jovedelmeit vizsgalta a korabbi foglal-
kozasara vonatkoz6 adatok figyelembevételével, viszont a politikusi pélyat
megel6z6 bérek nélkiil. Ez azonban jelentds hidnyossag, mivel a hosszu tavi
nyereségek hatdssal vannak a leendd politikusok rezervacids bérére és/vagy
a jelentkez6k mindéségére a politikusok adott bérszintje mellett. Emellett -
ahogy Kotakorpi-Poutvaara (2011) is érvel - a politikusi bérhozamra és annak
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szelekcios hatasaira vonatkozo6 becslések torzitottak lesznek, ha az elényok
késleltetve, a politikusi palya befejeztével realizdlédnak.

A politikusok fizetésével foglalkozo kutatasok egyik f6 nehézsége a mellék-
és kiils6 jovedelmek, illetve informalis bevételek szambavétele. Geys—Mause
(2013) hat EU15-tagallamot, valamint Norvégiat, Uj-Zélandot, Dél-Afrikat és
Svajcot vizsgalva megallapitja, hogy a képvisel6k 20-100 szazaléka rendelke-
zik kiils§ jovedelemmel. 1998-ban az Egyesiilt Allamokban a kiilsé jovede-
lemmel rendelkez6 torvényhozok aranya 27 szazalék (Kalifornia) és 93 sza-
zalék (Indiana) k6zott mozgott (Maddox, 2004). Az irodalomban arra utal
eredmények is taldlhatéak, hogy az Egyesiilt Allamokban a republikdnus, az
Egyesiilt Kiralysagban pedig a konzervativ képvisel6k tobb kiilsé jovedelem-
mel rendelkeznek, amint azt példaul Maddox (2004), illetve Eggers-Hainmu-
eller (2009) kimutattak.

Az altalunk elemzett mintaban is a parlamenti képvisel6k 38 szazaléka, a
polgarmesterek 67 szdzaléka és a kinevezett tisztviselGk 41 szazaléka rendel-
kezett kiils6 jovedelemmel - ennyi egyén esetén figyeliink meg a politikai
jogviszony id6szakaban mas forrasbdl szairmazd bérjellegli jovedelmet is.

A kiilsé jovedelmeket gyakran karosnak tekintik, mivel elterelik a politiku-
sok figyelmét els6dleges feladataikrdl, igy kevesebb energiat szanhatnak a
kozszolgalatra. Tobb tanulmany is alatamasztja ezt az érvelést (Eggers—-Hain-
mueller, 2009, Gagliarducci-Nannicini, 2013). A mérsékeltebb valasztasi ver-
sennyel szembesiilé német képvisel6krdl is megallapitottdk, hogy tobb kiilsé
jovedelemmel rendelkeznek, mint politikailag jobban szorongatott tdrsaik
(Peichl és szerzdtdrsai, 2013). Emellett az ilyen jovedelmek torzithatjak a don-
téshozast is: Couch és szerzdtdrsai (1992) azt taldlja, hogy a féiskolak bérlista-
jan szerepl6 alabamai térvényhozdok minden egyes dolldr utan, amelyet az
intézménytdl kaptak, 19 dollart osztottak vissza ezeknek a féiskoldknak, ami
egy durvan 5 szazalékos kozvetitdi dijnak felel meg. Ugyanakkor a kiilsé jove-
delmek biztositékként is szolgalnak, segithetnek megérizni a fliggetlenséget,
és a képességek jelzéseként is felfoghatok (Geys-Mause, 2013).

A rendelkezésre 4116 adatok altalaban alulbecslik a politikusok teljes jove-
delmét a kozszereplbi palyafutasuk el6tt, és kiilondsen a pélyafutasuk alatt
és utan. Az egyéb tevékenységeket korlatozo torvények és az ujsagirok ok-
nyomozasa nyomdn létrejott nyomdsra a politikusok gyakran oly mddon
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probaljak meg eltitkolni mésodlagos jovedelmeiket, hogy vallalkozasaikat
rokonaikra és bizalmasaikra ruhdzzak at. A rokonok és vallalkozasaik arra is
szolgalnak, hogy sok politikus kendpénzbdl és korrupt ligyletekbdl szarmazé
jovedelmeit elrejtsék. Mivel tipikus esetben nincs erés motivacié arra, hogy
a politikabdl vald kilépés utan megvaltoztassak a széban forgé cégek (forma-
lis) tulajdonosi szerkezetét, a torzitas legalabb részben jelen van a szolgdla-
ti id6 utani jovedelemadatokban is. Emiatt a politikussd valasbdl szarmazo
megfigyelt nyereség a politikussag alatti és az azt kovetd késGbbi jovedelmek
esetén is egy alsé becslésnek tekinthet6. Mivel a mi adataink kizarélag bér-
jellegii jovedelmeket tartalmaznak (példdul semmit nem tudunk a véllalati
osztalékjovedelmekrdl), ezért ez elemzéseinkre kiilonosen igaz lehet.

Jelen tanulmanyban a magyar népesség felét lefedd, 2003 és 2017 kozotti
adminisztrativ egyéni paneladatok segitségével vizsgaljuk a parlamenti kép-
viselGk, polgarmesterek, illetve kdzponti és helyi 6nkormanyzati tisztvisel6k
kereseti palyajat. Foglalkozasi kddjuk (FEOR) alapjan azonositjuk a politi-
kusokat, és a rendelkezésiinkre all6 adatok segitségével elemezziik, hogyan
alakult - az addhivatal altal ismert - teljes keresetiik politikai palyajuk el6tt,
alatt és utan. A kutatas hozzajarulasa a szakirodalomhoz leginkabb abban
rejlik, hogy a politikai szolgélat el6tti és utani béreket is megfigyeljiik (a be-
fejezett, nem cenzoralt megfigyelések esetén). Ezek Gsszehasonlitdsa kiilo-
nosen igéretes, mivel informacidt nyujt arrél, hogy a politikusi évek hogyan
hatnak a késébbi, politikai szintéren kiviili kereseti palyara. A politikusi pa-
lya el6tti bér dltal pedig lehet6ségiink nyilik a palyat valasztok képességbeli
szelekci6janak lehetd legjobb (béralaptl) megragadasara.?

Fixhatds-panelregresszidkkal, valamint a politikusok korat, nemét, politi-
kussaguk el6tti foglalkozasat és bérét figyelembe vevd parositasi eljarassal
elemezziik a bérek alakuldsat. Az altalunk megfigyelt politikai karrierek ko-
z6tt vannak olyanok, amelyek esetében lathatjuk mind a politikusi évek el6t-
ti, mind az azokat kovetd bérszinteket, de vannak jobbrdl, balrél és kétszer
cenzoralt politikusi palyak is kozottiik. Igy amikor a bérkiilonbségek vizs-
galatakor megkiilonboztetjiik a politikusok rovid tava nyereségeit (politikai

2 Toredelmesen bevalljuk, hogy a szakirodalom felfrissitésére nem volt kapacita-
sunk. Ot évvel ezelStt a multhéli bérekre vald kontrolldlés jelentds fegyvertény volt a
tanulmanyban. Az adminisztrativ adatok elterjedése nyomén azonban fél6, hogy picit
talhaladt rajtunk az irodalom, és sziilettek hasonlé megkozelitést tanulmanyok.
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palya alatt/el6tt) és hosszu tavi nyereségeit (utan/elétt), az eredmények min-
den esetben egy olyan alpopulaciéra vonatkoznak, amelynél a megfigyelések
cenzoraltsaga megengedi az egyes hatasok mérését az adott becslési méd-
szerrel. A modellek eredményei azonban kvalitativ értelemben hasonldk.

Az eredményink egyértelmiien arra utalnak, hogy a politikai poziciékba
valé bekeriilés jelentds bérnévekedéssel jar. Becsléseink alapjan viszont ezek
az el6nyok tipikusan elvesznek a politikai pdlya elhagyasdval, s6t sok eset-
ben veszteségbe fordulnak, igy méréseink hosszi tavon inkabb bérhatranyt
prediktdlnak az adott személyek képessége altal implikalt bérhez, avagy a
hozzdjuk nagyon hasonlé torténet(i egyének 4ltal elért bérszinthez képest. A
hosszu tavua veszteségek ugyanis tobbnyire nemcsak a politikussdguk alatti
bérszinthez mérten jelentkeznek, de azt is latjuk, hogy ezeknek a politiku-
soknak a varhaté bére hasonlé vagy magasabb lenne a politikussaguk utani
években, ha nem szakitottak volna meg korabbi palyafutasukat a politikai
karrier érdekében. A hosszu tavu veszteségek valamivel mérsékeltebbnek
tlinnek azon karrierek esetén, melyek kezdete és vége ugyanazon politikai
rezsimen beliil tortént.

A tovabbiakban el8szor réviden bemutatjuk a magyar politikai élet, illetve a
valasztasok szamunkra relevans f6 idGszakait, illetve az adatbazisbdl azono-
sithaté tisztségviseldi kategéridkat. Utdbbiakra vonatkozé megfigyeléseink
targyalasat koveti a mddszereink bemutatasa, majd eredményeink kozlése.

Tisztségviselok Magyarorszdgon

Az altalunk vizsgalt idészakban Magyarorszagon négyévente, altalaban ta-
vasszal rendeztek orszaggytilési valasztdsokat, amelyeknek célja a parlamen-
ti képvisel6k megvalasztasa. Ekkoriban még szintén négyévente, ugyanezen
évek 8szén tartottdk az onkormadnyzati vdlasztasokat, amelyek sordn a helyi
onkormanyzati képvisel@k, illetve polgarmesterek megvalasztdsara keriilt
sor. El6bbi kapcsan fontos megemliteni, hogy 2010-es elsopré ereji gyd-
zelme utan 2014-ben jelentGs atszervezéseket vitt véghez az akkori Fidesz-
KDNP-kormany: a valasztas egyforduldssa valt és az orszaggytlés 1étszamat
a korabbi 386 f6rdl 199 fére csokkentették. Szamunkra fontos, hogy eddig
az évig nem volt tiltott, hogy valaki egyszerre t6ltson be helyi és orszdgos
tisztséget, azaz példdul egyszerre legyen orszaggytlési képviseld és polgar-
mester.
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Adatunkban mind a helyi, mind az orszagos szintd politika szerint négy-
négy ciklust figyelhetiink meg, ebbdl ketté-kettd ciklust teljes egészében.
Ezeket szemlélteti az 1. tdbldzat. Mivel adatunkban szeretnénk a politikai
karriereket megel6z6 és az azokat kovet6 informacidkat is kihasznalni, ezért
a 2. és 3. ciklusok kiilondsen érdekesek szamunkra. A két ciklus kozott azon-
ban van egy 1ényeges eltérés: mig a 2006-os orszaggyulési ciklus baloldali
MSZP-SZDSZ-gy6zelmet hozott, a 2006-0s események nyoman a Fidesz-KD-
NP-partszovetség jelentls gybzelmet ért el nemcsak a 2010-es orszaggytlési,
de mér a 2006-o0s 6szi 6nkormanyzati vdlasztasokon is. A palyat 2010-ben el-
hagyé orszagos politikusoknak igy biztos, hogy egy politikailag ,ellenséges”,
az Uj kormany altal dominalt kérnyezetben kellett elhelyezkedniiik. Ezzel
szemben a 3. ciklusban pozicidt szerzé (zomében Fideszhez tartozo vagy ko-
zelalld) orszagos és helyi politikusok koziil, azok akik 2014-ben pozicidt vesz-
tenek (példdul a jelentGsen lecsdkkent orszdggytilési 1étszam végett), azok
még mindig a hozzajuk kozeldllé kormanypart alatt térhettek vissza a civil
munka vildgaba

1. tdbldzat: A megfigyelt politikai ciklusok

Ev Id6szak eleje Idészak vége Orszaggylilési |Onkormdnyzati| Kormanypdrt
2003
2004 | (2003.januar 1.) | 2006. junius 9. 1. ciklus .
1. ciklus
2005
2006 | 2006.junius 9. | 2006. oktéber 1. MSZP(-SZDSZ)
2007 .
. (. 2. ciklus
2008 | 2006. oktéber 1. | 2010. méjus 29. .
2. ciklus
2009
2010 | 2010. m&jus 29. | 2010. oktéber 3.
2011
, . 3. ciklus
2012 | 2010. oktdber 3. | 2014. majus 10 3. ciklus
2013 ’
. ” Fidesz-KDNP
2014 | 2014. mé&jus 10. | 2014. oktOber 12.
2015 2017. d b 4., cikl
2016 |2014. oktéber 12. ( - december - CIus 4. ciklus
2017 51)

Megjegyzés: az_egyes id6pontokndl az Snkorményzatok esetében a vélasztds napja, orszdg-
gyulésnél a beiktatas napja szerepel.
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A kozvetleniil valasztott politikai poziciékon kiviil (mint amilyenek az or-
szaggyulési képvisel6k, vagy polgarmesterek) szimunkra izgalmas allasok
taldlhatok a kozigazgatas orszagos és helyi szintjén is. Ezek betdltése gyakran
- még ha nem is mindig - 6sszefiigg az adott szint vezetésének dontéseivel
is. A kormanyok vagy akar helyi 6nkormanyzatok, ha tehetik, szamukra is-
merds, hasonld vildgnézetli vezetSket igyekeznek kijel6lni azon intézmények
vezetésére, amelyekre rahatdsuk van. Ennek megfelelGen a kozigazgatas ve-
zet szereplbinek karrierjei a politikusi karrierekhez hasonlé mintdkat mu-
tathatnak. Igaz lehet ez még akkor is, ha jobb kiils6 valasztasi lehet6ségekkel
rendelkeznek azok a vezet6k, akik nem csupan politikai rahatassal, hanem
szakmai alapon keriilnek szakmajuk vezetd pozicidiba.

Tisztségviselok az adminisztrativ adatokban

Tisztségviselok azonositdsa

Elemzéseinkben a magyar Foglalkozasok Egységes Osztdlyozasi Rendszeré-
nek (FEOR) legtjabb véltozatanak Gsszesen 4 kategéridjaba tartozdk bérpa-
lyait fogjuk vizsgalni. Ezek rendre a torvényhozok, az orszagos kozigazgatas
vezet6i, a polgarmesterek és a helyi kozigazgatas vezet6i. Az egyes kategori-
akba valdjaban ennél tagabb korbdl tartoznak egyének, ami amellett, hogy
jelent6sen csokkenti a felfedési kockazatot, némileg bonyolithatja, gyen-
githeti eredményeink interpretdcidjat. A négy FEOR-kategériat, a hozzajuk
tartoz6 2011 el6tti ndmenklatiraval, valamint a Kézponti Statisztikai Hivatal
(KSH) altal megadott jellemzd munkakorok szerint szemlélteti a 2. tdbldzat.
Fontos azonban megjegyezniink, hogy mig a KSH FEOR-08 leirdsa felsorolas
szinten megemliti az 6nkormaényzati képviselGket, ket legjobb tudomdsunk
szerint nem latjuk az adatokban hiszen nekik nem munkaltatéjuk az 6nkor-
manyzat és bér helyett tiszteletdijban részesiilnek.

3 Kett6, korabban 6nkormanyzati képvisel6ként is dolgozo ismerdsiink is meger6-
sitette, hogy képviseldi idészakjukhoz rogzitett biztositasi jogviszonyaiknal nem sze-
repel FEOR-kdd az dllami nyilvantartasban.
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2. tdbldzat: Az dltalunk vizsgdlt négy foglalkozdsi kategdria

Torvényhozok
FEORO08
FEOR93

1110 T6rvényhozd, miniszter, allamtitkar

1110 Térvényhoz6, miniszter, politikai dllamtitkdr
Jellemz6 munkakorok

Orszaggytlési képviseld, biztos

Allami szdmvevészék elnoke, alelnoke
Alkotmanybird

Allamtitkar, szakallamtitkdr, kormdnybiztos
Miniszter, miniszterelnok, koztarsasagi elnok
Onkorményzati képvisel§*

Orszdgos kozigazgatdsi vezetdk

FEORO08 1121 Orszagos és teriileti kozig., igazsdgszolgaltatas vezetdje
FEOR93 1121 Orszagos kozig., igazsdgszolgaltatas felsé szinti vezetdje
1122 Orszagos kozig., igazsdgszolgaltatas kdzépszintli vezetdje
Jellemz6 munkakorok
Févarosi/megyei f6ligyész, vezeto ligyész, birdésig vezetije
APEH, ANTSZ, MTA, MAK, MEH, OEP vezetdje
Megyei rendérkapitany
Orszagos hatdskord szerv (teriileti szervének) vezetéje
Teriileti kozig., igazsagszolgdltatasi szervezet (f6)osztalyvezetdije
Polgdrmesterek
FEORO8 1122 Helyi 6nk. valasztott vezetdje
FEOR93 1211 Helyi 6nk. valasztott vezetdje

Jellemz6 munkakorok

Fépolgarmester

Polgarmester

Alpolgarmester

Kisebbségi 6nk.-i képviseld

Kisebbségi onk. elnoke, elnokhelyettese

Helyi kozigazgatdsi vezetdk

FEORO8
FEOR93

1123 Helyi 6nk. kinevezett vezetdje

1212 Helyi 6nk. kinevezett fels6 szintd vezetdje
1213 Helyi 6nk. kinevezett kzépszintti vezetdje
Jellemz6 munkakorok

Féjegyz6

Jegyz6

Aljegyz6

Polgarmesteri hivatal, 6nk. osztalyvezetéje
Gyambhivatal vezetdje

Forrds: KSH FEOR-08 kddok meghatarozdsai. * Lasd 3. ldbjegyzet.
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A megfigyelés egységei

A korabbi, kiilonosen az Adminl-ben szerepld, csupan 2003 és 2008 kozotti
adatokon alapulé vizsgilatok soran jelent6s problémat okozott a politikusi
id6szakok (spell) cenzoraltsaga. Sok megfigyelés kit6ltotte a teljes megfigyelt
id6szakot, vagy az egyéneket mar politikusként kezdtiik el megfigyelni, és/
vagy még az idGszak végén is tartottak pozicidjukat. Elemzésiink idedlis ala-
nyai azonban azok a személyek, akiket a politikusi id6szakuk el6tt is utan is
meg tudunk figyelni. Utébbi szlikséges a hosszu tavu hatasok megfigyelésé-
hez, el6bbi viszont azért fontos, hogy a politikusok nem véletlen szelekci6jat
valamennyire megfogjuk, akar azaltal, hogy béreiket még a politikai pdlya
elétti onmagukhoz vagy a kordbban hozzdjuk nagyon hasonlé emberek bér-
palyaihoz vessiik. A projekt kitartd, taktikus halogatdsa azonban meghozta
gylimolcsét a szerzék szamdra. Az Admin3 idészakdban ugyanis mar sokkal
tobb cenzoralatlan megfigyeléssel dolgozhatunk. Rdadédsul miként azt korab-
ban emlitettiik, az ilyen, cenzoralatlan megfigyelések két jelent6sen eltérd
idészakbdl szarmaznak.

Szemléltetésképpen az 1. dbra vizudlisan jeleniti meg az adatainkban ta-
lalhat6 Gsszes, legalabb két évig polgarmesterként megfigyelt személyt. Az
abran minden vékony sor egy-egy 2003 és 2017 kozotti, havi bontdsti munka-
torténetet reprezental. A z6ld szakaszok jelolik a polgarmesteri idészakokat,
a barackszin szakaszok az esetleges orszagos politikai részévételt vagy helyi
koztisztviseldi allast, a kék id6szakok a nem politikusi (,civil”) munkaviszo-
nyokat, végiil a sdrga részek inaktiv (példaul nyugdijas) szakaszokat jeldlnek.
A politikusokat e palyak szerint egy klaszterez6 algoritmus ugy rendezte
négy, markansan eltér6 csoportba, hogy azok csoporton beliil nagyjabdl ha-
sonlitsanak. Szabad szemmel nézve is jél elkiiloniil a négy csoport.
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1. dbra: Polgdrmesterek munkaerdpiaci torténetei a mintdnkban, négy klaszter szerint

Az 1. és 4. csoportba f6ként azok tartoznak, akik mar polgarmesterek voltak
az el6z6 idészakban. A kiilonbség, hogy mig az elsd csoport tagjai a palyafu-
tasuk utdn inaktivvd valtak, feltehetéen nyugdijba vonultak, a 4. csoportba
tartozo hasonld egyének még visszatértek a munkaerdpiacra civil foglalko-
zasokba. Szamunkra az el6bbi csoport egyaltalan nem érdekes, és a masodik
csoport jelentds részét is csak részben tudjuk elemzésiinkben hasznositani,
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mivel nem latjuk a politikusi pdlya el6tti bérszintjiiket. Ellenben itt taldlha-
tok azok is, akik 2006 és 2010 kozott toltenek be pozicidt. Koziiliik is azok
az érdekesek szamunkra, akik kordbban a munkaerdépiacon voltak. Ilyen
idealis megfigyeléseket még nagyobb szamban is lathatunk a 3. csoportban.
Ok azok, akiket példaul 2006-ig vagy 2010-ig civil foglalkozdsokban l4tunk,
majd - mondjuk - négy évig polgarmesterként szerepelnek, majd jra civil
foglalkozasban. Miként azt az 1. dbra (szinvonalas moédon) szemlélteti, az
adatok kozott tovabbra is tulnyomo tobbségben vannak a szdmunkra nem,
vagy csak nehezen, megkotésekkel hasznosithaté megfigyelések. E mellett
hangsulyoznunk kell, hogy az altalunk készitett becslések is tobbnyire csak
a politikusok azon szelektiv mintdjara vonatkoznak, akik kellden révid ideig
vannak a palyan ahhoz, hogy legalabb elétte vagy utana, de idedlis esetben
mindkét (relativ) idészakban meg tudjuk Sket figyelni. Igy példdul eredmé-
nyeink nem sz6lnak azokrdl a polgadrmesterekrdl, akik a 2. abrazolt csoport-
ban szerepelnek, mivel politikusi karrierjiik akdr 12-16 vagy még tobb éven
keresztiil is tartott.

Az 1. dbrdhoz hasonldan f6 elemzéseinket is szikitettiik aszerint, hogy az
illetd egyéneket Gsszesen legalabb két évig meg tudjuk figyelni valamilyen
politikusi vagy tisztségviseldi szerepben. Tobbek kozott azért is alkalmaztuk
ezt a megkotést, mivel ismer6si elbeszélések alapjan az 1110-es kédot a KSH
irdnymutatdsdndl nagyvonaltibban haszndljdk. Igy példdul 6nkormdnyza-
tok kiilsGs bizottsagi tagjaindl és tanacsaddk esetében is alkalmazzak, nem
csak az orszdgos szinti intézmények esetében. A két évnél révidebb iddsza-
kokat kidobva a torvényhozdk szama kevesebb mint felére csokken, mig a
tobbi csoportban csupan 15-25 szazaléknyi megfigyelést veszitiink. Emellett
azokat az egyéneket tartottuk meg, akiknek csak egyféle idGszakat figyeljiik
meg, tehdt a négy dltalunk kivalasztott FEOR-kategéria koziil csak egyben
szerepeltek huzamosabban.

Mint emlitettiik, elemzéseinket két almintdn is meg fogjuk ismételni, ame-
lyek az 1. tdbldzatban jelzett 2. és 3. ciklusokat, illetve az azokat megel6zd
és kovet6 harom-harom évet tartalmazzak magukban. Azaz 1étrehozunk egy
2003-2013 és egy 2007-2017 kozotti éveket tartalmazé almintdt. Ezeken a
mintakon beliil értelmezve természetesen eltérhet a kiilonb6z6 cenzoraltsa-
gu megfigyelések szama és aranya. A 3. tdbldzat cenzoraltsag alapjan mutatja
be, hogy hdny személy keriilt a végs6 elemzési mintdnkba. Fontos, hogy a
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kiilonb6z6 modellek, amelyeket haszndlni fogunk, kiillonb6zé sokasdgokat
hasznalnak fel a kozép- és hosszu tavi bérel6nydk identifikdldsara. Mig a le-
iré tablazataink és az OLS-becsléseink minden valaha politikus egyén infor-
macioit alapul veszik, az egyéni fix hatasos becslések csak a cenzordlatlan,
illetve a balrdl vagy jobbrdl cenzoralt megfigyelésekre hagyatkoznak. (Ut6b-
biak az el6tte-kozben, el6bbiek a kzben-utana kiilonbségek becsléséhez ja-
rulnak hozza, mig a cenzoralatlanok mindkett6hoz.) Végiil a parositasalapu
becsléseink csak a legsziikebb, cenzordlatlan sokasdgra fognak vonatkozni,
mivel a megfeleld kontrollcsoport azonositasahoz legalabb egy évig latnunk
kell az egyéneket a politikus palyaik el6tt; mikozben a karrier utani kimene-
teket is szeretnénk 6sszehasonlitani

3. tdbldzat: A mintd(k)ban szerepld (volt/leendd) politikusok és tisztviseldk szdma

Cenzora-  Jobbrdl Balrél Kétszer

latlan cenzoralt cenzordlt cenzoralt Osszesen
Teljes minta
Térvényhozé 174 101 153 24 452
Orszagos tisztvisels 2766 3337 927 60 7090
Polgdrmester 627 803 631 114 2175
Helyi tisztviseld 1305 1083 1471 400 4259
L. idGszak (2003-2013)
Torvényhozd 100 119 123 52 394
Orszagos tisztvisel§ 847 2182 828 171 4028
Polgdrmester 263 652 541 215 1,671
Helyi tisztviseld 762 1043 1143 797 3745
11 id6szak (2007-2017)
Torvényhozd 80 73 170 42 365
Orszagos tisztvisels 1911 2494 826 202 5433
Polgarmester 375 689 563 252 1879
Helyi tisztviseld 581 908 1280 717 3486

A vizsgdlt kimenet

Az altalunk elsédlegesen vizsgalt kimenet a politikusok és egyéb tisztségvi-
sel6k Osszes jarulékkoteles jovedelme lesz. Tehat nem csupan kozvetleniil
a politikai jogviszonybo6l szarmazo, hanem az egyéb akar rovid vagy hosszu
tavid megbizasokbdl, masodallasokbdl szarmazd jovedelmeket is figyelembe
vessziik. Igy tehdt a politikai karrier mellett, illetve utdn elérhetd teljes fog-
lalkozasi ,kosarakat” tekintjiik mérvaddnak a karrierdontés meghozasakor.
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A hosszu tavu elényok mérlegelésénél sajnos problémat okozhat, hogy pél-
ddul a tékejovedelmekrdl, ingatlanbdl szarmazo jovedelmekrdl nem tudunk
semmit, igy varhatéan alulbecstiljiik a hosszu tava jovedelmi el6nyoket. Az
elemzésben az egyszertliség kedvéért ,ciklusévekre” aggregalt adatokkal dol-
goztunk. Ez az dltalunk létrehozott megfigyelési egység az orszagos torvény-
hozéasban és kozigazgatasban dolgozdk esetén majustol 4prilisig tartd évekre,
a helyi szint esetében oktdbert6l szeptemberig tarté periddusokra torténd
aggregdldst jelent. Ennek megfelel6en mindkét csoporthoz sajat adatfajlt is
készitettiink, amelyek a kontrollcsoportként hasznalt megfigyeléseket a vo-
natkozd aggregaltsdgi szinten tartalmazzak. A béreket ezen ciklusévek sze-
rint atlagoltuk, és az egyéni bérszinteket osztottuk az orszagos atlaggal, igy
minden esetben az adott (ciklus)évre vonatkozo 4tlagos bérhez viszonyitjuk
mind a politikusok, mind a kontrollcsoport bérét — ahol természetesen utdb-
bi csoport atlaga 1 kozeli lesz.*

A 4. tdbldzatban cenzoraltsag szerint mutatjuk be a politikusok relativ jove-
delmét a politikusi idészak el6tt, kozben és utan. A cenzordlatlan megfigye-
léseket vizsgalva lathatjuk, hogy a majdan politikai palyara 1épSk politikai
karrier el6tti bére mar kozel kétszerese volt az orszagos atlagnak, az orszagos
kozigazgatasi vezet6knél pedig 2,5-szerese. Ez mar 6nmagaban jelzi, hogy az
atlagos munkavallaléhoz képest e foglalkozasokban elhelyezkedd egyének
pozitivan szelektaltak, bar a kiilonbség jelentds részét okozhatja akar vég-
zettség és életkor szerinti szelekci6 is. A politikusi idészakokban ezek a rela-
tiv jovedelmek 2,6-3,4 koriili szintre emelkednek, ami minden vizsgalt kate-
goériaban komoly ugrast jelent, még a magas kezdeti bérszinthez képest is. A
politikusi palya elhagyasa utani jovedelmek azonban visszatérnek nagyjabol
a politikussag el6tt lathato relativ jovedelmekhez. E mintdzat aldl csupan az
orszagos kozigazgatasi vezetdk 16gnak ki némileg. Ok l4tszélag meg tudtak
tartani némi hozamot a karrierjiik utdn is.

* Nagyon fontos megjegyezni, hogy az Admin3 esetében a 2011 el4tti bérek feliilrél
cenzoraltak a nyugdijjarulék-plafon szintjénél. Ez 2004 és 2010 kozott koriilbeliil a
megfigyelések 2-3 szazalékat érinti a teljes népességben, a politikusi almintdban fel-
tehetben tobbet. A tanulmany jelen valtozatdban ennek alaposabb targyaldsatol és a
probléma esetleges megolddsatol eltekintlink.
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4. tdbldzat: A mintd(k)ban szerepld (volt/leendd) politikusok és tisztviselok

relativ jovedelmei
, Jobbrdl Balrdl Kétszer
Cenzoralatlan . . .
cenzoralt cenzoralt cenzoralt
Torvényhozdk
Elétte 1,9 2,1 - -
Kézben 3,2 4,5 4,2 5,0
Utdna 1,9 - 1,7 -
Orszdgos kizigazgatds vezetdi
Elétte 2,5 2,7 - -
Kozben 3,4 3,4 3,8 4,1
Utdna 2,9 - 2,8 -
Polgdrmesterek
Elétte 1,8 1,4 - -
Kbzben 2,6 2,4 2,9 2,6
Utdna 1,8 - 1,2 -
Helyi kozigazgatds vezetdi
Elétte 1,9 1,7 - -
Kézben 2,6 2,5 2,9 2,7
Utana 1,8 - 1,8 -

Jelentds eltéréseket cenzoraltsag szerint leginkabb a toérvényhozdéi korben
lathatunk, de hasonlé mintdzatot mutatnak az orszagos kozigazgatdsi veze-
t6k bérei is. Ebben a két csoportban azok, akik a teljes megfigyelt id6szakban
hivatalban voltak, jelentdsen magasabb bérel6nyt realizdlhattak, a torvény-
hozok esetében az atlagos relativ jovedelmiik 6tszor6se az orszagos dtlagnak,
szemben a cenzoralatlan megfigyelések esetén lathatd 3,2-es relativ jovede-
lemmel (az orszagos kozigazgatasi vezet6knél rendre 4,1 és 3,4 ez az arany).
Ezek a cenzordltsdg szerinti kiilonbségek utalhatnak arra, hogy a politikai
karrier hosszaval jelent6sen né a bérelény, de arra is példdul, hogy a cen-
zoralt megfigyelésekhez tartozd politikusok jobb készségekkel rendelkeznek
az adott kdrben kevesebb idét eltoltékkel szemben. Ezeknek a kérdéseknek
a részletes vizsgdlata azonban tilnyulik e tanulmény keretein. Mivel az at-
lagokhoz viszonyitott nyers aranyszamok nem feltétlen tiikrozik teljes mér-
tékben a megragadni kivint mechanizmusokat, igy a tovabbiakban regresz-
szi6s és parositasos modszerekkel igyekszilink megragadni a politikai karrier
bérpalyara gyakorolt hatdsat — mely mddszerek tobbsége azonban a kétszer
cenzoralt, hosszu tavud politikai palya estében a bérekben rejlé informacidt
nem tudja kihaszndlni.
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Modszerek

Regressziok

Az atlagos bérszintek kiilonbségeiben rejlé Osszetételhatasok kisziirésére
elGszor is OLS-regresszidkat becsiiliink, amelyek segitségével kiszlrjiik a
megfigyelhetd kontrollvaltozok hatasat.

Inw, = 5befBEFit + 8,4, DUR;, + ﬁuﬂ,AFTit +bX, +¢;, 1)

A kimeneti valtozonk egy személy adott ciklusévre vonatkozd bére, a sze-
repeltetett személyes kontrollvaltozok pedig a nem, az életkor és négyzete,
az iskolai végzettség kozelitd (proxy) valtozdja.® Emellett Budapest és régio,
illetve év kétértéki véltozdk (dummy) szerepelnek az egyenletben a regio-
nalis kiilonbségek és a bérek normalasa utan is esetleg fennmaradé trendek
kiszlirésére. A fenti egyenletet egy adott tipusra alkalmazva harom paramé-
ter ragadja meg a politikusok pdlya el6tti, kbzbeni, illetve utdni kontrollalt
bérelényét. Megengedjlik azonban azt is, hogy a négyféle foglalkozas tipus
szamara ezek a mért elényok eltérék legyenek, igy az alabbi egyenletet be-
csiiljiik.

nw, = Zi:l(D(TYPEL = 0)(Byuy, BEF, +B,,,DUR, + B AFT, )+ bX, +2,, (2)

Tipusonként ezen becsiilt paraméterek kiilonbsége adja meg a rovid (koz-
ben-el6tte), illetve hosszi tava (utdna-elGtte) elényoket. Probléma azon-
ban, hogy ugyan a fenti becslések az atlagos népességhez viszonyitanak, és
cenzoraltsag szerint minden tipusu politikai munkaviszonyt tartalmaznak,
a megfigyelhetd valtozdinkra valé kontrollalas nem feltétlen sziri ki teljes
mértékben a lehetséges szelekcids hatasokat. Az azonos nemt, koru és vég-
zettségl egyéneken beliil is még jelentds heterogenitds lehet jelen akar erds,
akar puha képességek tekintetében, amelyek befolyasoljak az egyének jove-
delmét, akar a (leendd) politikusi kérben, akdr a teljes népességben. A meg
nem figyelhet6 (id6ben valtozatlan) képességek figyelembevételének egyik

5 Amely kvazivégzettség mutatdt B. 1. szerz6 a mai napig Janos majdnem 10 éves
kddja alapjan hasznalja tovabb a sajat kutatdsaiban is.

¢ Egészen pontosan két egyenletet becsiiliink, mert a becslést mind az orszagos,
mind a teriileti vdlasztasokhoz kothet6 ciklusévekre aggregalt dllomanyokon elvé-
gezzik. A paramétereket viszont csak azon egyenletekb6l kozoljiik, amelyek az adott
tisztvisel6i palya szamara relevansak. Példaul az oktdbertdl szeptemberig tarté ,,6n-
kormanyzati” cikluséveket a polgarmesterek esetében.
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legelterjedtebb mddszere az egyéni fix hatasok alkalmazasa. E modellekben
lényegében a politikusok sajat élettorténetében vizsgaljuk az el6tte-kdzben-
utana idészakok egymashoz viszonyitott relativ szintjét, igy kevésbé kell tar-
tanunk e sokasag nem véletlen szelekci6jatél. Ennek megfeleléen azonban
az ezen idGszakok kozotti kiilonbségek becsléséhez csak a valaha politiku-
sok, és azon beliil is csak a cenzoralatlan vagy csak balrdl, vagy csak jobbrél
cenzoralt megfigyelések jarulnak hozza.” Az éves megfigyeléseket sulyozzuk
azzal, hogy az onnan szarmazd atlagos bérek hany honapbdl szarmaznak.

Inw, =6,,DUR,; + ﬂaﬂAF T, +bX, +0, + Eijt @)
Inw, = Zizl(D(TYPEi = 0)( By, DUR, + B,y ,AFT, )+ bX, +0, + <, (4)
Pdrositds

Egy masik mddszer annak biztositasara, hogy a politikusokat és mas tiszt-
ségviselGket tényleg csak a hozzajuk nagyon hasonld, de ilyen allasokat be
nem tolté megfigyelésekkel vessiik Gssze, a parositas (matching). Ezen beliil
is kulcsfontossagui motivum, hogy nem csupan a megfigyelhetd tulajdonsa-
gok, hanem a politikusi karrier el6tti bérszintek szerint is igyeksziink azonos
sokasagot tarsitani minden egyes politikushoz. Ezt az a feltételezés teszi in-
dokolttd, hogy a multbéli bérpalyak, ugyan kozvetve, de rengeteg informaci-
6t tartalmaznak az egyének készségeir6l.

El6szor is mintankat leszikitjiik azokra, akiknek csupdn egy egybefiiggd po-
litikusi idGszaka volt az adatbazisunkban, és az is csak egyféle jogviszonybdl
szarmazik. Tovabbd megkoveteljiik, hogy ez az iddszak (spell) legalabb két év
hosszu legyen. Kihagyjuk azokat is, akik a mintdnk els6 harom ciklusévében,
pontosabban 2005 majus (oktéber) elétt jelennek meg eldszor politikusként,
valamint azokat, is akik til késén, azaz 2015 méjus (oktéber) utan lépnek ki.
Ez altal biztositjuk, hogy az eldtte, illetve az utdna iddszakok kellGen hosszu-
ak legyenek. A becslési mddszer a varhaté pontossaga ellenére tehat csak a
cenzordalatlanok (szelektalt) sokasagara vonatkozdan nyujt informaciét. Ez-
utan minden (leendd) politikushoz egyesével hozzatarsitjuk az 6sszes olyan
személyt, akire az alabbi feltételek mind teljesiilnek:

7 Utdbbiak a révid tavu el6ny6k méréséhez, mig a balrdl cenzoralt megfigyelések a
palyaelhagyas utdni veszteség méréséhez tudnak hozzajarulni. A cenzoralatlan meg-
figyelések mindkét (valéjaban mindharom) dsszevetéshez hozzdjarulnak.
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— az adott politikussal azonos nemtiek,

— életkoruk (sziiletési éviik) k6z6tt maximum 3 év a kiilonbség,

— a politikusi belépést megel6z6 12 honapban (ciklusévben) a féfoglal-
kozasuk (FEOR alapjan) azonos,

— acsatolandé személy bére a leendd politikus bére alatt vagy felett van
15 szazalékkal a politikusi palyat megel6zé ciklusévben.®

Az ily médon csatolt Osszes személy bérét ciklusévente atlagoljuk, és ezt
csatoljuk vissza a politikusokhoz (minden évre). Ezutan mar lehetGségiink
nyilik az atlagos politikusi és atlagos kapcsolt egyéni palydkat sszevetni akar
a teljes sokasdg, akar egyének szintjén. Utébbi esetben minden politikusra
és minden évre kapunk egy relativ eldnyt mutaté mértéket, amelyet a relativ
id6szakok (el6tte-kézben-utana) szerint atlagolva is bemutathatunk.

Eredmények

Regresszidk

Az OLS-becslések eredményeit az 5. tdbldzatban kozoljik. Mivel az adatokat
ciklusévekre aggregaltuk, amelyek eltérnek az orszdgos és az 6nkormanyza-
ti politikussa (valaha) vdlok esetében, ezért két kiilon almintdn becsiiltiik a
varhat6 bérelényoket, és a megfelel§ almintabdl jelenitjiik meg az egyiitt-
hatdkat, eldszor a teljes id6szakra, majd a 2. ciklus koriili 2003-2013-as és a
3. ciklust koriiloleld 2007-2017-es idészakra vonatkozéan. Fontos kiemelni,
hogy az OLS-sel becsiilt hatasokban minden valaha politikus, cenzoraltsagtél
fiiggetlentil, hozzajarul a becsiilt hatasokhoz (ha volt legaldbb két egybefiig-
g6 politikusi éve), akkor is, ha példdul a teljes idészakban politikus volt.

8 Az (adminsztrativ) adatbdzisunk paneltermészete ugyan lehet6vé tenné, hogy
akar tobb éven keresztiil azonos bérszintet kdveteljiink meg a parositasra szant egyé-
nekt6l, de az egyszertiség kedvéért, mi egyévnyi azonossagot koveteliink meg.
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5. tdbldzat: Politikusok kontrolldlt bérelénye a karrier elétt, kozben és utdn (OLS-regresszid)

Orszdgos minta Onkorményzati minta
Iddszak teljes I.idészak  II.id6szak teljes I.idészak  II.id6szak
Kezdete 2003.1.hé  2003.5.hé  2007.5.hé  2003.1.hé  2003.10.hé  2007.10.hé
Vége 2017.12.hé  2013.4.hé  2017.4.h6  2017.12.hé  2013.9.h6  2017.9.hé

Torvényhozdk

Elétte 0,209%%%  0,244%Kk  ( 33]%k

Kézben 1,110%%* 1,099 1,204

Utdna 0,038%* 0,001 0,143%%*

Orszdgos kozigazgatdsi vezetdk

Elétte 0,687%+* 0,734+ 0,740%%*

Kézben 1,029%%* 1,048%%* 1,012%%%

Uténa 0,614%#* 0,656%** 0,640°%%*

Polgdrmesterek
Elétte 0,017+* 0,178%** 0,046+
Kézben 0,771%%* 0,847+ 0,756%**
Uténa 0,028%%*  -0,023 0,109%%*
Helyi kozigazgatdsi vezetdk

Elétte 0,305%%%  0,364%FF 0, 324%%%
Kézben 0,810%%* 0,842+ 0,792
Utana 0,325%** 0,392%** 0,333%**
N (1000) 34 327 21017 22197 34628 21259 22432

R? 0,220 0,206 0,230 0,217 0,207 0,229

Megjegyzés: a standard hibdkat a tdbldzatban nem jelenitjiik meg, de kérésre kozdljiik. N
személyéveket jel6l, 1000 személyévben mérve. Kontrollvaltozok: életkor, nem, kvazi iskolai
végzettség, régid, naptdari év. ***p < 0,01, **p < 0,05, ¥*p<0,1.

Lathatjuk, hogy a rendelkezésre all6 kontrollvaltozék figyelembevétele utan
is a majdani politikusoknak mar korabban magasabb az OLS altal prediktalt
bére, ami minden csoportban valamilyen mértéki pozitiv szelekcidra utal.
Tovabbra is azt latjuk, hogy az orszagos kozigazgatasi vezet6k rendelkeztek
a legnagyobb relativ jovedelemmel a belépés elétt, a majdani torvényhozdk-
hoz és helyi kozigazgatasi vezet6khoz képest legalabb kétszer annyi volt - a
kontrollvaltozdk altal nem magyarazott — bérkiilonbség a civilekéhez képest.
Azonban a polgarmesterek esetében bar az elsd idészakban a toérvényhozo-
kéhoz hasonld elétte bérelényoket latunk, a teljes és a masodik idészakon be-
csiilt egylitthatdk szignifikansak és pozitivak, de a pontbecslések rendkiviil
kicsik. Ha elfogadjuk, hogy a politikusi karriert megel6z6 (rezidualis) bérek
értékes informaci6t hordoznak ezen egyének meg nem figyelt képességei-
r6l, azt mondhatjuk, hogy a legjobb képességli munkavallaldkat igényld vagy
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vonz6 munkakorok az orszagos kozigazgatasi vezetdk kozott vannak, de a
torvényhozok és a helyi kozigazgatasi vezetdk is minden almintdban az atla-
gosnal jobb képességlieknek mutatkoznak, ami viszont a polgarmesterekrol
mar nem mondhat? el.

Jelentdsek a becsiilt kozben bérel6nydk is, amelyek tovabbra is azt mutat-
jak, hogy politikusi éveik soran minden vizsgalt csoport jobban keres, mint
az el6tte években. Az orszagos szintli politikusok esetében a valasztott és
kinevezett vezet6k kozben log-bérelénye hasonld, 1-1,2-es, azaz koriilbeliil
180-220 szazalék. Igaz ez a helyi politikusokra is, bar naluk alacsonyabbak
a becsiilt bérelényok (0,8 log pont, azaz kb 120 szdzalék). Mivel azonban a
tobbnyire valasztott torvényhozdkat és vezetGket tartalmazé torvényhozdi és
polgarmesteri kategdridk el6tte bérei alacsonyabbak, mint az adott szint koz-
igazgatasi vezet6i esetében, igy azt mondhatjuk, hogy a valasztott politikusok
becsiilt rovid és kozéptavi hozamai nagyobbak, mint amit kinevezett tdrsaik
realizalhattak. Ez a kiilonbség tiikrozheti azt, hogy a ,kinevezett politikuso-
kat” nem kell a rendszernek kompenzalnia példaul a kampanyolds koltségei
és a politikusi karrierrel jard tapasztalatvesztés miatt (mivel kozelebb marad-
hatnak civil szakmdjukhoz, és a politikai bélyegek is kevésbé ragadnak rajuk,
ami akadalyozhatja visszatérésiiket civil szakmajukban).

Ez utébbi megallapitast erdsiti az az eredmény is, hogy az utdna bérek az
orszagos és helyi kozigazgatdsi vezet6knél nem - vagy csak kicsit - csokken-
nek a politikussag el6tti bérekhez képest (a helyi vezet6knél még kicsit nd is).
A torvényhozok és polgarmesterek kozott azonban tipikusan veszteségeket
latunk hosszabb tavon az utana bérekben, ami arra utalhat, hogy esetiikben
tényleg erds lehet a tapasztalatkiesés okozta kozép- és hosszu tava bérvesz-
teség. Valamelyest mas mintdzatot latunk a 2. idészak polgarmesterekre vo-
natkozd becsléseiben. A 2. idGszak soran belépd polgarmesterek elGtte bérei
nem nagyon tértek el a civilekét6l, viszont a kilépdk relativ bére t6bb mint
10 szazalékkal meghaladja a prediktalt civil béreket. Kiemelendd, hogy a két
megkiilonboztetett idészakban a kozigazgatasi vezetdk (helyi és orszdgos
egyarant) esetében nem latunk lényegi kiilonbséget a becsiilt bérpalyakban,
de a torvényhozok korében is csak annyi a kiilonbség, hogy a 2. idészakban
a teljes bérpalya 10-20 szazalékkal magasabb szintd, mint az 1. id§szakban.

Mint azt lathattuk az OLS-eredményeink vizsgdlata soran, a megfigyelt ma-
gyarazo valtozok a politikussdg el6tti bérkiilonbségeket sem képesek ma-
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radéktalanul magyardzni, igy megvan a kockdzata annak, hogy az emogott
meghuvé nem megfigyelt tényezdk a teljes bérpalyara vonatkozé becslést
torzitjak. Az ilyen torzitasok kikiiszobolésére a politikai karrier hatdsit meg-
becsiiljiik ,egyénen beliil” is, azaz (egyéni) fix hatds regresszidkat haszna-
lunk (6. tdbldzat). E becslések egyiitthatéinak elemzésekor vegylik figyelem-
be, hogy a kétszer cenzordlt egyének semmilyen mdédon nem jarulnak hozza
a becsléshez. Mivel a mddszer az egyéni valtozasokbdl identifikal, csak azok
a valaha politikusok tudjak az eredményeinket formalni, akiket megfigye-
liink politikusként, és legalabb egy, politikussag el6tti vagy azt kovet6 évben
rendelkezilink réla jovedelemadattal. Ennek koszonhetéen ezek az eredmé-
nyek nem vethetdk 6ssze kozvetleniil az OLS-egyiitthatékkal (avagy azok kii-
I6nbségeivel).

6. tdbldzat: Politikusok sajdt pdlydn beliili bérnyereseégei (fixhatds-regresszio)

Orszdgos minta Onkorményzati minta
Idészak teljes I.id6szak  II.iddszak teljes I.id6szak  II.iddszak
Kezdete 2003.1.h6é 2003.5.hé  2007.5.hé  2003.1.hdé  2003.10.hé 2007.10.ho
Vége 2017.12.hé 2013.4.hé  2017.4.h6é  2017.12.h6é 2013.9.h6 2017.9.hé

Torvényhozdk

Elétte - - -
Kézben 0,762%** 0,691%** 0,777%%*
Utana 0,041%* -0,016 0,070%**

Orszdgos kozigazgatdsi vezetdk
ElGtte - - -
Kézben 0,285%#* 0,209°%* 0,225%%*
Utdna —0,119%%%  —0,236%FF -0, 148%**

Polgdrmesterek
Elétte - - -
Kozben 0,678%%%  0,651%%F  (,508%**
Utdna —0,172%%%  _0,337%FF  _0,165%%*
Helyi kozigazgatdsi vezetdk

Elétte - - -
Kézben 0,371%%* 0,338%** 0,326%**
Utdna -0,115%** -0,118%** -0,140%**
N (1000) 34174 20 807 21977 34 487 21 041 22216
R? 0,741 0,786 0,794 0,738 0,785 0,792

Megjegyzés: a standard hibakat a tabldzatban nem jelenftf'iik meg, de kérésre kozoljiik. N
szemeélyéveket jel6l, 1000 személyévben mérve. Kontrollvaltozok: életkor, nem, kvazi iskolai
végzettség, régid, naptari év. ***p < 0,01, ¥**p < 0,05, *p<0,1.
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Az igy kapott kozben bérel6nyok hasonldk a leird tablakban és az OLS-ered-
ményekben l4tott magas hozamokhoz. Mind a négy politikusi csoport eseté-
ben magasak a becsiilt kozben hozamok, de tovabbra is a valasztott (torvény-
hoz6i és polgarmesteri) kategdridkban latjuk az igazan magas nyereségeket.
Jelentésen eltérnek azonban a hosszabb tava hatasokra vonatkozd kovetkez-
tetések. Mig a leir6 és az OLS-eredmények esetében az orszagos és helyi koz-
igazgatasi vezet6knél nem lattunk jelentdsebb eltérést az eldtte és utdna rela-
tiv jovedelmek kozott, addig az fixhatds-eredmények mar feltiind kozép- és
hosszu tavu veszteségeket jeleznek. S6t a polgarmesterek kdrében lathatjuk
stabilan a legnagyobb veszteségeket, akikre az OLS-becslések csak viszony-
lag zajos eredményeket nyujtottak. Ezzel parhuzamosan a térvényhozdknal
immar nem veszteségeket, hanem egy koriilbeliil 4 szazalékos nyereséget
lathatunk a teljes idGszakra, amit egyértelmten a 2. idészak soran kilépé po-
litikusok dominalnak. Ezek az eredmények azt sugalljak, hogy a térvényho-
zékon kiviil mindegyik vizsgalt politikai karriercsoport esetében (figyelembe
véve a novekve bérpalyakat) a politikusi palya komolyan erodélja az egyének
civil kereseti potencialjat, a politikai pdlya alatt 6sszegyjtott készségek és
kapcsolatrendszerek nem tudjadk kompenzalni a kiesett tapasztalat okozta
hatranyokat.

Pdrositds

A parositasi algoritmusunk soran minden politikus minden ciklusévéhez
megprobaltuk hozzatarsitani az adott személyhez (a multban) nagyon hason-
16 emberek atlagos bérszintjét. Ez természetesen nem minden esetben sike-
riilt. Az elemzend§ személyévek koriilbeliil 40-50 szazalékara nem sikeriilt,
vagy mindosszesen egy személyt sikerdiilt tarsitani.’

A megmaradt megfigyelések esetében mind a politikusok, mind a hozzajuk
hasonldk atlagos béreit csonkoltuk (winsorizing), azaz a felsé (als6) percen-
tilis feletti (alatti) bérek helyére a fels6 (alsd) percentilis értékét irtuk. Ezu-
tan vettiik a politikusok és a hasonl6 emberek atlagbéreinek logaritmusanak
kiilonbségét, amelyet ismét csonkoltunk. Ez a logkiilonbség a regresszidhoz

° Ennek egyik oka lehet az is, hogy ugyan a parositas évében még vannak a leendé
politikusokhoz hasonlé személyek, de a késGbbi években eltlinnek az adatbazisbdl.
Ennél is fontosabb ok, hogy sok személyt munkanélkiilinek ldtunk a belépést kozvet-
leniil megel6z6 évben.
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hasonléan (nagyjabdl) szdzalékos formaban fejezi ki a politikus béreldnyét a
hozza nagyon hasonlé személyekkel szemben az adott évben - amennyiben
utobbi csoport nem lires vagy egyszemélyes. Az igy kapott értékeket ezutan
a négy képviseldi tipus, illetve az el6tte-kdzben-utan id6szakok szerint atla-
goltuk, és a 7. tdbldzatban jelenitettiik meg egylitt az egyéni szintli paraméte-
rek medianjaval, illetve az atlaghoz tartozo statisztikai mutatéokkal.

7. tdbldzat: Politikusok relativ nyereségei hasonlo egyénekhez képest (pdrositdsos modell)

Median Atlag N SzOrds t )

Elétte

Térvényhozé -0,074  -0,093 97 0,31 -2,9 0,002
Orszagos tisztviseld 0,032  -0,029 1508 0,32 -3,6 0,000
Polgdrmester 0,021 -0,025 372 0,35 -1,4 0,083
Helyi tisztviseld -0,002 -0,046 676 0,31 -3,9 0,000
Kozben

Térvényhozo 0,377 0,490 97 0,55 8,7 0,000
Orszdagos tisztvisel§ 0,155 0,219 1506 0,35 24,4 0,000
Polgarmester 0,418 0,477 372 0,51 18,0 0,000
Helyi tisztviseld 0,233 0,279 676 0,33 22,2 0,000
Utdna

Térvényhozé -0,003  -0,012 93 0,65 -0,2 0,428
Orszagos tisztviseld -0,062  -0,133 1364 0,66 -7,5 0,000
Polgdrmester 0,003 -0,106 326 0,73 -2,6 0,005
Helyi tisztviseld 0,006 -0,060 628 0,56 -2,7 0,004

A 7. tdbldzat alapjan azt 1atjuk, hogy a parositas ellenére az elétte id6szakok-
ban vannak apré, 5-10 szazalék kozotti, szignifikans kiilonbségek a bérben,
a kontrollcsoport javara. Ez nem feltétleniil jelez problémat, hiszen csak az
utolso6 év bérszintje alapjan parositottunk, és ott is megengedtiink akar 15
szazalékos eltérést. Innen kiindulva kozéptavon elénydket tapasztalunk, de
ezek valamivel kisebbek mind az OLS-, mind a fix hatdsos becsléseink altal
implikaltaknal. A térvényhozok esetében jelentds eltérést talalunk a medidn
és az atlag k6zott, ami taldn a torvényhozdi kategdridban 1évé bérek feltehe-
téen erésen ferde eloszlasara utalhat. Hosszu tavon ezek a modellek is a ro-
vid tavu el6nyok elvesztését, s6t némileg még ezen is tulmutatd hatranyokat
jeleznek. A median értékek 0 kozeliek, az atlagos - 4m révid ideig szolgdld -
polgarmester példdul majdnem ugyanannyit keres a polgarmesteri idészaka
utana, mint azok, akik hozza a hivatal bet6ltése el6tt nagyon hasonldk voltak.
A megfigyelhetd keresetekben tehat uigy tinik, nincsen hosszu tavu elény.
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Elemzésiinket megismételjlik két almintan is, aszerint bontva meg a politi-
kusokat, hogy politikailag aktiv éveik tobbségét az 1. tdbldzatban jelzett 1. és
2. ciklusaiban (1. rezsim) vagy a 3. és 4. ciklusokban t6ltik (2. rezsim). Ahol
a politikusi id6szakoknak egyik rezsim sem teszi ki a 75 szazalékat, azokat a
vegyes eseteket kiilon kezeljiik, de jelen tanulmanyban az egyszertiség ked-
véért nem jelenitjiik meg 6ket. A parositdsos médszer természetébdl addédo-
an (a cenzoralatlan megfigyelésekre valé hagyatkozds miatt) az igy bontott
személyek tobbségében a 2006-2010 kozotti 2. ciklusban vagy a 2010-2014
kozotti 3. ciklusban voltak poziciéban, amelyet utana el is vesztettek. A rajuk
vonatkozd eredményeket a 8. tdbldzat tartalmazza.

Mindamellett, hogy a 2. id6szakban nagyobb kozben elényoket tapasztalunk
- ami sajnos részben fakadhat az adatban talalhat6 bércenzordltsaghdl is —,
a hosszu tavu veszteségek is mintha csupdn az 1. idészak kilépdit sujtanak.
Ugy fest, hogy a kedvezétlen politikai kérnyezetben, azaz ellenzékiként valé
kilépés esetében a piacon elérhetd opcidk is kedvezdtlenebbek - legaldbbis
azok korében, akik esetében a civil szféraba vald visszatérést is megfigyel-
jik adatainkban. Ezeket a torténeteket megprébaltuk abrak segitségével is
szemléltetni. Az illusztraci6é kedvéért azokra sziikitjiik elemzésiinket, akik-
nél a politikusi id6szak hossza maximum négy év hosszu, és elétte és utana
is legalabb egy évig megfigyeljiik 6ket. (Ez tanulmanyunk legsziikebb, legin-
kabb szelektalt almintdja.) Kériikben viszont évenként abrazoljuk a politiku-
sok atlagbérét és a kapcsolt egyének atlagos keresetét is, foglalkozasi kategd-
riak és idészakok mentén. Az eredményeket a 2. dbra szemlélteti.

" _n

Mindegyik adatsor esetében az adott politikuskategéria belépést megel6z6
(0. id8szaki) béréhez viszonyitva abrazoljuk a belépést megel6z6 harom év,
illetve a belépést kovetd hét év — amelybdl maximum négy a politikusként
toltott - bérszintjét mind a politikusokra, mind a parositott egyénekre vonat-
kozdan. Az dbran az egyszeriség kedvéért nem tiintetiink fel konfidencia-in-
tervallumokat.
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8. tdbldzat: Politikusok relativ nyereségei (pdrositdsos modell), ciklusok szerint

Medidn  Atlag N Szérds t P
Az 1. vagy 2. ciklusban aktiy
Elétte
Térvényhozé -0,027  -0,024 36 0,18 -0,8 0,221
Orszagos tisztvisel4 0,016  -0,013 261 0,23 -0,9 0,189
Polgarmester 0,026  -0,035 105 0,34 -1,0 0,150
Helyi tisztvisel$ 0,007 -0,024 237 0,27 -1,3 0,094
Kozben
Térvényhozé 0,194 0,269 36 0,49 3,3 0,001
Orszagos tisztviseld 0,177 0,274 261 0,32 13,9 0,000
Polgarmester 0,451 0,538 105 0,51 10,8 0,000
Helyi tisztviseld 0,236 0,284 237 0,33 13,3 0,000
Utdna
Térvényhozo -0,058 -0,110 34 0,61 -1,1 0,150
Orszdagos tisztvisel§ -0,081  -0,194 242 0,67 -4,5 0,000
Polgarmester -0,116 -0,195 92 0,76 -2,5 0,008
Helyi tisztviseld 0,001 -0,091 223 0,56 -2,4 0,008
A 3. vagy 4. ciklusban aktiv
Elétte
Térvényhozo -0,107  -0,157 41 0,37 -2,8 0,004
Orszdagos tisztvisel§ 0,037  -0,031 1027 0,33 -3,0 0,001
Polgarmester 0,017 -0,024 200 0,36 -1,0 0,172
Helyi tisztviseld -0,004 -0,068 205 0,34 -2,9 0,002
Kozben
Térvényhozé 0,623 0,647 41 0,55 7,5 0,000
Orszagos tisztviseld 0,122 0,201 1025 0,37 17,3 0,000
Polgdrmester 0,364 0,435 200 0,52 11,7 0,000
Helyi tisztviseld 0,183 0,247 205 0,39 9,0 0,000
Utdna
Térvényhozé 0,000 0,044 39 0,71 0,4 0,349
Orszagos tisztvisel§ -0,023  -0,079 923 0,64 -3,8 0,000
Polgérmester 0,026  -0,020 179 0,72 -0,4 0,356
Helyi tisztvisel§ -0,043 -0,071 192 0,54 -1,8 0,034
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2. dbra: A politikusok és pdrositott személyek bérfejlodési pdlydi

Ahogy latjuk, a legtobb esetben, az adott politikusok és tisztvisel6k bére
a belépést megeldzden szépen egyiitt mozog a hozzajuk pdrositott, hason-
16 személyekével. A politikusi karrier idején - f6leg a valasztott orszagos és
helyi vezetdk esetében - a vizsgalt egyének bére jelentésen megugrik, mig a
kontrollcsoporté csak a szokasos litemben névekszik évrdl évre. Majd ebben
az almintdban (ahol megkdveteljiik a legkésébb 4 év utani valtozast) ez az
elény szinte teljesen eltiinik, a vizsgalt egyének Ujra a koruknak, végzettsé-
gliknek (és meg nem figyelt tulajdonsagaiknak) megfelel$ bért kezdik keres-
ni. fgy hét tjfent a hosszt tavu elényck hidnyét 1tjuk, legalabbis monetéris
tekintetben, a politikai 1étb8l révid tdvon tdvozdk kérében. Erdekes azonban,
hogy a 2. ciklus utdn tavozd, ,ellenséges” politikai kornyezetbe keriild, pol-
garmesterekkel szemben, a Fidesz-KDNP-kormany idejében bekeriilé majd
tavozo polgarmesterek még akar hosszu tavu elényoket is tudnak szerezni.
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Diszkusszio

Egy tekintetben biztosan nem szamit, hogy milyen mddszertannal vizsgald-
dunk: a politikusi évek soran jelentds béreldnyt élveznek a vizsgalt egyének,
nem csupan a civil foglalkoztatottakhoz képest, de sajat korabbi és késdbbi
béreikhez képest is. Ezek az elény6k azonban tipikusan nem maradnak meg
a politikai palya elhagyasa utdn, a fix hatdsos becsléseink szerint rdadésul
kifejezetten rosszul jarnak azok, akik valamely okbdl elhagytak pozicidjukat,
ami feltételezhet6en a civil karriert érintd tapasztalatkiesés negativ hata-
sanak dominanciajat jelzi. Azonban - f6leg a 3. és 4. ciklusra koncentrald
- eredményeink némileg visszaadjak Diermeyer és szerzétdrsai (2005) kong-
resszusi képvisel6kre vonatkozé kovetkeztetéseit, miszerint a kongresszus
elhagyasa utan is megmarad egy 4,4 szazalék koriili bérhozam. A térvényho-
zdkra vonatkozé fixhatds-regresszidéink eredményei egészen hasonlé pont-
becsléseket mutatnak (4 szazalék a teljes idGszak és 7 szazalék 2007-2017-es
alminta eredményein), illetve a 3. és 4. ciklusra sztkitett parositdsos modell
eredményei is 4,4 szdzalékos atlagos hatast jeleznek, bar ez utébbi eredmény
statisztikailag nem szignifikans.

Amennyiben hisziink a politikusi palyat elhagyok veszteségeire utalé ered-
ményeknek, indokoltnak tarthatjuk a politikai karrier folyamdn kapott ma-
gas béreket. A parositdsalapi eredményeink esetében viszont nem latunk
olyan nagy mértékii veszteségeket. Amennyiben sziikitjiik az eredményein-
ket egy adott négyéves ciklusban pozicidt vallalékra, akkor pedig azt latjuk,
hogy jovedelmiik gyakorlatilag visszatér a parositott egyének jovedelmei sza-
mara prediktalt palydra. A parositas alapu modell - természetébdl adédéan
- csak a cenzoralatlan megfigyeléseket hasznositja a politikusi karrier utani
hozamok becslésében. Ez azt is jelenti, hogy ezekben az eredményekben a
legrévidebb politikai karrierek tiikrézédnek, igy a parositott sokasag ese-
tében a civil szakmajuktdl valo tavollét is atlagosan révidebb volt, ami ma-
gyarazhatja, hogy esetiikben miért nem talaltunk nagyobb veszteségeket. A
kovetkeztetést az is megneheziti, hogy nem csak a politikai palyara keriilés
szelekciés mechanizmusai torzithatjdk becsléseinket, de a politikdbdl vald
kilépés sem véletlenszerii. Szamithatunk példaul arra, hogy akik 6nszantuk-
bél hagyjak ott a politikat, nem ragaszkodnak pozicidjukhoz, azok varhatéan
jobb esélyekkel rendelkeznek a civil szféraban, mint azok, akik adott politi-
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kusi bérszint (és azonos mértékd bels6 motivacid) mellett inkabb ragaszkod-
nak politikusi allasukhoz. De az is elképzelhetd, hogy a rosszabb képességi
politikusok szelektalédnak ki egy vélasztas alkalmaval, mert a tarsadalom jé
és részletes informacidkkal rendelkezik a hivatalban 1évé politikusok telje-
sitményérdl (és azt figyelembe is veszik). Amikor még kordbbi Admin-adat-
bazisokkal prébalkoztunk, pontosan e problémak miatt szerettiink volna ki-
haszndlni egy egyediildll kisérleti helyzetet 1étrehoz6 ,exogén sokkot”. Ez
nem volt mdas, mint a 2006-os parlamenti és polgarmesteri valasztasok k6zott
elhangzott Ugynevezett Jszodi beszéd és az altala beinditott politikai folya-
matok, amelyek kovetkeztében - a parlamenti valasztasok eredményeinek
fényében mindenképpen varatlanul - a kormanypartokhoz kot6dé polgar-
mesterek nagy része (érdemtdl fliggetleniil) nem tudta megujitani mandatu-
mat. Mivel azonban a legkorabbi adataink akkor is 2002-bél szarmaztak, csak
nagyon kevés polgarmester esetében tudtunk volna példaul parositdsalapa
becsléseket végezni.

Mindezek fényében lathaté, hogy tanulmanyunkban vannak még ki-
sebb-nagyobb bizonytalansagok, és szamos dolognak érdemes még a mélyé-
re tekinteni. Az elsé és mdsodik szerz6k ebben szamitanak az immaéron 70
éves, harmadik szerzd bolcs meglatdsaira és lelkes munkajdra! (E tanulmany
utolso sorai 2022. oktéber 27. délelbttjén irddtak.)
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0.

Janos 2012 telén, amikor mar demonstratorként is dolgoztam mellette
az Eltecon ,munkagazdasdgtan” kurzusan, egy levelezésilink utéirataban
feltette a sorsforditd kérdést: ,,A jov6 féléved hogy néz ki? Belefér 6 ho-
nap KOMOLY munka, félalldsban?” E munka nem mast jelentett, mint
- az akkor Uj Adminl-en, de mar egy késébbi Admin2-es projektre fel-
késziilendd - a politikusok bérpalydinak vizsgalatat. (Megjegyzem, ez a
munka inditotta be az események egy olyan lancolatat, amelynek végén
mostanra magyar - illetve eurdpai - doktoralt munkagazdasznak vallha-
tom én is magam. Ezért, ahogy azt a PhD-tézisem el8szavdban is kifej-
tem, rendkiviil hdlds vagyok Janosnak. De most térjiink vissza a targy-
ra!) A hat hénapos munka utan, illetve ahogy rafordultunk a multiknél
szerzett tudds szerepének vizsgalatara, ez a kutatas fiokba kerdiilt, és a
Janossal kozos, hatarozottan feszes, hataridékkel stirtin ttizdelt munka-
tempdnk mellett valahogy mindig hatrébb sorolédott.

2016-ban azonban az Adatbank kisérleti jelleggel nyari gyakornoki
programot inditott, ekkor sikeriilt Karolyi Robit is az intézethez csdbita-
ni. Ovon aluli csapdsként azt a feladatot kapta, hogy az én - akkor mar
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hdaroméves, kicsit allott, raaddsul sok szempontbdl még amatér — kdd-
jaimat leporolja, azokat az Admin2-re 4tiiltesse. Janos is Uj lendiilettel
megirta a ,politikusok_ujra.docx” fajlnevii kéziratot, amelynek kival
bevezetdjét, irodalmi Osszefoglaldjat és szamos egyéb részét mi szem-
rebbenés nélkiil felhasznaljuk ezen kotet irdsdhoz.

2022-re eldre tekerve azonban a projekt immar Ujfent a fiokban, illetve
a to-do listdk legaljan, avagy a Trello-kartyak bal szélén taldlta magat,
arra varva, hogy a szerzdk végtelen szabadid6hoz jutva Gjra el6vegyék.
Kozben Robi és én immar — nem Kkis részben Janos kival4 toborzdi érzé-
kének koszonhetden - a KRTK KTI allomanyat erdsitjiik. Janos kozelgd
sziilinapja igy hirtelen remek alkalmat teremtett az elvarratlan szalak
elvarrdsdra, a tiz felélesztésére és a coarsened exact matching modellek
Ujrafuttatasdra.

Igy tortént hit, hogy majdnem tiz évvel, két orszdggytilési vdlasztassal
és kett6 (mar-mar majdnem hdrom) Admin-valtozattal késébb elkésziilt
ez az iras, amit igazabdl részben Janos maga irt még 2016-ban, és amely
ugyan még sajnos nem egy végleges tanulmany, de most talan végsé len-

diiletet kap, hogy ugy 6t-hat éven beliil be is fejezziik!

Fogadd hat téliink szeretettel, 70. sziiletésnapod alkalmabdl ezt az irdst!

Boza Istvdn
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AZ O. F. LET- ES ISMERETELMELETI KERDESEINEK
EGYES VONATKOZASAT!

EP irdsdnak felhaszndldsdval?

Halpern Ldszlo

»Az Oregedd futballista (tovdbbiakban: o. f.) tobbnyire csalddos, meghatdrozha-
tatlan kori, lassil emlds; 6. f--nek lenni, ha nem fiiggetleniil is a kortdl: dllapot,
bolcselet, vildgnézet. Helyiink a vildgban. O. f. alapvetSen gonosz lélek, amit csak
ellenszenvesebbé tesznek az elldgyulds hulldmai, a humanizmus tajtékja és az 6t
kétségkiviil koriilvevd csond. O. f. féként gyanakvé. Minden gyanils, legféképp,
ami nem gyanus.”

»(Az ovéhez képest a kommunista mozgalmak ongyilkos, osztdlyharcos gyanak-
vdsa a harmincas vagy ndlunk az otvenes években — szora sem érdemes, kedélyes
bizalmaskodds, no hdt eltekintve a halottaktdl. Milyen keveset tudott Puskdshoz
képest Rdkosi...) O. f. dogmatikus.”

0. f- természetrajzdnak két fundamentdlis pillére: a lustasdg és a rinya.”

»Lustasdgdt bizvdst nevezhetjiik ontologikusnak. Valami mely, higgadt tompa-
sdg ¢és ellenkezés ez, amely nem elhatdrozds kérdese, sokkal természetibb anndl
(kérdezhetjiik-e a szikldt, mért nem repiil, és az erdGt, hogy mért nem rohan, s az
aranyat, hogy meért nem uszik), egy ideig el lehet fedni kis futkdrozdssal, gimnasz-
tikdval, de aztdn eljon az igazsdg pillanata, 0. f- nem is megdll, de lecovekel véger-
vényesen, nagyot séhajt, hogy beleremegnek a csillagok, s szinte a firmamentum-
mal egyiitt Ioki ki a sz0t: NEM. Egy tapodtat se tovdbb. Egy lepést se. Nem akarok
szenvedni tovdbb. Elég. Magamtdl én mdr tobbé nem futok. — Labda nélkiil mdr
eddig se nagyon, és a ritka, tiz méteren tilli sprinteknél elfogta 6t a hosszitdvfutok
rettenetes magdnya, de eztdn mdr csak dlldogdlni fog ott a z6ld gyepen, oroklétig,

1 Késziilt Koll6 Janos 70. sziiletésnapja alkalmabdl. Az {rdst a szerz6 az 6. f. kérdés

irant érdekl6d6 kozonségnek szanta.
2 Utazas a tizenhatos mélyére. Magvetd, 2006
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nezdegel, gondolatait rendezi, tiinddik, ekozben kicsit zavarja az a rohangdlds ott
a pdlydn, ez a szeleburdi Osszevisszasdg, melyrdl, rémlik, neki is vannak emlékei.”

,0. f-nek mindene fdj. Ami van, az fdj vagy fdjni fog. Nincsen olyan mozdulat,
amelyhez ne kapcsolddna fdjo mult, fdjo torténet és jelen idejil ,,rinya”. Kotozések,
ragasztdsok, fagyasztdsok, bokagumi, térdgumi, combgumi, fdslik, kotszerek, ke-
ndcsok, olajak, gorcsoldo piruldk. Ha rendesen bemelegit, haldlosan elfdrad, ha
nem, rdseriil. Ha igy csindlok, fdj, panaszkodom gyerekként apdmnak. Hdt ne csi-
ndlj ugy, vdlaszolta egyszertien.”

,0. f- a térdét tiszteli leginkdbb. Van a porclevdldsnak egy fajtdja, melyet 1igy
hivnak - igy hallotta - porcegér. Erre a porcegérre sokat gondol. Hogy ott bolyong
a térdeben, ott tanydzik - ettdl 0. f. kiilonbnek érzi magdt, kivdlasztottnak és sebez-
hetdnek. Néha szeretettel megsimitja a térdét. A porcegeret Béldnak hivja, és tegezi.
Ha ne adj’ Isten golt rig, odaszdl: J6 Béldm, akkor ezt most bevdgtuk... Ugy érzi,
Béla a bardtja, rd szdmithat. A bardtsdg fdjdalommal jdr, igy mdr ezt is tudja.”

»A rinya teljességre torekszik, nagyravdgyd, mindent akar: a lebegd boka hdlds®
terep a kiilonféle szalaglazuldsokkal, az Achilles-in titokzatos gyulladdsai, az
izomgorcsok tomkelege (vddli, comb), az érzékeny lovagldizom, s 6, a hiizdddsok,
a makacs huzdéddsok, majd a vdratlan nagy orvtdmadds: hdtizmok! Ki hitte volna
egydltaldn, hogy léteznek; és innét mdr csak egy ugrds, egy rosszul sikeriilt, a nyak-
izom: mint végsé drulds. S a biinok a deréktdjon...”

»A rinya legaljdn azonban nem az onsajndlat van, hanem a félelem. O. f. féle-
lemben €l.”

Az MLSZ versenyszabdlyzata egy életkor - 5, 19, 34, 44, 54 év - betoltését ko-
vetd janudr 1-jét tekinti a focistak besoroldsa szempontjabodl vizvdlasztdonak.
Ezen a napon lesz utanpétlds, azt kovetden feln6tt, majd oregfiti, old boys,
végiil veteran. Most tekintsiink el a nyelvi zlirzavart6l, ne akarjuk semmi-
lyen idegenajkiinak elmagyardzni az utolsé hdrom évcsoport megnevezése
kozotti kiilonbséget és annak értelmét. Csak szérszdlhasogatasnak hatna,

3 Az ablakirodaszd szerkesztd javaslatat nem megfogadva azért itt érdemes egy pil-
lanatra megallni, hiszen ha egybeirhatndnk az el6z6 két szét, akkor mindjart értelmet
is kapna az ,elhdlta a bokdjat” idiéma is. (Felhivom a figyelmet, hogy mar csak egy
betlicsere tdvolsagra vagyunk a szerz6 érdemi méltatasatél.) A kovetkezd koroszta-
lyok dontik majd el, hogy ez a kifejezés egészségiigyi, jogi vagy lizleti értelmezést kap
vagy netan a megunt kifejezések szemétdombjan fejezi be révid palyafutdsat. Milyen
szerencse, hogy EP kézzel irt és igy megkimélte az olvasét az ilyen labjegyzetektdl!
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ha széva tennénk, hogy a
legid6sebb korosztdly meg-
nevezésénél hasznalhatnd az
MLSZ a mas sportdgakban
oly gyakran el6forduld szeni-
or megnevezést, ami a nyelvi
zlirzavart csak némiképp tud-
na mérsékelni. Mentségként
talan id6legesen éljiink azzal
a feltevéssel, hogy az MLSZ
egy ujabb korcsoport bevezetését fontolgatja. Ehhez kellene az 6. f. demo-
grafiai elemzése a nem kell6en gondos el6készités bevezetését kovetden els-
all6 nulla 1étszamu korcsoport elkeriilése érdekében. Ez mind persze érdek-
telen azoknak, akik ebben a vilagban élnek, akik meg nem, azoknak nincs
is igényiik a magyardzatra. A meghatarozas felfelé és lefelé is valamelyest
nyitott, azaz, elvileg nincs akadalya annak, hogy egy utanpétlas koru vagy
egy veteran a felnéttek kozott kergesse a (mii)bort, de a két sz€ls6 korosztaly
keveredése mar kevésbé gyakori, bar koreinkben ez kifejezetten tidit6nek te-
kinthet6. Leginkdbb akkor lagyitja meg, ha az 6. f. az utanpédtlaskoriban egy-
kori sajat magara emlékeztet6 mozdulatokat vél felfedezni, és ez elnyomja a
kett6jiik kozotti sebességkiilonbség miatt kialakuld jogos sértettség érzését.

Itt kell hozzatenni, hogy noha EP a rinya meghatarozasandl a teljességnél
alabb nem hagyja, de a kifejtésnél megelégszik az 6. f. onreflexidjaval. Mivel
itt csapatszerien is végezhet6 tevékenységrdl van sz6,* ki kell egésziteniink
arinya meghatdrozasat. A kiegészitést két iranyban kell megtenniink; a sajat
csapat és az ellenfél tekintetében. Miel6tt a kiegészités részleteire ratérnénk,
meg kell emliteni, hogy a rinya itt el fogja vesziteni allandésagat, vagy pon-
tosabban testi-lelki dllapottérbeni meghatarozottsagat; id6- és féképp ered-
ményfiiggs, kiilonosen pedig végeredményfiiggévé valik. Ez utdbbi persze
némiképp allanddsulhat, az 61t6z6 és a zuhanyzd 1égkére mar nem képes
semmit valtoztatni azon. (A zuhanyz6 allapota és kiilonosen a melegviz hia-

* Az egyediil dekazgato, képzeletbeli vagy barmi mddon kijeldlt kapura 16voget6 6.
f. kérdése nem targya ezen irdsnak. Ennek bizonyos vonatkozasai kell fantaziaval EP
gondolataiba is beleérthet6k. A rinya persze onreflexiven is értelmezhetd - ezt lattuk
leginkdbb EP kifejtésében - de dssztarsadalmi jelentGsége a kornyezet percepcidja és
reakcidja mentén tud teljes mértékben kibontakozni.
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nya iddlegesen feliilirhatja a rinya kijegecesedett értékét, s6t bizonyos tekin-
tetben a dimenzid is médosulhat, el6térbe keriilhetnek a rinyaval csak téavoli
kapcsolatban levé aspektusok.)

A sajat csapat rinya els6sorban az 0. f. felé kiild6tt passzok szamat, azok
pontossagat, erejét és a csapat eredményességét kedvezdtleniil befolyasold
csapaton beliili mozgasok és tevékenységek 6sszességét célozza. Kiilondsen
vonatkozik ez az 0. f. helyezkedésére. Jokor lenni jé helyen és ezzel jarulni
hozza a csapat sikeréhez része az dltalanos vilagképre vonatkozd fenti meg-
allapitasoknak; az 6. f. vilagképe értelemszertien énkozpontd, mind ex ante,
mind ex post egyértelmd, hogy az adott akcié sikeressége csakis kizarélag az
0. f. szempontjabdl értékelhetd teljesen fiiggetleniil az akcié mas szempont-
bl értelmezett sikerességétdl. A siker esetében soha nem szabad elfeledkez-
ni az elszalasztott lehetdségek figyelembe vételétdl, ugyanaz az akcié az 6. f.
bevondsaval legalabb olyan, ha nem nagyobb sikerességti lett volna. A siker-
telen akcidk elemzése szinte értelmetlen, magatdl adddik, hogy a sikertelen-
ség egyediili és kizardlagos oka az 6. f. nem megfelel6 mértékii és mindségl
bevondsa, vagy leginkabb a bevondas elmaradasa. A siker és a sikertelenség
egylittes elemzése alapjan adddik a kovetkeztetés, hogy az 6. f. joggal harit el
minden személyes feleldsséget, ha nem megfelel6 az egyediil érvényes szem-
pont szerinti csapaton beliili egylittmiikodés és 6sszhang.

Az ellenfél viszonylatd rinya teljesen mas jellegd. Itt bontakozik ki leginkdbb
az 0. f. tarsadalmi felelGsségvdllalasa, az egyetemes erkdlcsi értékek megal-
kuvas nélkiili képviselete, 6sszességében a kozosség irant érzett legmélyebb
elkotelezettség. O. f. mdr rendelkezik azzal a felmérhetetleniil gazdag foci-
tapasztalattal és ellenfél-ismerettel, ami felhatalmazza 6t arra, hogy mind a
bedobasok, mind a szabalytalansagok és a szogletek megitélésénél teljes jog-
gal torekedjen arra, hogy allaspontjat és meggy6z6dését id6tdl és tértdl - na
meg a konkrét helyzett6] - fliggetleniil is a mar felsorolt okok miatt egyediil
iidvozitének és érvényesnek fogadtassa el.® Kiilon kell foglalkozni az ellenfél-
nek jogtalanul megadott és az 6. f. csapatatol - hamisan megitélt - szabalyta-

5 Nem valtoztatja meg az elemzés 1ényegi megallapitdsait, ha a szereplék kozott
van olyan, akinek sip van a szajdban és azt hiszi, hogy csak az 6 szabalyértelmezése
és dontése szerint torténhetnek az események a palyan. Az arnyalatnyi kiilonbségek
kifejtésétdl eltekintek, az olvasé fantazidjara bizhatjuk mondjuk annak elképzelését,
hogy az 6. f. viszonya milyen lehet a birésporihoz és ez hogyan hatna vissza a csapa-
ton beliili és az ellenfélviszonylatu rinydjara.
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lansag miatt elvett gélokkal.
Voltaképpen ez tekinthetd
a rinya-kérdés fokuszpont-
janak! Mit ér a bedobasra, a
szogletre eltékozolt rinya, ha
a golnal, legyen az bekapott,
vagy rugott egy jottanyit is
enged az 6. f. Ilyenkor egy
egész palyafutds tovabbi sor-
sa forog kockan, az 6. f. - EP
erre vonatkoz6 megallapitdsaval ellentétben, de annak szellemében - nem

lagyulhat el. Ha itt enged, akkor atszakad a gat, és az 0. f. nem lesz képes az
6t otthondban az ajkan csiiggé tekintettel varék szemébe nézve beszamolni
sikereirdl ugy, hogy az azokrdl sz6l6 élménymorzsicskak kozé becsempész-
ve rinya vonatkozdsu atélések is szervesen épiilhessenek bele.

Az eddigiekben csak az egyvaltozds 6. f. kérdéseivel foglalkoztunk. Ha két
vagy tobb 0. f. vesz részt egy eseményen, akkor az 6. f.-ek csapaton beliili és
csapatok k6zott egymasra hatdsanak megértése, a megértés megkozelitési
modszereinek, eszkoztaranak kialakitasa jelentGs terjedelmet igényelne és
ezen iras kereteit mindenképpen szétfeszitené, netan szétgyalulna a felhasz-
naland¢ szerszamtdl fiiggéen. Kiindulasként és lezarasként annyi megemlit-
hetd, hogy (foci)vilagnézeti és (foci)torténelemszemléleti megkozelitésbeli
kiilonbségek nem teszik lehetévé az ellentétes allaspontok kozelitését, azaz
példdul egy bedobas vitatott tulajdonjoganak eldontése végiil is az allati 6sz-
tonvilaghdl atlényegitett redukalt formaju konfliktuskezeléssé alakul at.°

A tobbviéltozds rinya-térben mar értelmezhet6 a rinya egyenleg is. Konyve-
16 hajlamu nyajas olvasdk figyelmét felhivnank arra, hogy itt nem érvényes
az az elemi szabaly, miszerint ugyanazon tétel a tartozik és a kovetel oldalon
nem lehet eltéré mértékd. Az egyik 6. f. rinyaja a masik 6. f. értékelésében

¢ A szerz6 bizonytalan annak megitélésében, hogy milyen teriileteket kellene ta-
nulményozni ahhoz, hogy megfelel6 eljarasra lehessen javaslatot tenni. Egyel6re
csak az Otletek szintjén meriilt fel a VAR mintéjara a PAR (Pszichoterapeuta Asszisz-
talt Rinya) vagy az aukcio segitsége, amikor a vitatott kérdés licitdlassal d6lne el; azaz
azé a bedobas, aki t6bbet hajland6 azért fizetni. Egy vérbeli 6. f. kapasbol emlékszik
olyan esetre, amelyr6l még most is azt gondolja, hogy minden pénzt megért volna, ha
nem ugy tortént volna, ahogy tortént.

174



A7 0. F. LET- £ES ISMERETELMELETI KERDESEINEK EGYES VONATKOZASAI

mas mértéket és mindséget
jelent, s megforditva. Még
altalanosabban is megfogal-
mazhatjuk mindezt. A rinydk
nem additivak, nem tranziti-
vak és tlikrozéses transzfor-
maltjuk értékére és formdja-
ra vonatkozdan érvényes elvi
megallapitast sejtéslink sze-

rint nem lehet tenni’; empiri-
kus megfigyelése egyelére nem tekintheté megoldottnak. Ez kissé megnehe-
ziti az egyenleg kiszamitasanak operacionalizdldsat. Ennek hidnyaban a méar
emlitett reduktiv megkdzelitések jutnak f6szerephez. Az 6. f. nem fukarkodik
az allando jelz6kkel; gazdag és 1ényeglatd 6rokérvényli igazsagai tairhazanak
kincseivel 6nzetleniil banik, azokat megosztja boldog-boldogtalannal. Tarha-
za ajtajanak kilincsét egymdasnak adjak az éppen arra jarok és ezaltal gazda-
godik a vildgegyetem és valik korforgasossa az 6. f. tarsadalmi léte.

Taldn nem lepi meg a nyajas olvasét, hogy mindezek utan ugyan kissé fa-
radtan, az atélt izgalmak, a kimondott és a bentmaradt rinyak leltarozdsa 6sz-
szegzéseképpen megvont és jogosan elkonyvelt pozitiv egyenleg értéke és az
elfogyasztott étel és ital folotti 6romérzet alomba szenderiti az 6. f.-t. Remé-
lem, a nyéjas olvasdval egyetértve kivinhatunk szép almokat, amelyek lehe-
t6vé teszik neki Ujra atélni a jobb felsd pipaba helyezett bombagdl mindent
feliilir6 6romfakasztd élményét.

Budapest, 2022. szeptember 14.
Halpern Ldszlc®

7 A szerzd palyazati felhivds 6sszedllitasat tervezi a rinya reflexivitds szamszertsi-
tésének lehetetlenségére vonatkozd sejtése bizonyitasara. A nyertes dija a rézsadom-
bi banydsznyal receptje lesz.

8 Sziiletett 6. f. A szerzd halds Koll6 Janosnak, amiért a sziiletésnapja alkalmat
adott arra, hogy az 6. f. témakorrel kapcsolatos fejtegetéseit megoszthatja az érdeklé-
ddkkel. Koszonetemet fejezem ki mindazoknak, akik lehet6vé tették az 6. f. 1ét fejl6-
déstorténetének erdsen szubjektiv figyelemmel kisérését. Felsorolasuktol eltekintek,
mert esetleg sértének érezhetnék rajuk nézve a besorolast és alapvetéen mas kovet-
keztetésekre jutnanak a targyalt kérdések vonatkozasdban. Koll6 Janossal pedig az el-
kovetkez6 évtizedekben a palyan rendezziik a még nem lezart és a jov6ben elSkertiild,
az 0. f. allapothoz kapcsolddé esetleges nézeteltéréseinket. Vagy folytatjuk ugyanugy.
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Kedves Jancsi! A ,hatvanadikodat’ kézosen iinnepeltiik Kindban a ki-
nai kollégakkal, gyonyoriien megteritett asztal koriil, kinai toménnyel
és pekingi kacsaval. Most a ,hetvenedikedet’ a meglepetés konyvvel, a
tiszteletedre. Eljél sokaig egészségben, csaladod és barataid 6romére, és
alkossal az eddigiekhez hasonléan maradandé miveket.

Baratsaggal,

Csanddi Mdria

Szamomra, a botcsinalta kozgazdasz szamara, K616 Jancsi jelenti a tarsa-
dalomtudés jellegii kozgazddasz idealtipusat. A magyar tarsadalom mély
ismerete, a mddszertani tudds és a 1ényeglatas egyiitt eredményezik,
hogy a tarsadalmi problémakat fantasztikus hatékonysaggal és erudici-
6val fogalmazza meg adatokkal és modellekkel megragadhaté kutatasi
kérdésekként. Nem véletleniil haszndlom az erudicid szdt, mely ponto-
sabb itt a (szakmai) tuddsnal, mtiveltségnél, mert a tudatlansag nyers al-
lapotabdl val6 kiemelésre utal. Ahogy a szobrasz szamara a kédarabban
ott a szobor, Jancsi szamara a nyers adatokban ott rejlik valamilyen tar-
sadalmi jelenség megfejtése.

A kutatasi eredményekkel egyenrangi alkotasnak tartom az Adatban-
kot. Bar sok ember munkaja van benne, mégis alapvetden Jancsi miive,
nélkiile biztos nem létezne. Az Adatbank létrehozasa a hosszu tava gon-
dolkodas iskolapéldaja - és az 6nzetlenségé is. Rengetegen kdszonhetjiik
neki kutatdsi eredményeink nem elhanyagolhaté részét, ezek az ered-
mények nem sziilettek volna meg az Adatbank nélkiil.

Molndr Gyorgy
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A sziiletésnapi koszont6 érzékeny miifaj. Meg kell benne ragadni vala-
mit, amit a kutaték hétkoznapjaiban legtobbszor nehéz: meg kell mu-
tatni egy embert kozvetlen kozelr6l. A koszontd irasdhoz hangulatba
kell keriilni. Ehhez vagy langyos napfényben, fak alatt j6 ildogélni, ahol
aztan csukott szemmel lehet a madarcsicsergésen tuli csendet figyelni,
vagy félhomalyos szobdban, draketyegés mellett merenghet az ember az
orokkévaldsagon.

Hajnal kettd elmtilt, és én Janost koszontom. Ugy képzelem, hogy 6 is
ébren van, biztosan dolgozik valamin. Biztosan dohanyfiistben iil a szo-
bajaban, még taldn zenét is hallgat, és borozik. Ilyen embernek isme-
rem 6t. Olyan jelenségnek, aki fellelkesedve tud elveszni az irott sz6 és
a szamszerl Osszefliggések labirintusaban, hogy aztan az id6bél kilép6
utazasa végén megvildgosodva fejezze be az aznapi/éjjeli munkat.

Iszom egy kis bort én is, és elképzelem 6t fiatalként. Nem nehéz. En még
nem éltem, amikor § mar az intézetben dolgozott, de mégis latom ma-
gam el6tt az alakjat, ahogy az ,Esettanulmanyok az ipari szévetkezetek
faziéi korébol” szovegén dolgozik, talan kordbarsonyban. Ugyanolyan
nyugodtan érleli a mondatokat, mint mostanaban. Még nem programo-
zik, csak kés6bb veti bele magat ebbe, de az, hogy aztan fellelkesedik a
Statan, majd az adatok végtelenségén, egészen biztos!

A negyvendot évvel ezeldtti és a most elképzelt Janos valtozatlan. Mélyen
tisztelem ezt benne, hogy a szenvedélye, a nyugodtsdga és nyitottsdga
toretlen! Orok fiatal maradt.

Baratsaggal kivanok boldog sziiletésnapot, Janos!

Lengyel Baldzs

Budapest, 2022. szeptember 27. 2 éra 40 perc
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Az 1990-es években kezdtem munkagazdasagtannal foglalkozni, ami
azota is tart kiilonbozé intenzitdssal. Jancsi tevékenysége mdr akkor
etalonnak szamitott a magyar munkapiaci kutatdsokban, bar személye-
sen szerintem csak sokkal kés6bb talalkoztunk. Még MNB-s koromban,
amikor egy munkapiaci konferenciat szerveztem, nyilvanvaléan 6t va-
lasztottam a magyar tények bemutatasara. Az6ta mar sokszor hallottam
el6adasait, de még mindig eldmulok 6sszeszedettségén, az adatokbol ki-
nyert érdekes informdciék mennyiségén, relevans és fontos kérdésein.
Jancsit élmény hallgatni, élmény vele dolgozni, és j6, hogy az elmult,
lassan tiz évben kollégak lehettiink.

Konya Istvdn
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