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ELOSZO0

Kotetiink a 2021. év legfontosabb munkaerépiaci fejleményeit, szakpolitikai
valtozdsait mutatja be. Az elmult években az adminisztrativ adatok tudoma-
nyos, szakpolitikai és tizleti célu felhasznéldsa nagy érdeklédést kapott, és
forradalmi véltozdsok zajlottak e téren. Emiatt az idei Kozelkép kozéppont-
jéban az adminisztrativ adatok éllnak. Betekintést nytjtunk az informaciés
forradalom vildgdnak ebbe a szegletébe, amelyben jelenleg is hatalmas valto-
zésok zajlanak, és amely napjainkban meghatdrozdan alakitja a tudomény és
az uzleti élet lehetSségeit és eredményeit. A kotet 6t £6 részbdl all.

1. A magyarorszagi munkapiac 2021-ben

A 2021-es évre vonatkozdan a hazai munkapiac elemzése a KSH Munka-
erd-felmérés, az Eurostat, a Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgélat regisztere, a
KSH Intézményi munkaiigyi statisztika, a NAV-jdrulékbevallds adatainak
felhasznalaséval késziilt el. Az elemzés f6bb megéllapitdsai a kovetkezok.

A hazai foglalkoztatisi rita az EU dtlaga folotti szintet ért el. A 15-64 éve-
sekre szamitott hazai foglalkoztatasi réta 4,4 szdzalékponttal haladta megaz
unids dtlagot, és a visegradi négyek kozil a foglalkoztatottsag szintje csak
Cschorszagban volt ennél magasabb.

A foglalkoztatottsdg négy évtizedes csiicsra ért. A foglalkoztatdsi rata 73,1 sza-
zalék volt, kozel egy szézalékponttal meghaladva ezzel a jarvény el6tti, 2019.
éviszintet. A rita magas szintjéhez a kedvezd gazdasigi folyamatok mellett az
is hozzajarult, hogy 2021-t6l a foglalkoztatottnak minésiilnek a csecsemd- és
gyermekgondozisi ellitdsban (csed, gyed) részesiil8k is. Ez a valtoztatds mint-
egy 140 ezer fével novelte meg a foglalkoztatottak szamdt a statisztikakban.

Csokkent az alkalmazdsban allok szdma, nétt az egyéni villalkozdké. A fog-
lalkoztatasi viszony szerkezete valdszintileg a jarvany hatdsara valtozott. A
korabbi munkéjukat elvesztok egy része feltehetéen megprobélt valamilyen
mas teriileten vallalkozéként boldogulni, de a létszimnovekedés mogore all-
hat az is, hogy a munkaltaték a bizonytalanabbé vilt gazdasagi kilatdsok mi-
att alkalmazés helyett elényben részesitik az olecsébb és kisebb kototeséggel
jaré foglalkoztatdsi forméakat.

A koronavirus-jdrviny leglitvanyosabb és valdsziniisithetden tartds eredménye
a tavmunkdban dolgozdk ardnydnak novekedése. A tivmunkdt végz8k ardnya
2021-ben 9,3 szdzalék volt, ami a vildgjarvény elotti szintnek kortilbelil a
négyszerese. Jol lithatd, hogy a jarvanyhelyzet enyhiilése alatt is tartésan ma-
gas maradt a tdvunkdban dolgozdk ardnya. A felséfoku végzettséglick kozel
24 szézaléka rendszeresen vagy alkalmilag ilyen forméban dolgozott, a kézép-
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iskoldt végzettek esetében ez az ardny nem érte el az 5 szdzalékot, az ennél ala-
csonyabb végzettséglickre pedig egyéltalan nem volt jellemzé.

A kozfoglalkoztatottként dolgozok létszdma a jarviny iddszakdban is tovibb
csokkent. 2021-ben mar csak 88 ezren dolgoztak ebben a formaban, ennck a
kétharmada volt né volt. A n6k tulsulyba kertilése a hdztartasi szerepkoriikbél
kovetkezik. A gyermekek vagy a héztartasukban él6 idések elldtdsa gyakran
csak gy lehetséges, ha az érintettek helyben dolgozhatnak, még ha az a mun-
ka rosszul fizetett is. A férfiak inkdbb tudjik vallalni az ingdzst, igy napjaink-
ra koziilik szinte csak a teljesen képzetlenek vagy beilleszkedési probléméval
kiizdék ragadtak a kozfoglalkoztatdsban.

A hazai munkanélkiiliségi rata unids szinten az otodik legalacsonyabb. A vi-
segradi négyek koziil Lengyelorszdg és Cschorszag esetében figyelhetiink meg
ennél kedvezobb rétdkat.

Az ILO-munkanélkiiliek szamdt 2021-ben az inaktivak bedramlisa tartotta
szinten. Bar a jarvény végével a foglalkoztatottak szdma emelkedett, a gazda-
sdgi helyzet normalizdléddsaval Gjra megnétt a kordbban inaktivak alldske-
resési hajlanddsiga, igy 6k alldskereséként jelentek meg a munkaerdpiacon.

2. Kozelkép

Az idei Kozelképet az adminisztrativ kozadatok felhasznéldsa és az ezzel kap-
csolatos legfontosabb adatbiztonsigi és technolégiai kérdések fonalara fzeitk
fel. A téma aktualitdsat az adja, hogy az elmult években hatalmas lendiiletet
kapott a tarsadalomtudomanyokban az adatalapt kutatis, a kozpolitikdban
és az uzleti életben az adatalapt dontéshozas.

Magyarorszag a kozelmultban hatalmas ugrést tett a vildgszinvonalu elem-
zéseket lehetévé tévd adatbizisok létrehozasa felé, miutan 2007-t8l lehetévé
valt az allamigazgatasban gy(ijtott kozadatok osszekapesoldsa. A Kozgazda-
sdg- és Regiondlis Tudomdanyi Kutatékozpont (KRTK) Adatbankja évek ta
fejleszti tudoményos kutatdsi céld, kozadatokon alapulé adatbdzisait. Ezek
az anonimizalt, személyek azonositasira nem alkalmas adatok magas foka, a
GDPR szabélyainak megfeleld adatbiztonsig megérzése mellett kutathatdak.
Az adatok felhasznalaséval késziilt tanulmanyok a legrangosabb kozgazdasagi
folyiratok hasébjain jelentek megaz elmult években.

A Kozelkép fejezeteiben az alabbi témdakra tériink ki.

Az adatok kézpolitikai hasznositdsa. Osszefoglaljuk, hogy a kézigazgatds
és dllami adminisztrécids tevékenységek sordn létrejové adatvagyon hogyan
hasznosul a kormanyzati, kutatdsi és felsGoktatdsi teriileteken.

A KRTK Adatbank kapcsolt adminisztrativ paneladatbizisinak bemutatdsa.
A KRTK adminisztrativ adatbdzisainak el8nyeit, az adatbdzis eléédllitdsdnak
kulisszatitkait és mds adatbdzisokkal valé osszevetését foglaltuk Gssze.

Az Admin adatbizisdn késziilt kutatdsokrdl. A kovetkezé fejezetek az Admin
adatbazisanak hasznélatval késziilt, mér publikélt vagy folyamatban 1évé ku-
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tatdsokat mutatnak be a munkapiaci programok hatdselemzése, a béregyen-
18tlenségek, a vallalatok versenyképessége, az egészség-gazdasigtan és az ok-
tatds-gazdasagtan témakoreihez kapcesolédva.

3. A munkapiaci szakpolitika eszkozei (2021. jinius — 2022. méjus)

A fejezetben a munkapiaccal kapesolatos szakpolitikai eszk6zok 2021 juniu-
sa ¢s 2022 méjusa kozott végbement, f6bb szabélyozisi véltozésait foglaljuk
ossze. Ezek koziil a legfontosabbak a kovetkezok.

Szakképzési rendszer szabilyozdsa. A dudlis képz8helyek (mint munkdltacok)
évente egy alkalommal kéthetnek rovidebb, hatdrozott idejii munkaszerzdést
a szakképzésben tanuldkkal 4-12 hétre. A médositds révén a szakképzésbe
jelentkezknek lehetésége nyilik a képzési id6 leroviditésére, ha korabbi ta-
nulmdnyaik, megszerzett ismereteik vagy gyakorlatuk a szakképzd intézmény
szakmai programja alapjan beszdmithaté a képzésiikbe.

Mindsitett foglalkoztatd intézményének létrehozdsa. Lehetdvé tette, hogy
2021-t8l a meghatdrozott hidnyszakmédkban — mindsitett munkaers-kéleson-
z6kon keresztill — a szomszédos Szerbia, Ukrajna és mas EU-n kiviili orszdgok
dllampolgarait is foglalkoztathassak Magyarorszégon speciélis, egyszerusitett
foglalkoztatisi szabélyok keretében.

Foglalkoztatis-feliigyeleti hatdsig létrehozdsa. A munkatigyi hatdsdg szere-
pétveszi ét, feladata, hogy ellendrizze a foglalkoztatdsra vonatkozé szabélyok,
illetve a tAmogatdsok kapcsan véllalt kotelezettségek betartasat.

A minimalbér és egyes elldtdsok dsszegénck emelése. A vizsgélt idészakban a
minimélbér csaknem 20 szdzalékkal emelkedett. Tovabbd mind a munkanél-
kiili-ellatds, mind a rehabilitdcids és rokkantsdgi elldtds, mind a gyermekne-
velési ellatasok Gsszege is nétt.

Ukrajndbdl érkezett személyek munkavillaldsinak tamogatdsa. 2022 marci-
usdtol a munkaéltatdk timogatdst igényelhetnek a habort el8l Ukrajnabdl me-
nekiilt munkavallal6ik részére, amely a munkavallalok lakhatasi koleségeinek
és utazdsi koleségeinek 50 szazalékar fedezi havi rendszerességgel.

Aktiv foglalkoztatdspolitikai eszkizok. Ebben az id6szakban szdmos palyaza-
tot ¢és aktiv foglalkoztatdspolitikai programot inditottak. A valtozatos vallal-
kozasfejlesztési timogatasok mellett a nydri didkmunkat és a munkdsszallasok
kialakitdsit 6sztonzd program is rendelkezésre 4llt.

Ado- és jarulékviltozdsok. A 25 év alattiak szja-mentessége és a munkaerd-
piacra lépék utdni kedvezmény igényelhetésége mellett csokkent a szocidlis
hozzéjérulési adé mértéke, és néee a SZEP-kdrtya egyes zsebeibe béren kiviili
juttatdsként adhatd sszegek felsé korlatja.

A tavmunka szabilyozdsa. A munka torvénykonyvében rogzitésre keriiltek a
tévmunka kereteit meghatdrozé szabdlyok, amelyek segithetnek abban, hogy
a kiszamithat6bb jogi kérnyezet révén tébb munkaadé és munkavéllal6 vi-
lassza ezt a foglalkoztatasi formit.
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4. Statisztikai adatok

Ez a rész informaci6t ad a rendszervaltozds 6ta eltelt iddszak alapvetd gaz-
dasagi folyamatairdl, a népesség, a munkapiaci részvétel, a foglalkoztatas, a
munkanélkiiliség, az inaktivitds, a bérek, az oktatds, a munkaerd-kereslet, a
regiondlis kiilonbségek, a migracid, a munkaiigyi kapcsolatok, a joléti ellitasok
jellemz8irdl és néhdny munkapiaci mutaté nemzetkozi 6sszehasonlitasarol.
Idén sikertilt sort keriteni a statisztikai blokk régéta esedékes megujitdséra:
szdmos, kevéssé informativ vagy adathidny miatt nem folytathaté iddsort el-
hagytunk, és j6 néhdny 4j tiblazatort, abrat kozlink.

Az itt megjelend adatoknak két £6 forrdsa van: egyrészt a Kozponti Sta-
tisztikai Hivatal rendszeres intézményi, illetve lakossdgi tipust munkatigyi
adatgytjtése: munkaceré-felvétele (MEF), intézményi munkaiigyi statisztikdja
(IMS), munkaerémérlege (MEM). Mésrészt a Nemzeti Foglalkoztatdsi Szol-
galat regisztere és az 4ltala lebonyolitott adatgytijtések: munkanélkiili-regisz-
ter adatbdzisa (NFSZ REG), révid tdvi munkaerdpiaci prognézis (PROG),
bértarifa-felvételek (BT). Ezekrdl az adatforrdsokrdl a statisztikai blokk vé-
gén részletesebb informdciok talalhatdk. A két legnagyobb adatszolgaltatén
kiviil a Magyar Allamkincstértdl szarmaznak a fejezetben szerepld 6regségi és
rokkantsigi nyugdijakkal ¢és ellatdsokkal kapcsolatos adatok. Tovabbd egyes
tabldzatok és abrak elkészitéséhez a KSH, a NAV ¢és az Eurostat online adat-
bézisait hasznalcuk.

A tébldzatok és dbrak adatainak teljes iddsorai Excel-formétumban letolthe-
t6k az alattuk szerepld linkekre kattintva. Tovdbba a KRTK Adatbank hon-
lapjin megtalalhatdk olyan tablizatok adatai is, amelyek az idei évkonyvben
nem, de a kordbbiak valamelyikében szerepeltek.

5. Munkapiaci kutatasok — valogatott bibliografia, 2021

A kétetben a 2021-ben megjelent publikicidkbol valogattunk. A bibliografia
a magyar munkapiac jellemzdivel foglalkozd fontos hazai és kiilfoldi szak-
irodalomra: konyvekre, folydiratokra, mihelytanulményokra, statisztikai
kiadvényokra és a nemzetkozi szervezetek munkapiaci téméju kiadvényaira
terjed ki. A korszer(i bibliografiakészités elveit kovetve, igyekeztiink minde-
niitt megadni a mivek elektronikus elérhetéségét is. Arra torekedtiink, hogy
bibliogréfiankban a kotet témakoreihez kapesolddo relevans publikdcidkat a
hazai szakirodalom esetében lehet8ség szerint a legteljesebben feltérjuk, mig
a kilfoldi irodalom bésége miatt, erésen valogatva, csak az angol nyelvii ki-
advényokat szemlézziik, és ezeket konnyen dttekinthetd, informativ médon
csoportositsuk.

* % %k

A KRTK KTTI elédintézménye, az MTA Kozgazdasig-tudomanyi Intézete
az Orszigos Foglalkoztatasi Kozalapitviny timogataséval 2000-ben inditot-
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ELOSZO

ta el a magyarorszagi munkapiac és foglalkoztatdspolitika aktudlis jellemzdit
bemutatd és a témakor egy-egy teriiletét részletesen elemzd Munkaerdpiaci
Tiikor cimi évkonyvsorozatot. A kotetek tartalmanak osszedllitdsa sordn arra
torekedtiink, hogy az dllamigazgatasban dolgozé szakemberek, a foglalkoz-
tatdsi szolgalat szervezeteiben, az 6nkormédnyzatokban, a civil szervezetek-
ben, a kozigazgatdsi hivatalokban, az oktatdsi intézményekben és a kutatdin-
tézetekben dolgozé kollégék, az irott és elektronikus sajté munkatdrsai napi
munkdjukban jél hasznosithat6 informacidkat kapjanak a magyarorszégi
munkapiaci folyamatokrdl, a foglalkoztatdspolitika jogszabalyi és intézményi
kornyezetérél, a magyarorszagi munkapiaccal foglalkozé hazai és nemzetkozi
kutatdsok friss eredményeirdl.

Fontos szempont, hogy az évkonyvsorozatban publikalt elemzések, adatok
a felséfoku oktatasban is jol felhasznalhaté ismereteket adjanak a munkagaz-
daségtan, az emberieréforrds-gazdalkodas kilonbozé témakéreiben. Olyan
kiadvanyokat allitottunk ossze, amelyek a rendelkezéstinkre 4116 statisztikédk,
elméleti kutatdsok és empirikus elemzések alapjin kozérthetd forméban, jol
dteekinthetd szerkezetben mutatjék be a magyarorszagi munkapiaci folyama-
tok jellemzdit és bels6 6sszetiiggéseit.

* % %

A szerkesztdbizottsig tagjai megkoszonik a Kozgazdasig- és Regiondlis Tu-
doményi Kutatékézpont, a Kézponti Statisztikai Hivatal, a Magyar Allam-
kincstdr, a Nemzeti Adé- és Vambhivatal, a Budapest Szakpolitikai Elemz6
Intézet, a Nemzeti Adatvagyon Ugynokség, a Technoldgiai és Ipari Minisz-
térium, a Gazdasdg- és Vallalkozaskutaté Intézet munkatérsainak, az MTA
Emberi Er6forrasok Gazdasigtana Tudomanyos Bizottsiga tagjainak a sziik-
séges informéciok osszegytijtésében és ellendrzésében, a kotet szerkesztésében,
az egyes részanyagok elkészitésében és megvitatdsiban végzett munkdjukat. A
kotet nem johetett volna létre a KRTK Adatbank munkatédrsainak kiemelke-
d6 és elkotelezett szakmai munkdja nélkiil. Koszonetet mondunk az E6tvos

Lorand Kutatdsi Hélézatnak a kiadvény anyagi timogataséért.

13






MAGYARORSZAGI MUNKAPIAC
2021

BAKO TAMAS & LAKATOS JUDIT



A gazdasagi kdrnyezet 2021-ben
Foglalkoztatas

Munkanélkiiliség
Munkaer6-kereslet és -kinalat
Keresetek

16



1. A hazai foglalkoztatdsi rata az EU dtlaga folotti szintet ért el. A 15—64
évesekre szamitott hazai foglalkoztatasi rata 4,4 szazalékponttal halad-
ta meg az unids atlagot, és a visegradi négyek kozil a foglalkoztatottsag
szintje csak Csehorszagban volt ennél magasabb.

2. A foglalkoztatottsdg négy évtizedes csucsra ért. A foglalkoztatasi rata
73,1 szazalék volt, kozel egy szazalékponttal meghaladva ezzel a jarvany
elétti, 2019. évi szintet. A rata magas szintjéhez a kedvezé gazdasagi fo-
lyamatok mellett az is hozzajarult, hogy 2021-t8l a foglalkoztatottnak
mind&siilnek a csecsemd- és gyermekgondozasi ellatasban (csed, gyed)
részesildk is. Ez a valtoztatas mintegy 140 ezer fével novelte meg a fog-
lalkoztatottak szamat a statisztikdkban.

3. Csokkent az alkalmazdsban dllok szama, nétt az egyéni véllalkozdké. A
foglalkoztatasi viszony szerkezete valdsziniileg a jarvany hatasara valtozott.
A korabbi munkajukat elvesztok egy része feltehetéen megprébalt vala-
milyen mas terlleten vallalkozéként boldogulni, de a Iétszamnovekedés
mogott allhat az is, hogy a munkaltatok a bizonytalanabba valt gazdasagi
kilatasok miatt alkalmazas helyett elényben részesitik az olcsdbb és ki-
sebb kotottséggel jaro foglalkoztatasi formakat.

4. A vildgjarvany legldtvanyosabb és valdszinlisithetéen tartés kovetkezmé-
nye a tdvmunkaban dolgozdék ardnydnak névekedése. A tavmunkat végzok
aranya 2021-ben 9,3 szazalék volt, ami a koronavirus-jarvany elétti szint-
nek korilbelll a négyszerese. |6l lathatd, hogy a jarvanyhelyzet enyhiilése
alatt is tartésan magas maradt a tavunkaban dolgozok aranya. A felséfo-
ka végzettséggel rendelkez8k kozel 24 szazaléka rendszeresen vagy alkal-
milag ilyen formaban dolgozott, a kozépiskolat végzettek esetében ez az
arany nem érte el az 5 szazalékot, az ennél alacsonyabb végzettséglekre
pedig egyaltalan nem volt jellemzd.

5. A kézfoglalkoztatottként dolgozok Iétszdma a jarvany idészakdban is to-
vabb csokkent. 2021-ben mar csak 88 ezren dolgoztak ebben a formaban,
ennek a kétharmada né volt. A ndk tdlsulyba keriilése a haztartasi sze-
repkorikbdl kovetkezik. A gyermekek vagy a haztartasukban é16 idések
ellatasa gyakran csak Ugy lehetséges, ha az érintettek helyben dolgozhat-
nak, még ha az a munka rosszul fizetett is. A férfiak inkabb tudjak vallal-
ni az ingazast, igy napjainkra koziliik szinte csak a teljesen képzetlenek
vagy beilleszkedési problémaval kiizd6k ragadtak a kdzfoglalkoztatasban.

6. A hazai munkanélkiiliségi rdta uniés szinten az 6todik legalacsonyabb.
A visegradi négyek kozil Lengyelorszag és Csehorszag esetében figyel-
hetlink meg ennél kedvezdbb ratakat.

7. Az ILO-munkanélkiiliek szamat 202 1-ben az inaktivak bedramldsa tartotta
szinten. Bar a jarvany végével a foglalkoztatottak szama emelkedett, a gaz-
dasagi helyzet normalizalddasaval Gjra megndtt a korabban inaktivak allaske-
resési hajlanddsaga, igy 6k dllaskereséként jelentek meg a munkaerdpiacon.
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1 Valtozast jelent az is — ami
2021-re mar ez egyaltaldn nem
voltjellemzé —, hogy mig 2020-
ban még jelent8s volt azok
szama, akik a koronavirus-jar-
vany miatt atmenetileg nem
dolgoztak, de volt munkdjuk,
és onnan ideiglenesen voltak
tavol, ezért a foglalkoztatottak
kozott keriiltek kimutatdsra,
2021-re mar ez egyaltaldn nem
volt jellemzé.

A GAZDASAGI KORNYEZET 2021-BEN

A gazdasagi kornyezet 2021-ben kedvez8en befolyasolta a munkapiaci folya-
matokat, a vildggazdasag teljesitménye 6,1 szdzalékkal volt magasabb, mint
2020-ban, és ezzel meghaladta a 2019-es szintet is. A magyarorszégi gazdasagi
novekedés 7,1 szdzalék volt, ami ugyan gyors kilabalast jelez a jarvény okoz-
ta visszaesés utdn, de a bruttd hazai termék még igy is csak 2,1 szdzalékkal
haladta mega 2019. évi szintet. A magyar gazdasdgi nvekedés £6 hajtderejét
idén is az ipari kibocsitds adta annak ellenére, hogy a beszallit6i halézatok
fennakaddsai 2021-ben is komoly problémdkat okoztak. Ezek koziil elsésor-
ban a globalis chiphidny jelentett gondot, amely dontéen az autdgydrtis tel-
jesitményét fogta vissza, de mds iparagakra is hatdssal volt. A nyersanyag- és
energiadrak, valamint a szallitasi koleségek emelkedése jelentésen novelte
az arutermel$ dgazatok kibocsatdsi drait, aminek kovetkeztében az inflécié
2021-ben az el6z6 évi 3,3 szézalékrdl 5,1 szdzalékra gyorsult. A beruhazésok
volumene 2021-ben 6sszességében 4,2 szdzalékkal nétt az egy évvel kordbbi
(ajarvény miatt alacsony) szinthez képest. A jovére vonatkozdan biztaténak
tinik, hogy a Nemzeti Befektetési Ugynékség adatai szerint tavalyi évben
rekordésszegti, 5,9 millidrd eurd értékii tékebefektetésrol dontoreek a kiil-
foldi beruhdzok, ami a 2019-es rekordhoz képest is mintegy masfél milliard
eurdval magasabb beruhézasi volument jelent. A regisztrale vallalkozasok szd-
ma 2021-ben 2,6 szdzalékkal emelkedett, és a névekedés titeme meghaladta
ajarvény el6tti szintet.

FOGLALKOZTATAS

2021-ben a gazdasag normal miitkodése — a munkaer6 iranti erés keresletnek
koszonhetben — a koronavirus-jarvanyt kvetden lényegében mar helyreélle,
emiatt unids 6sszehasonlitdsban a kozepesnél valamivel jobb foglalkoztatasi
ratéval rendelkezd orszagok kozé kertiltiink. 2021 harmadik negyedévében
a 15-64 évesckre szdmitott hazai foglalkoztatdsi rita 4,4 szdzalékponttal ha-
ladta meg az unids tlagot, és a visegradi négyek koziil a foglalkoztatottsag
szintje csak Csehorszdgban volt ennél magasabb. A férfiak esetében az unios
atlaghoz viszonyitott elénytink 4, a néknél 5,3 szézalékpont volt.

A koronavirus-jarvény okozta gazdasdgi visszaesést a 2020. évi hazai mun-
kaerdpiaci mutatdkban jél lehetett érzékelni, 2021-re azonban fokozatosan
visszaallt a jarvény elStti dllapot, annak ellenére, hogy 2021-ben még nem ért
véget ajirvany. A KSH Munkaerd-felmérés adatai szerint azok szdma, akik a
referenciahéten jovedelemszerz tevékenységet folytattak, vagy volt munkdjuk,
amelytél csak ideiglenesen voltak tavol,' 2021-ben éves dtlagban 4 millié 635
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ezerf6 volt, amilényegében a 2019. évi foglalkoztatotti létszimmal azonos, és
mintegy 30 ezerrel meghaladta a 2020-as értéket. A foglalkoztatotti létszdm
felfutasa az éven beliil is folyamatos és jelentds volt, mig az elsé negyedévben
4 millié 568 ezren mindsiiltek foglalkoztatottnak, az év utolsé negyedévében
mar 4 millié 680 ezren.

A 15-64 évesekre szamitott foglalkoztatasi rata a 2020. évi 71,9 szdzalékkal
szemben 2021-ben 73,1 szdzalék volt, kozel egy szazalékponttal meghalad-
va ezzel a 2019. évi szintet, ami egyben az utébbi négy évtized legmagasabb
éreékée is jelentette (1. dbra). A foglalkoztatdsi rata elézd évhez viszonyitote
1,2 szdzalékpontos javuldsabdl 0,9 szazalékpont annak készonhetd, hogy a
nevezdt adé 15-64 éves népesség szama 2021-ben — részben a jirvany eldi-
dézte tobblet haldlozds miatt — 74 ezerrel alacsonyabb volt az elézé évinél.?

1. abra: A 15-74 éves foglalkoztatottak szama és a 15-64 éves népességre vetitett
foglalkoztatasi rata, 2009-2021
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. 15-64 évesek foglalkoztatasi ratéja (bal skala)
—o—  15-74 éves foglalkoztatottak szama (jobb skéla)
Forras: KSH Munkaerd-felmérés.
A foglalkoztatasi rita magas szintjéhez a kedvezd gazdasagi folyamatok mellett
az is hozzéjarult, hogy tobb évtizedes méddszertani vita utdn 2021-té] médo-
sult a foglalkoztatotti definicié. Ennek értelmében a KSH Munkaerd-felmé-
rése a foglalkoztatottak kozott veszi szimba azokat, akik gyermekgondozasi
elldtast vesznek igénybe, és munkahellyel, illetve munkéval rendelkeznek, pél-
ddul az 6sszes csed- és gyed-elldtdsban részesiil$. Ez a véltoztatds mintegy 140
ezer fével novelte meg a foglalkoztatottak szdmdt a statisztikdkban, és csok-
kentette a két nem foglalkoztatdsi rétdja kozti kiilonbséget a fiatalabb korosz-
tilyokban. A nyugdijkorhatar folyamatos emelése az elmult években érdemi
potlélagos munkaerdforrast jelentett, ennek megfeleléen némileg néte a 64
éven feliili foglalkoztatottak szdma, 8k a Munkaer6-felmérés adatai szerint
2021-ben mintegy 100 ezren voltak az el8z6 évi 85 ezerhez képest. Hasonl6
béviiléssel ugyanakkor 2022-t8] mér nem lehet szémolni, mivel a nyugdij-
korhatdr 2021-ben elérte a 65 évet, amit a kormanyzat egyel6re nem tervez
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ezer kézott mozgott.
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3 A nyugdijba vonulds rugal-
masabbad tétele, ami egyelSre
nincs napirenden, valészind-
leg az id6ésebb férfi koroszta-
lyok foglalkoztatasi ratajara is
csokkentéen hatna.

tovédbb emelni. Ez al6l tovabbra is kivételt képeznek a 40 év munkaviszonnyal
rendelkezd nék, s emiatt az elmult évtizedben nétt a két nem foglalkoztatdsi
ratdja kozti kiilonbség. 2021-ben a 15-64 éves férfiak foglalkoztatdsi rétdja
mér kozel 10 szdzalékponttal haladta meg a n8két, mikézben ez a kiilonb-
ség egy évtizeddel korabban még csak 6 szazalékpont koriili volt. 2021-ben
a 15-64 éves ndk 68,2 szdzaléka, az ugyanilyen koru férfiaknak pedig 77,9
szdzaléka volt foglalkoztatott.

Kiilonosen nagy eltérést mutat a 60—64 évesek foglalkoztatdsi ratdja, je-
lezve a csak a nékre vonatkozé korkedvezményes nyugdijba vonulds lehe-
t8ségének népszertiségét.’ A nyugdijasok visszafoglalkoztatdsa jelenlegigen
koltségkimél megoldds a munkéltaték szdmdra (hasonléan a didkok fog-
lalkoztatdsihoz, illetve a burkolt munkaszerzédés keretében foglalkozta-
tott katds egyéni véllalkozékéhoz), ami némileg szintén néveli az idésebb
korosztilyok munkaerdpiaci jelenlétét, de bevondsukndl a magyar népes-
ség Osszességére is jellemzd kedvezbtlen egészségi allapot komoly korldtot
jelent. A fiatalok foglalkoztatdsi ratdja viszont némileg csokkent 2019 és
2021 kozote (1. tablizat).

1. tablazat: Foglalkoztatasi rata életkor és nem szerint, 2019 és 2021

2019 2021 Valtozas 2021-2019
(szazalék) (szézalék) (szazalékpont)
Korcsoport férfiak nék egyitt  férfiak ndk egyiitt  férfiak ndk egyiitt
15-19 6,1 38 6,3 6,3 3,6 5,0 0,2 -0,2 -1,3
20-24 54,4 439 49,4 54,3 43,3 49 -0,1 -0,6 -0,4
25-29 84,8 77,6 82,7 85,2 773 81,3 0,4 -0,3 -14
30-34 91,8 789 88,4 91 799 85,6 -0,8 1 -2,8
50-54 89,4 82,5 85,9 89,6 85,2 87,4 0,2 2,7 15
55-59 80,6 68,7 74,3 83,2 745 78,7 2,6 58 44
60-64 58,6 27,8 41,7 65,1 335 478 6,5 5,7 6,1
65-69 12,3 6,6 91 14,7 9,5 11,7 24 29 2,6
70-74 6,0 3,0 42 6,7 31 4,6 0,7 0,1 0,4

Forras: KSH Munkaer&-felmérés.

A foglalkoztatottsig szerkezetében 4ltaldban csak hosszabb id8szak eseté-
ben lathaté érdemi valtozas. A koronavirus-jarviny, majd 2021-re a helyzet
normalizaléddsa azonban rovidebb idészakot tekintve is okozott néhany je-
lentésebb véltozast. A leglétvinyosabb ezek kozil a foglalkoztatasi viszony
szerinti megoszlas alakuldsa volt. Az alkalmazésban allok szima 2019-2021
kozott mintegy 90 ezer fével csokkent, s valamivel kevesebben dolgoztak tar-
sas vallalkozasok tagjainkéit is, legaldbbis féfoglalkozdsban. Ezzel szemben
jelentésen, csaknem 100 ezerrel nétt az egyéni vallalkozéként, illetve segitd
csalddragként dolgozoké. Ez vélhetéen részben azzal magyardzhatd, hogy a
vildgjdrviny miatt kordbbi munkdjukat elvesztSk egy része megprobalt vala-
milyen mds teriileten vallalkozéként boldogulni, de a létszamnévekedés mo-
gott allhat az is, hogy a munkaltatok bizonytalanabbé vélt gazdasagi kildtasok
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miatt alkalmazas helyett elényben részesitik az olcsobb és kisebb kotottséggel
jéré foglalkoztatdsi formakat.

Némileg csokkent a kiilfoldi munkahelyet megjelol8k szdma is (2. tdbldzat).
A Munkaerd$-felmérésben ebbe a kategéridba jelleingdznak magyarorszégi la-
kohelyiik ¢és kilfoldi munkahelyiik kozote. Mivel a vildgjarvany még 2021-
ben is korlatozta a szabad mozgist, igy a Munkaerd-felmérésben kimutatott
kiilfsldon dolgozdk szimmzden azok keriilnek be, akiknek Magyarorszagon
van héztartdsa, 8k pedig naponta vagy ritkabban a még2021-ben is elmaradt
22019. évi szdmokedl.

2. tablazat: A foglalkoztatottak Iétszamanak alakulasa néhany fontosabb ismérv szerint,

2019-2021
Foglalkoztatottak szama (ezer f6) Véltozas 2021/2020

Megnevezés 2019 2020 2021 ezer fo szézalék
Osszesen 4644.6 4603,2 4634,6 313 100,7
Nem

Férfi 2480,1 2462,1 2471,8 9,7 100,4
NG 2164,5 2141,2 2162,8 21,6 101,0
Tipus

Belfdldi elsédleges munka-

erfpiac g 4417,0 4409,3 4467,4 58,1 101,3
Kozfoglalkoztatas 111,5 92,1 86,7 -5,4 94,1
Kiilfoldi telephely 116,1 101,8 80,5 -21,3 79,1
Régid
Budapest 874,3 8784 872,5 -5,9 99,3
Pest 636,7 644,3 658,4 14,2 102,2
Kozép-Dunantdl 520,2 519,3 526,2 6,9 101,3
Nyugat-Dundntdil 503,1 498,6 502,3 3,6 100,7
Dél-Dunantdl 381,4 373,6 377,6 4,0 1011
Eszak-Magyarorszag 4954 483,2 4787 -4.5 99,1
Eszak-Alféld 656,4 640,7 645,9 5,2 100,8
Dél-Alféld 577,1 565,1 572,9 78 101,4
Munkapiaci status®
Alkalmazott 41451 4056,6 4057,7 1,1 100,0
farsas ‘t’:'g'fa' kozds, SIOEl 4659 180,1 1545 256 85,8
Vallalkozo, 6néllo és segitd

csalddtag g 3282 362,5 211 58,6 116,2

2 Ismeretlen stdtusuak nélkul.
Forras: KSH Munkaerd-felmérés.

A vilagjarvany foglalkoztatasi hatdsa a nemzetgazdasdg néhany teriiletén az
dtlagosnal joval erételjesebb volt. 2020-ban a széllashely-szolgaltatds és ven-
déglatds szenvedte el alegnagyobb foglalkoztatotti [étszdm veszteséget. A kor-
larozésok felolddsanak koszonhetéen a vendégltis teriiletén dolgozok sza-
ma 2021 végén mir megkozelitette a jarvany el6tti szintet, viszont a kiilfoldi
turistdk elmaraddsa miatt a szallashely-szolgéltatdsé tovibbra sem érte azt
el. A feldolgozéipar egyes teriiletein, példdul a jarmiigyartdsban elsésorban
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4 A mas unids tagorszagban,
illetve EFTA-orszagban ¢é16
munkavallaldsi koru (15-64
éves) magyar 4llampolgar-
saggal rendelkez6k szama vi-
szont 2019 és 2021 kozott, ha
a mintavételi hataron belill is,
de enyhén nétt. Az Eurostat
adatai szerint 2019-ben 294,4
ezren, 2020-ban 296,4 ezren,
2021-ben pedig 301,6 ezren
tartoztak ebbe a sokasagba.
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S Annak szabdlyait beemel-
te a munka-toérvénykonyvbe.
Eszerint tdvmunkavégzésnek
mindsiil, ha a munkavallalé
akdr részben, akar egészben a
munkat a munkaltaté telephe-
lyétél elkuloniilt helyen végzi,
tehat akar a részbeni otthoni
munkavégzés is tivmunkavég-
zésnek mindsiil.

nem a korldtozdsok miatti idészakos munkasziinetek, hanem a begytirtizé
és tartdssa valo alkatrészhidny okozott létszamesokkenést. A jirvdny miatt
megnovekedett elldtasi feladatok ellenére sem nétt az elmale kée évben a fo-
lyamatosan krénikus létszamhidnnyal kiizd8 egészségiigyi és szocidlis dgazat
létszdma, miglétszambéviilés jellemezte az épitdipart, a tudomdnyos és musza-
ki tevékenységeket, valamint az informécié, kommunikécié nemzetgazdasigi
dgakat. A vilagjarvany dltal kiemelten érintett d4gazatokban ardnyaiban tobb
nd dolgozik, mint férfi, igy az el8z8 évi allasvesztés, majd a 2021. évi vissza-
rendez8dés a nék létszdmalakuldsdra volt nagyobb hatéssal. Ez a tényezd is
jelentdsen hozzédjirult ahhoz, hogy a foglalkoztatott n8k létszdma 2021-ben
erSteljesebben nétt a férfiakhoz képest.

A foglalkoztatottak iskolai végzettség szerinti 6sszetétele, dontéen a demo-
gréfiai cserének koszonhetéen folyamatosan javul, de a formdlis végzettség
mogott 4ll6 tuddssal és f8leg az iskolarendszer készségfejlesztd szerepével val-
tozatlanul elégedetlenck a munkdltatok. Réaddsul Magyarorszag mutatdi a
felndttkori oktatds teriiletén unids 6sszehasonlitdsban tovébbra is kedvezét-
lennek szamitanak. A 25-64 éves népesség oktatdsban-képzésben valé rész-
vételi ardnya az EU-LFS-nek az eléz6 négy hét ilyen tipusa akevitdséra vo-
natkozé adata alapjin az uniéban 10,8, mig a magyar érték 5,9 szdzalék volt.

A vilagjarvéany legldtvinyosabb ¢és valdszintsithetden tartds eredménye a
tavmunkaban dolgozdk aranydnak a novekedése. A szocidlis tavolsigtartds
kényszere miatt 2020-ban ugrésszertien nétt azok szdma, akik kordbbi mun-
kdjukat részben vagy teljesen otthonrdl latedk el, aminek technikai feltételeit
adigitalizaciés folyamat utdbbi évekre jellemzé felgyorsuldsa teremtette meg.
Az otthonrdl dolgozdk, a tivmunkdat végzék ardnya 2021-ben 9,3 szdzalék vol,
ami a vildgjarvany el6tti szintnek kortilbeliil a négyszerese. Ennek oka részben
az, hogy a jarvany még 2021-ben is jelen volt, és a kizdr6lag vagy alkalmilag
otthonrdl dolgozdk aranyénak a valtozdsa ebben az évben is kovette a jarvany-
gorbe iddbeli alakuldsit (2. 4b7a). Jol lathatd azonban, hogy a jarvanymentes
idészakokban is tartésan magas maradt a tivunkaban dolgozdk aranya.

Ennek a jorészt kényszer sziilte foglalkoztatasi formanak a fennmaraddsat
segiti, hogy az orszdggytilés 2021 végén elfogadta a tdvmunka végzését (is)
szabdlyozé rendeletet.’ A tivmunkdt végzék ardnyat szimos tényezd befolyé-
solja, amelyek koziil az egyik legfontosabb, hogy milyen mértékben igényli az
adott foglalkozds a személyes jelenlétet (Koren—Petd, 2020), de az is szerepet
jatszhat, hogy mennyire konnyt a munkavégzés ellenérzése (Cascio, 2000). A
KSH Munkaerd-felmérésének adatai alapjan 2021-ben a felséfoku végzett-
séglick kozel 9 szdzaléka rendszeresen, tovébbi 15 szdzaléka pedigalkalmilag
ilyen formaban dolgozott, miga kézépiskolat végzettek esetében e két csoport
egylittes ardnya nem érte el az S szdzalékot, az ennél alacsonyabb végzettségu-
ckre pedig egyiltalin nem volt jellemzé. Ha megnézziik, hogy a tivmunkat
alkalmanként, illetve rendszeresen végzék mely dgazatokban dolgoztak, akkor
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azt latjuk, hogy f6képp olyan dgazatokban, amelyekben a szellemi munkako-
rok domindlnak: okrtatds (12,8 szdzalék), kozigazgatds, védelem, kotelezd tér-
sadalombiztositds (6,86 szazalék); jogi, szdmviteli, addszakértéi tevékenység
(6,79 szdzalék), informécidtechnolégiai szolgaltatds (12,39 szézalék), pénz-

tigyi kozvetités (4,22 szézalék).

2. abra: A 15-74 éves foglalkoztatottak tAvmunkavégzésének alakulasa, haromhavi mozgdatlag (f6)
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Forrds: KSH Munkaerd-felmérés.

A tdvmunkavégzés gyakorisdga a févarosban joval meghaladja az orszdgos 4t
lagot az iskolai végzettség szerinti Gsszetétel és az dgazati strukearabdl kovet-
kezden. Erdemes megemliteni, hogy mig 2018-ban a tdvmunkét végzék 68
szdzaléka volt férfl, ez 2021-ben 53 szdzalékra csokkent, azaz kozel ugyanany-
nyi né és férfi dolgozott ebben a formdban.

A koztoglalkoztatds a 2010-es évekedl kezdve lett domindns forma a magyar
kisteleptiléseken, f8leg az orszég hatrdnyos helyzet(i térségeiben, a 2008-ban
kezd5d6 foglalkoztatasi valsagra adott kozpolitikai reakcid részeként. A rend-
szervaltast kovetSen kialakult egy olyan tarsadalmi csoport, amelyik tartésan
kiszakadt az elsédleges munkaerdpiacrél. A kozfoglalkoztatds az 6 munkaerd-
piaci integraci6jukat hivatott segiteni tgy, hogy értékteremtd, igy a tarsada-
lom ltal is elismert munkdt végezhettek a helyi kozosségek szdmdra, amiére
alacsony, de biztos jévedelemhez jutottak. A 2010-es évek utolsé harmadatdl
a gazdasigot egyre inkdbb a munkaerd iranti tdlkereslet jellemezte, igy az ala-
csony képzettség, a szakmai tudds hidnya egyre kevésbé volt gétja az elsédleges

munkaerdpiacra torténd belépésnek. Ez, valamint a piaci és a mesterségesen

alacsonyan tartott kozfoglalkoztatdsi bérek kozotti novekvd kiilonbség 6szto-
nozte akozfoglalkoztatasbdl torténd kilépést, s igy az ilyen formédban dolgozok
létszama csokkenésnek indult. A viligjarvany elsé hulliméban ugyan érezhe-
téen nétt a munkanélkiilick szdma, de a kozfoglalkoztatottként dolgozdk lét-
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szdmdra ez nem volt hatdssal. 2020-ban, majd 2021-ben is, ha nem is jelentdsen,
de a kozfoglalkoztatotti létszdm tovabb csokkent. A kozfoglalkoztatasért fe-
lelés Beliigyminisztérium adatai szerint 2019-ben éves atlagban 106,2 ezren,
2020-ban 92,5 ezren, 2021-ben pedig mér csak 88 ezren dolgoztak ebben a
formaban. Az utdbbi években a kozfoglalkoztatottak kozott ardnyaiban egyre
tobb ané. 2021 decemberében mér 8k adtak a kézfoglalkoztatottak mintegy
kétharmaddt. A nék talsalyba kertilése a hztartdsi szerepkoritkbol kovetke-
zik. A gyermekek vagy a hdztartasukban ¢16 idések ellatdsa gyakran csak ugy
lehetséges, ha az érintettek helyben dolgozhatnak (Gimenez-Nadal-Molina,
2016, Madden, 1981, Turner—Niemeier, 1997), még ha az a munka rosszul
fizetett is. Ez kiillonosen fontos a rossz kozlekedési kapcsolatokkal rendelke-
z6 telepiiléseken ¢é16k szamara. Ezzel szemben a férfiak inkabb tudjak véllalni
az ingdzdst, a munkaidét esetenként hosszti utazasi idével is megtoldva. Igy
napjainkra koziiliik szinte csak a teljesen képzetlenck vagy beilleszkedési prob-
léméval kiizdék ragadtak a kozfoglalkoztatdsban. A kozfoglalkoztatasra erds
teriileti koncentracid jellemz8, 2021 végén a kozfoglalkoztatottak 54 szazaléka
Szabolcs-Szatmar-Bereg, Borsod-Abatj-Zemplén, illetve Hajdu-Bihar megyék
valamelyikében, azoknak is jellemz&en a hdtranyos helyzetti kistelepiilésein élt.

MUNKANELKULISEG

A 27 eurépai unids orszag dtlagos munkanélkiiliségi ratdja 2021-ben 7 szdza-
I¢k volt, ami mintegy 3 szdzalékponttal magasabb, mint a vonatkozé magyar
adat. Az orszagok kozotti 6sszehasonlitas alapjan is kifejezetten alacsonynak
szamit a magyar munkanélkiiliségi rata, 2021-ben minddssze négy tagorszg
munkanélkiliségi rétdja volt kedvezdbb a magyarnal, ebbél kettd, Lengyel-
orszag és Csehorszag a visegradi négyek kozé tartozott.

2021-ben az ILO definiciéjénak megfelelé munkanélkiilick 196 ezres lét-
szama lényegében azonos maradt az eléz6 évivel, és annak ellenére haladta
meg kozel 40 ezer f6vel a 2019. évit, hogy nétt a foglalkoztatottak szdma.
Ennck az a magyardzata, hogy a gazdasigi helyzet normalizélédéséval djra
megndtt a kordbban inaktivak alldskeresési hajlandésaga, igy 6k munkdt ke-
reséként megjelentek a munkaerépiacon. Ez a hatds a néknél erételjesebb
volt, igy mig a férfiakra jellemzd 2020. évi 4,1 szdzalékos munkanélkiiliségi
rita 3,9 szdzalékra mérséklédott, a néknél mindkét évben 4,2 szdzalék volt.
Mivel a munkanélkiili statusba torténd bedramlds 2020-ban a kordbbi évek-
hez képest jéval intenzivebb volt, atmenetileg csokkent a tartésan munkanél-
kiiliek aranya, és rovidiilt a munkanélkiiliként eltoleote id6 atlagos hossza is.
2021-ben viszont tjra ndétt mindkét mutatd értéke, s ezzel nagyjabol a 2019.
évi szintre lltak vissza.

2021-ben alegtoébb rgidban csokkent a munkanélkiilick szama és a munka-
nélkiiliségi réta is az egy évvel kordbbihoz képest, bar ez mindenhol a jarviny
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eléttinél magasabb szintet jelentett. Az egyetlen régid, ahol romlott a hely-
zet az észak-magyarorszagi volt, mig Eszak-Alfoldon és Dél-Alfoldon a 2021.
¢évi mutatdk az el6z6 évivel egyeztek meg. A munkanélkiiliségi rdta a megyck
koziil Négrédban volt a legmagasabb, 10,6 szdzalék, mig a legjobb helyzet(i
Gy6r-Moson-Sopron megyében 1,4 szdzalékra mérséklddote. A munkanélkii-

7

liségi réta tekintetében a teriileti kiilonbségek 2021-ben mind az el6z6 évihez,

nono1

mind a jérvinyt kézvetleniil megel6z6 évekhez képest néteek.

3. abra: A munkakeresés atlagos hossza
és a tartésan munkanélkiiliek aranya
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. Tartés munkanélkiiliek arénya (bal skéla)
———o—— Munkanélkiiliség atlagos ideje (jobb skala)
Forras: KSH Munkaerd-felmérés.

Kordbban a KSH Munkaeré-felmérés definiciéjanak megfeleld munkanél-
kiliek és a regisztréle élldskeresSk létszdma jellemzden egytitt mozgott, a
kozottiik 1évé eltérés viszonylag stabil volt. A koronavirus-jarvany berobba-
ndsa utdn, 2020 mérciusdtdl — amikor a nyilvantartott dlldskeresdk szdma
megugrott — a munkaerdpiaci kornyezet hirtelen valtozdsénak hatdsira a két
mutaté kozotti eltérés megndtet. 2021-ben a regisztralt dlldskeresdk szama az
ILO-munkanélkiiliek létszdmandl dinamikusabban mérsékldott, és [énye-
gében visszaallt a 2019. évi szintre. A regisztralt dlldskeresi létszdm alakuld-
sa mogott valdszintileg az 4ll, hogy a jarvany miatt munkdjukat elvesztok, de
allaskeresési jaradékra jogosultak egy része — az dtmenetileg igen beszikiile
munkaerd-keresletre valé tekintettel — regisztréltatta magét dlldskeresdként,
majd a (tovabbra is igen révid) jogosultsdgi iddszakot kdvetéen tjra elhelyez-
kedett. Az elhelyezkedési jaradékban részesiilok szama 2020-ban igy kozel
egyharmaddal meghaladta az el6z8 évit, viszont 2021-ben mér nagyjébol a
jarvany el8ttinek felelt meg. A foglalkoztatdst helyettesité (szocidlis) elldtds-
ban részesiilék szdma az utolsé hirom évben nagyjébdl azonosan 70 ezer ko-
ritl alakult, miga pénzbeli ellatdsban nem részestild, regiszerdle alldskereséké
22020. évi lokdlis csticsot kovetden 2021-ben — ha mérsékelten is (mindossze

5 szdzalékkal) — csokkent.
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4. abra: A regisztralt allaskeresék fébb adatai, 2020-2021
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Forras: Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgdlat regisztere.

MUNKAERO-KERESLET ES -KiNALAT

A munkaeré-kereslet alakuldsdnak egyik legérzékenyebb jelz8szdma az tires
allashelyek szdma, illetve ardnya. 2020-ban a koltségvetési szféra tires dllashe-
lyeinek szdéma lényegében nem valtozott, viszont a versenyszférdban el6z8 évi
55 ezer f6vel szemben csak 37 ezer £8s potldlagos munkaerdigény jelentkezett.
A nemzetgazdasig egészében az tires, illetve betoltésre varé dllashelyek ardnya
ezzel 2,5 szazalékrdl 2 szézalékra mérséklédote. 2021-ben ugyan ajarvany elét-
ti szinttdl még elmaradt, de 2,3 szazalékra nétt az tires dlldshelyek ardnya. Ez
aversenyszfériban 50 ezer, a koltségvetés teriiletén pedig 22 ezer munkahely-
nek felelt meg. A nemzetgazdasig minden dgazatdban nétt a betoltésre vard
éllashelyek szdma. 2021-ben az adminisztrativ szolgaltatdsok nemzetgazdasa-
gi 4gaedl eleekintve (amelyben az idesorolt munkaerd-kolesonzé cégek miate
cleve magas az iires dlldshelyek ardnya) a foglalkoztatottak létszdméhoz ké-
pest alegnagyobb pétlélagos munkaerd irdnti igény a humén egészségiigy és
szocialis éllatdsnak volt, ahol az tires dlldshelyek ardnya 3,7 szdzalékot tett ki.

Az utébbi években érzékelhet8en nehezebbé és bizonytalanabbd vale az
tires 4llasok betoltése, ezért érdemes kiilon figyelmet forditani az elsédleges
munkaerépiac potencidlis munkaerd-tartalékdt jelentd csoportok (inakeivak,
munkanélkiilick, kozfoglalkoztatottak és alulfoglalkoztatottak) vizsgélatdra.
A potencialis munkaeré-tartalék korldtozote és folyamatosan csokken, ami-
hez erételjesen hozzajirul az a demografiai trend: a munkaképes kort népes-
ség gyors titemt fogydsa. 2021-ben a dolgozni szdndékozé inaktivak egy része
aktiv munkakereséként a munkanélkiilick kategéridjéba kertile, igy e csoport
létszdma érdemben nem véltozott, viszont csokkent a dolgozni szdndékozd
inaktivaké. A korabban jelentds 1étszimu kozfoglalkoztatotti kategéridban
maradottakkal mér nem igazan szdmolhatnak a foglalkoztat6k, hacsak hely-
ben nem sikertil munkahelyet teremteni szimukra.
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A helyzetet tovébb rontja, hogy a potencidlis munkaerd-tartalék tertileti
megoszldsa igen egyenlétlen, s ez az egyenlétlenség 2021-ben még tovébb
is nétt. A tartalékként szdmba johet8k létszdmdnak csokkenése a kedvezd
munkaerdpiaci adottsdgu nyugat-magyarorszigi régidkban és Pest megyé-
ben volt annak ellenére a legintenzivebb, hogy az orszagon beliili vindorlas
alapvetden ide irdnyul, mig az északi régidkban Iényegében nem volt vélto-
z4s, ott a munkaerd-tartalék népességen beliili ardnya tartdsan magas maradt.
Eszak-Magyarorszigon a potencidlis munkaerd jelentds része — tobb mint 40
szdzaléka — a dolgozni szdndékozé inaktivak kozé tartozott, mig Fszak-Alfol-
don az dtlagosndl magasabb volt a tartalékon beliil a munkanélkiilick arédnya.
Az egyre korldtosabb hazai munkaerd-kinalat miatt a munkéltat6k mindin-
kébb rd vannak szorulva a kiilfoldi munkavéllalokra. 2019-ben éves dtlagban
56,4 ezer kilfoldi allampolgar dolgozott a hazai legalabb 6tfés vallalkozasok-
ndl, illetve a koleségvetési intézményeknél. Ez a létszam 2020-ban a jérvany-
helyzet miatt némileg csokkent, viszont folyamatos éven beliili névekedés volt
jellemz8 2021-re, ami 61,3 ezres dtlagos létszamot eredményezett. A legtobb
kiilfldi munkavéllalé Ukrajnébol érkezik, 2021-ben 8k adtdk az itt dolgozd
kiilfoldiek egyharmadat. Romania és Szlovakia all jelentdsen kisebb létszdm-
mal a masodik és harmadik helyen, viszont ezekben a reldcidkban nemesak
onnan, hanem oda is ingdznak a hatdr mentén élék. Ezt a két utdbbi orszagot
Szerbia koveti, de érkeznek munkavéllalék olyan tavoli orszagokbdl is, mint
Vietndm, India vagy Mongdlia.

KERESETEK

A KSH éltal hosszt id8sorban publikélt kor — azaz a legaldbb 5 fot foglal-
koztaté vallalkozdsoknal, a koleségvetési intézményeknél és a foglalkoztatas
szempontjabdl jelentds nonprofit szervezeteknél teljes munkaidében alkal-
mazdsban 4llék — brutté dtlagkeresete a 2020. évi 9,7 szdzalékos novekedés
utdn Gjabb 8,7 szdzalékkal néte 2021-ben, igy elérte 438,8 ezer forintot, illet-
ve kozfoglalkoztatottak nélkiil szimolva a 449,6 ezer forintot. A bérdinami-
ka valamivel elmaradt a korabbi évekre jellemz6t8l, s ehhez az is hozzdjérule,
hogy az érdekelt felek 2021-ben mind6ssze 4 szazalékos minimalbér, illetve
garantalt minimalbér emelésében éllapodtak meg, igaz jelentds 2022. évi né-
vekedési igéret mellett. Emiatt az alacsony keresettiek atlagtél val6 lemara-
ddsa némileg tovébb nétt. A kozfoglalkoztatottak bérét 2021. mércius 1-tdl
81 530 forintrdl 85 000 forintra emelték (S. 4bra).

A jarulék- és az szja-szabdlyok valtozatlansiga miatt a nettd kereset nove-
kedési titeme a bruttdéval egyezett meg. A brutté munkajovedelem, amely a
brutt6 kereset mellett tartalmazza egyebek mellett a cafeteria-juttatdst is, 2021-
ben 458,4 ezer forint, kozfoglalkoztatottak nélkiil szimolva 469,8 ezer forint
volt. Ez utdbbi sszeg 9,8 szazal¢kkal volt magasabb az egy évvel korabbindl.
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5. abra: A brutté kereset novekedési iiteme
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A villalkozasoknal és a koltségvetési szféraban dolgozok keresete kozotti kii-
16nbség dontben az egészségiigyre koncentral6dé bérjavitd intézkedéseknek
koszonhetden mérséklédote. A véllalkozdsok esetében a bruttd kereset no-
vekedési titeme éves szinten 7,8 szdzalék (2019-ben 11,6 szdzalék, 2020-ban
pedig 9,8 szdzalék) volt, ami 450,8 ezer forint bruttd kereseti dtlagot ered-
ményezett. A koltségvetés tertiletén dolgozdk bruttd keresete 9,5 szazalékkal
409,9 ezer forintra, kozfoglalkoztatottak nélkiil szamolva 448 ezer forintra
emelkedett, mig a mintegy 158 ezer foglalkoztatottat jelentd nonprofit szer-
vezeti kor bruttd keresete 15,4 szdzalékkal (kozfoglalkoztatottak nélkiil szd-
molva 14,5 szdzalékkal) nétt. Az eldbbihez tartozé érték 419,1 ezer forint, az
utébbi pedig 434,8 ezer forint.

Azon nemzetgazdasagi dgak kozott, amelyekben tdlstlyban van a verseny-
szféra, igen jelentds kereseti killonbség alakult ki 2020-ban, és ez a differenci-
4l6das, ha némileg csokkend mértékben is, de 2021-ben is fennmaradt. A na-
gyobb létszamot foglalkoztaté nemzetgazdasigi dgak koziil ingatlantigyletek,
illetve az épitSipar bruttd bérei ndtrek a legnagyobb mértékben, az utébbi 9
szdzalékos keresetnovekedése a novekvd szakemberhidny és a kedvezé hitelfel-
vételi és otthonteremtési timogatédsok flitotte épitkezési kedvnek volt koszon-
hetd. Az épitdipari bruttd kereset, legaldbbis az a része, amely a statisztikdban
megjelenik, az utébbi két évre jellemz8 magas névekedési titem ellenére is j6-
val a nemzetgazdasdgi 4tlag alatt maradt. A feldolgozdipari és a kereskedel-
mi dolgozdk brutté keresete nagyjédbol az dtlagnak megfelel6en nétt, mig az
el6z6 évitdl jéval elmaradd titemben emelkedtek a keresetek a széllitas, rak-
tdrozds nemzetgazdasdgi d4gban ¢s az energiaiparban. A legmagasabb (758,7
ezer forint/h¢) kereseti dtlagt pénziigyi biztositési tevékenység gazdasagi g-
ban 7 szdzalékos keresetnovekedés valdsult meg, mig a masik végletet képvi-
sel6 szallashely-szolgaltatds, vendéglatds dolgozdinak brutté keresete 6,6 szi-
zalékos novekedés eredményeként 267,5 ezer forintra valtozote (3. t4blizat).
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3. tablazat: A teljes munkaidében alkalmazasban allok bruttd atlagkeresete
nemzetgazdasagi aganként, 2020-2021
Bruttd Bruttd atlagkereset Bruttd Bruttd atlagkereset

atlagkereset, indexe, el6zd év azo-  é&tlagkereset, indexe, eldz6 év azo-
forint/f6/h6  nos iddszaka = 100,0  forint/f6/h6  nos iddszaka = 100,0

Nemzetgazdasagi ag 2020 2021
Mez6gazdasag 320 186 109,2 345039 107,8
Bényéaszat 426 863 98,4 475 662 111,4
Feldolgozdipar 424297 108,3 458 954 108,2
Energiaipar 651764 108,1 681714 104,6
Viz- és hulladékgazdalkodds 364 759 106,2 394 644 108,2
Epitipar 320692 111,4 349 636 109,0
Kereskedelem 378735 110,5 408 138 107,8
Széllitas és raktarozas 379 890 110,1 395854 104,2
Szalldshely-szolgdltatas, 250 850 104,7 267 456 106,6

vendéglatas

Informacid és kommunikacié 676 573 108,5 730 627 108,0
Pénziigyi szolgaltatds 709 341 106,6 758 709 107,0
Ingatlaniigyletek 339113 108,6 382917 112,9
Tudomanyos és miiszaki

tevékenyysé s 566 602 111,6 619 368 109,3
Adminisztrativ szolgltatas 330071 107,8 355 467 107,7
Kozigazgatas 467 331 105,6 493 255 105,5
Oktatas 362838 108,4 399 983 110,2
H;?;fgsegéSZSég“gyi' stocidlis 99691 1198 353208 1192
Miivészet és szabadidd 394 493 107,5 448 830 113,8
Egyéb szolgaltatas 312721 102,3 328715 105,1
Nemzetgazdasag dsszesen 403 616 109,7 438 814 108,7
Nemzetgazdasag dsszesen

kﬁzfogélkoztat%ttak nélki 414494 1096 449626 1085
Ebbdl
-kozigazgatds 478 969 105,3 504 661 105,4
-oktatas 363 494 108,3 400 634 110,2
-human egészségiigyi, szocialis 377720 120,0 249772 119.1

ellatas
Forréas: NAV-jarulékbevallds.

A korabbi évekhez hasonléan a bérrendezés 2021-ben is csak a kozsztéra egy
adott szegmensére koncentrdlédott annak ellenére, hogy a Magyar Koztiszt-
viselok, Kozalkalmazottak és Kozszolgalati Dolgozok Szakszervezete kozel
harom éve siirgeti, hogy a nagyjabol 28 kiilonféle jogéllasi és életpalyatorvény
helyett térjenck vissza az 1992-ben elfogadott kozalkalmazotti, koztisztvisel6i
illetmény rendszerhez, de ami ennél is fontosabb, legyen atfogé, a teljes koz-
szférdra kiterjedd, 4tldthatd médon végrehajrott béremelés. A szakszervezet
szdmitdsa szerint ugyanis a szféra mintegy 600 ezer munkavéllaléjénak ko-
ritlbeliil a harmada csak a minimalbérnek nagyjibdl megfelelé 6sszeget keres.
Frdemes megemliteni, hogy a maganszektor és a kozszféra bérei kozott fenn-
4ll6 bérkiilonbség nem uj keletdi, és nem is magyar sajitossag. Alrwicker-Ha-
mori—Lovdsz (2013) a2002-es 50 szdzalékos kozalkalmazotti béremelés hosz-
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sz tavi hatdsait vizsgélta, és arra jutott, hogy a béremelés kezdetben ugyan
felzérkoztatta a kozszféra dolgozoéinak relativ keresetét, 4m hosszabb tévon a
keresetkiilonbségek visszatéreek az intézkedés eldtti szint kozelébe, és a szek-
torok kereseteloszlasainak kiilonbségei valtozatlanok maradtak.

A kozponti bérintézkedések kozéppontjdban 2021-ben az egészségligy, azon
beliil is az orvosok keresetének rendezése dllt. A gyakorlati idét figyelembe vevé

—aMagyar Orvosi Kamar4val (MOK) is egyeztetett — béremelési folyamat t5bb
lépesében fog megvaldsulni, és érinti az orvosokat, szakorvosokat, fogorvoso-
kat, szakfogorvosokat, gydgyszerészeket, szakgyodgyszerészeket, tovabba a kor-
manyrendeletben meghatérozott munkakérben foglalkoztatott, egyéb, nem
egészségligyi végzettséggel egészségligyi szolgalati jogviszonyban foglalkozta-
tottakat. A 2021. évi elSirdnyzat szerint egy kezdd orvos bruttd bére 481 ezer
forintra, egy a palydn 16-20 éve dolgozé kollégijaé pedig kéozel 1 millié forint-
ra nétt, amit a kovetkezd két évben djabb emelés kovet majd. A béremelésért
cserébe az egészségiigyi dolgozdknak ala kellett irniuk az 6j, egészségiigyi szol-
galati jogviszonyrdl sz6l6 szerzédést, amelynek értelmében elvesztették kozal-
kalmazotti stitusukat, korldroztak sztrdjkjogukat, vallalniuk kellett, hogy sziik-
ség esetén mas egészségiigyi intézménybe vezényelhetik 6ket, tovabba azt, hogy
masod- és tovabbi allast csak engedéllyel vallalhatnak, és egyuttal biintethetévé
valt a hélapénz elfogadésa is. Mivel az orvosok béremelését szakma szerint nem
differencialték, igy volt, akinél ez a rendelkezés jovedelemcsokkenést okozott.

Az intézkedés legkritikusabb teriilete, hogy a béremelés erdteljesen nével-
te az orvosok ¢és szakdpolok fizetése kozotti killonbségeket. A szakdpoloknak
ugyanugy ald kellett irni az 4j szolgélati jogviszonyt, ez viszont esetitkben bér-
emeléssel nem pérosult, a hivatalos indoklds szerint azért, mert az 6 bérrende-
zésik médr megtortént. Ez részben valds dllitds, mivel a kormdany a2018-2022
kozotti idészakra a szakdolgozok 72 szazalékos béremelésére véllalt garancidt,
amelybdl 2020-ig 40 szézal¢k mar megvalésult. Az emelés mértéke azonban
joval elmarad az orvosokétdl, rdaddsul az induld szint is sok esetben olyan ala-
csony volt, hogy az emelt bér is alig haladja meg minimalbért. Az dpoldk bér-
tébldja rdaddsul eléggé ,,0sszenyomott’, vagyis nincs tul nagy kilonbség egy
tobb évtizede a rendszerben dolgozé és egy kezdd dpold bére kozote. A szak-
dolgozdk mellett az egészségligy és szocidlis ellatds nemzetgazdasigi dg kereset
és — ami ezzel szorosan 6sszeftigg — [étszdm szempontjabdl masik kritikusnak
minésiilé teriilete a szocidlis gondozoi: 2021-ben az egészséguigy ellitasban
dolgozok brutté keresete 24,7 szdzalékkal 552,3 ezer forintra emelkedett, a
szocidlis d4gazatban azonban a brutté kereset dtlaga mind6ssze 7,1 szdzalékos
novekedés eredményeként 316,6 ezer forintnak felelt meg.

A keresetekkel val6 elégedetlenségiiknek a kozszféra dolgozdi koziil a pedagd-
gusok adtak leginkabb hangot 2021-ben, kovetelésitket nyomatékositva spon-
tén sztrajkakciokkal is. Bar dontden az dgazati illetményp6tlék 2020. julius 1-i
bevezetése athuizédé hatdsinak koszonhetden 10,2 szdzalékos brutté keresetno-
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vekedés volt, s ezzel a brutt kereseti atlag 400,6 ezer forintra véltozott, az dgazat
dolgozéi tovébbra is tfogd és jelentds keresetrendezést stirgetnek. Kiilonosen
sérelmesnek tartjik az alacsony induld béreket, amelyek a fiskolai szint esetén
a potlékkal egytite bruttd 241 ezer, mig egyetemi végzettség esetében bruttd
268 ezer forintnak felelt meg 2021-ben. Véleményiik szerint ez nem 6sztonzi
a fiatalokat, hogy tovabbtanulaskor a pedagéguspalyat valasszak, illetve hogy a
végzést kovetden valdban tanarként helyezkedjenck el. Az utdnpétlési gondok
az érdekképviseletek szerint a természettudomanyos targyakat taniték esetében
mar elérték a kritikus szintet. A kézoktatasban a 2013. évi bérrendezés sordn a
legmagasabb bértarifa-kategdria a mestertandri lett, amely 2021-ben 590 ezer
forint bruttd bérrel parosult, viszont ezt a szintet csak nagyon kevesen ¢és ke-
mény szakmai feltételeknek valé megfelelés eredményeként érik el.

A kozigazgatas, kotelezd tdrsadalombiztositas dolgozoéinak bruttd kerese-
ti dtlaga 2021-ben 504,7 ezer forint volt, 5,4 szédzalékkal haladva igy meg az
el6z6 évit. Jelentdsebb kort érinté keresetrendezésre 2019-ben keriilt sor, ami
itt is kedvezétlenebb munkafeltételek véllaldsaval parosult, mig 2021-ben a
kozponti intézkedés csak egyetlen foglalkozési csoportot a birokét és az tigyé-
szekét érintette, akiknek a keresete 12 szdzalékkal nétt.

A bérnovekedéssel kapcesolatban érdemes roviden attekinteni a termelékeny-
ségalakuldsit jelz8 néhany mutatét A hazai létszémalapi munkatermelékeny-
ségaz MINB (2021) szdmitdsai szerint 2021-ben az EU 4tlagdnak 72,3 szdzalé-
kén 4llt, és ez 2019-hez képest csak 1,7 szézalékpontos névekedést jelent. Az
egy foglalkoztatottra jutd hozzdadott értéket tekintve az 6t legtermel¢kenyebb
EU-orszag atlagahoz viszonyitva a hazai munkatermelékenység 47,6 szdzal¢kos
szinten allt 2021-ben, ami 2019-hez képest 2 szdzalékpontos csokkenésnek
felelt meg. Ugyanakkor a ledolgozott 6rakra jutd redl-munkatermelékenység
2020-hoz képest 3 szazalékkal néte 2021-ben.
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(Mindenki tudja, hogy az adatok a digitélis gazdasig f6 mozgatéerejét kép-
zik. Az adatok gyors és pontos elemzése azonban nemcsak a vallalati dontés-
hozatalban és innovécidban elengedhetetlen, hanem a gazdasag- és tdrsada-
lompolitikai programok tervezésében és hatdselemzéseiben is létfontossagu.
Ugyanakkor a személyes adatok védelme, azok biztonsagos taroldsa és etikus
felhasznédldsa az adatkezel8k kiemelkedden fontos feladata lett. Mindezt fel-
ismerve, az Eurépai Uni6 tagillamaiban, koztik Magyarorszagon is, jelen-
t6s elore Iépések torténtek annak érdekében, hogy a kézadatok korményzati
és tizleti célu felhasznéldsa egyre szélesebb korben és biztonsdgosan megva-
l6sulhasson.

Az elmult kozel mastél évtizedben, az dllamigazgatasban gytjott kozada-
tok kapcsoldsat engedélyezd 2007-es szabalyozast kovetden, nagyon jelentds
tapasztalatok halmozddtak fel a hazai adminisztrativ kozadatokrél a tudo-
manyos kutatdsok sordn. A Kozgazdaség- és Regionalis Tudomdnyi Kutaté-
kozpont (KRTK) Adatbankjéban vildgszinvonalt kériilmények épiiltek ki az
egyéni szintli, akdr érzékeny adatok jogszabdlyoknak megfeleld, biztonsigos
elemzésére. Ezzel egyrészt olyan széles korti és jelentds tudomdnyos kérdések
megvélaszoldsara nyilt lehetdség, amelyek vizsgalata kordbban elképzelhetet-
len volt. Ugyanakkor az adatok rendszerezésével, tisztitdsival és tesztelésével
rendkiviil hasznos 4 tudés jott létre a kormanyzati, illetve tizleti felhaszni-
las szamara is.

A Kozelkép idei szamat az adminisztrativ adatoknak szenteljik. Célunk,
hogy 6sszefoglaljuk az adatok kozcélt hasznositdsinak legfontosabb jellemzéit.
A kormanyzati hasznositds mellett megkiilonboztetett figyelmet szenteliink
az adatok tudomdnyos célu elemzésének is. A KRTK Adatbankban felépiilt
adatbdzisokbdl késziilt hazai tudomanyos kutatasokat a legrangosabb kozgaz-
dasdgi és interdiszciplindris, illetve menedzsment-foly6iratokban publikéleak.
Osszefoglalékat kozliink a szimos egyéb rangos folyéirat mellett a Quartely

Journal of Economics, American Economic Journal: Applied Economics, Procee-

dings of the National Academy of Sciences, Nature Human Behaviour, Health
Policy, Health Economics, Labour Economics és The Journal of Technology Trans-
ferlapokban megjelent cikkekrdl, illetve bemutatjuk a legérdekesebb folyé ku-
tatdsokat a munkaerdpiac, a bérek egyenldtlenségei és alakuldsa, egészségiigy,
vallalati hatékonysag és oktatds témakoreiben.

* A szerzd koszoni Kolld Janos
és Murakozy Balazs gondola-
tait az adminisztrativ adatok
tudomdanyos hasznositdsanak
elényeivel kapcsolatban.
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Az elsé fejezet az adatok kbzpolitikai hasznositasardl szol. Attekintjitk az 4l-
lamigazgatds adminisztrativ tevékenysége sordn létrejovo kozadatok kormany-
zati célu, illetve kutatdsban és felsGoktatasban vald hasznositisanak kereteit,
lehetéségeit. Nyikos Gydrgyi, a Nemzeti Adatvagyon Ugynokség (NAVU)
elsé vezetje kollégdival egyiitt bemutatja az adathasznositds EU-s szabalyoza-
sit és a magyar keretrendszer kialakitdsde (1.1. alfejezet). Ezt kovetden Scharle
Agota, a2007-es adathasznositést lehetévé tevé szabélyozés kezdeményezdje
tekinti 4t a kapcsolt adminisztrativ adatbdzisok hazai hasznélatét a gazdasdg-
politikai programok el8készitésében (1.2. alfejezet). Goldfarthné Veres Edit,
az Oktatdsi Hivatal f8osztélyvezetdje arrdl ir, hogy miként vile a kifejezet-
ten kutatdsi céllal [étrejote Diplomds Palyakévetési Rendszer hatdsagi, intéz-
ményfinanszirozasi funkciéju adatbazissa (1.3. alfejezet). A fejezet z4ré tanul-
manyéban Németh Addm adatjogdsz a kézadatok tudoményos kutatdsi céllal
torténd felhaszndldsinak hatdlyos szabdlyozasét foglalja ossze (1.1. alfejezet).

A misodik fejezetben a KRTK Adatbank kapcsolt adminisztrativ panel-
adatbédzisét mutatjuk be, és hasonlitjuk 6ssze mds orszdgok adatbazisaival. Az
elsé tanulményban K616 Janos, a KRTK Adatbank vezetéje tekinti at az Ad-
min-adatbdzisok torténetét, 6sszetevdit, a tudomdnyos kutatds sziméra bizto-
sitott elényeit, valamint az eddig beldlitk késziilt kutatdsok témdit (2.1. alfe-
jezet). A Budapesti Corvinus Egyetem munkatérsai, koztik Telegdy Almos,
a Kézgazdaség—tudoményi Doktori Program igazgatdja és Keszey Tamara, az
egyetem kutatdsi rektorhelyettese mutatjak be, miért fontos a hazai kozgaz-
daszképzés szdmara az adminisztrativ adatbdzisok kutatdsi céld hasznélata
(K2.1. keretes irds). Ezt kovetden Sebék Anna,a KRTK Adatbank munkatdrsa
az Admin4 példdjan vézolja fel a kapcsolt adatok sokszintiségét, a kapcsolds és
tisztitds menetét (2.2. alfejezet). A fejezet utolsé tanulmanydban Boza Istvan
és Petd Rita — mindketten a KRTK tudomanyos munkatarsai — hasonlitjak
ossze a hazai adminisztrativ paneladatbazisokat a més orszdgokban elérhetd
adatokkal (2.3. alfejezet).

A kitekinté irdsok utan korabban mar megjelent cikkek, illetve folyé kuta-
tisok osszefoglal6i kovetkeznek.

A harmadik fejezetben négy irds szol a munkapiaci programok hatdselemzé-
sérél. Lindner Attila és Reizer Baldzs a 2005-6s munkanélkiili-reform hatdsait
elemezve mutatja be, hogy a reform nemcsak a munkanélkiiliség hosszat rovi-
ditette le, de akoltségvetés helyzetét is javitotta (3.1. alfejezet). Adamecz Anna
bemutatja, hogy a csokkent munkaképességti llaskeresdket célz6 munkaerd-
piaci program férfiak korében 16 szdzalékponttal, a n8k korében 25 szazalék-
ponttal névelte az elhelyezkedés valdszintségée (3.2. alfejezet). Kods Bélint a
leghatrényosabb térségeket vizsgalva megéllapitotta, hogy a mezdgazdasigi
kozfoglalkoztatdsi programok foglalkoztatisi reintegracios hatdsa csekeély, az
¢rintettek legnagyobb valdszintiséggel ismét kozfoglalkoztatottakka valtak
(3.3. alfejezet). Biré Aniko és szerzdtarsai folyé kutatdsukban a jérulékked-
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vezmények vallalati hatdsat vizsgaljak, eddigi eredményeik alapjan azt talaltdk,
hogy akedvezmény hatésara a foglalkoztatdst az alacsonyabb termelékenységti
vallalatok bévitik, viszont a timogatott korcsoportba tartozé dolgozok kere-
sete a magasabb termelékenységli véllalatokndl névekszik (K3.1. keretes irds).

A negyedik fejezetben a béregyenldtlenségek és bérek dinamikdjénak kér-
déseit ot irds targyalja. Boza Istvan széles kort nemzetkozi 6sszehasonlit6
munka kapcsin mutatja be, hogy Magyarorszagon az dltaldnos bérkiilonb-
ségek jelentds része munkahelyek kozote keletkezik, de a nemek kozotti bér-
killonbségek leginkabb munkakérokéon beliil jelentkeznek. (4.1. alfejezet).
Czafit Bence és Koll6 Janos a bortonbél szabadultak foglalkoztatasét és bérét
vizsgélja, és azt taldlja, hogy a szabadultak nagy része felhagy a btinozéssel, és
igyekszik legdlis jovedelemforrashoz jutni; ugyanakkor a szabadulds utini ho-
napokban nagyon alacsony a foglalkoztatdsuk, ami a timogatas és a feliigye-
let gyengeségére utal. (4.2. alfejezet). Ilyés Virdg és Boza Istvdn a munkatdrsi
kapcsolathdlézatok bérnévekményre gyakorolt hatdsait azonositjak, és bont-
jak kapcsolatspecifikus, egyéni, vallalatspecifikus ¢s munkavallalé—munkaltat6
pérositasspecifikus dsszetevékre (4.3. alfejezet). Koll6 Jénos és Boza Istvan a
kiilfsldi tulajdont véllalatok munkavéllaléinak hazai cégbe valé dtlépésiiket
kovetd béralakuldsat figyelte meg. A szerz8paros kimutatta, hogy a multina-
ciondlis cégeknél felhalmozott tudds béreldnyt és az 0j munkatdrsakra is at-
terjedd hatdst eredményez a belfoldi szektorban torténé elhelyezkedés utdn
(4.4. alfejezet). Boza Istvén folyamatban 1év kutatdsdban azt vizsgalja, hogy a
Magyarorszdgon a megfigyelt bérek alakuldsiban mekkora szerepet jitszanak
az egyének, a munkaltatdk, illetve a foglalkozasok kozott megfigyelt, illetve
nem megfigyelt kiilonbségek (K4.1. keretes irds).

Az 6todik fejezetben hdrom irds foglalkozik a vallalatok versenyképességé-
vel. Lérinez Ldszl6 és szerzdtdrsai a vallalatok kozotti munkaerddramldst ele-
mezve mutattak ki, hogy a véllalatok termelékenységét a termelékenyebb ¢és
a hasonlé, de nem azonos ipardgban aktiv cégekedl érkezé uj munkavallalok
novelik leginkdbb (5.1. alfejezet). Bisztray Mdrta a véllalatok globalis érték-
lancokba valé bekapcesolddasa és dolgozoik egészségi dllapota kozotti ossze-
figgést vizsgalja (5.2. alfejezet.) Murakozy Baldzs az EU-s forrdsokb¢l szarma-
z6 tdmogatdsok vallalatokra és dolgozékra valé hatdsardl késziilé elemzésbe
nyujt betekintést (K5.1. keretes irés).

A hatodik fejezetben 6t irds szdl egészség-gazdasagi kérdésekrol. Elek Péter
és szerzotérsai az adminisztrativ adatokon végzett egészség-gazdasigtani ku-
tatdsokat tekintik dt. Ezek azt mutatjdk, hogy az egészségi allapot jovedelem
és lakhely szerinti egyenl8tlenségeinek jelentds tényezdje az egészségiigyi el-
latdsokhoz valé egyenl8tlen hozzaférés (6.1. alfejezet). Kreké Judit és szer-
z6térsai a 2012-es rokkantsdgi elltds reformjat vizsgalva azt dllapitjak meg,
hogy a reform utdn az 4jbél elhelyezked8k alacsonyabb képzettséget igényld,
rosszabbul fizetd foglalkozésokba és alacsonyabb mindség véllalatokhoz tér-
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tek vissza (6.2. alfejezet). Szabé-Morvai Agnes és szerzétarsai a foglalkozta-
tasi sokkok és gyermekvillalds kapcsolatat elemezve arra mutatnak ra, hogy a
tomeges [étszamleépitések megnovelték a sziletett gyermekek szdmét, miga
cégbezardsokat kovetden az abortuszok szima majdnem a dupldjéra emelke-
dett (K6.1. keretes irds). Toth Gerg és szerzdtarsai az antidepresszénsok fo-
gyasztésat az egyének tarsadalmi kapcsolathdlézatdval magyardzzak: negativ
korrelaciét taldltak a kapcsolathalézat foldrajzi diverzitdsa és az antidepresz-
szdns szedésének valdszintisége kozote (K6.2. keretes irds). Elek Péter és Bird
Aniké kordbbi tanulmanyaik alapjén tdrgyaljak a munkapiaci stétus véltoza-
sa és az egészségligyi ellitasok igénybevételének valtozdsa kozotti kapesolatot
(K6.3. keretes iras).

A hetedik fejezetben négy irds foglalkozik az oktatds és kompetenciaszint
témakorével. Csoka Imola és Horn Daniel a kisgimnaziumokat vizsgalva azt
taldlja, hogy ezek 3—4 szézalékpontos hatdst gyakorolnak az egyetemi beirat-
kozas és diploma megszerzésének valdszintiségére (7.1. alfejezet). Horn Dé-
niel részletes dteekintést nyujt az Orszagos kompetenciamérés adatbazisabdl
késziilt kutatdsokbol (K7.1. keretes irds). Ilyés Virdg és Sebék Anna az egye-
temen kialakult kapcsolatok munkaerdpiaci hatésai vizsgalva kimutatta, hogy
a végzett mesterszakos hallgaték nagyobb valészintséggel nyernek felvételt
olyan munkahelyekre, ahol egykori szaktdrsaik dolgoznak (K7.2. keretes irds).
Samu Flora és szerzotarsai a foglalkozasok kozotti szakértelmi kozelség alapjan
vizsgaljék, hogy a munkanélkiilick preferalt foglalkozésa és az elhelyezkedé-
sitk kozotti eltérés hogyan fiigg a helyi munkaerépiacokedl (K7.3. keretes irds).

Osszegezve, az adminisztrativ adatbazisok tudomanyos céltt hasznalata rend-
kivili elényokkel jar. A kérdéives felmérésekkel szemben az adminisztrativ
adatok pontosabbak, idében kovethetdk. Segitségiikkel nagyon sokféle ku-
tatds készithetd, ugyanakkor csak egyszer kell az adatokat rendszerezni, ezért
osszességében az adminisztrativ adatokra épiil§ kutatasok olcsok. A vildgszin-
vonalt magyar adatokat felhasznél6 tanulmanyok — emelve a hazai tudomany
presztizsét — alegrangosabb folydiratokban publikdlhaték. Az elemzésekben
kiilénleges csoportok (példaul bortonviseltek) részletes megfigyelése is lehet-
séges ugy, a fontos Osszefiiggések statisztikailag kimutathatdk legyenck.

Az adminisztrativ adatok kutatdsa lasst, elmélyiilt folyamat. Cserébe vi-
szont olyan tudis keletkezik — példaul az adatok tisztitdsdval és mély megér-
tésével —, amely hasznosithaté a rovid hatarideji kormanyzati és tizleti elem-
zések elkészitéséhez is. Meggy6z6désiink, hogy a kozadathasznositds minden
szerepl8jének érdeke, hogy az adminisztrativ adatokon alapul6, hossza tava
alapkutatdsok kore béviiljon.
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1. A KOZADATOK HASZNOSULASA

1.1. KOZADATHASZNOSITAS AZ EUROPAI UNIOBAN
ES MAGYARORSZAGON
BﬁKI BETTINA, FERENCZ BALINT & NYIKOS GY('iRGYI

Adatokat mindenki hasznal, egyre tobbet és egyre szélesebb korben. Az ada-
tok felhasznaldsa kapcsin fontos tényezd, hogy ki és milyen adatot gytjthet,
¢és mire hasznalhatja azt. Két ellentétes érdek 6sszetitkozése hatdrozza meg
a lehetbségeket: a személyes adatok védelme versus a széles korti és tobbeélu
adathasznositds tirsadalmi és gazdasdgi hozzdadott értéke (Custers—Malgieri,
2022, OECD, 2019). Egyrészt az adathasznalat alapja a célhoz kototeség, mas-
részt az dllami vagy véllalati dontés-el6készitési folyamat adathdtterének biz-
tositdsatol a gazdasigi szereplék uj tizleti lehetdségeinek kialakitdsdig széles a
paletta az adatok hasznositdsi lehetdségeit illetden. A kozadatok felmérésével,
katalogizalséval, 6sszekapesolasaval, valamint hasznositasaval kapcsolatos
lehet8ségeket a jogszabdlyi kornyezet és az abban biztositott mozgastér de-
termindlja. Az Ujabb technolégiak azonban megteremtik annak a lehetésé-
gét, hogy nagy mennyiségli adatot a személyes adatok védelmére vonatkozé
el8irasok betartdséval lehessen elemezni és hasznositani. Nem egyszert fela-
dat azonban az éllami szférdban kialakitani szimos szereplé 6sszehangolt
egyiitemiikodését, amely sziikséges a kozadatok hatékony hasznositishoz. A
kozadatok széles korti és koherens felhasznélésa elengedhetetlen a tényalapu
dontések és az adatalapt kormdényzas kialakitdsahoz, valamint az adatokban
rejlé tdrsadalmi és gazdasdgi (informécid)éreékek kinyeréséhez.

Jelen irds célja, hogy felvazolja az adathasznositas feltételrendszerének fon-
tosabb elemeit; az eurdpai uniés jogi kornyezetet és a magyar szabalyozés,
illetve az ezekre ¢épiild magyar megkozelitést a Nemzeti Adatvagyon Ugy-
nokség kialakitasival. Az egyes tagéllamok adatmegosztisi és az adatok Gjra-
hasznositasi modelljének elemzése ravildgit a magyar modell tjszertiségére és
lehetséges elényeire.

Az eurdpai feltételrendszer és j6 gyakorlatok
Szabdlyozdsi kornyezet

Az Eurépai Unid felismerve az adatokban és az adatbézisokban rejl6 lehetd-
ségeket, valamint az azokra vonatkoz6 szabélyozis sziikségességét, az elmult
évtizedekben mélyrehatéan dtalakitotta a teriilet jogi hatterét. Az elsd szaba-
lyozasi Iépés volt ebben a sorban az 1996-ban megjelent adatbazisok jogi vé-
delmérdl sz616 96/9/EK-irdnyelv, valamint 2 2003-ban megjelent a kozszféra
inform4cidinak tovabbi felhasznaldsdrél sz616 2003/98 EX-irdnyelv (a tovab-
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biakban: PSI-irdnyelv), amely az adatgazdasig vérhatd fontossagt felismerve

rendelkezett a tagallamok kézadatainak minél egyszertbb hozzéférhetévé

tételérél. Ezen szabalyozasi innovacié ellenére gazdasagi értelemben az adat-
felhasznalasi, Gjrahasznositasi teriileten az EU hétrdnyba keriilt az Egyesiilt

Allamokkal szemben. Erre vélaszul el6bb a PSI-iranyelvet kiszélesitd, annak
helyébe 1épé, a nyilt hozzaférésti adatokrdl és a kozszféra informécidinak to-
vabbi felhasznaldsarol sz816 az Eurdpai Parlament és a Tandces (EU) 2019/1024

irdnyelve (a tovdbbiakban: Open Data-irdnyelv) jelent meg. Ezt kovetden 2020

februdrjaban az Eurdpai Uni6 adatstratégidja (EB, 2020) tjabb, paradigmaval-
t6 szabalyozési csomagot vetitett elére. A ,jogalkotdsi pentagonnak” (Floridi,
2021) is nevezett rendelettervezetek egy részét mér elfogadtak vagy jelenleg

is tdrgyaljik a tarsjogalkotok. Az adatgazdasdgot kozvetlentl érintd kezde-
ményezések koziil kiemelendd az tigynevezett adatkormdnyzasi rendelet (a

tovdbbiakban: DGA), a kidolgozés alatt 4116 adatmegosztdsi rendelet, vala-
mint a DGA-hoz kapcsoléddan kialakitandé adatterekre (daza space) vonat-
kozé szabélyozés, amely szektoralis alapon irdnyozza el8 az adatmegosztds

felgyorsitdsat. Ezek jogilag rogzitik az egységes adatpiac megvaldsitdsanak
feltéreleit, hogy a célkittizések szerint a megfeleld technolégiaval alatdmasze-
va, az adatok szabadon dramolhassanak kiilonb6z6 dgazatok és tevékenységi

tertiletek kozott. Az Open Data-irdnyelv a kozszféra szerveinek kezelésében

1év6 adatokhoz (magyar jogszabalyi kérnyezetben: a kozadatok) valé hozza-
férés megkonnyitését célozza, a DGA az Open Data-irdnyelv targyi hatdlyin

kiviili, de szintén a kozszervek kezelésében 1évé adatok (iizleti titkok, szelle-
mi tulajdonjogok, személyes adatok) megfeleld garancilis elemekkel torténd
megnyitdsat irdnyozza el8. Deklardlt célja, hogy ezeket egyablakos tigyintézés

keretében egy szervtdl lehessen igényelni. Az adatmegosztdsi rendelet a privat

szférdban keletkezé adatokat helyezi kozéppontba.

Eurdpai adatmegosztdsi, adathasznositdsi példik

A fent bemutatott szabalyozasi kornyezetben a jogi azonossigok mellett eltérd
intézményi megkozelitések figyelheték meg a kozadathasznositas gyakorlati
megoldésait illetden. A kozadatokat kezel$ kozszervezetek adatainak koordi-
nélt hasznositdsat egyes tagallamokban minisztériumok vagy statisztikai fel-
adatokat elldt6 kozponti hivatalok latjék el, esetleglétre hoztak ezek dedikdle
szervezeti egységeit vagy az adathasznositas 6nallé szervezeteit.

Esztorszdg statisztikai hivatala 2021-ben kozfeladatokat ell4ed iigynokség-
gé alakult & (Data Governance Competence Centre) az adatkorminyzés, va-
lamint az adattudomény tdmogatasa érdekében. Legfbb célként rogzitették,
hogy biztositania kell a megfelel$ adatvezérelt dontéshozatal mikodésének
tdmogatdsit az orszdgban, figyelembe véve az dllami tdjékoztatdst eldsegitd
rendszercket (Statistics of Estonia, 2018). Az 4j adatkormanyzési keretrend-
szerben az tigynokség részt vesz az adatok hatékony terjesztésében, a nyilt
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adatok felhasznéldsanak elésegitésében, valamint az adatok ¢letciklusdnak
kezelésében (e-Estonia, 2019).

Hollandidban a statisztikai hivatal részeként miikodik a Big Data Statisz-
tikai Kézpont (Center for Big Data Statistics), amely az allami szervek 4ltal
kezelt adatokban rejlé potencialt igyekszik elsésorban a mesterséges intelli-
gencia segitségével kiakndzni, névuma azonban, hogy echhez piaci szerepls-
ket (honlapjuk tanusiga szerint példdul a Google-t, a Deloitte-t) is bevon.!
A partnereken keresztiil a piaci szereplék adatait is felhasznaljak kertilnek, és
ezekbdl kiilonbozé adatelemzéseket készitenek.

A Norvégidban miikodé adatmegosztasért és adatfelhasznélasére felelés nor-
vég forrdskozpont (The Norwegian Resource Centre for Sharing and Use of
Data) elsésorban tandcsaddsi, kozremiikodési feladatokat 1at el. Célja, hogy a
kozigazgatasi szervek egymds kozotti, valamint a privae és a kozszféra kozotti
adatmegosztdsit tdimogassa.” Ez elsésorban puha jog (soft law) tipust irdny-
mutatdsok, segédletek formdjaban torténik, tovabba a forraskozpont a jogal-
kotds sordn is nyujt szakmai timogatst.

A magyar megoldas
Szabdilyozdsi kornyezet

Az adathasznositds és a kozadat-tjrahasznositds osztonzése, tovabbd az adat-
gazdasig beinditdsa érdekében, az eurdpai uniés folyamatokra rezonalva ma-
gyar kormdny is elkezdte kialakitani adatpolitikdjit. Ennek hétterében az is
huzédik, hogy Magyarorszig a nyilt adatok hasznositésa tekintetében elma-
rad az eurdpai 4tlagtdl (Hesteren és szerzdtdrsai, 2022). A magyar kozszféra
nagy szamu adatkészlettel rendelkezik, a szakirodalomban fellelhetd jellem-
zés alapjin azonban ezek — egyértelmii koordindtor szerepld hidnyéban — szi-
getszertien, osszehangolatlanul és kihasznalatlanul fejlédnek az egyes szervek
kezelésében (Sdntha, 2019). Az interoperabilitds hidnya jelentés nehézséget
okoz (Nyikos és szerzétdrsai, 2018), bar ez modern technoldgiai megolddsok-
kal részben kezelheté.

A kozszféra informécidinak tovébbi felhaszndldsardl sz6lo PSI-irdnyelv 4t-
tltetését Magyarorszag viszonylag késén, 2012-ben tette meg a kézadatok 6j-
rahasznositdsdrél sz6l6 2012. évi LXIIL torvény (a tovdbbiakban: Kozadat
tv.) megalkotdsaval. A Kozadat tv. az informacids 6nrendelkezési jogrol és az
informécidszabadsdgrél sz6l6 2011. évi CXIL. torvény (a tovabbiakban: In-
fotv.) terminoldgidjit vette 4t, azaz az Infotv.-ben nevesitett kozérdeki ada-
tok és kozérdekbdl nyilvanos adatok osszefoglalé elnevezéseként bevezette a
kozadat kifejezést, és a torvény indokldsaban kimondta, hogy ,,[a] torvény a
fenticknek megfelelden a PSI-irdnyelv tételes 4tiiltetését valdsitja meg, a ko-
zérdeki adatok megismerhetéségének alkotmanyos alapelvét nem sérté moé-
don kifejezetten lehetdvé teszi a kozérdekii adatok tovébbi felhasznédlhatésa-
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gat, valamint szabalyozza az ezzel 6sszefiiggd adatigénylési eljarist, illetve az
adatszolgiltatds dijazdsdt”. A torvényben nevesitett kozfeladatot ellatd szer-
vek részérsl mérsékelt érdeklédés mutatkozott a jogszabily adta lehetéségek
kozott adataik megnyitdsara, igy a kozadat Gjrahasznositds széles kort elter-
jedése nem valésult meg. A kozadatok széles kort tjrahasznositdsahoz sziik-
séges intézkedésekrél sz616 1310/2015. (V. 21.) korményhatdrozat rendelte
el a kézadatok tjrahasznositésat el8segits egységes kormanyzati adatpolitika
megalapozasit timogatd Fehér konyv elkészitését, amely a nemzeti adatpoliti-
kétkontextusba helyezve fogalmaz meg javaslatokat a magyar adat-ckosziszté-
ma létrehozésira (Fehér kinyv, 2016). Magyarorszdg mesterséges intelligencia
stratégidjat 2020-ban fogadtik el a 1573/2020. (IX. 9.) kormanyhatdrozattal,
amely kiemeli a technol6gia és az adatok kozotti kélesonhatds fontossagat, és
egy még intenzivebb adat-tjrahasznositds alapjit teremti meg, valamint rea-
gal az ilyen tipusti unids stratégia alkotdsokra (Zangi és szerzétdrsai, 2021). A
kormdnyhatirozat eliranyozta tovibb4 a Nemzeti Adatvagyon Ugynékség (a
tovabbiakban: NAVU) létrehozdsdt, amely stratégiai fontossdgt 4j szervként
a nemzeti adatvagyon hasznositasi tere motorjaként koordinélja a megfeleld
adatvagyon-gazdalkod4st Magyarorszdgon (IKM, 2020).

A kovetkezd 1épés a nemzeti adatvagyonrdl sz6lé 2021. évi XCI. térvény
(a tovabbiakban: Natv.) elfogad4sa volt, amely nevesitette a NAVU-t, és szé-
les korti, az adatgazdalkodési szabalyokat részben kiegészitd és kisegitd, rész-
ben azokon tilmutaté szabalyozist valdsitott meg. A Natv. hatdlybalépésé-
vel felvaltotta a dontés-el8készitéshez szitkséges adatok hozzaférhetéségének
biztositdsardl sz616 2007. évi CL tdrvényt (tovabbiakban: déntéselékészitési
torvény), amely a kozponti dllamigazgatdsi szervek dontéseinek megalapozisa
érdekében teremtette meg a kozérdekd adatszolgéltatas lehetdségée. A Natv.
ezen tilmenden elbirja a kozadatkataszeer létrehozdsit, a NAVU kézremiiko-
dését akozadatok tjrahasznositdsiban, valamint a kozadatportal létrehozdsat,
tovabba wjszerti szolgaltatast teremt mega kormdnyzati tdjékoztatdsi szolgdl-
tatds ¢s a piaci tdjékoztatdsi szolgaltatds bevezetésével. Ezek talmutatnak a
kozadatok ujrahasznositisdnak bevett médszerén, ugyanis mindkét szolgal-
tatds lényege, hogy személyes adatok osszekapcsoldsa és pszeudoanonimiza-
l4sa révén készit a NAVU-adatelemzéseket. A torvény végrehajtési rendelete,
a nemzeti adatvagyon hasznositdsdval 6sszefiiggd egyes részletszabdlyokrol
52616 607/2021. (XL. 5.) korményrendelet (a tovdbbiakban: Natv. vhr.) ehhez
részletes eljarasrendet tarsitott, valamint kijelolte a NAVU feladatait ellico
szervként a Nemzeti Adatvagyon Ugynokség Korldtolt Felel6sségti Tarsasd-
got (a tovabbiakban: NAVU Kft.).

A Natv. és a Natv. vhr. megkozelitése, miszerint a kozadatkataszter/nemzeti
adatvagyonleltar és a Nemzeti Kézadatportal kialakitdsdval egyablakos koza-
dat-hasznositasi és -tédjékoztatasi szolgaltatdst kell kialakitani és mikodtetni,
nagyon eléremutaté és attoré megolddst jelent. Ha a gyakorlatban is mitkodik
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majd a szolgdltatds, akkor eredményes és hatékony kézadat-hasznositast tesz
majd lehetévé. Megjegyzendd azonban, hogy a magyar jogrendben elsédleges
feladat a kézadatokra vonatkozé harom jogszabilyi torvény, nevezetesen az In-
fotv., a Kozadattv. és a Natv. koherens 6sszechangoldsa elmaradt. Az Infotv. ésa
Kozadattv. kozotti fesziiltséget szimos elemzés és tanulmany bemutatja, amely-
nek leegyszerusitve egyik és taldn legfébb pontja, hogy nincs egyértelm va-
lasztévonal a két kozadatigénylési forma kozott. Mindez arra vezethetd vissza,
hogy adott esetben nem sziikséges indokolni egy, az Infotv. hatalya ald tartozé
kozérdek adatigénylést, azonban eléfordulhat, hogy a kikért adatokat vala-
ki késébb mds médon is Gjrahasznositja, s igy mar az igénylésnek a Kozadattv.
rezsim ala kellett volna tartoznia. Ezen tilmenden a kozadatok kikérésének
céljai akar egybe is eshetnek, hiszen szolgalhatjik az informaciészabadsigot
és az adatok feldolgozésat is példdul az adattjsagirds teriiletén (Szdke, 2018).

Ezen jogszabdlyi rezsimek mellé Iépett be a Natv. és annak a végrehajtdsi ren-
delete, amely tobb kérdésben is atfedi a mésik két jogszabélyt. Tobbek kozott a
Natv. alapjan 6sszedllitand6 kozadatkataszter és a létrehozandé kozadatportédl
viszonya nem rendezett az Infotv. szerinti kozérdeki adatok kozponti elektro-
nikus jegyzékkel és az egységes kozadatkeresd rendszerrel. Tovabbd ugyanigy
kérdéseket vet fel, hogy a NAVU milyen kozadat-tjrahasznositasi tevékenysé-
geket végezhet. Emellett a szektordlis jogszabélyok (példdul egyes foglalkozta-
tési vagy foldmérési adatokat illetd jogszabalyok) adathasznositdsra vonatkozé
eldirdsainak (amelyek adott esetben kizarhatjék a mas szervek részére torté-
nd adatszolgaltatdst) és a Natv. szabalyainak koherencidjat is ki kell alakitani.

Ugyancsak tovébbi szabalyozasi, implementalasi feladatokat jelenthetnek az
jabb EU-s szint(i jogszabélyok (példdul DGA), illetve a folyamatban [évé jog-
szabalytervezetek alakuldsar is szitkséges figyelemmel kisérni és atiiltetésiikre
is fel kell késziilni. Magyarorszdgi harmonizaldsra var az Open Data-irdnyelv
ésa DGA - ezek tobb olyan szervet és tevékenységet is nevesitenck, amelyek-
nek ellitdsa optimalis esetben a NAVU-héz keriilhet, de a szervezetrendszer
kialakitdsan kivil a részletszabalyok 6sszehangoldsa is jelent6s feladatokat
jelent majd.

ANAVU létrehozdsa és a tdjékoztatdsi szolgdltatdsok

ANAVU létrehozasinak egyik célja, hogy a kozigazgatasban léerejéte adatok

akiemelt kormdnyzati dontések el6készitésében, megalapozasiban hasznosul-

hassanak. A NAVU a kormanyzati igazgatisi szervek igénylése alapjin, adat-

kozponta dontés érdekében adatelemzést készit.> Ezen igény rendszerszert ki-

elégitésére adatplatformot alakit ki, ahol a kiilonb6z6 forrasokbél szirmazé

adatok tisztitott, rendszerezett és strukturdle rétegére épitett vizualizécios esz-

kozokkel segiti az adatalapt korményzati dontéshozast. A kozigazgatasi szer-

vek oldaldrol dllandé problémaként jelentkezik az adatmenedzselési, elemzési |, § ) pont, kormény-
kapacitdsok hidnya (mind human, mind infrastruktura oldalrél), amely gya-| zati tajékoztatasi szolgalratas.
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4 Natv. 2. § g) pont, piaci tdjé-
koztatdsi szolgéltatés.

korlatilag lehetetlenné teszi a tobb szektoron ativel adatosszeftizések és ada-
telemzések elkészitését, mikozben egyébként az adatkészletek rendelkezésre
allnak. E helyzet kezelése tette sziikségessé egy szektoron feliil 4116 szervként
aNAVU létrehozdsdt, amely a Natv. és a Natv. vhr. eléirdsai alapjan megfe-
lelé jogosultségokkal rendelkezik a megfeleld adatkészletek megszerzésére.

A NAVU emellett jogosult a kozfeladatot ellité szervek kozadatainak tjra-
hasznositaséban kozremiikodni annak érdekében, hogy azok szdméra kevés-
bé legyen terhes az ilyen tipust igények kiszolgaldsa. Ide tartozik az egy szer-
vezettd] kikért kozadatok mellett az adatésszeftizés és adatszolgdlratis is. It
megjegyzendd, hogy mig ezen tevékenység tekintetében a kozigazgatdsi szer-
vek részére torténd szolgaltatasnak a korabbiakban hivatkozott dontés-eloké-
szitési torvény képében volt eldzménye, addig az ilyen tipust piaci igényekre
valé reagdls eddig ismeretlen volt a magyar jogrendben. A Natv. ebben hoz
paradigmavaltast, amely egyszerre jarulhat hozza az innovécidhoz, a vallal-
kozésok versenyképességének és a tudomanyos kutatdsok hatékonysaganak
néveléséhez (amely utdbbi cél elérését a fent bemutatott unids szabélyozisok
és tervezetek sem feltétleniil segitik el eredményesen; lasd Eechoud, 2022).

A megfelel$ adat-okoszisztéma létrejottéhez nem elegend6 a kozigazgatasi
folyamatok adatalapti timogatésa, hiszen ugyanolyan fontos az, hogy a gaz-
daségi szférdban is hatékony stratégiai dontések sziilessenek. Az ipari és keres-
kedelmi adatok felhaszndldsa a mezégazdasdgban, a pénziigyi szektorban, az
energia vagy az egészségligy, valamint a hozzdjuk kot8d6 kutatdsok teriiletén
jelentds fejlesztéseket eredményezhetnek. Ennek megfeleléen a korményzati
téj¢koztatdsi szolgaltatds mellett a Natv.-ben megjelenik a piaci téjé¢koztatdsi
szolgaltatds.* Ez végeredményben ugyanaz a szolgéltatds a kormanyzati téjékoz-
tatdsi szolgaltatdst igénybe venni nem tudé szervezetek szdémdra. A kiillonbség
az elbirdlds médjiban van, és a fizetendd 6sszegben lehet. Piaci szempontbél a
NAVU létrehozatala reagal arra az uniés szinten, a DGA-ban is deklar4le cél-
hoz, hogy az egyes adatkészleteket ne az egyes szervekedl, hanem egy szervtdl,
egyablakos tigyintézésben lehessen igényelni (EC, 2020, Ferencz—Biiki, 2022).
Ez a strukttra és eljdrasrend remélhetSen hozzdjérul az ilyen tipust igények
gyorsabb ¢és haté¢konyabb kiszolgéldsahoz. A kozadatkataszter és a Nemzeti
Kozadatportal Iétrehozatala, valamint a kozadat tjrahasznositédsban val rész-
vétel szintén a piaci adatigényt kivénja kiclégiteni. A kozadatkataszter Iétre-
hozatalaval egyrészr6l mindenki szimdra nyilvanos lesz, hogy milyen adatok
és melyik kozteladatot elldt6 szervnél allnak rendelkezésre. Ha az igénylé az
adatigénnyel nem az adott szervet kivinja megkeresni, akkor ezt elektroni-
kusan benytjthatja a NAVU szdmdra azzal a kéréssel, hogy miikodjon kozre
az igény kielégitésében. Ezzel virhatdan egyszertisodik és konnyebbé valik az
olyan adatkészletekhez valé hozzdjutds, amelyek esetében adatvédelmi, nem-
zetbiztonsdgi kockdzat nem mertil fel, azonban akér gazdasagi, akar tudomé-
nyos szempontbdl jelentés hozzdadott értéket produkélhatnak.
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Osszegzés

Az adatvagyon-gazdalkoddst meghatdrozé unids szabalyozasok és fontosabb
tervezetei — kiillonosen a PSI-irdnyelv, az Open Data-irdnyelv — az adatkor-
ményzasi, valamint a késziild adatmegosztasi rendelet alakitjak ki a mozgés-
teret a tagallamok szdmdra az adat-6koszisztéma kialakitdsdhoz. Ebben a fo-
lyamatban a kozadatok hasznositdsinak lehetéségei kiemelt fontossagtak.
Az unids folyamatokra reagélva Magyarorszag is elkezdte kiépiteni a hazai
adatgazdasagalapjait, és Ujszerti megkozelitést alkalmazva egykapus kozadat-
igénylési és -hasznositdsi intézményi rendszer létrehozdsaval torekszik arra,
hogy megvaldsitsa a kormdnyzati és a piaci igények kiszolgéldsat. A folyamat-
ban azonban még szdmos [épés hitravan.

A hazai kdzadatjogi szabdlyozds meghatdrozé elemeinck (Natv. és annak
végrehajtdsi rendeletének, a Kézadattv.-nek és az Infotv.-nek) dsszehangold-
sa mellett a jogharmonizaci6s feladatokat is el kell végezni annak érdekében,
hogy az adatgazdasig beinditdsit ne gatolja egy dtfedésekben bévelkedd vagy
¢éppen egymésnak ellentmondd jogszabilyi kornyezet.

A NAVU 2022 nyaréra kialakitotta a kozadatkataszter metaadatrendszerée
ésanyilvantartdst timogaté infotechnoldgiai alkalmazést, amelyhez a kozada-
tokat kezel6 szervezetek adatnyilvantartasi rendszereinek igazoddsa nagyban
segitené az informdacidk hatékony aktudlisan tartdsat és az adatok értelmez-
hetdségét. Jelenleg a NAVU gyljti a kataszterbe az adatokat, azonban ezen
tevékenység miikodése automatizélassal nagyban javithat. A Nemzeti Koz-
adatportdl tesztvaltozata mikodik, és elkésziilt az onnan indithaté tigyfél/hi-
vatali/cégkapus adatigénylési alkalmazas is, valamint a NAVU kiépitette az
adatigények kielégitéséhez szitkséges egyiittmikodési halézatot a jelentdsebb
kozadatgazdakkal kotoee egyiittmiikodési megallapodasokkal. A technoldgi-
ai timogatést biztosité kulcsszolgaltatas beinduldsat kévetden a virakozésok
szerint megindulhat a kézadat-hasznositési folyamat, amelyet a kozadatplat-
formra épitd elemz8i kapacitdsok egészitenck majd ki a tdjékoztatdsi szolgdl-
tatasok mukodtetéséhez.
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1.2. HOGYAN HASZNALHATNA A KOZPOLITIKA
AZ ADMINISZTRATIV ADATOKAT?
SCHARLE AGOTA

Az 4llamigazgatds hivatali folyamataiban gytjtott, egyénekre vagy cégekre
vonatkozd informacidkat a kormanyzati feladatok hatékonyabb elldtdsiban
is yjralehet(ne) hasznositani. Az éllamigazgatds napi szinten gyfijt egyénekre
vagy cégekre vonatkozé informdcidkat, kozfeladatainak elldtdsa, illetve a hi-
vatali folyamatok dokumentaldsa érdekében. Az adatgytjeés elsédleges célja
lehet példdul az addk és jarulékok hatékony beszedése, a nyugdijak vagy se-
gélyek pontos kifizetése, a sziiletések és haldlozdsok vagy a tulajdonjog valto-
zésésainak pontos nyilvantartdsa. Mdsodlagos felhasznalasnak azt tekintjik,
ha az adatokat gytijté hivatal az elsédleges, a kozfeladatok elldtdsan kiviil esd,
mis célok érdekében hasznositja az adatokat, dltalaban anonimizélt forma-
ban. Mdsodlagos felhasznaldsnak tekinthetd az is, ha kutat6k vagy piaci sze-
repl6k szdmdra adja 4t az dllam (anonim formaban) ezeket az adminisztrativ
adatokat, ¢és az is, ha maga vagy egy masik 4llami hivatal hasznositja azokat
a korményzati feladatok hatékonyabb elldtdsa érdekében. A kormanyzaton
belili masodlagos felhasznilds jarulékos elénye, hogy az adatok mindsége is
javulhat, hiszen kozvetlen érdekeltséget teremt, illetve visszacsatoldst ad az
esctleges hibakrdl az adatgazdanak.

A korményzati munkaban az adminisztrativ adatok felhasznédlhaték az tigy-
viteli folyamatok felhasznélébardtabb, gordiilékenyebb kialakitédsira (ennek
j6 példdja, hogy az Ugyfélkapu éreesiti az dllampolgart miel6tt lejarna vala-
melyik okmdnya, vagy egy trlap kitoltésekor el6tolti az tigyfél minden olyan
adatdt, amelycket egyszer mar megadott az illetékes hatésdgnak), a szabalyok
betartatdsat célzé ellendrzésck hatékonysagénak javitdsara (példaul az addcsa-
las kockdzatanak megbecslésével), vagy olyan kozszolgaltatdsok igénybevéte-
lénck osztonzésére (példdul a sziiréprogramok, oltdsok kockdzati csoportokra
finoman célzott promdcidjaval), ahol a tdrsadalmi haszon nagyobb az egyéni
haszonnal (Ramsey, 2006). Az egyéni ¢és véllalati szinti adatok elemzése (a
hagyomanyosan hasznalt aggregalt statisztikihoz képest) a koltségvetési ter-
vezésben is segitheti a pontosabb, megbizhatdbb elérejelzések elkészitésée. Vé-
giil, ezek az adatok a tirsadalmi folyamatok feltérképezésében és a kozpoliti-
kai beavatkozdsok miikodésének, hatdsinak felmérésében is felhasznalhatok.

Ebben a révid alfejezetben ez utébbira mutatunk be néhdny példat.
1 Amelyben a hatékonysdgot
Az adminisztrativ adatok hasznositdsa kozpolitikai elemzésekben | nemahatalom megtartasaban,
hanem a kozj6 érdekében tett
intézkedések eredményességé-
ben mérik (ldsd példaul How-
lémat, megkeresi és bevezeti a hatékony megolddst, megméri az eredményt, és | lett és szerzétarsai, 2009).

A hatékony korményzds tankonyvi modelljében' a politika azonositja a prob-
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2 Paradox médon Magyaror-
szag esetében az 1992-ben el-
fogadott, a személyes adatok
védelmét tekintve rendkiviil
modern és eldremutaté adatvé-
delmi térvény (1992. évi LXIIL.
torvény) is hatraltatta a folya-
matot (Scharle, 2019).

3 Ha nincs kapcsolas, vagy be-
jaratott mechanizmussal jon
létre a kapcsolt adat, és maga
az adatgyjtés havi vagy még
gyakoribb, akkor nagyon révid
atfutdssal is el6allhat egy elem-
zésre alkalmas adatbazis. Ilyen
példaul a munkanélkiili-regisz-
ter és az OEP 6sszekapcsoldsa-
val készitett adatbdzis, amelyet
az unio6s forrasbdl finansziro-
zott foglalkoztatdspolitikai
programok nyomon kovetésé-
re és hatasvizsgdlatdra is hasz-
nélnak.

4 Példaul adminisztrativ ada-
tokbdl vizsgalhatd, hogy ho-
gyan valtozott a szamlazdsi
gyakorlat az online pénztargé-
pek bevezetése utdn — az érin-
tett vallalkozdsok megkérde-
zésével ezt reménytelen lenne
felmérni.

hakell, tovabb csiszolja a megoldast. Ennek a folyamatnak minden Iépéséhez
informacidk sziikségesek, amelyek sok esetben csak adminisztrativ adatokbdl
nyerhetdk ki. Tobbek kozott ez magyardzza, hogy az adminisztrativ adatok
mésodlagos felhasznaldsa hamarabb kezd8dott és gyorsabban terjed azok-
ban az orszdgokban, ahol a kormanyzat nagyobb hatékonységgal miikodik.>

Akozpolitikai dontéseket timogatd hatasvizsgélatok lényegében empirikus
kutatdsok: ezekre is érvényesek az adminisztrativ adatokbdl épitett panel-
adatbazisok kutatsi célu felhaszndldsnak a jelen Kozelkép 2.1. alfejezetében
emlitett el6nyei. Az dllamigazgatisban tobb okokbdl is érdemes a hagyoma-
nyosan hasznélt adatforrdsok (kisebb mintds adatfelvételek vagy aggregle
statisztikdk) helyett vagy mellett mikro- (egyéni vagy véllalati) szinti admi-
nisztrativ adatokra tdmaszkodni (Gugerty é szerzétarsai, 2016, Cole és szer-
z0tdrsai, 2020). Ezek az adatok sok esetben pontosabbak, hiszen nincs minta-
vételi hiba és nincs (vagy kisebb) a vdlaszmegtagadas, és a valaszadds véletlen
(felejtésbol adddd) torzitdsa sem meriil fel. A vlaszok szandékos torzitdsa itt
is megjelenhet, elsésorban ahol echhez gazdasdgi érdek fizédik (igy az adé-
zéshoz, a gazdasdgi tevékenység bejelentéséhez kapesolddd adatokban), mig
a térsadalmi norméknak valé megfelelés torzit6 hatdsa nem jelentkezik, vagy
elhanyagolhat6. Az adminisztrativ adatok elvileg gyorsabban, révidebb atfu-
tési id6vel rendelkezésre dllnak (a gyakorlatban a kiilonb6z6 adatgazdék dltal
gytjeote adatok sszekapesoldsa hosszabb id8t igényel).® A teljeskortiség lehe-
t8vé teszi a kis [étszam, specidlis csoportok vizsgalatit is, illetve olyan csopor-
tokbdl vehetiink reprezentativ mintit, amelyek tagjait a szokdsos mintavételi
eljdrasokkal nehéz elérni. Az adminisztrativ adatok olyan nehezen mérhetd,
finom tranzakcidk megfigyelésére is lehetdséget adnak, amelyeket kérdéives
adatfelvétellel nem, vagy nehezen lehet mérni, mert talsagosan koltséges vagy
megterheld lenne az adatkézI6k szdméra.* Végiil, egy kevésbé hatékonyan mi-
kodé kozigazgatésban az is jelentds elény, hogy az adminisztrativ adat utdlag
is elérhetd: ha nem gondoltak rd iddben, hogy legyen célzott adatfelvétel a
beavatkozis elétti dllapot felmérésére.

A pontossdg eldnyére j6 példa Bakos és szerzétdrsai (2008), Kiss—Mosberger
(2015) illetve Varga és szerzdtirsai (2020) tanulménya, amely az adéhaté-
signak benyujtott egyéni szintd szja- és jarulékbevalldsok adatai alapjan ha-
sonlé médszerekkel becsiilte meg az szja-koteles jovedelmek rugalmasségat,
azaz az ad6z6i viselkedés valtozasit az addkulcsok véltozdsanak fiiggvényé-
ben. Mindhdrom kutatds hozzéjarult ahhoz, hogy javuljon az adévaltozi-
soktdl vérhaté koltségvetési bevételek eldrejelzése. Ezekhez a becslésekhez
kell6en pontos adatok sziikségesek az ad6zdk jovedelmérdl, hogy minél
pontosabban megallapithaté legyen, milyen adékulcsok szerint adéztak a
vizsgalt idészakban, mivel a viselkedési valaszt épp az addkulcsok valtoza-
sabdl tudjék megbecsiilni. A megbizhaté becslést segiti az is, hogy az admi-
nisztrativ adatbdzisok teljes kortick (vagy nagyméreti mintdt biztositanak):
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igy lehet kell$ szamt ad6z6t taldlni, akit mér éppen igen, illetve még éppen
nem érintett az adévéltozds.

Csillag (2019) kutatdsa egy specidlis csoport, a tdppénzt igényld munkavalla-
16k viselkedésére vonatkozott: azt vizsgélta, hogy a tippénz (munkabérhez vi-
szonyitott) dsszegének csokkentése mennyiben 6sztonoz a tdppénzes idészak
leroviditésére, azaz a miel8bbi munkdba dlldsra. Ez a kutatds a KRTK Admin2
adatbdzisin® késziilt, amely (tobbek kozott) az OEP és az ONYF nyilvéntarta-
saib¢l vett minta egyéni szintdi, kapcsolt adatait tartalmazza. Becslésében azt
hasznélja ki, hogy a tdppénzplaton 2011-es csokkentése az j plafon alatt ke-
resSket nem érintette, az 0j és a régi plafon kozott keresék esetében dtlagosan
60 szzalékrdl 42 szdzalékra csokkent, miga magas keresetticknél 42 szazalék-
r6l 21 szdzalékra esett a tippénz Ssszege (a kordbbi bér ardnydban). Eredmé-
nyei szerint a szigoritds hatdsara a magasabb keresettick esetében lerovidiilt a
tippénzen toltoet id8, miga kozepes keresetticknél nem toreént valtozds. Ezt
a becslést a hagyoményos lakossagi felmérések adatain lehetetlen lett volna
elvégezni, mivel a valtozds évében az érintett népesség alig tobb, mint 6000
fét szamléle (a KSH Munkaerd-felmérés 1 szézalék koriili mintdjiba példdul
koziiliik 60 £6 keriilhetett be).

Tanulsagos példa a specidlis csoportok vizsgilatara Horvith és szerzétdrsai
(2020) kutatdsa, amely az emelt 6sszegli kata (kisaddzé véllalkozdsok tételes
addja) vilasztdsat meghatdrozé tényezdket igyekezett feltdrni. Ez a kutatés
egy kisérletre épiilt, amelyben az alaposszeget fizetd 35 és 55 év kozotti katds
ad6zok véletlenszertien kivélasztott korét tajékoztattak az emelt 6sszegli adé-
zés elényérél, azaz, hogy ha ezt vélasztjik, nagyobb nyugdijra szdmithatnak.
A kivalasztott ad6zék mas-mas tartalmu téjékoztatdt kaprak, igy a nagyobb
Osszegli adora valeok ardnydnak eltéréseibdl tudtak kovetkeztetni a dontés
motivécidjira. Ebben az esetben nemcsak sajit nyilvédntartdsuk anonimizéle
dtaddsaban, hanem a kisérlet megvaldsitédsiban is egytittmiikodott az addha-
tésag a Pénziigyminisztérium kutatdival. Az eredmények azt jelezték, hogy
6nmagaban az informélds kevéssé tudja ellenstlyozni az ad6zok rovidléea-
st (azaz, hogy a jov6beli hozamok értékét hajlamosak alulbecsiilni). A tdjé-
koztatds hatdsdra dctérék ardnya mindegyik csoportban 1 szazalék alatt volt.
Legtobben azok valtottak, akik személyre szabott levelet kaptak, és a poten-
cidlis nyereség helyett a lehetséges nyugdijveszteséget emelte ki a tdjékozta-
t6. Nagyobb volt az dttérék ardnya az 50-55 évesek korében is, akik szamara
belathat6 kozelségben van a nyugdijba vonulis. Ez a példa a teljes korti vagy
nagymintds adminisztrativ adatbazisok egy tovabbi el6nyre is révilagit: a kis-
méreékli (de egyéni és dllamhdztartdsi szinten sem jelentéktelen) hatdsokat
kisebb mintin nem lehet kimutatni, elvesznek a mintavétel és a valaszadas ic gif;nziiﬁigga(szlosgitzgoyllg
hib4ibél ad6dé ,,zajban’. Az Admin-adatbazisokrél

Végill, finom tranzakcidkat vizsgalt példaul Horvith és szerzdtdrsai (2019) | részletes dteekineés taldlhacé

L ) . / S o N , jelen Kozelkép 2.1. és 2.2. al-
mésik kutatdsa, amely az online pénztirgépek hasznalatdra kotelezett véllal-| fejezeteiben.
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kozésok nyugtaadasi gyakorlatit elemezte, szintén kisérleti keretben. Itt a vé-
letlenszertien kivalasztott cégek egy dltalanos figyelmeztetd levelet kaptak a
nyugta nélkiili értékesités tilalmérol, a NAV monitorozé tevékenységérol és
a lebukas kockdzatairdl. Az eredménycek szerint a figyelmeztetés kézhezvéte-
lét kovetd honapban kozel 4 szazalékkal néte a kiadott nyugtak szdma. Ez a
becslés tobb ezer véllalkozo és tobb tizmillidnyi tranzakeid elemzésén alapult:
avéllalkozok megkérdezésével nyilvdnval6an nem lehet ilyen részletesség és
pontossagu adatokhoz hozzédjutni.

Osszegzés és kovetkeztetések

Amint a fenti példak is illusztraljik, az adminisztrativ adatok elényei — kiilo-
nosen az adatok pontossiga és a megfigyelések nagy szima — jol hasznositha-
tok a kozpolitikai tervezésben és hatasvizsgalatokban. Br vannak jo példak
és kivételek, a jelenlegi hazai kozpolitikai gyakorlatban a dontés-elékészitok
a lehetségesnél és szitkségesnél joval ritkdbban élnek ezzel a lehetSséggel. A
tényalapt tervezés és adathasznositds nemzetkozi Gsszevetésben is alacsony
fejlettségére utal, hogy az EU DESI-indexének kozadat-tjrahasznositdst mérd

»Nyilt hozzatérésti adatok” mutatdjidban Magyarorszag évek 6ta az utolsok
kozote szerepel (ITM-BM, 2020).

Az adatvagyon szélesebb korti kiakndzasa az elemzések irdnti kereslet, az
elemzdi kapacitas és az adathozzaférést megkonnyitd infrastrukeuralis keretek
és eljardsi szabdlyok fuggvényében béviilhet. Az adminisztrativ adatok kozpo-
litikai célu hasznositdsdnak alapvetd technikai feltételei kelet-curdpai 6ssze-
vetésben Magyarorszdgon nem rosszak: a jogszabilyi keretek elvileg lehetévé
teszik a masodlagos felhasznaldst és az adatok viszonylag jé mindségtick. A
jobb hasznositds akadalyai inkdbb a magyar kormdnyzat sajitos mikodésé-
bél kovetkeznek. A dontéshozok és a dontés-elokészitdk motivicidja csekély
a beavatkozdsok tdrsadalmi és gazdasigi hatdsanak cl8zetes vagy utdlagos
vizsgilatdra. Sem a koltségvetési tervezésben, sem az elszimoltathat6sag més
csatorndiban nincsencek olyan erés mechanizmusok, amelyek az intézkedések
tarsadalmi hozamait 6sszekotnék a dontéshozok elémenetelével. Az elemzé-
sek elvégzéséhez szitkséges szakértdi kapacitds — bar egyes minisztériumokban,
hattérintézményekben rendelkezésre 4ll — messze elmarad attél, ami a rend-
szeres hatdsvizsgélatokhoz szitkséges lenne, részben azért is, mert a dontések
gyakran nem a szakappardtus szakmai érveire tdmaszkodva sziiletnek meg.®

féﬁgylfris,s geh;‘éﬂf s szerint a | \Roji] a7z adathasznositds intézményi és jogi kereteiben is szimos lekiizdend
yalapu foglalkoztataspo

litikat kiszolgalé rendszeres | akadaly rejlik, amelyeket részletesen feltdrt a 2016-ban, széles szakmai egyiitt-

adatkapesoldshoz sincs ele-| 45 egge] késziile adatpolitikai fehér konyv (Santha—Sikolya, 2017), ezek

gendd szakértdi kapacitdsa az
adatgazdéknak (OECD, 2020). | elharitdsa azonban lassan halad.
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520616 2021. évi IX. torvény (to-
vabbiakban: KEKVA-t6rvény).

1.3. DIPLOMAS ELHELYEZKEDESI ADATOK ES A FELSOOKTATAS
FINANSZIROZASA - A KUTATASI ES KOZPOLITIKAI CELOK
0SSZEKAPCSOLODASA

GOLDFARTHNE VERES EDIT

Az Okratasi Hivatal adatbdzisainak tobbsége olyan regiszter, amelyek haté-
sagi feladat ellatdsa érdekében jottek létre, a benniik térolt adatok azonban
kutatasi célokra hasznélhaték. A Diplomés Palyakovetési Rendszer (DPR) az
elsé olyan adatbazis, amely nem hatéségi céllal, hanem kifejezetten kutatasi
céllal jott létre. Az intézményfinanszirozashoz kapesol6d6 hatdsdgi funkci-
6i csak késdbb viltak feladatdvd, emiatt gyokeresen 4t is kellett alakitani az
eredeti, 2011-ben kialakitott koncepcionalis modellt.

Az adminisztrativ adatok, a kapesolt dllamigazgatdsi adatbazisok tudomad-
nyos-kutatdsi értéke megkérddjelezhetetlen. A DPR mindemellett azonban
arra is jo példa, hogyan lehet gy 4talakitani egy alapvetSen kutatési céllal
létrehozott adatbazist, hogy hatdségi feladatokat is ellathasson. A DPR ese-
tében az j adatmodell kialakitdsa, a kutatdsi adatbdzis hat6sagi feladatokra
val6 felkészitése tobbéves munka eredményeként vale lehetévé.

2016-ban sziiletett meg az els6 rendelet,' amely a diplomds palyakovetési
rendszer adatait felhasznélta volna a felséoktatdsi intézmények finanszirozdsa-
hoz. Az akkori koncepcid szerint az alaptimogatis eltéritése, utélagos korrek-
cidja vélt volna lehetévé az elhelyezkedési adatok alapjan. A Fokozatvaltis a
felsoktatdsban cimti 2014-es stratégia azt tlizte ki céljiul, hogy a felsdoktatas
munkaerdpiaci relevancidjat erdsiteni szitkséges. Ezért a szakpolitika torek-
szik a felsdoktatds munkaerépiaci szerepének szdmszertsitésére, és olyan kap-
csolédd indikdtorok kidolgozésira, amelyeket az intézményfinanszirozdsban
is fel lehet hasznalni. A 2016-0s els6 rendelet és a modellvéltd intézmények
finanszirozasit lehetdvé tevd 2021-es kozfeladat-finanszirozési szerzédések?
szellemisége hasonld: a felsdoktatdsi intézmények munkaerépiaci elhelyezke-
dési mutatdi részét képezik a finanszirozési indikdtoroknak. A 2016-o0s modell
logikdja az eltérités: az alaptimogatasi osszeg differencidldsét tette lehetévé
egy meglehetdsen robusztus szimitasi modell alapjan. A 2021-es szabélyo-
z6k finanszirozasi logikdja sokkal finomabb (az clhelyezkedési mutaté egy a
tucat mutatd kozott): az intézmény és fenntartdja, valamint az dgazatirdnyi-
t6 minisztérium kozotti tirgyaldsok eredményeként hatdrozzék mega vallale
munkaerdpiaci mutatdkat.

Az alfejezet a diplomds palyakdvetési rendszer munkaerépiaci adatainak
és a fels6okreatdsi intézményfinanszirozds kapcsolatdnak torténetét mutat-

ja be.
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Regiszteralapi finanszirozas

Az adatalapu, regisztercken nyugvo felsboktatds-finanszirozds megteremté-
sének elsd Iépése a felsdoktatdsrol szol6 2005. évi CXXXIX. torvény 35. pa-
ragrafusa volt. Eszerint a felsdoktatdsi intézmények altal kezelt adatok alapjin
létre kell hozni a felséokrtatdsi informéciés rendszert, amely kozponti nyilvan-
tartas keretében a nemzetgazdasigi szint( tervezéshez szitkséges fenntartéi,
intézményi, foglalkoztatasi, hallgatdi, oktatéi és mds alkalmazotti adatokat
tartalmazza. A Felséoktatdsi Informaciés Rendszer (tovdbbiakban: a FIR)
adatait a felsdokreatdsi intézmények tanulményi rendszereibdl és a felséokta-
tési intézmények kozvetlen adatszolgaltatdsaibdl nyeri. A FIR fontos szerepe
a pontos agazati nyilvantartds, hiszen példaul az, hogy mennyi aktiv hallga-
té tanul a felséoktatdsban a FIR-bSl mar szdmolhatéva vélt, megsziintetve
az esetlegesen pontatlan intézményi adatszolgéltatdsokat. A FIR ma mar egy
nagy tisztasigu, kozhiteles hatdsdgi adatbazis (jelenleg a harmadik f6 verzi-
6ja mikodik).

A fels8oktatds-irdnyitds hattérszerveiben (el8szor a minisztérium f6osztd-
lydn, majd az Okratdsi Hivatal felsdoktatasi elnokhelyettességén) az llami
szandék hatdsara a technolégia fejléddésével és az egyre inkabb elérheté EU-s
forrasok segitségével parhuzamosan kapott lendiiletet az dllamigazgatési
elekeronikus tigyintézés fejlesztése. Megtortént az egyre pontosabb, tisztdbb
adatokkal rendelkezé hatdsdgi adatbazisok kialakitdsa, a mindezt lehetdvé
tevd és kereteket add kodifikdcid, és nem utolsésorban olyan specidlis tudds
halmozddott fel, amely a hatdsdgi adatbézis pontos és hosszt tivi miikodte-
tés¢hez szitkséges. Tisztultak és standardizdletd valtak az d4gazatban hasznalt
fogalmak, ¢és a hat6sdgi adatbdzisokban leképezédé dllamigazgatasi adatva-
gyon a pontosabb szakpolitikai tervezés, a finanszirozas és az dgazatkutatds
legfontosabb forrdsavé vilt.

A FIR adatai eleinte nem kézvetleniil, hanem a KSH 4ltal tizemeltetett sta-
tisztikai adatszolgéltatdsi programon keresztiil (KSH OSAP: Orszdgos Sta-
tisztikai Adatszolgaltatdsi Program, amelynek felséokratasi adatai 2013-tdl
FIR-alaptiak), kozvetetten voltak részei az intézményfinanszirozdsnak. A 2021.
¢éviIX. torvény a kozfeladatot ellatd kozérdekii vagyonkezel alapitvdnyokrdl
bevezette az intézményi teljesitmény- és minéségmutatdk rendszerét, amelyek
egy része mar kozvetleniil a FIR adatai alapjan kertl meghatérozasra.’

A Diplomas Palyakovetési Rendszer

A DPR* célja a fels6oktatdsban tanult és végzett hallgaték munkaerdpiaci
életutjdnak nyomon kévetése, elemzése. A magyar palyakovetés egyedildllo-
an komplex, tobb kutatasi modulbdl allé rendszer, amelynek kiilonleges ér-
téke a kérdéives és adatintegrécios vizsgélatok egyiittes, egymdst kiegészitd
jelenléte. A diplomas palyakovetési rendszer tobb mint tiz éves mulera tekint

vissza Magyarorszagon. Az els6 kérdéives adatfelvétel 2009-ben zajlott le, az
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3 A FIR az oktatasi nyilvantar-
tasrol sz616 2018. évi LXXXIX.
torvény egyik szakrendszere. A
torvényben a felséoktatasi in-
formécids rendszer személyes
adatokat kezeld alrendszerei-
nek adatai teljeskoriien felso-
rolasra kertiltek (alrendszerek:
felséoktatasi intézménytorzs,
felsdoktatasi felvételi alrend-
szer, hallgatéi személyi térzs).
4 DPR bemutatésa elérhet6 az
EFOP 345 projekt dokumen-
tumai kozott: az oktatas.hu,
illetve a felvi.hu portalon.
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adatintegrcion alapulé palyakovetés kisérleti vizsgalata pedig 2011-ben. A
DPR ma mar egy komplex rendszer, egyméstdl eltérd koncepciondlis modell
alapjan felépitett, eltérd alapsokasigon, kiilonbozé adatfelvételi médszerekkel
megvaldsitott, évenként ismétl6d6 kutatdsok egytittese, amelyben vannak big
datajellegli, adatbdnydszati ismereteket is igénylé kutatdsi modulok és klasz-
szikus szociolégiai ismereteken alapulé kérddives kutatdsok is.

Az online kérdbives megkeresésen alapulé kutatdsi modulok (Frissdiplomds
kutatds és Hallgatéi kutatds) alkalmasak a tanulmanyok és a munkaerépiaci
jelenlét kapcsolatédnak feltardsara, a hallgaték munkaerépiaci varakozasainak
feltérképezésére, a frissdiplomdsok statusdnak, munkaerdpiaci helyzetének
megismerésére, a munka viligihoz, tovabbi hazai és nemzetkozi tanulményok-
hoz, hazai és kiilfoldi munkavégzéshez kapcsolddé attittidok, vélemények és
motivéciok feltardsdra. A felmérés 2009 6ta zajlik, évente a végzett hallgatdk
12 szdzaléka vesz részt a kutatdsban (évente koriilbeliil htiszezer volt és aktiv
hallgatd). A DPR adatintegracios kutatdsa nem a személy megkérdezésén ala-
pul, hanem a személyrél kiilonboz6 hat6sagi adatbazisokban térolt informéci-
6k anonim médon torténd osszegyijeésén és azok elemzésén. A 2020-as adat-
integrécié tobb mint hatszdzezer végzett és lemorzsolddott hallgatd hétéves
munkaerdpiaci palyakovetését tartalmazza.

A Diplomis Pélyakovetési Rendszer Adminisztrativ Adatbazisok Egyesi-
tése (DPR AAE) kutatdsi modul az abszolutériumort szerzettek és diploma-
sok tényadatokon alapulé palyakovetési vizsgélatat végzi el. A pélyakovetési
rendszer alapja a FIR, amely a hallgatéi és intézményi adatokat egyardnt ta-
rolja. Az integrélt adatbézisba a kiilonb6z6 hatdsdgoktdl kilonbozé adatok
érkeznek. A FIR-b6] a fels6oktatasi életuttal kapcsolatos adatok, a Nemzeti
Ado- és Vamhivatal (NAV) adatbdzisaibdl a bérre, foglalkoztatékra vonatkozé
adatok, valamint a munkaerdpiaci stdtus szimitasihoz szitkséges informéciok
keriilnek kapcsoldsra. A Nemzeti Egészségbiztositisi Alapkezel6tsl (NEAK)
érkezik a kulfoldi tartézkod4sra vonatkozé informéci6, mig a Technoldgiai
és Ipari Minisztériumtdl (TIM) jon az allaskereséssel, munkaerépiaci képzé-
sekkel kapcsolatos adatkor. Az adat-Gsszekapcesolds lehet8ségét jogszabalyok
teszik lehetdvé (14sd a Kozelkép 1.1. és 1.4. alfejezetét). Az adat-6sszekapcso-
last végzd szervezet biztositja a személyes adatok ¢és adé6titok védelmét, gon-
doskodik az anonimizaldsrél és adatvédelemrol.

A palyakovetés szerepe a fels6oktatas finanszirozasaban

A kezdeti pilot idészakot kovetSen lithatéva valt, hogy a tényadatokat tartal-
maz6 pélyakovetési adatbdzis alkalmas lehet arra, hogy indikdtorként szere-
pet kapjon a fels6oktatdsi intézmények finanszirozdsiban.

A felsdoktatasi intézmények alaptevékenységének finanszirozasérdl szol6
389/2016. (XII. 2.) kormanyrendelet (a tovabbiakban: finanszirozasi rende-
let) 3. pontja lehetdvé tette a DPR adatok alapjan a megallapitott intézményi
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alaptdmogatds eltéritését. Az 5. paragrafus hatdrozta meg a képzési tertileten-
ként az alaptdmogatds eltéritésének mértékét és f6bb szabdlyait:

a) az alaptdmogatds 110 szdzaléka, ha az intézményben képzési teriileten-
ként végbizonyitvényt szerzettek elhelyezkedési adata a diplomds palyakéve-
tési rendszer adminisztrativ adatbazis alapjan nyert, a végzettség szintjének
megfeleld, a tirgyévet megel6z6 mésodik évi elhelyezkedési, tovabbtanulasi
adatok képzési teriiletenkénti orszdgos dtlagdt (a tovabbiakban: orszdgos elhe-
lyezkedési adat) legalabb az orszdgos elhelyezkedési adathoz felhaszndle felsd
és also éreék kilonbségének tobb mint negyedével meghaladja,

b) az alaptdmogatds 100 szdzaléka, ha az intézményben képzési teriileten-
ként végbizonyitvanyt szerzettek elhelyezkedési adata az orszagos elhelyezke-
dési adattdl az orszagos elhelyezkedési adathoz felhasznalt felsé és alsé éreek
killonbségének legfeljebb negyedével tér el,

c) az alaptdmogatds 90 szézaléka, ha az intézményben képzési teriiletenként
végbizonyitvinyt szerzettek elhelyezkedési adata az orszagos elhelyezkedési
adatnak az orszagos dtlaghoz felhaszndlt felsé és alsé érték kiilonbségnek tobb
mint negyedével alatta marad.

A rendelet tehdt arra adott lehetdséget, hogy azon intézmények, amelyek
végzettjei meghatdrozott képzési tertileten az 4tlagos elhelyezkedésnél na-
gyobb ardnyban helyezkedtek el, tobbletfinanszirozashoz juthatnak, ha pedig
elmarad a foglalkoztatds szintje a meghatdrozott mértéktél, akkor csokkent-
hetd lett volna az alaptdmogatds 6sszege. Ugyanakkor a rendelet utalt arra s,
hogy amennyiben nem érheték el adatok valamely képzési tertileten, akkor
az alaptimogatds mértéke nem valtozik. Ezért nem keriilt sor az alaptdmo-
gatds eltéritésére, mert nem voltak megbizhaté adatok képzési tertiletenként.

A Diplomads Palyakévetési Rendszer elsd verzidja tehdt a kutatdsi céloknak
teljesen megfelelt, de a réépiild hatdsagi feladatellitashoz nem volt megfeleld
akialakitott adatmodell. Adatbazisszintt korlétok kozott t5bb fontos tényezd
szerepelt. A DPR elsé modellje egy adott hénapra tartalmazott munkaerdpia-
ci informacidkat, nem pedig hosszt idésoron keresztiil vizsgalta a munkavég-
zést. Sziik volt az adatbdzis abban az értelemben is, hogy kevesebb kilépé év-
folyamot vizsgélt, a foglalkoztatds korében csak az alkalmazds mutatdit kérte
be, avillalkozas keretében torténé munkavégzésrél nem tarolt informdcidkat.
A diplomds palyakovetési adatbdzist tehdr 4t kellete alakitani, amelyre lehe-
t6séget teremtett az EFOP-3.4.5-VEKOP-17-2017-00001 azonositészamu,
Rendszerszintt fejlesztések és hozzaférés bovitését szolgdléd dgazati progra-
mok a fels6oktatasban kiemelt projekt 2017-2020 kozote.

Adatmodell atalakitisa és felkészitése a finanszirozasi rendeletnek
valé megfelelésre

AzGj DPR 2018-ban keriilt kialakitdsa. A megujitds eredményeként egy sokkal
dramvonalasabb, fokuszaltabb, konnyebben kezelhetd adatéllomany 6sszeko-
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tése valt lehetségessé — nagyobb alapsokasédg, tobb informéci6 és a redundéns
informacidk kisztirése mellett (Hosznydk—Veres, 2020). A megujitds elbtti gya-
korlatban rogziilt az a megoldds, hogy egy-egy véltozét tobb adatszolgiltatd
partnert8l kérnek be (a valtozds eredményeként példdul a NEAK-t61 2018 utdn
mér nem érkezett munkaviszonyhoz kapcsoldédé adat, mert a NAV adatbazi-
sdban teljeskortien megtalalhatok voltak ezen informdcidk), és nem volt stan-
dardizalva annak a médszertana, hogy mikor melyik forrds alapjan torténik az
adatszolgéltatds. A kézi adattisztitasi gyakorlatot felvéltotta az adatprofilozés, a
kutatdi statisztikai programok helyett informatikai programokkal torténik az
adattdrolds, az adatfeldolgozas és adatelemzés, valamint az adatvizualizacid is
(példaul R, SQL, PowerBI). Az dtalakitdsok sziikségesck és elengedhetetlenck
voltak a finanszirozasi rendeletnek valé megfelelés, valamint megfelel szinvo-
nalt adatszolgaltatds érdekében. A véltozasok hatdséra az adatfeldolgozés folya-
mata radikalisan lecsokkent, és gyorsabbd valtak az adatkérések teljesitései is (a
korabbi tbb héttel szemben gyakoribb4 valt a négy érén beliili adatszolgéleatds).

Az 4j DPR mar képes volt a finanszirozasi rendeletnek megfelelé adatszol-
galtatds teljesitésére, kozben azonban az dgazatban megkezd6dote az drtérés
egy, a kordbbiaktél eltérd finanszirozasi modell bevezetésére: a teljesitmény-
¢és mindségalapu finanszirozésra.

Teljesitmény- és mindségalapt intézményfinanszirozas

A ,modellvaltd” felsdokreatdsi intézmények finanszirozdsa a kozfeladatot el-
l4c6 kozérdekii vagyonkezeld alapitvanyokrdl sz6l6 térvény’ (tovédbbiakban:
KEKVA-torvény) keretszabélyai alapjan torténik. A KEKVA-torvény 20.
paragrafusa alapjdn az éllam ¢és a fels6oktatdsi intézményeket fenntartd ala-
pitvanyok keretmegéllapodasokat kotnek, ,,melynek hatélya alatt kotelesek
harom-hat évidétartamra sz6l6 részletes feladatfinanszirozdsi megallapodds-
ban megallapitani a megallapodassal érintett tevékenység véllalt volumenét,
indikdtorrendszerét, a timogatds mindezekhez igazodé mértékét, a kozfela-
dat-ellatds idészakos kozos értékelését, felilvizsgalatat és a szitkséges részlet-
szabalyokat”. A fels6foku oktatds, mint kozfeladat elldtdsa céljabdl nyujtott
éllami tdimogatdsnak hdrom eleme van:

— bdzis alaptamogatis,

— kiegészit$ alaptdmogatis,

— teljesitményardnyos alaptimogatas.

A teljesitményardnyos alaptimogatis olyan indikatorokon alapul, amelyet
az allam és a felsdokratdsi intézmény a keretmegallapoddsokban régzitett. A
Pécsi Tudomdnyegyetem nyilvdnosan elérheté szerzédésében® lithaté példa-
ul, hogy négy képzési teljesitménymutaté meghatarozott célértékeinek eléré-

5 2021. évi IX. térvény a koz- | sét vallalta az egyetem:

feladatot ellat6 kézérdeki va-
gyonkezelé alapitvanyokrol.
6 Lasd pecsma.hu.

— mintatanterv szerinti kreditmennyiséget vagy azt meghaladé kreditet tel-
jesitett hallgatdk aranya,
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— hallgaté6i lemorzsol6dés aranya,

— a képzés helye szerinti régidban elhelyezkedd hallgatdk ardnya (regiona-
lis megtartéerd),

— amagyar dllampolgirsigt dltalanos orvosképzésben végzett hallgatok ko-
ztll a magyarorszagi klinikdn vagy megyei csticselldt6 intézményben el-
helyezked6k ardnya.

Az elsé két mutatd a FIR adatain alapul, a harmadik mutaté, a képzés he-
lye szerinti régidban elhelyezkedé hallgatdk ardnya a DPR-bl szdrmazé adat,
amely mutatét a Péesi Tudomdnyegyetem 15 szdzalékos stllyal vonta be a tel-
jesitendé indikdtorai kozé.

Eltérités és teljesitményfinanszirozas

A 2016-0s finanszirozési rendelet és a 2021-es keretmegéllapodasok kozote
jelents kiillonbségek talalhatdk mind a finanszirozas logikdjaban, mind a
szdmitds mdédszertanaban.

A 2016-0s eltéritési modell logikdja az volt, hogy az intézmények szama-
ra megitélt alaptdmogatast differencidlta a DPR adatai alapjan — de csak egy
mutatd, az elhelyezkedés ardnyai alapjin. Az elhelyezkedésen a ,végzettségi
szintnek megfelels”, tehdt diplomas munkakoroket értette, viszont nem vet-
te figyelembe a teriileti munkaerépiaci kiilonbségeket, a helyi munkaerdpiac
jellemzdit, munkaerdigényét.

A szdmitdsi médszertan robusztus volt (Demcsikné, 2018), nem volt tekin-
tettel példdul arra, hogy a nagy létszamu intézmények befolyasoljak az dtlagot
(kicsit tobb elhelyezkedett esetén is jelentdsen véltozik az dtlag), és ha példs-
ul az orszdgos dtlag a minimum-maximum tartomdany felsé negyedében van
(vagyis tul j6), akkor nem lehetséges 110 szdzalékos eltérités. Ugyanakkor, ha
nagyon ,gyenge’, és minimum-maximum tartomény alsé negyedében van,
akkor nem lehetséges 90 szdzal¢kos eltérités.

A teljesitmény- és minéségmutatSkon alapulé finanszirozdsban a DPR-mu-
tatok nem a teljes timogats eltéritésében jatszanak szerepet (tehdt nem egy-
fajta kiils®, utdlagos korrekeids szerepiik van), hanem részei a finanszirozési
modellnek.

A 2021. évi KEKVA-torvény alapjan a kozfeladat-finanszirozasi szerzd-
dések megkotésekor az, hogy milyen munkaerépiaci mutatdkat és milyen
sullyal vontak be a teljesitményindikdtorok kozé, a felsoktatdsi intézmé-
nyek fenntartdinak és az dgazatirdnytd minisztérium egyeztetéseinek az
eredménye volt.

A fels6oktatasi intézmények jellemzden a kovetkezé DPR-mutat6k teljesii-
[ését vallalhattak a szerzédéskotéskor:

— clhelyezkedésiidé (hénap): a DPR AAE 2020 vizsgélati idszakdban (2011.

augusztus és 2019. december) az elsé jovedelem és képzés vége kozote el-
telt id6 hénapokban szdmolva. Aki mér a végzés idején rendelkezett j6-
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vedelemmel, annak ez az értéke 0, akinek pedig 12 hénap utdn sem lett
dllasa, a nem szerepel a szamitott atlagban.

— 4tlagjovedelem (bruttd): 2019 évi brutté jovedelem havi dtlagos éreéke,
amely tartalmazza a munkajévedelmek mellett az ekho-, egyéni véllal-
kozéi, éstermeldi jovedelmeket és kata-bevételeket is;

— megyei megtartderd: azon hallgatdk aranya, akik a képzés el6tt ugyanazon
megyében laktak, mint a képzési hely megyéje, és a 2019 decemberében
is ugyanezen megyében laktak/tartézkodtak;

— regiondlis megtart6erd: azon hallgatdk ardnya, akik a képzés elétt ugyana-
zon régidban laktak, mint a képzési hely régidja, és 22019 decemberében
is ugyanezen régiéban laktak/tart6zkodtak;

— megyei hazatérék: azon hallgatdk aranya, akik a képzés elétt nem a képzési
hely megy¢jében laktak, ésa 2019 decemberében is ugyanezen megyében
laktak/tartézkodtak (,,hazatértek” a képzés eldtti megyébe);

— regiondlis hazatérok: azon hallgaték aranya, akik a képzés elétt nem a kép-
zési hely régidjaban laktak, ésa 2019 decemberében is ugyanezen régioban
laktak/tartézkodtak (,hazatértek” a képzés elétti régioba);

— FEOR-megfelel6ség: azon hallgaték ardnya 2019 decemberében a képzési
és Kimeneti kovetelményeknek megfeleld FEOR-kédon dolgoznak vagy
fels6oktatdsi tanulményokat folytatnak.

A 21 modellvaltd intézmény kozoee 18 olyan felsdokeatdsi intézmény
volt, amely a teljesitményardnyos alaptdmogatds indikdtorai kozé bevaloga-
tott DPR-bd] szdrmazé adatokat. Az indikdtorok feliilvizsgélata érdekében
a DPR-adatintegrécidoban eszkozolt utols6 viltozas, hogy az eddigi kétéves
adatintegracidkat felvaltja az éves adat-6sszekapcesolds annak érdekében, hogy
minden indikdtor felilvizsgdlatndl a lehetd legfrissebb adatok alljanak az 4ga-
zat és a felsGokeatdsi intézmények rendelkezésére.

Osszegzés

A DPR fejlédése 2011 6ta folyamatos, az utdbbi években egyre intenzivebb.
A fejlesztések eredményeként a kutatdsi céla adatbdzis képessé valt arra, hogy
— kiterjesztve a felhasznalas lehetdségeit — az dgazati dontéshozatalt is timo-
gassa. A felséokratdsi szektor finanszirozdsaban valé részvételének bevezeté-
se elhtizdédott ugyan, de a DPR a felsdoktatdsba beagyazodott, a fontossdgat
és felhaszndlhatdsdgat a szektor felismerte, és mutatdit intenziven hasznélja
is. A DPR bejératott kommunikdcids eszkozzé valt, egyarant hasznaljak és
keresik a fels6oktatdsi intézmények, a leendd hallgatdk és a sajté tgyszintén.
A DPR alapjén a fels6oktatds hozzdadott értéke, bértobblete bemutathato,
és ezt a felsbokratdsi intézmények is aktivan hasznéljdk marketingcélokra
példdul ebben a cikkben: ,,Corvinus-rektor: Akdr 100 millié forint lehet a
Corvinuson szerzett diploma értéke” (Zakdts, 2022). A DPR-adatokbdl ké-
sziilt legfrissebb palyakovetési adatok az Educatio kidllitds leginkabb felka-
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pott széréanyagain, infografikakon publikussa vélnak az dltalanos felvételi
eljdras nyitdsara, ami segiti a palya- és intézményvélasztdst, igy a DPR pélya-
orientécids célokat is szolgal.

Hivatkozasok

HOSZNYAK ANDRAS—VERES EDIT (2020): A DPR keretében alkalmazott kérdéives és
adatintegracids tevékenységek rendszerének feliilvizsgdlata. Oktatasi Hivatal, Bu-
dapest.

DEMCSAKNE ODOR ZSUZSANNA (2018): Pélyakovetés alapu eltérités a felsdoktatasi in-
tézmények dllami finanszirozdsaban. Kézirat, Oktatasi Hivatal, Budapest.

TAKATS ELOD (2022): Aké4r 100 milli6 forint lehet a Corvinuson szerzett diploma érté-
ke. Interji Takats Eldddel. BCE, Budapest, majus 13.
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1.4. AZ ADATOK TUDOMANYOS KUTATASI CELU MEGISMERESENEK
JOGI SZABALYOZASA MAGYARORSZAGON
NEMETH ADAM

Az adatok kutatasi céld megismerésének kiterjedt szabalyozasa lel-
heté fel Magyarorszagon. A tanulmany célja ezeknek a szabalyoknak
az Osszefoglalasa és a kulcsfogalmak bemutatasa.

A szabalyozas katalizatorai

Fontos megérteniink, hogy a szabilyozds nem oncéld, a jogalkotét mindig
valamilyen érdek vezeti, hogy egy adott élethelyzetre normét alkosson. A ku-
tatdsi cél adatkezelések esetében tobb ilyen érdeket is kezelni kell, amelyek
indukéljik a szabalyok bonyolultsagit.

Amikor a kutatdsok és az éllam dltal kezelt adatok megismerésérol kell don-

teni az alabbi érdekek versenyeznek egymassal:
1. az 4llam érdeke (amely jé esetben egy publikalt adatpolitikdban jelenik
meg), hogy:

— az alapvetd nyilvdntartdsaiban tdrolt adatok (példdul személyiadat- és lak-
cimnyilvantartds, egészségiigyi és szocialis nyilvintartdsok, oktatdsi nyil-
vantartds) ne keriilhessenck illetéktelen kezekbe, hiszen ezen nyilvantar-
tasok adatai rendkivill nagy értéket képviselnek 6nmagukban is dllami
és piaci szempontbdl is;

— megfeleljen az eurdpai unids jogi kotelezettségeknek (példdul kozszféra
informécidinak tovébbi felhasznalasirdl szol6 PSI-irdnyelv vagy az alta-
lanos adatvédelmi rendelet GDPR), amelyek egyrészt egyes adatok tjra-
hasznositésaval kapcsolatban kételezik a tagdllamokat, masrészt szigoru
korldtokat 4llitanak fel;

— arészben az 4ltala is fenntartott kutat6i hélézat a kutatdsaihoz megfeleld
és relevans adatokat kapjon, ezekkel kutatasokat hajtson végre, és ezzel
képes legyen az dllami dontéshozatalt is timogatni;

— megfeleld szabalyozassal és technikai eszkozrendszerrel legaldbb a hazai
kozigazgatdson beliili szerepl6knek biztositsa a mésiknél tarolt adatok
megismerhet6ségét, és megsziintesse a redundans adatgytijtéseket;

2.akutatd érdeke, hogy alehetd legpontosabb és legrelevinsabb adatokhoz
férhessen hozza, az elkiloniilt adatbézisokat ossze tudja kapesolni, amely se-
gitségével mélyebb és tagabb osszefuiggésekre tud révilagitani;

3. az érintettek (akikre ténylegesen vonatkozik az adat) érdeke, hogy szemé-
lyes adataik kezelése jogszertien, célhoz kototten és ardnyosan valdsuljon meg.

Hasonl6 érdekek alapjan kell az dllamnak gondolkoznia a piaci vagy masod-
lagos adatfelhasznélasok esetében is, viszont ott az llamnak maximum bevé-
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telt jelenthet az adatok kiadésa, abbdl a dontéshozatalra visszahat6 hasznot
4ltaldban nem tud realizalni.

Mindezen érdekek szerint szimos jogszabily sziiletett korabban. Ugyanak-
kor napjainkban a kormdny 4tfogé médon kisérelte meg az adatok megisme-
réséncek rendszerét szabdlyozni.

Az adatok kategorizalasa

Ki kell emelniink, hogy amikor adatokrdl beszéliink, akkor kutatdsi és jogi
szempontbdl is tobbféle adatot kiilonboztetiink meg, és ez a jogi stdtus kihat
arra is, hogy az adat milyen formaban ismerhet$ meg és kezelhets, milyen
jogi garancidkat kell a szabélyozasba épiteni.

Az adatok sokféleségét a Nemzeti Informatikai és Hirkozlési Hatdsédg 4leal
a nemzeti adatpolitikdrél sz616 Fehér konyvben talalhat6 1.4.1. dbra kivénja
szemléltetni (Fehér kinyv, 2016).

1.4.1. abra: A nemzet adatvagyon kategoriai

Nemzeti adatvagyon

Nyilt kormanyzas

Elsodleges
hasznositas

Masodlagos
hasznositas

Forras: Fehér kinyv (2016) 12. o. 1. 4bra.

Az 1.4.1. dbrdt ki lehet egésziteni azzal, hogy sok esetben a magdnadat és a
kézadat ugyanazt az adatkort fedi le, a név, a munkahely, a munkéban toltote
id8 az adott személy személyes adata és egyben a kéozigazgatdson beliil (akar
tobb célbdl és tobb helyen) is kezele adat. Ezek az adatok nem kozérdeki ada-
tok, a kozigazgatdson beliil is megérzik személyes adat mindségiiket (mivel a
kozérdekt adat fogalma kizarja, hogy egy adat egyben kozérdeki és szemé-
lyes adat is legyen), ugyanakkor elengedhetetlenck a kozigazgatsi folyamatok
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1 Lésd europa.eu.

2 Lésd a torvényhely.

3 Lasd a torvényhely.

4 Lasd a torvényhely.

5 Lasd a torvényhely.

6 Lasd a torvényhely.

7 Lasd a torvényhely.

8 Lésd a kormanyrendelet.

(példaul adémegéllapitds) megvaldsitdsahoz, és egyben rendkiviil hasznosak

a tudomanyos kutatok szdmdra is.

A jogi szabélyozds az egyes adatkategéridk esetében az alibbiak szerint talal-
hat6 meg (amely szabdlyokban megtaldlhaté az adat tipus fogalma is).

1. Magénadatok megismerése:

— személyes adatokat a GDPR' alapjén lehet kezelni, amennyiben a GDPR
hatélya ald nem tartozik az adatkezelés, az informécidszabadsigrol sz616
torvény (Infotv.)? alkalmazands,

— tzleti adatok az tizleti titok védelmérél sz6l6 torvény szerint kezelhetSk.

2. Kozadatok megismerése:

a kozérdekbdl nyilvanos adat és a kozérdek adat, valamint a kozérdeki
adatigénylés szabélyozdsa az Inftov.-ben taldlhato,

a szervek kozotti adateserét az elektronikus tigyintézés és a bizalmi szol-
galtatdsok 4ltaldnos szabélyairdl sz6l6 torvény (Eiisztv.)’ és annak végre-
hajtdsi rendelete* szabalyozza,

a mindsitett adatok kezelésére a titoktorvény® vonatkozik,

statisztikai adatok megismerését pedig a kozadatok jrahasznositasirél
52616 2012. évi LXIIL. térvény® szabalyozza,

— anemzeti adatvagyon kérét, valamint megismerési lehetéségét pediga nem-
zeti adatvagyonrdl sz6l6 2021. évi XCIL. torvény,” valamint a nemzeti adat-
vagyon hasznositdsaval osszefuiggd egyes részletszabalyokrdl szol6 607/2021.
(XL 5.) korményrendelet szabélyozza ®

A nemzeti adatvagyon koére

Témank szempontjabdl a nemzeti adatvagyonrdl sz6l6 torvény érdemel ki-
emelt figyelmet, amely meghatdrozza a nemzeti adatvagyon fogalmat és an-
nak megismerési lehetéségeit. A torvény alapjin nemzeti adatvagyon a koz-
feladatot ellaté szervek 4leal kezelt kozérdekii adatok, személyes adatok és
kézérdekbél nyilvanos adatok 6sszessége.

A fogalommal szemben megfogalmazhaté kritika, hogy a térvény nem haté-
rozza meg, mely szerv mindsiil kozfeladatot ellatd szervnek. Ebben segitséget
a kozadatok tjrahasznositdsarol szolé torvény ad, amely szerint kozfeladatot
ellétd szerv az éllami vagy helyi 6nkormdnyzati feladatot, valamint jogszably-
ban meghatdrozott egyéb kozfeladatot elldtd szerv vagy személy. A gyakorlati
alkalmazas sordn nehézséget jelenthet, hogy a kozfeleadatok kore sokrétti. Pél-
ddul az egyértelma dllami és onkormanyzati feladatok mellett jogszabalyban
meghatérozott kozfeladat az orszagos sportdgi szakszovetségek feladatellata-
sa is. Ugyanakkor j6 eséllyel az adatigények jelentds része a kozszférae érintik,
de ugyanezen szabélyozds alapjin kellene a kozszféran kiviili, de kozfeladattal
kapcsolatos adatkéréscket is teljesiteni.

A nemzeti adatvagyon fogalmdnak pontosabb megértését segiti, ha tisztdz-
zuk a kézadat fogalmit is, amelyet a kozadatok tjrahasznositésardl sz6l6 tor-
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vény tartalmaz. E szerint kézadat az informécids 6nrendelkezési jogrol és az
informécidszabadsigrol szol6 torvényben meghatirozott kozérdekd adat és
kozérdekbdl nyilvanos adat.

Kozérdekd adat az dllami vagy helyi 5nkorményzati feladatot, valamint jogsza-
bélyban meghatérozott egyéb kozfeladatot elldtd szerv vagy személy kezelésében
1év6 és tevékenységére vonatkozo vagy kozteladatdnak elldtdséval osszeftiggésben
keletkezett, a személyes adat fogalma ald nem tartoz6, barmilyen médon vagy
forméban rogzitett informéci6 vagy ismeret, fuggetlentil kezelésének médjacdl,
6néllé vagy gytijteményes jellegétdl, igy killonosen a hataskorre, illetékességre,
szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre, annak eredményességére is kiter-
jedd éreekelésére, a birtokolt adatfajtakra és a mikodést szabdlyozé jogszabd-
lyokra, valamint a gazdédlkoddsra, a megkotott szerzédésekre vonatkozé adat.

Kozérdekbdl nyilvanos adat a kozérdekd adat fogalma ald nem tartozé min-
den olyan adat, amelynek nyilvanossagra hozatalat, megismerhet8ségét vagy
hozzaférhetdvé tételée torvény kozérdekbdl elrendeli (példdul dllami szerv
vezet8jének neve, egyes esetekben fizetésének éreéke).

Azaz a kézadat csak részben (a kozérdekbdl nyilvdnos adatok kérében) tar-
talmazhat személyes adatot. Emellett az is fontos, hogy a kozérdeki adat — a
torvényi fogalom és a gyakorlat alapjan — az adatkezelénél mar meglévé adat
lehet, dtalakitott, mddositott, sszegytjeott adat nem. Ezt timasztja ald a nem-
zeti adatvagyon torvényhez flizott indoklds is, amely szerint

»[A] Kézadat tv. az adatkezeld kezelésében 4116 kézadatok tjrahasznositds céljdbdl vald ren-
delkezésre bocsdtdsat szabédlyozza, azaz a Kzadat tv. alapjan kizdrélag olyan adatkészletek
igényelhet8ek, amelyek az adatkezeldnél eleve léteznek (alapfeladata elldtdsa keretében
keletkeztek), az adatkezel$ a Kozadat tv. alapjan nem kételezheté ezen adatok 4talaki-
tdsdra, feldolgozésara. Ezzel szemben a jelen javaslatban szerepld tdjékoztatdsi szolgalta-
tdsok a tobb adatkezeld kezelésében 4116 nyilvintartdsok megfeleld osszekapesoldsdn és
elemzésén alapuld adatszolgiltatas szabalyaic fektetik le. Ezen szolgéltatasok keretében
aNemzeti Adatvagyon Ugynokség az altala végzett adatelemzés alapjan olyan adatkész-
leteket 4llit el8, amelyek kordbban nem Iétezeek, és semmilyen adatkezeld részére sem all-
tak rendelkezésre. Erre tekintettel jelen javaslat és a Kozadat. tv. szerinti adatszolgaltatdsi
rezsim élesen elkiildniil, azok nem érintik egymds cljérasi szabélyait.”

Adatigénylés sordn tehat eldontendd kérdés, hogy az adott adatkér vajon
a kozadatok wjrahasznositasa keretében vagy a nemzeti adatvagyonrél sz6lo
torvény alapjin igényelheté-e.

A jogszabiélyok alapjin az alabbi mdtrix segit az adatigény megfeleld hely-
re irdnyitdsahoz:

1. akért adatkor nem tartalmaz személyes adatot:

— rendelkezésre 4ll mér a szervnél, akkor a kézérdeki adatok tjrahasznosi-

tdsa keretében kérhetd (ha a cél az Gjrahasznositds);

— vagy kozadatként igényelhetd az Infotv. alapjén, ha a cél a megismerés;

- nem 4ll rendelkezésre méga szervnél (példdul més Ssszefiiggésben kezeli,

mint ahogy kérjiik), akkor nemzeti adatvagyonrdl sz6l6 torvény alapjan
igényelhetd;
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2. a kért adatkor tartalmaz személyes adatot:
— kozérdekbdl nyilvdnos adatokat igényliink:
a) ha a cél csak a megismerés, akkor az Infotv. alapjan kérhetd,
b ha a cél az Gjrahasznositas, akkor a kozérdek adatok wjrahasznositasa
keretében kérhetd;

— nem kozérdekbdl nyilvdnos adatot kériink, akkor a nemzeti adatvagyon-
16l 52616 torvény alapjén lehet igényelni piaci tdjékoztatd szolgaltatds ke-
retében.

Fontos szempont az is, hogy a nemzeti adatvagyonrol sz616 torvény szerinti
piaci tdjékoztatdsi szolgaltatdsra van-e szitkségiink, vagy csak egyszertien ada-
tot szeretnénk igényelni egy szervezettdl.

A torvény alapjan ugyanis a NAVU csak a piaci tdjékoztatdsi szolgiltatas
nyujtisdban élvez monopolhelyzetet. Piaci tdjékoztatasi szolgdltatds a nem 4l-
lami adatigénylés korébe tartozé adatigénylés alapjén, a Nemzeti Adatvagyon
Ugynékség altal elemzett adatokbél szdrmazeatott informdcidk értékesitése.

Ertelmezésem szerint tehdt, ha alevéltareél szeretnék adatot kérni, vagy ote
kutatni, azt nem a NAVU-n keresztiil kell megtenni, mert az nem igényel
elemzést és szadrmaztatott informdacidk létrehozdsit. Adatelemzés ugyanis a
torvény alapjan az adatok emberi tevékenység kifejtésével vagy informatikai
eszkozokkel valé feldolgozésa, és az elektronikusan rendelkezésre 4116 ada-
tokbdl tjabb szarmaztatott ismeret elédllitdsa, valamint a feldolgozott ada-
tokbdl kovetkeztetések levondsa emberi tevékenység kifejtésével vagy infor-
matikai eszkozokkel.

A piaci tajékoztatasi szolgaltatas altalanos szabalyai

Az adatigényléssel kapcsolatos formanyomtatvanyok, eljérdsi leirdsok a jelen
alfejezet készitésekor mégnem dllnak rendelkezésre, ezért ezzel kapesolatban
kifejezetten a jogszabalyok el8irdsaibdl tudunk kiindulni.

A szabilyozés alapjén az egyértelmi, hogy a jovében nem az egyes szervek-
hez, hanem a Nemzeti Adatvagyon Ugynékséghez (a tovibbiakban: NAVU)
lehet csak fordulni az adatigénylésekkel.

ANAVU célja viszont kifejezetten az, hogy timogassa az egyes szerveknél
lévé adatvagyon elérését és azok sszekapcsolasét is. Ebben a kulesszolgaltatd
segiti, amely elvégzi a megfelel§ anonimizaldst mindegyik adatbdzis esetében,
és osszekapesolja azokat. Ebben a tekintetben kicsit félreérthetd a szabalyozis,
mivel kovetkezetesen anonimizélds szot hasznal, azonban technikai értelem-
ben dlnevesitést kell alkalmaznia az egyes adatbézisok 6sszekapcesoldsa soran,
anonimizélni csak ezt kovetden tud.

Itt kell az adatvédelemrdl is sz6t ejteniink. Azéltal, hogy a térvény alapjan
az adatigényld csak anonim adatot kaphat meg (még akkor is, ha az tobb adat-
bazisbél 6sszevont adatrdl van szé), és a felfedési kockazatot az adatkezelének
ésaNAVU-nek is vizsgilnia kell, tulajdonképpen az adatvédelmi szabalyozas
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alél mar kikertil az adatigénylé tevékenysége. A GDPR ugyanis egyértelmien
kimondja, hogy az anonim adatokra nem terjed ki a hatélya.

Elméleti sikon segiti az eligazodast a nemzeti adatvagyonban, hogy a NAVU
feladata a nemzeti adatvagyon leltdrdnak az elkészitése, amely az adatelemzé-
si célra haszndlhat6 kozérdeki adatokat, kozérdekbdl nyilvdnos adatokat és a
személyes adatokat tartalmazé nyilvéntartasok és adatbazisok jegyzéke. Ez a
nyilvéntartds azonban még nyilvinosan nem érheté el.

Fontos szerepe van az adatigénylések sordn a Nemzeti Adatvagyon Tandcs-
nak is. A NAVU-nek tovabbitania kell a piaci adatszolgaltatasi igényt a Tandcs
szdmara, amely azt elutasithatja, feltételekkel jovihagyhatja, vagy jovahagyhat-
ja (hallgatdsa jévihagydsnak minésiil). Ugyanakkor azt nem hatdrozza meg
a szabalyozas, hogy milyen szempontok szerint vizsgél egy igényt a Tandcs,
legf6képp az olvashaté ki, hogy az éllami adatpolitikai stratégia alapjin kell a
véleményt kialakitania, de meghatarozott szempontok nem kotik.”

Tovabbi szabély, hogy a Tandcsnak az elutasité dontését nem kell megindo-
kolnia, azonban meghatirozhatja — de nem koteles — azokat a szempontokat,
amelyek alapjin az igény ismételten eléterjeszthetd.

Kiemelhetjitk azt is, hogy a piaci adatigénylések teljesitése dijazéshoz kotor,
amelynek képzése azonban nem szabélyozott, a nemzeti adatvagyonrél szdlé tor-
vény azt irja csak el8, hogy legalabb milyen kéltségeknek kell ebben szerepelnie.

Az igénylés menete

Az igénylést a NAVU-héz az alabbi szabalyok szerint kell beadni.
1. Adatigény elkiildése a NAVU szdméra (valamilyen Eiisztv. szerinti formé-
ban, feltételezhet8en trlapon, de ilyen (irlap még nem késziile).
2. NAVU megvizsgilja az igényt:
a) elutasitjhatja az adatvagyon torvény 7. § (8) bekezdése szerinti esetekben
tovébbi lépések megtétele nélkiil,
b) megkeresheti mér itt az adatkezeld szerveket,
c) ha nem utasitja el, tovabbitja a Tandcs szdméra.
3. A Tan4cs megvizsgalja az igényt és véleményt nyilvénit (elfogadja azt, fel-
tételekkel elfogadja, vagy elutasitja), vagy hallgat, ami elfogaddsnak mindsiil.
4. ANAVU megkeresi az adatot kezeld szervet, aki:
a) megvizsgalja az igényt,
b) dontést hoz a koleségekrdl,
c) clutasithatja az igényt az az adatvagyon torvény 7. § (5) bekezdése sze-
rinti esetekben. 9 I_:élsd“neereti adatvagyonr(:)l
5. ANAVU és az igénylé szerzédést kée, amelyben szabilyozzék a felek az ;30;(;[:;ravex;yl\slefn(zzgtlri((i:;i::
igény teljesitésénck maédji, feltéeeleit, dijat (a.s.zerzédés polgéri jogi szerz- fﬁﬁ%ﬁgfiigsfsi(@ﬁi :::1
dés, igy a tartalma szabadon alakithaté a NAVU dltal). tevékenysége soran érvényesiti
a Kormany adatvagyon-politi-

kaval kapcsolatos szempont-

7. Az igénylé megkapja az adatokat. jait™.

6. A kulcsszolgaltatd, ha szitkséges, elvégzi az anonimizalast.
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10 Lasd a nemzeti adatvagyon-
r6lsz616 2021. évi XCI. torvény
korményzati tdjékoztatési szol-
galtatdsra vonatkozé definicio-
jata2.§e) pontban: ,kormdny-
zati tdjékoztatdsi szolgdltatds:
az adatkozponti kormanyzati
dontés elésegitése céljabdl, a
kozponti kormanyzati igazga-
tasi szerv igénylése (a tovéb-
biakban: 4llami adatigénylés)
alapjan a Nemzeti Adatvagyon
Ugynokség altal elemzett ada-
tokbdl szdrmaztatott informd-
ciék nyujtasa”.

Osszegzés

Altalénosségban megallapithatjuk, hogy az adatelemzéssel jaré adatigénylé-
sekre vonatkozd jogi rendszer nem szabalyozza kiilon a kutatdsi cél adatke-
zelést, csak 4ltalaban a piaci adatigénylés menetét. Mindenki, aki nem tar-
tozik a kézponti kormanyzati igazgatas'® ala, piaci adatigénylének minésiil.

Ez valészintileg szdndékos megkozelités a jogalkotd részérél, amibél az ko-
vetkezik viszont, hogy a nonprofit, kutatdst akar kozérdek feladatként vég-
z6 kutatdi és az tzleti szférat ezenttll ugyanazon szabalyok alapjan szolgélja
ki adatokkal.

Ugyanakkor, ha a 2007. évi CIL. torvényt vesszitk alapul, nem biztos, hogy
tul sok érdemi valtozast vesziink majd észre. Ahhoz képest a szabélyozisi lo-
gika is hasonl6, marmint ami az adatok kiaddsdnak menetét illeti.

Lényeges eltérés talin abban van a két szabélyozés kozott, hogy az elérhetd
adatbdzisok kore az 0j szabdlyozéssal kiterjedt (nemcsak a kozigazgatds, ha-
nem a kozfeladatot elldt6 szervek keriiltek ald), valamint az adatigénylés me-
nete lett sokkal részletesebben szabdlyozva és feligyelve.

Az adatigénylési rendszerrel kapcsolatban jelenleg inkdbb a bizonytalan-
sag érezhetd, egyeldre nem tudni, hogy a NAVU az adatigényeket pontosan
milyen szemmel, milyen szempontok szerint és mennyiért fogja vizsgalni és
teljesiteni.

Hivatkozas

FEHER KONYV (2016): Fehér konyv a nemzeti adatpolitikdrol. Nemzeti Hirkozlési és
Informatikai Tandcs Szakértdi Tandcsado Testiilete, Budapest.
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2. ADMINISZTRATIV ADATOK A KOZGAZDASAGI KUTATASBAN

2.1. AKAPCSOLT ADMINISZTRATIV PANELADATOK HASZNAROL
A KRTK ADATBANK ADMIN-ADATBAZISAINAK PELDAJAN
KOLLO JANOS

2007. jalius 25-én lépett hatélyba a ,2007. évi CI. torvény a dontéseldkészi-
téshez szitkséges adatok hozzaférhetdségének biztositasardl”, uj korszakot
nyitva a kormanyzati dontés-el6készités és hatdsértékelés mellett a hazai em-
pirikus tdrsadalomkutatasban is. A torvény megalkotdsat a Pénziigyminisz-
térium Kozgazdasigi Kutatdsi Osztalya kezdeményezte, felismerve, hogy az
dllamigazgatasi regiszterek 6sszekapesolasaval kordbban nem létott gazdag-
sagu és mérett longitudinélis adatbazisok épithetSk, ugyanakkor tapasztalva
azt is, hogy a minisztériumok és f8hatdsigok gyakran vonakodnak dtadniaz
adataikat a kormdnyzati tarsintézményeknek. A CI. torvény kozelezte a kor-
manyzati szerveket az adatok megosztésara, és kialakitott egy olyan eljirdsi
rendet, ami — a személyes adatok védelmét szem el6tt tartva — lehetdvé tette
a regiszterek, és az egyes regisztereken belil a kiilonb6z6 évekre vonatkozd
adatok 6sszekapesolasit. Az elsd probalkozasoktdl a torvényig vezetd ttrdl
lasd az kutatasi osztély akkori vezet8jének, a torvény kezdeményezdjének ird-
sat (Scharle, 2019)!

Az azéta cltelt évtizedben tobb llamigazgatdsi szerv is végzett szakmailag
igényes elemzést kapcsolt adatokkal: els6ként maga a Pénziigyminisztérium
(lasd példaul Elek és szerzétirsai, 2009), késdbb az Oktatdsi Hivatal, ahol ma
mér kapcsolt paneladatokra alapozzak a korabban kérddives felvételen nyug-
v6 Diplomds Palyakévetési Rendszert (vo. OH, 2021) vagy a Magyar Nem-
zeti Bank (Borsos—Stancsics, 2020).

Az MTA altal kezdeményezett adatkapcsolasok

A torvény végrehajtdsi rendelete (335/2007. (XII. 13.) kormanyrendelet) az
adatkérésre jogosultak kozott sorolta fel a Magyar Tudoményos Akadémia
elnokét. Elve az igy kapott lehetéséggel, a kordbban az MTA al4 tartozé Koz-
gazdasdg- ¢s Regiondlis Tudomanyi Kutatékézpont (KRTK) Adatbankja
négy {zben kezdeményezett adatkapcsoldst).!

Mintaz 2.1.1. tibldzathan lithatd, az Admin2-4-adatbdzisok a korabbi h4-
rom helyett mér 6t adatgazda regisztereit kapcsoljik ossze, és a 2003. janudri
népesség 50 szdzalékdt kovetik havi szinten rendre 2011, 2017, illetve 2021
végéig. Az Admin4 ezenfelil kiterjed a regiszterekbe 2003 utan belépett sze-
mélyekre is. Az adatbdzisok tovébb4 a teljes idészakban, éves szinten kovetik
azokat a munkéltatdkat is, melyeknél legaldbb egy megfigyelt személy legalabb
egyszer dolgozott. A f6bb adatcsoportok az Admin3- és az Admin4-adatba-
zisokban az aldbbiak:
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2 A KRTK adatbankrol és az
eddig elkésziilt allomanyokrdl
lasd adatbank.krtk.mta.hu.

— foglalkozdsi jogviszony, munkakoér, havi fizetett munkanapok, nyugdij-
jogosultsdgot megalapozé keresmények; a munkéltatohoz valé belépés
és a kilépés iddpontja,

— a munkdltatd jellemzdi (mérlegadatok, a munkaeré-osszetételre vonat-
kozé mutatdk),

— regisztracié munkanélkiiliként, jaradék, programrészvétel, munkaers-koz-
vetités (2009-t6]),

— nyugdij, gyermektdmogatdsok, joléti ellatdsok,

— kézmunkarészvétel (2011-t6l),

— részvétel az oktatdsban, 2009-t6] teljeskortien, azt megel8z8en visszaveze-
tésekkel; iskolai végzettség a fiatalokndl; teszteredmények és a hdetérkér-
déiv valtozdi az Orszagos Kompetenciamérésbél (2008-t6l),

— az egészségi allapotra utalé véltozok: ellatds jard és fekvobetegként, gydgy-
szerkivaltds, tdppénz, a betegség tipusira utalé kédok (2009-tdl),

— allandé lakhely, jar4si szinten.

A haszndlatra kész adatbdzisok létrehozdsdrdl, anonimizalasarél, elézetes

tesztelésérdl, folyamatos javitdsarol, valamint a személyes adatok védelmének
biztositdsérol 14sd Sebdk Anna kotetbeli irdsdt a 2.2. alféjezetben.?

2.1.1. tablazat: Kapcsolt dllamigazgatasi panel adatbhazisok a KRTK Adatbankban

Megfigyelések Id6szak ) .
egyének munkaltatok (havi adatok) Elscdleges adatgazdak
Admin1 4602 000 - 2002-2009  OEP, ONYF, AFSZ
Admin2 4601999 886 425 2003-2011 OEP, ONYF, NAV, AFSZ, OH
Admin3 5174 486 1126 343 2003-2017  OEP, ONYF, NAV, NMH, OH
Admin4? 6393 158 1537329 2003-2021 NEAK, ONYF, NAV, NMH, OH

* Az Admin4-adatbazis az épités fazisdban van, a munkaltatéi esetszam még nem ellenSrzéet.

Részletesen lasd: Adatbank.

OEP: Orszagos Egészségpénztar, ONYF: Orszidgos Nyugdijbiztositasi Féigazgatosag.

AFSZ: Allami Foglalkoztatasi Szolgalat, NAV: Nemzeti Ad6- és Vamhivatal.

NMH: Nemzeti Munkaiigyi Hivatal, OH: Oktatasi Hivatal, NEAK: Nemzeti Egészség-
biztositési Alapkezeld.

Mit6l mas egy kapcsolt adminisztrativ panel, minta
hagyomanyosan rendelkezésre 4116 adatforrasok?

Nem nehéz belétni, hogy egy ilyen szerkezett és méretti adatbazis milyen radi-
kalis véltozést jelent a tudomdnyos kutatdsban és a szakpolitikai elemzésben a
nyolcvanas-kilencvenes évek 6taleggyakrabban hasznalt adatforrdsokhoz képest.
A KSH Munkaerd-felmérése (MEF) rendkiviil éreékes adatbdzis a munkaerd-
piaci folyamatok tanulményozésihoz, negyedéves hullimai 1992 6ta szolgal-
nak informéciéval a csalddokrdl, az oktatasi részvételrdl, a foglalkoztatdsrdl, a
munkanélkiiliségrél, az inaktivitdsrol, a transzferekrél és sok minden masrél. A
felvételben szerepl6k hat negyedéven dt kovethetk. Ugyanakkor a MEF nem
tartalmaz adatokat a bérekrdl, nagyon keveset mond a munkéltatékrol (4gazat,
méret, foldrajzi elhelyezkedés), a kovetési id8szak pedig méstél év, pontszerd,
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negyedéves megfigyelésekkel, szemben az Adminokkal, ahol a megfigyelések
havi (vagy akdr napi) szintlick és immdr kozel husz éven keresztiil kovetik a
minta tagjait, részletes adatokkal szolgalva a mindenkori munkaltat6ikrél és
munkatérsaikrél is. A MEF mintamérete az Admin-adatbazisokénak alig egy
szazaléka, alkalmatlan kisebb csoportok vizsgalatara.

Az NMH, majd 2019-tél a KSH Bértarifa-felvétele (BT ) szintén kiemelke-
dé jelentdségli forrds, amely 1986-ban, 1989-ben és 1992 éta minden évben,
lényegében azonos szerkezetben vett fel adatokat, kezdetben a husz-, 1995-
tél a tiz-, 2000-t8] pedig az 6tfés vagy nagyobb véllalatokrdl, a koltségvetési
intézményekrél és a nagyobb nonprofit szervezetekrél, valamint az ott dolgo-
z0krél. (Az egyéniadatok a htiszfésnél kisebb cégek és a koltségvetési intézmé-
nyek esetében teljeskortien, a nagyobb munkéltat6knal pedig egy nagyjabdl
10 szézalékos minta alapjan 4llnak rendelkezésre). Az egyes hullimok a ver-
senyszférabol 150-170 ezer, a koltségvetési és nonprofit szektorokbdl kozel
700 ezer egyéni, valamint t6bb mint 20 ezer munkaltatdi szinti megfigyelést
tartalmaznak, 2019-ig telephelyi szinten. A Bértarifa-felvétel az induldsakor
viligviszonylatban is az elsé kapcsolt munkaltatéi-munkavallaléi (/inked emp-
loyer-employee data, LEED) adatbdzisok koz¢é tartozott, és véllalati mérlegada-
tokkal kiegészitve addig nem ldtott lehetdségeket nyitott a munkaltatdi maga-
tartds, valamint a kereseti egyenlétlenségek tanulmanyozésara. Ugyanakkor a
felvétel nem longitudindlis, a villalatok ugyan kévethetdk, de az egyének nem.

A villalati mérlegek és az azokbol késziilt 6sszedllitdsok (Amadeus, Opten,
Orbis) jelentik a kdzgazdasagi kutatds egy tovabbi fontos adatforrasat, melyek-
ben a vallalatok hosszabb idén 4t kovethetSk, mégha a szétvaldsok és egyesii-
lések kisziirése tokéletesen meg nem oldhaté feladatot jelent is. Ugyanakkor
nem latunk a véllalati szintnél mélyebbre, csak a pénziigyi valtozokat, a létsza-
mot és az atlagbért ismerjiik, ami er8sen korlatozza a kutathaté kérdések korét.

Az oktatdsi, egészségiigyi és demogrifiai adatbdzisok részletes képet nyujta-
nak az érintett teriiletekrél, de az elemz6 azokbdl nem It ki: tudhatd, példaul,
hogy valaki milyen iskolaba jart, milyen teszteredményeket ért el, vagy milyen
jellegli betegséggel kiizd, de az nem, hogy ezeket a létéllapotokat milyen fo-
lyamatok elézték meg vagy kovették.

A munkanélkiili-nyilvintartds szintén j6 mindségu és részletes adatokkal
szolgal a munkatigyi kirendeltségek tigykorérdl, de nem ad képet a munka-
nélkiiliséghez vezetd, illetve az onnét kivezetd ttrél.

Az Admin-adatbézisok majdnem mindent ,tudnak”, amit a fenti tipusok
nyujtanak, és sok mindent, amirél az ezeket hasznélé kutatésokban dlmod-
ni sem lehet. A ,,majdnem” kitételt két koriilmény indokolja: a fiatalokat és
a munkandélkiilicket leszdmitva nem ismert az iskolai végzettség (szemben a
MEF-fel és a BT-vel), tovabba, nem tudjuk, kik élnck egy hdztartédsban (szem-
ben a MEF-fel). Az el8bbi durvan megbecsiilhetd a betoltott munkakorok
alapjan, az utébbi viszont nem pétolhaté.
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Tudomanyos hozam

A kapcsolt dllamigazgatasi regiszterek osszekapesoldsaval létrejott longituding-
lis adatbézisok jelentdsen hozzéjirultak annak a ,hitelességi forradalomnak”
(credibility revolution) a kibontakozdsihoz, ami korabban nehezen teljesit-
hetének szamitd, gyakran teljesithetetlen kovetelményeket allitott az oksé-
gi kapcsolatok verifikéldsira torekvd empirikus kutatds elé (Angrist—Pischke,
2010). Az 4j standardoknak ilyen adatok birtokdban kénnyebb megfelelni:
mdd nyilik a szintek helyett (mellett) a megfigyelési egységeken beliili valto-
zésok tanulmanyozdsira, valamint a meg nem figyelt heterogenitas hatdsanak
kisztirésére akdr tobbféle fix hatds egyidejti alkalmazdsaval. A nagy- és valto-
zokban gazdag mintdkbdl konnyebb megfeleld kontrollesoportot vélasztani.
Az llamigazgatdsi adatok nemcsak mélyebb elemzést tesznek lehet6vé, ha-
nem nagysagrendileg bovitett¢k is a kutathaté kérdések korée. Egyidejtileg fi-
gyeliink megolyan, kordbban csak kiilon-kiilon tanulmanyozhaté jellemzdket,
mint példaul a foglalkoztats, a keresetek, a munkahely- és foglalkozasvéleds, a
munkanélkiiliség, a joléti juttatdsok, az egészségi dllapot, az oktatdsi részvétel
és az iskolai teljesitmény. Olyan szinten latunk a gyar keritésén vagy az intéz-
mény kapujan beliilre, ami elképzelhetetlen volt a kordbban elérhetd adatba-
zisokban. Megvizsgalhatok a munkavéllalasi kora inaktivak, akik semmilyen
dllamigazgatasi regiszterben nem szerepelnek, csakis az sszekapcesolt adatok-
ban azonosithaték, a tanulék, a foglalkoztatottak, a munkanélkiilick (tovabb4,
ha sziikséges, a nyugdijasok és a gyermektdmogatdsban részesiil6k) kizdrdsaval.
Ami taldn a legfontosabb: az adatbazisok rendkiviili mérete lehetévé teszi
a legkiilonfélébb kritikus események és kisebb csoportok megfigyelését: em-
berekét, akik egy idében hagytak el az iskolat, véltak munkanélkiilivé vagy
helyezkedtek el, akik egyszerre lettek betegek; vallalatokét, melyek egyszerre
bévitették vagy csokkentették a kibocsatasukat vagy a létszimukat és a tob-
bi. Az idéablak széleit leszdmitva, minden pillanatban ismerjitk a megfigyelt
emberek és cégek elétorténetét és a sorsuk késébbi alakuldsat, az esetszamok
pedig még olyan sziik csoportok esetében is tekintélyesek, mint példaul a sor-
katonéké, a korai nyugdijba vonult rendéroké vagy a bortonviselteké.

Kutatdsok az Adminl-3 adatbazisokkal

Az 2.1.1. dbra széfelhéje azokon az Admin-adatokon alapuld kutatdsokon
nyugszik, melyekbél mar megsziilettek a publikicidk vagy legalibb az azo-
kat megel6z6 muihelytanulmanyok. A felhé a publikaciok cimében szereplé
szavakon alapul, a cimszavak mérete ardnyos az el6fordulasi gyakorisdgukkal.
A 48 publikaci6 részletes listdjat ldsd a bpdata.cu tarhelyen, ahol az egyes ta-
nulmdnyok tartalmi 6sszefoglaldi is elérhetdk (ha vannak) a bibliogréfiai té-
telhez kapesolt linkre kattintva. Az 2.1.1. 4brdban kozolt, csak a kutatdsok
tdrgyara utald lista is jol érzékelteti, hogy milyen sokféle elemzési lehetdséget
teremtettek a kapesolt panelek.
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2.1.1. abra: Szavak a KRTK Admin-adatbazisokon alapul publikaciok cimeiben
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Megjegyzés: A cimek nagyobb része eredetileg angol nyelvii. Csak a targyra és a médszer-
re utald szavakat hagytuk meg, és elhagytuk a ragokat. A cimek listajat 1dsd bpdata.cu.

A cimekben leggyakrabban eléfordulé szé a hatds, vilagosan jelezve, hogy
a nagy, kapcsolt panelek kivéléan alkalmasak médszertanilag megalapo-
zott hatdsvizsgalatok elvégzésére. A kutatdsi teriiletek koziil kiemelkedik
a munkaerdpiac (valamint chhez kapcsolédéan a foglalkoztatas, aktivitds,
munkakereslet, munkaképesség, helyettesithet8ség), az egészség (egészség-
gy, orvosok, kérhdz, antidepresszdnsok, csdszdrmetszés, mortalitds, mor-
biditds, élettartam, haldlesetek, rehabilitdcid), a kereserekre (egyenlétlenség,
fiatalok, idésck), a nyugdijakra és a villalati viselkedésre (ipardgak, mene-
dzserek, termelékenység, éreékldncok, tulajdon) vonatkozé tanulményok,
de cl6fordulnak az oktatdsra, a rendvédelemre és biintetésvégrehajtasra, a
személy- ¢és véllalatkozi kapcesolatokra, a kivandorlasra és az dllami timoga-
tasokra irdnyuld kutatdsok is.

A vildgviszonylatban is kiemelkedének mondhaté Admin3-adatbdzis csu-
pdn 2021-t8l érhetd el (a teszeelése és javitdsa még ezen sorok irdsakor is tart),
ezért az azon folyd kutatdsok koziil még nagyon kevés érhette meg a folyé-
iratban valé megjelenést. A Scimagdban jegyzett folydiratokban eddig 21, az
Admin-paneleken alapulé cikk jelent meg, az dtlagosnél sokkal jobban jegyzett
helyeken. Ennek alitdmasztdsira két statisztika is emlithetd. Az Admin-cikkek
IS (article influence score) indikétora 3,7, ami az dtlagosndl (IS = 1,0) sokkal
magasabb ért¢k, arra utal, hogy az 6ket befogadé folydiratok idézettséggel mért
tudomdnyos hatdsa az dtlagosnal sokkal erésebb.’* A masik valasztott mutatd
az SJR (Scimago Journal Rank), melynck dtlagos értéke a Scimagéban mért
1160 kozgazdasagi, okonometriai és pénziigyi folydirat korében 0,85, 1,85-| nell.edu.
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4 Az SJR mutaté a folydira-
tok tudoményos hatdsat méri,
amely mind a folyéirat altal
kapott hivatkozdsok szamat,
mind pedig azoknak a foly6-
iratoknak a fontossagat vagy
presztizsét jelenti, amelyekbél
az idézetek szarmaznak. Logi-
kajat tekintve a sakkban hasz-
nélt E18-pontszamhoz hasonlit.

os széréssal. Az Admin-cikkek esetében az SJR érték 2,78, az dtlagosndl tobb
mint egy szérasegységgel magasabb.

Az Admin-cikkek mezénybeli elhelyezkedését jol mutatjaa 2.1.2. 4bra hisz-
togramja, melynek vizszintes tengelyén az SJR-értékek ldthatdk (természetes
alapti logaritmusban, hogy a sz¢lsé esetek ne nyomjék agyon a hisztogramot),
migaz oszlopok magassaga az adott SJR-értékhez tartozé folydiratok mezdny-
beli részarinydt mutatjik. A két szaggatott oszlop koziil a bal oldali a Scima-
go-féatlagot, a jobb oldali az Admin-cikkek atlagit jelzik. Lathato, hogy az
SJR-¢értékek eloszlisa ersen aszimmetrikus, ennek koszonhetd, hogy a Scima-
goban jegyzett folydiratoknak mindssze ot szdzaléka ért el az Admin-publi-
kéciok atlaga folotti SJR-indexet.

2.1.2. abra: Az Admin-adatokon alapuld publikacidkat kozl6 folyéiratok
atlagos SJR-értéke a Scimagodban jegyzett, 1160 kozgazdasagi, dkonometriai
és pénziigyi folydirat mezényében (hisztogram)
Scimage—étlag Admin-cikl:ekétlaga

0,044

0,031

0,021

Részarany

0,01

-2

SJR index logaritmusa

Adatforrés: Scimago.

A tudomédnymetriai mutaték a jovében minden bizonnyal javulni fognak az
Admin3 és Admin4 gazdagsiginak koszonhetden, mér csak azért is, mert a
kulonleges adathéttér szdmos kilfoldi kutatét vonz. Az emlitett publikéci-
0k és prepublikdcidk szerzéi listdjaban 34 kiilfoldi és 25 kiilfoldon dolgozd
magyar kutaté neve fordul elé. Utdbbi arra utal, hogy a gazdag adathactér
segit fenntartani a kiilfoldén dolgozé magyar kutaték anyaorszaghoz fizé-
dé kapcesolatét.

Koltségek

Egy kapcsolt adminisztrativ panel sokba keriil: az adatgazddknak és az 6sz-
szekapcsoldst végz6 koordindtornak fizetett 15-35 milli6 forinton feliil lega-
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1abb ennyit emészt fel a kutatdsra kész adatbdzis tobb évig tartd felépitése, és
akkor még nem szdmoltunk a rendkiviili méretek kezeléséhez szitkséges gépi
kapacitds és az erre alkalmas szoftverek koltségeivel. Am ha belegondolunk,
mennyibe keriilne a listinkban szerepld kutatdsok adatainak eléallitdsa kér-
déives mddszerekkel, akar csak tizedekkora mintdkon, akkor az adminisztra-
tiv panelt kifejezetten olesénak mondhatjuk. Az Admin3-adatbézist e sorok
irdsakor 64 kutatési projekt hasznalja. Ha szdzmillids bekeriilési koltséggel
szamolunk, az projektenként masfél millids adatkoleséget jelent — néhdny £6-
kuszcsoportos beszélgetés arit.

Gyakorlati tudnivalék

Az Admin-adatbazisok alapjéul szolgald, spell szerkezetti forrastijlok koz-
adatnak minésiilnek, tudomédnyos célra bérki sziméra elérheték.> A KRTK
Adatbank altal kutatasra elokészitett verzidk védett szerveren, dedikalt tavoli

eléréssel elemezhet6k, a részletesebb bontdst egészségiigyi adatok pedig szigo-
rian ellendrzote adatszobaban kutathatok. Az adatbazisokat az intézményi

felhaszndlok térités ellenében érhetik el, melynek mértéke a szerverszolgdl-
tatds és az esetlegesen sziikséges tobbletkapacitas koltségének fuggvénye. Az

adatokat az akkreditédlt kutatdhelyeken dolgozé egyéni kutatdk és szakdol-
gozdik a rendelkezésre all6 gépi kapacitas korlatain belil - soréllasos alapon —
ingyenesen hasznalhatjak, kizdrélag tudomanyos célra. A KRTK kutatdi és

az dltaluk vezetett projektek elsébbséget élveznek.

Az adatokat Stata formatumban tdroljuk, de elérhet8k az R és Python prog-
ramok szdméra is. Felhaszndléi timogatést a Stata hasznaléknak nyujtunk. Az
adatokat mér csak a méretek miatt (az Admin3-adatbdzis a kiegészitd modu-
lokkal egytitt 120 gigabéjt) és adatvédelmi okokbdl sem adjuk ki.

Komoly helyen nem publikilhaté olyan kutatds, amelynek az adatai nem
hozzaférheték. Ennek biztositdsira a becslési mintdkat — a minimélisan szitk-
séges adattartalommal — elérhet6vé tessziik alektorok, illetve az eredményeket
replikdlni kivané kutat6k szamara, kérés esetén az anonimitds meg6rzésével.

Az adminisztrativ paneladatbazisok jovéje

2021 nyardn, a nemzeti adatvagyonrol sz616 2021. évi XCI. torvény elfogadd-
saval hatdlyon kiviil helyezték a2007.CI. torvényt. Az allamigazgatasi adatok
kezelése az ekkor alapitott Nemzeti Adatvagyon Ugynékség (heeps://www.
navu.hu/) kezébe keriilt. Sem a torvény, sem a kapcsolddé végrehajtdsi ren-
delet® nem tér ki a tudoményos célti adathozzaférés kérdésére, a rendelet nem
hatdrozza meg tételesen az adatkapesolds kezdeményezésére jogosult intézmé-
nyek (személyek) korét, és nem irja le részletesen magdt az eljarést.

Nagyon reméljiik, hogy nem fog elveszni az az elény, amelyre a magyar tar-
sadalomkutatas a kapcsolt adminisztrativ panelek révén tett szert: a vilagvi-
szonylatban is kiemelkedé minéségt adatok tovabbra is vonzani fogjék a hazai

S A forrasfijlok megfigyelési
egysége egy eleje- és végdatum-
bél, valamint a kettd kozotti
torténésre utald valtozébol allo
»spell”. Ebbélaz adathalmazbdl
allitel6 a KRTK Adatbank egy
egyén-hoénap megfigyeléseket
tartalmazé, fix formatumu
adatmatrixot, melynek egymil-
lidrdn4l t6bb sora és tobb széz
oszlopa van.

6 Lasd a nemzeti adatvagyon
hasznositdsdval 6sszefliggé
egyes részletszabalyokrol szo6-
16 607/2021. (XI. 5.) kormény-
rendelet.
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és nemzetkozi kutatdi kozosséget, segitenek a nemzetkozi pélyédzati forrdsok
elnyerésében, és komoly tudomanyos eredményeket alapoznak meg. Ugyan-
csak reméljiik, hogy nem keriil parlagra az a médszertani tudds, amelyet az
adatbézisokat felépité szakemberek és az azokat haszndlé kutatdk halmoz-
tak fel az elmult tiz évben, valamint az a sok szdz millids szamitdsi kapacitds,
amelyet kifejezetten a nagy méretli paneladatbizisok kezelésére hozott létre
aKRTK, az MTA, majd az ELKH tdmogatédsaval. Bizunk abban is, hogy ezt
a tuddst a mainal nagyobb mértékben fogja hasznositani az dllamigazgatas
is, az adatkezelésben, a tényeken alapulé dontés-el6készitésben és szakszert
hatdsvizsgalatokban.
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K2.1. AZ ADMINISZTRATIV ADATBAZISOK HASZNALATA...

K2.1. Az adminisztrativ adatbazisok hasznédlata a Budapesti Corvinus Egyetemen
TELEGDY ALMOS, LENGYEL BALAZS & KESZEY TAMARA

Az adatok intenziv hasznalatara épiilé kutatasok
megvaltoztatjak az tizleti, kozgazdasag- és tarsa-
dalomtudomanyokat, illetve azok oktatasat. Az
adatok gytjtésének, taroldsianak, feldolgozasa-
nak, elemzésének és szolgaltatassa vagy termelés-
sé alakitasanak médjara vonatkozé 1j készségek
az uizleti oktatdsba is bekeriiltek. Ezek a képzések
azonban ritkak a kozép-kelet-eurdpai régidoban.
Néhany példan kiviill (CEU Bécs, Varséi Kozgaz-
dasagi Egyetem, IBS Budapest) a kornyezd orsza-
gokban hidnyzik az ilyen készségek kritikus tome-
ge. Ennek az igénynek a kielégitésére a Budapesti
Corvinus Egyetem Megujulasi Programjaban stra-
tégiai célként tekint, és hozott eléremutatd intéz-
kedéseket, mint példaul az uzleti adattudomany
képzés elinditasa.

A miné&ségi adatokhoz valé hozzéférés novelése
érdekében a Budapesti Corvinus Egyetem és a K6z-
gazdasdg- és Regionalis Tudomdnyi Kutat6kozpont
(KRTK) Adatbank k6z6tt megéllapodés jott létre,
amely feljogositja az egyetem 6sszes dolgozéjat és
hallgatéjat, hogy az Adatbank az adminisztrativ
adatbazisait hasznalhassa.

A hazai adminisztrativ kozadatokbdl késziilt, a
kapcsolt munkaltatéi és munkavallaléi adatokat tar-
talmaz6 KRTK-adatbézis hasznélata nagyon fontos
az egyetem szamara, és két ponton isjolilleszkedik a
hosszu tavi stratégiai céljaihoz. El8szor is, az egye-
tem nagy hangsulyt kivan helyezni a nemzetkozi
mércével is kimagaslé kutatasra, ami elképzelhetet-
len j6 minbségii, a nemzetkozi kozgazdasagi kutata-

sokban is hasznalt, mégis egyedi adatbazisok nélkiil.
Masodszor, az egyetem nagyon fontos feladata, a mi-
néségi, modern kozgazdasagi és lizleti oktatds sem
elképzelhetd olyan adatbazisok nélkiil, amelyeken
az adatelemzés technikai elsajatithatok, és a hallga-
tok szembesiilhetnek az elemzés nehézségeivel is.
Ezekre kivaléan alkalmasak a KRTK adminisztrativ
adatbazisai, hiszen a hazai kézgazddszszakma sokat
hasznalja ezeket, igy jelentés tudds halmozédott fel
velitk kapcsolatban, amibél a hallgatdk profitalhat-
nak. Ugyanakkor az adatok csak védett kérnyezet-
ben kutathatok, igy a hallgatok megtanulhatjak azt
is, hogyan kell érzékeny adatokkal dolgozni.

A KRTK adminisztrativ adatbazisait eddig a
BCE kozgazdasagi elemzé mesterszakos hallgatéi
hasznaltak els6sorban, de valészintisithetd, hogy
a kozeljov6ben sokkal tobb szakon fogjédk Sket al-
kalmazni az oktatashoz. A kozeljévében a doktori
iskolakban tervezziik tovabbi hasznalatukat.

Osszegezve elmondhaté, hogy az adminisztra-
tiv adatok hasznalata a Budapesti Corvinus Egye-
temen el6re lathatéan hozzdjarul majd az adatok
elemzéséhez érté 0j generaciok kineveléséhez. Ez
javitja majd a hazai vallalatok déntéshozatali ké-
pességeit, és az adatelemzésbél keletkez6 tudas
dontéshozasba torténé becsatornazasaval segiti a
kormanyzat és a nemzeti bank szakpolitikdjanak
kialakitasat. Ezenkiviil az adatok segitik a j6 miné-
ségti szakdolgozatok és doktori disszertaciok irasat,
valamint az egyetemi kutat6 kozdsséget a rangos
nemzetkézi publikdcidk kézlésében.
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2.2. AKRTK KAPCSOLT ALLAMIGAZGATASI PANELADATBAZISA
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A Kozgazdaség- és Regiondlis Tudomanyi Kutatékézpont (KRTK) Adat-
bankjdban' 2022 nyardn létrejott a legtjabb, sorrendben a negyedik Kap-
csolt Allamigazgatési Paneladatbdzis, az Admin4. A kapcsolt dllamigazgatdsi
paneladatbdzisok, igy az Admin4 (ami a 2003-2021 kozétti iddszakot 6leli
fel) is, adatintegracids eljérassal késziiltek, anonimizalt médon, ugyanakkor
egyéni szinten tartalmazzik a magyar lakossig felénck egészségiigyi, oktatd-
si, munkaerdpiaci és munkanélkiiliségi adatait, valamint a magyar véllalatok
Bértarifa-felvételben szerepld tulajdonsagait. A Iétrejott adatbdzisok nem tar-
talmaznak természetes azonositokat és haztartdstablat, ugyanakkor kutatdsi
szempontbdl egyediilalléan részletesck. A korszerti nemzetkozi tudoményos
célu adatkezeld rendszerek kritériumainak megfelelden, az adatok biztonsa-
gos szerverkapcsolattal, kontrollalt korillmények kozoet, kizérdlag kutatasi
céllal keriilnek felhasznaldsra.

Az adatbdzis korabbi hullimai (az Adminl, Admin2 és Admin3) széles
korben ismertek és elismertek a hazai és nemzetkozi munkaerdpiaccal, egész-
ség-gazdasdgtannal foglalkozé kutatdk kozott, és a kozgazdasigtan egycb te-
ritletein. Errél részletesebben Koll6 Janos ir jelen Kozelkép 2.1. alfejezetében.

Admin4

Az éllamigazgatasban keletkezd informécidk kutathatdsiga nagy multra te-
kint vissza Magyarorszagon. A tobb nyilvintartds egytttes vizsgalatdt célzd
kutatdsi adatbazisok létrehozdsinak lehet8ségét és médjat eddiga dontés-els-
készitéshez sziikséges adatok hozzéférhetdségének biztositdsardl szol 2007.
¢vi CIL. torvény rogzitette (Scharle, 2019). Az egyesitett adatbdzisok cl64lli-
tiséhoz szitkséges adatintegriciot a fenti torvényben rogzitett koltségvetési
szervek vezetdi indithattak (tudomdnyos célbél az MTA elnédke), amelyet
technikailag kizérélag a Nemzeti Infokommunikaciés Szolgéltat Zartks-
rien Miikodé Részvénytdrsasdg (NISZ Zrt.) hajthatott végre.

A Kapcsolt Allamigazgatasi Paneladatbazis 6sszes hullimanak alapelve, hogy
az adott osszekotés iddpontjaban fellelhet és 6sszekapesolhaté 6sszes kuta-
tdsi relevancidja regiszeert egyesiti. Igy a legutébb 6sszekapcsolt Admin4-ben
a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezels (NEAK), a Magyar Allamkincstar
(MAK), az Oktatasi Hivatal (OH), a Nemzeti Szakképzési és Felndttképzé-
si Hivatal (NFSZH - SZIR) és a Technolégiai és Ipari Minisztérium (TIM)
egyéni és vallalati szintli adatai lettek sszekotve. Az sszekapcesoldsnak ko-
szonhetben osszefiggéseikben is kutathat6 adatkorok a kovetkezok.
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Egészségiigyi teriilet: lakcimadatok (regiondlis szinten), tirsadalombiztosi-
tési jogviszonyra vonatkozd, kozgydgyellatdsi, hdziorvosi, jardbeteg- és fek-
vObeteg-ellatasi, halalozasi, vénykivéltisi, gyogyszerkiadasi, pénzbeli, CT/
MRI- és fogaszati elltdsra, valamint nagyérték(i beavatkozdsokra vonatkozé
adatok, egyéni szinten.

Munkaerdpiaci teriilet: munkavallal6i, munkaerépiaci, kozfoglalkoztatdsi és
munkaerd-kikozvetitési adatkorok, egyéni szinten.

Szocidlis transzferek teriilete: nyugdijfolydsitdsi, csaladi potlék, pénzbeli el-
latds, munkanélkiiliségi, munkaerdpiaci programokhoz kapcsolédé adatok,
egyéni szinten.

Oktatdsi teriilet: felsdokratdsi képzési, felsdoktatdsi jogviszony, koznevelé-
si jogviszony, érettségi, Orszagos Kompetenciamérés adatai, egyéni szinten.

Villalati teriilet: tirsasdgi ad6 (tao) bevalldsdbol és a Bértarifa-felvételbdl
szdrmazé adatok, véllalati szinten, ugyanakkor egyénekhez kothetSen.

Az adatok biztonsagos osszekotése

Az adatintegricios eljaris alapja a kiilonb6z6 dllamigazgatisi regiszterek egyé-
ni szintd, esetleg valamely egyéb egyedi azonositéval rendelkezd egységek sze-
rinti Osszekotése. Az adatintegrécié eredményeként a kiilonféle adminisztrativ
regiszterek tartalma egytittesen vélik elemezhet6vé, egyénenként vagy vélla-
latonként, mégis anonim médon. Az adatgazdikndl megtaldlhaté adatokat
kapcsolati kddok alapjan kotik 6ssze, majd torlik a természetes azonositokat.
Kapcsolati kéd lehet minden olyan egyedi azonositd, amely tobb adatgazdi-
nal is fellelhetd.

A KRTK Adatbank Kapcsolt Allamigazgatdsi Paneladatbizisa, szemben
az 4llamigazgatdsban létrehozott adat-6sszekotésekkel, nem teljes kort, a
TAJ-nyilvantartdsban szereplk 50 szdzalékos mintdjarol szol (335/2007. [XIL
13.] korményrendelet). A minta levalogatdsit a Nemzeti Egészségbiztositasi
Alapkezelé mint a teljes magyar népességet mintegy lefedd nyilvantartd vé-
gezte a 2003-ban TA]J-szimmal rendelkezék allomdnyabdl. Az alapsokaség
levélogatésa a fent felsorolt tobbi adatgazda szdmdra is ismeretes kapesolati
kédok (TAJ-szdm) listdjanak létrehozésval kezdédott. Az anonim adatkap-
csolasért felelés NISZ Zrt. éleal kifejezetten az adott 6sszekotéshez generalt
hash-algoritmus? segitségével, az alapsokasigot levlogaté regiszter kezel8je
az eredeti kédokhoz egyedi, technikai azonositdkat rendelt. A kovetkezd 1¢-
pésben a tobbi adatkézld is levélogatta az alapsokasaghoz kapcesolddé adatait,
és hashelt allapotban tovibbadta azt a NISZ Zrt. szaimara, amely végiil egyesi-
tette és anonimizalta az adatbézist. Igy a létrejote adatbézis nem tartalmaz ter-
mészetes azonositokat. A kapcsolt dllamigazgatasi paneladatbézisok esetében
az egyéni adatok dsszekapesoldsén (TAJ-szdm-sokasdgon) kiviil a munkélta-
toi adatok is hasheltek: a foglalkoztatdi addszdm segitségével a munkdltatdk a
Pénziigyminisztérium, az TIM és a MAK adatait is egyesiti az adatbdzis. Ezt

2 A hash-algoritmus egyira-
nyu kédolasi gyakorlat, amely
a bemeneti adatbdl a kovetke-
26 feltételek teljesiilése mellett
képez kimeneti adatot: adott
bemeneti informaciéboél min-
dig ugyanazt a kimenetet adja,
valaminta kimeneti adat egyér-
telmiien utal a bemeneti adat-
ra, de a kimeneti adatbél nem
allithaté elé a bemeneti adat.
Az eljarasban a bemeneti adat
legkisebb valtozasa is teljesen
mas kimenetet eredményez.
Hash-médszereket hasznél-
nak témoritési, jelszétarolasi,
keresési eljarasokhoz is. Ese-
tiinkben az eljards az anonim
technikai azonositék létreho-
z4sat szolgalja.
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az egyesités utdn eredeti azonositok (példdul a TAJ-szdm és a foglalkoztatdi
addszém) nélkiil, ugyanakkor a személyek adataival kapja megaz KRTK Adat-
bank nyers, kutatdsra még alkalmatlan forméban. Az adatok atvételét kovets-
en kezdédik azok kutatasi kérdéseknek megfeleld tisztitésa.

Az adatintegraci6 kényszertien magéban hordozza és tovabb 6rokiti az adat-
szolgaltatSk tartalmi és adatrogzitési hibait. Az elemzéshez szitkséges el6zetes
tisztitds és adatértelmezés sordn figyelembe kell venni, hogy az adminisztra-
tiv adatoknak célhoz koot tartalma, terminoldgidja és strukedrdja van, azaz
kezdetben az egyes allamigazgatasi nyilvintartisok logikdjan belil értelmez-
hetdk. E logika megismerése elengedhetetlen a kutatési célu feldolgozasiahoz
és elemzéséhez is.

Az adatosszekotést kovetden idésoros paneladatbazist készit a KRTK Adat-
bank, amely alegfrissebb 6sszekotés soran tobb szaz nyers mez6 harmonizalasa-
val jon létre. A szakszer(i — majdnem huszéves idészakot dtfogd — adattisztitds
és harmonizalds hosszt id6t vesz igénybe. Eppcn ezértajelenleg osszekapcsolt
adatbdzis tudomanyos célu elemzésére leghamarabb 2023-2024 folyaman
keriilhet sor.

Az adattisztitas

Az adminisztrativ adatok itt részletezett tulajdonsdgai miatt a longitudini-
lis és a keresztmetszeti konzisztenciavizsgalatok egyarant részét képezik az
adattisztitds folyamatdnak. A keresztmetszeti konzisztenciavizsgalat sordn a
kiilonbo6z8 adatkorok tartalménak adott idépontra vonatkozé Gsszevetését
végezziik. A felmeriilé kérdések megismerésével képet kaphatunk az adatok
korl4tairdl. Ezzel pirhuzamosan, az adatok longitudinélis ellen6rzésével az
évrél évre valtoz6 adatkorok tartalmée, valtozdsait figyeljik meg, majd rogzit
jiik metaadatbazisban a teljes megfigyelési idészakra. A tisztitds sordn a fent
részletezett megalapozé vizsgilatokat kovetden, elemz8i dontések nyoman
nyerhetd ki a kutatdsi kérdéseknek megfelel$ adattartalom az 6nmagukban
csupan adminisztrativ jelentést cellakbol.

Az elsé koros adatbanki tisztitds a beérkezett adatok, tehat az adatszolgal-
taték és a NISZ Zrt. munkajdnak attekintésével kezd8dik. Az dtadott adatok
ellendrzése utdn, a nyers adatmez8k iterativ dtalakitdsa sordn kilonféle kuta-
tasi kérdéseknek megfeleld valtozok létrehozdsa kovetkezik, el8szor csupan
az egyes adatforrdsok regisztertartalmén belil.

Miutén adatforrasonként megtortént az adatok tisztitdsa, megismerése és
harmonizacidja, kezdetét veszi a sztikitett, ugyanakkor a legfontosabb vél-
tozokat osszekapcsolva tartalmazé 6rids adatbézis felépitése. Az igy létrejote
adatbézis az Admin4 esetében az egyének 2003 és 2021 kozocti, havi szintl
statusait tartalmazza. Az dsszekapesoldst kovetden felmeriilé adatbdzis-inko-
zisztencidkat megvizsgaljuk és kezeljiik.
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Ezéltal létrejon egy kozelitbleg tiszta Orids adatbézis. Az sszetett forrdsa
valtozokat felhasznalva minikutatédsok indulnak, annak érdekében, hogy a
késébbi adatfelhasznaldskor felmertilé potencialis hibdkra, hidnyossigokra
és értelmezési korldtokra fény deriiljon. Az ilyen médon felmeriilé kérdések
és megoldésok szintén beépiilnek a javitott adatbazisba.

Ezt koveti a harmonizécié kollektiv fazisa, amelynek sordn a tudomdnyos
kozosség killonbozé tertileteirdl érkezd szakértok lehetdséget kapnak a Kap-
csolt Allamigazgatdsi Paneladatbdzis hasznalatéra, ezzel egyiitt a kordbbi ta-
pasztalataik tisztitdsi eljardsba épitésére, annak tokéletesitésére. A kollekeiv
harmonizdcié fizisiban gyutjeott informéciok (akdr megire programkédok)
beépiilnek a kovetkezd Admin-hullim elsé koros adatbanki tisztitdsaiba, or-
ganikus médon folyamatosan tovabbfejlesztve azt. Hasonlé médon, minden
késébbi adathasznélat soran felmeriil6 kérdés, probléma és visszajelzés, vala-
mint az azokra megirt programkddok is beépiilnek az Admin-féjlok tisztit6
programjaba.

Egyéni adatok védelme
A KRTK Adatbank Admin4 adatbézisa a magyar lakossig 50 szdzalékos vé-

letlen mintédjat vizsgalja. Az adatosszekotéskor a NISZ Zrt. ezt a mintét 4l-
nevesiti, tehdt a TAJ-kédot, adészamot torzitja. Az adatgazdak nem adnak 4t
természetes azonositdkat (név, sziiletési hely és id, anyja sziiletési és utdneve.

A felfedési kockdzat tovabbi csokkentése érdekében az Gsszekotést végzd
szerv (Nemzeti Infokommunikacids Szolgaltaté Zrt.) anonimizal is. Ennek
soran a kiilonlegesnek szamito, kritikusan alacsony szamu eseteket tartalmazd
kategéridkat (példdul kiilonbozd betegségek kodjait, iskolai végzettségeket)
osszevonja. Az adatbank ezutdn tovabbi kédoldsokat, kategériadsszevondso-
kat, torléseket végez az adatbazison a felfedési kockdzat csokkentése érdeké-
ben. Az igy kapott adatbézist KRTK Adatbank csupédn biztonsdgos és zart
szerverkornyezetben engedi kutatni, kizarélag tudomanyos hattérintézet 4l-
tal megbizott vagy megfelel6 és ellendrizhets tudomdnyos célkittizéssel ren-
delkezd kutatdk és szakdolgozdk szdméra. A részletesebb adatokat igényld
kutatdsok pedig az adatbanki, kameraval megfigyelt kutatdszobdban folytat-
hatdk, ugyancsak a fenti feltételeknek megfeleléen. Az egyéni adatok szak-
szerli védelme és a tudomanyetikai kritériumok kozosen nytjtanak védelmet
a felfedési kockazat ellen.

Az ellendrizhetd adathasznalatra kiil6nos figyelmet fordit6, tudomanyteri-
leteken ativeld, fuggetlen, adatalapt térsadalomkutatdsi gyakorlat szitkséges
a szakpolitikdk kidolgozdsihoz, jol miikodé tudoményos és dllamigazgatdsi
szféra kialakitasdhoz, valamint az élet osszes teriiletére alkalmazhaté adateti-
kai iranyelvek kidolgozésihoz.
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Kapcsolat

A KRTK Adatbankja hazai viszonylatban egyediilélléan szertedgazé témak-
ban gyjt survey- és adminisztrativ alapu kutatdsi adatbazisokat, alakit ki és
tizemeltet teljes korti mikroadatok vizsgélatdra alkalmas kutatdszobat, hoz
létre regiszteralapu, adatintegricids eljardssal késziile adatbézisokat, szervez
STATA-képzéscket, valamint tart fenn kisérleti labort és ahhoz tartozé gép-
parkot. Altaldnos t4jékoztatdst az adatbank@krtk.mta.hu email-cimen nyj-

tunk, migadatkéréssel kapcsolatosan az adatkeres@krtk.mta.hu email-cimen
lehet érdeklédni.
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2.3. A MAGYAR KAPCSOLT MUNKALTATO-MUNKAVALLALO...

2.3. AMAGYAR KAPCSOLT MUNKALTATO-MUNKAVALLALO
PANELADATOK NEMZETKOZI 0SSZEHASONLITASBAN’
BOZA ISTVAN & PETO RITA

A kézgazdasigtanban az elmult néhany évtizedben végbement adatforradalom
egyik taldn legizgalmasabb fejleménye az adminisztrativ kapcesolt munkalta-
té—munkavéllalé adatok (finked employer-employee data, LEED- vagy LEE-
adat) megjelenése és elterjedése. Ezen adatok kozos jellemzéje, hogy az egyé-
nek munkaerdpiaci kimeneteit és munkéltatéik jellemzdit egyiittesen latjuk,
és ezdlral lehetdvé valik a cégeken beliil zajl6 folyamatok vizsgélata, valamint
acégek kozotti kiilonbségek okainak feltdrasa. Amennyiben az egyéneket és/
vagy a cégeket tobb éven keresztiil is kovetni tudjuk, akkor paneladatbézisrél
beszélhetiink (linked employer-employee panel, LEEP). Az ilyen tipust ada-
tok 0 perspektivat nyitnak meg a kutatdk eléte, példul a vallalatok kozotti
mobilitds mintdzatai is kutathat6va vélnak, valamint a cégekben zajlé tala-
kuldsok (péld4ul tulajdonosvéltds) kovetkezményeit is megérehetjiik.

A kapcsolt munkaltaté—munkavallalé adatok két fajta adatforrdsbdl épit-
kezhetnek. A historikusan régebb 6ta jelenlévé adatbdzisok — mint példaul a
hazai Bértarifa-felvétel — a munkaltatok dleal kitoleote felméréseken alapulnak.
Az ilyen adatgytjtésck legnagyobb elénye, hogy részletes informécidt tartal-
mazhatnak az egyének munkakorilményeirdl, a talérak szamardl, az esetle-
ges bonuszokrél, de akar arrdl is, hogy a dolgozék milyen végzettséggel vagy
képesitésekkel rendelkeznek vagy milyen eszkozoket haszndlnak. A vizsgale
kérdések kore rdadasul konnyen bévithetd is. Hatrdnyuk azonban, hogy 4l-
taldban — bar nem minden esetben — nem teljes kortiek, csupdn a cégek vagy
a dolgozok valamilyen mintdjara korldtozédnak, a felmérések koltségessége
miatt. Tovabbd a felmérések csupdn a felvétel idejében aktualisan dolgozd
munkavéllalékra vonatkoznak, igy nem szolgaltatnak informaciét sem a mun-
kanélkiili sem az aktudlisan (4tmenetileg) inaktiv lakossagrol.

Ezzel szemben az allamigazgatdsi intézmények miikodése sordn ,,természetesen”

keletkezd adminisztrativ adatok folytonos, teljes korti és megbizhat6 informaci-
dval szolgdlhatnak akdr a teljes lakossigra nézve is, mikozben koltségként csupdn
rendszerezésiik és kutathatéva tételitk jelentkezik. Az adminisztrativ adatok el6-
nyérdl a kutatdsokban Koll6 Janos ad 4ttekintést a Kozelkép 2.1. alfejezetében.
A hatranyok koziil mi csupin megemlitenénk példaként a kiilonb6zé bérelemek
— mint bénuszok, tilérapétlékok - elkiilonithetetlenségét, illetve a (rég)mulera
vonatkozd egyéni informécidk hidnyat. Fontosnak tartjuk hangsilyozni, hogy
a felméréses és az adminisztrativ alapt adatgytjtések egymésnak nem helyette-

sitdi, s6t sok esetben inkdbb kiegészitd viszonyban 4llnak.
A magyar kutatok nagy 6romére Magyarorszagon is elérheté adminisztrativ

* A szerz8k koszonik a kutatds-
hoz tartozé . kérdéivet” kitoltd

adatokbdl épitkez adatbazis, mely e Kozelkép kézéppontjiban is 4ll, a Kapesolt | kutaték dldozatos munkéjat.
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1 Az els6 Admin-adatbdzis
ugyan adminisztrativ forrdsbol
épitkezett, de még nem tette
lehet6évé a dolgozdk munkal-
tatékhoz valé tarsitasét, igy
szigortan véve nem is tekint-
heté LEE-adatnak.

2 A Magyar Nemzeti Bank ku-
tatdi szamaéra elérhet6 egy szin-
tén allamigazgatasi adatokbdl
létrehozott adatbazis, amely
ugyan kisebb valtozékészlettel,
de a teljes népességre vonatko-
zban tartalmazza a f6 munka-
piaci adatokat.

3 Kivétel ez alél a csehorszéagi,
negyedéves adatgyujtés.

Allamigazgatési Paneladatbdzis, avagy gyakrabban hasznilt nevén az Admin2,
illetve az Admin3 adat.! Ezen adatbazisok elsédleges adatforrdsai a Nemzeti
Egészségbiztositisi Alapkezeld (NEAK), a Magyar Allamkincstir (MAK), az
Oktatési Hivatal (OH), a Pénziigyminisztérium (PM) és a Nemzeti Ad6- és
Vimhivatal (NAV), illetve kordbban ezek jogelédjeinél felhalmozddé adatok. A
magyar népesség 50 szdzalékét lefed6 adatok anonim kapcsoldsit a Nemzeti Info-
kommunikdciés Szolgaltat6 Zartkoriien Miikddé Részvénytarsasig (NISZ Zrt.)
végzi. Az anonimizalt forméban rendelkezésre bocsitott adatokat ezek utdn a
KRTK Adatbankja gondozza, tisztitja, az intézeti és kiilsés munkatarsak szima-
rakonnyen kutathat6 forméra hozva — e folyamat részleteit részletesen térgyalja
jelen Kozelkép 2.2. alfejezete. Folyamatban van tovébba az Admin4 adatbazis
létrehozésa, amely tjabb évek adatainak szerepeltetése mellett a rendelkezésre
4ll6 informacidk tarhdzat is szélesiteni fogja (szintén ldsd a 2.2. alfejezetben).?

Az Admin3-adatbazis jellemz6i nemzetkozi viszonylatban

A tovabbiakban azt vizsgaljuk meg, hogy az Admin3 adatbézisa hogyan vi-
szonyul a mas orszagokban elérheté kapcsolt munkéltaté—munkavallalé adat-
bézisokhoz. Ehhez kulfoldi adminisztrativ és felmérésen alapulé adatokkal
foglalkozé kutatdkat kerestiink meg, hogy segitsenck az orszagaikban el-
érhet adatok egyes jellemz8inek megadasaval. Ahol nem jértunk sikerrel
a személyes kapcsolatfelvétellel, ott az alapadatokat nemzetkozi (nagyrészt
komparativ) publikdlt kutatdsokbdl, illetve az orszagok statisztikai szervei-
nek a honlapjairdl gytjtottiitk. Napjainkban mér ésszesen 30 — jelent6s rész-
ben curdpai — orszigban elérhetd ilyen adatbazis, melyek f8bb jellemzdit az
1. tdblizat foglalja 6ssze. A téblézat felsd része tartalmazza azokat az orszé-
gokat, ahol adminisztrativ forrasbél szirmazé LEE-adat elérhetd, mig alsé
része tartalmazza azokat, ahol csak munkéltatdi felméréseken alapulé adat
(bérfelmérés — wage survey) érheté el.

LEE-tipust adatok mar az 1970-es évekeél elérhetSk egyes orszagokban. A
hazai adminisztrativ adatok mind6sszesen 2003-ig visszamendleg kutathatdk,
igy fiatalnak szdmitanak nemzetkozi 6sszehasonlitdsban, de mar igy is 15 egy-
midst kovetd évrdl van adatunk, és az adatbézis a jovoben tjabb évekkel egésziil
majd ki. Az Admin3 adatai alapvetden havi bontdsban érhetdk el, amennyi-
ben azonban a kutatds téméja miatt sziikséges, akdr a jogviszony-alap forrds-
féjlok is kutathatok, melyekbol akdr napi szintt bontds is kinyerhetd. Ilyen
részletességti betekintést nem minden orszag adatbdzisa enged meg, havivagy
részletesebb bontast adatok a vizsgalt orszagok kevesebb mint felében érheték
el. A tobbi orszdgban jellemzéen minden évben azonositanak egy elsédleges
munkdltatdt, és csak az erre vonatkozd adatokat bocsatjik a kutatdk rendel-
kezésére. A bérfelmérésen alapulé adatok rendszerint évi egy megfigyelésre
hagyatkoznak, a munkaéltatéknak csak az év egy adott napjéra vagy adott hé-
napjara vonatkozdan kell részletesen beszamolniuk munkaeré-llomanyukrol.?
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2.3.1. tablazat: A nemzetkozileg elérhetd kapcsolt munkaltato-munkavallalé adatok

f6 tulajdonsagai

Orszag Elérhetd iddszak® Felbontds® Lefedettség® Minta® Egyéni panel
A) Adminisztrativ adatokbol épitett adatbazisok

Argentina 1996-2015 havi teljes egyéni igen
Ausztralia 2011-2021 napi teljes teljes igen
Ausztria 1972-2020 napi teljes teljes igen
Brazilia 1985-2018 éves teljes teljes igen
Chile 2010-2020 havi teljes egyéni igen
Costa Rica 2006-2017 havi teljes teljes igen
Dania 1980-2019 éves teljes teljes igen
Ecuador 2006-2012 havi teljes teljes igen
Egyesiilt Allamok 1993-2013 éves teljes teljes igen
Esztorszag 2001-2017 éves teljes teljes igen
Finnorszag 2004-2018 éves teljes teljes igen
Hollandia 2006-2022 havi teljes teljes igen
Izrael 2001-2015 napi teljes teljes igen
Kanada 2001-2009 éves teljes teljes igen
Magyarorszag 2003-2017 napi teljes egyéni igen
Mexiko 2005-2019 havi maganszféra teljes igen
Németorszag 1993-2019 napi munkaltatk munkaltatoi igen
Norvégia 1995-2021 napi teljes teljes igen
Olaszorszag 1974-2021 havi maganszféra teljes igen
Spanyolorszag 2006-2018 éves teljes egyéni igen
Svédorszag 1990-2021 havi teljes teljes igen
Szlovakia 2014-2019 éves teljes teljes igen
Szlovénia 1997-2014 éves teljes teljes igen
Uj-Zéland 2000-2017 havi teljes teljes igen
B) Munkaltatdi felmérésekbdl szarmazo adatok

Csehorszag 2002-2021 negyedéves munkaltatok munkaltatdi nem
Dél-Korea 1990-2012 éves munkéltatok cég- és egyéni nem
Egyesiilt Kiralysag 1975-2019 éves teljes egyéni igen
Franciaorszag 1994-2019 éves munkaltatok teljes igen
Japén 1999-2021 éves munkéltatok cég- és egyéni nem
Portuglia 1985-2019 éves magénszféra teljes igen

* Az utolsé évek tobb esetben elavultak lehetnek. Ahol nem kaptunk megerdsitést arrdl,
hogy 1j évek elérhetdk, ott az utolsé publikélt adatfelhasznaldst vettiik alapul.

® Napi szinti felbontésként jelezziik azon orszdgokat, ahol jogviszony- (spell) alapt
adatok is léteznek, igy két munkaviszony kozott eltelt idé pontos hosszét is ismerhetik.
Ahol nem éllt rendelkezésiinkre biztos informacié, a legnagyobb frekvencidja, publikalt
felhasznaldst tiintetjiik fel a tablézatban.

¢ Szamos orszag esetében vannak a mintdkba nem keriilé kivételek is — példdul nagyon
kicsi vagy nagyon nagy vallalatok, egyes szektorok stb. Az attekinthetéség kedvéért az
ilyen, kozel teljes kort adatbazisokat is teljes koriinek jelSltiik.

4 A mintamegnevezések 4ltalaban egyszer(i véletlen vagy rétegzett mintavételekre utal-
nak, és a kutatdk szdmara elérhet6 adatokat veszik alapul.

Megjegyzés: Azokban az orszagokban, ahol adminisztrativ adat létezik, ott a tabldzat
csak az adminisztrativ adatokra vonatkozé6 informacidkat tartalmazza. Azon orszagok
esetében, ahol adminisztrativ adat nem létezik, de felmérés létezik, a tablazat a felmé-
réssel késziilt adatbazisra vonatkozé informdacidkat tartalmazza. Mivel a hasonlé adat-
bézisok létrejotte nagyon sokféle lehet, néhany esetben észszerii egyszertisitések alapjan
hoztuk létre a jellemz8k lehetséges kategériait. A részletekrél és kivételekrél a szerz6k
6rommel adnak tajékoztatdst.
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4 Némileg kiilonleges a német
LIAB adatbazisa (The linked
employer-employee dataset of
the IAB), amely a vallalatok
egy mintéjan alapszik, viszont
az ott dolgozdk teljes munka-
torténetét tartalmazza.

Az adatbazisok lefedettsége esetében két tulajdonsagot kell megkiilonboztetni.
Egyrészt, az adatbazis alapjaul szolgélé alapsokasig lehet a teljes tarsadalom
vagy ennck csupan egy szelete. A leggyakoribb megkétés, hogy a kozszféra
nem kutathatd. Mdsrészt, sok esetben a kutatdk szdméra — adatvédelmi vagy
adatkapacitdsi okok miatt — csupdn az alapsokasdgbdl vett véletlen minta
érhetd el. A kutathaté hazai adminisztrativ adatbazis a teljes tarsadalombdl
egyéni szinten vett 50%-os minta, amely a 2003-ban TAJ-szdmmal rendel-
kez8 lakossag felét tartalmazza. Ez nemzetkozi szinten még nagy mintdnak
tekinthetd. Néhany orszédgban ennél joval kisebb mintéval dolgozhatnak csak
a kutaték — példaul Spanyolorszagban 4 szazalékos, mig az Egyesiile Kiraly-
sdgban csupdn 1 szdzalékos minta érheté el. A bérfelmérések ezzel szemben
dltaldban a véllaltok egy mintdjat tartalmazzak, és akdr azon belil is csak a
dolgozék véletlen mintéjira korldtozédnak.*

Bér az adminisztrativ adatgytjtés nem jelenti automatikusan azt is, hogy
az egyének vagy a munkaltatdk idében kovethetdk, a legtobb esetben ezek
az adatbdzisok biztositjdk ezt a feltételt, igy a hazai adatok is. Az 4ltalunk
vizsgalt sszes orszdg esetében munkdltatdi szintt panelrél beszélhetiink (a
munkdltatdk idében kovethetdk), és a cseh, japén, illetve dél-koreai adatok
kivételével mindenhol kovetheték az egyének is idében (egyéni szinti panel).

2.3.2. tablazat: Magyarorszag és tizennégy masik orszag adminisztrativ adatbazisaiban
elérhetd informacidinak 6sszevetése

Jellemz6/véltozokor Magyar adatok Nemzetkozi adatok
A munkavégzés foldrajzi helye nincs 11
Lakhely-informacio nincs 10
Munkakériilmények® részben? 11
Cégmérleg, cégtulajdoni adatok kapcsolhatok van 9
Transzfert van 8
Egészségiigyi adatok van 6
Gyermekek szamarol informacid nincs 9
Haztartasi/csaladi kapcsolatok nincs 7
Bevandorlasi informacio nincs 12
Oktatasi intézmény részben? 8
Egyéni képesség adatok kapcsolhatdk részben? 5
Egyéb felmérésekhez kapcsolhatd igen 11

* Részletesen a fészovegben targyaljuk.

® Munkadra/ttléra/bénusz adatok.

¢ Munkaerépiaci programok, szocialis juttatasok, nyugdij.

Megjegyzés: Az adatokat a szerzék gytijtoteék, kiilfoldi kutaték megkérdezése segitségé-
vel. Az 6 hozzéjarulasukat eztton is kdszonjiik. A felmérésben (Magyarorszag mellett)
akovetkezd 14 orszag szerepel: Ausztria, Csehorszég, Dénia, Egyesiilt Allamok, Fran-
ciaorszag, Hollandia, Japan, Kanada, Németorszag, Norvégia, Olaszorszag, Portugalia,
Spanyolorszag, Svédorszag.

Az adminisztrativ adatokbdl kinyerhet6 informacidk kére

A kovetkezdkben arra vagyunk kivancsiak, hogy a vizsglt adatbazisokban
milyen informdcidk jelennek meg, ebben a 2.3.2. tdblizar segit minket. A tab-
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lazat elsé oszlopa sorolja fel a vizsgilt valtozdcsoportokat, a masodik oszlop
megjeleniti, hogy az Admin3-ban elérheték-e ezek az informacidk, a harma-
dik oszlop pedigazt mutatja meg, hogy azon 14 orszdg esetében, amelyekrdl
részletes informdcidkkal rendelkeziink, hanyban érhetdk el az adott jellemzok.
Munkapiac. A munkapiaci folyamatok egyik fontos meghatdrozdja a térbe-
liség. Ennek megfelel6en szamos kutatét foglalkoztatnak a regiondlis kiilonb-
ségek vagy az ingazds kérdése. Mig a legtobb orszdgban az ehhez sziikséges
alapvetd informécidk (lakhely és munkavégzés helye) a kutatdk rendelkezésére
dllnak, a hazai adatok ezen a téren hidnyossagot mutatnak. Az Admin3-ban
aszemélyek lakhelyét csak tdg, jardsszintd felbontdsban ismerjiik, a dolgozok
munkavégzésének helye pedig egyaltaldn nem ismert. A foldrajzi informéci-
6k mellett a dolgozék munkakorilményeinek részletes ismerete is fontos le-
het a kutaték szamara. Az adminisztrativ adatok keletkezésiik jellege miatt
viszonylag kevés informéciéval szolgalnak a munkakérilményeket illetéen,
hiszen csak az allami szerveknél fellelhetd informaciokbél tudnak épitkezni.
Leggyakoribb elérheté mutatdk a foglalkoztatdsi viszonyra és a szerz8déses
6rak szdmdra vonatkoznak. A magyar Admin-adatok is ezeket tartalmazzak.
Szamos orszagban azonban az adatok hozzékapcsolhatSk felméréstipust ada-
tokhoz is, igy kiegészitve az adatbazist részletes informacidkhoz juthatunk a
munkakériilményekrél (példdul a bénuszra vagy a tilérak szdmdra vonatko-
z6 adatokbdl). Tovadbba sok esetben a vallalatékrdl részletes informaciok 4ll-
nak rendelkezésre az dllami szerveknél (példaul mérlegadatok vagy tulajdonosi
szerkezetre vonatkozd informécidk). A legtobb adminisztrativ jellegti adatbézis
igy tartalmaz véllalati szint( jellemzdket is, ahogy a hazai Admin-adatbézis is.
Egészségiigy és transzferek. A hazai adatok egyik legnagyobb eréssége, hogy
nagyon részletes informécidkat tartalmaznak a szocidlis transzferekrdl, a mun-
kaerdpiaci programokrol, valamint az egyének egészségiigyi allapotirdl, az
egészségiigyi ellatdsokrol és gydgyszerkoltségekrol. Bar az dllam részletes in-
formiacidval rendelkezik a kiutalt transzferekrél, és ezek szimos nemzetkozi
adatbézisban el is érhetdk, az egyének egészségére vonatkozé informacidk
sok helyen mar nehezebben fellelheték. Sok orszdgban ezeket az adatokat
nem teszik kutathatdva, vagy ahol mégis ott a lefedettség hidnyos, hiszen az
egészségligyi elldtds jelents része a privit szektorban val6sul meg, és igy errdl
az éllamnak egyéltalan nincs, vagy csak kozvetetten van informécidja. Mivel
Magyarorszigon az dllami egészségiigyi ellatds szerepe még mindig nagyon
hangsulyos, igy a hazai adatok ezen a téren kiemelkedSen széles kortiek, és igy
rendkiviil szinvonalas kutatdsok el6tt nyitjak meg a lehetéséget. A teljesség
igénye nélkil kiemelnénk jelen Kozelkép 3.1, illetve 6.1. és 6.2. alfejezeteit.
Tirsadalmi hattér. A csaladi és tdrsadalmi hdttérre vonatkozé informécidk
nagyon eltérék az orszdgok kozott, ennek az oka szintén az adatbézisok kelet-
kezésének koriilményeiben keresendé. Az éllami szerveknél ezen informdacidk

akkor lelhetdk fel, ha ezek valamilyen okbdl kifolydlag fontosak az allam sza-
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mira (példdul csalddi tdimogatds, csalddi addz4s). Emiatt a gyermekek szdma
példdul sok esetben csak az anydk esetében ismert, vagy a csalddi hattérrdl csak
kozvetetten a transzferek révén van informdcidja a kutatdknak. Az alapadatokat
azonban sok orszédgban ki lehet egésziteni survey-tipust adatokkal, amelyekb6l
mdr nagyon részletes hattérinformdcidk is kinyerhetSk. Igy Gsszeségében sza-
mos orszagban a gyermekek 1étén és szaman feliil egyéb informécidk, példaul
héztartisi vagy egy¢b rokoni kapcsolatok is elérheték. Sajnos, a hazai adatok
ezen a téren elmaradnak a nemzetkézi statisztikakeol, és csak a transzferek rog-
zitett meglétébdl tudunk kévetkeztetni a gyermekek szdémdra (példdul ltjuk,
ha valaki aktudlisan gyesben részesiil, azaz sziilévé valik), ezenfeliil pedig mds
informdcié nem szerepel az adatbdzisban. Hasonléképpen nines informécionk
a kulfoldrél érkezé munkavallalokrdl, bevandorlékrél. Mikozben nyugati és
skandindv tanulmanyok egész sora épit a bevindorlék munkapiaci helyzeté-
nek vizsgélatara és kapcsolataik szerepére, erre nalunk, sajnos, nincs lehetéség.

Oktatds. Amig a felmérésekkel szemben az adminisztrativ adatok ltaldban
nem rogzitik kozvetleniil az egyének iskolai végzettségét, addig néhany orszag
esetében az aktudlis hallgatdi jogviszonyrdl rendelkezésre allnak informéciok.
Ezck alapjan tanul6i életutak vagy az oktatasi intézményekben szerzett kapcso-
latok is kutathat6kkd vélnak. Szdmos skandinav orszdg mellett ezt mar a hazai
adatok is lehet8vé teszik (ugyan csak 2009-ig visszamendleg). A fiatalabb ko-
horszok esetében ezekkel az adatokkal az iskolai végzettséget is lehet azonosi-
tani, illetve a kozos tanuléi mule hatdsée vizsgalni (14sd példdul a K7.2. keretes
irds). Az oktatasi intézményekrél sz616 alapvetd informdciokndl is ritkabban
van lehetdség az egyéni szintli iskolai eredmények vagy egyéb, képességeket,
tuddst méré tesztek eredményeinek (sok esetben katonai felvételi teszteknek)
amegfigyelésére. Ezen véltozéknak azért is killonosen nagy a jelentdsége, mert
ezek tudjik a legjobban megragadni a dolgozék valédi (éltaléban) meg nem
figyelt képességeit. A hazai adatok ezen a téren kiemelkeddk, a didkok egyedi
teljesitményét az orszdgos kompetenciamérések eredményeib6l tudjuk csatol-
ni (l4sd példdul a K4.1. és K7.1 keretes irdsok).

Kapcsolds. Ahogyan azt mar tobbszor emlitettiik, az adminisztrativ adatba-
zisok egyik legnagyobb hétranya, hogy csak olyan informécidkat tartalmaznak,
amelyek valamely dllami szervnél organikusan keletkeznek. Ezt a hdtranyukat
azonban konnyen ki lehet kiiszobolni, amennyiben az adatbazis elééllitdsakor
az ezért felelds dllami szerv lehetdvé teszi tovdbbi adatforrdsok kapesoldsde. A
legtobb nemzetkézi adatbézis ezt lehetdvé is teszi. A leggyakoribb kiegészi-
t6 adatforrasok kozott szerepelnek a bér-, hdztartasi koleségvetési vagy id6-
mérleg-felmérések. Bar a magyar Admin3-adatbdzis mér 6nmagéban is tobb
forrasbol szarmazé informécidkat kapcsol 6ssze, amelyek onmagukban is ele-
mezhetSk lennének — példaul az egészségiigyi véltozok a munkapiaci panel
nélkil is elemezhetSk —, ezaltal a klasszikus kapcsolt munkaltaté—munka-
vallaléi adatok adatkorén jelentdsen tulmutatnak a benne 1évé informaciok,
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ezen adatok mindegyike adminisztrativ adat. Jelenleg a magyar adatokhoz
csak korldtozott esetben lehet mds (példdul felmérésen alapulé) adatforrdst
kotni. Az adatgazdak engedélyévél és megfelel anonimizaldsi folyamatok el-
végzése utdn akdr mar lérezd, akdr Gj adatforrasok is kapcesolhatdk lehetnek
a torzs LEE-adatokhoz. Igy valt példaul lehet6vé a Bértarifa-felvétel egyes £6
mutatéinak (példdul a munkaerd végzettség szerinti dsszetétele) céges szinten
torténd, illetve az orszdgos kompetenciamérések (és azok hattérkérddiveinek)
Admin3-adatbézishoz valé egyéni szintt kapcsoldsa is.

Verseny a kapcsolt munkaltat6—munkavallalé adatok kutatasaban

A bemutatott jellemzdk alapjan kijelenthetjiik, hogy az Admin3-adatbazis-
ra — néhany jelentds hidnyossdga ellenére — egy nemzetkozi viszonylatban
is nagyon jé mindségli LEEP-adatbazisként tekinthetiink, néhany egészen
egyedinek is mondhatd jellemz8vel. Ez a magyar kutatok szdmdra jelentds
versenyelnyt jelent. Az a folyamat is ldtszik azonban, hogy az egyre jobban
elterjed adminisztrativ adatok sokasédgaban igazan kittinni az tjabb és Gjabb
jellemzok kapcsoldsa altal lehetséges. Egyre tobb orszag egyetemei, kutaté-
kozpontjai, statisztikai szervei ismerik fel példdul az oktatdsi, egészségigyi
vagy a cégek hélézatara alapuld informaciok kapcsoldsaban rejlé lehetdsége-
ket. Néhdny orszdgban mdr arra is van példa (még ha nem is bevett gyakorlat),
hogy egy-egy kutatdshoz kapcsol6dé 6j, egyéni vagy cégszintt kérddiveket
vagy akar kozgazdasagi laborkisérleteket — a résztvevok engedélyével, szigo-
ra szabilyok mellett — a munkatérténeteket is tartalmazé torzsadatbazishoz
kapcsolhassanak.

Ezek az adatok az akadémiai koron tul is szdmos elénnyel szolgélhatnak
akdr a dontéshozok vagy a szakpolitika irdnt érdekl6dok szdmdra, ezért a ku-
tatok és kozpolitikai programok el6készitdi kozosen érdekeltek Iehetnek az
adatok gyors elérésében ¢és elemzésében. Bér a kiterjedt adatbézisok elséd-
leges felhaszndldsa (jelenleg) az dltaldnos viselkedési mintdzatok, gazdasagi
torvényszertségek kutatdsa vagy a jelentds szabalyozési valtozasok hatésai-
nak utdlagos kiértékelése, az alkalmazési tertiletek szima névelhetd lenne az
adatdtadds gyakorisdganak névelésével. Mivel példdul az Admin-adatbazisok
alapjdul szolgdlé legfébb adatok (munkéltatdi bevalldsok) havi szinten kelet-
keznek, folytatélagos adatdtadds keretében akdr néhany hénapos vagy féléves
csusztatdssal elérhetévé téve ezen adatokat, akdr egészen friss folyamatok is
rovid késleleetéssel elemezhetévé valndnak (4gy, mint a Covid-jarvany vagy
az orosz—ukrdn hdboru hatdsai). Az ilyen kurrens kérdések és fontos problé-
mék kutatdsa jelenleg kiilon, egyszeri adatkérések alapjan szokott megvaldsul-
ni, mikozben a folyamat a folytonos adatkozlés révén részben automatizalha-
té lenne. Az adatok gyors elemzése pedig nemesak a kézpolitikai programok
szamara kindlhatna gyors és pontos képet, de a magyar kutatdsok versenyké-
pességét is novelhetné.

S Ezen szempont fontossa-
gat jelzi, hogy ez a kérdéskor
és néhdny eurdpai orszag ez
iranyba valé térekvése volt az
egyik kulcstémadja a 2022-ben
Portéban megrendezett Linked
Employer-Employee Workshop
6 kerekasztal-beszélgetésének.
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* Az alfejezet alapjaul a Della-
Vigna és szerzbtdrsai (2017) és
a Lindner—Reizer (2020) tanul-
mény szolgalt.

3. AMUNKAPIACI PROGRAMOK HATASELEMZESEI

3.1. MAGYAR MUNKANELKULISEGI PROGRAMOK VIZSGALATA
ADMINISZTRATIV ADATOK SEGITSEGEVEL'
LINDNER ATTILA & REIZER BALAZS

A tanulmany elsé felében bemutatjuk, hogy miért sziikségesek az
adminisztrativ adatbazisok a munkanélkiiliség kutatasahoz. Ezutan
egy magyar reform hatdsossagat elemezzik adminisztrativ adatok
segitségével. Megmutatjuk, hogy a 2005 novemberében bevezetett
reform Ugy alakitotta at a munkanélkiliségi ellatast, hogy egyszerre
novekedett a munkanélkiliek jovedelme és a munkakeresés intenzi-
tasa. Raadasul az utdbbi hatasara a munkanélkiiliség hossza annyira
lerovidilt, hogy a magyar koltségvetés egyenlege javult. A reform
tehat nemcsak bdkezlibb munkanélkdiliségi ellatast nydjtott, hanem
jelent6sen javitotta a munkanélkiliségi ellatas hatékonysagat. Kapcso-
|6dd tanulméanyunkban (DellaVigna és szerzétdrsai, 2017) bemutatjuk,
hogy minek koszonhetd az, hogy ennyire felgyorsult az munkanélkili-
ek elhelyezkedése a reform utan. Az altalunk targyalt tanulmanyok a
magyar szakpolitika szdmara adnak fontos timpontokat, és arra szol-
galnak példaként, hogy a hazai kozpolitikai intézkedések adminisztra-
tiv adatokon alapuld hataselemzése a kozgazdasagtan legrangosabb
folydirataiban is kozolhetdk.

Miért fontosak az adminisztrativ adatok a munkanélkiiliség
kutatasaban?

A munka elvesztése, gyakran stlyos anyagi és érzelmi kovetkezményekkel jér
(Winkelmann, 2014). Ennck ellenstlyozdséra, szinte miden fejlett orszdgban
mukodik valamiféle véd6hald, amely timogatja a munkanélkiilieket. Magyar-
orszdgon ezt a védohdlét munkanélkiiliségi vagy dlldskeresési jaradéknak hiv-
jék. A munkanélkiili-elldtas a kovetkez8képpen miikodik Magyarorszagon.
Minden munkéltaté a munkavillalé bérének 1-2 szdzalékdt automatikusan
levonja, ¢és azt befizeti a munkanélkiiliségi alapba. Ezért cserébe alldsvesztés
esetén a munkanélkili allaskeresési jaradékot kap egy bizonyos ideig. Az 4l-
laskeresési jaradék mértéke és hossza fiigg a befizetett dsszeg nagységatdl és
az éllasvesztés elétti munkatorténettdl. Magasabb befizetés és hosszabb mun-
katorténet tobb hozzdjarulast jelent a munkanélkiliségi alaphoz, és emiatt
allasvesztés esetén a munkanélkiili hosszabb ideig, nagyobb 6sszegti alldske-
resési jarad¢kra jogosult. A jaradékot a jogosultsigi idStartam hosszdig vagy
addig fizetik, amig a munkanélkiili nem kap jbél munkat. Emellett kove-
telmény, hogy a munkanélkiili aktivan keressen allst, de ez a kitétel nehezen
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ellendrizhetd, és ritkdn fordul el8, hogy valaki a keresés hidnya miatt veszite-
né el a jaradékjogosulesagit.

Alapvetd tirsadalmi egyetértés van abban, hogy valamilyen mértékd mun-
kanélkiliségi ellitdsra szitkség van. Azt azonban, hogy mekkora legyen a mun-
kanélkiiliségi alapba befizetett 6sszeg mértéke és a munkanélkiili-elldtds meny-
nyire legyen békezti, mar nehezebb eldonteni. A modern kozgazdaségi elmélet
segit ennck a kozpolitikai vitinak mélyebb megértésében, és felvézolja, hogy
milyen el6nyokkel és hatrdnyokkal jarhat egy bokezlibb vagy egy kevésbé bs-
kezti munkanélkiiliségi elldtis.

A kozgazdasdgtan az 4lldskeresési jaradékra ltaldban (tdrsadalmi) biztosi-
tésként tekint. A munkavallal¢ dlal befizetett osszeg a biztositds dij. Cserébe
allasvesztéskor az allam (a biztositd) fizet a munkanélkiilinek (kdrosultnak).
Az optimélis biztositds mértékét két tényezd hatdrozza meg. Egyrészt figg
attdl, hogy a biztositott mennyit hajlandé dldozni munkajévedelmébél arra,
hogy munkanélkiiliség esetén tobb pénzhez jusson. A szakirodalom ezt nevezi

»biztositasi értéknek”. Masrészt figg attdl, hogy a biztositds hatdséra az egyes
alldsveszt8k milyen mértékben csokkentik dlldskeresési erbfeszitéseiket, igy
névelve a munkanélkiiliséget és munkanélkiili-ellatédsra forditandé Gsszeget.
Ez utébbi mechanizmusra ,erkolesi kockdzatként” hivatkozik a szakirodalom,
kovetve a biztositdsi piacon hasonld jelenségek leirdsara hasznélt terminoldgiat.

Az optimdlis munkanélkiili-jdradék méreékének meghatirozasihoz tehat
tudnunk kell, hogy az erkolesi kockazat mekkora méreéki, vagyis azt, hogy a
magasabb jaradék hogyan befolyédsolja a munkanélkiiliség hosszét és az vjra-
clhelyezkedési béreket. Kezdetben a munkanélkiili-segélyezést 2—4 havonta
megismételt, néhdny ezertés elemszdmu kérdéivekkel vizsgaledk. A kérdéives
felmérésékben megkérdezték a munkaviéllalokat, hogy mikor veszitették el a
munkdjukat, mikor helyezkedtek el djra, és mennyi volt a béritk az 4llasvesz-
tés elbtt és az Gjraclhelyezkedés utdn. Ez a mérési médszer azonban jelentds
problémdkat hordoz, hiszen az alacsony elemszam és a pontatlanul megadott
bérek miatt szinte lehetetlen robusztus kovetkeztetéseket levonni. A legtobb
kérdéives felmérésben, példaul, nem talaltak statisztikai értelemben szignifi-
kéns hatdst az Gjraclhelyezkedési bérekre. Az alkalmazott médszer gyenge-
ségei miatt azonban nem lehetett megmondani, hogy valéban nincs hatds a
bérekre, vagy csak a nagyon zajos adatok miatt nem taldlnak hatdst a kutatok.

Az adminisztrativ tirsadalombiztositdsi adatok elérhetévé valdsa forradal-
masitotta a munkanélkiiliség kutatdsit. Az adatok pontossiga jelentésen meg-
nétt, ugyanis a munkavallalok jarulékfizetési adataibdl pontosan lathaté az
éllasvesztés és Ujraclhelyezkedés iddpontja és a munkabér nagységa. Emellett
a megfigyelt munkanélkiiliek szima néhany ezer férél egyes kutatdsokban
akdr milliés nagysagrendiire emelkedhetett. A nagy elemszadm azt is lehetd-
vé teszi, hogy a torvénymodositdsokat természetes kisérletként felhasznalva
sokkal pontosabb oksigi elemzést végezziink. A kutatdsok itt azt hasznaljak
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ki, hogy az ugyanolyan munkatorténettel jellemezhetd emberek a torvény
médositisok elbtt és utdn eltérd jaradékjogosultsiggal rendelkeznek. Igy a
munkanélkiili-jaradék nagysdganak az elhelyezkedési bérekre gyakorolt hata-
sa elvalaszthaté az egyéni tulajdonsigokbdl fakadé kiilonbségektdl. Az admi-
nisztrativ adatok segitségével mér sikeriilt kimutatni, hogy a hosszabb mun-
kanélkiiliség csokkenti az emberek termelékenységét és az Gjraclhelyezkedési
béreket (Schmieder és szerzétirsai, 2016).

Az adminisztrativ adatbazisok hasznalata nemcsak az alapkutatds, hanem
a szakpolitika-alkotds szempontjabdl is kiemelkedd jelentéségli. Tanulmé-
nyunkban (Lindner—Reizer, 2020) arra a szakpolitikai kérdésre kerestiik a
valaszt, hogy lehetséges-e ugy csokkenteni a munkanélkiiliségbdl fakadé jo-
vedelemveszteséget (biztositasi értéket névelni), hogy ckozben noveljiik a
munkakeresés intenzitdsat (erkolesi kockdzatot csokkentjiik).

A hipotézisink az volt, hogy ha a havi fix 6sszegtt munkanélkiili-jiradék
id6beli palydjat ugy alakitjuk 4t, hogy a munkanélkiilicknek valamennyivel
tobb elldtast biztositunk a jaradékjogosultsag elsé felében, de ugyanannyi-
val kevesebbet a mésodik felében, akkor az egyszerre novelheti a munkanél-
kiiliek jovedelmét és csokkentheti az erkélesi kockédzatot. A jovedelem azért
nd, mert az elsd iddszakban elhelyezked8k magasabb ellatdsra jogosultak az
Uj rendszerben, a jiradékjogosultsagi idét kihaszndlé munkanélkiiliek pedig
osszességében pontosan ugyanannyi jaradékot kapnak, noha mds strukeara-
ban: valamennyivel tobbet az elsd periddusban, amit elveszitenck a masodik
periédusban. Az erkolesi kockazatot egy ilyen reform pedig azére csokkent-
heti, mert a jogosultsig masodik felében csokken a megszerezhetd jovedelem,
igy a reform arra sztonzi a munkakeres6ket, hogy mar az els6 idészakban
clhelyezkedjenck.

Hipotézisiinket a 2005. november 1-jén bevezetett munkanélkiili-reform
segitségével vizsgdltuk meg. Tanulmdnyunkban azokra a munkanélkiiliekre
korlétoztuk a vizsgélatunkat, akik a maximalis 270 napnyi jaradékra voltak
jogosultak, és akik szdmara a jaradékplafon hatdrozta mega havi elldtds ssze-
gét. Ezek az allaskeresok a reform el6tt kilenc hénapig havi 44 460 forint jut-
tatasban részestilhettek. A reform utdn viszont az elsé harom hénapban havi
jogosultsaguk 68 420 forint volt, mig a harmadik hénap utdn havi 34 200 fo-
rintra tehettek szert. A teljes kilenc honap alatt 6sszesen megszerezheté mun-
kané¢lkiili-jaradék 6sszege azonban lényegében nem valtozott. 270 nap letelte
utdn a munkanélkiilick tovibbi 90 napra munkanélkiili-segélyt igényelhettek,
ennck leteltével (360. nap) pedig a hdztartds jovedelemétd] fiiggden rendsze-
res szocidlis segélyre voltak jogosultak. A reform az utdbbi ellitdsokat nem
érintette. A 3.1.1. dbra 6sszefoglalja hogyan alakult a kifizetések palydja a re-
form elott és utan.
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3.1.1. abra: A munkanélkiili-jaradék dsszege a reform eldtt és utan
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A tanulmdnyunkban a KRTK adminisztrativ jiradékfizetési adatbdzisat (AD-
MINI) hasznaltuk. Az adatbdzis a magyar lakossdg véletleniil kivélasztott 50
szdzalékdnak béradatait és az dllamtdl kapott szocidlis juttatdsait tartalmaz-
222002 ¢s 2008 kozott. Az adatbdzis szdmos, az elemzésiink szempontjabdl
elengedhetetleniil fontos informéciot tartalmaz. Egyrészt, az adatbdzis tar-
talmazza a munkanélkili-jdradék igénylés ddtumat és a havi elldtds 6sszegét.
Masrészt, napi pontossiggal megfigyelhetjiik az egyének munkaviszonyanak
kezd§- és végdétumdt, valamint az ahhoz kapcsolédé munkabérr. Igy nem-
csak az elhelyezkedés pontos ddtumadt tudjuk meghatdrozni, hanem azt is,
hogy a korabbi bériikhéz képest mennyit véltozott az egyes munkanélkiliek
jovedelme az Ujraclhelyezkedés utdn.

Fontos kiemelni, hogy ez az empirikus vizsgélatunk nem lett volna megvalo-
sithaté adminisztrativ jaradék- és segélyadatok nélkiil. A teljes reformcesomag
ugyanis komplex médon érintette a munkanélkiilicket a korabbi munkéban
eltoleote id6 és a havi bérjovedelem figgvényében. Mi pedig az élldsvesztok
azon 15 szdzalékara akartuk lesziikiteni az elemzést, akiknek a kilenc hénap
alatt megszerezhetd teljes munkanélkiili-jaradékdnak az 6sszege nem vélto-

” 7.

zott, csak az idébeli palydja. Migaz elérhetd kérdSives felmérések segitségével

”no7

nem tudtunk volna elegendé 4llasvesztét megfigyelni, addig az adminisztra-
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1 A legnagyobb kérdéives
felmérésben, a KSH munka-
eré-felmérésében évente ko-
riilbeliill 5000 munkanélkiili
szerepel, mikézben t6bbsé-
gliiknek nem figyeljik meg
az elhelyezkedés idépontjat.
Ezzel szemben az alapmin-
tdnkban minden évben 70 000
munkanélkiili volt, és az 6sszes
elhelyezkedés idépontjat meg-
figyeljiik.

tiv adatok segitségével a reform elétti és utdni évben is megfigyeltiink tobb
mint 10 ezer olyan alldsvesztdt, akinek a jéradékjogosultsiga megfelelt a min-
tasztikitésiinknek.!

Empirikus munka és eredmények

A csokkend jaradékpdlya hatdsvizsgdlata

Az alébbiakban a csokkend jiradékpélya hatdsit mutatjuk be Lindner—Reizer
(2020) eredményei alapjin. Eldszor az alkalmazott médszertant mutatjuk be,
majd rdtériink az eredményekre.

Alkalmazott médszerek - Mindenki, aki egy nappal 2005. november 1-je elétt
folyamodott munkanélkiili jaradékért a régi rendszerben maradt, és minden-
ki, aki egy nappal késébb, az Gj rendszer szerint kapta ellatésat. Ezért a reform
hatdsira a nagyon hasonlé munkatorténettel rendelkezd élldsvesztok teljesen
mas struktirdban kaptédk meg az allaskeresési jaradékot. A reform ezen tulaj-
donsagat kihaszndlva a tanulmdnyunkban az empirikus vizsgélathoz szaka-
désos regresszids elemzést alkalmazeunk (regression discontinuity), és meg-
vizsgiltuk az alldsvesztdk dtlagos munkanélkiiliségének hosszat kozvetleniil
a reform el6tt és utdn.

Eredmények - Az eredményeket az 3.1.2. dbra foglalja 6ssze. Mint ahogy az
a) panelen lthatd, a munkanélkiiliség dtlagos hossza az élldsvesztdk kozotet a
reform el8tti évben stabilan 239 nap kériil volt, miga reform utdn 225 napra
csokkent. Mivel az 4tlagos munkanélkiiliség hosszdban éppen a reform beve-
zetésekor latjuk a véltozast (,a szakaddst”), ezért ezt a 14 napos csokkenést
feltételezhetden az dlldskeresési jaradék megvaltoztatdsa okozta.

A 3.1.2. dbra masik két panelje azt vizsgélja, hogyan hatott a reform az uj
munkahelyekre, amelyekben végiil sikeriilt elhelyezkedniiik a munkanélki-
licknek. A b) panelen az lithatd, hogy a reform elétt és utdn is ugyanolyan
tartds az Uj munkahely: a munkahelyek 80 szdzal¢ka fennmaradt egy évvel
az elhelyezkedés utdn. A c) panel azt mutatja, hogy az j munkahelyeken 4t-
lagosan 1,4 szazalé¢kkal magasabb bért kaptak az éllaskeres6k: mig a reform
eldtt az Gjraclhelyezkedési bérek dtlagosan 15 szdzalékkal alacsonyabbak vol-
tak, mint az 4llasvesztés el6tti bérek, a reform utdn a bérveszteség 13,6 szi-
zalékra csokkent.

Osszességében elmondhatjuk tehdt, hogy a munkanélkiilicket pozitivan
érintette a reform, hiszen legalabb ugyanannyi jaradékot kaptak, mint a re-
form elétt, és emellett rovidebb id6 alatt magasabb bérti munkahelyeken he-
lyezkedtek el. A joléti elemzés elvégzéséhez azonban meg kell vizsgalnunk a
koltségvetésre gyakorolt hatdst is. A munkanélkiili-jaradék emelése ugyanis
az els6 iddszakban noveli a jdradékkifizetéseket, és ha ezt nem ellenstlyozza
a gyorsabb elhelyezkedés miatti megtakaritds, akkor a megemelkedett kolesé-
geket a munkavillaléi jarulékok emelésébol kell finanszirozni. Ez pedig, csok-
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kenti a munkavallal6k jarulékbefizetés utani jovedelmét és igy jolétiiket, ami
ellenstlyozhatja a munkanélkiiliekre gyakorolt pozitiv hatdsokat.

3.1.2. abra: 2005. november 1-jei reform hatasa a munkanélkiiliekre
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Forrdas: Sajat szamitasok az adminisztrativ adatok alapjan.

A koleségvetésre gyakorolt hatdst a 3.1.1. tdblazatban szimszer(sitjik. A szé-
mitdshoz mikroszimuldciés médszert alkalmazunk, azaz a felmeriild kole-
ségeket és megtakaritdsokat egyéni szinten szamoljuk ki, és utdna a kapott
osszegeket 4tlagoljuk. A reform el8tt egy munkanélkiili dtlagosan 324 ezer
forint jaradékot kapott a munkanélkiiliség teljes hossza alatt.> Ha munka-
nélkiiliség hossza nem viltozott volna, akkor a munkanélkiili-jdradék elsé
id8szaki emelkedése segélyezertenként 23 800 forinttal névelte volna a mun-
kan¢lkiili-elldtasi rendszer koleségét. Ez a ,mechanikus” koltségnovekedése
a reformnak, ami azzal szdmol, hogy a reform hatdsira az emberek nem vél-
toztatjak meg a viselkedésiiket.
A dontéshozdknak azonban azt is figyelembe kell venniiik, hogy az egyének
reagalni fognak a munkanélkiliségi elldtdsba beépitett 6sztonzdkre. A reform | 2 Az eredeti cikkben ezeket a
hatdsira bekovetkez$ gyorsabb elhelyezkedés pedig javithatja a koltségvetés | koltségeket dolldrban tiincet-

, 0t . , . tiik fel. 2005-ben a dollar arfo-
egyenlegét. Szamitasaink szerint a gyorsabb elhelyezkedés miatt 15 400 fo-| lyama atlagosan 200 forint vol.
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rinttal csokkentek az egy f6re jutd jaradékkifizetések. Ezen iddszak alatt az
elhelyezkedék 2200 forint munkanélkiili-jarulékot és 25 200 forint killonféle
addénemet (személyi jovedelemadét, nyugdij- és egészségbiztositasi jarulékot)
fizettek — ezeket a koltségvetés szempontjabdl a munkanélkiiliségi elldtdrend-
szeren kiviil szimoltdk el. Ezenkiviil a magasabb wjraclhelyezkedési bér is no-
velte a koltségvetés bevételeit Gsszességében 10 800 forinttal. Mindent 6ssze-
vetve az eredményeink azt mutatjik, hogy a gyorsabb elhelyezkedés miatti
koleségesokkenés 29 600 forinttal tobb volt, mint a reform bevezetése miatti
»mechanikus” koltségnovekedés.
3.1.1. tablazat: A 2005. november 1-jei reform koltségvetésre gyakorolt hatasa
Hatds mértéke (ezer forintban)

Egy fére juté munkanélkiili-jaradék kifizetés a reform el6tt 32(‘11'5)
. s < . -23,8
I. A reform altal okozott ,mechanikus” koltségemelkedés 02)

II. Az egyenleg valtozasa a gyorsabb elhelyezkedés miatt
I1.a) A jaradékkifizetés csokkenése 1(?;)
I1.b) A munkanélkiili-jarulék befizetéseinek névekedése (0,25)
L . . 25,2
I1.c) Add és més jarulékok névekedése 29)
PR, ) 08

I1l.a) A munkanélkiili-jarulék novekedése

(0,4)
o ) 10
l1l.b) Ad6 és més jérulékok novekedése (5.3)
I +1L.a) + IL.b) + Il.c) + Il.a) + ll.b) 2(33)

Megjegyzés: A zardjelben standard hibdk szerepelnek.
A 3.1.1. tdbldzat alapjan tobb fontos megallapitas tehetd. A legfontosabb,
hogy a munkanélkiilick viselkedésének megvaltozasa ellenstlyozni tudta a
reform ,mechanikus” koltségeit. Emellett a megtakaritasok zome a kiilonféle
adénemekben a munkanélkiili-ellatdsi rendszeren kiviili jelentkezik. Végiil
azt talaljuk, hogy az Gjraclhelyezkedési bérek kismértékt novekedése is sza-
mottevden tudta novelni a koleségvetés egyenlegét.

Osszefoglalva, azt taldltuk, hogy a reform hatdsdra a munkanélkiliek tobb
vagy ugyanakkora jovedelmet kaptak, az elhelyezkedésiik felgyorsult, a bére-
ik pedig novekedtek, és méga koltségvetés egyenlege is javult. Ezért a reform
egyértelmiien névelte a tirsadalmi jolétet. A tanulmény ravildgit arra is, hogy
a jaradé¢kkifizetések pélydjanak tovébbi finomhangolaséval hatékonyabba te-

3 2005 novemberében egy | hetjik a munkanélkili-ellatdst.
elhelyezkedési prémiumot is

bevezettek, ami szdmitdsaink | Miért jlyen hatdsos a csokkend jaradékpalya?
szerint nem gyorsltotta az el'

helyezkedést, a ksleségvetes | ey 506616d6 tanulmanyunkban (DellaVigna és szerzétdrsai, 2017) azt vizsgal-
szaméra pedig atlagosan 7600

forintba keriilt. tuk, hogy milyen mechanizmus hatasira gyorsult fel ennyire az munkanélki-
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lick elhelyezkedése a reform utdn. Ehhez a viselkedési gazdasagtanbdl merit-
ve azt feltételeztiik, hogy az embereknek visszatekinté referenciapontjuk van,
ahol a referenciapont az elmult idészakban a megszerzett jovedelem volt. fgy,
ha a munkanélkiili jovedelme egyik id8szakrol a mésikra lecsokken, akkor
aztveszteségként éli meg, és novelni fogja az alldskeresés intenzitdsat. A mun-
kanélkiili idével hozzészokik az alacsonyabb jovedelemhez (a referenciapont
lemegy) ¢és emiatt csokken az 4lldskeresés intenzitdsa. A tanulményunkban
ezt a viselkedési gazdasdgrani elképzelést épitettitk be a munkagazdaségtan-
ban széleskortien hasznalt McCall-Mortensen-féle munkakeresési modelljébe.

A modellnek t6bb olyan elérejelzése is van, amit a fent bemutatott reform
segitségével tesztelhetiink. Az elsé ilyen el6rejelzés, hogy kozvetleniil az allds-
vesztés utdn viszonylag nagy az elhelyezkedés val6szintsége, ami utana csok-
keni fog. A modelliink szerint ezt az okozza, hogy alldsvesztéskor a munka-
nélkiili referenciapontja (a kordbbi bér) a munkanélkiili-jaradék f5lote van,
igy a munkavallal6 nagy eréfeszitéseket tesz az elhelyezkedésért. Ha a mun-
kanélkiili nem taldl munkdt, akkor lassan hozzdszokik az alacsonyabb jovede-
lemhez, és lecsokken az elhelyezkedés valdszintisége. Ugyanez a mechanizmus
ismétlddik meg akkor, ha a munkanélkiili-ellatas 6sszege egyik hénaprél a mé-
sikra lecsokken. Mivel a reform hatdséra az 4llaskeresési jaradék osszegében
esést figyeliink mega 90. nap utdn, ezért azt varjuk, hogy a munkanélkiiliség
90. napja kortil megemelkedik az elhelyezkedés valdszintisége a reform el6tti
szinthez képest. A modell masik fontos kovetkeztetése, hogy ha egy id6szak-
ban az allaskeresési jaradék ceteris paribus tobbet csokken a kordbbi szintjé-
hez képest, akkor az 4llaskeresés intenzitdsa magasabb lesz. Ez akkor is igaz
lesz, ha a kordbban megszerzett jovedelem nem valtozik. A mi esetiinkben ez
azt jelenti, hogy 270 nap utdn a reform elétt magasabb elhelyezkedési valé-
szintiséget kell megfigyelniink, mint a reform utdn. Ugyanis a reform elétt a
270 napja munkanélkiilick jévedelme 21 600 forinttal csdkkent (44 400 fo-
rintrél 22 800 forintra) a reform utdn viszont csak 10 400 forinttal (34 200
forintrél 22 800 forintra).

Alkalmazott médszerek

A modell empirikus teszteléshez 15 naponként kiszamoltuk a munkanélki-
liség kockazati ratdjat (hazard rate), vagyis az elhelyezkedés valdszintségét,
feltéve, hogy a munkanélkiili nem taldlt munkét korabban. Ezt a szdmitdst
kilon elvégeztitk a reform el8tt és utdn munkanélkiili-ellatést igénylék koré-
ben. Fontos kiemelni, hogy ezeket a szdmitdsokat kérdSives felmérések segit-
ségével nem lehetne elvégezni. Egyrészt ezekben a felmérésekben nem lenne
elég munkanélkiili, hogy ilyen sziik idészakonként szdmoljuk ki az elhelyez-
kedés valészintiségét. Emellett a munkanélkiiliek egy része nem emlékszik
pontosan az elhelyezkedés ddtumara, igy nem tudtuk volna pontosan meg-
adni, hogy a munkanélkiili melyik 15 napos intervallumban helyezkedett el.
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Az elhelyezkedési valdszintiségekben 1évé kiilonbségeket a munkanélkiilick
referenciapontjdn kiviil mds mechanizmusok is okozhattak. Ezeknek az elkii-
lonitésére McCall-Mortensen-féle dinamikus alldskeresési modelle struktu-
rélisan is megbecsiiltitk. Ehhez tobbfajta fiiggvényforma-feltevéssel éltiink a
munkanélkiilick hasznosségfiiggvényérdl és az dlldskeresés koleségérdl, és ki-
szamoltuk, hogy kiillonb6zé modellfeltevések mellett mennyire képes a mun-
kakeresési modell az empirikusan megfigyelt elhelyezkedési valoszintiségeket
elére jelezni.

Evredmények

A f6 empirikus eredményiink a 3.1.3. dbrin lithatd. A reform elétt a lega-
1abb 90 napig munkanélkiilick 3 szdzal¢ka taldle allast a kovetkez6 15 nap-
ban, mig ez az ardny 5 szdzalék volt a reform utdn. A vastag fiiggdleges vonal
azt jelenti, hogy a kiilonbség statisztikailag szignifikins. A modelliink pre-
dikcidinak megfeleléen az idé muldsaval a reform el6tti és utani elhelyezke-
dési valdszintségek kozti killonbség csokkeni kezd, és 150 nap elteltével el is
tiinik. Az Gjabb jelentés kiilonbséget a 270 napja munkanélkiliek korében
figyeljik meg. Itt a reform el6tt az elhelyezkedés valdszintisége 7 szdzalék volt,
a reform utdn pedig csak 4 szdzalék. A szaggatott vonal azt mutatja, hogy ez
a 3 szazalékpontos kiilonbség statisztikailag szignifikdns.

3.1.3. abra: Feltételes elhelyezkedési valészinliségek a reform el6tt és utan

0,01 002 0,03 004 005 006 007 0,08

0

0 200 400 600

Napok szdma a jaradékigénylés ota
—m— Reform el6tt ---@--- Reform utdn

Megfigyelések szama: 11 867.
Forras: Sajat szamitasok az adminisztrativ adatok alapjan.

A strukturélis becslésiink legfontosabb eredményét a 3.1.4. 4bra mutatja. A
folytonos vonal mutatja az empirikusan megfigyelt elhelyezkedési valoszind-
ségeket, miga szaggatott vonal mutatja a strukturalis modell dltal elérejelzett
clhelyezkedési valoszintiségeket. Az dbra £6 tizenete, hogy a referencia fuiggd
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keresési modell dltal el6rejelzett elhelyezkedési valdszintségek sokkal jobban
illeszkednek a megfigyelt val6szintiségekhez, mint a referencia pontot nem
tartalmazé sztenderd modell. Emellett a sztenderd modell nem képes el6re
jelezni a reform hatdsit a 270 és 360 nap kozotti elhelyezkedési valdszintiség-
ben, miga referencia fiiggd keresési modell képes legalabb egy részét megfogni
ennck a kiilonbségnek. Ezért azt a kovetkeztetést vontuk le, hogy a referen-
cia fiiggd modell sokkal jobban képes megmagyardzni, hogy miért csokkent
le az 4tlagos elhelyezkedési id8, mint a korabban hasznélt referencia pontot
nem tartalmazé modellek.
3.1.4. abra: Az eldrejelzett allaskeresési valdszinliségek a standard modellel és referenciafiiggd preferenciakkal

a) Standard keresési modell b) Keresési modell referenciafiiggd preferenciakkal
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Forras: Sajat szamitasok az adminisztrativ adatok alapjan.

A DellaVigna és szerzdtdrsai (2017) tanulmdnyban részletesen bemutattuk,
hogy a kévetkeztetésiink nem a fiiggvényformara vonatkozé feltevéseinkedl
vagy egyéb korlatozo feltételezéstél fiigg. Példdul az eredményen nem véltoztat
érdemben, hogy ha feltessziik, hogy az egyes munkavéllalok szaimara eltér a
munkakeresés koltsége, vagy ha az allaskeresési jaradék nagysaga befolydsolja
a rezervécios béreket. A modell azt is lehetévé teszi, hogy a munkanélkilick
megtakaritsék az elsd iddszaki jovedelemtobbletiiket, és ezéltal probaljak meg
enyhiteni a referenciapont valtozdsanak hatdsat. A modellbecsléseink szerint
azonban a referenciafiiggd modellben a fogyasztok megtakaritasai nem ellen-
sulyozzak a jovedelemesés okozta jolétveszteséget.

Végiil a strukturdlis modell becslését felhasznalva is értékeltitk a reform jo-
léti hatdsat. Ha ugyanis megbecsiiltik a munkanélkiilick hasznossagi fuggvé-
nyét, akkor ki tudjuk szdmolni, hogy mekkora lesz a munkanélkiiliek varhaté
hasznossiga az egyes dlliskeresési jaradékpalydk mellete. It a f6 eredmény az,
hogy a referenciapont-figgé modellben a munkavallalok varhaté hasznossa-
ga magasabb a reform utdn. Ez az eredmény szintén azt a kovetkeztetésiinket
erdsiti, hogy a 2005. novemberi munkanélkiili-reform jélét noveld volt.
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Osszefoglalas

A tanulminyunkban egy munkanélkiili-reform példéjin mutattuk be, hogy
mekkora jelentésége van az adminisztrativ adatbazisok hasznalatinak a mun-
kanélkuliségkutatdsaban. Az adminisztrativ adatoknak koszonhet8en olyan
hiteles empirikus elemzést tudtunk végezni, amely lehet6vé tette, hogy ezek
a hasznos magyar tapasztalatok a kozgazdasigtan legrangosabb nemzetkozi
Ujségjaiban jelenhessenck meg. Mindenesetre eredményeink nemcsak az el-
méleti kutatds szempontjdbol fontosak, hanem a szakpolitika-alkotds szamd-
rais. A tanulményunkban megmutattuk, hogy lehetséges ugy dtalakitani a
munkanélkiili-elldtst, hogy a munkanélkiilick jovedelme novekedjen, és az
allaskeresés ideje is csokkenjen. Ezért a tanulményunk bizonyitékul szolgal
arra, hogy ez a reform egyértelmiien sikeres és jolétnovel§ volt.

Fontos azt is megjegyezni, hogy noha a kutatis sordn egy 2005-ben beve-
zetett reformot vizsgaltunk, azéta tobb olyan reformot vezettek be, amelyek
az allaskeresék elhelyezkedését akarta segiteni. Ahhoz, hogy a kozelmult re-
formjainak hatdsit megismerjiik, és hogy a kutatok megfelelé hatasvizsgala-
tokkal segithess¢k a szakpolitikai dontéshozokat, elengedhetetlen, hogy az
adminisztrativ adatbdzisok kutathatdk legyenck.
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3.2. EGY MEGVALTOZOTT MUNKAKEPESSEGU ALLASKERESOKET
CELZO MUNKAERGPIACI PROGRAM ERTEKELESE"
ADAMECZ ANNA

A tanulmany a TAMOP-1.1.1 aktiv munkaerdpiaci program haté-
sat vizsgdlja a megvaltozott munkaképességli allaskeresék korében.
Tobb forrasbdl szarmazd adminisztrativ munkaerdpiaci adatok 6sz-
szekapcsolasa adott lehetséget a program oksagi hatasainak ex post
vizsgalatara el6zetes tervezés vagy kisérlet nélkiil. Az adatok panel-
felépitése miatt egy olyan idéablakos mddszert tudtunk hasznalni,
amely biztositotta, hogy a program résztvevdi és a kontrollcsoport
parositott tagjai azonos idében valtak munkanélkilivé, azaz hasonld
munkaerdpiaci helyzettel szembestltek. A program a megvaltozott
munkaképességli férfiak kozott 16 szazalékponttal, a nék kozott 25
szazalékponttal novelte az elhelyezkedés valoszinlségét. A rehabilita-
Cios szolgaltatas a hasonld, de az elsédleges munkaerépiaci elhelyez-
kedést nem tdmogatd programokkal Gsszevetve jarhato alternativa
a legkiszolgaltatottabb allaskeresék szamara is. A tarsadalmi és gaz-
dasagi intézkedések hatasanak rendszeres értékelése elengedhetet-
len a kozosségi forrasok hatékony elosztasahoz. A koltséges és sok
esetben megvaldsithatatlan randomizalt kisérletekhez képest az Osz-
szekapcsolt adminisztrativ adatbazisok megvaldsithaté és gazdasagos
alternativat nydjtanak a programok hatasanak utélagos vizsgalatara.

Bevezetés

A térsadalmi és gazdasagi beavatkozédsok oksdgi hatdsainak rendszeres vizsgé-

lata elengedhetetlen feltétele a szakpolitika tervezésének. Ha nincsenck adata-

ink az egyes intézkedések hatdsossagarél, nem lehet hatékonyan elosztani az

dllami forrdsokat. A hatasvizsgalatok legjobb mddszerét az orvostudomény-

ban is hasznalt randomizalt kontrollilt kisérletek jelentik. Ez a mddszertan

azonban a gyakorlatban korlatozottan hasznalhaté térsadalompolitikai be-

avatkozadsok hatdsanak rendszeres értékelésére. A kisérleteket mar a beavat-

kozés el6tt megkell tervezni, utélagos hatdsvizsgilatra nem hasznalhatok. A

kisérletek kivitelezése koleséges, pénzigyileg és tarsadalmilag is. Kismértéka

hatdsok azonositdsahoz nagyszamu résztvevére van sziikség, és az adatgytjtés *S Ez az alfejezet a szerz
candinavian Journal of Pub-

koleségei ardnyosak a minta méretével. Ha az adatgytjtés onbevallds alapjan | lic Health cimi folysiratban
toreénik, mérési hibék léphetnek fel. Tarsadalmi koleségként meriilhet fel, | mesiclent tanulmdnydn alapul

. . . , . (Adamecz-Vilgyi és szerzdtdr-

hogy a kontrollcsoport tagjainak nincs lehet8sége részt venni a programban, | sai, 2018). A ‘szerzé koszoni
hidba lenne szitkségiik rd. Az adatgytjtést igényld kisérletekben a hosszii tavy | Sa7kadi-Nagy Lili asszisziensi
. . , o e segitségét, és hélds az eredeti
hatdsok vizsgalata kiillondsen nehéz (és sokszor lehetetlen). cikk tarsszerzdinek dtleteiért.
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Egy potencidlis alternativa a gazdasdgi és tirsadalmi programok értékelé-
sére a kvdzikisérleti mddszerek hasznalata egyéni szintli adminisztrativ adato-
kon. Ennek a megkozelitésnek szdmos elénye van. A kisérletekkel szemben
lehetéséget nyujt arra, hogy utélagosan vizsgiljunk meg egy beavatkozast. Az
egyes kozigazgatdsi alrendszerek egyébként is rengeteg adminisztrativ adatot
gyujtenck a teljes népességre, példdul foglalkoztatottsdgrol, bérekrél, okeatds-
r6l. Az ebbdl kovetkezd nagy mintaméret lehetévé teszi, hogy kis hatdsok is
mérhetdk legyenek. Az adminisztrativ adatok hasznalata koleséghatékony, és
ezekbdl sok esetben pontosabb képet kaphatunk, mint az 6nbevalldson ala-
puld (mérési hib4val terhelt) adatok segitségével. Az egyes alrendszerek ad-
minisztrativ adatbdzisainak egyéni szint(i 6sszekotésével biztosithatd, hogy a
programok hatdsait szimos tertileten mérhessiik.

Ez az alfejezet egy adminisztrativ adatokat hasznal6 kvazikisérleti értéke-
lésre mutat példat egy megvéltozott munkaképességticket célz6 aktiv mun-
kaerépiaci program hatdsvizsgalatéval (Adamecz-Vilgyi és szerzdtirsai, 2018).
A legtobb fejlett orszagban a megvaltozott munkaképességtick ardnya magas,
és folyamatosan novekszik. Szamos eurdpai unids tagallamban a munkavél-
laldst akadalyozé egészségiigyi probléméval é16k szdma meghaladja a munka-
nélkiilick szamat (OECD, 2010). A megvéltozott munkaképességii emberek
tipikusan nehezebben taldlnak munki, ezéltal nagyobb valészintséggel lesz-
nek tartésan munkanélkiiliek, vagy vonulnak vissza véglegesen a munkaeré-
piacrél. Személyre szabott segitségre van sziikségiik ahhoz, hogy kitorjenck
a munkanélkiiliségbél (Scharle—Csillag, 2016). Bér a legtobb fejlett orszég
szdmos keresleti (péld4ul diszkriminacidellenes jogszabélyok, tdmogatdsok)
vagy kindlati oldali (szakmai rehabilitécié vagy tdmogatott foglalkoztatds)
beavatkozassal timogatja a megvéltozott munkaképességlick munkaerdpiaci
integraciojat, kevés létezd bizonyiték van ezen formak hatdsossigara, kivalt-
képp az eurdpai orszdgokban (OECD, 2021; Scharle— Csillag, 2016; Rehwald
és szerzbtdrsai, 2016).

Adamecz-Vilgyi é szerzdtarsai (2018) egy magyar, 2008 és 2013 kozote zaj-
lott aktiv munkaerdpiaci program hatdsat értékelte. A cikk azzal jarult hozz4
anemzetkozi irodalomhoz, hogy relative kedvezétlen kornyezetben vizsgélta
a program hatdsait. Magyarorszdgon a munkaltatdk és az alkalmazottak eré-
sebb cléitéletekkel rendelkeznek a megvaltozott munkaképességli emberek-
kel szemben, mint egyes északi orszigokban vagy az Egyesiilt Kiralysdgban,
ahol korabban hasonlé intézkedéseket vezettek be (Rehwald és szerzétirsai,
2016; Datta Gupta—Larsen, 2010, Vanhuysse, 2004, Orr és szerzotirsai, 2007),
illetve a megvéltozott munkaképességli emberek foglalkoztatdsaval kapesola-
tos szaktudds is kevesebb. Adamecz-Vilgyi és szerz6tdrsai (2018) megmutatta,
hogy a megfigyelt személyek (a beavatkozs elétti és utdni) munkatoreéneté-
nek részletes adminisztrativ adatai segitségével az aktiv foglalkoztataspolitikai
eszkozok hatdsa kvazikisérleti modszerekkel mérhetd.
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Az adatok és a vizsgalt program

Adamecz-Vilgyi és szerzétdrsai (2018) harom forrdsbdl szdrmazé adatokat
hasznéle: A Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalat (NFSZ) adminisztrativ ada-
tait a munkaerdpiaci programok résztvevéirél, a munkanélkiili-regisztert
(NFSZ REG) ¢és az Egységes Magyar Munkacrépiaci Adatbdzist (EMMA).
A hidrom adatbdzist a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal (NMH) kétdtte dssze
névtelen, tdrsadalombiztositdsi azonositdjelekbdl generalt kodok segitségével.

Az adatok az 6sszes olyan résztvevd foglalkoztatdsi adatait tartalmazzak, akik
2010. december 31. elétt csatlakoztak a Megvaltozott munkaképességti em-
berek rehabilitaciéjanak és foglalkoztatisinak segitése (TAMOP-1.1.1/08/1)
elnevezésti programhoz. A programot az Eurdpai Szocidlis Alapb¢l finanszi-
roztdk és az NFSZ implementélta 2008 marciusa és 2013 februdrja kozote.
Ebbdl az id8szakbol a programban nem résztvevd regisztralt alldskeresékrol
is elérhetd munkaerdpiaci informdcid. Az adatbézis tartalmaz személyes jel-
lemzéket (nem, sziiletés ideje, iskolai végzettség, megvaltozott munkaképes-
ség), munkaerdpiaci adatokat (munkanélkiiliség kezdete és vége, a regiszterbdl
valé kikertilés oka, a munkanélkiiliség alatt kapott juttatdsok) és programspe-
cifikus informacidkat (bekeriilés és kilépés ddtuma, kapott szolgaltatdsok és
juttatdsok). Az adatbézisban az 9sszes személy megtaldlhatd, aki vagy részt
vett a TAMOP-1.1.1 programban, vagy legaldbb egy napra munkanélkiili-
ként volt bejelentve 2004. janudr 1-je és 2011. december 31-e kozote. A cikk
ezeken kiviil hasznalja a KSH aggregalt adatait is, példdul a lakéhely tipusit
(falu, vros, megyeszékhely, févaros), és regiondlis és mikroregionalis mun-
kan¢lkiiliségi adatokat.

Moédszertan és eredmények

Ahogy emlitettiik, Adamecz-Vilgyi és szerzdtdrsai (2018) kvazikisérleti iden-
tifikdciés stratégiat haszndle. A szerz6k a TAMOP-program résztvevéit nem
véletlenszertien vélasztottak ki, hanem bizonyos kritériumok szerint, ame-
lyeket a vizsgalat soran figyelembe kell venni. A tanulmany program elétti
informdciok segitségével, az el6z8kben emlitett személyes jellemzék és mun-
kanélkiliség-torténet alapjan statisztikai parositds segitségével olyan kontroll-
csoportot hozott létre, amelynek tagjai és a program résztvevdi kozott nincs
statisztikai értelemben vett kiilonbség (legaldbbis a megfigyelt ismérveiket
tekintve). Az egyetlen megfigyelhetd kiilonbség a két csoport kozote, hogy
az egyik részt vett a programban, a mésik pedig nem. A kontrollcsoport létre-
hozasa két lépésben tortént. Az elsé 1épésben megbecslik a programban valé
részvétel valdszintségée (propensity score) Becker—Ichino (2002) intervallum-
pérositasi (interval matching) algoritmusa alapjén, majd a masodik lépésben
minden kezelt csoporttaghoz egy kontrollcsoporttagot tarsitanak a becsiilt
programrészvételi valdszintiség (propensity score) és a munkanélkiilivé valds
ideje alapjin. A kontrollszemélyeket ugy vilasztjik ki, hogy +30 napon beliil
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ugyanakkor valjanak munkanélkilivé, mint a programban résztvevék, azaz
hasonlé munkaerdpiaci koriilményekkel szembesiiljenek.

A program pozitiv hatdssal volt a foglalkoztatottsdgra. A nék kozote 25
szdzalékponttal, a férfiakndl 16 szdzalékponttal novelte az elhelyezkedés va-
16szintiségée (3.2. 1. tdblazat). A becsiilt hatdsok nagysiga nem valtozott sze-
mélyes és kontextualis tényezdkre val6 kontrolldls hataséra. A program hatdsa
némileg alacsonyabb a hosszt tavit munkanélkiiliek kozote (14 és 7 szdzalék-
pont), illetve azok kozétt, akik nem kaptak bértdmogatast (10 és inszignifi-
kéns 4 szézalékpont).

3.2.1. tablazat: ATAMOP 1.1.1 program hatasa a megvaltozott munkaképességii allaskeresdk elhelyezkedésére

Parositott becslések

OLS-becslések — . P — P
teljes minta tartos munkanélkiiliek bértdmogatas nélkiil
Férfiak
A program hatdisa 0,15 0,24" 0,16™ 0,17 0,07" 0,07" 0,03 0,04
(0,021) (0,031) (0,031) (0,037) (0,041) (0,039) (0,025) (0,038)
Hatés szdzalékban (szazalék) 30,0 48,0 32,0 34,0 14,0 14,0 6,0 8,0
Kontrollcsoportatlag 0,51 0,50 0,50 0,51
A megfigyelések szdma 33281 33180 1030 1030 626 626 744 744
Nok
A program hatésa 0,25 0,29" 0,25™ 0,25™ 0,14™" 0,15™" 0,10"" 0,10
(0,016) (0,019) (0,023) (0,022) (0,038) (0,033) (0,040) (0,033)
Hatés szazalékban (szazalék) 50,3 58,3 50,1 50,1 28,2 30,2 20,0 20,0
Kontrollcsoportatlag 0,45 0,46 0,44 0,46
A megfigyelések szama 43033 43033 1946 1946 954 954 1362 1362
Kontrollvaltozok
Foglalkoztatottsagi el6zmények Nem Igen Nem Igen Nem Igen Nem Igen
Munkanélkiiliségi el6zmények Nem Igen Nem Igen Nem Igen Nem Igen
Kor, oktatds Nem Igen Nem Igen Nem Igen Nem Igen
Lokalis munkanélkiiliségi rata Nem Igen Nem Igen Nem Igen Nem Igen
Lakohely tipusa Nem Igen Nem Igen Nem Igen Nem Igen
Munkanélkiili regiszterbe keriilés ideje Nem Igen Nem Nem Nem Nem Nem Nem

Megjegyzés: Az irdnyitészam szerint csoportositott standard hibak zaréjelben taldlhatok.
OLS: legkisebb négyzetek médszere.
"p < 0,05, p <001, "p < 0,001

Osszefoglalas

A személyre szabott rehabilitdcids szolgéltatasok bértamogatdssal egytittes
pozitiv hatdsa megerdsiti, hogy az ilyen jellegli programok hatékonyan ki-
vitelezhetSk olyan kornyezetben is, ahol a munkaltaték megkiilonboztetik
a megvaltozott munkaképességti allaskereséket, valamint a munkaerdpiaci
szolgaltatdsok dltalinossigban alacsony minéségtick. A foglalkoztatdsi hatds
alacsonyabb, de pozitiv a tartos munkanélkiilick esetében is. Ez azt feltételezi,
hogy a hasonlé kéleségti programokkal (példdul tartés fogyatékossdgi jara-
dékkal vagy védett munkahelyekkel) szemben, amelyek nem teszik lehetévé
az elsédleges munkaerdpiaci részvételt, a rehabilitdcids szolgéltatdsok meg-
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fizethetd alternativat képviselnek. Az, hogy egyes, bértdmogatdsban nem ré-
szesiilé személyek esetében is pozitiv a foglalkoztatdsi hatds, azt jelenti, hogy
a program pontosabb célzdsaval a koltségei alacsonyan tarthatok. A program
résztvevdinek tovabbi elemzése segithetné, hogy a dontéshozdk koltséghaté-
konyabban osszék be a program elemeit, és ezaltal csokkentsék a program ét-
lagos koltségét. Ez nemcsak a koltséghatékonysagot javitand, hanem lehetd-
vé tenné, hogy tobben juthassanak hozzé foglalkoztatasi szolgéltatasokhoz.
Adamecz-Vilgyi és szerzdtirsai (2018) eredményei megmutattdk, hogy a
munkaerdpiaci programok értékeléséhez elengedhetetlen az egyéni szintdt ad-
minisztrativ adatokhoz val6 hozzaférés. A kvazikisérleti médszertan gazdag,
a programban valé részvételt megeléz6 informacidkon alapul. A munkanél-
kiiliség-torténetre vonatkozd program elétti adatok segitettek megragadni
olyan nem megfigyelhetd informaciokat, amelyek egyszerre befolyasoljik a
programban vald részvételt és a munkaerdpiaci sikerességet. A hasonlé prog-
ramok koltséghatékonysaginak éreékeléséhez a hosszt tava hatdsok rendsze-
res értékelése is sziikséges, ami a gyakorlatban megoldhatatlan adminisztrativ

adatok nélkiil.
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* Az alfejezet alapjaul a szerzé
Tér és Tarsadalom folydiratban
megjelent tanulmanya szolgalt
(Kods, 2016).

3.3.AMEZOGAZDASAGI KOZFOGLALKOZTATASI PROGRAMOK
RE-INTEGRACIOS HATASA MAGYARORSZAGON®
KOOS BALINT

A magyar foglalkoztataspolitikiban 2010 utan nemzetkozi szinten
is egyedulalléan kiterjedt kozfoglalkoztatasi programok indultak. A
kutatas célja a leghatranyosabb helyzet( térségekben meghirdetett
mez&gazdasagi kozfoglalkoztatasi programok bemutatasa, a kozfog-
lalkoztatottak fébb demografiai és szocidlis jellemz&inek megragadasa,
illetve az elsédleges munkaerdpiacon valé elhelyezkedésiik vizsgalata.
A kutatas két adatforrasra tamaszkodik — a Belligyminisztérium Beszd-
molé a 2014. évi kozfoglalkoztatdsrél cimi kiadvanyara (Méd és szerzo-
tarsai, 2015), illetve a Nemzeti Munkaligyi Hivatal altal mikodtetett
Foglalkoztatasi és Kozfoglalkoztatasi Adatbazisra (FOKA), amely az
ADMIN adatbazisba is bekertlt. A FOKA egyedi adatokat tartalmaz
a kozfoglalkoztatottak statusarol, annak valtozasardl, igy alkalmas a
kozfoglalkoztatottak elhelyezkedési lehetéségeinek vizsgdlatara. A
2012-2013. évekre vonatkozé teljes korl adatokon végzet Probit
regresszids becsléssel allapitottuk meg, hogy a hatranyos helyzet(
térségekben meghirdetett mezégazdasagi kozfoglalkoztatasi progra-
mokba leginkabb a hatranyos munkaerdpiaci helyzetliek — azaz nék,
palyakezdé fiatalok, alacsonyan képzettek — keriltek be. A mezé-
gazdasagi kozfoglalkoztatasi programok foglalkoztatasi reintegracios
hatasa csekély, az érintettek alig 9,9 szazaléka tudott a munkaerdépi-
acon elhelyezkedni, legnagyobb valészinliséggel ismét kozfoglalkoz-
tatottakka valtak.

Bevezet6

2011-ben Magyarorszagon kisérleti program indult az aktiv foglalkoztatdspo-
litikai eszkoztarba tartozé kozfoglalkoztatds mezdgazdasdgi tevékenységekre
valé kiterjesztésére. Alig négy év alatt az agrér-kozfoglalkoztatdsi programok
olyan népszertivé viltak, hogy 2015-ben havi dtlagban mar 37 ezer £6 kozfog-
lalkoztatott végzett mezdgazdasgi termeld jellegti munkdt. (A kozfoglalkoz-
tatasi program kiterjedtségét jelzi, hogy 2016-ban az Eurostat adatai alapjan
a hazai mezégazdasigi tizemek 96 ezer nem csaladtag, fizetett munkavalla-
16 szémdra biztositottak rendszeres munkalehet8séget.) Mig a kozfoglalkoz-
tatds egészét komoly szakmai érdeklédés kiséri (tobbek mellett Cseres-Ger-
gely—Molndr, 2014, Csoba, 2010, Kdlmdn, 2015, Koltai, 2014, Scharle, 2014,
Viradi, 2010, 2015), annak egy specialis szeletére, a mezégazdasigi kozfog-
lalkoztatdsra mindeddig csekély figyelem irdnyult, pedig e programok nem-
zetkézi szinten is unikalisnak tekinthetdk.
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Nemzetkozi gyakorlatban a fejlett orszagok kozfoglalkoztatasi programjai
jellemzéen a munkaerépiacrdl kiszorultak dtmeneti foglalkoztatdsit céloz-
zék, a foglalkoztathatdsiguk megérzésének (javitdsanak) és az elszegényedés
megelézésének érdekében, amely révén az érintettek ismée elhelyezkedhet-
nek majd az elsédleges, nem tdmogatott munkaerdpiacon (Subbarao és szer-
20tdrsai, 2013). A fejlédd orszdgok esete két ponton mutat eltérést, egyrészt
nem id8szakos, hanem strukeuralis foglalkoztatasi problémék kezelésére alkal-
mazzik, mésrészt pedig a programok tobb esetben is hidnyzé6 kozjavak, koz-
szolgéltatdsok (utak, csatorndk, szocidlis szolgdltatdsok) eléallitdsat célozzdk
(Lienw-Kie-Song és szerzdtdrsai, 2010). Mezdgazdasigi jellegli kozfoglalkoz-
tatasi programok rendkiviil ritkdk, s jellemz8en alegkedvezétlenebb helyzet(i
kisgazdasagok jovedelemtermeld képességének emelését célozzék az ontozési
lehetéségek, illetve kozlekedési feltételek javitdsival (Argentina, Dél-Afrika,
Eti6pia, India). Kézvetlen mez8gazdasdgi munka végzése inkdbb kivételnek
tekinthetd, hiszen csupédn argentin kézosségi kertekben dolgoztak kozfoglal-
koztatottak, hogy a megtermelt alapanyagokat végiil kozkonyhakon haszno-
sitsak. Ez a program 4ll taldn a legkozelebb a hazai megoldéshoz, igaz, jéval
kisebb volumenti volt: alig 1300 £6 végzett mezégazdasigi kozmunkat.

Magyarorszagon 2011-ben jott létre az egységes kozfoglalkoztatdsi rendszer,
felvaltva a korabbi kozhasznt munkavégzést, kozeélt munki, illetve a kézmun-
kaprogramot. A kézfoglalkoztatdsi rendszer kialakitisakor harmas célkittizést
fogalmaztak meg: aktivizalds, a munkaképesség megérzése, illetve a munkarutin
megszerzése révén javitani az elsédleges munkaerdpiacon valé elhelyezkedés esé-
lyein. A magyar kézfoglalkoztatdsi program sajitossaga, hogy a résztvevok egy
sajatos kozfoglalkoztatdsi jogviszonyba kertilnek, amely sok tekintetben kozel
éll a hatdrozott idejli munkaszerz8désen alapulé foglalkoztatdshoz: igy példdul
jogosultsigot biztosit a tirsadalombiztositasi ellitdsokra, fizetett szabadsagra, de
a kozfoglalkoztatottak bére nem éri el a garantdlt bérminimumot. A kozfoglal-
koztatds igy mintegy a féliton jar a munkanélkiiliség és az elsédleges munkaerd-
piacon vald foglalkoztatas kozt: t6bb dimenzidban is a foglalkoztatdst imitalja,
de annél kedvezdtlenebb kondicidkat kinal, hogy kozfoglalkoztatottakat a piaci
munkavallaldsra 6sztonozze. A mezdgazdasigi kozfoglalkoztatasi programok sa-
jatossdga — és pozitivuma —, hogy hosszabb id8tartamu (12 hénap) és nyolcdrés
foglalkoztatdsi lehetéséget kindl az orszég leghdtrinyosabb helyzet térségeiben
¢l6k szdmara. A program az orszdg hagyomanyosan kedvezétlen helyzetd, kiilsé
vagy belsé periféridihoz tartozé telepiiléseken valt foglalkoztatdsi szempontbél
jelentéssé (1dsd 3.3. 1. dbra). A magyar mez8gazdasagi kozfoglalkoztatdsi prog-
ram nemzetkdzi szinten is fontos sajatossaga, hogy a kozfoglalkoztatottak valédi
mezdgazdasdgi munkat végeznek, jellemz8en 6nkormanyzati tulajdonban 1évé
tertileteket megmiivelve zoldségeket, gytimolesoket termesztenek, amit azutin
— kizdrva a piaci értékesitést — helyi intézmények konyhdjan (iskola, évoda, szo-
cidlis intézmények) haszndlnak fel.
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3.3.1. abra: A mezdgazdasagi kozfoglalkoztatasi program teriileti célzasa

Mezgazdasagi kozfoglalkoztatottak atiagos havi szama

[ ]0-10
[110-34
I 34-79
Il 79-191
I 191-344

Forras: Sajat szerkesztés a BM adatai alapjan.

Adatok

A vizsgalat két adatforrasra timaszkodik, egyrészt a Beliigyminisztérium dltal
kiadott Beszdmold a 2014. évi kozfoglalkoztatdsrdl cim kiadvanyra, amely a
mezdgazdasigi kozfoglalkoztatottak korérdl nywje adatokat (Mdd és szerzé-
tdrsai, 2015), mésrésze pedig a Nemzeti Munkatigyi Hivatal 4ltal mikodte-
tett Foglalkoztatdsi és Kozfoglalkoztatdsi Adatbazisra (FOKA), amely 2011
és 2013 kozt felvett egyedi kozfoglalkoztatotti adatokat tartalmazza, és leg-
fontosabb hozzdadott értékének az tekinthetd, hogy informéciét szolgéltat
akozfoglalkoztatottak munkaerdpiaci stitusirdl. A FOKA jelentéségét jelzi,
hogy adatai beépiiltek az Admin3-adatbazisba is.

A mezdgazdasagi kozfoglalkoztatdsi programokba bevontak t6bb olyan de-
mografiai és szocidlis sajdtossaggal birnak, amelyekkel elkiiloniilnek, egyrészt
az elsédleges munkaerdpiacon foglalkoztatottak, masrészt pedig a kozfoglal-
koztatottak teljes csoportjitdl. Az elsé fontos eltérés, hogy a mez8gazdasigi
programokban feliilreprezentéltak a ndk (53,7%), ami annak fényében feltét-
leniil kiemelendé, hogy 2014-ben mind a foglalkoztatottak (45,9%), mind a
kozfoglalkoztatottak (45,8 szdzalék), mind pedig a mezégazdasigban foglal-
koztatottak (25,9 szdzalék) korében jéval alacsonyabb volt a részesedésiik. A
masik fontos sajitossdga a programnak a pélyakezddk feliilreprezentéltsiga:
arésztvevok tizedét jelentették a 25 év alattiak, mikozben a foglalkoztatottak
korében ardnyuk csupdn 6,4 szazalék volt 2014-ben, mutatva, hogy a hétré-
nyos helyzett térségekben sok fiatal a kozfoglalkoztatdsi programokban szerzi
elsé munkatapasztalatait. A harmadik fontos jellemzdje a mez8gazdasigi koz-
foglalkoztatdsi program résztvevéinek a drimaian alacsony iskolai végzettség.
Mig a foglalkoztatottak korében alig 11,2 szdzalék volt az alacsony (azaz leg-
feljebb dltaldnos iskolai) végzettséggel birdk ardnya, a kozfoglalkoztatottak ko-
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rében ez az ardny meghaladta az 55 szdzalékot is. A fiatal korosztaly nagyobb
aranyu kozfoglalkoztatdsi részesedésében feltételezhetden az is szerepet jét-
szik, hogy éppen a hitranyos helyzett térségekben alacsonyabbak az iskolai
végzettség mutatdi, s alacsonyabb a tovédbbtanuldsi hajlandésag is, igy a fiatal
korosztilyhoz tartozék nagyobb arinyban jelennek mega munkaerépiacon.

Empirikus munka és eredmények

A magyar kozfoglalkoztatdsi program meglehetésen dvatos a célkittizéseket
illetéen, mintha a kézpolitika formaléja is tisztdban lenne azzal, hogy az Uta
munkdhoz program tapasztalatai (Scharle, 2011) alapjin a hitrdnyos helyzetti
térségekben az elsédleges munkaerdpiacra vald visszatérésnek nem az aktiv
kortak hozzéillésa, tapasztalatlansiga a legfébb akadalya, hanem a munka-
erdpiaci lehetéségek hidnya. Mind az Ut a munkihoz (Scharle, 2011, Viradi,
2010), mind pediga kozfoglalkoztatdsi programok értékelése (Cseres-Gergely—
Molndr, 2014, Molndr és szerzdtdrsai, 2014) arra mutatott rd, hogy a prog-
ramok lebonyolitdsit kovetden a résztvevdk csekély része tud elhelyezkedni
az elsédleges munkaerépiacon, nagy a valdszinisége, hogy a résztvevé jbdl
valamilyen kozfoglalkoztatdsi programban ttinik fel.

A vizsgaltid8szak els6 évében (2011. IV. negyedévedl 2012. 111 negyedévig)
akozfoglalkoztatdsi programok lezrultat kovetd 180. napon a részevevdk 17,2
szézaléka, egy évvel késébb (2012.IV. negyedévesl 2013. 111 negyedévig) pe-
dig médr csupdn 12,8 szazaléka volt foglalkoztatott az elsédleges munkapiacon
(Cseres-Gergely—Molnar, 2014), azaz meglehetésen szitk korben érvényesiilta
munka vildgéba valé visszavezetés. Molnir és szerzétarsai (2014) feltdrta azt,
hogy a kozfoglalkoztatdsbdl kikeriil6k elhelyezkedési esélyei akkor a legrosz-
szabbak, ha az orszdg hitrdnyos helyzetli térségeiben élnek, alacsony iskolai
végzettségliek, a kozfoglalkoztatdst az onkormanyzatok szervezik hosszabb
id6tartamra, ¢és egyszer(i betanitott jellegti munkdt kell végezni. A felsorolt
jellemz8k sajnalatosan pontosan illenck a mezégazdasigi kozfoglalkozeatasi
programokra, igy aligha csodédlkozhatunk, ha a mez8gazdasigi kozfoglalkoz-
tatdsi programok résztvevéi korében még alacsonyabb az elsédleges munka-
er8piacon elhelyezked8k ardnya. Miga teljes kozfoglalkoztatotti kor esetében
Molnar és munkatdrsai agy taldleak, hogy a nyers kilépési rdta 17,2 szdzalék
volt, a mezdgazdasigi kozfoglalkoztatasi programokban résztev6k korében a
FOKA adatai alapjan ez csupan 9,9 szdzalékot ért el, azaz a kozfoglalkozta-
tottak alig tizede tudott az elsédleges munkaerépiacon megélhetést talalni. A
programban résztvevék meghatdrozd tobbsége (65 szdzalék) a kozfoglalkozta-
tési program lezérultit kovetden nem tudott elhelyezkedni, s ujbél valamilyen
kozfoglalkoztatdsi program révén volt biztositott a megélhetése.

A nemek szerinti megoszldst vizsgalva, azt lithatjuk, hogy a mez8gazdasigi
kozfoglalkoztatdsi programban részt vevé férfiak korében némileg magasabb
azok ardnya, akik a program lezdrultaval a nem tdmogatott, elsédleges mun-
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kaerépiacon tudtak elhelyezkedni (11,3 szdzalék a 9 szdzalékkal szemben) mig
a ndk kozott az 4jbdl kozfoglalkoztatdsba keriiltek ardnya magasabb (68,8
szdzalék a 59,4 szdzalékkal szemben). A fenti eredmények titkrében érdekes
kérdést jelent, hogy milyen tényez8k, egyéni jellemz8k segitették a kozfoglal-
koztatottak elsédleges munkaerépiacon valé elhelyezkedését. Probit regresz-
sziés modellel (3.3.1. #4bldzat) becsiiltiik meg, hogy a legelemibb tényez8k
(a kozfoglalkoztatottak neme, életkora és iskolai végzettsége) milyen hatdst
gyakorolnak az elsédleges munkaerdpiaci elhelyezkedés esélyére.

3.3.1.tablazat: Mezégazdasagi kozfoglalkoztatasi programban résztvevok
munkapiacra valo kilépés esélyeire haté tényezdk (probit regressziés modell)

Valtozd Koefficiens P> |z|
. . 0,124 0,000
Iskolai végzettség (0,008)
-0,036 0,000
Korcsoport (0,006)
Nem 0,101 0,000
(0,025)
Konstans -1,508 0,000
(0,047)
N 18 952
LR¥*(3) 353,09
Prob >y? 0,000
Log likelihood -5988,384
Pszeudo R? 0,028

Megjegyzés: Zardjelben a standard hibak.

Forras: Sajat szdmitas NMH FOKA 2011-2013. évi egyedi adatai alapjan.
Azt mondhatjuk, hogy az elsédleges munkaerépiacon valé elhelyezkedés esé-
lyét csokkenti az életkor emelkedése, noveli viszont az iskoldzottsdg. A koz-
foglalkoztatott neme is befolydsold ereji, a férfiak esetében nagyobb az elhe-
lyezkedés valdszintisége. Leegyszerusitve tehdt az orszdg htrdnyos helyzet(i
térségeiben, telepiilésein megvaldsitott mezdgazdaségi kozfoglalkoztatdsi
programokbdl kikeriild embereknek annél nagyobb az elsédleges munkaers-
piacon valé elhelyezkedés esélye, minél iskoldzottabbak, minél fiatalabbak és
lehet8ség szerint férfiak. Tekintve, hogy a mezdgazdasigi kozfoglalkoztatot-
tak nagyobb része né, és legfeljebb ltalinos iskoldt végzett, aligha megleps a
nyilt piaci foglalkoztatdsba keriilés alacsony szintje.

Az eredmények rimelnek a foglalkoztatdspolitika alapvetéseire — a munka-
erépiacon hétrdnyt szenvednek a n8k, idések és képzetlenek —, e tekintetben
tjdonsig nem fedezhetd fel. R4 kell mutatni ugyanakkor arra, hogy a probit
regresszids becslés alapjan a mezégazdasigi kozfoglalkoztatdsi programok-
ban dolgozék esetében az iskolai végzettség emelkedése 6nmagaban csekély
mértékben befolydsolja a piaci elhelyezkedési esélyeket, a hatrinyos helyze-
tli térségekben a képzettebb kozfoglalkoztatottak is hajlamosak beragadni a
hosszabb idétartamu foglalkoztatési Iehetéséget nyujté programokba. Terep-
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tapasztalatok alapjan ennck hétterében két tényezé huzéddhat meg. Egyrészt,
amezdgazdasagi program a kozfoglalkoztatds leginkabb megbecsiilt teriilete,
ahovd talin kockdzatkertilésbol is, az 5nkorményzatok alegmegbizhatébbnak,
legszorgalmasabbnak tartott résztvevoket helyezik el. A kozfoglalkoztatdsi
programok szervez6i tjabb program induldsakor a korabban mar bizonyitott,
kevés problémit jelentd, motivélt embereket igyekeznek a rendszerben tar-
tani. Mésrészt, pedig feltételezhetd, hogy a kozfoglalkoztatd egyes esetekben
(tévedésbdl vagy szdndékosan) mezdgazdasigi kozfoglalkoztatottként jelenit
meg ténylegesen mas munkat végzé alkalmazottat.

Osszefoglalas

A hazai foglalkoztatdspolitika évtized eleji dtalakitdsa, a workfare jelleg erd-
sitése alapjaiban formélta at a hazai kozfoglalkoztatasi rendszert. Az eredeti-
leg dtmeneti foglalkoztatdst biztosit6 aktiv foglalkoztataspolitikai eszkozbdl
egy univerzélis, majd minden alliskeresd szimara elérhets, majdhogynem
garantélt elhelyezkedést biztosité eszkozzé vilt. A segély helyett munka el-
vének érvényesitése nagyszamu 1j, kiilonosebb szakértelmet nem igénylé ta-
mogatott munkahely teremtését kovetelte meg, amire a vidéki térségekben
a mezdgazdasag kindlkozott természetes megoldasként. A program kiilons-
sen a hdtrdnyos munkaerdpiaci helyzettick — azaz ndk, palyakezdé fiatalok,
alacsonyan képzettek — szdméra bizonyult alapveté fontossagunak. A mezé-
gazdasigi kozfoglalkoztatdsi programok foglalkoztatdsi reintegracios hatdsa
ugyanakkor csekélynek mondhatd, az érintettek alig 9,9 szédzaléka tudott a
munkaerépiacon elhelyezkedni, legnagyobb valészintiséggel ismét kozfog-
lalkoztatottakka valtak.

Hivatkozasok

CSERES-GERGELY ZSOMBOR-MOLNAR GYORGY (2014): K6zmunka, segélyezés, els6d-
leges és masodlagos munkaer6piac. Megjelent: Kolosi Tamds—T6th Istvdn Gydrgy
(szerk.): Tarsadalmi Riport Tarki, Budapest, 204-225. o.

CSOBA JUDIT (2010): Segély helyett munka. A kézfoglalkoztatds formdi és sajatosségai.
Szocioldgiai Szemle, 20. évf. 1. sz. 26-51. o.

KALMAN JUDIT (2015): A kozfoglalkoztatasi programok hattere és nemzetkozi tapasz-
talatai. Megjelent: Fazekas Kdroly—Varga Jilia (szerk.): Munkaerdpiaci Tukor, 2014.
MTA Koézgazdasag- és Regionalis Tudomdnyi Kutatékoézpont Kézgazdasag-tudo-
manyi Intézet, Budapest, 42-58. o.

KOLTAI LUCA (2014): A kdzfoglalkoztatottak jellemz&i. Munkaiigyi Szemle, 58. évf. 3.
sz. 60-69. o.

KOOGS BALINT (2016): Kozfoglalkoztatds a mezégazdasagban. Tér és Tarsadalom, 30.
évf. 3. 52.40-62. o.

LIEUW-KIE-SONG, M.—PHILIP, K.—TSUKAMOTO, M.~VAN IMSCHOOT, M. (2010): To-
wards the right to work: Innovations in public employment programmes (IPEP).
ILO Employment Sector Employment Working Paper, No. 69.

MOD PETER-IGNITS GYORGYI-KOSA DIANA-VARGA LiVIA (2015): Beszamold a 2014.
évi kozfoglalkoztatasrél. Beliigyminisztérium, Kozfoglalkoztatési és Vizigyi He-
lyettes Allamtitkarsag, Budapest.

109


http://econ.core.hu/file/download/mt_2014_hun/kozelkep_1.pdf
http://econ.core.hu/file/download/mt_2014_hun/kozelkep_1.pdf
https://doi.org/10.17649/TET.30.3.2793
https://www.ilo.org/employment/Whatwedo/Publications/working-papers/WCMS_158483/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/employment/Whatwedo/Publications/working-papers/WCMS_158483/lang--en/index.htm
https://kozfoglalkoztatas.kormany.hu/download/e/fe/21000/%C3%89ves%20t%C3%A1j%C3%A9koztat%C3%B3%202014.pdf
https://kozfoglalkoztatas.kormany.hu/download/e/fe/21000/%C3%89ves%20t%C3%A1j%C3%A9koztat%C3%B3%202014.pdf

K0OS BALINT

110

MOLNAR GYORGY-BAKO TAMAS—CSERES-GERGELY ZSOMBOR-KALMAN JUDIT-SZABO
TIBOR (2014): A munkaer8piac peremén 1évSk és a koltségvetés. MTA KT1, Budapest.

SCHARLE AGOTA (2014): A kozfoglalkoztatds mérete és koltsége. Megjelent: Fazekas,
Kdroly-Neumann Ldszld (szerk.): Munkaerépiaci Tiikor, 2013. MTA KRTK KTI-
OFA, Budapest 61-62. o.

SUBBARAO, K.—NINNO, C._ANDREWS, C.—RODR{GUEZ-ALAS, C. (2013): Public works
as a safety net: Design, evidence, and implementation. World Bank, Washington.

VARADI MARIA MONIKA (2010): A kézfoglalkoztatds ttjai és itvesztdi egy apréfalvas
kistérségben, Esély, 21. évf. 1. sz. 79-99. o.

VARADI MARIA MONIKA (2015): Szegénység, projektek, kozpolitikak. Tér és Tarsada-
lom, 29. évf. 1. sz. 69-96. o.


https://kti.krtk.hu/file/download/mt_2013_hun/kozelkep_12.pdf
https://doi.org/10.17649/tet.29.1.2678

K3.1. VALLALATOK KOZOTTI HETEROGENITAS...

K3.1. Vallalatok kozotti heterogenitas és a jarulékkedvezmények hatasa’
BfRO ANIKO, BRANYICZKI REKA, LINDNER ATTILA, MARK LILI & PRINZ DANIEL

Kutatdsi kérdés

A fiatal és id6sebb munkavallalék korében vizsgél-
juk a munkaaddi jarulékok csokkentésének hatasat
a foglalkoztatdsra és keresetekre, a 2013-ban beve-
zetett Munkahelyvédelmi Akcidterv intézkedései
alapjan. A 25 évalattiak és 55 év felettiek foglalkoz-
tatasnovelésének egyik lehetséges eszkoze, hogy az
allam cs6kkenti az emlitett korcsoportokba tartozéd
dolgozoék utan fizetendd munkaaddi jarulékokat. A
jarulékkedvezmények 6sszhatdsdn tdl azt is fontos
tudnunk, hogy a hatdsok eltérnek-e vallalattipusok
kozott. A vallalattipusok kozotti eltérések vizsga-
lata ravilagit, hogy a foglalkoztatdst jellemz8en az
alacsonyabb termelékenységii vallalatok novelik a
jarulékkedvezmények hatdsara, viszont a timoga-
tott korcsoportba tartozé dolgozok keresete inkabb
a magasabb termelékenységii vallalatoknal névek-
szik a kedvezmény hatésara.

Adatok

Kutatdsunkhoz a KRTK KTI Admin3 adatbazisa-
nak 20102015 kozotti, havi szintli adatait hasznal-
tuk fel. Az adatbazisban megfigyeltiik az egyének
életkorat, igy tudjuk, hogy kik utan kapja a foglal-
koztatd az életkortdl fiiggd jarulékkedvezményt.
Két f6 munkapiaci indikéatort vizsgéltunk, a mun-
kapiaci statust és a kereseteket — pontosabban a
maganszektorban val6 foglalkoztatast és az otta-
ni kereseteket, mivel a jarulékkedvezmény a ma-
ganszektorban volt érvényes. Mintdnkat a férfiakra
szilikitettitk, mert a n8k esetében a jarulékkedvez-
mény hatasat nem tudjuk elkiiléniteni a nyugdij-
rendszer valtozasanak hatasaitol.

Mivel kutatasunk kézéppontjaban a vallalatti-
pusok szerinti heterogenités all, fontos, hogy az
Admin3-adatbézisban a dolgozdk és a vallalatok
adatai 6ssze vannak kapcsolva — igy meg tudtuk
vizsgalni, hogy a jarulékkedvezmény bevezetése

* A kutatdst a Magyar Tudomdanyos Akadémia Lendiilet
Programja (LP2018-2/2018) finanszirozta.

milyen tipusu vallalatoknal névelte a foglalkozta-
tast, vagy hatott a keresetekre. A véllalatokra vo-
natkozé indikatorokat a NAV-tdl szairmazé adatok-
bdlhoztuk létre, tobbek kozott szamitottunk teljes
tényezStermelékenységi indikatort, vallalati szintt
atlagos bérprémiumot, valamint a kiilféldi tulajdo-
ni ardny szerint is csoportositottuk a véllalatokat.
Megfigyeltiik tovabbd a dolgozdk foglalkozasat is,
igy a hatdsok heterogenitasat foglalkozascsoportok
szerint is tudtuk vizsgalni.

Mddszer

Empirikus elemzésiinkben a kiilonbségek kiilonb-
sége (difference-in-differences) médszert alkalmaz-
tuk. A foglalkoztatdsi hatas becslésekor 6sszeha-
sonlitottuk a kedvezmény korhatara feletti és
alatti haroméves korcsoportok foglalkoztatasat
a 2013-2015 kozott, azaz a jarulékkedvezmény
bevezetése utdni években, valamint 2012-ben, a
jarulékkedvezmény bevezetése elétti évben, ki-
szlirve a naptari negyedévek és éves korcsoportok
hatasat. A vallalattipusok kozotti heterogenitas
vizsgalatakor a killonbségek kiilonbsége becslést a
magas és alacsony termelékenységti vallalatoknal
(példaul medidn feletti vagy alatti teljes tényez6-
termelékenységti vallalatokndl) valo foglalkozta-
tasra végeztiik el.

A bérhatasok becsléséhez szintén a kiilonbségek
killonbsége médszerét hasznaltuk. Mivel a jarulék-
kedvezmény 6sszege maximalva volt, itt szaimitasba
vettiik, hogy a hatas fiigghet a jarulékkedvezmény
bérhez viszonyitott mértékétdl.

Eredmények

A munkaaddi jarulékok 28,5 szazalékrdl 14 szdza-
lékra val6 csokkentése mind a 25 év alatti, mind
az 55 év feletti lakossag korében novelte a foglal-
koztatast, a hatds mértéke 2013-2015 kozott a 25
év alattiak korében 1,6 szdzalékpont, az 55 év fe-
lettiek korében 0,6 szdzalékpont volt. Az atlagos
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hatds mogott — elsésorban az 55 év felettiek eseté-
ben —jelent6s heterogenitas huzédik meg: a pozitiv
hatas elsésorban az alacsonyabb termelékenységti
és tobbségében belfoldi tulajdoni vallalatok ese-
tében jelenik meg, mig a magasabb termelékeny-
ségli és tobbségében kiilf6ldi tulajdonu vallalatok
korében nem nétt a tdimogatott korcsoport foglal-
koztatdsa az 55 év alattiak foglalkoztatdsnéveke-
déséhez képest. A heterogén hatasokat illusztralja
az K3.1.1. dbra.

Becsléseink szerint a jarulékkedvezmény a kere-
setekre csak az 55 év felettiek esetében hatott, va-

lamint kériikben is csak a magasabb termelékeny-
ségli cégek dolgozdinak emelkedett a bére.

Osszegzés

Eredményeink ravilagitanak arra, hogy a munka-
adéi jarulékok csokkentése hatékony kozpolitikai
eszkoz lehet az alacsony foglalkoztatottsagu kor-
csoportok foglalkoztatasinak novelésére. Ugyan-
akkor a foglalkoztatdsi hatas els6sorban az alacso-
nyabb termelékenységii vallalatokndl jelentkezik,
ahol a jarulékkedvezmény nem csapddik le a dol-
gozbknal magasabb bér formdjaban.

K3.1.1. abra: A jarulékkedvezmény hatasa az 55-57 éves lakossagra
(Admin3-adatok, 2012-2015)

Tobbségi kiilfoldi tulajdond vallalat

Tobbségi belfdldi tulajdond véllalat -

Medién feletti véllalati &tlagos bérprémium

Medién alatti véllalati &tlagos bérprémium |

Medién feletti teljes tényezotermelékenység |

Median alatti teljes tényezétermelékenység -

==
—e—i
—o—
o
—eo—i
—e—i
-0,003 0,000 0,003 0006 0,009

Foglalkoztatas hatés

Megjegyzés: Az x tengely értelmezése: példaul 0,005-6s egyiitthato a fog-
lalkoztatds 0,5 szazalékpontos novekedését jelenti.
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4. ABEREK EGYENLOTLENSEGEI, TRENDJEI ES ALAKITO
TENYEZO!I

4.1. MUNKAHELYEK KOZOTTI ES MUNKAHELYEKEN BELULI
BEREGYENLOTLENSEGEK MAGYARORSZAGON ES SZAMOS
FEJLETT ORSZAGBAN'

BOZA ISTVAN

Az alfejezetben bemutatott két tanulmany nemzetkozi 6sszehason-
litdsban elemzi a munkahelyek kozotti, illetve azokon beliili altalanos
és a nemek kozotti béregyenlétlenségeket. Az elemzések 14, illetve
15 orszadg (adminiszrativ) munkaltatéi—-munkavallaléi adataibdl szar-
maznak, melyek kozott a magyar adatok is helyet kaptak. Az eredmé-
nyek azt mutatjak, hogy majdnem minden vizsgalt orszagban novek-
szik a véllalatok kozotti kiilonbségek részaranya a bérek szérédasaban,
ugyanakkor a munkahelyeken beliili bérkilonbségek sem elhanyagol-
hatdk a vizsgalt orszagokban. Amellett, hogy a nemek kozotti valla-
lati, foglalkozasi és munkakori szelekcid minden orszagban erésodik,
tovabbra sem elhanyagolhatok a vallalatokon belili nemek kozotti

kereseti kilonbségek. Magyarorszagon az éltalanos bérkiilonbségek
jelentSs része a munkahelyek kozott keletkezik, de a nemek kozotti

bérkilonbségek leginkabb munkakorokon belll jelentkeznek. Utdb-
biak szintje nem kiugré az eurdpai orszagokhoz viszonyitva, azon-
ban mas orszagokkal szemben nem csokken. Ezen eredmények tiik-
rében az egyenltlenségek ellen kiizdé szabalyozdéknak figyelembe

kell vennitk a cégek kozotti polarizaciot és a nemek eltéré munka-
kori szelekciodjat, mikdzben a munkahelyeken belll kiilonbségeket is

mérsékelnitk kell.

Bevezetd

Jol dokumentalt tény, hogy a jovedelmi egyenlétlenségek szdmos fejlett or-

szdgban néttek. Kevésbé viligos az osszefuiggés a novekvd jovedelmi egyen-

l6tlenségek és a munkahelyek szerepe k6zott: miként valtoznak példul a

munkahelyeken beliili és a munkahelyek kozotti egyenlétlenségek az egyes

orszdgokban, és vajon ezeket az egyenldtlenségeket milyen mértékben mér- ) » i
ot g o, S . , , * Az alfejezet alapjaul a szerzé

séklik az adott orszégok munkaerdpiaci intézményei? Migegyes tanulmanyok | proceedings of the National

a novekvd egyenldtlenséget dltalinos érvénytinek és a fejlett orszagokban Academy of Sciences és a Natu-
. B .o B . K i re Human Behaviour folyéira-

szinte elkeriilhetetleniil novekvének tekintik, masok rdimutattak arra, hogy | tokban megjelent tanulményai

a jovedelmi egyenldtlenségek szintje és tendencidi jelent8s nemzetkdzi elté- | szolgdltak (Tomaskovic-Devey

; . ) . , . 1 és szerzbtdrsai, 2020; Penner és
réscket mutatnak. A legjabb munkaltatéi-munkavallaléi adatokat hasznalé | szerzérdrsai, m. a.).
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kutatasok azt is megmutatték, hogy a munkahelyek kozotti egyenlétlensé-
gek példdul az Egyesiile Allamokban (Song és szerzétdrsai, 2019) vagy Nyu-
gat-Németorszagban (Card és szerzétdrsai, 2013) a ndvekvé egyenldtlenségek
jelentés részét okozzak.

A munkahelyek kozotti egyenl8tlenségek novekedése olyankor figyelhetd
meg, amikor a munkahelyek egyre jobban kiilonbéznek egymastél az 4tlag-
bérek tekintetében. Ezt példaul az is okozhatja, ha egyes cégek piaci pozicidi
er8sddnek, és igy a nemzeti (vagy globdlis) jovedelem nagyobb részét halmoz-
zék fel (szuperszrdr cégek). A véllalatok kozotti kereseti polarizécidt azonban
névelheti a cégek hatdrainak dtrendezddése is. Ha példdul a jelentés piaci erd-
vel rendelkezd véllalatok a magas hozzdadott értékii munkdra specializaléd-
nak, mikézben a rutinszert termelést kiszervezik vagy alvallalkozasba adjék.

Els6 bemutatott tanulmadnyunk — Tomaskovic-Devey és szerzdtdrsai (2020) —
egységesitett mddszertant hasznélva az egyenl6tlenségek munkéltatdk kozoee
kialakulé szingjeit és tendencidit hasonlitotta dssze 14 orszdg (koztitk Ma-
gyarorszdg) kapcsolt munkéltatdi—-munkavéllal6i adatai alapjan. Mig a teljes
egyenl8tlenség a vizsgalt iddszakban (nagyjdbdl az 1990-es és 2000-es évek)
kilenc orszdgban nétt — hairomban csokkent, kettdben pedig stagnalt —, a 14
vizsgalt orszagbol 12-ben figyelheté meg a munkahelyek kozotti bérkiilonb-
ségek (relativ) novekedése. Magyarorszdgon mind a teljes, mind a munkahe-
lyek kozotti egyenldtlenség szintje — igy utdbbi részardnya is — lényegében
stagnélt a vizsgalt id8szakban.

Misodik tanulmanyunk — Penner és szerzétdrsai (m. a.) — a nemek kozotti
egyenlétlenségeket vizsgdlta. A nemek kozotti egyenldség terén elére fejls-
dés ellenére a n6k minden fejlett ipari orszagban kevesebbet keresnek, mint
a férfiak. E kilonbségek szorosan 6sszefiiggnek azzal, hogy a ndk és a férfiak
milyen foglalkozasokban és intézményekben dolgoznak. Szdmos kordbbi ta-
nulmdany alapjan az ugyanazon munkaltaténal ugyanazt a munkdt végzé ndk
és férfiak sok orszagban nagyon hasonlé béreket kapnak. Ennek megfeleléen
a nék és férfiak kiillonbozé munkakorokbe — és kiilonosen a férfiak és ndk 4l-
tal dominalt — eltérden fizetett foglalkozdsokba valé szelekcidjdnak tehat koz-
ponti szerepe lehet a nemek kozotti jovedelmi egyenlétlenségekben. Penner
és szerzdtdrsai (m. a.) hozzdjéruldsa az irodalomhoz, hogy kapcsolt munkal-
tatéi-munkavéllaléi adatok felhaszndlasdval 15 orszégra (koztikk Magyaror-
szégra) vonatkozdan friss becsléseket nytjt a munkahelyen beliili, a foglalko-
zéson beliili és a munkakoron (munkaltaté—foglalkozas pér) beliili kereseti
kulonbségek szintjérél és véltozasardl. Bar szimos orszagban a megfigyelt
nemek kozotti egyenldtlenségek nagy részét a munkéltatdk, foglalkozdsok
¢és munkakorok szerinti szelekcié valdban meg tudja magyardzni, a munka-
helyen, illetve munkakoron beliili nemek kézotti kereseti kiilonbségek mind
a 15 vizsgalt orszégban tovibbra is jelentds tényezdi a megfigyelt kereseti kii-
l6nbségeknek.
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Adatok

Noha a legtobb bér a munkéltatokedl szarmazik, a kereseti egyenl8tlenségek-
kel kapcsolatos kordbbi kutatasok tobbsége az egyének korében végzett felmé-
résekbdl szdrmazd, onbevalldson alapuld keresetekre tdmaszkodott. Az admi-
nisztrativ, allami intézmények dltal gytijtote adatokhoz vald, egyre szélesebb
kort hozzaférés azonban az egyenldtlenségek kutatdsaban is kordbban nem
tapasztalt lehetSségeket nyujt. Ezek az anonimizélt adatok 4ltaldban csaknem
teljes kort (és pontos) informécidkat szolgéltatnak nemcsak az egyéni kere-
setekrél, hanem a foglalkoztaték jellemzéirdl is. fgy lehetévé valik a munka-
helyi szintl béreloszlas, az eloszlas véltozdsainak és a vallalati jellemzokkel
valé 6sszefuggések vizsgalata. A kapcsolt munkéltatéi-munkavéllaléi adatok
tehat lehetévé teszik, hogy az egyenlétlenségek forrasit akar az azokat gene-
ralé véllalatok szintjén azonositsuk. A fentiekhez hasonléan a nemek kézoeti
bérkiilonbségre vonatkozd régebbi eredmények szintén egyénekre vonatkozd
felmérésekbél szirmaztak, amelyek ugyan gyakran tartalmaznak foglalkozési
adatokat, de az egyazon munkaltat6nal dolgozdk nem azonosithatk benniik.
Az tij adminisztrativ (panel)adatok segitségével azonban az azonos foglalko-
zasu, azonos cégnél dolgozé vagy akar azonos cégben hasonlé munkakor-
ben dolgozé, eltérd nemii egyének kozvetlen osszevetésére is lehetdség nyilik.
Tomaskovic-Devey és szerzdtarsai (2020) 14 orszdg dsszekapesolt munkélta-
téi-munkavallaléi adminisztrativ adatait hasznélja fel — 6sszesen tobb mint
50 millié munkahelyi évbe dgyazott, tobb mint 2 millidrd kereseti megfigye-
1ést. Penner és szerzdtdrsai (m. a.) azonban mar Cschorszdg, Dénia, Dél-Korea,
Egyesiilt Allamok, Franciaorszdg, Hollandia, Izrael, Japn, Kanada, Magyaror-
szdg, Németorszag, Norvégia, Svédorszag, Szlovénia mellett Spanyolorszighdl
szdrmazé adatokra, tovdbbé egyes orszdgok (példdul Magyarorszdg) esetében
némileg hosszabb idésorokra is tudott timaszkodni. Ennek megfeleléen mig
az el6bbi tanulmany magyar eredményei az Admin2-4llomanybdl szarmaznak,
a nemi killonbségekre vonatkozéan mar az Admin3-adatbazisbdl szdrmazé
eredmények keriilnek publikaldsra. A mésik 13, illetve 14 orszag kiilonb6zd
adatait részletezni ugyan nem all médunkban, de a Kozelkép 2.4. alfejezete tob-
bek kozott az ite felsorolt orszagokhoz viszonyitva is targyalja a magyar adatok
jellegzetességeit. Az mindenesetre dltalinosan kijelenthetd, hogy minden or-
szig esetében egész orszdgra, vagy legaldbbis jelentds méreti véletlen mintdra
kiterjedd adatokrdl van sz6, amelyekben — ha az egyének nem is feltétleniil — a
munkaltaték (anonim médon) azonosithaték, és akar idében kovetheték is.

Empirikus vizsgalat és eredmények
Alkalmazott midszerek
Komparativ jellegiikbdl kifolyélag mindkét tanulmany viszonylag egyszerti

modszertanra timaszkodik. A munkaltatdk kozotti és munkaltatdkon beliili
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egyenlétlenség szétvilasztasa a logaritmikus keresetek variancidjanak egy egy-
szerti dekompozicidjival torténik (Lazear—Shaw, 2008). Mig a munkéltaté-
kon belili komponenst a cégek szintjén szdmolt bérvarianca stlyozott atlaga
adja, a munkdltatok kozotti variancia forrdsa a cégek atlagos bérszintjének az
orszagos atlagrél vett eltérésének sulyozott négyzetdsszege. A dekompozicio-
kat minden orszdgban és minden évben kiilon becstiltiik. Amely orszagokban
lehetséges, nem magat a munkaltatdt (céget) tekintettitk megfigyelési egység-
nek, hanem egy-egy adott munkahelyet (a cégek telephelyeit).

A nemi kiilonbségek vizsgilatinak médszertana Pezersen és szerzdtdrsai (1995)
tanulmdnydn alapul. Minden orszdg esetében elészor nagyon egyszert bérreg-
resszidkat (Mincer-egyenlet) futtatunk minden év adataira kiilon, a nemi kii-
l6nbségeket megfogd kétértéki valtozé mellett kontrollvaltozoként csupdn az
életkort (négyzetes alakban) és az adott orszdg adatdban elérhetd végzettség
vagy képzettség valtozdt szerepeltetjitk. Mivel nem minden orszg esetében ér-
het6k el a ledolgozott munkaérakra vonatkozé pontos adatok, ezért havi kere-
setekkel dolgozunk, és fix hatasként szerepeltetjiik, hogy az adott munkaviszony
rész- vagy teljes munkaidés foglalkoztatdsbol szarmazik-e. Tovabbi specifikéci-
éinkban a részmunkaiddvel interakcidban szerepeltetiink munkaltatdi, foglal-
kozési, illetve munkakoéri (az el6z6 ketté kombindci6ja) fix hatdsokat. Igy ezek
a modellek mér nem az éltalinos nemi kiilonbségeket, hanem rendre a cégen
beliili, a foglalkozdson beliili vagy a munkakéron belili bérkiilonbséget fogjik
azonositani (a nemi szempontbdl integrélt munkahelyeken vagy munkakoro-
kon beliil). E modellek paramétercinek sszevetése drulkodik majd a szelekcids
csatornak jelentdségérél a nemi kereseti kiilonbségek kialakulasaban.

Eredményck — I. (Tomaskovic-Devey és szerzdtdrsai, 2020)

A 4.1.1. dbra alog-keresetek teljes szordddsat, a munkahelyek dtlagos bérszint-
je kozotti szorddast, valamint a két mutatd ardnydnak tendencidit mutatja be
14 orszagra vonatkozdéan.

Az egyenldtlenségek 4ltaldnos szintjét tekintve (1. panel) feltiing kiilonb-
ségek vannak az orszdgok kozote: az Egyesiilt Allamokban, Kanaddban és
Izraelben nagyobb, mig a skandindv orszdgokban kisebb az egyenl6tlenség a
jovedelmek megoszlisaban. Magyarorszégon ugyan nem kiugréan magas a
bérszérodis dtlagos szintje — mint az elébbi csoport esetében —, azonban a
kézépmezdny tetején helyezkedik el, hasonléan Hollandidhoz és Németor-
szdghoz. A munkahelyek kézortti bérkiilonbségek tekintetében (2. panel) az
orszdgok sorrendje nagyon hasonlé: a vallalatok kozti nagy kiilonbség édltala-
ban egytitt jir a nagy 4ltaldnos kiilonbségekkel is. Némi eltérés azonban meg-
figyelhet$ abban a tekintetben, hogy az el6bbi kiilonbségek mekkora ardnyét
teszik ki a teljes bérszéréddsnak (3. panel). Ez a komponens Magyarorszdgon
kifejezetten jelentds, 50 szdzalék feletti, de (Hollandia kivételével) minden
orszdgban legalabb az egyenl6tlenségek egyharmadaére felel.

116



4.1. MUNKAHELYEK KOZOTTI ES MUNKAHELYEKEN BELULI...

4.1.1. abra: Teljes és munkahelyek kozotti bérvariancia szintje és egymashoz viszonyitott aranya
tizennégy orszagban
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Hollandia Norvégia Szlovénia Dél-Korea
Svédorszag USA (Song et al.) USA (sajat szdmitds)

Forrés: Tomaskovic-Devey és szerzdtdrsai (2020).

Az egyes orszigok kozott jelentds eltérések tapasztalhatdk az egyenldtlensé-
gek véltozdsiban. Mig az elsé és az utolsé megfigyelt év kozott Csehorszdg-
ban, Németorszégban, Koredban, Norvégiaban és Svédorszigban jelent6sek
a novekedési iitemek, addig Dénia, Izrael, Hollandia és az Egyesiilt Allamok
csupan lasst novekedést mutat. Magyarorszag esetében enyhe csokkenés ldt-
szik Szlovénidhoz (és részben Franciaorszdghoz) hasonléan, mig Kanaddban
és Japdnban viszonylag stabil a trend. A munkahelyek kozotti bérkiilonbségek
(2. panel) azonban az 6sszes munkakérre vonatkozéan a 14 orszagbdl 10-ben
abszolut novekvé tendencidt mutatnak, mely kiilonosen jelentéds példéul Né-
metorszig vagy Svédorszag esetében. A munkahelyek kozotti egyenlétlenség
abszoliit értékben csak Franciaorszdgban, Szlovéniaban és Magyarorszdgon
csokkent. Ha azonban az abszolut szint helyett a munkahelyek kozotti kom-
ponens relativ ardnyét (3. panel) tekingjiik, azt taldljuk, hogy ez az ardny 14
orszagbol 12 esetében névekszik, csak Magyarorszdg és Kanada esetében stag-
nal.! Az eredmények részletes kozlése nélkiil megjegyezziik, hogy a munka-
helyek kézotti széras minden orszagban nagyobb a maganszektorban, mint
a kozszférdban, tovibba az utébbi esetében néhdny orszagban, igy Magyar-
orszdgon is csokkend trend figyelhet$ meg.
Szamos kordbbi kutatds kimutatta, hogy a bérek kozotti egyenlStlenségek i i"::l(ﬁgfslz)a};)f?;;;’z’:l?j:z;

éskillonosen az alacsony bérek eléforduldsinak szintje dltaliban alacsonyabb | Admin3 adatbazison) mar né-
mileg alacsonyabb, de 50 sza-
zalék kozeli és enyhén névekvé
nyek névelik a munkavéllalok alkupoziciéjit a munkaaddkhoz képest. Ezen | tendencit talale.

azokban az orszégokban, ahol akdr a nemzeti szintli vagy az ipardgi intézmé-
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hipotézis vizsgalata céljabdl minden orszdghoz tarsitottunk egy, a munkaerd-
piaci intézményi védelem szintjét megragadd kompozit mutatdt, amely tar-
talmazza példdul a kollektiv béralkukra, a bérpadlokra, illetve példdul a rovid
tavi szerz8dések szerepére vonatkozd intézményi szabalyok relevancidjit az
adott orszdgban. A mutatdt osszevetve az egyenl6tlenségmutatdinkkal, aze
taléljuk, hogy amikor a munkaerépiaci intézmények gyengiilnek, a munka-
helyek kozotti egyenlétlenségek dltalaban, kevés kivétellel, novekednek. Mig
Magyarorszagon a vizsgélt idészakban (2003-2011) er8s6détt az intézményi
védelem, a munkahelyek kozotti egyenlétlenségek ardnya stagnalt. Osszessé-
gében a tanulmanyban (hibakorrekcids iddsoros modellek segitségével) szig-
nifikdns kapcsolatot taldltunk a munkapiaci intézmények eréssége és a mun-
kéltatok kozoeti bérkiilonbségek hossza tava szintje kozot.

Eredményck II. (Penner és szerzbtdrsai, m.a.)

A 4.1.1. tdblizar mutatja be a nemek kozotti kereseti kiilonbségekre vonatko-
z6 eredményeinket a vizsgilt 15 orszdgban, az adott orszag adatdban elérhet
legutolsé évbél szamolva.

4.1.1. tablazat: Nemi kereseti kiilonbségek altalanosan,
illetve cégeken, foglalkozasokon, munkakoron beliil

Alapkontrollok Aot egysegen belul _ Munkakbron
) ) (1) munkéltatd  foglalkozds ~ munkakor  belili részarany
Orszég v ) 3) 4) (5)
Csehorszag 2019 0280 0,225 0,179 0,123 0,44
Dénia 2015 0,178 0,132 0,107 0,072 0,40
Dél-Korea 2012 0,406 0,244 0,335 0,188 0,46
Egyesiit Allamok 2015 0,296 0,214 0,202 0,141 048
Franciaorszag 2015 -0,111 -0,108 -0,084 -0,065 0,59
Hollandia 20144 0202 0,146 0111 0,075 037
larael 2015 0,336 0,197 0,196 0,119 035
Japan 013 -0350 0,328 0,304 0,257 073
Kanada 2015 0221 0172 0,137 0,121 0,55
Magyarorszag 2017 0,099 0,130 0,08 0,095 096
Németorszdg 2015 0,241 0,168 0,206 0,130 054
Norvégia 2018 -0206 0,128 0,120 0,086 0,42
Spanyolorszag 2017 -0,158 -0,176 -0,164 -0,121 0,77
Svédorszdg 2018 0,175 0,118 0,093 0,076 043
Stlovénia 2015 -0,190 0,169 0,157 0,140 074

Forrés: Penner és szerzétdrsai (m.a.).
Az életkorra, iskolai végzettségre és részmunkaidés statusra kontrollalt, 30-55
évesek korében mért kiilonbségek a magyarorszagi 10 szdzalékeol a dél-kore-
ai 41 szdzalékig terjednek. A munkahelyeken beliili nemek kozoeti kilonb-
ségek ennél kisebbek, de még mindig jelentdsek: a déniai és franciaorszgi
7 szazaléktdl a japdn 26 szdzalékig terjednek. Az (1) és a (4) oszlop eredmé-
nyeit 6sszehasonlitva azt ltjuk, hogy a munkahelyen belili nemek kozotti
kilonbségek mind a 15 orszégban tovébbra is jelentés hdnyaddt teszik ki az
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dlealdnos kereseti killonbségeknek. Amint az (5) oszlopban ldthaté, a mun-
kahelyen beliili kiilonbségek jellemz8en a teljes bérszakadék mintegy felét
teszik ki, de az eredmények a teljes kiilonbség alig tobb mint egyharmadétosl
(Izrael) akiilonbségek tobb mint kilenctizedéig terjednek (Magyarorszag). Ez
tehdt azt jelenti, hogy annak ellenére, hogy a munkahelyi vagy foglalkozas-
beli szelekei6 valéban meghatérozé tényezdje a nemek kozotti bérkilonbsé-
geknek, ezeknek egydltalin nem elhanyagolhaté része még mindig egy adott
munkdltatén vagy munkakoron belil keletkezik. Tehét a szakpolitika nem
hanyagolhatja el ezen bels6 folyamatok megértését, példaul, hogy a diszkri-
minécion kiviil mik okozhatjak mégazonos képzettségi férfiak és nék eltérd
bérezését ugyanazon munkahelyen belil.

A kiemelkedének l4tszé magyar eredményeket arnyalja, hogy az (1) oszlop
dltalinos eredménye tartalmazza a szegregilt munkahelyek kézott bérkilonb-
séget is. Amennyiben csak az integralt (azaz férfiakat és néket is foglalkoztatd)
munkakoroket vizsgaljuk, akkor az 4ltaldnos killonbségek valamivel nagyobbak,
igy a munkakéron belitli killonbségek kisebb ardnyt tesznek ki. Rad4sul, mivel
amagyar adatok a népesség 50 szdzalékos véletlenszert mintdjibol szarmaznak,
egyes kis létszamu villalatok vagy munkakérok nem jarulnak hozzd az ezen
egységeken beliil szimolt paraméterekhez, ha az adott egységben éppen nem fi-
gyeliink meg példaul egy férfi vagy egy n6i munkavallalét sem. Ezt a problémat
tanulmdnyban (né¢hdny msik orszdghoz hasonléan) utélagos stilyozéssal igyek-
sziink korrigélni. Az itt litott eredményck azonban nem 4llnak messze példdul
Boza (2021) AKM-modell alapjin kapott eredményeitdl, amelyek szerint a ne-
mek kozotti bérszakadéknak a munkéltatdk kozotti szelekeid csupdn kevesebb
mint egyotodét teszi ki, mig a foglalkozasi szelekeié elhanyagolhaté méreéki.

Az 4.1.1. tabldzat (2) és (3) oszlopanak eredményei alapjan a foglalkoz4sok-
ba és a létesitményekbe valé szelekedlédas egyardnt fontos szerepet jétszik a
nemek kozotti killonbségek kialakuldsaban. Eredményeink tehdt nem csupan
amunkahelyeken beliili killonbségek jelentéségét hangstlyozzik, hanem azon
folyamatok fontossagat is dokumentaljak, amelyek alapjén a n6k és a férfiak
eltéré6 médon keriilnek a jol fizetd munkéltatdkhoz, illetve foglalkozésokba.
Az orszégokon belili trendek vizsgalata alapjén gy tlinik rdaddsul, hogy a
szelekei6 szerepe egyre fontosabba valik, mig a munkahelyen belili kerese-
ti kiilonbségek jelentésége a legtobb orszégban enyhén csokkend tendencide
mutat. Ez a folyamat 6sszhangban all Zomaskovic-Devey és szerzétarsai (2020)
dltal talalt, fentebb térgyalt dltalinos mintazatokkal.

Osszefoglalas

Adminisztrativ adatok felhasznaldsval azt taldltuk, hogy ugyan a piaci bérki-
l6nbségek nem minden orszagban nének, viszont a vizsgalt 14 orszigbdl egyet-
lenegyben sem csokken, mig 12-ben egyenesen novekszik az egyenl6tlenség
munkahelyek kozotti aranya. A csokkend munkaerépiaci védelemmel jellemez-
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hetd orszdgokban mind a munkahelyek koz6tti, mind a munkahelyeken beliili
egyenldtlenségek novekednek, de ez a hatds a munkahelyek kozotti egyenlée
lenségek esetében erdsebb. fgy erés a gyantnk, hogy a gyenge vagy csokkend
intézményi foglalkoztatasi védelem noveli a magas bérti cégek osztonzését arra,
hogy a termelést kiszervezzék, ezaltal novelve a munkahelyek k6zotti egyenldt-
lenségeket. Ennek megfelel6en a piaci jovedelmi egyenldtlenségek csokkentésé-
hez olyan szakpolitika lehet sziikséges, amely a koncentralt piacokon miikodé
vallalatok névekvé piaci erejére irdnyul, valamint a véllalatok azon képességének
megfékezésére, hogy kiszervezzék az alacsony képzettséget igénylé tevékenysé-
geiket. A vizsgalt orszdgokkal szemben Magyarorszégon nem latszik novekedés
a villalatok kozotti bérkiilonbségekben, és igy az altalinos bérszérdsban sem,
azonban ezek szintje ¢és relativ jelentésége nemzetkozi 6sszehasonlitdsban ma-
gasnak szamit, aminek részletes megértése tovabbi kutatdsokat igényel.
Tekintettel a nék jogainak vildgszerte tapasztalhaté gyors béviilésére, andk
fizetésének egységes javuldsat virhatndnk, hiszen vélhetéen csokken a kiilon-
boz6 munkakérok férfi vagy néi dominancidja, ezéltal csokkennek a munka-
korokon beliili egyenlétlenségek is. A 15 orszagbdl szdrmazé eredményeink
azonban azt mutatjik, hogy jelenleg mind a munkahelyen belili kiillonbsé-
gek, mind a munkahelyek kozotti szelekeid jelentésen hozzajrul a nemek
kozotti bérszakadékhoz. Eredményeink tehét azt sugalljik, hogy az egyenld
munkaért egyenld bérezésre 6sszpontositd politikak, valamint a felvéeli, el6-
léptetési és egyéb munkakori szelekcidra iranyuld politikdk — ideértve akar a
fiatalkori motivécidk szerepét is — egyardnt létfontossigtiak a nemek kozotti
egyenldség megteremtéséhez a munkaerépiacon. Magyarorszagon a helyze-
tet arnyalja, hogy nemzetkozi 6sszehasonlitdsban sokkal er8sebbnek ttinik a
vallalaton beliili nemek kozotti bérkiilonbségek szerepe, és kevésbé jelentds a
munkavallalék véllalatok kozotti, nemi alapon torténd szelekeidja.
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4.2. FOGLALKOZTATAS ES KERESET A BORTON ELOTT ES UTAN®
CZAFIT BENCE & KOLLO JANOS

A bortonbdl szabadultak foglalkoztatasat és bérét legalabb négyféle
tényezd befolyasolja: a blintetett el&élettel jaré megbélyegzés; a jé
Utra térék rezervaciés bérének csokkenése és a foglalkoztatasi esé-
lyeik ennek kdszonhetd javulasa; hosszabb biintetés esetén a munka-
tapasztalat avulasa; valamint a bortonbeli munkavégzés és a szabadu-
las utani partfogé felligyelet esetleges jotékony hatasa. A tanulmany
kozel 27 ezer, magyarorszagi bortonokbdl szabadult személy hét évre
vonatkozé, a KRTK Adatbank Admin1 adatbazisban lévé, adatai se-
gitségével valasztja szét a legfontosabb tényez6ék hatasat. Az eredmé-
nyek arra utalnak, hogy a szabadultak nagy része felhagy a blindzéssel,
és igyekszik legalis jovedelemforrashoz jutni. A foglalkoztatas borton
utani novekedését és a kereset permanens csokkenését elsésorban a
jo Utra térék rezervaciés bérének csokkenése magyarazza. A vissza-
eséknél két biintetés kozott — amikor a stigmahatas érvényesiil, de a
rezervaciésbér hatas nem — a foglalkoztatasi hatds negativ, a kereseti
hatas gyenge, az utolsé megfigyelt blintetést kovetéen azonban [é-
nyegében azonosak a visszaesOkre és a bortont egyszer jartakra ka-
pott eredmények. A szabadulas utani hénapokban nagyon alacsony
a foglalkoztatas, ami a tdmogatas és a felligyelet gyengeségére utal;
a kozszférabol és vallalkozasokbdl vald kizaras nagymértékben kor-
latozza az elérhetd allasok korét. A reintegraciét akadalyozd vagy
kevéssé hatékonyan segité jogintézmények és szolgaltatasok alapos
felllvizsgalata és reformja a kozvetlentl érintettek mellett az egész
tarsadalom érdekét szolgalna.

Bevezetés

A tanulményban hasznalt kapcsolt dllamigazgatdsi paneladatbazis jévoltdbol
Magyarorszdgon elsé izben (és Eurdpaban is az elsék kozoee) nyile lehetdséga
bortonbél szabadultak reintegraciéjanak tanulményozaséra statisztikai elem-
zésre alkalmas nagy mintdn. A szabadultakkal késziilt hazai interjus vizsga-
latok kutatdsonként 10-40 egyén valaszait elemezték, az itt hasznalt minta
viszont 26 877 bortonviselt embert kovet hét éven keresztiil. Ez nem csak a
tudomdnyos kutatdsban jelent dctorést: elsd izben tudtunk informécidval szol- |, Ay alfel L
. M B .. L, . K z alfejezet a szerzék IZA
gilni a bortonviseltek szabadulds utdni sorsdrdl, statisztikai adatok ugyanis | journal of European Labor
csak a blinesetek, az elkévetsk és az elftéleek szamérol, valamint - viszonylag | Studies cimé folyéiratban

, L, L. L, , megjelent tanulmanya alapjan
részletesen — a bortonnépesség osszetételérdl dllnak rendelkezésre. késziilt (Czafit—Kolls, 2015).
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A szabadultak reintegécidjinak kérdése feliiletes ranézésre marginalis kér-
désnek tlinhet, annak fényében, hogy Magyarorszagon egy-egy id6pillanatban
anépességkevesebb mint 0,2 szdzaléka van bortonben. A buntetett el6élettel
jéré hdtranyokat azonban nem 6k, hanem azok szenvedik el, akik kordbban
legalébb egyszer tiltek bortonben. Az ardnyuk szdmos tirsadalmi csoportban
egy vagy akar két nagysagrenddel is nagyobb: a regisztralt munkanélkilick
kozote példdul meghaladta a tiz szdzalékot, az iskoldzatlan férfi népesség egé-
szében pedig 3,6 szdzalékra ragott a megfigyelt idészak (2002-2008) végén,
a megel6z8 hét évre vonatkozé adatok szerint.

Adatok
Adataink az MTA KRTK Adatbankja dltal felépitett elsé kapcsolt allamigaz-

gatési panel adatbdzisbél (Adminl) szérmaznak, ami havi szinten kéveti a
2002 januarjéban 15-74 éves népesség 50 szdzalékos véletlen mintdjic, 2002.
janudr és 2009. december k6zott. Ebben az alfejezetben 2008 végéig mériink.

Ismert, hogy a megfigyelt egyén az adott hénapban dolgozott-¢, hany napot,
milyen foglalkozésban, milyen jogviszonyban, és mennyit keresett, tovabba
ha nem dolgozott, kapott-c kiilonféle transzfercket (nyugdij, gyes, gyed, gyet,
munkanélkiili-jéradék), regisztrélték-e munkanélkiiliként.

A fogvatartottakat, illetve fogvatartdsi idészakokat annak készonhetéen
tudjuk azonositani, hogy az éllam tb-jérulékot fizet a bortonben lévék utdn.
A bortonben, illetve szabadlabon végzett munka megkiilonboztethetd.

Az adatbézis nem mentes kiillonféle fogyatékossigoktol: az interjus vizsgila-
tokhoz képest véltozokban szegény, a blintérténetrdl és a bortonbeli torténé-
sekrél nem tuddsit, és a késébbi Admin-panelektd] eltéréen nem tartalmaz a
munkaltatdkra és munkatdrsakra vonatkozé adatokat. Ugyanakkor a (legalis)
munkaerdpiaci karrierre vonatkozé adatok részletesek és pontosak, szemben a
survey-tipust adatgytjtésekkel, amelyekben a retrospektiv informdciok megbiz-
hatatlanok, magat az adatfelvételt pedig egy ilyen terepen sulyosan veszélyezteti
az alanyok elérhetetlensége, a valaszmegtagadds és a hamis vélaszok sokaséga.

Adataink csak a formélis munkaviszonyra és jovedelemre vonatkoznak. Ez két-
ségtelen hdtrdny, 4m egyfeldl az adathidny kovetkezményei felmérhetSk, mésfeldl
ez nem akadalyozza annak az értelmes kérdésnek a megvélaszoldsit, hogy milyen
fokt az integrécid alegilisan dolgozd, adét fizetd llampolgarok tarsadalmaban.

Empirikus elemzés és eredmények

A mintdzatot, amely megértésére kisérletet tesziink, jol érzékelteti a 4.2.1.
dbra két panelje. Az abrék vizszintes tengelyén a bortonidészakot megel6z6
és kovetd idée (#) mérjiik, hénapokban, a hosszabb-révidebb fogvatartasi pe-
riddust egyetlen pontba (£ = 0) zsugoritva. A fiiggdleges tengelyen a bérton
elétt, illetve utdn # honappal 4116k foglalkoztatdsi ratdjie, illetve a mindenkori
osszgazdasagi dtlaghoz viszonyitott brutt6 havi keresetét mérjik.
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4.2.1. abra: Foglalkoztatas és kereset a borton el6tti és utani 6t évben
(egyszer fogva tartottak almintaja, N = 26 877 f6).

Foglalkoztatasi rata Kereset
254 80-
2 4
0 70
=3 15' =3
<] @
S S 60
\('3 ‘E
w 10. w
50
5 B
60 -48 -36 -24 -12 0 12 24 36 48 60 60 -48 -36 -24 -12 0 12 24 36 48 60
Honapok a bortdn eldtt és utan Hénapok a bortdn eldtt és utan

Megjegyzés: Az idéablak széleit elhagytuk.
Forras: Adminl.

Léthatd, hogy az eleve alacsony szintli foglalkoztatds a bértonhoz kozeled-
ve folyamatosan csokken (amit egyfelél a binézés miatt kiesé id8, masfelél
a fogvatartdst megel6z6 id6szak nyomozassal, tirgyaldssal, lakhelyelhagyési
tilalommal és gyakran elbocsatdssal vagy kilépéssel terhelt id8szaka magya-
rdz). A szabadulds utdn a foglalkoztatds mér az elsd év végére eléri az indulé
szintet, majd tartdsan a folé emelkedik. A keresetek esetében ez nem toreé-
nik meg: azok még a szabadulds 6t évvel sem ¢érik el az induld éreékeket (bar
ekkor mar a kozelébe emelkednek). Ennek felcételezhetd okait a késébbiek-
ben részletesen targyaljuk.

A 4.2.1. 4bra nyers adataibdl természetesen nem vonhat6k le a bortonbiin-
tetés munkaerdpiaci hatdsit illetd érvényes kovetkeztetések. Ehhez szémot
kell vetni egy sor ,zavar6” tényezével.

Az abrék pontjai a bortonbe kertiléstdl, illetve szabadulastél adott idébeni
tévolsdgra (relativ id8re) 1év8 csoportok foglalkoztatdsa, illetve béreit mu-
tatjék, és nem biztos, hogy az egyes kohorszok idébeli palyaja jol illeszkedik
a keresztmetszeti profilra. Ezt megvizsgéltuk, és ugy talaltuk, hogy az dbrak
jolirjak le az id8beni véltozdsokat.

Az abrékon nem vélik el a naptdri id és a relativ id6 hatdsa. A vizsgélt népes-
ség egyes tagjai j6 munkaerépiaci helyzetben szabadultak, mésok a pénziigyi
és gazdasagi vildgvilsig idején. Olyan modelleket becsliink, amelyek megra-
gadjak mindkét idéfogalom hatasit. Ennck sordn figyelembe vesszitk azt is,
hogy az idéablak kozepén sok, a szélein kevés eset taldlhaté.

A legfogdsabb kérdés, hogy kihez hasonlitsuk a szabadultakat. Kétféle meg-
oldassal ¢link, az egyikben a szabadultakat a hasonlé helyen és idében megfi-
gyelt leendd fogvatartottakhoz hasonlitjuk, a masikban a borton uténi kime-
neteket ugyanazon személy borton eléeti kimeneteivel vetjitk 6ssze.
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A megfigyelt idészakban egyszer, illetve tobbszor bortonbe kertilteket el-
téréen kell vizsgdlni, a visszaesdknél meg kell kiillonboztetniink a biintetések
kozotti id8szakokat is. Az idSablak el6tti, meg nem figyelt biintetések miatt
alulbecsiiljitk a visszaes6k ardnydt — ezen gy tudunk segiteni, hogy az elem-
zést egy kés6bbi kezd6 id6pontbdl indulva is elvégezziik.

Célszert tovabbd megvizsgalni, hogy azonosak-e a kimenetek révid és hosz-
szt biintetések esetén, a fiataloknal és iddsebbeknél, a néknél és férfiaknal.

A legfontosabb eredményeket a 4.2. 1. tdblizat foglalja 6ssze, amelyben szé-
mos megvizsgilt specifikicié koziil a fix egyedhatdsos regressziok f6 eredmé-
nyeit kozoljiik, azaz a borton utdni vagy a kée buntetés kozotti kimeneteket
ugyanazon egyén borton el8tti kimeneteihez hasonlitjuk. A bal felsé egytitt-
haté (~0,005) példaul azt jelenti, hogy egy egyszer biintetett személy foglal-
koztatasa atlagosan fél szazalékkal volt kisebb a borton utdn, mint a bérton
elote. A hatds statisztikailag szignifikdns, de jelentékeelen.

4.2.1. tablazat: Foglalkoztatas és kereset a borton utan, az elsé6 megfigyelt fogvatartas
eldtti allapothoz képest (fix egyedhatasos panelregresszios becslések)

Egyiitthatok, szignifikancia

Foglalkoztatas Kereset
Egyszer biintetettek 0,005 -0,087""
Visszaesok az utolsd megfigyelt szabadulasuk utan -0,000 -0,096"""
Visszaesok két biintetés kdzott -0,034™ -0,048

™" Az egytitthatd 1 szdzalékos szinten szignifikans. A jeldletlen egytitthatdk 10 szdzalékos
szinten sem szignifikdnsak.

Az eredmények 6sszhangban édllnak azzal a varakozasunkkal, hogy két biin-
tetés kozott (amikor a blindzés folytatddik, csak a stigmahatds van jelen, mig
a jo utra térés hatdsa hidnyzik) a foglalkoztatds csokken, a kereset viszont
nem esik vissza. Az egyszer biintetettek, illetve az utolsé buntetésikbdl sza-
badultak esetében ezzel szemben komoly kereseti veszteséget latunk, mikoz-
ben a foglalkoztatds a stigmahatds ellenére sem esik vissza. Ezt a mintdzatot
abtin6zést elhagyd szabadultak rezervicios bércsokkenésének tulajdonitjuk.

A nemek szerinti killonbségek jelentéktelenek. A fiataloknal és a hosszu biin-
tetésbdl szabadultak korében a fent kimutatott hatdsok erésebbek.

Megvizsgiltuk az dllishoz nem jutott szabadultak munkaerépiaci maga-
tartdsat. Ha a bortonnek elrettentd a hatdsa, vagy a ,,megtérés” csokkenti a
rezervacios bért, és elhelyezkedésre sarkall, mikozben kevés a munkahely, ak-
kor emelkedd regisztrcids ardnyra és a legdlis jovedelemforrdsok megszerzé-
sére irdnyulé torekvésre szdmitunk. Valdban, azt taléljuk, hogy a szabadultak
a korébbindl sokkal nagyobb ardnyban regisztréltatjdk magukat munkanél-
kiliként, és tobben jutnak koziiliik valamilyen transzferjovedelemhez. A re-
gisztralt munkanélkiili-rita a szabadulds utani els6 év végétdl kezdve 40 sza-
zal¢kos szinten stabilizdlédik, ami tébb mint kétszerese a 0—8 osztalyt végzett
térfiak korében mért éreéknek.
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A valamilyen jévedelemhez juték ardnya azonban a hasonlé iskolazottsagu
népességhez viszonyitva még igy is alacsony: 55 szdzalék keres bért vagy kap
valamilyen transzfert hét évvel a borton utdn, mikozben a teljes 0-8 osztalyt
végzett, 15-59 éves népességben az ardny 85 szazalék. A nem dolgoz6 szaba-
dultak 40 szédzal¢kdnak van transzferjovedelme, ami jelentésen elmarad a 0-8
osztalyt végzett, 15-59 éveseknél mért 68 szazalékedl.

Eredmények és kovetkeztetések

Kutatdsunkat a bortonviseltek elé- és utdéletét is kovetd, longitudinalis ada-
tok tették lehetdvé. Ennek hidnyéban legfeljebb a bortonben 1év8k és nem
1évdk Gsszehasonlitdsira véllalkozhatndnk (ami megtehetd példdul a nép-
szdmlélasok adataival), ahogy az szdmos korai kutatdsban, példdul a Freeman
(1991), Bound—Freeman (1992) vagy Grogger (1995) tanulményokban tortént.
A bortonviseltek és az altaldnos népesség azonban olyan mértékben kiilon-
bozik egymastél nehezen mérhetd, meg nem figyelt tulajdonsigokban, hogy
afogvatartds oksagi hatdsarél méga parositott mintdkkal dolgozé kutatdsok
sem tudnak mit mondani. Az Gjabb szakirodalom az elkéveték korén beliil
marad, és az adatok id6beliségét akndzza ki. A fix hatdsokkal dolgozé mo-
dellek elétte—utdna killonbséget mérnek, és kontrollilnak a meg nem figyelt
heterogenitdsra. Ugyanakkor a borton elétti palya nem feltétleniil alkalmas
a borton utdni, fogvatartds nélkiil varhatd (,tényellentétes”) allapot azonosi-
tdsdra. Az dtfedd kohorszok modelljeiben a tényellentétes allapotot a késébb
bebortdnzéttek borton eldtei mutatdi mérik (Grogger, 1995, Pettit—Lyons,
2011, LaLonde—Chow, 2008). Kutatdsunkban mindkét médszert haszndl-
tuk, mindségileg azonos eredménnyel. A kivételesen gazdag adatoknak ké-
szonhet8en az elemzés tirsadalomismereti, tudomdnyos, illetve szakpolitikai
szempontbdl is fontos kovetkeztetésekre vezet.

Mindenckeldtt, megéllapithaté (elsd izben), hogy a magyar fogvatartottak
bortén utdni foglalkoztatdsa szélsdségesen alacsony: fele, egyharmada az Gssze-
hasonlithaté mintakban mért amerikai és norvég ért¢keknek. Bar a szabadultak
tobbsége (t6bb mint 60 szdzaléka) legaldbb egyszer 4lldsba keriil, a munkavi-
szonyaik olyan révidek, hogy a megfigyelt, borton utdni életszakaszuknak csak
a 25 szazalékar toltik ki. A kép nem sokkal dertisebb, ha a rejtett foglalkozta-
tést is figyelembe vessziik: a formdlis és informdlis munkavégzésre vonatkoz,
kis mintdn alapulé eredményeket figyelembe véve a foglalkoztatdsi ardnyt még
mindigcsak 30 szdzalékosra becsiilhetjitk. A munkanélkiilickre vonatkozé ada-
tok is a nagy tobbség (nagyrészt sikertelen) elhelyezkedési igyekezetére utalnak.

A reintegrécié id6beli palydjanak mintdzata éles ellentétben all az amerikai
eredményekkel, amelyek szerint a szabadulds utani foglalkoztatds magas szint-
r6l indulva csokken, mig ndlunk alacsony értékek utén névekszik. A szabadu-
l4s utani hénapokban kirfvéan alacsony a foglalkoztatds, ami a timogatés és a
feliigyelet hatastalansdgara utal.
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A munkaba [épésre vonatkozd szabalyozas egész szektorokbdl zarja ki — ka-
tegorikusan — a bortonviselteket. A kézalkalmazottak ardnya a borton el6eti
6-7 szazalékrél 2-3 szazalékra esik vissza, a vallalkozéké 10—15 szazalékrél
3-5 szazalékra.

Kiilonésen ,,baltdval faragott” az erkolesi bizonyitvany jogintézménye. Tisz-
ta erkélesi bizonyitvanyt — a birdi és kegyelmi mentesitéseket leszdmitva — igen
hosszt id8 elteltével lehet kapni, és a megtisztuldshoz sziikséges id6 nem li-
nedris fuggvénye a biintetés hosszanak: egy 13 honapos buntetés egy 11 ho-
naposhoz képest két évvel, egy hatéves biintetés egy négyéveshez képest ot
évvel tolja ki az elavulds idejét. A tiszta erkolesit nemesak a kozszférdban, de
25-40 szazalékban a versenyszféraban is megkovetelik, még a legegyszer(ibb
munkahelyeken is. Az Gjabb (jéval az elemzésiink utdni) szabalyozds chhez
szigorubb feltételeket szab meg, ennck a hatdsdrél azonban még nem sziilet-
tek kutatdsi eredmények.
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4.3. KORABBI MUNKATARSAK ALTAL ELERHETO BERELONYOK...

4.3. KORABBI MUNKATARSAK ALTAL ELERHETO BERELONYOK
ES ANNAK CSATORNAI’
ILYES VIRAG & BOZA ISTVAN

A volt munkatarsi kapcsolatok hatassal lehetnek a munkaerdpiac részt-
vevdire, ugyanis jOl fizetd cégekbe csatornazhatjak az egyéneket, fo-
kozhatjak a jobb készségli munkavallalék cégekbe vald aramlasat, sét
mi tobb, akar hozzajarulhatnak a jobb munkaltaté—munkavallalé pa-
rositasok létrejottéhez is. Alfejezetiink célja, hogy szamot adjon a volt
munkakapcsolatokhoz kotédd, az egyének és cégek altal realizalhatod
elényok jelenlétérdl és mértékérdl, tovabba a kapcsolédd mechaniz-
musokrol. Az elemzés a KRTK Adatbankjanak kapcsolt munkavalla-
|6i—munkaltatoi adminisztrativ adatgyljteményén alapul, becsléseink
a 2006—2011 kozotti idészakra vonatkoznak. A volt munkatarsakat
egyazon, kisméret( vallalatoknal megfigyelt atfedé munkatorténe-
tekkel azonositjuk. Elemzésiinkben elészor megbecsiiljiik a munka-
tarsakhoz kotédé ajanlasi bérprémium mértékét, majd megvizsgal-
juk a teljes bérnovekményt alkotd 1. kapcsolatspecifikus, 2. egyéni,
3. vallalatspecifikus és 4. munkavallaldi—munkaltatdi parositasspecifi-
kus komponensek relativ hozzajarulasat. Eredményeink megerdsitik,
hogy az empirikusan elkiilonitheté bérelemek mindegyikében nem
elhanyagolhat6 kiilonbségek vannak a céghez munkatarsi kapcsolattal
és anélkil felvett munkavallalok kozott, ami a volt munkatarsak infor-
macidatadasanak, illetve kozvetlen beajanlasanak koszonhetd. Végil
ellendrizziik, hogy a mechanizmusoknak megfeleltetett bérkompo-
nensek a varakozasainknak megfeleléen valtoznak-e olyan esetekben,
ahol egyik vagy masik mechanizmus varhatéan jellemz8bb. Eredmé-
nyeink ravildgitanak arra, hogy az informalis allaskeresés nemcsak az
allaskeresdk és cégek, hanem a tarsadalom szamara is hasznot jelent-
het a jobb parositasok létrehozasa révén.

Bevezetd

A volt munkatirsak a tarsas hdlézatunk lényeges részét képezik. Amint azt
a korai kérdéives felméréseken alapulé bizonyitékok is megmutatték, a volt
munkatdrsak a munkalehetéségekrél sz616 informacidk lényeges forrasai le-
hetnek, és fontos szerepet jitszhatnak a felvételi folyamatokban is (Granoverter,
2005). Az egyéncek alldskeresési folyamatéra vonatkozdan jellemzéen 6nbeval- |, Az alfejezet a szerzék 1ZA
l4sos informdcidkat hasznald kutatisok mellett azonban az utébbi években | journal of Labor Economics
szdmos olyan tanulmény is megjelent, amely adminisztrativ nyilvintartéso- | ¢imi folyéiratban megjelent

/ SO o S ’ . tanulmanyéra épit (Boza—Ilyés,
kat haszndlt fel a munkatdrsi halézatok munkaerépiaci hatdsdnak vizsgdla-| 2020).
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tara. Bar az adminisztrativ adatok nem tartalmaznak kozvetlen informacide
a tdrsadalmi kapcsolatokra vagy a munkakeresési modszerekre vonatkozéan,
pontosan kovethetk a munkaviszonyok, ami felhaszndlhaté a kapesolathi-
l6zatok és munkakeresés kozotti osszeftiggések felfejeésére.

Adminisztrativ adatokra timaszkodva szimos kézelmultbeli tanulmény ki-
mutatta, hogy a kordbbi munkatarsak pozitivan befolyasolhatjak az egyénck
munkaerdpiaci kildtdsait. Novelhetik példdul a felvételi esélyeket (Saygin és
szerzdtdrsai, 2021), el8segithetik a munkaviszonyok stabilitdsit (Glirz—Vejlin,
2021), tovabba hozzéjirulhatnak a bérek alakuldsihoz is (Glizz—Vejlin, 2021,
Hensvik—Skans, 2016). E kedvezd hatdsok magyardzatai tobbnyire két me-
chanizmus szerepét emelik ki: az informdciédtadds és a munkavéllaléi ajanlds
szerepét. Korabbi tanulményok révilagitottak arra is, hogy az ismeretségeknek
tulajdonithat6 bérhatasok tobb komponensbél tevédhetnek 6ssze. Dustmann
és szerzdtdrsai (2016) a munkavéllaldi ajanldst az azonos etnikummal koze-
litve egyén és cég fix hatdsos bérregresszidk segitségével megmutatta, hogy az
ismeretségi bérprémium elsésorban ajinlési tevékenységnek tulajdonithaté.
Hensvik-Skans (2016) volt munkatarsi kapcsolatokat vizsgdlva megmutat-
ta, hogy a jobb kognitiv képességti alkalmazottak nagyobb val6szintséggel
ajanlanak be magukhoz hasonlé készségekkel rendelkezd személyeket sajit
cégiikhdz. Schmurte (2015) szomszédsagi hélok felhasznaldsaval arra is bi-
zonyitékot szolgéltatott, hogy az ismeretségeken keresztiil konnyebb jobban
fizeté cégekhez keriilni. Végezetiil Eliason és szerzdtdrsai (2019) révildgitott
arrais, hogy az ismer6sok beajinldsa nagyobb val6szintséggel torténik maga-
sabb bérti cégekben és jobb litens készségekkel rendelkezé jelentkezdk esetén.

Tanulmanyunkkal (Boza-Ilyés, 2020) hirom médon jarulunk hozzd a
munkatdrsakkal, a munkavéllaléi ajanlassal és a bérkiilonbségekkel foglalko-
z6 szakirodalomhoz. El8sz6r is azzal, hogy elséként dokumentiljuk a kordbbi
munkatdrsak ajanldsi tevékenységének tulajdonitott bérnovekmény méreékée
kezdébérekre futtatott egyén és cég fix hatdsokra kontrollalé bérregressziok
segitségével. A becsiilt nyereség két kiilondlls osszetevobél all: az ajanlok je-
lenlétének hatdsédbdl és az egyének jobb munkavéllalo-munkaltatd parosita-
sokba torténd szelekcidjabol. Masodszor, a szelekcids csatornak jelenlétének
és relativ fontossaganak részletes értékeléséhez a munkatarsi bérprémiumot
komponenseire bontjuk, bévitve és alkalmazva egy, Woodcock (2008) éltal ja-
vasolt, dekompoziciés médszert. A kapott bérkomponenseket a munkatarsi
ajanlassal kapcsolatos irodalomban elfogadott mechanizmusokkal magyardz-
zuk, végezetiil tovédbbi empirikus bizonyitékokat nydjtunk interpreticionk
erdsitése érdekében.

Adatok

Elemzésiink a KRTK Adatbankjinak adminisztrativ panel adatbézisat haszndl-
ja. A kapcsolt munkéltatéi-munkavéllaléi adatéllomény, a munkaképes kora
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magyar népesség véletlenszertien kivélasztott 50 szdzalékara terjed ki, amely-
nek munkaerdpiaci adatait 2003 janudrjétdl 2011 decemberéig, havi szinten
kovethetjitk nyomon. Az adatbédzisban, noha térsas hélézatokra vonatkozdan
nincsenck elérhetd informécidk, az egyedi (anonim) munkavallaléi és munkél-
tat6i azonositok segitségével azonositani tudjuk azokat a munkatarsi parokat,
akik egy adott hénapban ugyanannal a véllalatnél dolgoztak. E munkavallals-
parok koziil azokat vélasztottuk ki, amelyek jé alapként szolgélhattak ajinlasi
tevékenységhez és/vagy az informacidataddshoz. Volt kollégiknak tekintettitk
azokat, akik egy mésik (legfeljebb 250 £8s) cégnél val6 Gjrataldlkozdsuk eldte
minimum egy évig dolgoztak kézosen egy kellden kis mérett (legfeljebb 50
megfigyelt alkalmazottat szdmlalo) vallalatndl. A becsléseinkben hasznale £6
magyarazé valtozé a potencidlis munkatdrsi segitségnyujtas indikdtora, amely
megmutatja, hogy egy Gjonnan elhelyezked egyénnek volt-e legalabb egy ko-
rabbi munkatdrsa, aki a belépés honapja el6tt mar a cégnél dolgozott.

Becsléseinkben a magénszektorban dolgozd, szocidlis transzferekben nem
részesiild 15-65 éves munkavallalok munkahelyvaltasait vizsgaltuk. Elemzé-
stinkben csupdn azokat a munkakezdéseket vettiik figyelembe, amelycket nem
elézott meg munkanélkiiliségi periédus, vagy ahol a munkanélkiiliség hossza
maximum egy ¢v volt. Kiszlirtik a cégazonositékban bekovetkezd mestersé-
ges valtozdsokat (példaul fuzidk) és csoportos dtmeneteket, amelyek a mért
bérprémium tulbecslését eredményezhették volna. Végiil, a cégspecifikus tu-
dés és tapasztalatok bérekre gyakorolt hatdsanak kisztirése érdekében figyel-
men kiviil hagytuk azokat az eseteket, amikor a dolgoz6k valamelyik korabbi
munkéltatéjukhoz tértek vissza. Miutan a megfigyelési iddszak elsd éveiben
a munkahelyvéltdsok korldtozott szima miatt kevesebb munkatars azonosi-
tdsara van médunk, igy az adatok elsé hirom évét csupdn a kapesolatok defi-
nialdsahoz hasznaltuk fel. Becsléseink a 2006 és 2011 kozott, maximum 250
fés cégeknél megkezdett munkaviszonyokon alapulnak.

Empirikus vizsgalat és eredmények
Alkalmazott médszerek

A munkatdrsak jelenlétének bérekre gyakorolt hatdsdt idedlis esetben oly mo-
don tudndnk becsiilni, ha a bérek alakuldsat befolyasolé megfigyelheté és a
megfigyelhetetlen vallalati és egyéni jellemzdkon til kontrollalni tudndnk a
munkakezdések esetén [étrejott egyén—cég parositdsok mindségére is. Utdb-
bi megvaldsitisdhoz egy olyan AKM-modell (4bowd és szerzétarsai, 1999)
becslésére lenne sziikség, amelyet Woodcock (2008) modelljéhez hasonléan,
parositdsra vonatkozd fix hatdsokkal egészitiink ki. E modell, pontosabban
a parositdsokra vonatkozd fix hatdsos paraméterek identifikdldsdnak feltéte-
le azonban, hogy egy adott egyént minimum két munkaviszony alkalméval
figyeljink meg ugyanannal a cégnél. Utébbi esetek, még ha eléfordulnak is
adatunkban, m4s mechanizmusok hatdsat is titkrozhetik (példaul cégspecifi-
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kus tudds bérhatdsa), igy haromirdnyt (egyén, munkéltatd és parositdsokat
megragadd) fix hatdsos modell becslésére nincs médunk.

Elemzéstinkben tehdt kétiranyu, egyén és cég fix hatdsos modellt becsiilink,
mely kontrolldl az esetleges egyéni és vallalati szelekcidra, és kisziri a kap-
csol6dé addiciondlis bérhatdsokat. Miutan azonban a munkatérsi kapesolat
jelenléte Gsszefiigghet a jobb egyén—cég parositisok létrejoteébdl adodé els-
nyokkel (példdul a munkatdrsak informdciédtadds révén segitik a jobb péro-
sitdsok kialakitdsét), igy kihagyott véltozé okozta torzitdssal dllunk szemben.
A modell segitségével mért munkatarsi hatdsok (@) ily médon a beajénlds
kozvetlen hatdsan tal magukba fogjik foglalni a jobb pérositisokba torténd
szelekcidhoz kapesolédé bérelényt is.

Utdbbi paraméter mellett a munkatarsi halézatok dltal indukélt egyéni és
véllalati szelekciés mechanizmusok is érdekelnek benniinket. A Woodcock
(2008) 4ltal javasolt dekompoziciés mddszert alkalmazva, OLS modellt be-
csiiliink, majd a kapott munkatirsakhoz k6t6d6 prémiumot felbontjuk el-
killonithetd céges és egyéni komponensekre. A becsiilt céges fix hatdsokban
megfigyelheté killonbséget megragadd paraméter (¥5,,,) arr6l drulkodik, hogy
azok a cégek, amelyekben a munkatarsakon keresztiili felvétel megfigyelhetd,
més cégekhez viszonyitva dtlagosan magasabb béreket biztositanak-e az ott
dolgozék szdméra. Az egyéni fix hatdsok kiilonbségét vizsgdlé paraméter (¥,,,),
ezzel szemben a munkatarsi ismeretségekkel felvett és kapesolatok nélkili
egyének kozotti — nomindlis bérkiilonbségekben mért — kiilonbséget mutat-
ja majd meg, az egyének meg nem figyelhetd tulajdonsdgainak tekintetében.

Az emlitett komponensek 6nmagukban azonban nem mutatjik meg, hogy
a munkatdrsaknak tulajdonithaté bérkiilonbségek cégeken beliil alakulnak
ki, vagy cégek kozotti szelekeié eredményei. Azt sem tudhatjuk meg beléliik,
hogy a jobb cégekbe valé bejutasi mintak kiilonb6z6 munkavallalok kézote
vagy egyéni munkavéllaléi munkaerdpiaci torténeteken beliil realizalédnak-e.
Lehetséges példdul, hogy egy adott cég ismerdsok révén felvett munkavéllali
nem kifejezetten magas bértick, 4dm mégis magasabb javadalmazésban részesiil-
nek a véllalat munkavillaléinak dtlagos keresetéhez képest. Utdbbi vizsgélata
érdekében a kordbban bemutatott egyéni és céges szelekcids paramétereket
tovabbi 6sszetevédikre bontotruk.

A korabbi munkatarsakkal, illetve ezek nélkil elhelyezkedett egyének ko-
zotti dtlagos kiilonbség egyéni fix hatdsok tekintetében példaul felirhaté kée
osszetevd eredményeként. Ilyen kiilonbség adédhat egyrészt abbdl, hogy az
ajanlott munkavallék mas munkavéllalékhoz viszonyitva jobb latens tulaj-
donsigokkal rendelkeznek egy adott cégen beliil (;,,). Tovdbb4 abbdl is, hogy
azok a vallalatok, ahol az ajinlds megfigyelhet$ egyébként is dtlagosan jobb
nem megfigyelhetd készségekkel rendelkezd egyéneket foglalkoztak, mds cé-
gekhez viszonyitva (w,,,). A céges fix hatdsos paraméter szintén felbonthaté
két 6sszetevére: a munkatdrsakhoz kotédé béreldny keletkezhet az egyének
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munkaerdpiaci torténetein beliil (ha az ajénlds révén megkezdett munkavi-
szonyok magasabb bérekkel tarsulnak, Zﬁrm), avagy adddhat abbdl is, hogy az
ajinldsban valaha részesiild egyénck egyébként 4ltalinossagban (még ajanlds
hidnyaban is) szisztematikusan magasabb bér cégekhez szelektdlodnak, wp,,,).

Eredményck

A megfigyelhetd egyéni és véllalati tényez8kre kontrolldlva, az OLS-becslés
alapjan 4,65 szdzalékos bérnovekményt tapasztalunk azoknal a férfiaknal,
akik egykori munkatarsaik munkaéltatéindl kezdtek 4j munkaviszonyt, mig
ndk esetében 3,13 szdzalékos bérelényt litunk ilyen esetekben. Ez a bruttd
prémium azonban, ahogy kordbban is felvezettiik, kiillonb6z6 elemekbdl te-
vodik 6ssze. Egyén és cég fix hatdsos modellt becsiilve megkaphatjuk azt a
bérelényt (), amely tartalmazza a jobb parositasokba torténé szelekcid
hatésat, valamint a beajanlok jelenlétének kozvetlen hatdsat is. A férfiaknal
2,13 szdzal¢kos béreldnyt mértiink azoknél, akik egykori munkatarsaik mun-
kahelyén helyezkedtek el, figyelembe véve az egyének kordbbi munkatorténe-
tét és a cég atlagos bérszinvonalit is. A kapott paraméter nagyjibol hasonlé
nagysagrendt Dustmann és szerzétirsai (2016) kapcsol6dé eredményeihez.

4.3.1. tablazat: A munkatarsi bérnovekmény nemek szerinti bontasa

Py P = =

@OLS @TWFE ¥ind Y,ﬁrm Zind Zﬁrm Wind @ firm
(1) 2 3) (4) (5) (6) (7) (8)
0,0465" 0,0213"" 10,0167 0,0086°  0,0125" 0,0118"  0,0041 -0,0032

Ferf (0,0055)  (0,0051) (0,0038) (0,0041) (0,0034) (0,0049) (0,0023) (0,0034)
G 00313 -0,0024  0,0254™ 00083  0,0265™ 00148 -0,0010 -0,0065
(0,0082) (0,0096) (0,0063) (0,0064) (0,0055) (0,0080) (0,0038) (0,0057)
N 964806 501200 964806 964806 943643 571441 964806 964 806
Nogir 616386 197435 616386 616386 616365 223021 616386 616386
N 105818 61121 105818 105818 84655 105778 105818 105818
R 0327 0860 0204 0200 0453 0612 0052 0,087

Megjegyzés: Az eredmények a kezdSbérek logaritmuséra futtatott regressziés modellek
eredmeényei: az (1) oszlop fix hatds nélkiil és a (2) oszlop egyén és cég fix hatasokkal. A
(3) és (4) oszlop a Woodcock (2008) dekompozicidja révén kapott egyéni és céges sze-
lekciés paramétereket tartalmazza, mig a fennmaradé oszlopok ez utébbi paraméterek
tovéabbi szétbontdsanak eredményét mutatjék. Fé magyardzé valtozénkat — ismerdsi
segitségnyjtas proxyja — interaktdltuk a munkakeresék nemével.

A becslés tovabbi részletei Boza—Ilyés (2020) vonatkozé téblazatdban taldlhatok.

A standard hibak zardjelben vannak, és mind a vallalati, mind az egyéni szinten klasztere-
zettek.

™p < 0,001, " p <0,01, p < 0,05.

Elsé dekompoziciéonkat alkalmazva megvizsgaltuk, mekkora bérelény tulaj-
donithaté egyrészt az egyének jobb készségeinek, s mennyi adddik az egyének
magasabb bért cégekbe irdnyulé szelekcijabdl. A becsiilt egyéni szelekcios
paraméter (¥;,,) alapjdn azok a férfi munkavallalok, akik volt munkatarsaik
cégénél kezdrek, dltalaban is 1,67 szdzalékkal tobbet keresnek mas munka-
vallalékhoz viszonyitva. Ennek megfeleléen a teljes bérnévekmény tobb mint
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egyharmada adédik abbdl, hogy a munkatarsaik cégénél kezdé egyének jobb
nem megfigyelhetd tulajdonsigokkal rendelkeznek. A volt munkatdrsak, koz-
vetve vagy kozvetleniil jelezve ismerdseik készségeit, csokkenthetik a vallala-
tok sztirési (screening) koleségeit, és hozzdjarulhatnak a jobb munkavallalok
céges felvételéhez is (ami az Gj munkavallalék bérszintjében is tikkrozddik).
A férfiak esetében a bérkiilonbségek egyhatoda (0,86 szdzalék) magyardzhatd
azzal, hogy az ismerdsokkel rendelkezé egyének magasabb bérszintet biztosi-
t6 cégekhez keriilnek (YA/ﬁ,m) Utdbbi utalhat arra, hogy a munkatdrsi haléza-
ton keresztiil informécidatadds torténik jobb mindségli cégekkel kapcesolat-
ban, illetve hogy a volt munkatdrsak ajanlds révén el8segitik ismerdseiknek
olyan jobb cégekhez val6 bejutdsat, amelyekhez kapesolataik hidnyaban nem
feltétlentil férnének hozza.

Az egyéni hatdsokat tovibbi komponensekre bontva azonban jél lathats,
hogy ez utdbbi, jobb cégek (ahol a munkatarsi hdlézaton keresztiili toborzds
jelen van) ajdnlds nélkiil is hajlamosak jobb nem megfigyelhetd készségekkel
rendelkezé munkaerét felvenni (@,,,). Utébbi mellett az ismeretségekkel ren-
delkezd, tjonnan felvett munkavallok jobb képességei csupan 1,3 szdzalékos
bérelényért feleldsek a kapesolatokkal nem rendelkezé felvettekhez képest
(.. Hasonloképp felbontva a céges hatdsokat, szintén megfigyelhetd, hogy
azok a férfiak, akik a megfigyelési periodus alatt birmikor munkatdrsuk cégé-
nél kezdenek, jellemzéen dtlagos vagy valamivel dtlag alatti béreket biztositd
cégeknél dolgoznak (w,,,). Am amikor olyan cégeknél kezdik ¢j munkdju-
kat, ahol dolgoznak volt munkatdrsaik, akkor j cégiik sajit munkaerépiaci
torténetitkhoz képest jellemzéen magasabb prémiummal rendelkezik, amint
aztal rm POZItiv paraméter is sugallja.

A néi munkaviéllalok esetében a nyereség legnagyobb része annak koszon-
hetd, hogy a munkatdrsi kozremiikodés révén jobb készségekkel rendelkezd
egyének kertilnek adott cégekhez. Emellett kisebb, de nem elhanyagolhaté
bérnovekmény tulajdonithaté annak, hogy a n8k korabbi munkatéreénetiik-
héz viszonyitva jobb cégekbe keriilnek, amennyiben egykori munkatdrsaik
cégénél kezdenek.

A munkatdrsi hatdsok heterogenitdsit foglalkozasi csoportok szerint vizsgal-
va azt tapasztaljuk, hogy a magasabb képzettségi kovetelményeket tdmaszto,
szakképzett foglalkozdsokban az egyén és cég fix hatdsos modellben kapott
paraméterck (melyek jobb parositasra utalnak, avagy az ajanléi jelenlét koz-
vetlen hatdsainak koszonhet8k) jellemz8bben nagyobbak. Emellett az ered-
mények azt titkrozik, hogy az egyéni szelekei6 jelenléte gyengébb, mig a vél-
lalati szelekcié mértéke erésebb.

Amikor cégbezirdsokat, valamint tomeges elbocsitasokat kovetd elhelyez-
kedéseket vizsgaltunk, erésebb @,z paramétert talaleunk. Mas tipust mun-
kahelyvaltisok esetében azonban az egyéni és céges szelekcids csatorndk fon-
tosabb szerephez jutottak. A kiilonbozé bérkomponenseket a tanulményban
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az ajanlds és/vagy az informdciddtadds mechanizmusainak tulajdonitottuk.
Ezen interpretécidnkat erésitendd, tanulmanyunk utolsé részében olyan for-
gatékonyvekre 6sszpontositottunk, amelyek esetében egyik vagy mésik me-
chanizmus eléfordulésat elhanyagolhatdnak feltételeztiik. Ezutdn ellendriztiik,
hogy az adott mechanizmusnak tulajdonitott bérkomponensck varakozésink-
nak megfelel6en véltoztak-e. Megmutatjuk példaul, hogy az ajanldshoz kéts-
dé bérkomponensek jelentésebb mértékiiek, ha a volt munkatdrs az egyénhez
képest magasabb beosztisban dolgozik, hosszabb ideig dolgozott a fogadd
vallalatnal, vagy ha a munkakezddvel k6z6s, kordbbi munkatapasztalat id6-
tartama hosszabb volt. Megprobaltuk elkiiloniteni az ajanlék jelenlétének
kozvetlen hatdsat is, 4m csupan kis ¢és jelentékeelen kiilonbségeket taldlunk.
Uté6bbi arra utalhat, hogy a parositasspecifikus szelekci6 az @y paraméter
jelentds részée teszi ki.

Osszefoglalas

Eredményeink arra utalnak, hogy a volt munkatérsi kapcsolatok kiaknazasa
amunkaerdpiacon mind a vallalatok, mind a munkavéllalok szdméra fontos
elényokkel jarhat. Az ilyen tipust kapcsolatok egyrészt hozzajarulnak isme-
r8seik jobb cégekbe torténd szelekcidjahoz, tovabba bevonzzik jobb készség
ismerdseiket sajit céglikhoz. A kapesolédd bérelényok azonban elsésorban
egyéni munkatorténeteken, valamint cégeken beliil keletkeznek. Egyrészt, a
kapcsolatokkal rendelkezd egyének sajit munkaerdpiaci torténetitkhoz ké-
pest jobb cégekben kezdenek, igy a volt munkatarsak kézremiikodése hozzdjs-
rulhat az egyének jobban fizet6 élldsokba val6 keriiléséhez. Masrészt, a cégek
az ajanldsok révén javithatjék munkaerd-dllomanyuk mindségét, ugyanis az
ajanlott munkavallalok dtlagosan jobb készségekkel rendelkeznek a cég tobbi
munkavallaléjihoz képest. Ezen egyoldalt elényok mellett, az ismerésoknek
a jobb munkavéllaléi-munkaltat6i parositasokra gyakorolt hatdsa mindkét
fél szdmdra elényos lehet. A munkaerépiac dltaldnos produktivitdsénak no-
velésével a volt munkatarsak ajanldsa a munkakeresés sordn tarsadalmi szin-
ten is hasznos lehet.

Mindazonéltal fontos figyelembe venni az ajinlds hatdsat azokra nézve is,
akik munkakeresés sordn nem tamaszkodtak/tdmaszkodhattak ismeretségi
kapcsolataikra. Ha a rosszabb karrierlehetéségekkel rendelkezé munkavallalok
rosszabb munkatérsi halézattal is rendelkeznek, akkor kezdeti hétrdnyaikat
novelheti, hogy kiszorulnak bizonyos, jol fizet$ cégekbél. A kedvezé mobili-
tési lehetdségek hidnya akadélyozhatja az ismertségi hdldézatok min8ségének
javuldsdt is, és hozzdjdrulhat a mér meglévé munkaerdpiaci egyenlétlenségek
tjratermeléséhez. A munkatdrsi ajinlds akdr az egyenlétlenség novekedéséhez
is vezethet, amennyiben el8segiti a jobb készségekkel rendelkezé munkavalla-
16k jobb cégekhez keriilését, ahogyan Eliason és szerzdtarsai (2019) megélla-
pitotta. Bir ennck a folyamatnak kozvetlen értékelése meghaladta ezen alfeje-

133



ILYES VIRAG & BOZA ISTVAN

zet kereteit, részletes dekompozicionk egyes elemei sejtetik annak jelenlétér:
az ajanldsra timaszkodé cégek édltaldban az dtlagosndl valamivel jobb miné-
ségli munkavillalokat foglalkoztatnak, mikézben jellemzéen maguk is ma-
gas bért cégek. Igy a jobb parositasbél szdrmazé termelékenységnovekedést
ellensulyozhatjék az ajanlasokhoz kapcsolédd, egyenlétlenséget noveld és a
hatranyos helyzetli munkavallalokat kiszorit6 szelekeids folyamatok. A mun-
katarsi ajanlas dltalanos jélétre gyakorolt hatdsa ily médon kett8sséget mutat.
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4.4. AKULFOLDI TULAJDONNAK BETUDHATO BERNYERESEG
- ELEMZES KAPCSOLT MUNKAVALLALOI-MUNKALTATOI ADATOK
ALAPJAN’

KOLLO JANOS & BOZA ISTVAN

A tanulmany megvizsgalja, hogy a) a tobbségében kiilfoldi tulajdond

vallalatoknal (a tovabbiakban: multik) dolgozék tobbet keresnek-e, és
mennyivel, b) az esetleges bérelénylik atvihetd-e a belfoldi szektorba,
c) megemeli-e a multit sosem latott dolgozdk keresetét is az onnan

érkezett munkatarsaik nagyobb termelékenysége? Az elemzés a KRTK
Admin2-adatbazisan alapul, melyben kozel 6tmillié ember munkator-
ténete kovethetd 2003 és 2011 kozott. A kérdésekre a) a kdzvetlendl

meg nem figyelt egyéni és vallalati jellemzdkre is kontrollald, tobb fix
hatasos panelregresszidkkal, b) a belfdldi szektorba kiilonb6zé tulaj-
donu vallalatoktdl érkezdk bérének Osszehasonlitasaval és c) a kiilfoldi

cégeknél szerzett tapasztalat hatasanak vizsgalataval kerestink valaszt.
A kutatasban egyidejlileg figyeltiink meg ,,multiprémiumot”, bérveszte-
séget a szektor elhagyasakor, bérelényt a hazai szektorba valé atlépés

utan, tovabba az Uj, hazai kollégakra atterjed6 hatast. Az eredménye-
ket legjobban a tudasaramlas mechanizmusa magyarazza. A multiknal

dolgozok altalanos és vallalatspecifikus ismereteket halmoznak fel a

magyar atlagnal sokkal modernebb kornyezetben. A vallalatspecifikus

ismeretek elvesznek, az altalanos ismeretek azonban megmaradnak a

multitdl valé tavozas utan, ami egyszerre implikal bérveszteséget a ta-
vozaskor, valamint béreldnyt és atterjedd hatast a belfoldi szektorban

torténd elhelyezkedés utan. Ha a multiknal szerzett munkatapasztalat-
nak azonnali, késleltetett és tovagyirizd hatasa is van, az egyértelm(

nyeresége az orszagnak, amit tanacsos figyelembe venni a kozvetlen

kilfoldi tékebefeketéssel kapcsolatos politikaban.”

Bevezetés

A tobbségében kiilfoldi tulajdonu véllalatokat — a rovidség kedvéért multi-
kat — gyakran éri olyan vid, hogy a profit hazautaldsaval, a cégen beliili keres-
kedelem innovativ drazaséval és adokedvezmények révén inkabb megroviditik,
mint gazdagitjék az orszagot.”

A kritikusok hajlamosak megfeledkezni arrél, hogy a multik altal kifizetett
bért zommel magyarok kapjak, annak nagy részétitthon kéltik el, és itthon is
adéznak utdna. Az orszdgnak ebb6l akkor szdrmazik alegnagyobb haszna, ha
a) a multikndl dolgozék azonos személyes és véllalati jellemz8k esetén tobbet
keresnek; b) ha az esetleges bérelényiik hordozhaté, azaz dtvihetd a belfoldi
szektorba; tovdbb4 ¢) ha a multikndl szerzett munkatapasztalatnak van tova-

* Az alfejezet a szerzék Journal
for Labour Market Research
cimi folyéiratban megjelent
tanulmanya alapjan késziilt
(Kollé és szerzdtdrsai, 2021).

1 A fejezetben foglaltakkal ko-
zel azonos Boza-Koll§ (2021)
cikke.

2 A multi kifejezés gyakran
haszndlt a kézbeszédben a
kulfoldi tulajdonban 1évé val-
lalatok szinoniméjaként, bar
szigortian véve csak a multina-
ciondlis vallatokat jel6li, nem
fedi le a kulfoldi tulajdonu
vallalatok 6sszességét.
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gyurtiz8 hatdsa, a multit sosem ldtott dolgozok keresetét is megemeli az onnét
érkezett munkatdrsaik esetlegesen nagyobb termelékenysége.
A publikalt statisztikai adatokbdl legfeljebb az elsé kérdésre kaphatunk
— részben félrevezetd — valaszt. A jelenlegi legfrissebb, 2016-0s NSZF-ada-
tok? szerint a tobbségi kiilfoldi tulajdont cégek alkalmazottai 60 szazalékkal
tobbet kerestek, mint a belfoldi véllalatokndl foglalkoztatottak. Ez az adat
csaloka, mert a multiknal dolgozdk iskoldzottabbak, nyelvtuddsuk és infor-
matikai jirtasséguk az dtlagosnal jobb, maguk a vallalatok pedig nagyobbak,
termelékenyebbek, és jellemzéen a hazai helyett a viligpiacra dolgoznak. Ezek
a tényez8k pediga belfoldi szektorban is novelik a kereseteket.

Adatok

Az Admin2-adatbazisbél szirmaztatott minta adatai a tizfésnél nagyobb

cégek dolgozoéinak Stven szdzalékdra vonatkoznak. Az egyének kilenc éven
(2003-2011) keresztiil, havi szinten kovetheték, akkor is, ha tobb munkal-
taténdl is megfordultak ezen id8szak alatt. A réluk, munkahelyeikrdl és a
kollégaikrdl rendelkezésre all6 informéciok nemesak a bérszint, hanem a vél-
lalaton beliili bérelény, a hordozhatésag és a tovaterjedd hatas elemzését is

lehet6vé teszik, amire nem lenne méd semmilyen mas, Magyarorszagon el-
érhetd adatbdzis esetén. A KSH intézményi munkatigyi statisztikdja vagy a
NAV mérlegillomanyai egyaltalan nem tartalmaznak egyénekre vonatkozd

adatokat, az NMH Bértarifa-felvétele pedig csak évente, egy-egy idépillanat-
ra vonatkoz4 informéci6val szolgal, és a mintéja is kicsi, toredéke az itt hasz-
naltnak. A kézvetleniil meg nem figyelt egyéni és véllalati jellemz8k hatdsa

— ami kulcsfontossagu a vizsgalt probléma megértéséhez — csakis longitudi-
nalis, valamint egyéni, vallalati és munkatarsi jellemzdket egyidejtileg tartal-
mazé adatok birtokaban lehetséges. Kihasznalva az adatbazis adottsdgait és

modern 6konometriai médszereket, harom megallapitdst tesziink.

Eredmények
Kilfoldi tulajdonii vallalatoknal dolgozdk bérelénye

Az 4.4.1. 4bra szerint az alacsony és kozepes képzettségtick 44, illetve 50 sz4-
zalékkal kerestek tobbet a multiknal, mint a hasonlé képzettségtick a belfoldi
szektorban, a magasan képzettek pedig tobb mint a kétszeresét vitték haza.
Ezen a képen alig valtoztat, ha azonos nemi és kort munkavallalékat hason-
litunk 6ssze, és néhany tovabbi egyéni jellemz8t is figyelembe vesziink (14sd
az dbrajegyzeteit). A foglalkozds, a vallalatndl t6ltote idd és a regiondlis mun-
kanélkiiliség figyelembevétele tobbet szdmit, de csak a kevéssé képzetteknél:
a diplomdsok még e tényezdk azonossiga esetén is kétszer annyit keresnek,
ha multinél dolgoznak. Esetitkben akkor csokken nagyot a becsiilt bérelény

zi ’;de’,’}zeti dFO"D’.lall,k‘(’iZt"‘ft'fi' (205-r81 155 szazalékosra), ha a legfontosabb véllalati jellemzék (méret, t6-

ga at adatait lasd nisz.
munka.hu, kefelszereltség, export) hatdsée is kisz{irjiik.
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4.4.1. abra: A kiilfoldi tulajdonii cégeknél dolgozok keresete, 2003-2011 (belfoldi
tulajdond cégnél dolgozé hasonlé képzettségii alkalmazottak keresete = 100)
240

220 4
200 4

180

Szazalék

160

140

120

100 -

2 3 4 5
Modellek

-e— Alacsony — Kozepes -m- Magas

Képzettség: Magas, ha legalabb egyszer dolgozott felséfok végzettséget igénylé munka-
koérben. Alacsony, ha sosem dolgozott kézép- vagy felséfoku képzettséget igénylé mun-
kakorben. Kozepes: egyébként.

Modellek:

1. Nyers adatok alapjan

2. Azonos személyes jellemz8k esetén

3. Azonos személyes és munkakéri jellemzék esetén

4. Azonos személyes, munkakori és véllalati jellemz6k esetén

5. A megfigyelt idészakban elért sajat atlagkeresethez képest

A 2-5. modellekben a kontrollok rendre: 2. nem, életkor, a megfigyelt idészak egészében
munkaban t6ltott id6, gyes, gyed, gyet, dpoldsi segély, rokkantnyugdij, rokkantségi ja-
radék az adott hdénapban, egészségiigyi kiadds az adott évben. 3. A fentiek mellett: val-

—_—

hénapban. 4. A fentieck mellett: vallalatméret, egy dolgozéra jutd netté alléeszkozéreék,
exportér, dgazat (kétszamjegyt TEAOR-kéd), a munkéltaté nagyrégiéjanak munkanél-
kiiliségi rataja. 5. A fentiek mellett: egyén fix hatdsok.

Forrés: Sajat szdmitds a KRTK Adatbank Admin2-adatbazisabol. Az adatbézis a hirom

képzettségi csoportban rendre 162 239, 742 499 és 335 256 f6 munkatdrténetét tartal-
mazza.

Csakhogy még ez a becslés sem vet szdmot azzal, hogy a béreket sokféle, az
adatokban meg nem figyelt készség is befolydsolja, és elképzelhetd, hogy a
multik a dolgozéikat a jobb készségekkel rendelkezdk kozil valasztjék ki,
akik bdrmilyen cégnél az atlagosnél jobban keresnének. A valédi bérelényt
csak akkor ldthatjuk, ha ugyanazon személyeknek az egyik és mésik szekeor-
ban elért keresetét hasonlitjuk dssze. Ilyen esetekbél azonositjék a bérelényt
a4.4.1. dbra 5. modelljében, melyek szerint a multik az alacsony és kozepes

képzettségticknek 10-12 szazalékkal, a magasan képzetteknek 27 szdzalékkal

fizetnek tobbet. Ez sem jelentéktelen elény, de messze all att6l, amit a nyers

adatok mutatnak.

A kevéssé képzettek szerényebb kereseti elényérél megjegyzendd, hogy ma-
sutt (a KSH Munkaerdé-felmérésében) rendelkezésre 4ll6 adatok szerint ese-
tikben a bértobblet részben killonféle hatrdnyokat kompenzél: gyakoribb a
tobb muszakos munkarend, az esti, éjszakai és hétvégi munka, magasabb az
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alldsvesztési kockédzat. Ha képesek lennénk e tényezdket is figyelembe venni,
akkor vdrhatdan a 10-12 szdzalékosnak becsiilt tobblet egy része is elolvadna.
Ezére figyelmiinket a tovabbiakban a diplomasokra korldtozzuk (pontosab-
ban azokra, akik a megfigyelt években legalabb egyszer dolgoztak diplomds
foglalkozdsban vagy vezetdként).

Tegyiik hozza: ha olyan cégekre korlatozzuk a figyelmet, melyek a megfi-
gyeltiddszakban belfoldi és kiilfoldi tulajdonban is voltak — azaz cég és egyén
fix hatdsokat egyidejileg szerepeltetiink a becslésiinkben - visszafogott, 2,6
szdzalék kortli béreldnyt tapasztalunk a képzettek korében. Ez a paraméter
azonban csak a tulajdonosvéltason, felvsarlason dtment cégek dolgozoéinak
felvasdrlds eldtti és utdni bérszintjének dsszehasonlitdsdbol szamitodik, igy a
vallalatoknak csak egy igen sztik, szelektdlt korére vonatkozdan nyujt infor-
méciét. Megvizsgélva az tjonnan létrejove kiilfoldi és belfoldi véllalatok bér-
szintjét, és kiszlirve annak hatdsit, hogy a kiilfoldi cégekbe kertilé dolgozdék
mar kordbban is nagyobb kereseti potenciillal rendelkeztek, egy nagyobb,
14,6 szézalékos bérelényt becsiilhetiink, amely ugyan a kordbban bemutatott
becslésnél alacsonyabb, de tovabbra is jelentds kiilonbséget jelez a két szekror
dolgozéinak bérében.

A kilfoldi tulajdonii villalatoknal szerzett tapasztalat hosszi tavi
hasznai

Az adatok jellegének készonhetéen meg tudjuk figyelni, hogy honnan ér-
keztek a hazai tulajdonu vallalatokhoz az Gjdonsiilt belépdk. A 4.4.1. tdbld-
zatban els6 szdmoszlopdban a multiktdl érkezetteket hasonlitjuk azokhoz
a kollégdikhoz, akik kordbban mas hazai villalatnél dolgoztak. A mésodik
szdmoszlop esetében az dsszevetést egyazon (belfoldi) céghez érkezd kiilfol-
di, illetve belfoldi munkéltat6tdl érkezék kozote végezziik el. Azonos nemi
és kort, azonos foglalkozasu, a kiild6 véllalatnal — és a véltds kozbeni eset-
leges munkanélkiiliségben — azonos idét eltoltott dolgozokat hasonlitunk
ossze, akik hasonl6 cégeknél és munkaerépiacon dolgoztak a véltds el6te és
utdn is. Emellett megkiilonboztetjitk azokat, akik a korabbi munkaéltatéju-
kat tomeges leépités idején zommel rajeuk kiviil 4116 okbdl hagytak el. Azok
kozott, akik egyenként vagy kisebb csoportokban keriiltek ki a munkahe-
lytikrél, tobb rosszul teljesitd lehet, ami az (j munkahelyen elért keresetben
is éreztetheti a hatdsét.

Amint a tabldzatban ldthatd, a multikedl érkezett dolgozok a hazai véllala-
tokndl is meg6rzik a bérelényiik egy részét: azok, akik tomeges leépités, cs6d,
vallalatmegsztinés vagy 4ttelepiilés kozben vagy utdn hagytak el a munkahe-
lytiket, 14 szazalékkal, az ugyanazon cégnél dolgozd, mds hazai cégtdl érke-
zettekhez képest is 12 szazalékkal tobbet keresnek dtlagosan. Ez kisebb elony,
mint amit akkor realizéltak, amikor a kiilf6ldi szektorban dolgoztak, de sem-
mikép nem lebecsiilendd. Az 6sszes belép6re becsiile bértobblet kisebb annal,
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amekkordt a multikedl egyenként tdvozék negativ szelekcidjinak tulajdoni-
tunk: nevezetesen, hogy a rosszul teljesité dolgozdokedl vilnak meg hamarabb.
4.4.1. tablazat: Mennyit keresnek a multiktdl érkezett diplomasok

a belfoldi tulajdonti vallalatoknal?
(mas belféldi tulajdond vallalatoktol érkezett diplomasok keresete = 100)

Kereseti elny Kereseti eldny a vallalaton belil
Tomeges leépités utdn belépdk? 114 112
Osszes beléps 106 105

A mintat 96 277 képzett munkavallalé munkatorténete alkotja, akik 19 449 hazai tulajdo-
na vallalathoz léptek be.

* A kiildé véllalat 1étszama a felére (vagy annal is nagyobb mértékben) csdkkent a kilépést
megel8z6 és kovetd évek kozott.

A’tterjedo” hatdsok

Végezetiil, megvizsgilhatjuk azt is, hogyan befolyédsoljik — ha egyéltaldn be-
folyasoljak — a multikedl érkez8k azoknak a bérét, akik maguk nem dolgoz-
tak a kilfoldi szektorban. A 4.4.2. #4blizat szerint ez a hatéds erésnek nem

mondhaté, de pozitiv és statisztikailag szignifikins az 6tvenfésnél nagyobb

vallalatok esetében, ahol a multiktdl érkezettek ardnydt pontosabban mérjik
(kis cégeknél stirtibben fordul el8, hogy egy 50 szédzalékos mintdban nem fi-
gyeljitk meg a multitdl érkezett kollégat). A diplomédsok 1,1-1,2 szdzalékot
nyernek, ha a kozepesen vagy magasan képzett kollégiik kozote 20 szdzalék-
kal emelkedik a kiilf6ldi szektorban tapasztalatot szerzett kollégék ardnya. (A
mértékek érzékeltetésére: egy szazfos cégnél dtlagosan 14 diplomés dolgozik,
és tegyiik fel, hogy kozilitk senkisem dolgozott multindl. Ha felvesznek hé-
rom kordbban kilfoldi tulajdonu véllalatnal dolgozét, az aranyuk kézel 20

szdzalékos lesz.) A hatds gyenge, de ersebb, mint amit példdul Brazilidban

taldle egy, a miénkhez sokban hasonlité elemzés (Poole, 2013).

4.4.2. tablazat: Mennyivel né a kiilfoldi tapasztalattal nem rendelkezé diploméasok bére
egy belfdldi tulajdoni vallalatnal, ha a kiilfoldi tapasztalatot szerzettek aranya 20
szazalékkal emelkedik? (bér a multiktol érkezGk bearamlasa elétt = 100)

Egyazon vallalaton beliil Egyazon 50 fésnél nagyobb véllalaton beliil

Alacsony képzettségiieken beliili ardny né 100,1 100,1
Kozepes képzettségiieken beliili arany nd 100,1 101,1
Magas képzettségiieken beliili arany nd 100,4 101,2

Minta: 116 249 hazai tulajdonu vallalat dolgozdéi a teljes mintdban (77 412 50 f6s vagy na-
gyobb cég dolgozdi). A becsld egyenletekben a kordbban mar emlitett személyes, mun-
kakori és vallalati kontroll valtozdk, valamint egyéni és vallalati fix hatdsok szerepeltek.
A délt szammal jelzett hatdsok statisztikailag szignifikdnsak

Osszegzés

A kutatdsban egyidejiileg figyeltiink meg ,multiprémiumot”, bérveszteséget
a szektor elhagyasakor, bérelényt a hazai szektorba valé dtlépés utdn, és az vj,
hazai kollégakra dtterjedé hatdst. Mire utal ezeknek a tiineteknek az egytitt
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mozgisa? A 4.4.1. tablizat adatai alapjén biztosan éllithatjuk, hogy a multik
bérelénye nem egyszertien a j6 mindségli munkaerd lefolozésének tudhatd
be: az ott dolgozdk a sajit bérdtlagukhoz képest is tobbet keresnek, amikor
multinal dolgoznak. Ha a multik ezzel a bérprémiummal csak a dolgozdik
htiségér és odaadasit probélnak megvésarolni, az onkéntes kilépéseket és ké-
nyes informécidk kiszivargasit kivinnak megel6zni, az megmagyardzhatnia
tavozSk bérveszteségét, de a kés6bbi bértobbletet és az atterjedd hatdst nem.
Az adatokkal 6sszhangban 4116 legvalszintibb forgatdkonyv igy a tuddsdram-
lasé. A multiknal dolgozé diplomésok 4ltalinos és vallalatspecifikus ismere-
teket halmoznak fel a magyar dtlagnal sokkal modernebb kornyezetben. A
vallalatspecifikus ismeretek elvesznek, az dltalinos ismeretek azonban meg-
maradnak a multitél val6 tivozds utdn, ami egyszerre implikal bérvesztesé-
get a tdvozaskor, valamint béreldnyt és dtterjedd hatdst a belfoldi szektorban
torténd elhelyezkedés utdn.

Ha igy van, az egyértelmii nyeresége az orszagnak. Hangstlyozzuk azonban,
hogy a kevéssé képzett rétegek esetében — ahol a transzferdlhaté tudis kisebb
szerepet jatszik a bérek meghatdrozdsaban — a nyereség joval kisebb.
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K4.1. Bérstruktira és béregyenlétlenség: a megfigyelt
és nem megfigyelt kiillonb6zdségek szerepe’
BOZA ISTVAN

Kutatasunk célja megmutatni, hogy a Magyaror-
szagon megfigyelt bérek alakuldsdban mekkora
szerepet jatszanak a megfigyelt, illetve nem meg-
figyelt kiilonbségek az egyének, a munkaltatdk,
illetve a foglalkozasok kozott. Emellett annak
vizsgélata, hogy az egyének kiilonb6zé cégekbe
torténd szisztematikus szelekcidja miként noveli a
béregyenlétlenségeket egyrészt a teljes munkaer6-
piaci bérszoéras tekintetében, masrészt egyes cso-
portok (példaul férfiak és nék) kozott.

A KRTK Adatbank Admin3 adatbazisanak 15
évet atfogd, kétirdny (egyén és cégszintli) panel-
struktirdja médot adott a fenti kérdések vizsga-
latdra. Az ilyen, kétirdnyu panelek lehetséget
nyujtanak arra, hogy a bérmegfigyelések egyéni és
vallalati komponensét szétvélasszuk, id6ben val-
tozatlan egyén és véllalat fix hatdsokat feltételezve
(Abowd és szerzbtdrsai, 1999, Card és szerzdtdrsai,
2013). Kihasznalva az egyének aktudlis foglalkoza-
si besoroldsarél rendelkezésre allé informacidkat,
haromiranyu fix hatdsos panelbecslést is végezhe-
tunk (Torres és szerzdtdrsai, 2018), igy szétvélasztva
a béreket additiv cég-, egyén-, foglalkozas-, illetve
meg nem magyarazott komponensekre. Ezen meg-
becsiilt komponensek felhasznalhaték annak szdm-
szerlisitésére, hogy a benniik rejls — részben megfi-
gyelhetd tulajdonsagokbdl fakado — heterogenités
milyen ardnyban jarul hozz4 a teljes munkapiaci
bérsz6rédashoz, a béregyenldtlenségek egyik £6
mérészamahoz.

Hasonléan korabbi, nyugat-eurépai, skandinav,
amerikai és brazil eredményekhez, Boza (2021)
azt taldlta, hogy a céges kiillonbségek 22 szazalék-
kal, az egyéni kiilonbségek 50 szdzalékkal, mig a

* A keretes irds Boza (2021) tanulményén alapul.

1 Korrigéalva egy, az ezen becslésekre jellemz6, a médszer-
tanbdl fakadé torzit6 tényezdt, még magasabb, 18 szdza-
1ékos bérszelekciodt (asszortativ parositast) becsiiliink.

foglalkozasok 8 szdzalékkal jarulnak hozza a tel-
jes bérszérédashoz. Ekozben az egyének és valla-
latok kozti bérszelekcid — azaz, hogy az egyébként
is jobb kereseti kildtdsokkal rendelkezé emberek
szisztematikusan jobban fizet6 munkaltatéknal
talalnak 4llast — legalabb 9 szdzalékat adja a teljes
egyenlétlenségnek.! Utébbinak kozel fele tudha-
té be megfigyelhetd egyéni és véllalati tényez8k
kozotti szelekcidknak, azaz példaul annak, hogy
magasabb végzettségili egyének jobban fizet6 aga-
zatokban helyezkednek el. A mintdzat masik fele
abbdl szarmazik, hogy akér szektoron beliil is job-
ban fizeté cégeknél kapnak munkaét a végzettsé-
giikho6z képest is jobb keresetekre képes dolgozok.
Tovéabba, az egyének és foglalkozasok kozotti nem
véletlen kivalasztédas is hasonlé mértékben hoz-
z4jarul a bérszérashoz.

A magyar adatbdzis egy ritka egyediségét kihasz-
nalva, 0sszevetettiik a fiatal munkavallaléknak a ti-
zedik osztalyos orszdgos kompetenciamérésen elért
matematika- és szovegértés-eredményeit a késdbbi
munkaerépiaci helyzetitkkel. Pozitiv korreldciét
talaltunk a teszteredmények és a késébbi munkal-
tatok atlagos bérszintje, valamint a vallalatok ese-
tében a viéllalati hozzdadott érték mutatdi kézott.
Ez kozvetlen bizonyitékként szolgél arra, hogy a
jobb képességii egyének termelékenyebb cégekben
fognak dolgozni.

A tanulmany megmutatta tovabba, hogy a kép-
zettebb dolgozdk nemcsak jobban értékelt foglal-
kozésokba, hanem szisztematikusan jobban fizetd
cégekbe is keriilnek (akar egy szektoron belil is).
A férfi-né6i bérkillonbségekbdl (a mintankban 16
szdzalék) is nem elhanyagolhat részt (3 szdzalé-
kot) magyaraz az eltér6 céges szelekci6. A budapes-
ti lakosok pedig kimutathatéan magasabb kerese-
tek elérésére képesek, és jobb cégekben, valamint
jobban fizeté foglalkozdsokban helyezkednek el. A
leir¢ jellegli eredmények kés6bbi kutatdsokat ala-
poznak meg.
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5.1. TERMELEKENYSEGATTERJEDES A MUNKAERG...

5. VALLALATOK ES DOLGOZOIK

5.1. TERMELEKENYSEGATTERJEDES A MUNKAERO
MOBILITASAN KERESZTUL - ATERMELEKENYSEGI RES,
A MULTINACIONALIS TAPASZTALAT ES A TECHNOLOGIAI
KOZELSEG HATASA"

LORINCZ LASZLO, CSAFORDI ZSOLT, LENGYEL BALAZS
& KISS KAROLY MIKLOS

Korabbi kutatasok kimutattdk, hogy a vallalatok termelékenységét
noveli a magasabb termelékenységli cégektdl, a multinacionalis cé-
gektdl, illetve a hasonld technoldgiaval termel iparagakbol érkezé U
munkaerd. Kutatasunk célja e harom mechanizmus kozos keretben
torténd vizsgalata magyarorszagi vallalatok korében. Elemzéslinkhoz
a KRTK Adatbankjanak Admin2 — a 2003-2011 évekre vonatkozd —
adatbazisat hasznaljuk. Eredményeink azt mutatjak, hogy a magasabb
termelékenységl vallalattdl érkezé Gj munkavallalék novelik a vallala-
tok termelékenységét. A kiilfoldi tulajdonban 1évé vallalatoktdl érkezd
munkavallalék azok magas termelékenysége miatt novelik a terme-
lékenységet. Szamit a technoldgiai kdzelség is: a hasonld termékeket
gyartd iparagakbdl érkezé munkavallaldk felvétele a vallalati terme-
lékenység tovabbi novekedésével jar. A szakpolitika szamara fontos
tanulsag, hogy a technoldgiailag fejlett kiilfoldi befektetések tAmogata-
sara célszer( 6sszpontositani, ezek jelenlététdl varhaté a hazai cégek-
re gyakorolt pozitiv hatas. Emellett fontos figyelmet forditani a helyi
képességbazisok technoldgiai kozelség szerinti feltérképezésére, ami
hozzajarulhat a vallalatok kozotti tanuldshoz és a cégek fejlédéséhez.

Bevezetd

A munkaerd-mobilitds a véllalatok kozotti tuddsaramlis egyik £6 csatorndja:
avallalatok szdmdra eréforrést jelent az ¢j munkaerd tuddsa, ami magasabb
termelékenységben és magasabb bérekben jelenik meg (Almeida—Kogut, 1999,
Zucker és szerzdtdrsai, 2002; Palomeras—Melero, 2010, Poole, 2013, Stoyanov—
Zubanov, 2014). A véllalatok termelékenységére gyakorolt hatdst egyéni, val-
lalati szint{i és kornyezeti jellemz8k befolyasoljék (Mawdsley—Somaya, 2016).
Ebben a tanulmdnyban a véllalati szintd jellemzok koziil vizsgilunk meg
hdrmat.

Els8ként, Stoyanov—Zubanov (2012) megmutatta, hogy egy cég termelé-
kenységét noveli, ha hatékonyabban miikods, magasabb termel¢kenységti |, Az alfejezet a szerz6k Journal
cégeked] érkezd dolgozokat alkalmaz. Mésodszor, a kiilfoldi tulajdont vagy | of Technology Transfer cimii
multinaciondlis vallalatoktél a hazai véllalatokhoz érkezé munkaerd a terme-| folyéiratban megjelent tanul-

[ Lo Y . L. . , . N ménya alapjan készilt (Csdfor-
I¢kenységétterjedés egyik csatorndja, mivel a korabban multinaciondlis valla-| di és szerzétdrsai, 2020).
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latnél dolgozok termelési technoldgidkkal, marketinggel és menedzsmentfo-
lyamatokkal kapcsolatos tapasztalatai magasabb nyereséget eredményeztek az
ket alkalmazé hazai véllalatok szdméra (Balsvik, 2011, Gorg—Strobl, 2005,
Poole,2013). Harmadszor, a cégek kozétti tanulds szempontjabél fontos a cé-
gek kozotti, készségekben és technolégidkban megjelend hasonlésag mérté-
ke is. Kordbbi empirikus eredmények azt mutatjik, hogy azok az 4j készségek
nyujtjdk a legnagyobb elényt, amelyek kapcsolédnak a fogadé cég meglévod
kompetencidihoz, de nem azonosak azokkal (Boschma és szerzdtdrsai, 2009;
Timmermans—Boschma, 2014). Tanulményunk célja, hogy ¢ hirom mecha-
nizmus hatdsit egytittesen vizsgaljuk.

Adatok
Az elemzés alapjaul a KRTK Adatbank Admin2 adatbézisa szolgilt. Ez egy

anonimizalt, munkaltatéi és munkavallaléi adatokat 2003-2011-es évekre
vonatkozdan osszekapcsoltan tartalmazé paneladatbazis, amelyet 6t admi-
nisztrativ adatforrds 6sszekapcsoldsdval hoztak Iétre. Az adatbdzis a 2003-ban
Magyarorszagon él6 15-74 éves népesség 50 szazalékos véletlen mintdjic tar-
talmazza, és az érintett munkavallalék az idészak sordn végig nyomon kovet-
het8k. Ismertek a munkavallalok legfontosabb demografiai jellemzdi (nem,
életkor, lakdhely a belépés évében), a foglalkoztatdsra vonatkozé informéci-
0k (ledolgozott hénapok, a foglalkozds a FEOR-besorolds szerint, havi bér),
valamint a véllalatok jellemz8i (TEAOR iparagi besorolas, a foglalkoztatot-
tak szdma, a mérleg és eredménykimutatds fontosabb sorai, beleértve a tér-
gyi eszkozoket, a tulajdonszerkezetet hazai, kiilfoldi és allami tulajdonosok
szerinti bontdsban, az drbevételt, az addzés elotti eredményt, az anyagjellegli
raforditdsokat, a személyi, illetve a bérkoleségeket).

Az adatok el6készitése két [épésben tortént. Els6ként a munkavallalok havi
vallalatok kozotti mobilitdsabol éves matrixokat hoztunk létre. Ezutdn kizér-
tuk a munkaeré-mobilitasbél azokat az eseményeket, amelyek esetében a vélla-
lati azonositd valtozasit a tényleges munkahelyvaltas helyett feltételezhetéen
avéllalatok egyesiilése, felvasirldsa vagy az dtszervezése okozhatta. Nem tekin-
tettitk valdsnak a munkaerémozgist, ha 1. egy legfeljebb 6t f6t foglalkozta-
t6 cég osszes munkavillaldja egyetlen, masik azonositéval rendelkezd céghez
kertilt, 2. egy 6tnél tobb fot foglalkoztaté cég munkavéllaléinak legaldbb 80
szdzaléka egyetlen, mésik azonositéval rendelkezé céghez keriilt, 3. egy éven
beliil legalabb 100 munkavallal6 keriilt 4t egyik cégtsl a mésikhoz. Kizartuk
tovabba a két fénél kevesebb alkalmazottat foglalkoztatd cégeket, a rendkiviil
magas termelékenységti cégeket, valamint azokat a cégeket, amelyekhez nem
érkezett Gj munkavéllalé a magénszektorbdl. Ennek eredményeképp 652 289
egyéni munkahelyviltést és 70 771 cég—év kombindcidt vizsgéltunk a megfi-
gyeltid6szakban. Az adatbdzis pénziigyi viltozdit éves dgazati szint(i termeldi
drindexekkel defldltuk, és 2011-es redléreékitkkel szdmoltunk.
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Empirikus vizsgalat és eredmények

Alkalmazott midszerek

A véllalati termelékenységet az egy dolgozéra jutd hozzdadott érték természe-
tes alapt logaritmusaval mérjik, az ipardgi éves dtlaggal standardizélva. A ter-
melékenység dcterjedésének mérésére a Stoyanov—Zubanov (2012) dleal hasz-
nalt rermelékenységi rés mutat6t hasznéljuk. Ehhez kiszamitjuk a munkaerét
kildé i-edik és a fogad6 j-edik cégek termelékenysége kozoeti kitlonbséget,
ezt minden fogad¢6 cégre sulyozzuk az egyes kiildé cégektdl érkezé munka-
vallalok szdmaval; majd ezt megszorozzuk a fogadd cég ij munkavallaldinak
a teljes létszdmhoz viszonyitott ardnyéval:

H

Zi:j,t+1 Al- A I
prodgap]—,t — 1 ( t Jf) Rk 120 W (1)
I-Ij,t+1 ‘Z\[j,Hl

ahol 4, és A, a munkatermelékenység logaritmusi jeloli a # idépontban, a
kiildé 7 és a fogadd j cégre vonatkozdan, ezek ipardgi éves dtlagéval standardi-
zdlva, H,,,, az 4j munkavéllalok szdima a fogad¢ vallalatndl, és N, aj fogadd
vallalat dolgozéinak teljes létszama.

A munkaeré-mobilitds termelékenységre gyakorolt hatdsa kapcsén tobb alter-
nativ magyarazat is felmeriil. Az e/sé, hogy ha egy cég megvéltoztatja az inputok
kombinacidjat, példdul hatékonyabb termel8eszkozokbe fekeet be a munkaerd
valtoztatdsa nélkiil, az automatikusan néveli a cég munkatermelékenységét.
Ezért a becslés sordn a téke mennyiségére és a munkaerd be- és kidramlaséra
kontrolldlunk. A mdsodik probléma, hogy egy pozitiv keresleti sokk novelheti
az egy fore jutd hozzdadott értéket, mert ennck hatdséra adott téke- és munka-
input mellett megndhet az drbevétel. E hatds kisztirésére becsléseinkben ipar-
dg—régid—¢év fix hatdsokat haszndlunk. A harmadik probléma, hogy a munka-
vallalok emberi tékéje korrelalhat a kordbbi munkahelyiik termelékenységével,
ami torzithatja a termelékenységkiilonbség hatdsira vonatkoz6 becsléstinket.

Feltételezhetiink tovabbd endogén kapcsolatot is a termelékenység noveke-
dése és a bejové munkavallalok emberi t8kéje kozote, ha a termelékenységére
vonatkozé varakozésok a nagyobb névekedésre képes véllalatokhoz vonzzik
a termelékenyebb munkavallalokat. E probléma kisziirésére a termelékenység
névekedésének becslésébe bevonjuk a fogadd cégek dtlagos emberi tékéjét a
t-edik ésa s+ 1-edik évre vonatkozdan. Az emberi t8ke szdmitdsa sordn Abowd
és szerzbtarsai (1999) mddszerée kovetjiik, azaz az Admin pancladatbézison
a munkavallalékra egy béregyenletet becsliink a dolgozék megfigyelt jellem-
261, tovabbd egyéni és véllalat fix hatdsok bevondséval, és a dolgozdk emberi
t6kéjét ebbél szdmitjuk oly médon, hogy 6sszegezziik az egyéni jellemzdik
becsiilt hatdsdt és az egyéni fix hatdsuk becsiilt nagysagit.

Ennek megfelel8en a cégek termelékenységének becslését a termelékenysé-
gi réssel, az emberi t8kével és a cég jellemzdivel (méret, teljes eszkozallomény,
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munkaerd fluktudcidja, a kidramlé munkaerd nagysiga, a kordbbi munkanél-
kiiliek ardnya az 4j dolgozdk kozott), tovdbbd az el6zé évi termelékenység-
gel becsiiljiink fix hatds panelmodellben (ipardg x régi6 x év fix hatdsokkal).

Lehetséges tovabba endogenits a véllalatok munkaerd-felvételi dontései
kapcsan is: ha egy cég sok munkavallalot vesz fel, annak egyik oka lehet az,
hogy a vezetdség termelékenységnovekedésére szamit (Acemagln, 1997). Ezért
a felvételi dontés endogén mddon fugghet a termelékenység varhaté néveke-
désétdl. E probléma kezelésére egy logit modellt becsliink a vallalatok megfi-
gyelt jellemzdi segitségével arra, hogy felvesz-e az adott évben 4j munkavél-
lalékat, és ezt a becsiilt valdszintiséget (felvétel valdszintisége”) hasznaljuk
kontrollvéltozdként.

A villalatok tulajdonszerkezete [ényeges strukturdlé mechanizmus a munka-
er8piacon. Amint az S.1.1. dbrdn lithatd, annak valdszintisége példdul, hogy
egy munkavéllal6 kiilfoldi tulajdond vallalathoz megy dolgozni, majdnem
kétszer nagyobb, ha a kordbbi munkahelye is kiilfoldi tulajdonban van.

5.1.1. abra: A munkaeré-mobilitas a vallalatok tulajdonosa szerint

\ \ \
Allami
Belfdldi magan
Kiilfoldi
| |
0 20 40 60 80 100

Szézalék

O munkanely: [ voroioi [ Beifoici magan [N Avami

Akilfoldivallalatok kapesan jelentkezé termelékenységatterjedési hatds tesz-

teléséhez kiszdmitjuk, hogy a beérkez6 dolgozék mekkora része érkezik kiil-
toldi és belfoldi tulajdond véllalatoktdl, és e valtozokat adjuk a regresszids
modellhez.

A technolégiai kozelség (technological relatedness) mérésére az iparagi tér
Neffke és szerzotirsai (2011) leal definidlt mérészamée hasznaljuk. E megks-
zelités szerint technoldgiailag hasonlé termékek esetén gyakrabban varhat-
juk, hogy ezek egy-egy tizem termelési portfolidjaban egyiitt jelennek meg.
Meérése ennck megfeleléen azon alapul, hogy mekkora az egyes iparagakhoz
tartoz6 termékpdrok kozos megjelenési valdszintsége az tizemek termelési
portfélidjaban a véletlenszert diverzifikdcidhoz képest. A médszer és a ma-
gyar iparagak technoldgiai kozelségének bemutatdsa megtalalhaté Lérincz
és szerzdtdrsai (2019) tanulmdnydban. Az ipardgi kozelség termelékenység-
re gyakorolt hatdsdnak vizsgélatdhoz az adott céghez érkezé munkavallalék
aranyét szimoljuk ki aszerint, hogy azonos iparagbdl, kapcsolédé ipardgbdl

El6z6 munkahely
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(az ipardgi kozelség értéke medidn feletti) vagy nem kapesol6dé ipardgbol
érkeznek (az ipardgi kozelség értéke medidn alatti). Tekintve, hogy az ipardgi
tér fogalmit a véllalatok termékportfélidja alapjan szdmitjak ki, ez nem al-
kalmazhat szolgaltat6 véllalatokra. Emiatt kiilon kategériaba kertlt a szol-
galtatd szektorbdl érkezé dolgozdk ardnya.

Eredményck

A fent leirt regressziés modellek f8bb eredményeit az S.1.1. tdbldzart tartal-
mazza. Els¢ modelliink (4 oszlop) a termelékenységi rés hatdsat tartalmaz-
za a kontrollvaltozékkal. Lithatd, hogy a termelékenységi rés egytitthatéja
pozitiv, ami a vallalatok k6zotti tudasiramldsra utal. A modell alapjén azt
taldljuk, ha egy cég 6sszes munkavallal6ja egy adott évben egy nala kétszer
termelékenyebb cégtél jonne, ez dtlagosan 15 szdzalékos termelékenységno-
vekedéssel jarna egyiitt.

5.1.1. tablazat: A termelékenységi rés, a tulajdonosi hattér és az iparagi kozelség
hatasa a munkaerét felvevd vallalat termelékenységére

A B C D
Termelékenységi rés 0,151™ 0,152™ 0,146™
see (0,016) (0,016) (0,021)
Emberi toke 0,140 0,140 0,142
(0,012) (0,012) (0,012)
Felvétel valdsziniisége 0,117 0,116
g (0,041) (0,041)
Beérkezd munkaerd aranya
B 0,104™ 0,102™ 0,089
- belfdldi magantulajdon cégtél (0,035) (0,035) (0,024)
PP 0,161 0,071 0,068
- kiilfoldi tulajdond cégtol (0,040) (0,039) (0,029)
PP 0,074
- nem kapcsolddé iparagbal (0,062)
PP 0,181
- kapcsol6dé iparaghol (0,084)
- azonos iparaghdl 0,083
parce (0,058)
PP 0,027
- szolgaltatasbol (0,022)
N 63021 63021 63021 69 143
R 0,628 0,623 0,628 0,611

Megjegyzés: Iparag—régidé—¢év fixhatds-modellek. Cégszinten klaszterezett robusztus stan-
dard hibak a zaréjelben. Tovébbi kontrollok: termelékenység az el6z8 évben, a fogadd
vallalat jellemzéi (teljes eszkozdllomany, eszkézallomany az eléz6 évben, tulajdon, mé-
ret), a munkaerd-dramlés tovabbi indikatorai (emberi t8ke az el6z6 évben, a kidramlas
arénya, fluktuéci6 ardnya, munkanélkiiliségbdl érkez8k ardnya, kozigazgatdsbol érke-
z8k arénya). Tovabbi magyarazé valtozdk a D oszlop esetében: nem kapcsolédé ipardg-
bdl, kapcsoldédé iparagbél, azonos ipardgbodl és szolgéltatasbol érkezdkre kiilon-kiilon
szamitott termelékenységi rés — ezek statisztikailag nem szignifikdnsak.

“p < 0,001, p < 0,01, p < 0,05.
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A miésodik modell (B oszlop) tartalmazza a beérkezd munkaerd dsszetételée
leiré véltozdkat aszerint, hogy milyen tulajdonosi hdttert vallalatoktdl érkez-
nek a dolgozdk — az emberi téke kontrollvaltozdja nélkiil. Ebben lathaté, hogy
mind a belfoldi magéntulajdont, mind a kiilfoldi cégektél érkezd vj dolgozdk
a termelékenység névekedésével jarnak — az dllami szektorbdl érkezé munka-
vallalékhoz képest, akik itt a referenciakategéridt jelentik. A két koefhciens
kozul a kulfoldi véllalatoktdl érkezé munkaerdé a nagyobb, ezek kiilonbsége
statisztikailag is szignifikdns (Wald-préba alapjn, p < 0,05). Tehart a kiilfoldi
cégektdl érkezé munkaeré nagyobb termel¢kenységnovekedéssel jar egytite,
mint a magyar cégekedl érkezd.

Ezek utdn a termelékenységi rés és a tulajdon hatdsat egyiittesen vizsgaljuk
(C oszlop). Lithaté, hogy itt a helyi maganvallalkozasokedl és a kiilf6ldi tulaj-
donban Iévé vallalkozasoktdl érkezd munkaerd egytitthatdja kozote a kilonb-
ség lecsokken — mi tobb, a hazai cégekedl érkezé 1j alkalmazottak hatdsinak
pontbecslése lesz magasabb — és a kettd kozotti killonbség inszignifikdnssa va-
lik. Ez arra utal, hogy a kulfoldi vallalatokt6l a hazai magéincégek felé torténd
tuddstranszfer a kiilfoldi tulajdond vallalatok magasabb termelékenységével
és az innen érkezé alkalmazottak magasabb emberi t6kéjével magyarazhaté.

Végiil a modelleket kiegészitjitk a megfigyelt cég és a hozza érkezd dolgozdk
el6z8 munkahelyének ipardgi kozelségét leird valtozékkal (D oszlop). Ebben
megfigyelhetd a kapcsolddé ipardgak kozotti munkaerd-dramlds pozitiv ter-
melékenységi hatdsa — szemben az azonos ipardgb6l vagy nem kapcsol6dé ipar-
4gbdl érkez6 munkaerdvel. A termelékenységi rés hatdsa tovabbra is robusz-
tus marad, illetve a kiilfoldi tulajdonu vallalatokedl érkezé munkaer pozitiv
hatdsa itt sem nagyobb, mint a belfoldi magénszektorbdl érkezdé.

Osszefoglalas

Eredményeink azt mutatjik, hogy a vallalatok kozotti munkaers-aramlds 4l-
tal kozvetitett tuddsatterjedést a véllalatok kozotti termelékenységkiilonbség
hatdrozza meg, 6sszhangban Stoyanov-Zubanov (2012) kordbbi megallapi-
tdsaval, és ellenben Stockinger—Wolf (2019) eredményeivel. Azt is megéllapi-
tottuk, hogy ez a termelékenységkiilonbség dominalja a kiilfoldi véllalatokedl
szdrmazd termelékenységatterjedési hatdst. Bemutattuk tovibbd, hogy az ipar-
dgak kozotti technoldgiai kozelség szamit: a kapcsol6dd, de nem hasonlé ipar-
4gakbdl szdrmazé munkavéllalok felvétele a késébbi termelékenység tovabbi
novekedésével jar, dsszhangban Boschma és szerzdtarsai (2009) eredményeivel.

Eredményeink megerdsitik a vallalatok szdmdra, hogy érdemes a hatéko-
nyabb véllalatoknal tapasztalatot szerzett munkaerdbe beruhdzniuk. A vélla-
lat nemcsak akkor szamithat termel¢kenység novekedésre, ha 4j alkalmazot-
tait sajdt iparagdbol veszi fel, hanem akkor is, ha ezek technolégiailag kozeli
ipardgakbol érkeznek. Szakpolitikai szempontbdl megfogalmazhatd, hogy

a kilfoldi miikods téke tamogatdsa 6nmagdban nem feltétleniil elegendé.
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Azokra a kiilfoldi befektetésekre célszerti 6sszpontositani, amelyek technolé-
giailag fejlettebbek, mint a hazai cégek, mert ezek a munkaerd-dramldson ke-
resztiil hozzdjarulhatnak a hazai szektor termelékenységének névekedéséhez
és igy a gazdasagi novekedéshez. Emellett a szakpolitikdnak fontos figyelmet
forditania az olyan vj ipardgak vonzdsara, amelyek a helyi kornyezetben mér

Lo

meglévé ipardgakhoz kapcsolddnak, s ehhez hasznos a helyi képességbazisok

technoldgiai kozelségen alapulé feltérképezése.
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* Az alfejezet Bisztray (2021) ta-
nulmanya alapjan késziilt.
1 A jelen dokumentum a Ko6z-
ponti Statisztikai Hivatal valla-
lati mérleg, kiilkereskedelmi és
véllalatkozi tranzakci6s adat-
alloményai felhasznaldséval
késziilt. A dokumentumban
foglalt szdmitdsok és az azok-
bél levont kovetkeztetések ki-
zarélag Bisztray Marta mint
szerzd szellemi termékei.

5.2. A GLOBALIS ERTEKLANCOKBAN VALO RESZVETEL
ES ADOLGOZOK EGESZSEGI ALLAPOTA"
BISZTRAY MARTA

A globalis értéklancokhoz valé csatlakozas siker egy vallalat életében,
de a munkavallalék szemszogébdl nézve errdl keveset tudunk. Az al-
fejezet a KRTK Adatbank Admin-paneladatbazisa, valamint a KSH val-
lalatkozi tranzakcidkat, vallalati mérlegeket tartalmazd és kilkereske-
delmi adatbazisai segitségével vizsgilja a beszallitdként értéklancokhoz
valé csatlakozas és a munkavallalok egészségi allapota kozotti Ossze-
flggést.! Keresztmetszeti regresszidk azt mutatjak, hogy a munkavalla-
|0k atlagos egészségi allapota nem kiilonbozik szignifikansan a beszal-
litd vallalatok, illetve a hasonlé méretl és termelékenységi vallalatok
kozott. Ugyanakkor a magasabb termelékenység, amely jellemzé a
beszallitdkra, a kordsszetételre kontrollalva is a munkavallalok jobb

atlagos egészségi allapotaval jar egyitt. Eseményelemzés segitségével

kapott eredmények nem utalnak arra, hogy a beszallitova valasnak
rovid tavon egyértelmd hatasa lenne a munkavallalék egészségére.
A kirajzolédé mintazatok viszont felhivjak a figyelmet arra, hogy van

kapcsolat a globalis értéklancokban valé részvétel, a vallalati teljesit-
mény és a munkavallalék egészségi dllapota kozott, ami az egészség-
be valé beruhazasnak egy kozvetett hasznara utal.

Bevezet6

Ha egy vallalatnak j6 vevi vannak, az a magas mindségi kovetelmények, a
megosztott tudds és a kozos innovécio altal a termelékenység noveléséhez is
hozzéjérul (Javorcik, 2004, Blalock—Gertler, 2008; Del Prete és szerzétirsai,
2017). Igy, ha egy hazai cég magas termelékenységti multinacionalis véllalac
beszéllitéja lesz, vagy akar kozvetett beszallitdként kapesolédik egy globélis
értéklénchoz, azt pozitiv eseményként értékeljitk a cég életében. Ugyanakkor
fontos megvizsgalni azt is, mit jelent mindez a dolgozdk szemszogébdl. Mis-e
azoknak a cégeknek a munkaerd-osszetétele, amelyek globalis értékléncok
beszéllitéiva vélnak (a tovabbiakban: a beszallitdk), mint az egyéb tekintet-
ben hasonlé, de multinacionalis vallalatoknak vagy globalis értéklincoknak
nem beszallité vallalatoké? Ha igen, akkor vajon abbdl ered-e ez az eltérés,
hogy a beszallitova valassal parhuzamosan vagy azt kozvetleniil megelézéen
megviltozik a dolgozok osszetétele, illetve milyen véltozds tapasztalhat6 a
cégnél maradé dolgozdk korében? Tudjuk, hogy ha egy ipardgban megnd az
importverseny, az jelentésen rontja az ipardgban dolgozék mentalis egészsé-
gét, vagyis nem trivialis egészségi koleségei vannak, aminek egyik oka a mun-
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kéval val6 elégedetlenség (Colantone és szerzétdrsai, 2019). Litunk-e hasonld
folyamatot beszéllitévé vélds esetén az esetleges nagyobb kovetelmények és a
novekvd stressz kovetkeztében?

Jelen irds alapjdul szolgdld tanulmany (Bisz#ray, 2021) a hazai autdipari be-
szallitokat vizsgalta killonbozd vallalati jellemzdk, a fizetett dtlagbérek és a
munkavallalék egészségi allapota szerint. Ez az alfejezet a dolgozdk egészsé-
gi allapotara vonatkozd eredményeket mutatja be, és a vizsgalatot kiterjeszti
mds ipardgakra is. Az itt bemutatott eredmények egy folyamatban 1év6 ku-
tatdsbol szdrmaznak, a jelenleg elérhets adatbazisok korldtai miatt még nem
adnak egyértelm vélaszt a felvetett kérdésckre, de bizonyos mintdzatok mér
ezekbdl is kirajzolédnak.

A véllalatot ért hatdsok, a vallalati teljesitmény és a munkavallalok egészségi
dllapota kozotti 6sszeftiggések megértése tobb szempontbdl is fontos. Egyrészt,
ennck segitségével jobban 4tldthatunk és timogatd intézkedésekkel kezelhe-
tiink rejeett egészségi hatdsokat, kiilon figyelmet szdnva az azoknak leginkabb
kitett csoportokra. Mésrészt, ezaltal pontosabb képet kapunk az egészségbe
val6 beruhdzés kozvetett gazdasagi hasznairdl. Ezeknek a mechanizmusoknak
avizsgalatahoz elengedhetetlen, hogy mind a véllalatokrél, mind a munkaval-
lal6krél részletes és hossza idSintervallumot fel6leld informdacidink legyenek,
amit csak kapcsolt adminisztrativ paneladatbazisok biztosithatnak.

Adatok

A KRTK Adatbank Admin-paneladatbizisa

A munkavallalok egészségi dllapotanak meghatdrozasit a KRTK Adatbank
gazdag egészségi informacidkat tartalmazé kapesolt dllamigazgatasi panel-
adatbdzisa tette lehetévé. Az adatbdzis a 2003-ban TAJ-szdmmal rendelkezd
lakossdg 50 szdzalékos mintéjic koveti 2017-ig, részletes tartalmat Sebdk (2019)
mutatja be. Az elemzés sordn hasznélt betegségindex LASSO-médszerrel ké-
sziilt, amely a 35-70 éves férfiak csoportjira azt becsiili, hogy a kiilonb6z6
tipusu gydgyszerekre forditott kiadds, a betegségtipusonkénti jard- vagy fek-
vObeteg-elldtasban vald részesiilés és adott életkor mellett mi a valdszintsége
annak, hogy valaki a kévetkez8 évben legaldbb hdrom napot kérhdzban tole
vagy meghal. A betegségindex magasabb értéke adott életkor mellett rosszabb
egészségi dllapotra utal.?

A kapcsolt adatbazis lehetdvé teszi, hogy véllalatonként egy atlagos egész-
ségindexet hatdrozzunk meg. Adatvédelmi okokbdl ez csak azokra a véllala-
tokra lehetséges, ahol legaldbb harom 35-70 év kozotti férfi munkavéllald
van az adatbdzisban. Az eredményeket ennek megfelelden kell értelmezni:
azok csak a 35 év folotti férfiakra vonatkoznak, és a kevés vagy zomében fia-
tal munkavallaldkat, illetve n8ket foglalkoztatd vallalatok alulreprezentaltak
az elemzési mintdban.
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A KSH villalatkozi tranzakcidkat, vdllalati mérlegeket tartalmazdé és
kiilkereskedelmi adatbizisai

A globilis értéklincokhoz valé kapesolédast a KSH belfoldi véllalatkézi tranz-

akcidkat tartalmazé és kiilkereskedelmi adminisztrativ adatbdzisai alapjan
hatdroztam meg. A KSH adatbdzisa minden olyan belfoldi véllalatok kozti
tranzakeiét tartalmaz 2015-2019 kozote, amely értéke meghaladja az egymil-
li6 forintot. A kiilkereskedelmi adatbézis részletes termékkategéridk szerint
tartalmazza az export és import éves éreékét cégenként és szarmazdsi vagy
célorszégonként. Elsé lépésként csak az autdipart néztem, majd az elemzést
kiterjesztettem a feldolgozdipar egészére.

Az autéipar esetén killon vizsgdltam a Magyarorszigon miikodé négy nagy
kiilfoldi autégyar (Audi, Mercedes, Opel, Suzuki) kdzvetlen és kozvetett be-
szallitéit és az autdipari inputokat exportdld vallalatokat. EI8bbick kozé a
belfoldi vallalatkozi tranzakcidik legaldbb 10 szazalékat a négy autdgydr vala-
melyike szdmdra értékesitd véllalatokat soroltam, kozvetett beszallitdk esetén
a kozvetlen beszéllitdknak valé értékesitést tekintve. Utdbbi csoportba azok
a vallalatok keriiltek, melyek arbevétele legalibb 30 szdzalékban az autégys-
rak importja és a kozvetlen beszéllitok exportja, valamint a termékkategéri-
dk leirdsa alapjan meghatdrozott autdipari inputok exportjibél szirmazik. A
feldolgozdipar egészét tekintve olyan 20 £6 f6lotti hazai tulajdonu vallalatok
szerepelnek globalis éreékldnc-beszallitoként, melyek arbevételének legalabb
a fele kozvetett termékexportbdl, valamint Magyarorszdgon miikodé multi-
naciondlis vallalatoknak, illetve mds globlis értéklinc beszallitonak torténéd
értékesitésbdl szarmazik.

A KSH villalati adatbazisai egyértelmtien kapcsolhatdk egymashoz egy ano-
nim cégazonositd segitségével, azonban a véllalati szintl egészségi adatokat
valészintiségi kapesoldssal lehet csak a tobbi villalati adatbézishoz kotni. Eh-
hez olyan véllalati jellemz8ket hasznaltam, mint az iparag, létszdm, drbevétel,
export, jegyzett t8ke, anyagjellegti és személyi jellegti raforditasok. Az ot 8
folotti feldolgozoipari véllalatok esetén a kapesolasi arany 99 szézalék, amivel
avallalatok harmad4hoz lesz informécié a munkavillalék egészségi dllapotérol.

Empirikus vizsgalat és eredmények
Alkalmazott médszerek

Els6ként keresztmetszeti elemzést végeztem tobbvaltozds regressziok segit-
ségével, amelyben megmutatom, hogy dtlagosan mennyiben kiillonbézik a
globilis értéklancokban részt vevé vallalatokban a munkavéllalok egészségi
éllapota a tobbi hasonlé jellemzével rendelkezé véllalathoz képest.

Misodik [épésként az Gjonnan beszallitévé val6 hazai tulajdont feldolgo-
zbipari cégekben vizsgéltam a munkavéllalok egészségi allapotanak valrozdsit,
eseményelemzést végezve parositott kontrollvéltozékkal. Olyan véllalatokat
definidlok uj beszallitoként, melyek 2016-ban egy Magyarorszdgon miikodé
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multinacionalis véllalatnak lettek 0j beszélliti, és 2015-ben még nem kertil-
tek a globlis értéklanc-beszallité kategdridba. Emellett az autdiparral fog-
lalkozé részben 1j beszéllitdként szerepeltek 2015-ben a 2012 6ta termeld
kecskeméti Mercedes gyar beszallitoi is, 2010-ct tekintve a beszallitova vals
eldtti referencia-iddszaknak. A kontrollvéllalatokat a nem autdipari beszalli-
t6, illetve nem globalis értéklanc-beszallité vallalatok koziil valasztottam. A
megfigyelt cégjellemz8k (ipardg, létszam, drbevétel, export, termelékenység)
alapjan probit figgvényt hasznélva megbecsiiltem annak a valészintségét,
hogy az adott vallalat globalis értéklanc beszallit6ja lesz. Minden beszllits-
va valé céghez a becsiilt val6szintiség alapjin legkozelebb 1évé nem beszallits
céget rendeltem kontrollként.

Eredmények

A betegségindex egyszerti dtlagait tekintve az 5.2. 1. tdblizat azt mutatja, hogy
2015-ben a 35 év folotti férfi dolgozdk az autdipari beszéllité vallalatokban
dtlagosan egészségesebbek, mint a hasonlé nem autdipari beszallité vallala-
tokban. A kiillonbség a kozvetlen beszallitok esetén a legnagyobb, és akkor is
megmarad, ha kontrolldlunk a vallalat méretére, termelékenységére, export-
hényaddra és kiilfoldi tulajdoni stdtusdra (5.2.2. tdblizar). Ugyanakkor ezt
a kiillonbséget nagymértékben az eltérd életkori osszetétel mozgatja — a be-
sz4llitok dtlagosan fiatalabbakat foglalkoztatnak (S.2.1. tdblizar tablézar) —,
amire kontrollalva lecsokken és mar nem szignifikdns az 4tlagos betegségin-
dex eltérése.

5.2.1. tablazat: Az autéipari beszallitok munkavallaléinak atlagos betegségindexe
és életkora a nem autdipari beszallitok munkavallaloihoz képest

) Betegségindex Eletkor
Cegek . standard - . standard -
Beszallit6i csoport szama dtlag hiba P-éntck dtlag hiba P-éntck
Kdzvetlen 117 0,055 0,0024 0,0089 46,3 0,36 0,0002
Kozvetlen + kozvetetett 863 0,062 0,0011 0,1649 47,6 0,14 0,0619
Kozvetlen + exportdr 528 0,061 0,0013 0,0298 47,3 0,17 0,0021
Nem beszallitd 5011 0,064 0,0005 47,9 0,07

Kozvetlen beszdllitdk: a Magyarorszagon milikod6 négy nagy autégyarnak kozvetleniil
beszallité hazai feldolgozdipari cégek.
Kozvetett beszdlliték: a Magyarorszagon miikd6 négy nagy autdgyar kozvetlen beszalli-
téinak értékesitd hazai feldolgozdipari cégek.
Exportdrik: olyan hazai vallalatok, melyek arbevételének legalabb 30 szdzaléka autdipari
inputok exportjabél szarmazik.
Az 5.2.2. tdblizat azt is mutatja, hogy a kiilfoldi tulajdonban 1évé, kisebb
és termelékenyebb vallalatokban dolgozdk 4tlagosan egészségesebbek, és az
utdbbi két 6sszefiiggés a korosszetételre valé kontrolldlds utdn is megmarad,
hidba fiatalabbak 4tlagosan a kiilfoldi és a beszallité cégekhez hasonldan a
termelékenyebb cégek dolgozdi is. Ugyanezt latjuk akkor is, ha nemcsak az
autoipart tekintjiik, hanem kibévitjiik az elemzést a legaldbb 20 £és, hazai
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tulajdonban 1évé feldolgozdipari véllalatokra: a termelékenyebb vallalatok

dolgozéi dtlagosan nemcsak fiatalabbak, de egészségesebbek is. A beszallito

vallalatok pedig atlagosan nagyobbak és termelékenyebbek, mint az azonos

ipardgban m(ik6d6 nem beszallité villalatok. A munkavéllalok atlagos élet-
koréra és akorabban felsorolt vallalatjellemz8kre kontrollalva a beszéllitd vél-
lalatok munkavallaléi dtlagosan valamivel egészségesebbek, de a kiilonbség

nem szignifikdns. Kiilon vizsgdltam a munkavéllalok legjobb és legrosszabb

egészségi dllapota 25 szdzalékdt, valamint az 4j belépdket és a kilépdket is

azokban a nagyobb véllalatokban, ahol legaldbb hirom dolgozé keriilt ezek-
be a kategoridkba. A legkevésbé egészséges dolgozokra is igaz, hogy a korosz-
szetételre kontrolldlva is egészségesebbek a termelékenyebb vallalatoknal, vi-
szont kevésbé egészségesek a beszéllité véllalatokban és a nagyobb cégeknél.
Akilépok dtlagos egészségi dllapota is rosszabb a beszéllit6 vallalatoknél, mig
a termelékenyebb cégeknél jobb.

5.5.2. tablazat: Az autéipari beszallitok munkavallaléinak atlagos betegségindexe és
életkora a nem autoipari beszallitok munkavallaléihoz képest, 2015

Atlagos betegségindex o
. - Atlagéletkor
kbzvetlen }%‘;igg{t f Zifg:_?g . kbzvetlen kozvetlen
beszallitd
1) @ 3 ) (%)
Nem beszllt 0,008" 0,001 0,002 0,003 1,202
(0,004) (0,002) (0,002) (0,003) (0,489)
P 0,004
Atlagéletkor (0,000)
Log létszam 0,002 0,001™ 0,001 0,002 -0,059
(0,001) (0,001) (0,001) (0,001) (0,072)
Kilfoldi -0,006"* -0,007"" -0,007"* -0,001 -1,205™
(0,002) (0,002) (0,002) (0,002) (0,215)
. 0,000 0,000 0,001 0,000 -0,060
Exportdr
(0,001) (0,001) (0,001) (0,001) (0,154)
Termelékenység -0,008"* -0,007"" -0,007"* -0,005"" -0,647"
(0,001) (0,001) (0,001) (0,001) (0,102)
Négyjegyi iparag igen igen igen igen igen
Elemszdm 4878 5618 5282 4876 4876

Megjegyzés: Zarodjelben robusztus standard hibak.
"p<0,01,"p<0,5,p<0,l.

Ezutan eseményelemzés segitségével azt vizsgaltam, hogy a globalis értéklén-
cokhoz valé csatlakozds milyen véltozést hoz a dolgozdk egészségi allapotdban.
A beszallitové vélds idépontjit, a Mercedes beszéllitéi esetén pedig 2015-6t
— az elsé biztosan beszallitd évet — 0-adiknak véve, és az 6t évvel korabbi 4lla-
potot — még a Mercedes gydr megnyitdsa el6tt — referenciapontnak valaszt-
va, megbecsillom, hogy a kovetkezé években ehhez képest hogyan alakult a
munkavéllalok atlagos betegségindexe kozotti kiilonbség a beszéllitéva valo
cégek és a parositott kontrollok kézott.
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Az 5.2.1. a) dbra mutatja a vallalati és naptdri év fix hatdsokat is tartalmazé
becslés eredményét. Bar az alacsony elemszam (20 véllalat) nem teszi leheté-
vé, hogy ez alapjin megbizhat6 kovetkeztetéseket vonjunk le, a becslések azt
sugalljik, hogy kozvetlenill a beszallitové valds utdn romlik az dtlagos egész-
ségi 4llapot (szaggatott vonal). Ugyanakkor a korésszetételre is kontrolldlva
mar kisebb és nem szignifikdns az eltérés. Az 5.2.1. b) dbra hasonlé eredmé-
nycket mutat a kibévitett mintan, ami 121 olyan hazai tulajdonu, 20 6 f6-
16tti feldolgozdipari vallalatot tartalmaz, amely 2016-ban valt beszallitova. A
referencia-idészak 2014, és a becslés kontrolldl a korosszetétel valtozdsaira. A
szaggatott sziirke vonalak mutatjak a betegségindex kiilonbségét az osszes 35
év folotti férfi dolgozdra, a folytonos fekete vonalak pedig azokra a dolgozdk-
ra szikitik a mintat, akik az el6z6 két évben is a cégnél dolgoztak. A becslések
csak az utdbbi esetben utalnak romlé egészségi tendencidra, azonban mér a
beszallitova valis elSte is nagyok a kiilonbségek, igy ez a mintdzat nem egyér-
telmtien a beszallitéva valdshoz kotédik.

5.2.1. abra: A betegségindex eltérése az autdipari beszallitéva valé vallalatok és a kontroll vallalatok kozott
a) Ot éwel az esemény el6iti kiilonbséghez képest b) A 2014-es kiilonbséghez képest
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Osszefoglalas

A tanulmanyban kapcsolt adminisztrativ és vallalati adatbézisokat osszekot-
ve azt vizsgéltam, milyen kapcsolat van a globdlis értéklancoknak val6 beszél-
litas és a munkavallalok egészségi dllapota kozotr. Onmagéban a beszallitéi
status nem jelent szignifikans eltérést a hasonlé cégekhez képest, ugyanakkor
a beszallits vallalatok dtlagosan fiatalabbakat foglalkoztatnak, valamint ter-
melékenyebbek, és a magasabb termelékenységa munkavallalok jobb egészségi
dllapotéval parosul. A beszallitdvd valas hatdsa a munkavallalok egészségi 4l-
lapotéra az eredmények alapjén nem egyértelmi. Az elemzés £6 korldtja, hogy
egyelére csak rovid idésor 4ll rendelkezésre, kevés Gjonnan beszallitéva valé
véllalat azonosithatd, és a beszallitéva valds utan hosszabb tavon nem 4ll rendel-
kezésre informéci6 a dolgozok egészségérdl. A pontosabb kovetkeztetések levo-
nasdhoz tovabbi évekkel kibdvitett adatbézisok 6sszekapcesolasira van sziikség.
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K5.1. AZ EU-FORRASOKBOL FINANSZIROZOTT VALLALATI...

K5.1. Az EU-forrasokbdl finanszirozott vallalati timogatasok hatasa
a vallalatokra és dolgozéikra”
MURAKOZY BALAZS

A kozvetlen véllalati timogatasok az eurépai unids
forrasok egyik fontos felhaszndlasi médjat jelentik
Magyarorszag eurdpai unids csatlakozasa 6ta. Mi-
kézben a tdimogatas formaja és pontos célja valtozott,
az alapvetd cél valtozatlan maradt: a vallalatok tech-
noldgiajanak fejlesztése és ezen keresztiil a verseny-
képességjavitasa, valamint munkahelyek teremtése.

A tdmogatasok megitélése kozel sem egyértelmdi,
és harom alapvetd narrativa fogalmazédott meg ez-
zel kapcsolatban. Az els6 szerint a tdimogatasokat
gyakran sajat fogyasztasukra vagy veszteséges cé-
gek fenntartasara koltik el a vallalatok tulajdonosai
— példaul a cég megvasarolja a csaladi autét —, és
igy nem keriil sor hasznos fejlesztésre. A méasodik
szerint vallalatok ugyan beruhdznak, de tipikusan
létez6 tevékenységeik bovitésébe. A harmadik nar-
rativa szerint a forrasok jelent6s innovaciéhoz ve-
zetnek, és igy hosszi tavon is novelik a vallalatok
versenyképességét.

Az itt ismertetett tanulmdnyunkban el8sz6r
amellett érveliink, hogy ezeknek a narrativaknak
az elkiilonitéséhez tobb vallalati kimentet kell egy-
szerre vizsgalnunk. Ehhez 2004 és 2014 kozotti
adatokat hasznalunk, és a fejlesztési forrdsokra si-
keresen péalyazé véllalatok teljesitményét hasonlit-
juk 6ssze olyan hasonlé cégekkel, amelyek ugyan-
abban az idépontban sikerteleniil palyaztak. Ez
ut6bbi vallalati csoport inkdbb hasonlit a nyertes
palyazékhoz, mint a nem palyazé cégek, igy jobb
kontrollcsoportot jelent.

Eredményeink alapjan a timogatasok hatasarané
a tamogatott vallalatok dolgoz6i szama és értékesi-
tése is, de a tékeallomanyuk még ennél is nagyobb
mértékben né. Ez arra utal, hogy a timogatas valé-
ban tébbletberuhdzashoz vezet, és ez a téke haszno-
sul a termelésben, vagyis azt nem elsésorban szemé-
lyes fogasztasra koltik. A versenyképesség novelése
hosszt tdvon azonban azon mulik, hogy a vallalatok

* A keretes irds alapjaul szolgalé kutatds: Murakizy Ba-
lazs—Telegdy Almos: The Effects of EU-Funded Enterpri-
se Grants on Firms and Workers.

modernizaljak-e technolégidjukat. Ehhez megvizs-
galjuk, a tAmogatas hatdsat a vallalat teljes ténye-
z6 termelékenységére (TFP), amely mind a munka,
mind t8keinputot figyelembe veszi. Itt nem talalunk
szignifikdns hatdst, ami arra utal, hogy nem keriil
sor alapvet6 technolégiai valtozasra.

Masik alapvetd kérdésiink az, hogy milyen mé-
don hat a tAmogatas altal el6id6zett valtozas a dol-
gozokra. El6szor is, az olcsébb tékének koszonhe-
téen, a timogatas jaradékot eredményez a cégben,
amit a tulajdonosok megoszthatnak a dolgozdkkal.
Maésodszor, a technolédgia valtozas megnéovelheti a
vallalat képzett munkaeré irdnti keresletét, ami a
jobban képzett dolgozék szamanak és bérének no-
vekedéséhez vezethet.

Ennek vizsgalatahoz 6sszekatjiik a vallalati ada-
tokat az Admin 2 adatbdazis dolgozdi adataival.
Ezek az adatok lehet6vé teszik, hogy kovessiik a
dolgozékat vallalatok kozott, igy ki tudjuk szlirni
egyéni termelékenységiiket. Ezenfeliil megfigyel-
hetjiik a dolgozék foglalkozasat is, ami segit a fenti
kérdés megvélaszoldsaban. Eredményeink azt mu-
tatjak, hogy a bérek nének a timogatas hataséra, de
kizarélag a magas képzettségii dolgozdk és kiilono-
sen a vezetSk esetében. Nem né a béremelkedéssel
egytitta képzett dolgozok aranya, amire szamithat-
nank, ha technolégiai valtozas névelné a képzett
munkaerd irdnti keresletet. Ez utébbi eredmény ki-
egésziti a negativ TFP-eredményt: mindkett6 arra
utal, hogy nem keriil sor Iényeges modernizédcidra.
A vezet8k és kisebb mértékben mas képzett dolgo-
26k béremelkedése inkabb azt jelenti, hogy ezek a
dolgozék jobb alkuerével rendelkeznek, és ennek
koszénhetben részesiilnek a jaradékbol.

Tekintve, hogy a fejlesztéspolitika gyakran han-
goztatott célja a munkahelyteremtés, a ,,teremtett”
munkahelyek szdmdnak, jellegének és a dolgozdk
bérének mélyebb megértése alapvetd fontossdgi a
szakpolitika szdmdra. A kapcsolt adminisztrativ
adatok egyediilallé lehetéséget jelentenek az ilyen
kérdések megvalaszolasara.
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6. ADMINISZTRATIV ADATOK AZ EGESZSEGGAZDASAGTANI
KUTATASOKBAN

6.1.AZ EGESZSEGUGYI EGYENLOTLENSEGEK MERTEKENEK
ES OKAINAK VIZSGALATA ADMINISZTRATIV ADATOK
SEGITSEGEVEL'

BIiRO ANIKO, ELEK PETER & PRINZ DANIEL

Az egészségi dllapot és az egészséglgyi ellatasok igénybevételének te-
rileti és jovedelmi egyenlStlenségeit, valamint azok okait vizsgaljuk a
Kozponti Statisztikai Hivatal egyéni szintli orszagos halalozasi regisz-
tere és a Kozgazdasag- és Regionalis Tudomanyi Kutatokozpont ad-
minisztrativ adatbazisanak egészséguigyi valtozdi alapjan. Megmutatjuk,
hogy a 45 éves korban varhaté élettartam pozitiv kapcsolatban all a
telepilés egy fére jutd jovedelmével. A foglalkoztatottak korében az
egy fbre jutd egészségligyi kiadas pozitiv kapcsolatban, a mortalitas
pedig negativ kapcsolatban all a munkajovedelemmel. Végezetil az
orszagon belili koltozéseket kihasznalva helyszintl és paciensszintd
tényezOkre bontjuk az egészségligyi ellatasok igénybevételének terl-
leti egyenlStlenségeit. Eredményeink ramutatnak arra, hogy az egész-
séglgyi ellatasokhoz vald egyenl&tlen hozzaférés jelentds tényezdje
az egészségi dllapot jovedelem és lakhely szerinti egyenlStlenségeinek.

Bevezet6

Bér lényegében a teljes lakossdg jogosult az egészségligyi szolgiltatdsokra Ma-
gyarorszagon, szimos oka van annak, hogy a kiilonb6z6 jovedelm és lakhelyt
egyének eltéréd méreékben veszik igénybe az ellatdsokat. Egyrészt az alacso-
nyabb jovedelmucek atlagosan rosszabb egészségi allapottiak, emiatt nagyobb
lehet koriikben az igénybevétel. Ugyanakkor a jovedelemeloszlis killonbozé
pontjain levd egyének eltérd kapcsolathiléval rendelkezhetnek, és eltérd le-
het az egészségiigyi szolgaltatdkba vetett bizalmuk, ezért az alacsonyabb jo-
vedelmuck korében a tényleges hozzaférés rosszabb, és az igénybevétel kisebb
lehet. Masrészt foldrajzi egyenlStlenségek mutatkozhatnak az egészségligyi
ellitasok elérhetéségében. A betegek és az orvosok preferencidinak eltérései
is szimithatnak a jovedelmi és foldrajzi kiilonbségek magyardzatiban. Em-
pirikus kérdés tehdt, hogy az egészségligyi ellatdsok igénybevétele (és részben
ennck kovetkezményeként az egészségi dllapot) hogyan véltozik a jovedelem
és a lakohely fuggvényében.

A KRTK Adatbankjiban és a KSH-KRTK kutatdszobéjiban elérhetd egye-
diilallé adminisztrativ adatallomdny lehetdvé teszi a fenti kérdések vizsgalatae.
Ennek megfelel6en az elmult években szdmos elemzés késziilt a magyarorszagi
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egészségligyi egyenlétlenségekrsl adminisztrativ adatok segitségével. Az alab-
biakban ezeket a tanulmanyokat foglaljuk ossze.

Adatok

Kutatdsainkban az alibbi egyéni szinti adatdllomanyokat hasznaltuk fel (mas
forrasokbdl szdrmazé telepiilésszintdi és jardsi szintli adatok mellett).

1. AKSH teljes kort, egyéni szintli orszagos haldlozési regisztere, amelyhez
a KSH-KRTK kutat6szobdjaban kaptunk hozzéférést. Az adatbizisban az
elhunytra vonatkozé demogréfiai adatok mellett a haldlokok is szerepelnek,
igy meg tudjuk kiilonboztetni az elkertilhetd és nem elkeriilheté haldlokokat.
Az elhunyt lakhely¢hez pedig hozza tudtuk kapesolni a KSH telepiilésszintt
jovedelmi statisztikajit.

2. Az Admin2-adatbazis. Ebben az adatbézisban a foglalkoztatasra és jove-
delemre vonatkozé indikdtorokon kiviil 2003-2011 kozotti éves egészségiigyi
kiadasi adatok allnak rendelkezésre. Az adatok a magyar lakossdg 50 szédzal¢kos
véletlen mintdjéra tartalmazzak egyéni szinten a jaré- és fekvobeteg elldtdsra
forditott tirsadalombiztositdsi kiaddsokat, valamint a vénykoteles gydgysze-
rekre forditott — beteg dltali és tirsadalombiztositasi — kiaddsokat.

3. Az Admin3-adatbdzis. Ebben az — Admin2-adatbazishoz képest részle-
tesebb — egészségiigyi adatok a 2009-2017 kozoeti éveket fedik le (szintén
a magyar lakossdg felének véletlen mintdjira). Havi bontdsban figyelhet8k
meg a jard- ¢s fekvSbeteg-ellatasra forditott tirsadalombiztositasi kiaddsok,
avénykoteles gydgyszerekre forditott beteg 4ltali és tdrsadalombiztositdsi ki-
addsok, a hdziorvosi ldtogatsok szdma, valamint (némi pontatlansiggal) az
egyéni haldlozds ideje. Rendelkezésre dll a gydgyszerek esetén a f6bb gydgy-
szerkategoridk szerinti, a jarobeteg-elldtds esetén a szakmacsoportok szerin-
ti, a fekvbeteg-ellatas esetén pedig a diagnézis-fécsoportok szerinti bontds.

Az Admin2 és Admin3 adatok anonimizélt formaban, a KRTK Adatbank-
janak biztonsdgos szerverén kutathaték. Az Admin3-adatbézis killonlegesen
érzékeny adataihoz csak a KRTK Adatszobéjaban férhetnek hozza a kutatdk.

Empirikus kutatas és eredmények

Bird és szerzdtdrsai (2021) a KSH teljes kort, egyéni szintli orszdgos haldlozasi
regisztere alapjan vizsgalta a 45 éves korban virhat élettartam egyenl8tlensé-
geit a telepiilések jovedelmi helyzete szerint. A szerz6k becslései szerint e mé-
r8szdm tekintetében a 2011-2016-os idészakban a teleptilések leggazdagabb
és legszegényebb ot szdzaléka kozote a férfiak esetében 6,9 év (27 szdzalék),
illetve a ndk esetében 4,6 ¢év (14 szézalék) kiilonbség volt, ami az 1991-1996-
os iddszakhoz képest 1,1 éves, illetve 2,2 éves novekedést jelent. Az adatbé-
zisban a halalokok is szerepelnek, igy azt is megallapithattdk, hogy az clke-
riilhetd (tehdt az orvostudomény jelenlegi 4lldsa szerint megeldzhetd, illetve
kezelheté betegségekbdl szdrmazd) haldlozdsban meglevé egyenlétlenség az

159



BiRO, ELEK & PRINZ

1 A részleteket illetéen lasd
Elek és szerzdtdrsai (2022) ta-
nulmdanyat.

eltérés tobb mint felét magyarazza. Korreldcids elemzésiik azt sugallja, hogy
az egyenlétlenség mogote egészségmagatartdsi (példdul a sportra forditott
id8ben megleve), életmddbeli (példdul a szildrd tiizeldanyaggal valé flités
ardnyaban meglevé) és hozzdférési (példaul a betsletlen haziorvosi praxisok
szamaban vagy a legkozelebbi gyogyszertdrtdl vagy szakrendel6t8l valé téavol-
sdgban meglevé) kiilonbségek egyardnt meghtizodnak.

A KRTK-ban rendelkezésre allé kapcsolt adminisztrativ adatok alapjén az
egészségligyi kiaddsok és egészségi allapot egyenlétlenségeinek tovabbi elem-
zése lehetséges. Bird és szerzdtdrsai (2020) az Admin3-adatbdzis alapjén példd-
ul azt taldlta, hogy a kérhazi tartdzkodas, valamint a krénikus betegségekben
(magas vérnyomds, cukorbetegség) szenved8k ardnya a relative fiatalabb (pél-
ddul 45-64 év kozotti) korcsoportokban egyértelmiien negativ kapcsolatban
van ajdrdsi jovedelemmel, a legid8sebbek korében (75 év felett) ez az dsszefiig-
gés azonban megfordul. Ez azzal a mér bemutatott ténnyel lehet magyardzhato,
hogy a szegényebb jardsokban/telepiiléseken lakok 45 éves életkorban varhatd
¢lettartama a gazdagabbakhoz képest alacsonyabb, és a kordbban elhunytak
kozott nagyobb ardnyu a krénikus betegségek eléforduldsa.

Az adminisztrativ adatbazisok alapjin egyéni szinten is vizsgdlhaté a térsa-
dalmi-gazdasagi stétus és az egészség kapcsolata, bar ezekben az elemzésekben
a kétirdnyu oksédgi kapcsolat problémdjit kezelni kell. Biré—Prinz (2020) az
Admin2-adatok alapjén megallapitotta, hogy a foglalkoztatottak korében az
egy fére jutd jarobeteg-, fekvobeteg-cllatds és gydgyszerkiadds is pozitiv kap-
csolatban, a mortalitds pedig negativ kapcsolatban 4ll az (egy évvel korabbi, te-
hétjelenlegi egészségi sokkok dltal nem befolydsolt) munkajévedelemmel, ami
szintén az egészségligyi ellatdsokhoz valé hozzaférés egyenlStlenségét sugallja.

A fenti leird elemzések csak utalnak arra, hogy az egyenl6tlenség egyrészt
akiilonboz6 helyeken ¢16 lakossig eltérd egészségi dllapotdbol és preferenci-
4ibol, mésrészt az ellatdrendszer eleérd helyi kindlati tényez8ibdl szarmazik.
A Finkelstein és szerzétarsai (2016) cikke alapjén kialakult kutatdsi irdnyt
kovetve Elek és szerzétdrsai (2022) célja az egyenldtlenség felbontdsa ,,pa-
ciensszint” és ,,helyszintd” tényezdkre. Ehhez az Admin3-adatbazis jara-
sok kozotti koltozdire vonatkozd adatok segitségével azt hasznalta ki, hogy
egy koltozés sordn elsésorban a helyszintli tényez8k valtoznak, a paciens-
szintlick nem. Az elemzésben a helyszintd tényezdk szerepét jellemzd alap-
paraméter azt adja meg, hogy a kolt6z6 egyén egészségiigyi igénybevétele
milyen ardnyban valtozik az ,érkezési” és ,induldsi” jaras atlagos egészség-
tgyi igénybevételének kiilonbségéhez képest. lllusztracioként az 6.1.1. dbra
mutatja eseményvizsgilati (event study) regresszios keretben ezt az ardnyt a
koleozés idejéhez képest.!

Lathaté, hogy a koltozé egyén jardbeteg-kiaddsa az érkezési és induldsi ja-
ras 4tlagos jérobeteg-kiaddsa kozotti kiilonbség tobb mint felével vélrozik, a
gyogyszerkiadsnél viszont kisebb ez az ardny. Ilyen szdmitdsok alapjan a ja-
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rsi szintd tényezdk a jirobeteg-szakellatds igénybevételében levé teriileti el-
térések tobb mint felét, a gydgyszerfogyasztési eltérések mintegy harmadée
magyardzzék (az eltérés tobbi része a paciensek eleérd egészségi llapotdbdl,
preferencidibdl stb. szarmazik), mig a fekv8beteg-cllats esetén a jardsi szintd
tényezdk hatdsa nem szignifikdns. A helyszintd tényezék szerepe az alacso-
nyabb tirsadalmi-gazdasagi helyzet(i csoportok esetén magasabb. Végezetiil, a
fenti dekompozicié segitségével jardsi szinten meghatdrozhatjuk az egészség-
tgyi elldtdsok igénybevételének helyszint, kindlattal osszefuiggésbe hozhat6
komponensét, és azt litjuk, hogy amelyik jardsban magasabb a jirébeteg-ki-
adds ezen komponense, ott alacsonyabb a mortalitds.

6.1.1. dbra: Jarobeteg- és gyogyszerkiadas valtozasa koltozés utan

Jar6beteg-kiadas Gydgyszerkiadas
o <2
L
E= E= | ‘
2 w©
< <
o =
5 4 -3 -1 0 1 2 3 4 5 4 3 -1 0 1 2 3 4
Ev a koltdzéshez képest Ev a koltozéshez képest

Megjegyzés: Az abra eseményvizsgélati regresszios keretben mutatja a kélt6zés idejéhez
képest, hogy a k6lt6z6 egyén jardbeteg- és gydgyszerkiadasa milyen ardnyban valtozik
az érkezési és indulasi jaras dtlagos igénybevétele kozotti kiilénbséghez viszonyitva.

ésszefoglalés

Magyarorszigon az egészségiigyi ellitasok igénybevételében és a varhaté élet-
tartam tekintetében jelentds teriileti és jovedelem szerinti egyenldtlenségek
vannak. A vérhaté élettartamban mért jovedelemegyenlétlenségeknek mint-
egy fele elkeriilhetd halédlokokra vezethetd vissza. Az egészségiigyi ellatdsok-
hoz valé hozzéférésben és azok igénybevételében is jelentések a jovedelmi és
teriileti egyenlétlenségek. Eredményeink alapjén az egészségi dllapot és mor-
talitds egyenldtlenségei csokkenthetdk kinalati oldali, a hozzéférést javitd
egészségpolitikai intézkedésekkel.
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6.2. MILYEN KOVETKEZMENYEKKEL JAR A ROKKANTSAGI
ELLATASOK MEGVONASA A FOGLALKOZTATASRA,
A JOVEDELEMRE ES A MUNKAHELY MINOSEGERE?

BfRO ANIKO, HORNOK CECILIA, KREKO JUDIT, PRINZ DANIEL
& SCHARLE AGOTA

A rokkantbiztositasi rendszer egyik fontos kihivasa, hogy el8segitse
az ellatasban részesilék munkaerdpiacra vald visszatérését. Kutata-
sunkban megvizsgaljuk a magyarorszagi rokkantsagi ellatasok 2012-es
reformjat, amelynek keretében feliilvizsgaltak az ellatottak jelent6s
részének egészségi allapotat és munkaképességét. Felhasznalva, hogy
a felllvizsgalatra kotelezettek korét az életkor és az egészségkaroso-
das mértéke hatarozta meg, (tripla) kilonbségek kiilonbsége mod-
szerrel megbecsliljiik az ellatdsok megvonasanak és csokkentésének
munkapiaci hatasait. Eredményeink szerint a felllvizsgalt népességnek
valéban volt némi megmaradt munkaképessége, a keresetek ndveke-
dése azonban nem potolta a kiesé ellatast, igy a reform Osszességé-
ben szamottevéen csokkentette az érintettek jovedelmét. A munka-
piacra visszatérdk a rokkantsag elStti munkajukhoz képest atlagosan
alacsonyabb képzettséget igényld, rosszabbul fizetd foglalkozasokba
és alacsonyabb min&ségli vallalatokhoz tértek vissza.

Bevezetés
Folyamatban 1év6 kutatdsunkban azt a kérdés vizsgéljuk, hogy mennyire lehet
sikeres a rokkantsagi elldtdsban részestilék munkapiaci aktivitdsinak néve-
lésében egy drasztikus pénziigyi 6sztonzd, az ellitds megvondsa vagy nagy-
mértéki csokkentése?
A fejlett orszagokban a rokkantségi elldtdsban részesiilok ardnyédnak elmule év-
tizedekben bekovetkezett novekedése és az ebben a korben megfigyelt alacsony
foglalkoztatési szint rdirdnyitotta a figyelmet a rokkantsigi biztositas szerepére.
A szakpolitika kialakitisa szempontjdbdl fontos kérdés, hogy az alacsony foglal-
koztatds mogott elsésorban a korldtozott munkaképesség vagy a rosszul megter-
vezett pénziigyi 6szt6nz6k dllnak? Amennyiben az alacsony munkapiaci integ-
rici6 oka a korldtozott munkaképesség, a pénziigyi 6sztonzokedl nem varhatd |« o, alfejezet A szocislis ell4-
érdemi javulds, az elldtdsok megkurtitdsa pedig csokkenti az érintettek jolétét. | térendszer két radikalis re-
R , , T , , , | formjanak hatdsa az egészségi
Rossz 6szt6nz6k esetén azonban a kormdnyok a rokkantsagi ellitdsok 4talakité-| g1lapotra és a munkapiaci ki-
séval javithatjik a programok hatékonysagat és koleségvetési fenntarthatdsdgat is. | menetekre cimi OTKA-kuta-

tdsra tdmaszkodik. A kutatast
, , a Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési
Adatok és médszertan és Innovicios Hivatal timo-

atta (projektszdm: K-135962).
A kérdés megvilaszoldsahoz a magyarorszigi rokkantsagi rendszer 2012-es Bir 1(\1:;1ilgét és Kreké ]udito)t
az MTA ,Lendiilet” program-
ja tdmogatta (projektszam:
sokba torténd belépési feltételek dtalakitdsin tal a mar ellitdsban részesii-| LP2018-2/2018).

reformjdt vessziik géresd ald, amelynek egyediilallé vondsa, hogy az elldta-
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18ket is Gjraértékelte. Elemzéstinkben egyrészt kvézikisérleti modszerekkel
megbecsiiljiik, hogy a reform hogyan befolyasolta az érintettek munkapiaci
helyzetét és egészségi dllapotat. Emellett megvizsgaljuk, hogy milyen jellegti
¢és minéségli munkakban tudtak elhelyezkedni azok az ellatdsbol kikertlok,
akik a reformot kovetéen visszatértek a munkapiacra.

A reform elemzésén tdl kutatasunk édltalanosabb tanulsagokat is megfogal-
maz arra nézve, hogy milyen hatésai, illetve kedvezdtlen mellékhatésai vannak
egy radikdlis, az ellatdsok megvondsan alapuld aktivécids politikdnak.

A reform keretében minden 57 év alatti, legfeljebb 79 szazalékos egészségka-
rosoddssal é16 ellatottat, 6sszesen tobb mint 200 ezer embert koteleztek feliil-
vizsgalatra. A reformnak a feliilvizsgalt ellitottakra gyakorolt hatdsainak becs-
lés¢hez a fenti ¢letkori és egészségligyi hataréreékekre timaszkodtunk, és tripla
kilonbségek killonbsége médszert alkalmaztunk. Ehhez a KRTK Adatbank
Admin3-adatbézisit hasznélruk fel, amely a munkapiaci helyzet és egészségi
kimenetek mellett a rokkantsdgi ellitdsok idétartamara, illetve az osszegére
vonatkozé adatokat is tartalmaz.

Eredmények

Eredményeink szerint a 2012-2016 kozott felulvizsgalt népesség 9 szdzaléka
vesztette el elldtdsit a reform kovetkeztében (1dsd a 6.2.1. 4bra a/ részét), az
tjraéreékelt kedvezményezettek 6 szdzalékdnak pedig csokkentették a jaran-
désdgat. A munkapiaci helyzetre vonatkozé eredményeink azt mutatjak, hogy
a feliilvizsgélt népesség fel nem hasznélt munkakapacitdssal rendelkezett: a
reformot kéovetd ot évben koriilbeliil 3 szézalékponttal néte koritkben az el-
s6dleges munkapiacon foglalkoztatottak ardnya (14sd a 6.2.1. dbra b/ részét),
és koriilbeliil 8 6raval a havi ledolgozott munkadrak szdma. Arnyalja a képet
azonban, hogy az els6dleges munkapiaci foglalkoztatds novekedése mellett
1,5 szazalékponttal ndtt a kozfoglalkoztatdsban dolgozdk ardnya, ami azt mu-
tatja, hogy sokan csak a kézmunkdban tudtak elhelyezkedni. A rendelkezés-
re 4116 adatok alapjén az clldtasukat elvesztdk egyharmada (kériilbeliil 5000
£6) ellatds és kereset nélkiil marade. Ugyanakkor nem taldltunk az egészségre
gyakorolt hatdsokat.

Azt is megvizsgaltuk, hogy milyen munkakérokben helyezkednek el azok a
korabban elldtdsban részesiilok, akik a reformot kovetden tértek vissza a mun-
kapiacra. Részletes, a véllalatok és a munkavallalok adatait 6sszekapesol6 adat-
bézisunk lehetévé teszi, hogy a rokkantsagi ellitasbol kikeriilve elhelyezkeddk
munkdjanak min8ségét elemezziik, és 6sszehasonlitsuk a rokkantsdg eléte vég-
zett munka mindségével. Eredményeink a munka min8ségének szdmottevd
romldsdrél, egyfajta lecstszasrdl taniskodnak (6.2.2. 4bra). A munkaba visz-
szatérék nagyobb valészintséggel kertilnek képzett munkakorbél képzettséget
nem igénylé foglalkozdsokba, illetve kevésbé termelékeny és alacsonyabb bért
fizetd vallalatokhoz, mint a kontrollcsoport tagjai. Emellett fizikailag megter-
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helébb és veszélyesebb munkék felé mozdulnak el, amelyek alacsonyabb szintt
problémamegoldd és szocidlis készséget igényelnek. Mindez arra utal, hogy a
kedvezményezettek jelentés mennyiségli human tékée veszitenek az ellatdsok
folyositdsa alatt, és feltehetden a képzettségiiknél alacsonyabb szinttt munkék-
ba kényszeriiltek. Az alacsonyabb szintti munkakorok felé torténd eltolodds-
ban az is szerepet jétszhat, hogy a hirtelen jovedelemkiesés gyors elhelyezke-
désre készteti az ellatdsbol kiesket, akar mindségi kompromisszumok 4ran is.
6.2.1. abra: A rokkantsagi ellatasban részesiilok és a foglalkoztatottak aranyanak valtozasa
a kiilonbozo életkori és rokkantsagi kategoriakban (2011=0)
a) Rokkantsagi ellatashan részesiilok aranya (szazalék) b) Foglalkoztatottak aranya (szazalék)
AN

N

0,01 0,02 0,03

Foglalkoztatottak ardnya

-0,1 -0,08 -0,06 -0,04 -0,02 0

Rokkantsagi ellatashan részesiilok aranya
-0,02 -0,01 0

. ]
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

—o— Egészségkdr.max 79%,idds —e— Egészségkdr.79% felett,idds —o— Egészségkdr.max 79%,id6s —e— Egészségkar.79% felett,idds
- - - Egészségkar.max 79%,fiatal --e-- Egészségkar.79% felett fiatal --o-— Egészségkdr.max 79%,fiatal --e-- Egészségkar.79% felett,fiatal
—e— Becsillt hatas —e— Becsillt hatas

6.2.2. abra: A reform eldtt és utani foglalkozasok kozotti atmenet a kezelt és a kontrollcsoportban

a) Kontrollcsoport b) Kezelt csoport
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Osszefoglalas

Eredményeink a politikai dontéshozdk sziméra is tanulsigosak. Bar a pénzbeli
ellatasok csokkentése erds pénziigyi 6sztonzdt teremt a munkavéllaldsra, nem
biztositja, hogy a munkapiacra visszatéré elldrottak j6 mindségu és a képzett-
ségiiknek megfelel6 munkar talaljanak. A rokkantségi elldtdsba keriil§ embe-
rek sikeres munkapiaci integraciéjahoz korai beavatkozasokra: rehabilitacids
szolgaltatdsokra és a folydsitds alatti munkavégzés timogatdsara van sziikség.
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K6.1. Foglalkoztatasi sokkok hatésa a sziiletésekre és abortuszokra’

ADAMECZ ANNA, BARDITS ANNA, BISZTRAY MARTA,
SZABO-MORVAI AGNES & ANDREA WEBER

Kutatdsi kérdés

Az elmult években jelentésen megnovekedett a koz-
gazdasagi szakirodalom érdeklédése a varando-
sag és sziiletéskori események irdnt, hiszen azok
meghatarozok lehetnek a kés6bbi iskolai és munka-
erdpiaci teljesitményben. Nagyon keveset tudunk
azonban az egyik legjelentésebb varandésag alatti
esemény, az abortusz kivaltd okairdl. Szamos egyéb
koriilmény mellett a fogantatast kévetd hénapok-
ban bekovetkezett gazdasagi események — példaul
az anya munkanélkiilivé valdsa — jelentés negativ
hatast gyakorolhatnak a gyermek és a sziil6 kés6bbi
kildtasaira, ezért az abortuszok valészintiségét n6-
velhetik. Ennek vizsgalatdhoz azonban - az egész-
ségligyi adatok mellett — a magzati korban torté-
né, gazdasagi jellegii eseményekrél is részletes és
egyéni szintii informaciéval kell rendelkezni. Az
ilyen jellegti kutatasok segithetnek az abortuszok
szamat cs6kkent6 gazdasagpolitikai eszk6zok ki-
alakitdsaban.

Az eddigi szakirodalomban a miivi vetélésekkel
kapcsolatban egyéltalan nem volt elérhet6 olyan ta-
nulmény, amely egyéni adatokon tudta volna mér-
ni a gazdasdgi sokkok oksagi hatdsat. Ennek oka,
hogy a vilagszerte tudomanyos elemzési célokra
rendelkezésre 4116 adatbdzisok magas aggregalt-
sagi szinten, példaul hénap-megye bontasban tar-
talmaztak az abortuszok szamat. Ez nagyfoku pon-
tatlansagot és torzitasokat okozott a becslésekben,
igy a kutatasok eredményei k6zott Gsszességében
nem volt 6sszhang arra vonatkozdan, hogy a gazda-
sagijellegli sokkok okoznak-e véltozdst az abortu-
szok szamaban (példaul Blank és szerzdtdrsai, 1996,
Olafsson, 2016, Gonzalez—Trommlerova, 2021).

* A keretes irds The Effects of Employment Shocks on
Births and Abortions cimii tanulmanyon alapul. A ku-
tatds az NKFIH FK131422 szamu projektjében valésul
meg, illetve a kutatast timogatta az MTA Lendiilet
Programja (LP2018-2/2018).

Adatok és mddszer

Kutatdsunkban a KRTK Adatbank Admin3 adat-
bézisa segitségével azt vizsgaljuk, hogy az anyak
allasvesztése hogyan befolyédsolja a gyermekvalla-
lasi dontéseket, azon beliil a megfigyelt sziiletések
és az abortuszok szamat. Az adminisztrativ adat-
béazisnak koszénhetéen nem csupan a kérhazi szii-
Iési és abortuszesemények azonosithaték anonim,
egyénre nem visszakeresheté médon az adatokban,
hanem ezek 6sszekapcsolhatdk példaul a cégek jel-
lemzéivel, az egyéni bérekkel és a munkaviszony
megsziinésével.

Az allasvesztések meghatdrozasara a Magyaror-
szagon 2003 és 2017 kozott bekovetkezett cégbe-
zarasokat és tomeges létszamleépitéseket vettitk
alapul. Ezek az egyén szempontjabol véletlenszeri-
nek tekinthet6k, ha a megfigyelhet6 egyéni és cég-
jellemzdket is figyelembe vessziik, ezért alkalma-
sak az allasvesztések és gyermekvallalasi dontések
kozotti oksagi kapcsolatok kimutatasara. A kezelt
csoportunk tehat olyan nékbél allt, akik bezard
vagy tomeges létszamleépitést végrehajtd cégnél
dolgoztak a sziilést vagy abortuszt megel6z6 héna-
pokban. A kontrollcsoportunkat nagyon hasonlé
cégeknél dolgozd, nagyon hasonlé tulajdonsdgu,
és gyermeket vallal6 vagy abortusz mellett donté
n6k alkottdk, akiknek a munkahelye azonban nem
zart be, vagy nem hajtott végre tomeges leépitést.

Evedmények

Az eredményeink azt mutatjak, hogy a tomeges lét-
szamleépitések, illetve a cégbezarasok egészen elté-
ré hatdssal vannak az abortuszokra és a sziiletések
szamdra. A létszamleépitések esetében megnovek-
szik a sziiletett gyermekek szdma, mig a cégbeza-
rasok esetében az abortuszok szima emelkedik je-
lentésen, majdnem a dupléjara. Az eltérés legf6bb
okat valdszintileg az anydk munkahelyvédelmi jo-
gaiban kell keresni. A tomeges leépitések esetében
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azokra a nékre, akik gyermeket varnak, vonatko-
zik az a szabdly, hogy a gyermek hdaroméves koraig
nem bocsathatoék el. Ezért1étszamleépitéskor a nék
a terhességet egyfajta biztositasként haszndljak az
elbocsatas ellen. Ha azonban teljesen megsziinik a
cég, akkor nem tudja a vairandés néket sem tovabb
foglalkoztatni. Ezért az érintett nék varandésan
lesznek munkanélkiiliek, varandésan pedig allas-
taldlasi esélyeik jelent8sen lecsdkkennek, és eles-
nek a tgyas és a csed (gyed) osszegétdl, vagyis igen
nagy anyagi hatranyba keriilnek. Eredményeink
szerint az igy elszenvedett anyagi hatrany és a j6-
v6beli megélhetési gondok miatt sokan az abortusz
mellett dontenek.

Osszegzés

A tanulmény eredményei raimutatnak, hogy mi-
lyen hatalmas jelentésége van az intézményrend-
szer azon elemeinek, amelyek megvédik a varandés
néket a gazdasdgi és munkapiaci sokkok negativ
hatédsait6l. Ugyanakkor a szakirodalombdl tud-
juk azt, hogy a nék leggyakrabban a rossz anya-
gi helyzet és a pénziigyi nehézségek miatt jutnak

oda, hogy az abortusz lehetSségével éljenek (Finer
és szerzdtdrsai, 2005). Az eredményeink arra en-
gednek kovetkeztetni, hogy a varandés nék és kis-
gyermekes anyak er6sebb munkaerépiaci védelme,
ami cégbezardsok esetén is biztositana az anyasagi
jarandésagokat, hatdsos eszk6z lehetne arra, hogy
az abortuszok szamat csokkentse, a sziiletések sza-
mat pedig novelje.
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A kutatds célja

Tarsas kapcsolataink dénté hatdssal vannak vi-
selkedésiinkre, és alapvetéen meghatarozzak jo-
létiink mellett kommunikdéciénkat és egészségiin-
ket is. Az elmult évtizedben ezért egyre nagyobb
figyelem irdnyult a tdirsadalmi halézatok egészség-
re gyakorolt hatdsdnak megértésére. Ahhoz, hogy
tarsadalmi szinten is megértsiik az 6sszefiiggéseket
a kapcsolathaldzatok és egészség kozott, komplex
halézati struktirdkat lefedé elemzésre van sziik-
ség (Smith—Christakis, 2008). Tanulmanyunkban
a mentdalis egészség és tarsadalmi kapcsolathald-
zat egyéni, térbeli szerkezete kozotti Gsszefiiggést
vizsgaljuk kapcsolt k6z6sségi média—adminisztra-
tiv egészségligyi adatok segitségével.

* A keretes irds alapjaul a Social network structure con-
ditions antidepressant usage cimii, folyamatban 1évé
kutatés szolgdl.

Adatok

A mentélis egészségiigyi problémak azonositasa-
hoz az antidepresszans gydgyszerek fogyasztasat
haszndljuk, ami jol megragadja a depressziéval
és szorongassal kapcsolatos egészségi allapoto-
kat (Pulkki-Rdback és szerzbtdrsai, 2012). Az anti-
depresszansok fogyasztdsara vonatkoz6 2012-es
anonimizalt adminisztrativ adatokat hasznaltunk
Magyarorszag teljes lakossdgara vonatkozéan,
amelyeket az Allami Egészségiigyi Ellaté Koz-
pont szolgaltatott. Adatainkban a receptre felirt
antidepresszdnsok kivaltasa szerepel. A gyégy-
szer-nyilvantartas a gyégyszertarakban vasarolt,
az NOGA (antidepresszansok) ATC (anatdémiai te-
rapias kémiai) csoportba tartozé gydgyszerek fo-
gyasztasara vonatkoz6 adatokat tartalmazza. A
gyogyszer-nyilvintartasok csak az ambulans ella-
tasra vonatkoznak, igy a kérhazi ellatast nem tar-
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talmazzak. A nem diagnosztizalt vagy a gyogysze-
res kezelés nélkiil kezelt mentalis betegségeket nem
tudjuk megfigyelni, ahogy azt sem tudjuk megkii-
l6nboztetni, ha kivételesen alvaszavarra vagy kro-
nikus fijdalomra irtdk fel a gyégyszert.

A szocialis hélozat feltérképezéséhez az iWiW
(International Who Is Who) adatbézist hasznéltuk.
Az iWiW 2002-ben indult, és rovid idén beliil a
legszélesebb korben hasznalt online kézosségi ha-
l6zatta valt Magyarorszagon. Csticspontjan, 2010
koriil az egyik leglatogatottabb hazai weboldal volt,
amely elérte az orszag internetezdinek tobbségét, és
2,7 millié felhasznalé tobb szdzmillié tarsas kap-
csolatét tartalmazta. 2013 februdrjaban az iWiW
teljes adatallomanyat az anonimizalt felhasznaloi
alapadatokkal (példaul regisztracié ddtuma, nem,
életkor stb.) és a kapcsolati adatokkal tudoméanyos
kutatasi célokra rendelkezésiinkre bocsatottak.

Mindkét adatbazis tartalmazza az egyének szii-
letési ddtumat, nemét és a lakéhelyének telepiilé-
sét, ami az adatbazisok 6sszekapcsoldsara ad moé-
dot. Az 6sszekapcsolas engedélyét az Egészségiigyi
Tudomanyos Tanacs Tudomanyos és Kutatasetikai
Bizottsdgatdl kaptuk meg (igyiratszam: IV/5449-
2/2021/EKU). Az adatdsszekapcsolds a KRTK
Adatbank biztonsdgos szerverén tortént. Mind-
két adatbazist lesziikitettitk azokra a sziiletési da-
tum-nem-telepiilés celldkra, amelyekben egyetlen
megfigyelés van, illetve mindkét adatot a legfeljebb
20000 lakosu telepiilésekre korlatoztuk. Az igy ka-
pottadatbazisokat a fenti attribitumok szerint 6sz-
szekapcsoltuk. Ezzel globélisan egyediilalld, koriil-
beliil 570 ezer megfigyelést tartalmazé adatbézist
kaptunk, amivel vizsgalhaté a depresszi6 kockaza-
tanak valésziniisége és az egyének tarsas kapcsolat
hélézatanak szerkezete kozotti 6sszefiiggés.

Eredmények

Az elézetes eredményeink azt mutatjak, hogy az
egyik legfontosabb tényez6 a mentélis egészségiink
meg0rzése érdekében a sokszinii szocidlis kapcso-
latok fenntartésa. A f6ldrajzi térben diverz kapcso-
lathal6zattal rendelkezé egyének kisebb valészint-
séggel fogyasztanak antidepresszanst.

A kapcsolatok térbeliségét jellemz6 £6 mérésza-
munk arra vonatkozik, hogy milyen sokszintien
oszlanak mega telepiilések kozott az egyének tarsas
kapcsolatai. Ezt a diverzitast az entrépia médsze-
rével mérjik: ha sok kiilonb6z6 telepiilésre mutat-
nak a barati élek, akkor magas az entrépia, ha kevés
telepiilésre mutat az élek tobbsége, akkor f6ldraj-
zilag homogének a kapcsolatok, az entrépia ala-
csony. Az entrépiat annak elméleti maximumaval
elosztva kapott normalizalt értéket hivjuk térbeli
diverzitasnak.

A KO6.2.1. dbra vizszintes tengelye ezt a normali-
zélt térbeli diverzitdst dbrazolja. A fiiggdleges ten-
gelyen az dltalunk megfigyelt egyének antidepresz-
szans fogyasztasinak becsiilt valoszintsége lathaté.
A becsiilt valdszintiségeket logisztikus regressziéval
szamoltuk ki, amelyben figyelembe vettiik az egyén
életkorat, nemét, telepiilésének gazdaségi fejlett-
ségét, tarsas kapcsolatainak szamat, illetve egyéb
halézati mutatéit.

Szoros statisztikai 6sszefiiggést latunk az embe-
rek szocidlis hdléjanak foldrajzi sokszintisége és a
mentalis egészségiik kozott. Szamos kontrollvaltozo
jelenléte mellett is szignifikdns kapcsolat mutatko-
zik a két jelenség kozotr: minél sokfélébb szocidlis
haléval rendelkezik valaki, anndl kisebb a depresz-
szi6 kialakuldsnak kockézata. Masképpen fogal-
mazva, azokndl az embereknél, akik valamilyen
oknél fogva (rossz infrastruktiira és kozlekedés, te-
lekommunikdcié hidnya stb.) kevésbé képesek mas
telepiiléseken él6kkel kapcsolatot kialakitani, vagy
ez a telepiilésen kiviili kapcsolatok csak néhdny lo-
kaciéra korlatozédnak, nagyobb valdsziniileggel
alakul ki szorongasos betegség vagy depresszio.

Osszegzés

Azalapkutatdsunkban uitt6ré6 médon figyeljitk meg
a tarsas kapcsolathdl6zatok szerkezete és az anti-
depresszansok fogyasztasa kozotti osszefiiggést.
Nem tudunk oksagi osszefliggéseket vizsgalni, mi-
vel nemcsak a halézati struktira befolyasolhatja a
mentélis egészséget, hanem maga a mentalis egész-
ség is hatdssal lehet a kapcsolathalézatra. Ugyanak-
kor az eddigi féként kérd6ives adatfelvételen alapuld
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elemzéseket meghaladva vj irdnyokat nyitunk a kap-
csolathalézatok és mentalis egészség kutatdsaban.
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K6.2.1. abra: Az antidepresszans fogyasztasi valdszinlisége és a kapcsolathalozat
térbeli diverzitasanak kapcsolata
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K6.3. Munkapiaci status megvaltozasanak hatasa az egészségiigyi ellatasok
igénybevételére — becslések magyarorszagi kvazikisérletek alapjan’
BIRO ANIKO & ELEK PETER

A munkapiaci status és az egészségi allapot (illet-
ve az egészségiigyi ellatasok igénybevétele) kozot-
ti oksagi kapcsolat kétiranyd. Egyrészt a munka-
piaci status valtozasa (példaul az alldsvesztés vagy
a nyugdijba vonulds) hozzdjarulhat az egészségi
allapot valtozasahoz, példaul a megvaltozé élet-

* A keretes irds a kovetkezd tanulményokon alapul: Bird—
Elek (2018), (2020a, 2020b), Bird és szerzdtdrsai (2022),
Elek és szerzdtdrsai (2020). A kutatds a Magyar Tudoma-
nyos Akadémia Lendiilet programja (LP2018-2/2018)
keretében késziilt.

korilmények, az egészségi allapot fenntartdsara
vonatkozé megvaltozd preferencidk, valamint a
megvaltozé szabadidé és jovedelem miatt. Mds-
részt természetesen az egészségi allapot romldasa
is okozhatja az egyén kikeriilését a munkapiacrol
(elbocsatés, rokkantnyugdij-igénybevétel stb.). A
kétiranyu oksagi kapcsolat problémajat olyan exo-
gén sokkok (,,kvazikisérletek”) segitségével tudjuk
feloldani, amelyek az egészségi allapottdl fiigget-
leniil befolyasoljdk a munkapiaci statust. Magyar-
orszagon j6 néhany ilyen kvazikisérlet tortént az
elmult 15 évben.
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A Kozgazdasag- és Regiondlis Tudoményi Ku-
tatokozpont Adatbankjaban rendelkezésre allé
Admin2 és Admin3 adatbazisokat hasznaltuk,
amelyek a magyarorszagi lakossag felének vélet-
len mintéjara vonatkozéan tartalmaznak munka-
piaci és egészségiigyi (Admin2 esetén csak egész-
ségligyi kiaddsi, az Admin3 esetén részletesebb)
adatokat a 2003-2011 (Admin2) és 2009-2017

(Admin3) évekre. Kutatdsainkban panelregresz-
szids és parositdsos (matching) médszereket al-
kalmaztunk. Eredményeinket a K6.3.1. tdbldzat
tartalmazza, a mechanizmusokat részletesen a ta-
nulmdanyok ismertetik. Az eredmények segitenek
tisztdzni a munkapiac és az egészségiigyi ellatdsok
igénybevétele kozotti kétiranyu kapcsolat mecha-
nizmusait.

K6.3.1. tablazat: A munkapiaci status valtozasainak az egészségiigyi ellatérendszer
igénybevételére kifejtett oksagi hatasat vizsgalo magyarorszagi tanulmanyok eredményei

Tanulmény Adatok Exogén sokk Fébb eredmények

Nyugdijba vonulas

Biro-Elek (2018) Admin2 a nok elérehozott nyug- A nyugdijba vonulds csokkenti annak valdszintisé-
dijkorhatdranak emelése gét, hogy az egyén az adott évben igénybe veszi-e
57-r61 59 évre a jarobeteg- és fekvobeteg-ellatorendszert, illetve

a gy6gyszerkasszat.

Bird-Elek (2020b) Admin3 a férfiak eldrehozott A nyugdijba vonulés csokkenti a jarobeteg-ellata-
nyugdijkorhatardnak  si, haziorvosi és gydgyszer-igénybevételt, ez
emelése 60 évrdl utébbin beliil a szisztémas fertdzés elleni szerek

(példaul antibiotikumok), a vaz- és izomrendszer-
re, a légzorendszerre és az idegrendszerre hato
szerek (példaul antidepresszansok) fogyasztasat.

Bird és szerzétarsai  Admin3 a nyugdij mellett a A kényszerii nyugdijazas csokkenti a haziorvosi

(2022) kozszféraban (kivéve  latogatdsok szamat, a szisztémas fertozés elleni
egészségiigy) dolgozok  szerek és |égzdrendszerre hatd szerek fogyaszta-
tovabb foglalkoztatasa- sanak valoszindiségét, valamint tobb gyogyszer-
nak megsziinése csoportra koltott 6sszeget.

Allasvesztés®

Biro-Elek (2020a) Admin2, tomeges elbocsatas Az allasvesztés masfélszeresére noveli a négy

Admin3 éven beliili rokkantta valas valosziniiségét, az
egészségiigyi kiadasok a rokkantnyugdij igénylé-
sével kapcsolatban haromszorosukra nének.

Elek és szerzétarsai  Admin3 specidlisan definidlt Az egészségiigyi ellatasok igénybevétele az allas-

(2020) allasvesztés vesztést megel6zéen nd, utdna visszaesik.

* Adamecz és szerzdtdrsai (2022) az allasvesztés sziilésekre és abortuszokra kifejtett hatdsat
vizsgélja az izembezardsok és a tomeges elbocsatdsok segitségével.
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7. OKTATAS, KOMPETENCIAK ES KARRIER

7.1. AKISGIMNAZIUMOK HATASA AZ EGYETEMEKRE VALO
BEKERULES ESELYERE
CSOKA IMOLA & HORN DANIEL

A tanulmany atfogé magyarorszagi adminisztrativ egyéni paneladatok-
ra tamaszkodva vizsgalja, hogy a hat- és nyolcosztalyos gimnaziumok
(kisgimnaziumok) hogyan befolyasoljék a diakok egyetemre valé be-
kertlésének esélyét. A linearis regressziokon és a parositasokon ala-
puld becslések szerint a kisgimnaziumok jelentés, 3—4 szazalékpontos

hatast gyakorolnak az egyetemi beiratkozas és diploma megszerzé-
sének valészinliségére. Ezek a hatasok Iényegesen kisebbek, mint a

nyers kiilonbségek a kisgimnaziumot végzett és nem végzett tanulok
kozott, mégsem elhanyagolhatok. A kisgimnaziumoknak a felséfokd

tanulmanyok elvégzésére gyakorolt relativ hatasa kozel kétszer akko-
ra, mint a beiratkozasra gyakorolt hatdsa. Ennek jelentds része annak
tulajdonithatd, hogy a kisgimnaziumba jarok iskolai teljesitménye na-
gyobb mértékben javul. Az Ggynevezett STEM (természettudomanyi,
informatikai, mGszaki és matematikai) szakok valasztasa tekintetében

nem taldltunk kimutathaté hatast.

Bevezetd

A didkok képességalapu csoportositdsanak, szelekcidjanak hatdsairdl sz6lé
empirikus szakirodalom ellentmondésos eredményeket mutat. Altalanos-
sigban elmondhatd, hogy a korai szelekcié 4rt a gyenge képességti, alacsony
térsadalmi-gazdasdgi stitust tanul6knak, mikozben a jé képességti tanulokra
vonatkoz6 becslések gyakran pozitiv hatdst mutatnak ki, igy a csoportosités
hozzdjarulhat az egyenldtlenségek fennmaraddsahoz (Borghans és szerzétirsai,
2020, van Elk és szerzétdrsai, 2011). Masrésze Duflo és szerzétarsai (2011) egy
Kenyaban végzett kisérleti tanulmanyéban azt talalta, hogy a kivéléan teljesi-
t4 tanulok esetében pozitiv kozvetlen hatds mutatkozott, miga csoportositas
kozvetve a gyengébb teljesitményi tanuloknak is haszndra valt, mivel a tana-
roknak lehet6vé tette, hogy az oktatdst a tanuldk igényeihez igazitsak. Szdmos
tanulmdny vizsgalja az elitiskoldk hatdsat a vizsgacredményckre (1asd Abdul-
kadiroglu és szerzétdrsai, 2014, Duflo és szerzdtdrsai, 2011) vagy a hosszabb
tévon példdul a tovédbbtanuldsra és munkaerépiacra (Idsd Brunello—Checchi,
2007, van Elk és szerzdtdrsai, 2011, Borghans és szerz6tdrsai, 2020, Lee, 2015,
Ono, 2001, Holm és szerzétdrsai, 2013, Wagner és szerzdtdrsai, 2017, Mala-
mud-Pop-Eleches, 2015).

Ehhez a szakirodalomhoz jirulunk hozz4 azzal, hogy magyar adatokon el6-
szor vizsgiljuk a kisgimnaziumok hatésat a tovébbtanulisi esélyekre. Tovabbd
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alehetséges mechanizmusokat is feltérképezziik: vajon a tesztpontszdmok, ta-
nulmanyi 4tlag és egyetemi aspirdcidk valtozdsin keresztiil fejtik-e ki hatdsukat
a kisgimndziumok, vagy a tandrok ¢és az iskola mindsége, sziiléi eréforrasok
vagy hdl6zati hatdsok szdmitanak.

Eurépédban az iskolak kozotti szelekeid kiilonbozd formai léteznek, de a ma-
gyar rendszer egyediildllé ebben a tekintetben. Az dtlagos magyar tanulé nyolc
¢vig tanul dltaldnos iskolaban 7-t8l 14 éves kordig, majd tanulmanyait négyéves
kozéptoka iskoldban folytatja vagy gimndziumban, vagy technikumban, vagy
szakkozépiskolaban. Ezek mellett van azonban két gimndziumi érettségivel
z4r6do oktatdsi forma, amelyek kiilon figyelmet érdemelnek. Néhdny kozép-
iskola (jellemzden négyéves gimnaziumi programokkal) nyolc- vagy hatéves
gimndziumi programokat is kindl, amelyck a legjobb (vagy legmagasabb st4-
tustt) 4. vagy 6. osztalyos (10 vagy 12 éves) tanuldkat emelik ki az dltaldnos
iskolékbdl (lasd Schiltz és szerzétirsai, 2019). Ezek a nyolc- vagy hatéves kis-
gimnéziumi programok jellemz&en a jobb mindségii oktatas igéretével csdbit-
jak el a didkokat, amivel sszhangban szdmos iskola kinyilvanitottan magasabb
felséfoku tovabbtanulisi esélyeket kindl a hozzdjuk jelentkezéknek. Az egyes
kohorszok mintegy 8 szdzaléka tanul ezekben a nyolcéves (a didkok 3 szdza-
léka) vagy hatéves (a didkok 5 szdzaléka) kisgimndziumokban. A kérdésiink
az, hogy vajon ezek az ,elit” kisgimndziumok bevéltjak-e a hozzdjuk fuzote
reményeket, és valdban elésegitik-e, hogy az ott tanulék nagyobb ardnyban
tanuljanak tovébb egyetemeken.

Adatok

Adatéllomanyunk a magyar lakossag 50 szazalékos, 6sszekapesolt adminiszt-
rativ panelmintdjdbol 41l a 2008 és 2017 kozotti id8szakot lefedve (Admin3,
lasd Sebok, 2019). Az Admin3 oktatdsi panelje tgy épiil fel, hogy integralja az
Orszégos kompetenciamérés (14sd Horn Ddniel K7.1. keretes irdsat) adatbézi-
sdbol szdrmazé hallgatdi, program- és iskolaszint(i informacidkat; a felvételi
pontszamokat és a jelentkezdk preferencidit a felséoktatdsi jelentkezések Fel-
vi.hu-adataibél; a felséokratasi és a kozoktatdsi intézmények, azok didkjainak
és tandrainak nyilvdntartdsit az Okratdsi Hivatal Felsdoktatasi Informécios
Rendszerének (FIR) adatbazisabdl, valamint a didkok ¢és iskoldk foldrajzi el-
helyezkedését a KRTK Adatbank GEO-adatbézisibdl. Az Admin3 adatba-
zis egyedi mddon lehetdvé teszi, hogy az egyéni szintt kozoktatasi, felsdokta-
tasi, valamint kompetenciamérés teriileti adatait elemezhessiik. Kutatdsunk
szempontjibol az adatbazis elénye, hogy szdmos adatforrdst kot 6ssze hosszu
iddtévon, egységes mddszertant alkalmazva.

A tanul6k a 4. vagy 6. osztaly utdn a hozott pontjaik (osztélyzataik), a koz-
ponti felvételi vizsgaecredményeik és az egyéni felvételi beszélgetésck alapjan
nyerhetnek felvételt a kisgimndziumokba. A felvételi pontszdémokat a hason-
16an mért (de alacsony téttel bird) kompetenciamérés tesztpontszdmokkal
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helyettesitjitk. Megfigyelhetjiik tovabbé (a hatéves kisgimndzium esetében)
a kezelést megel6z6 tanulmanyi dtlag és egyetemi aspirdcids valtozdkat, va-
lamint a tdrsadalmi-gazdasdgi stitust és a nemet. Identifikdcids feltevésiink,
hogy minden olyan viltozét megfigyeliink, amely egyszerre hat a kisgimna-
ziumba val6 bekeriilésre és az egyetemi eredményességre, vagyis nincs kiha-
gyott véltozd, tovabbd e megfigyelt valtozok jol — de nem tokéletesen — jelzik
elére a kisgimnaziumokba val6 bekeriilést, igy az egyszert linedris regresszids
(OLS) ¢és a becsiilt részvételi valdszintiségen alapulé parositds (propensity sco-
re matching, PSM) alkalmazdséval az dtlagos kezelési hatdsok azonosithatok.

A kezelést akisgimndziumba valé jiras jelenti. Modellinkben a kisgimndziu-
mok a tesztpontszamok, a jegyek és az egyetemi aspirdciok véltozasan keresztiil
fejtik ki hatdsukat az egyetemi eredményvaltozokra — amelyet a 10. osztalyos,
tehdt a mar kezelés kozbeni eredményekkel tudunk mérni. A késébbiekben
térs-, tandr- ¢s haldzati hatdsokat is terveziink majd vizsgalni. A mért egyete-
mi eredményvaltozdk az alap- és a mesterszintli képzésre vald beiratkozds és
teljesités, tovabbd az ugynevezett STEM (természettudoményi, informatikai,
mszaki és matematikai) képzés valasztdsa.

Empirikus vizsgalat és eredmények

A kisgimndziumok felséoktatdsi eredményekre gyakorolt hatdsinak becslé-
sére OLS modellt hasznalunk iskolai fix hatasokkal és PSM-et, ahol a kovet-
kezd modellt becsiiljiik:

Y.

s =+ BT, + 9X,

ips + Vs + Eis>

ahol Y'jeloli az i-edik didk eredményvéltozdjat (példdul beiratkozés, dip-
loma, STEM-szak) az s iskola p (elit) programjaban, X az egyéni szinti kont-
rollvéltozékat tartalmazza (példdul nem, tirsadalmi-gazdasdgi status, 6. osz-
télyos kognitiv képességek, amelyeket kompetenciamérés tesztpontszdamokkal,
tanulményi atlaggal (¢rade point average, GPA) és fels6okratdsi aspirdcidkkal
mériink), 7, az iskola fix hatds és ¢; az iskola szintjén klaszterezett egyéni hiba-
tag. A Ta kisgimndziumi ,kezelést” jeloli.

A 7.1.1. tdbldzat a leird statisztikai eredményeket foglalja 6ssze a 6. osz-
télyos mintdn. A tdbldzatban szerepel az egyetemi beiratkozdsi ardny mint
eredményvéltozd, valamint a meghatdrozé magyarazé véltozok a kompeten-
ciamérés adataibdl: a nem, a matematika- és szovegértés-tesztpontszamok,
egyetemi aspirdcié (kétéreékdt [0 vagy 1] valtozd, amely azt mutatja, tervez-c
adidk egyetemi szinten tovabbtanulni), tovibbd szdmos tirsadalmi-gazdasigi
helyzetet jellemz8 mutatd. A csalddi hactér indexe 0 dtlagu és 1 szdrdsu foly-
tonos valtozd, magasabb értéke magasabb tirsadalmi stitust mutat. A sziill6k
iskoldzottsdga ordindlis skdlan mért, az ingyenétkezés pedig ezen szocidlis
juttatdsban részestilék ardnyat mutatja. A konyv kategoériavltozd, amelynek
4-es éreeke 150-300 konyvet, 5-6s pedig 300-600 konyvet jelent az adott
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héztartasban, a tovabbi véltozok pediga csaldd helyzetét jellemz6 atlagos da-
rabszamok (autd, testvér). Lithat6, hogy minden Iényeges véltozd esetében
szignifikdns eltérések vannak a két csoport kozott. A kisgimnaziumba jérok
atlagosan magasabb kognitiv képességekkel és egyetemi aspirdcidval, tovabba
és jobb csaladi hattérrel rendelkeznek.

7.1.1. tablazat: Kiilonbség a kis gimnaziumok és gimnaziumok kozott

Kisgimnazium Gimnazium Atlagos kiilonbség

Beiratkozas 0,778 0,602 0,176
Nem (Iany = 1) 0,541 0,591 -0,050""
Matematika 1683,447 1594,523 88,923
Szovegértés 1670,596 1604,707 65,889
Aspiraci6 0,934 0,819 0,115™
Csaladi hattér 0,885 0,477 0,408
Anya iskolazottsag 5,569 5,045 0,524
Apa iskolazottsag 5,460 4,908 0,552
Ingyenétkezés 0,017 0,022 -0,005"

Auto 0,890 0,844 0,046
Kdnyv 4,995 4,327 0,668
Testvér 1,240 1,160 0,079

"1 szdzalékos, 'S szdzalékos, " 10 szdzalékos szinten szignifikdns kiilonbség.

A 7.1.2. tiblazat 5sszefoglalja elézetes eredményeinket. A szdmitdsokhoz
két alapmintdt haszndltunk. Az elsé a 2008-as 6. osztilyos tanulék mintdja
(minta: 6), az a kohorsz, amelyet a leghosszabb ideig tudunk kévetni a 2008-
as kisgimndziumba valé beiratkoz4stdl 2017-ig, egészen a felsGokratasi karri-
erjik megkezdéséig. Kozilitk azonban nagyon kevesen fejezik be az egyete-
met 2017-ig. Ezért a mésik mintank a 2008-ban 10. évfolyamos kohorsz. Ok
2008-ban mar négy éve a kisgimndziumok tanuldi, de a 2017-es vizsgalati
évben miér sokkal nagyobb valészintiséggel tudjuk megfigyelni a felséfoka
végzettségiik (diploma) megszerzésének ardnydt. A pontosabb becslés érde-
kében az elemzéseket kizdrélag a gimnaziumok almintéjén folytatjuk. Ezen
a mintdn a legvalészinibb, hogy identifikaciés alapfeltevésiink helyes. Vagy-
is valéjaban a szokdsos négyéves gimndziumi programokba jaré tanuldkat
hasonlitjuk kisgimndziumi 6-8 éves programokba jaré tanuldkkal. (A 7.1.2.
tabldzatban a mintabeli dtlagok szdzalékban, mig a regresszids egyiitthatdk
szdzalékpontban értelmezendék.)

A 6. osztélyosok mintdjéban a nyers beiratkozési kiillonbség 17,6 szazalék-
pont. Vagyis a kisgimnéziumba jér6 tanul6k dtlagosan 17,6 szézalékponttal
nagyobb val6szintséggel tanulnak tovabb, ha nem vessziik figyelembe azokat
akilonbségeket, amelyek az iskolai programokba val6 jelentkezést befolyasol-
jék. Ha adott iskoldn beliil vizsgaljuk a kiildnbségeket (OLS fixhatds-modell)
ez a kiilonbség 10,6 szdzalékpontra csokken. Vagyis jelentds tovédbbtanuldsi
kilonbségek vannak iskoldn beliil a kisgimndziumi és négyosztalyos gimné-
ziumi programok eredményessége kozott. Ha valaki ugyanazon iskolan beliil
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a szokdsos négyéves tanulmdnyi program helyett kisgimnaziumi programba
jért, és figyelembe vessziik az iskolan beliili programok kozotti megfigyelhe-
t6 jellemzdk szerinti szelekcidt is, akkor a kiilonbség 3,1 szdzalékpontra csok-
ken. Vagyis azonos egyéni jellemz4jii és ugyanabban az iskoldban tanulé kis-
gimndziumi tanuld 3,1 szazalékponttal nagyobb val6szintséggel iratkozik be
egyetemre, mint négyosztilyos gimnazista tirsa. A PSM algoritmus hasonl6
eredményhez vezet, mint az OLS kontrollvaltozés modell: a kezelés atlagos
hatdsa a kezeltekre (ATT) 4 szdzalékpont. Vagyis az OLS linedris fiiggvény-

forma feltevése nem befolydsolja nagyban az eredményeinket.

7.1.2. tablazat: Empirikus eredmények

Yhe\ratkoza‘s Ybe\ratkaza‘s YDM
6. osztalyosok 10. osztalyosok
Yitog 63,8 70,3 46,5
N 18 358 18 626 18 626
| Zp— 60,0 67,1 43,5
N 14591 14873 14 873
Y stag isgimnaziom 778 83,2 58,2
N 3767 3753 3753
17,6™ 16,1°7) 14,7
8, OLS (nyers) (16) (1.4) (15)
N 10,6 9,2 9,1
8, OLS (fix hatas) (1.4) (12) (15)
. 38" 1,6° 21"
8, OLS (kontrollvaltozok) (1,0) 09) (13)
8, OLS (kontrollvaltozok 31" 2,67 35"
és fix hatds) (1,3) (1,1) (1,5)
83, PSM (kontrollvaltozk, 40" 32" 42"
ATT) (1,2 (1,2) (1,6)

Megjegyzések: A mintabeli atlagok szdzalékban, mig a regresszids egytitthaték szazalék-
pontban értelmezend6k. A zardjelben szereplé standard hibak iskoldk szintjén vannak
klaszterezve (525 iskola). A kezelt/kontrollcsoportok mintaelemszdma a 6. osztalyos
mintaban (2868/2239), a 10. osztélyos mintdban (2471/1961). Az ATT (kezelés 4tlagos
hatdsa a kezeltekre [average treatment effect on the treated]) kiszamitasa a legkoze-
lebbi szomszéd (nearest neighbor) médszerrel tortént, bootstrapelt standard hibakkal
(ismétlés = 50). A pérosités (matching) a kovetkezd véltozékon torténik: felsGoktatdsi
aspirdcié, matematikai és olvasasi teszteredmények az adott évfolyam elején, csaladi
héttérindex (szil8i iskolazottsag, otthoni konyvek és otthoni szamitégépek) és nem.
Az OLS-ben pedig ezeken kiviil tovabbi hattérvaltozdkra is kontrollalunk, mint az in-
gyenes és kedvezményes étkezés, ingyenes tankonyv, haztartdsban 1év szdmitdgépek,
autok, fiilrdészoba és konyvek szdma, valamint csaladi valtozék: hany testvérrel lakik
egyiitt, mennyi segitséget kap otthon a tanuldsban, valamint a sziil8k kora, iskolai vég-
zettsége és munkapiaci statusza.

"1 szédzalékos, S szdzalékos, 10 szdzalékos szinten szignifikdns kiilonbség.

Meglepd médon a 10. osztélyosok mintdjéban a koefliciensek nagyon hason-
16k, csak egészen kicsit kisebbek, mint a 6. osztalyosok mintdjiban. A kis-
gimnédziumok kériilbeliil 2,6 (OLS) - 3,2 (PSM) szdzalékponttal névelik a
felsbokratdsi beiratkozds valoszintiségét a 10. osztdlyosok mintdjdban. Mivel
a 10. osztalyosok mintdjaban a 10. osztdlyban mért eredményekre is kontro-
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laltunk (teszteredmények, tanulményi 4tlag, aspirdcid, tarsadalmi-gazdasdgi
status és nem), azt vartuk, hogy a hatdsméretek joval kisebbek lesznek, mi-
vel arra szimitottunk, hogy a kisgimndziumok 6. és 10. évfolyamok kozott
is jobban névelik a teszteredményeket, mint a négyosztalyos gimnaziumok,
tovibba azt gondoltuk, hogy nagyobb hatassal vannak a tanulmaényi atlagra
és az aspirdciora is. Vagyis a 10. osztédlyosok mintdjaban valéjiban ,talkont-
rollalunk” a kisgimndziumok hatdsira, igy az a tény, hogy még ezen a min-
tan is pozitiv a hatdsuk, arra utal, hogy valdban pozitivan jarulnak hozza a
tanuldk tovédbbtanulisi esélyeire.

Megnéztitk, hogy amennyiben a 6. osztalyosok mintdjan az eredeti, keze-
lés elétti valtozok helyett a 10. osztdlyban mérteket hasznéljuk, akkor az ere-
deti 3,1 szdzalékpontos hatds helyett 2,3 szédzalékpontos lesz a hatds (hason-
16, mint a tizedikes mintén), viszont ha megtartjuk a hatodikos aspirdciét és
a csupdn tobbi véltozd (matematika- és szovegértés-eredmények, valamint a
tanulmdnyi 4tlag) esetében hasznaljuk a tizedikes értékeket, akkor az erede-
ti 3,1 szazalékpontos hatds 1,6 szdzalékpontosra csokken. Ez azért lehetséges,
mert az adatok azt mutatjék, hogy mig a tesztpontszdmok és a tanulményi
atlag a kisgimnaziumban jobban javul, mint a négyosztalyos gimniziumban,
az aspirdciok valamelyest csokkennek a kisgimnazistak korében. Tehat a kis-
gimnaziumok hatdsinak nagyjibdl fele a tesztpontszdmok és a tanulményi
atlag javuldsabdl szarmazik 6. és 10. kozot.

A kisgimndziumok hatdsa a felséfokt tanulmanyok elvégzésére (diploma)
szézalékpontokban kifejezve hasonlé (kériilbeliil 3,5-4,2 szdzalékpont), mint
az egyetemi bekertilésre, de figyelembe véve, hogy az egyetem elvégzésének
kiinduldsi valészintsége sokkal alacsonyabb (46,5 szdzalék), mint a beiratko-
z4s¢ (70,3sz4zalék), a kisgimndziumok relativ hatdsa a végzésre joval nagyobb,
mint a beiratkoz4sra.

A 6.¢5 10. osztalyos minték, amelyeket a STEM-szakok palyavélasztdsdnak
vizsgilatihoz hasznéltunk, csak azokat a tanul6kat tartalmazzak, akik beirat-
koztak az egyetemre. Mindkét mintiban a STEM-palyavalasztas nyers killonb-
sége 5 szdzalékpont koriili, de miutédn kontrollaltunk az adott héttérvéltozdkra,
az egylitthatok nem szignifikinssa véltak mind az OLS-, mind a PSM-becs-
lésben. A kisgimndziumok hatdsa jelentds az egyetemi beiratkozdsi és végzési
ardnyokra, de ugy tinik, hogy a STEM-palya valasztasit nem befolyésoljik.

A kutatds tovébbi szakaszaiban tervezziik, hogy az adatainkat 6sszekapcsol-
juk az egyetemek mindségének mérésére hasznélhaté és gyakran nemzetkézi
rangsorok alapjéul szolgilé adatbazisokkal (Falch és szerzdtdrsai, 2022), hogy
a puszta beiratkozdson kiviil az adott intézmény mindségét is ldssuk. Elemez-
ni fogjuk a heterogenitast is, hogy megnézziik, vannak-e kiilonbségek a hatas
mértékében a csoportok kozott a nem, a tirsadalmi-gazdasdgi status és a tesz-
teredmények, valamint az iskolai szinti teszteredményeket az iskola minésége
alapjin. Annak érdekében, hogy részletesebb leirast kapjunk arrél, hogy mi
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mozgatja az eredményeket, a mechanizmusok tovébbi csatorndit fogjuk vizs-
galni, mint példdul az osztdlytdrs- (peer), a tandr- és a héldzati hatdsokat (be-
iratkozds ugyanarra az egyetemre, mint a kordbb végzett iskolatdrsak). Tov4b-
b4 a jelenlegi indentifikdcids feltevésiink tesztelésére instrumentélis véltozds
megkozelitést is terveziink alkalmazni, amely a sziiletési hénapot, valamint
a lakohely és a legkozelebbi kisgimndzium kozotti regiondlis tivolsagot hasz-
nélja instrumentumként.

Osszefoglalas

Ez az alfejezet a magyarorszagi didkok és intézmények dtfogéd adminiszerativ
adatait hasznalja fel annak vizsgalatdra, hogy a kisgimnéziumok hogyan befo-
lyasoljak a didkok fels6oktatasi palyajat. A linedris regresszios és a parositdson
alapulé becslések szerint a kisgimnaziumok jelentds, 3—4 szazalékpontos hatést
gyakorolnak az egyetemi beiratkozési és végzési ardnyokra, bér a kiilonbségek
sokkal kisebbek, mint a nyers beiratkozsi és végzési kiilonbségek. Tovabba bar
az egyetem elvégzésére hasonld szdzalékpontos hatdst taldlunk (koriilbeliil 3,5
szdzalékpont) ez a hatds kozel kétszer akkora, hiszen az egyetem elvégzésének
esélye sokkal kisebb, mint a beiratkozasé. A kisgimnédziumok hatdsanak ko-
ritlbeliil a fele a tesztpontszdmok és a tanulmanyi 4tlag javuldsabél szdrmazik.

A STEM-szakok vélasztsa esetében nem szignifikans hatdsokat taldltunk.
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HORN DANIEL

K7.1. Az Orszagos kompetenciamérés kutatdi adatbazisa és felhasznalasa

HORN DANIEL

Az Orszagos kompetenciamérés (OKM) célja, hogy
a kozoktatasban tanulé didkok matematikai és sz6-
vegértési kompetenciait standardizalt tesztekkel
felmérje. Az OKM 2001-ben indult, és 2006 éta (a
2020-as Covid-19 év kivételével) minden évben le-
bonyolitdsra keriilt. 2008-ban alakult ki a felmérés
végleges és 6sszehasonlithatd forméja. Azéta min-
den évben minden 6., 8. és 10. évfolyam teljesko-
riien részt vesz a felmérésben tgy, hogy az egyes
didkok adatai az egyes felmérések kozott 6sszekot-
hetdk. A tesztek 6sszehasonlitdsa évfolyamok ko-
zott is lehetséges: minden év és évfolyam minden
tesztpontszama a 2008. évi 6. évfolyamhoz hason-
lithat6. Az OKM 2021-ig papiralapu tesztekkel lett
felmérve, de 2022-t8] mar szamitégépeken toltik ki
atanulok a teszteket. Az OKM adatbézisa a didkok
szOvegértési és matematikai kompetenciai mellett
egy tanuléi és kétintézményi (telephelyi és iskolai)
hattérkérddivet is tartalmaz. A tanuléi hattérkér-
déiv a didkok jellemzdit (nem, életkor, évfolyam,
programtipus, tagozat, érdemjegy stb.) és csaladi
hattériik legfontosabb adatait foglalja magaban
(szuléi iskoldzottsdg, munkavéllalési jellemz6k,
kényvek szdma stb.), de j6 néhany kérdés szl a ta-
nulok egyéb jellemz6irdl is (korzeti iskoldba jar-e,
részt vett-e felkészitd vagy egyéb foglalkozasokban
stb.). A vezetSk altal kitoleott telephelyi és iskolai
kérdéivek az adott telephely, illetve egész iskola jel-
lemzéire kérdeznek ra. Kiilon blokkok szélnak az
infrastrukturalis elldtottsagrol, a tandri karrél, az
éreékelési és felvételi eljarasokrdl. Az egyes prog-
ramtipusoknak kissé eltéré kérdéivet kell kitolteni-
iik. Az OKM részletes leirdsat, az egyes évek teszt-
flizeteit és hattérkérdbiveit a heeps://www.oktatas.
hu/kozneveles/meresek/kompetenciameres/alt_le-
iras oldalon lehet megtalalni.

Az OKM 2008 és 2017 kozotti adatbazisat az
Admin3 adatbdzis tartalmazza, ami a kozpolitika
szamadra is nagyon fontos kutatdsoknak ad teret,
hiszen a tanuldk standardizélt tesztjeit igy egyé-
ni szinten lehet példaul a kés6ébbi tovabbtanulasi
vagy munkaerépiaci helyzeteihez kotni. Hermann

és szerzdtdrsai (2022) ezen integralt Admin3-adat
segitségével mutatta be, hogy az OKM altal mért
tesztpontszamok szignifikdnsan magyarazzik a ké-
s6bbi munkavallalasi esélyeket és béreket. Vagyis
az OKM-tesztek olyan képességeket mérnek, ame-
lyeket a munkaerépiacon is kamatoztathatnak a
munkavallalék. Ebbél az is kévetkezik, hogy a
tesztpontszamok jé mutatdi az emberi tékének,
igy szamos, nem kozvetleniil az oktatasi rendszer-
rel kapcsolatos kutatasban is fel lehet hasznélni,
mint kulcsfontossagi kimeneti véltozat.

Azilyen jellegii kutatasokra kivalé példa Kerte-
si—Kézdi (2011) American Economic Review-ban
megjelent tanulmdnya, amely azt mutatja be, hogy
aromdk és nem romak kozott az iskolai tesztpont-
szamokban megjelend 6riasi kiilonbségek visszave-
zethet6k a mar sziiletéskor meglévé egészségiigyi
kulonbségekre, a csalad hatasara, a nevelési kii-
lonbségekre és a sziil6k tarsadalmi statusaban mért
kiilonbségekre. Vagyis az emberi tékében megfi-
gyelt szdrmazasbeli kiilonbségek varhatéan kézpo-
litikai programokkal nemcsak cs6kkentheték, de
eltorolhetdk is lehetnének. Hermann—Horn (2020)
pedig azt mutatta be, hogy a hosszabb kérhazban
toltote id6 szignifikdnsan (negativan) befolydsol-
hatja a tesztpontszamokkal mért emberi téket.

Az eredményvaltozé mellett a tesztpontszamok
- mint az emberi t8ke indikdtorai — nagyon fonto-
sak lehetnek kontrollvaltozéként is. Példaul Horn és
szerzbtdrsai (2022) a nemek kozotti preferenciakii-
lonbségek tesztelésekor hasznélta fel az OK M-tesz-
tek eredményeit, hogy tisztabb képet kaphassanak
a fitk éslanyok id6-, kockézati, tarsas és versengési
preferenciai k6zotti kiilonbségekrél. Hasonlokép-
pen, Keller és szerzdtdrsai (2022) az emberi téke
indikatoraként haszndlta az adatokat egy rando-
mizalt kisérlet soran, amelyben a szerzék egy in-
formécids kezelés hatdsat vizsgaltdk a tanuldi to-
vabbtanuldsra. Horn (2016) pedig a tanoncképzés
munkaerépiaci eredményességének vizsgalatakor
vette figyelembe a tesztpontszimot mint lehetsé-
ges kozvetité valtozot.
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Az OKM adatait kozpolitikai reformok kozvet-
len tesztelésre is lehet hasznalni. Hermann és szer-
z6tdrsai (2019) példaul a 2013-as szakiskolai reform
hatédsat nézte a tesztpontszamok véltozdséra. Ered-
ményei szerint a reform, amelyben a 4 évfolyamos
képzést 3 évesre valtoztattak, és ekozben jelen-
tésen lecsokkentették a kozismereti 6rak szamat,
jelent8sen visszavetette a 10. évfolyamos tanuléok
tesztpontszamait.' Semjén és szerzdtdrsai (2019) és
Hermann—Semjén (2021) pedig a 2013-ban kezdé-
dé kozoktatasi centralizdcids folyamat értékelésé-
hez hasznélta fel az OKM-adatokat.

A reformok hatasvizsgalata mellett a tesztpont-
szamok kilonb6z6, mar mikéds intézmények
eredményességének vizsgalatara is kivalé. Horn
és munkatarsai példdul t6bb tanulmdnyban is a
hat és nyolc évfolyamos gimnaziumok eredmé-
nyességét hasonlitjik a négyosztalyos gimnaziu-
mokéhoz (Horn, 2013, valamint a jelen Kozelkép
7.1 alfejeze). Hermann—Varga (2016) pedig az egy-
hdazi iskoldk eredményességét vizsgélta (szintén
az OKM adataival). Szabd-Morvai és szerzétdrsai
(2017) pedig az évoddaba jards hosszanak hatdsat
elemzi az OKM-adatok segitségével. Bemutatja,
hogy egy tovabbi év évodai képzés az iskolakez-
dés hatdsatél fiiggetleniil néveli a kés6bbi teszt-
pontszamokat, killénésen a hatranyos helyzett
tanulék esetében.

Az OKM adataia kiillonb6z6 olyan mechanizmu-
sok bemutatdsdra is alkalmasak, amelyek tisztabb
képet adhatnak arrél, hogyan miikodik az oktatdsi
rendszer. Schiltz és szerzdtdrsai (2019) példaul a tar-
sak hatdsat vizsgalta. Azt mutatta be, hogy azok az
altalanos iskolai osztalyok, ahonnan tébben men-
nek el hatosztalyos gimnaziumba, a 8. évfolyamra
rosszabbul teljesitenek az OK M-teszteken, feltehe-
téen azért, mert az osztalyukbdl a legjobb tanuldk a
6. évfolyam utan elmentek. Keller Tamas pedig az
OKM-adatok felhasznaldsaval tobb tanulmanya-
ban is azt vizsgalja, hogy a szubjektiv tanari (Keller,
2016a) és 6nértékelés (Keller, 2016b) hogyan befo-
lyasolja a késébbi iskolai kimeneteket.

1 E tanulmédnynak immér Admin3-adatokat hasznélé foly-
tatdsa elbiralds alatt van egy nemzetkézi folyodiratnal.

Osszességében tehit elmondhaté, hogy az Or-
szagos kompetenciamérés 2008-t6l kutatasi cél-
bdl elérhetd egyéni szintl paneladatbazisa, illetve
ennek az adatbazisnak az Admin3-panelhez koté-
se szamos olyan kutatasnak nyitotta meg az utat,
amely nem csupan hazai és nemzetkozi érdekls-
désre tart szamot, de megfelel6 kozpolitikai intéz-
kedések meghozatalat is el6segitheti.
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K7.2. Az egyetemi kapcsolatok hatdsa a korai munkaerdpiaci sikerességre’
ILYES VIRAG & SEBOK ANNA

A tanulmény célja annak vizsgalata, hogy a ko-
rabbi egyetemi ismeretségek milyen hatdst gya-
korolnak a mesterszakot végzett hallgaték mun-
kaerdpiaci kilatdsaira a végzettség megszerzését
kovetd néhdny évben. Az elemzés adminisztrativ
adatokon nyugszik, a becslések a 2010 és 2017 ko-
zott végzett egyének korai karrierttjara 6sszpon-
tositanak. Noha adatdllomanyunk nem tartalmaz
kozvetlen informécidkat a személyes halézatokkal
kapcsolatban, a részletes oktatdsi adatok (egyéni
szinten vezetett képzési, jogviszony- és végzettsé-
gi informdcidk) elérhet8sége lehetévé teszi, hogy
azonositsuk azokat, akik azonos felséoktatdasi in-
tézményben toltott dtfedd tanulmanyi idészakuk
révén ismerhették egymast. Elemzésiinkben egye-
temi szaktarsaknak tekintjilk azokat az ugyana-
zon alap- vagy mesterszakon végzett hallgatdkat,
akik ugyanabban az egyetemi félévben kezdték és
egyazon félévben fejezték be minimum két félév
hosszt képzésiiket. Kihasznalva az adatbazis panel-
struktirajat, valamint az egyének és cégek egyedi
(4m anonim) azonosithatdsagat, beazonositottuk a
koréabbi szaktarsak munkahelyeit és egyazon mun-
kahelyen val¢ taldlkozésait. Ezek utdn megvizsgal-
tuk az egyetemi ismeretségek szerepét mind az el-
helyezkedési esélyek, mind pedig az elhelyezkedés
utani munkaerépiaci kilatasok (példaul a bérek,
munkahelyi stabilitds, munkahelyi presztizs és sta-
tus) szempontjabol.

* A keretes iras alapjaul a University Peers and Career
Prospects: The impact of university connections on early
labour market outcomes cimii tanulmany szolgalt.

A felvételi esélyek becslése sordn az egyének mun-
kanélkiiliségben toltott idészakaira Gsszpontositot-
tunk, és e periédusok minden egyes hénapjaban az
egyénekhez olyan céges opcidkat pérositottunk,
amelyek potencidlisan munkalehetéséget nyujthat-
tak volna szimukra. A felkinalt cégek listdja olyan
munkahelyekbél all, ahol a megfigyelési periédus
alatt valaha dolgozott egy adott munkakeres6vel
azonos egyetemi képzésen végzett hallgatd. Ezek
utdn panelregressziok segitségével megvizsgaltuk,
hogy az egyének inkabb nyertek-e felvételt olyan cé-
gekhez, ahol egyetemiismerdsiik dolgozott. Annak
érdekében, hogy kisziirjiik az egyetemi szakok és cé-
gek kozti gyakori, allandésult tjarasokat, egyetemi
szak—cég fix hatdsokat vezettiink be.

Eredményeink arra utalnak, hogy a végzett mes-
terszakos hallgaték kimutathatéan nagyobb valé-
szinliséggel nyernek felvételt olyan munkahelyekre,
ahol egykori szaktarsaik dolgoznak. A mért ha-
tas jelentésnek tekinthetd, kontrolldlva az egyes
egyetemi szakok és cégek kozotti gyakori utakra is.
Noha teljesen biztosak nem lehetiink a szaktarsak
segit6 kozremiikodésében (legyen szé akar infor-
macidatadésrdl, akdr ajanlasrol), alternativ specifi-
kacidink (szakméret és munkarend szerinti hete-
rogenitds vizsgalata) valdszintsitik ezt. Tovabbi
heterogenitasvizsgalataink azt is feltdrtak, hogy a
mért el6nyok f6ként az alapszakos tanulmanyokrdl
szarmaz6 kapcsolatoknak tulajdonithaték. A mes-
terszakos ismer8soknél — az egyetemi szakok és val-
lalatok kozotti gyakori utakra kontrollalva — nem
tudtunk jelent8s elényoket azonositani. Az ered-
mények révilagitanak arra, hogy az oktatdsi és kar-
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K7.2. AZ EGYETEMI KAPCSOLATOK HATASA A KORAL...

rierutakban megmutatkozé til nagy hasonlésag,
kiilénésen az egyének munkaerépiaci palyajanak
kezdetén, akar korlatozhatja is az informalis segit-
ségnyujtas mértékét (a munkalehetbségekkel kap-
csolatos informéciék mennyiségét és mindségét).
A felvétel utani munkaviszonyok jellemz8inek
vizsgalata soran jjonnan megkezdett munkaviszo-
nyokra fékuszaltunk, és olyan egyéneket vetettiink
Ossze, akik szaktarssal avagy anélkiil kezdtek uj
munkahelyiikon. Linedris és logisztikus regresz-
sziok segitségével megmutattuk, hogy azok, akik
szaktarsaik munkahelyén kezdenek, atlagosan ma-
gasabb kezd6bért realizalnak, és jellemz6en ma-
gasabb képzettséget igényld, tekintélyesebb statu-
su és presztizst poziciékban helyezkednek el. Az
egykori szaktarsak vallalati jelenléte emellett sta-
bilabb munkaviszonyokkal is parosul, ami azt su-
gallja, hogy az informalis kapcsolatok elésegithe-

tik a jobb munkavallalé—munkaltaté parositasok
létrehozasat. E nyereségek egy része azonban els6-
sorban annak tulajdonithaté, hogy kapcsolataik
révén a diplomdsok olyan vallalatokhoz nyernek
felvételt, amelyek altaldban véve jobb lehet8sége-
ket biztositanak a palyakezdéknek.

A mért el6nyo6k, noha mértékiiket tekintve sze-
rénynek tlinhetnek, fontos segitséget jelenthetnek
a munkaerépiacra belépbk szamara. Miutan a pa-
lyakezdés idészaka és sikeressége befolyasolhatja a
késébbi munkaerépiaci eredményeket, a kezdetben
kisebb elény6k hosszi tavon jelentésebb szakadé-
kokhozis vezethetnek munkaerépiacilehet8ségek
és kilatasok tekintetében. Eredményeink felhivjak
a figyelmet a volt egyetemi szaktarsak, mint szak-
mailag relevans kapcsolatok fontossagara, és hoz-
zdjarulnak a korai munkaerdpiaci siker meghata-
rozé tényez6irdl sz616 diskurzushoz is.

K7.3. A munkaerépiac méretének szerepe
a munkanélkiiliek preferalt foglalkozasokban valé elhelyezkedésében
SAMU FLORA, CZALLER LASZLO, TOTH GERGO, ELEKES ZOLTAN & LENGYEL BALAZS

A munkavallalok készségei és az elvégzend6 mun-
kahelyi feladatok illeszkedésének hidnya struk-
turdlis munkanélkiiliséget general, és negativ
hatéssal van a munkavallalék egyéni szintti mun-
kaerépiaci helyzetére is. A meglévé és munka-
helyen elvart készségek eltérése alacsonyabb bé-
rekhez, rovidebb foglalkoztatdshoz és rosszabb
munkahelyi elégedettséghez vezet (Allen-van
der Velden, 2001, Herz, 2019, Vieira, 2005, Badil-
lo-Amador-Vila, 2013). Az illeszkedés mértékét
meghatarozhatja a munkaerépiac mérete, hiszen
egy nagyobb piac tobb lehet8séget nyujt a megfe-
lel6 munkahely megtaldldsara (Helsley—Strange,
1990, Kim, 1991, Wheeler, 2001, Berliant és szer-
z0tdrsai, 2006). A tanulmény célja bemutatni a
telepiilések méretének hatasat a munkanélkiiliek
elhelyezkedésének mindségére a Kozgazdasag- és
Regionalis Tudomanyi Kutat6koézpont (KRTK) 4l-
tallétrehozott magyarorszagi paneladatbazis (Ad-
min3) (Sebdk,2019) segitségével. Célunk tovabba,
hogy a minéségi illeszkedés mérésének egy tjabb
dimenzidjarél sz616 diskurzust inditsunk, amely-

hez a regisztralt munkanélkiiliek keresett foglal-
kozasat tartalmazd, nemzetkozi szinten is egyedi
adat nyujt lehetéséget.

A tanulmanyban az Admin3 foglalkoztatasi és
munkanélkiiliségi adatait hasznaljuk fel. Az elvart
és meglévé készségek kozotti egyensulytalansag
széles korben elfogadott mérése megvaldsult mun-
kahelyi mobilitasi adatokra alapul, abbél a feltevés-
bél kiindulva, hogy a munkahelyek k6zotti egyéni
mozgasok azért johetnek létre, mert a munkaval-
lalé rendelkezik mindkét munkakoér betdltéséhez
szitkséges készségekkel (Neffke—Henning, 2013). A
foglalkoztaték azonositdja és a foglalkozasi besoro-
lasok (FEOR-08) segitségével 2011 és 2017 kozotti
idészakban havi szinten vizsgaljuk a foglalkoza-
sok kozotti mozgasokat, amelybdl az idészakot jel-
lemzd mobilitdsi halét hozunk létre. Feltételezziik,
hogy két foglalkozas készségek tekintetében hason-
16, amennyiben a véletlenszer(i mozgasoknal gya-
koribb a munkaer6-aramlas kozottiik. A lehetséges
atképzések kizdrdsa érdekében két foglalkoztatas
kozott eltelt id6 hossza legfeljebb egy év lehetett.
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Az Admin3 része tovdbbd a munkanélkiili-re-
giszter, amelybdl a 2011-2017 kozott regisztralt
munkanélkiiliek altal keresett foglalkozasok 4-je-
gyl FEOR-kédjai szarmaznak. Ennek a kiilonleges
adatnak a segitségével lehet8ség nyilik az egyéni
preferenciak és a megvalédsult elhelyezkedés kozel-
ségének mérésére, amely szorosabb kapcsolatban
allhat a minéségi munkahely megtaldlasaval, mint
ha - a széles kérben alkalmazott — utolsé munka-
helyhez hasonlé elhelyezkedést tekintenénk mind-
séginek. A munkanélkiili-regiszter hasznalatanak
elénye tovabba, hogy informécidt nyijt az egyének
iskolai végzettségérdl, amely elengedhetetlen kont-
rollvaltozdja a munkahelyvaltas tavolsdgat mérd
modelleknek (Herz, 2019). A vallalatok telephe-
lyének titkositdsa miatt a munkaerépiac méretét a
lakoéhely szerinti jarasban foglalkoztatottak létsza-
maval kozelitettiik.

A foglalkozasok kozotti igynevezett szakértelmi
kozelségi mutatét (Neffke—Henning, 2013, Neffke
és szerzbtdrsai, 2017, Lérincz és szerzétdrsai, 2019)
a foglalkozasok kozott megfigyelt tényleges mun-
kaeré-aramlas és a véletlenszeriien varhatd dram-
lasok aranyaként szamitjak. A 2011-2017 kozotti
idészakban megfigyelt foglalkozasvaltasok alap-
jan a teljes id6szakra szamoltuk ki foglalkozaspa-
rok szakértelmi kozelségét. A foglalkozasok kozotti
szakértelmi kozelség halézataban az azonos fécso-
portokba sorolt foglalkozasok kozelségén til a £6-
csoportokon atnyulé kapcsolatok is meghatarozzak
a szakértelmi kozelségi halé szerkezetét. Erdemes
tehat az osztalyozasi rendszereken til mas muta-
tokat is felhasznalni a foglalkozasok kozotti 6ssze-
fuggések elemzéséhez.

Kontrolldlva az egyének iskolai végzettségére,
korara, nemére, munkatérténetére, a lakéhely ré-
gidjara, a talalt munkahely gazdasagi dgazatara,
az id6beli trendre és éven beliili szezonalitasra, a
foglalkoztatottak létszama a lakdhely szerinti jaras-
ban pozitiv 6sszefiiggést mutat a keresett munka-
helyhez hasonlé foglalkoztatasi dllapot val6szind-
ségével.

El6zetes eredmények alapjan olyan Gsszefiiggé-
sek vdlnak lathat6va, amelyek segithetik a szakpo-
litika-alkotokat a strukturalis munkanélkiiliség ke-
zelését és minéségi munkahelyek fenntartasat célzé
beavatkozasok tervezésében. A minéségi munka-
helyek megtaldldsa nehéz, kiilonésen kis mun-
kaerépiacon, és jobb lehet6ségek mellett is id6t
igényelhet. A munkakeresést timogaté ellatasok
novelése és a munkaerdpiac mérete szerinti diver-
zifikaldsa megfontolandé a mindségi elhelyezkedés
javitasa érdekében.
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1. INTEZMENYI VALTOZASOK

Ebben a fejezetben a munkapiaccal kapesolatos szakpolitikai eszkozok 2021
jiniusa és 2022 majusa kozote végbement, f6bb szabélyozisi véltozésait fog-
laljuk 6ssze.

1.1. Szakképzési rendszer

2021 folyamén t6bb jogszabélyt' is kihirdettek, melyek pontositjék és kiegé-
szitik a 2020-ban 4talakitott szakképzési és felnSttképzési rendszerre vonat-
kozé részletszabélyokat.

Tobbek kozott médosultak a szakképzési munkaszerzédés lehetséges id6-
tartaméra vonatkozd szabélyok, igy a dudlis képzéhelyek (mint munkaltatdk)
évente egy alkalommal kéthetnek révidebb, hatdrozott idejii munkaszerzdést
aszakképzésben tanuldkkal, egybetiiggden legalabb 4, legfeljebb 12 hétre. Ez
el6segiti azon véllalkozésok dudlis képzShelyként torténd bekapcesolddisat a
szakképzésbe, amelyek nem tudjik a szakirdnyu oktatas teljes iddtartama alatt
biztositani az oktatési feltételeket, vagy a szakma jellege miatt nem lenne in-
dokolt a teljes idtartamra szakképzési munkaszerzédést koeniik.

A mddositis révén a szakképzésbe jelentkezéknek lehetésége nyilik a kép-
zés11d6 leroviditésére, ha kordbbi tanulményaik, megszerzett ismereteik vagy
gyakorlatuk a szakképz intézmény szakmai programja alapjin beszdmithat6
a képzésikbe.

Az 1j szabalyozas értelmében 2022. janudr 1-jétdl a szakképzési 6sztondj és
az egyszeri palyakezdési timogatds meghatdrozasédnak alapja mar nem a mini-
mélbér, hanem a szakirdnya oktatas koltségvetési torvényben megallapitott
onkoleségének egy hdnapra jutd 6sszege, azaz 2022-ben 100 ezer forint. A fen-
tickhez hasonléan a szakképzési munkaszerzédés alapjan kifizetett munkabér
és az egy¢h juttatdsok havi 6sszege is a szakirdnyt oktatds onkoltségéhez iga-
zodik, a munkabér alsé és fels6 hatara az 6nkoltség egyhavi mértékének 100
szdzaléka, illetve 168 szdzaléka, mely 2022-ben 100 ezer forint és 168 ezer fo-
rint kozotti Osszeget jelent. Az egyéb juttatdsok maximalis 6sszege az onkolt-
ség 168 szazaléka, azaz 168 ezer forint. A tanuléi bér szja- és szocho-mentes,
atb-jarulék méreéke 18,5 szdzalék. A munkabér megéllapitisdnal figyelembe
kell venni a tanul¢ szakmai felkésziiltségét és tanulmanyi eredményeit.

2022. janudr 1-jén megsziint a szakképzési hozzajarulds,” igy a szakiranyu
oktatds ¢s a dudlis képzés adokedvezménye ettdl fogva a szocidlis hozzdjéruldsi
adébol érvényesithetd. Az addkedvezmény annak jar, aki a tanuléval, illetve
a képzésben részt vevd személlyel szakképzési munkaszerzédést, tanuldszer-
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1A2021. évi LXXXIII torvény
egyes torvényeknek a szak-
képzéssel és a felnSttképzéssel
Osszefiiggd modositasarsl. A
Kormdany 380/2021. (VI. 30.)
korményrendelete egyes kor-
manyrendeleteknek a szak-
képzéssel 6sszefiiggé modosi-
tasarol. Magyar Kozlony, 2021.
évi 123. szam. A Kormany
800/2021. (XIL. 28.) korméany-
rendelete egyes kormanyrende-
leteknek a szakképzéssel Gssze-
fiiggé moédositasardl. Magyar
Kozlony, 2021. évi 243, szam.
2 Uj szochokedvezmény 2022.
janudr 1-jétsl.


https://mkogy.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A2100083.TV
https://nav.gov.hu/ado/szocialis_hozzajarulasi_ado/uj-szochokedvezmeny-2022.-januar-1-jetol#_ftnref18
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3 A 2021. évi CXXXI. torvény
a minimélbér és a garantale
bérminimum 2022. évi emelé-
sével Osszefiiggésben szitkséges
adéintézkedésekrdl, valamint
egyes mas intézkedésekrél,
Magyar Kozlony 2021. évi 231.
szam.

4 A Kormany 407/2021. (VII.
8.) kormanyrendelete a veszély-
helyzet ideje alatt a harmadik
orszagbeli dllampolgarok ma-
gyarorszagi foglalkoztatdsara
vonatkozé kiilénleges szaba-
lyokrol.

5 Belarusz Koztarsasag, Bosz-
nia-Hercegovina, Eszak-ma-
cedon Koztarsasag, Fiilop-szi-
getek, Indonéz Koztarsasag,
Kazah Koztarsasag, Mongolia,
Montenegréi Kéztarsasag, Vi-
etnami Szocialista K6ztarsasag.
6 Brazil Szovetségi Koztarsasag,
Gruzia, Kirgiz Koztarsasag,
Kolumbiai Koztérsasdg, Orosz-
orszagi Foderdcié, Venezuelai
Bolivari Koztarsasag.

7 A Kormdany 226/2022. (VI.
28.) kormanyrendelete a mi-
nésitett kolcsonbeaddi nyil-
vantartasba vételrél és tevé-
kenységrol.

8 A Kormény 115/2021. (I11.
10.) kormanyrendelete a fog-
lalkoztatés-feliigyeleti hat6sag
tevékenységérol.

9 A 703/2021. (XIL. 15.) kor-
manyrendelet a kételezd legki-
sebb munkabér (minimélbér)
és a garantélt bérminimum
megéllapitasardl.

z6dést, illetve a régi szakképzési torvény szerinti egytittmiikodési megallapo-
ddst vagy a hallgatéval hallgatéi munkaszerz8dést, vagy pedig gyakorlatigé-
nyes alapképzési szak esetében a felsdoktatasi intézménnyel egytittmiikodési
megillapodast kotoet.?

1.2. A minésitett foglalkoztat6 intézménye

A munkaerdhidny okozta piaci és gazdasigi problémak kapcsédn a kormény lét-
rehozta® a minésitett foglalkoztaté intézményét. Ez lehetévé tette, hogy 2021.
szeptember 1-t6] mindsitett munkaerd-kolesonzékon keresztiil a szomszédos
Szerbia és Ukrajna mellett tovabbi kilenc Eurdpai Unién kiviili (agynevezett
harmadik) orszdg® dllampolgdrait foglalkoztathassik Magyarorszdgon spe-
cidlis, egyszertsitett foglalkoztatdsi szabdlyok keretében, a meghatdrozott
hidnyszakmékban. 2022 jaliuséban a kormény tovabb bévitette azon orszé-
goknak a korée,® amelyek dllampolgdrai konnyitett feltételekkel véllalhatnak
munkdt Magyarorszagon.

A mindsitett foglalkoztatokra vonatkozé rendelkezések a koronavirus-vilig-
jarvany miatt elrendelt veszélyhelyzet alatti jogalkotds eredményeként sziilet-
tek, ezért 2022. junius 1-jével hatdlydt veszitette a szabdlyozés alapjit jelentd
kormanyrendelet. A mindsitett foglalkoztaté fogalmét 4tiiltették a munka
torvénykonyvébe, tevékenységiiket ezen kiviil a 226/2022. (V1. 28.) kormany-
rendelet szabalyozza.”

1.3. Foglalkoztatas-feliigyeleti hatésag

2021 marciusitdl a munkatigyi hatdsdgok szerepét a foglalkoztatds-feligye-
leti hatésdgok vették 4t.® Feladatuk annak ellenérzése, hogy a foglalkoztatdk
betartjak-e a foglalkoztatdsra vonatkozé jogszabélyok minimumkovetelmé-
nyeit. Emellett ellenérzik a foglalkoztatast elsegité tdmogatdsok kapcsin
vallalt kotelezettségek teljesitését is.

Az 1 szabilyozas koveti a kialakult ellenérzési gyakorlatot, azonban t6bb
ponton szigorubb, mint a kordbbi jogszabaly. A foglalkoztatds-feliigyeleti
hatésdg a be nem jelentett foglalkoztatds szankcidjaként minimum 30 napra
visszamendleg megallapitja a jogviszony fennalldsat, és [étre is hozza a felek
kozotti jogviszonyt. Az eléviilés £6 szabdlydtdl eltérben az elkovetéstdl szdmi-
tott harom ¢év elteltével is alkalmazhat szankciét, ha a jogszabalysértés a haté-
sdgi ellendrzés megkezdésekor is fenndll. A hat6sagkiilon engedély és el6zetes
éreesitési kotelezettség nélkiil tarthat helyszini ellenérzést.

2. TAMOGATASOK

2.1. Munkanélkiili-ellatas

A minimalbér 2022. évi emelése’ (ldsd az 5.1. pontot) kévetkeztében emel-
kedett az 4lldskeresési jaradék maximalis osszege is. Igy 2021. februar 1-jédl
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az dllaskeresési jaradék maximuma havi 200 000 forint, a nyugdjij el6tti 4l-
laskeresési segély 6sszege pedig havi 80 000 forint. Az élldskeresést 6sztonzd
juttatds havi 140 000 forint.

2.2. Rehabilitacids és rokkantsagi ellatas

A rehabilitici6s és rokkantségi ellitdsok 6sszege 2022 janudrjiban 6t szé-
zalékkal emelkedett, az alapésszeg mértéke 112 920 forintra névekedett.'

2.3. Gyermeknevelési ellatasok

A minimalbér 2022. évi emelésének (14sd az 5.1. pontot) koszénhetden havi
280 000 forintra nétt a gyermekgondozsi dij (gyed) maximélis dsszege is
(ami az aktudlis minimdlbér kétszeresének a 70 szdzaléka). A diplomads gyed
felsétoku alapképzés esetén 140 000 forintra, felséfokt mesterképzés esetén
pedig 182 000 forintra emelkedett.

2.4. Az Ukrajna teriiletérél érkezett, ukran allampolgarsaggal
rendelkez6 személyek munkavallalasanak tamogatasa

Az Ukrajnébél a hdbort el8l menekiil$ ukrin vagy ukrin—magyar éllampol-
garsdg munkavéllalok lakhatasi és utazasi koltségének 50 szdzalékit fedezd
havi rendszerességli timogatas folydsitdsarol dontote a kormdny 2022 mar-
ciuséban. A tdimogatdst a munkaltatok igényelhetik, mértéke nem haladhat-
ja meg a munkavéllalénként jéré legfeljebb 60 000 forintot és a munkavél-
laléval egy koz6s haztartdsban ¢l kiskoru gyermekek utin gyermekenként
jéré tovabbi 12 000 forintot. A timogatist igénylé munkaadéknak gondos-
kodniuk kell az érintett munkavallalok, illetve sziikség esetén a gyermekeik
szallashelyérél és szervezett korillmények kozotti munkéba jardsukrol is.!!

3. PALYAZATOK

3.1. KKV-k kapacitasbévitése

A mikro-, kis- és kozépvillalkozdsok munkahelyteremtését segits pélyaza-
tot irt ki a Magyar Allamkincstdr 2021-ben. A jarvany okozta sokk utdni
alkalmazkoddst segité program keretében minimum hdrom, maximum 25
f6 foglalkoztatasihoz lehetett uj munkavallalénként maximum négymillié
forintot igényelni.'*

3.2. Innovativ kapacitasb6vit6 program

A 2021 8szén meghirdetett program az innovativ komplex kapacitdsbévitd
beruhdzisokat timogatva a mikro-, kis-, és kozépviéllalkozdsok versenyképes-
ségének és termelékenységének novelésée, valamint a foglalkoztatds bdvitésée
osztonozte. A 10 és 150 millié forint kozotti timogatds vissza nem téritendd,
mértéke régionként eltérd, de maximum 50 szdzalékos lehet.!?
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14 ,Munkasszdllasok kialaki-
tasa” Munkaer6-piaci Program.
15 Hidba jon a valsag, ezittal
nem a kézmunka fogja meg-
menteni a munkaerépiacot. Vi-
laggazdasdg, 2022. augusztus 3.
16 Nyari didkmunka program.
17 GINOP-1.2.15-21 Mikro-,
kis- és kozépvallalkozdsok
egészségipari termékek gyar-
taséara iranyulé fejlesztéseinek
tdmogatasa.

18 GINOP-5.3.17-21 KKV ka-
pacitasb6vitd timogatas.

19 MAHOP-2.3-2016 A fenn-
tarthaté akvakultdraval fog-
lalkoz6 uj gazdalkoddk 6sz-
tonzése.

3.3. Munkasszallasok kialakitasara vonatkozé palyazat

A munkaeré-dramlés javitdsa érdekében az 6nkormanyzatok és gazdasdgi
tarsasdgok palyazhattak anyagi timogatdsra munkasszalls épitéséhez vagy
munkdsszallds céljibol igénybe vehetd ingatlan felujitasihoz. A tdimogatds
egyik feltétele, hogy a pélydzé véllalja legaldbb négy alldskeresé alkalmazasic
amunkdsszallds mikodeetése céljabdl, amelynek befogaddképessége legalabb
80, de legfeljebb 200 munkavéllalé elszalldsolasdt teszi lehetéve.

4. AKTIV FOGLALKOZTATASPOLITIKAI ESZKOZOK ES KOMPLEX
PROGRAMOK

A kozfoglalkoztatisra szint keretosszeg 2022-ben. A kormany a 2022-es kolt-
ségvetésben 120 millidrd forintot kiilonitett el a Start-munkaprogramokra,
jovére pedig 110 millidrdot tervez kolteni e programokra.'®

Nydri didkmunka program. A 2013-2021-es években inditott ,Nyari didk-
munka” kézponti munkaerdpiaci program 2022 juniusdban ismét meghirde-
tésre kertilt. A program célja a fiatalkori inaktivitds csokkentése, valamint a
korai munkatapasztalat és munkajovedelem megszerzésének el8segitése. 2022-
ben a program 6sszkoltsége 2 millidrd forint.'

Mikro-, kis- és kozépvdllalkozdsok egészségipari termékek gydrtdsira irdnyu-
16 fejlesztéseinek tdamogatdsa. 2021 juliuséban indult a ,GINOP-1.2.15-21 —
Mikro-, kis- és kozépvallalkozasok egészségipari termékek gyartésara irdnyuld
fejlesztéseinek timogatdsa” cimi palyazat.”” A program célja olyan kis- és ko-
zépvallalkozasok timogatdsa, amelyek egészségipari termékek gyartasa terén
terveznek technoldgiai és infrastrukeurélis fejlesztéseket, illetve kapacitasbé-
vitd beruhazédsokat, amellyel hozzéjarulnak a hazai egészségipar fejlédés¢hez,
az egészségligyi ellatds biztonsiganak javitdsahoz és a koronavirus-jarvany el-
leni védekezéshez. A program 6sszkoltsége 23,1 millidrd forint.

KKV kapacitisbbvitd tamogatds. 2021 jiliuséban hirdették mega ,GI-
NOP-5.3.17-21 —- KKV kapacitdsbdvits timogatds” cimii pélydzatot." A prog-
ram célja a munkaerd-intenziv gazdasigélénkités timogatdsa a vallalkozasok
tevékenységének bévitésével, az egészségligyi jarvany okozta elsé sokk utdn
alkalmazkodni tudé vallalkozdsok timogatdsa, human és termelési/szolgalta-
tési kapacitdsaik visszaépitésében. A program osszkoltsége 21,8 millidrd forint.

A fenntarthaté akvakultirdval foglalkozd 1j gazddlkoddk isztinzése. 2021
augusztusaban keriilt meghirdetésre a ,MAHOP-2.3.1-2016 - A fenntart-
hat6 akvakultaraval foglalkozé 1j gazdalkoddk 6sztonzése” cimt palyazat,'”
amelynek célja 6j akvakulttra-dgazati kis- és kozépvallalkozasok létrehozdsa-
nak 6sztonzése, ezaltal pedig a halgazdalkodds éltal érintett térségekben az
dgazat foglalkoztatdsanak novelése. A program keretosszege 5,7 millidrd forint.

Pilydzat a munkdsszilldsok kialakitdsara. 2021 szeptemberében hirdették
meg a helyi 6nkorményzatok, 6nkormdnyzati térsuldsok és gazdasigi tarsa-
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sagok részére a ,Munkdsszallisok kialakitdsa” cim( palyazatot. A program
célja munkdsszallok kialakitasdnak, épitésének 6sztonzésével javitani a mun-
kaers-aramlés lehetSségét azokban a térségekben, ahol nincs szamottevé mun-
kaeré-tartalék.?’

A munkavillalok és villalatok alkalmazkoddképességének és termelékenysé-
gének javitdsa a munkaerd fejlesztésén keresztiil. 2021 oktéberében hirdették
meg a GINOP Plusz-3.2.1-21 pélyézatot,” amelynek célja, hogy a feltételek-
nek megfeleld vallalkozdsoknak timogatast nytjtson a munkahelyi képzések
megval6sitisahoz, ezzel novelve a termelékenységiiket. Az elsé meghirdetési
szakasz sordn a rendelkezésre 4ll6 keretosszeg 15 millidrd forint.

Hitrinyos helyzetii telepiiléseken miikodd mikro- és kisvillalkozdsok fejleszté-
seinek tdmogatdsa. 2021 novemberében indult a GINOP-1.2.9-20 program,*
amelynek célja a mikro- és kisvallalkozisok fejlédésének, gazdasdgban betol-
tott szerepének, piaci pozicidjanak erdsitése, a tertileti kiilonbségek csokken-
tése, a térségi felzarkoztatas és a helyi gazdasig megerdsitése. A program ossz-
koltsége 46,0 millidrd forint.

Kozfoglalkoztatotti bérminimum emelése. 2021 decemberében a kozfog-
lalkoztatotti bérminimum 6sszege teljes munkaidés foglalkoztatds esetében
100 000 ezer forintra emelkedett a kordbbi 85 000 forintrél.??

Nem mezdgazdasdgi tevékenységek diverzifikdcidja — Vidéki turizmus fejleszte-
se palydzat. 2021 decemberében indult a VP6-6.4.1-21 pélydzat.** A program
célja a vidéki térségekben miikodé mikrovéllalkozdsnak minésilé mezégaz-
dasdgi termel6k indulé vagy mar mikodé széllashely-szolgéltat6i tevékeny-
ségeinek timogatdsa. A felhivas tovabbi célja a timogatdsban részestilok altal
kialakitott és mtikodtetett turisztikai szolgéltatdsok tovabbfejlesztése, vala-
mint a jovedelemszerzés és a foglalkoztatds erdsitése. A program keretossze-
ge 50 milliard forint.

Villalkozdsok munkaerd-tdmogatdsa. 2021 decemberétdl a munkaerdpiaci
szempontbdl hitranyos helyzettiek utdn is igényelhet$ a 90 napos munkata-
pasztalat-szerzést elésegitd timogatds, amely korabban csak az alacsony isko-
lazottsdgtiakat és a szakképzettséggel rendelkezd, 30 év alatti dllaskeresdket
¢rintette. Az éllami hozzdjérulds méreéke a foglalkoztat6t terheld bruttd bér
és a ténylegesen dtutalt szocidlis hozzdjaruldsi adé 6sszegének 100 szdzaléka,
de teljes munkaidd esetén havonta legfeljebb a kotelezd legkisebb munkabér
150 szdzaléka.®

A mikro-, kis- és kizépvdllalkozdsok modern iizleti és termelési kihivdsokhoz
vald alkalmazkoddsdt segitd fejlesztések tamogatdsa a leghdtranyosabb helyze-
14} régidkban. 2022 janudrjiban indult a GINOP Plusz-1.2.3-21 pélydzat.”* A
felhivés célja a kis- és kozépvillalkozésok fejlédésének tamogatdsa a leghdt-
ranyosabb helyzet(i régidkban annak érdekében, hogy segits¢k a felzdrkozast
mind a fejlesztés, mind pedig a munkaerd szempontjabdl. A program keret-
osszege 100 millidrd forint.
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27 Magyar falu véllalkozas-uj-
rainditasi program.

28 A 172/2022. (IV. 29.) kor-
méanyrendelet az ukrdn al-
lampolgérsaggal rendelkezé
személyek foglalkoztatdsanak
tdmogatasarol.

29 Ukran allampolgérsédggal
rendelkezd személyek munka-
vallaldsanak/foglalkoztatdsa-
nak tdmogatdsa.

30 A 247/2022. (VIIL. 11.) kor-
manyrendelet a kozfoglalkoz-
tatasi jogviszony veszélyhelyzet
alatti id6tartamardl.

31 Az 1326/2022. (VIL. 11.)
korményhatérozat a kozfog-
lalkoztatassal 6sszefiiggd egyes
kérdésekrél. Magyar Ko6zlony,
113. 5z.2022. julius 11.
322022-ben is elérhetéek a GI-
NOP program munkaerdpiaci
tdmogatasai.

Magyar Falu Villalkozds-vijrainditdsi Program. 2022 februdrjéban indult a
GINOP Plusz-1.2.2-22 program.”” A palyazat célja a beruhdzisok osztonzé-
se, a magyar vidék fejlédésének el6segitése, amelynek érdekében a legkisebb
hazai telepiiléseken miikodd kisvallalkozasok 30 millidrd forint vissza nem
téritendd tdimogatdsra palyazhatnak a program keretén belil.

Ukrdn dllampolgdrsaggal rendelkezd személyek foglalkoztatdsinak tamogatd-
sa. 2022 4priliséban jelent meg az a kormanyrendelet,?® amely lehetévé teszi
az ukran allampolgarsiggal rendelkezd személyek foglalkoztatdsanak tdmo-
gatdsat (l4sd 2.4. pont). Az intézkedés az Ukrajna teriiletérél 2022. februdr
24-én vagy azt kovet8en Magyarorszag teriiletére érkezett, ukrdn dllampol-
garsdggal vagy ukrdn—magyar kettés allampolgarsdggal (tovabbiakban: ukran
dllampolgdr) rendelkezd személyek Magyarorszagon torténd foglalkoztatd-
sdnak eldsegitése mellett azokat az ukrdn dllampolgarokat is segiti, akik mér
2022. februdr 24. el8tt Magyarorszédgon dolgoztak, de csaladtagjaik a fegyve-
res konflikeus el61 2022. februdr 24-én vagy azt kovetden érkeztek Magyaror-
szdg teriiletére. A tdimogatast a gazdaségi tarsasagok mellett egyes koltségve-
tési szervek is igényelhetik.”

A kizfoglalkoztarotti jogviszony veszélybelyzet alatti idétartama. 2022 juli-
usaban hirdették ki azt a korményrendeletet,”® amely lehetévé teszi, hogy a
kozfoglalkoztatasi jogviszony a veszélyhelyzet ideje alatt tiz évnél hosszabb
ideig is eltartson. A kormény az orosz—ukrén haborura és az abbdl szarmazé
humanitérius katasztréfara hivatkozva médositottaa 2011. évi CVL torvény
2.§ (2) részét, ennck értelmében a veszélyhelyzet ideje alatt létesitett vagy an-
nak ideje alatt fenndllé munkaviszony esetében lehetéség van a hosszabbitasra.

A Start-munkaprogramra szint eléivanyzat keretosszegének tillépése. 2022
juliusdban hirdették ki azt a kormanyhatarozatot,’
koleségvetési torvény mellékletében szerepls Start-munkaprogramra szant
el8iranyzat legfeljebb 7 millidrd forintos tullépését.

A GINOP-program munkaerdpiaci tdmogatisainak hosszabbitdsa. A 25 év
feletti dllaskeresdket, inaktivakat, illetve a kozfoglalkoztatdsbdl kilépoket ta-
mogaté ,GINOP 5.1.1. - Uta munkaerdpiacra” cimi program 2022 végéig
meghosszabbitdsra keriilt. A felhivds célja a 25-64 éves kor kozotti alldske-
resSk és inaktivak foglalkoztathat6saginak javitdsa és nyilt munkaerépiaci el-
helyezkedésck timogatdsa. A 25 év alatti allaskeresdk részére pediga ,GINOP
5.2.1-14-2015-0001 — Ifjusagi Garancia Rendszer” munkaerépiaci program
nyujt timogatdsi lehetdséget 2022 végéig. Mindkét projekt személyre szabott,
foglalkoztatdst elésegitd bérkoltség-tamogatasok révén segiti azokat a véllal-
kozésokat, akik regisztralt dlliskeresét kivannak foglalkoztatni.?

amely engedélyezi az idei
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https://palyazatok.org/magyar-falu-vallalkozas-ujrainditasi-program/
https://palyazatok.org/magyar-falu-vallalkozas-ujrainditasi-program/
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a2200172.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a2200172.kor
https://nfsz.munka.hu/cikk/2060/Ukran_allampolgarsaggal_rendelkezo_szemelyek_munkavallalasanak_tamogatasa
https://nfsz.munka.hu/cikk/2060/Ukran_allampolgarsaggal_rendelkezo_szemelyek_munkavallalasanak_tamogatasa
https://nfsz.munka.hu/cikk/2060/Ukran_allampolgarsaggal_rendelkezo_szemelyek_munkavallalasanak_tamogatasa
https://nfsz.munka.hu/cikk/2060/Ukran_allampolgarsaggal_rendelkezo_szemelyek_munkavallalasanak_tamogatasa
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a2200247.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a2200247.kor
https://www.kormanyhivatal.hu/hu/gyor-moson-sopron/hirek/2022-evben-is-elerhetoek-a-ginop-program-munkaeropiaci-tamogatasai
https://www.kormanyhivatal.hu/hu/gyor-moson-sopron/hirek/2022-evben-is-elerhetoek-a-ginop-program-munkaeropiaci-tamogatasai
https://www.kormanyhivatal.hu/hu/gyor-moson-sopron/hirek/2022-evben-is-elerhetoek-a-ginop-program-munkaeropiaci-tamogatasai
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5. MUNKAPIACI HATASU SZAKPOLITIKAI ESZKOZOK

5.1. A minimalbérrel és garantalt bérminimummal kapcsolatos
valtozasok

A 2022. évre vonatkozé, a kotelezd legkisebb munkabérrél és a garantalt bér-
minimumrél elfogadott rendelet® alapjin 2022. janudr 1-jétél a teljes munka-
idében foglalkoztatott munkavéllalok részére megallapitott alapbér kételezd
legkisebb 6sszege 167 400 forintrdl 200 ezer forintra emelkedett. A legalibb
kozépfoku iskolai végzettséget, illetve szakképzettséget igénylé munkakor-
ben foglalkoztatott munkavéllalok garantélt bérminimuma a teljes munka-
idé esetén 219 ezer forintrdl 260 ezer forintra nétt.

5.2. Az ad6- és jarulékrendszer atalakitasai

Munkdiltatdi addk és jarulékok viltozdsai. A szocialis hozzajérulasi adé mér-
téke 2022. janudr 1-jétdl 15,5 szézalékrol 13 szézalékra csokkent. A 1,5 széza-
I¢kos szakképzési hozzdjirulds 2022. janudr 1-jét8l megsziinik.>* A szakirdnyt
okratést és dudlis képzést végzd vallalkozésok a szakképzési hozzajérulishoz
kot6d6 adokedvezményeket — igy a szakképzési munkaszerz8dés, hallgatéi
munkaszerzédés vagy felséoktatdsi intézménnyel kotote egytitemiikodési meg-
dllapodas kapesan igénybe vehetd kedvezményeket — a tovibbiakban a szoché-
bol érvényesithetik (ldsd 1.1. pontot).®

25 év alattiak addmentessége. 2021 majusiban a személyi jovedelemadérdl
52616 torvény médositdsa® bevezette a 25 év alatti fiatalok szja-kedvezményét.
A 25. életévét be nem t6ltott munkavallalok bére, mds nem 6nallé tevékeny-
ségbdl szarmazé jovedelme, vallalkozéi, 8stermel6i, képviselsi, konyvvizsga-
161 vagy nem egyéni vallalkozéként kétott munkavégzésre irdnyuld szerzédés
alapjn szdrmazé jovedelme a KSH dltal hivatalosan kozzétett, megelz6 év
juliusi dtlagkeresetéig adomentessé valt. 2022-ben ez alapjén a 25 év alattiak
brutt6 jovedelme havi 433 696 forintig (éves szinten bruttd 5 204 352 forin-
tig) adémentes.

Munkaerdpiacra lépék utdni kedvezmény. 2021 juniustdl béviilt a munka-
erépiacra lépdk utdni kedvezmény kore. Mig korabban munkaerdpiacra 1¢-
pének szdmitott minden olyan j munkavéllalé, aki a munkaviszony kezdete
el8tti hiromnegyed évben (275 napban) legfeljebb hirom hénapig volt foglal-
koztatott vagy véllalkoz6, a 2021 juniusa és decembere kozott Iétrejétt mun-
kaviszonyok esetében idetartoznak azok is, akik a munkaviszonyt megel6z6
fél évben (183 nap) voltak foglalkoztatottak.” A kedvezménnyel a munkalta-
tok a foglalkoztatds elsd két évében legfeljebb a minimélbér 100 szazalékaval,
a harmadik évében pedig S0 szdzalékdval csokkenthetik szocidlis hozzéjaru-
l4si adé alapjit. 2022. janudr 1-jétdl a kedvezmény jra az eredeti iddszakok
figyelembevétele utan vehetd igénybe.

Cafeteria-rendszer. A Covid-jarvanyhoz kapcsolddé rendeletek 2021 elejé-
t8l ideiglenesen megemelték a SZEP-kdrtya egyes zsebeibe béren kiviili jut-

191

33 A 703/2021. korményren-
delet a kotelezd legkisebb
munkabér (minimélbér) és a
garantalt bérminimum megal-
lapitasarol.

34 A2021. évi CXXXI. torvény
a minimélbér és a garantalt
bérminimum 2022. évi emelé-
sével Osszefiiggésben szitkséges
adodintézkedésekrél, valamint
egyes mas intézkedésekrol.

35 Uj szochokedvezmény 2022.
janudr 1-jétsl.

36 A2021.éviXXXIV. térvény
a személyi jovedelemaddrol
52616 1995. évi CXVII. tor-
vény, valamint az ad6zas rend-
jérélsz616 2017. évi CL. torvény
modositasardl.

37 A 318/2021. (V1. 9.) kor-
manyrendelet a koronavirus-vi-
lagjarvanyt kovetd, a gazdasag
ujrainditasat el8segit6 addzasi
intézkedésekrol.


https://nav.gov.hu/ado/szocialis_hozzajarulasi_ado/uj-szochokedvezmeny-2022.-januar-1-jetol#_ftn1
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38 A 647/2021. (X1. 30.) kor-
manyrendelet a veszélyhely-
zettel Gsszefiiggd dtmeneti
szabélyokrél sz616 2021. évi
XCIX. torvény hatalybalépésé-
re tekintettel egyes torvények
eltéré alkalmazdsarol.

39 A 781/2021. (XII. 24.) kor-
manyrendelet a Széchenyi Pihe-
nékartya felhasznaldsanak ve-
szélyhelyzetben torténd eltérd
alkalmazdsarol.

40 A 162/2022. (IV. 28.) kor-
ményrendelet az arszabalyo-
zassal kapcsolatos egyes kor-
manyrendeletek médositasardl.
41 A 784/2021. (XII. 24.) kor-
ményrendelet a Széchenyi Pi-
hené Kartya kibocsatasdnak és
felhasznélasdnak szabdlyairdl
sz616 76/2018. (IV. 20.) kor-
ményrendelet médositasarol.
42 A 2021. évi CXXX. torvény
a veszélyhelyzettel 6sszefiiggd
egyes szabalyozési kérdésekrol.
43 Az 598/2021. (X. 28.) kor-
maényrendelet a munkahelyek
koronavirus elleni védelmérdl.
44 Az 599/2021. (X. 28.) kor-
manyrendelet a koronavirus
elleni véddoltasnak az allami és
6nkorményzati intézmények-
nél foglalkoztatottak altal tor-
téné kotelezd igénybevételérsl.
45 A 77/2022. (111. 4.) kor-
ményrendelet a koronavirus-vi-
lagjarvany elleni egyes védelmi
intézkedések megsziintetésérol.

tatasként adhat6 osszegek felso korlatjat. A juniusban elfogadott 318/2021.
kormanyrendelet a veszélyhelyzet megsziinéséig meghosszabbitja az emelt
osszegekre vonatkozé rendelkezést, igy 2021 folyaman a szélldshely-szolgal-
tatds esetében 400 ezer forint, a vendéglatdszseb esetében 265 ezer forint, a
szabadidézseb esetében pedig 135 ezer forint nytjthatd béren kiviili juttatds-
ként. A SZEP-kértya juttatisai emellett mentesiilnek a szocidlis hozzdjarul4si
ad¢ aldl. A rendelkezéseket 2021. decemberétdl a 647/2021. kormdnyrende-
let sztinteti meg.*® 2022. janudr 1-jét8l az egyes zsebek juttatdsai mar alacso-
nyabb 6&sszeggel (szélldshelyszolgélratds évi legfeljebb 225 ezer, vendéglatas
150 ezer, szabadidd pedig 75 ezer forintig) nytjthaték. A béren kiviili jutta-
tisként nyujthaté dtmenetileg megemelt rekredcids keretosszegek 2022-t8]
szintén az eredeti 6sszegekre csokkennek. Ugyanakkor 2022. februdr 1-jétdl
a SZEP-kértya felhasznalhatéségi kiterjeszeik: 2022. mdjus 31-ig,* majd
egy médositds értelmében julius 1-ig a kdrtyéval élelmiszer is vdsdrolhatd.
Emellett 2022-ben is ¢l a kordbban elfogadott szabilyozis, amely szerint a
SZEP-kirtya egyes alszdmlai 4tjirhatok.

5.3. Egyéb munkapiaci hatasu valtozasok

Tavmunka szabilyozds. A Covid-jarvany id6szakaban a tivmunkavégzés sza-
bélyai szimos ponton médosultak. A rendeletek ttjdn elfogadott dtmeneti sza-
balyokata 2021 decemberében elfogadott, a veszélyhelyzettel osszefiiggd egyes
szabélyozdsi kérdésekrél sz016 2021. évi CXXX. torvény véglegesitette.” A
modositissal a munka torvénykényvében rogziteteek, hogy a kizérélaga mun-
kéltaté telephelyén kiviil végzett munka mellett tivmunkdnak mindsiil az is,
ha a munkavillalé részben otthonrdl végzi a munkajit. A szabdlyozs szerint
tdvmunka esetén a munkavallal éves munkanapjainak legfeljebb egyharma-
déban dolgozik a munkahelyén. A korabbi szabalyozassal szemben nemcsak
a szamitdstechnikai eszkozzel végzett munkék, de egyéb erre alkalmas mun-
kakorok is tivmunkdnak tekinthetdk. A médositds kitér a tivmunkdra vonat-
kozé specidlis munkavédelmi szabalyokra is. Emellett torvényi erére emeli a
487/2020. kormanyrendeletben bevezetett tivmunkaban dolgozé munkavél-
lalénak nytjthaté adémentes juttatast, melynek mértéke — a tivmunkavégzés-
sel érintett napok ardnydban — a havi minimélbér legfeljebb 10 szdzalékdnak
megfeleld osszeg. Az Uj szabalyozis a veszélyhelyzet megsztinésével Iép életbe.

Oltds munkdltaté altali elrendelbetdsége. Az 598/2021. kormanyrendelet™®
2021 novemberétdl lehetévé tette a munkaéltatdk szdéméra, hogy a Covid-vé-
déoltis felvételét a munkavégzés feltételeként irjék elé, ha ezt szitkségesnek
latjék a dolgozdk biztonsdga érdekében. Az 599/2021. rendelet* emellett az
allami és onkormanyzati intézményeknél foglalkoztatottak esetében kotele-
z6v¢ tette a véddoltds felvételée. A rendeleteket 2022 marciusdban hatdlyon
kiviil helyezeék.®
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Fiiggelék
F1.tablazat: A kozponti kdltségvetés sziik foglalkoztataspolitikai részének
kiadasai és bevételei, 2015-2022 (millié forint)?
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2020 2021 2022

Kiadasok tény tény tény tény tény terv tény terv terv
Foglalkoztatasi és képzési

thmogatdsok 12302,4 275039 272389 350000 21297,1 21000,0 28292,1 18000,0 21000,0
Foglalkoztathatdsag (és alkalmazko-

doképesség) EU-s tarsfinanszirozasa 110646 38087
8. Kozfoglalkoztatds (Start-

munkaprogram) 253723,3 2679657 265837,2 2250000 1655109 140000,0 124734,2 165000,0 120000,0
Tamop '1.1.,Munka’er0p|a0| szolgélta- 12305.1 795

tasok és tdmogatasok
Tamop 1.2. Foglalkoztatast dsztdnz6

normativ tdmogatasok
GINOP 5. foglalkoztatasrol sz6lo

prioritds - adott évben meghirdetett 7800,0 175000 23000,0 31800,0 15870,0

keret

GINOP 6. versenyképes munkaerdrél

52016 prioritds - adott évben meg- 126010 22561,0 28551,0

hirdetett keret

Ebbél Vekop-forras 19890 12980 23262,0

GINOP Plusz 3. Fenntarthaté munka-

ergpiaci prioritas - adott évben 70 000,0

meghirdetett keret®

EU-s eld- és tarsfinanszirozas 136549 50101,3 709953 843000 751853 850000 84617,6 85000,0 85000,0
Ztasréﬁg‘;fapszg;' esfelndttkepzesi 300847 278720 209194 299300 31691,3 250000 253598 304000 346545
Allaskeresési tamogatasok 49657,7 534541 596740 550000 831187 830000 122939,3 108500,0 105000,0
Nyugdijbiztositasi Alapnak atadas 309,1

5. Bérgarancia-kifizetések 3790,7 39943 33412 40000 22630 45000 3262,3 40000 40000
6. Miikddtetési céld kifizetések 28160 28993 27856 29000 26758 12000 11631 1200,0 12000
7. Egyéb koltségvetési befizetés 70000,0 71000,0 17750,0

15. Fejezeti stabilitasi tartalék 389,5

15. Munkahelymegtartasi program 44 406,9 1000,0
17. Egyéb kiadas

Osszes kiadds 3897085 438068,3 4597916 443930,0 4818431 4762610 512876,3 497970,0 3718545

(folytatds és jegyzetek a kivetkezd oldalon)
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(folytatis az eléz6 oldalrdl)

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2020 2021 2022

Bevételek tény tény tény tény tény terv tény terv terv
25. Eléfinanszirozott unids progra-

mok kiadasainak visszatériléses 22466,1 463650 645126 70400,0 715228 700000 1188315 70000,0 80 000,0
Teriileti egyéb bevétel 12908 18395 21831 10000 19768 10000 22186

Kozponti egyéb bevétel 9015 17456 20138 10000 28549 12000 30189 30000 30000
Szakképzési és felndttképzési

egyéb bevétel 101476 21692 16431 800,0 327,0 800,0 403,7
31. Szakképzési hozzajarulas 653082 703276 800745 74436,3 1047845 112300,0 105783,3 1059000 68700,0
33. Bérgarancia-tamogatas 6636 4246 7830 10000 3465 4000 1781 4000 4000

torlesztése
34. Méltanyossagbol elengedett

kovetelések technikai bevételi

tételei
35. Egészségbiztositasi és munkaerd-

piaci jarulék NFA-t megilletd ha- 144953,2 155369,2 176338,0 194 169,2 220422,3 237400,0 2283529 249600,0 267 500,0

nyada®
36. Koltségvetési tamogatas 8449,0 310233 25000,0 24449 49 800,0
38. Szocidlis hozzajarulasi add NFA-t

megillets hanyada 686055 194 435,5 0,0 645623

Munkahelyvedelmi akcioterwel 150541 7 598849

0sszefiliggd hozzajarulés
Osszes bevétel 354721,7 430754,4 5219885 3678055 466797,1 423100,0 461231,9 428900,0 469 400,0
Fiiggo tételek
Betétallomany-véltozas
Osszesen 354721,7 430754,4 5219885 3678055 466797,1 423100,0 461231,9 428900,0 469 400,0
2015-6s arakon (fogyasztGi 3550768 429467,7 5082317 3483581 4271504 3875522 5206753 3799342 3956332

arindexszel deflalva)

* A tédblazatban szerepld sorszamok a koltségvetési torvény sorait azonositd cimszamok-
nak felelnek meg.

b A kordbbi GINOP-programok 2021-es kiegészitéseként meghirdetett GINOP Plusz
program tervezett kiaddsainak forrdsa a 1300/2021. (V. 21.) kormanyhatarozat.

©2015-re és 2016-ra vonatkozdan a ,Tamop-intézkedések bevételei” bevétel keriilt ide.

4 A 2021-es kéltségvetésben , Tarsadalombiztositési jarulék Gazdasag-ujrainditdsi Foglal-
koztatasi Alapot megilletd része” soron szerepel.

Forrés: A megfelel év koltségvetésérdl (terv) és a koltségvetés végrehajtasardl szolé
torvény (tény); 2013-as terv esetében a 153 779,8 korrigalva a 1507/2013. (VIII. 1.)
és1783/2013. (XI. 4.) korményhatdrozat rendelkezésével (26 118 millié forint tobb-
letforras a kozfoglalkoztatds részére); 2014-es terv esetében a 183 805,3 korrigalva a
1361/2014. (V1. 30.) kormanyhatarozat rendelkezésével (47 300 milli6 forint tobbletfor-
rés a kozfoglalkoztatas részére). A 2017-es tervre vonatkozoéan korrigalva a 2017. évia
Magyarorszag 2017. évi kozponti koltségvetésérél sz616 2016. évi XC. térvény modosita-
sardl sz616 LXXXVI. torvény rendelkezéseivel. A GINOP-kiadésok forrasa a 1006/2016.
(I. 18.) kormdanyhatdrozat a Gazdasagfejlesztési és Innovaciés Operativ Program éves
fejlesztési keretének megallapitdsardl, illetve az ezt médositd késébbi kormanyhatéroza-
tok. A GINOP Plusz programé az 1300/2021. (V.21.) kormanyhatérozat.
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STATISZTIKAI
ADATOK

Szerkesztette
CZETHOFFER EVA

Osszeallitotta
KOLLO JANOS
LAKATOS JUDIT
TAJTI JOZSEF



A 2000-t8l kiadott Munkaerdpiaci Titkorben publikdle munkapiaci folyamatokat le-
iré tabldzatok teljes anyaga letolthetd a Kozgazdasdg- ¢és Regionélis Tudoményi Kuta-
tokozpont Adatbankjanak honlapjérdl: heeps://adatbank krtk.mta.hu/adatbazisok/

elerheto-adatbazisok/.

El6sz0

1. Alapvet6 gazdasagi adatok
2. Népesség

3. Gazdasagi aktivitas

4. Foglalkoztatottak

5. Munkanélkiiliek

6. Keresetek

7. Oktatas

8. Munkaerd-kereslet

9. Regionalis kiildnbségek
10. Munkaligyi kapcsolatok
11. Joléti ellatasok

12. Munkat terhelé adok

13. Nemzetkozi adatok

14. A fontosabb adatok forrasai

Roviditések

KSH Rendszeres kiadvanyokbdl dsszeallitott tabla
KSH IMS KSH intézményi munkaligyi statisztika
KSH MEF KSH Munkaerg-felmérés

KSH MEM KSH Munkaergé-mérleg

MAK Magyar Allamkincstar

NAV Nemzeti Ad6- és Vamhivatal

NFA Nemzeti Foglalkoztatasi Alap

NFSZ Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat

NFSZ BT NFSZ Bértarifa-felvétel

NFSZIR NFSZ Integralt (nyilvantartasi) Rendszer
NFSZ PROG NFSZ Révid Tavi Munkaerdpiaci Prognozis
NFSZ REG NFSZ regisztere

NSZ Népszamlalas

NYUFIG Nyugdijfolyésité Igazgatdsag

PM Pénziigyminisztérium

B Tarsadalombiztositas

TIM Technoldgiai és Ipari Minisztérium

Jelmagyarazat

(-) A megfigyelt statisztikai jelenség nem fordult el6.
(..) Az adat nem ismeretes.

(n.6.) Amutatd nem értelmezheto.

(...) Adatvédelmi korlatok miatt nem kdzolhetd adat.
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https://adatbank.krtk.mta.hu/adatbazisok/elerheto-adatbazisok/
http://adatbank.krtk.mta.hu/tukor_kereso.

EL0SZ0
KOLLO JANOS

A Munkaerdpiaci Tiikor statisztikai blokkjaa magyar munkaerépiac alapvetd indika-
toraitigyekszik bemutatni, alehetd leghosszabb idésorokkal. Idén sikertile sortkerfteni

a blokk régéta esedékes megujitdsara: szamos, kevéssé informativ vagy adathidny
miatt nem folytathaté idésort elhagytunk, és jé néhdny 6j tébldzatot, dbrac kozlink.
Tovébbiviltozéds, hogy haegy oldalraa teljes id8sorndl kevesebb fér, akkora tabldzata

méretek megengedte legkordbbi értékig megy vissza, és megadja — ugratdssal — az elsé

elérhets éreéket (a sorrend tehdt, példdul: 1992 alat iires sor, majd az 1995 és 2021

kozotti évek sorai). A tabldzat vagy dbra alatti link az elérhetd leghosszabb id8sort

tartalmazd, letdlthetd Excel-tdblara mutat.

Ezazeldsz6 két témat jér korul.

1.2021-ben alapvetd vélrozds tortént a foglalkoztatds mérésében. A Munkaerd-fel-
mérés médszertani utmutatdja szerint: ,2021. janudr 1-jét8la gyed, gyes mellett dolgo-
zékon tilazok a — kordbban inaktivnak vagy munkanélkiilinek szdmité — személyek
is foglalkoztatottnak mindsiilnek, akik a gyermekgondozési elldds igénybevétele
eldte dolgoztak utoljdra, a tavollét idején pénzbeli juttatdsban részesiilnek, és az el-
latds igénybevételét kdvetden visszatérhetnek a kordbbi munkahelyiikre. Vagyis a
munkdjuktdl a gyermekgondozasi elldtds igénybevétele miatt tartdsan tavollevdk. A
mddszertanivaltozdseredményekéntandk foglalkoztatdsi mutatéijelentds mértékben
médosulnak.” (KSH, 2021a)

2. A statisztikai blokk a foglalkoztatds,a munkanélkiiliségés akeresetek ,hivatalos”,
aKSH 4ltal szokdsszertien hasznaltindikdtoraitkozli. Ebben az El8szdban felhivjuk
a figyelmet arra, hogy e fogalmaknak mds, hasonldan tartalmas és egyenrangtian
fontos mérészamaiis léteznek.

Foglalkoztatds a gyermeket vallalé nék korében a régi és 4j metodika
szerint

A gyesen—gyeden 1év6, nem dolgozd (és az esetek elsépré tobbségében révid tavon
dolgozni nem is akard) sziildk foglalkoztatottd nyilvinitdsa 2021 elsd negyedévében
9,9 szdzal¢kponttal novelte mega 25-45 éves nék foglalkoztatdsi ritdjaraz 1992-2020
¢évek modszertandval szdmitott értékhez képest. A valtozds a 30-39 éveseknél meg-
haladta a 13 szdzalékpontot (1. 4bra).

Avilrozésateljes népességre vonatkozé alapstatisztikikat sem hagytaérintetlenil. A
legalapvetdbb munkaerdpiaci mutatdszdmoknak a foglalkoztatdsi, munkanélkiliségi
ésaktivitdsi ratdk szamitanak: afoglalkoztatottakat E-vel,a munkanélkiilicket U-val,
anépességet P-veljelolve, afoglalkoztatdsi rata £/P, amunkanélkiilirata U/(E+ U),az
aktivitdsi rata pedig (E + U)/P. Az 1. tdblazatban lithat6, hogy a foglalkoztatdsi rata
2021 elején 1,9, illetve 2,3 szdzalékponttal ugrott feljebb a 15-74, illetve 15-64 éves
népességben, ami aggregdlt mutatdk esetében igen nagy véltozdsnak szdmit. A mun-
kanélkiiliségi rita véltozdsa nem jelentds, az aktivitdsi rita esetében viszont megint
csak 1,9, illetve 2,2 szdzalékpontos (1. t4blzat).
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1 A mai min&sités szempontjdbol
mérvadé kérdés (a kérdezett a sa-
jdtvéleménye szerintvissza tud-e
térniagyermekgondozasbalépés
eldtti munkahelyére) nem szere-
pelta 2021 eldeei kérdéivekben.
A visszavezetés soran a KSH két
kritérium alapjdn minésitett egy
nem dolgozé gyest vagy gyedet
igénybe vevét foglalkoztatott-
nak: a) ha korabban volt munka-
ja, ésamunkaviszonyajelenlegis
fennall gyes, gyed, gyet igénybe-
vétele mellett, b) ha van munka-
viszonya, de gyeden vagy gyesen
van, ¢és mellette nem dolgozik
(KSH, 2021b).

1. abra: A 16-74 éves nék foglalkoztatasi rataja 2021 elsd negyedévében, korévenként,
a régi és (ij modszertan szerint szamitva (szazalék)
100 4

80+

60

Szazalék

40+

20 1

04

45 50
Eletkor

- Régi = j

Forras: MEF-KRTK.

A forrasadatok Excel-formétumban letolthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2021hua_El-

0szo01

1. tablazat: Foglalkoztatasi, munkanélkiiliségi és aktivitasi ratak 2021 elsd
negyedévében, a foglalkoztatas régi és (j definicidja szerint (szazalék)

15-74 éves népesség 15-64 éves népesség

foglalkoztatdsi  munkanélkili- aktivitasi foglalkoztatdsi  munkanélkili- aktivitasi
rata rata rata rata rata rata

régi 1] régi j régi 1] régi j régi 1] régi j

600 619 46 45 629 648 695 718 46 45 729 751

Megjegyzés: A foglalkoztatottakat E-vel, a munkanélkiilieket U-val, a népességet P-vel je-
16lve, a foglalkoztatasi rdta E/P, a munkanélkiiliségi rata U/(E + U), az aktivitasi rata
(E+ U)/P.

Forras: MEF-KRTK.

A forrasadatok Excel-formétumban letSltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2021hut_El-
0szo01

AKSH 2009-igszdmitottavisszaaz ij definicién alapuld alapstatisztikdkat.! A Mun-
kaerépiaci Tiikdrben ehhez haromféleképpen alkalmazkodhattunk: a) a2009 el8tti
adatok torlésével, b) 2009 eléttarégi, utdnaaz ij definicié szerintiiddsorok kézlésével,
c) a régi mellett az 4j adatok kozlésével 2021-t8l. A lehetdségek koziil ez utdbbit va-
lasztottuk, tobbféle megfontolasbol. Egyfeldl, astatisztikai blokk legnagyobb értéke,
hogy historikusiddsorokat kézol alehetd leghosszabb idére visszatekintve, ezen beliil
olyan régebbi adatokat, melyek a KSH honlapjén ma mar nem is érhetdk el. Mastel6l,
amikroadatokbdl kénnytszerrel kiszdmithatdk a 2021 eléeti foglalkoztatdsi defini-
ciénak megfeleld éreékek, amelyekkel tovdbb vezetheték az 1992-2020-as iddsorok.
Harmadrészt, mint arra a 2021-ben megjelent Munkaerépiaci Tikorben felhiveuk
a figyelmet (K476, 2021), a magyar gyermektdmogatdsi rendszer igénybevételénck
mintdzatatévol dllattdl, amitaz ij ILO-OECD-Eurostat ajinldsok kivinnak mérni:
egyadott munkaltatétdlvalé demeneti tavolléedl. Bemutattuk, hogy Magyarorszdgon
a gyesrdl és gyedrél foglalkoztatdsba (dtlagosan kézel négy év utdn) visszalépdknek
jovalkevesebb, minta fele tér vissza akoribbi munkéltatéjahoz. Ugy gondoljuk, hogy
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a kozgazdasdgi elemzés és a pontos tdjékozddds kovetelményeinek az ujnél jobban

megfelelnek az 1992-2020-as médszertan szerint szémitott értékek, ugyanakkor
fontosnak tartjuk, hogy azitt megjelend szamok feleljenck mega KSH- ésaz Eurostat-
kiadvanyokban szerepléknek. Ezért az Gjabb évekre kozoljik a régi ésa megvéltozott

definici6 szerint szdmitott mutatdkat is.

Foglalkoztatds itthon és kiilf6ldon, kozmunkan vagy piaci dlldsban

Az itt kozole statisztikdk, kovetve a KSH gyakorlatie, a foglalkoztatottak kozott
szerepeltetik a kiilf6ldon dolgozékat (amennyiben valamely hazai hdzcartds tagjai
maradtak), valamint a kdzmunkdsokat. Az el8bbi megfelel a nemzetkézi gyakorlat-
nak, az utébbi kevésbé, mert szdmos orszagban a kdzmunkde (ha egyalealdn lécezik)
a munkanélkiilicknek sz8l6 programként, a résztvevdket pedig munkanélkiiliként
kezelik. Magyarorszdgon 2010-tdl széles rés nyiltakézmunka ésakiilfoldi munkavég-
zés beszamitdsdval és anélkiil szamitott foglalkoztatds kozott, amit a munkaerdpiaci
dinamika értékelésében tandcsos figyelembe venni (2. 4bra).

2. abra: Foglalkoztatasi rata a 15-64 éves népességben a kozmunka és a kiilféldi

munkavégzés beszamitasaval és anélkiil, 2000-2021

80.04
75.0
70.01
65.0
60.0
55.0 o
50.0
45,04
40.0-

2000 2003 2006 2009 2012 2015 2018 2021

- (sszes foglalkoztatott — Kiilf6lddn dolgozok nélkiil
—— Kiilfdlddn dolgozdk és kdzmunkésok nélkil

Forras: MEF — KRTK. 2021-ben a foglalkoztatést a kordbbi definicié szerint szdmitottuk

Szazalék

A forrasadatok Excel-formétumban letolthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2021hua_El-
052002

A munkanélkiiliség mérése

Evkonyviinkben a munkanélkiiliségetalapvetéen abevett ILO~OECD definiciée (és
a KSH-t) kovetve azoknak az aktiv népességen beliili ardnydval mérjiik, akik 4lldsta-
lanok, munkdtkeresnek, ésbe is tudndnak Iépni egy megtaldlt munkahelyre. A Mun-
kan¢lkiliségalfejezetben a ,nyilvantartott dlldskeresék” regiszterére timaszkodunk.

A munkanélkiliségnek azonban nincs ,,legjobb” mércéje, a vizsgdlodds céljatdl
fiigg, hogy milyen mutaté méri azt, amit ldtni szeretnénk: a pénziigyminisztert valo-
szintilega jaradékot vagy segélyt kapok szdma érdekli, a foglalkoztatdsi szolgdlatot a
regisztraltaké, a szocidlpszicholdgust pedig azoké, akik a helyzetiiket munkanélki-
liségként élik meg. A 3. 4brdn hirom munkanélkiiliség-fogalom segitségével mérjitk
amunkanélkiiliségi ritac. Az elsé esetben azokat tekintjik munkanélkilinek, akik
aktivan lldst keresnek, és munkaba is tudndnak Iépni kéc héten beliil, a mésodikban
a regisztraltakat, a harmadikban azokat, akik magukat munkanélktlinek tartjdk.
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Feltintettitk tovabb4 azokat, akik legalabb egy kritérium szerint, valamint azokat,
akik mindhdrom kritérium szerint munkanélkiilick. Nagyon nagy kiilonbségeket
figyelhetiink meg a kiillonb6z6 médszerekkel mért ritdkban: a magukat munkanél-
kiilinek tekintdk szima alapjén kalkuldlt rita példdul 4080 szdzalékkal magasabb,
minta KSH altal - az ILO-OECD ajanlésait kovetve — publikale éreék.

3. abra: Munkanélkiili-rata a munkanélkiiliség kiilonboz6 meghatarozasai alapjan,
1999-2021 (szézalék)

18-

16

14

12

10

Szazalék

2.

1999 2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021
-m- Aktivan allast keres, munkaba tudna Iépni  -e~ Munkanélkiili, a kérdezett szerint
—A- Regisztrélt munkanélkiili (a MEF szerinty ~ —— Munkanélkiili legalabb egy kritérium szerint
—— Munkanélkiili mindharom kritérium szerint
Forras: MEF-KRTK.

A forrasadatok Excel-formétumban letolthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2021hua_El-
0sz003

Tovébbi bonyodalom, hogy az 4llas nélkiil lév8k egy része nem keres aktivan 4lldst,
példdul azért, mert azt gondolja (sok esetben jogosan), hogy tigysem taldlna; mdsok
passziv mddon téjékozédnak, rokonoktdl, bardtokedl remélnek informdaciée, vagy
¢éppen arra varnak, hogy visszahivjak éket szezondlis vagy alkalmi munkéra. Ettdl
méga térsadalmi helyzetiiket és pszichés dllapotukat tekintve nem sokban térnek el
amunkaerd-felmérésben vagy a regiszterben szdmba vett tarsaikeol.

4. abra: Munkat keresék és fizetett munkat akarok
a 15-74 éves aktiv népességben (szazalék)

12

Szézalék

1992 1997 2002 2007 2012 2017 2022
—e— Alldst keres —— Allst keres vagy akar
Forrds: MEF-KRTK.

A forrdsadatok Excel-formatumban letélthet8k: http://www.bpdata.eu/mpt/2021hua_El-
0sz004
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A 4. 4brdn a KSH 4ltal szdmitott munkanélkiiliségi rita mellece (dlldskeresdk/akeiv
népesség) felciintettitk az llast keresék és/vagy fizetett munkat akardk Ssszesitett
ardnyszdmdt is. Ez utébbi az elébbinek atlagosan nagyjibdl a kétszeresére rugott
1992-2021-ben. A MEF-bél tudhaté, hogy az allist nem keresd, de fizetett mun-
kdt akardk nagyjdbdl fele tekinti magat munkanélkiilinek, 8ket joggal kezelhetjitk
munkanélkiiliként: ekkor az akeiv és passziv munkanélkiiliségalapjin kalkuldlt rdta
valaholakét gorbe kozotti tertileten hizddna. Aztislatjuk azonban, hogy akét gorbe
egylitt mozog: amunkaerdpiacidinamika megitéléséhez megbizhatd timpontot nyujt
abevett ILO-OECD mutat6szdm mozgdsa is.

Keresetek

A Munkaerépiaci Tiikorben kozole béradatok a KSH intézményi munkaiigyi statisz-

tikdjibol (IMS), illetve, amennyiben egyéniadatokrél van sz6, a Bértarifa-felvételbsl
(BT) szarmaznak. Ez utébbi mindmaig, az el8bbi 2019-ig csak az 5tf8s vagy nagyobb
munkaltaténdl dolgozdkra terjedt ki, de az IMS 2019-t81 kozdl a teljes munkélatdi
korre vonatkozé adatokat is. Ekkortél a KSH a NAV jarulékbevallds-adatbdzisdbol
szdmitja akereseti statisztikdt, amelynek forrdsa kordbban a havi intézményi munka-
tigyijelentés volt. Jelen irdsban a teljes id8sorra IMS-ként hivatkozunk.

Fontos tudni, hogy a torekvés — az IMS és a BT esetében is — az egyénre jellemzd
havi bérszint megéllapitdsa, akkor is, ha az illeté egy adott honapnak csak egy részét
dolgozta le, ezért a szokdsosnal kevesebbet keresett. Ha valaki péld4ul 15 napot dol-
gozott és 100 ezer forintot keresett, azt az IMS £él emberként veszi szdmitdsba, 200
ezer forintos bérrel. Hasonloképpen jar el a BT a havibéres munkavéllalokkal, ezért
ott a kimutatott havi kereset csak az dsszes foglalkoztatott mintegy tizedée kitevd
Srabéreseknél fiigg 6ssze a hdnapon beliil ledolgozott napok szdméval.

Ezaz cljards torzitatlanul tikkrézi egy munkavéllal ,éreékée” olyan munkaerépia-
con, aholatdrt havikeresmények elsésorban a munkdbdlvalé dtmeneti vagy egyszeri
kivéldsok (hénapon beliili munkahely-valtoztatds, kilépés, elbocsdtds, fizetés nélkiili
szabadsdg, nyugdijba vagy gyesre, gyedre vonulds) miatt kévetkeznek be. Ugyanak-
kor felilbecsli azoknak a munkavallaléknak a kereseti szintjét, akik rendszeresen
kevesebbet dolgoznak havi 30-31 napnal. (Aki mindig 15 napot dolgozik és 100 ezer
forintot keres, az nem egy fél ember 200 ezer forintos bérrel, hanem egy egész ember
100 ezer forintossal.)

Elsésorban ebbdl ered azaz eltérés, amitaz S. 4bra gorbéi mutatnak. Lithatd, hogy
nincs nagy kiilonbségaz 6tf8s vagy nagyobb, illetve az 3sszes munkaltaténal dolgozdk
kereseti szintjében, és a Bértarifa-felvétel adatai sem térnek el érdemben az IMS-ben
kimutatott szintt8l — az Admin3-bdl, illetve a NAV-jarulékbevallasbdl szdrmazok
viszont sokkal alacsonyabb dtlagkereseteket jeleznek. Ennek a £6 oka nem az, mint
sokan gondoljik, hogy ez utdbbiadatforrédsok az 6sszes munkajovedelmet lefedik, ha-
nemaz, hogyazadotthénapban ténylegesen megkeresett 8sszeget mutatjak. Az eltérés
2015-ig nem sokat valtozott, ezt kovetden azonban széles rés nyilt a ,hénapositott”
IMS-BTadatok ésakiigazitatlan Admin3ésaNAV jarulékadataikozotee. A kutatdkra
var, hogy ennck az egyre nagyobb kiilonbségnek az okait megértsék — gyanink szerint
akinyilé ollétaz atipikus foglalkoztatdsi formak terjedése ésamunkahelyek nvekvé
instabilitdsa magyardzhatja. Ez csupdn sejtés, ami természetesen bizonyitdsra szorul.
A Munkaerdpiaci Tiikor olvaséi azonban helyesen jirnak el, ha akozolt béradatokat
azitt bemutatott nagy és névekvo eltérés ismeretében éreckelik.?
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5. abra: Havi bruttd atlagkereset az intézményi munkaiigyi statisztika (IMS), a Bértarifa-
felvétel, valamint a NAV jarulékkoteles munkajovedelmekre vonatkozo havi adatai
(Admin3 és NAV jarulék-adatbazisai) szerint, 1995-2021 (éves atlagok, ezer forint)

400+
300+

200+

Ezer Ft

100+

0 J
1995 2000 2005 2010 2015 2020

- IMS, >4 f6s —o— Bértarifa-felvétel
— IMS, teljes kor ~ —— Admin3+NAV Jarulék

Megjegyzés: Az Admin3 + NAV-jarulékgorbe 2018-as adata interpolélt. Az IMS-adatok az
6tf6snél nagyobb munkéltatékra (1995-2021), illetve az 6sszes munkaltatéra (2019-2021)
vonatkoznak. A Bértarifa-felvétel adatai e sorok irasakor, 0sszehasonlithaté médon csak
2018-ig alltak rendelkezésiinkre.

Forras: STADAT IMS-adatbazisa, NFSZ Bértarifa-felvétele, valamint a KRTK Adatbank
Admin3 (2003-2017) és a NAV jarulék-adatbazisai (2019-2021).

A forrasadatok Excel-formétumban letolthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2021hua_El-
052005
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1. ALAPVETO GAZDASAGI ADATOK

1.1. tablazat: Alapvet6 gazdasagi mutatok

Ipari - . Foglalkoz- Fogyasztéi Munkanél-

Ev GDP? terrgelésb Kivitel® Behozatal® Redlkereset %atés égr%lndex killiségi rata
1989 100,7 95,0 100,3 101,1 99,7 98,2 117,0

1990 96,5 90,7 95,9 94,8 94,3 97,2 128,9

1991 88,1 81,6 95,1 107,1 93,0 92,6 135,0 .
1992 96,9 84,2 101,0 92,4 98,6 90,3 123,0 9,8
1993 99,4 104,0 86,9 120,4 96,1 93,8 122,5 11,9
1994 102,9 109,6 116,6 114,5 107,2 98,0 118,8 10,7
1995 101,5 104,6 108,4 96,1 87,8 98,1 128,2 10,2
1996 100,1 103,4 104,6 105,5 95,0 99,1 123,6 9,9
1997 103,1 1111 129,9 126,4 104,9 100,1 118,3 8,7
1998 103,6 112,5 122,5 124,9 103,6 101,4 114,3 78
1999 103,1 110,4 115,9 114,3 102,5 103,2 110,0 7,0
2000 104,2 118,1 121,7 120,8 101,5 101,0 109,8 6,4
2001 104,1 103,7 107,7 104,0 106,4 100,3 109,2 5,7
2002 104,7 103,2 105,9 105,1 113,6 100,1 105,3 58
2003 104,1 106,9 109,1 110,1 109,2 101,3 104,7 59
2004 104,8 107,8 118,4 115,2 98,9 99,4 106,8 6,1
2005 104,2 106,8 111,5 106,1 106,3 100,0 103,6 72
2006 104,0 109,9 118,0 114,4 103,6 100,7 103,9 75
2007 100,2 107,9 115,8 112,0 95,4 99,3 108,0 74
2008 101,1 100,0 104,2 104,3 100,8 98,6 106,1 78
2009 93,3 82,2 87,3 82,9 97,7 97,4 104,2 10,0
2010 100,7 110,6 116,9 1151 101,8 99,6 104,9 11,2
2011 101,8 105,6 109,9 106,7 102,4 100,7 103,9 11,0
2012 98,5 98,2 100,7 99,9 96,6 101,8 105,7 11,0
2013 102,0 101,1 104,2 105,0 103,1 101,7 101,7 10,2
2014 104,2 107,7 106,9 108,8 103,2 105,3 99,8 7,7
2015 103,8 107,4 107,8 106,3 104,4 102,7 99,9 6,8
2016 102,2 100,9 104,4 104,9 107,4 103,4 100,4 5,1
2017 104,3 104,6 105,9 108,3 110,3 101,6 102,4 4,2
2018 105,4 103,5 104,3 106,4 108,3 101,1 102,8 3,7
2019 104,6 105,6 104,4 106,4 107,7 101,0 103,4 34
2020 95,5 94,0 99,1 99,7 106,2 98,9 103,3 43
2021 107,1 109,6 107,8 108,3 103,4 100,74 105,1 4,14

21996-t6] médszertani véltozas a pénzkézvetités fel nem osztott szolgaltatasi dijanak elszdmo-
lasaban. 2014-ben mddszertani revizié az ESA2010-re torténd 4tallas miatt. Kiigazitas nélkiili

adat. E16z6 év = 100.

1989-2000: 5 6 feletti kér, 2001-: viz és hulladékgazdélkodas nélkiil, 5 fénél kisebb vallal-

kozésokkal egyiitt.

¢ Volumen index.
4 A foglalkoztatottsdg fogalma 2020-t6] médosult, 1j definici6 szerint szamitott adatok.

Megjegyzés: A munkanélkiiliségi rata kivételével el6z6 év = 100.

Forras: GDP: STADAT (2022.05.17-i frissités). Ipari termelési volumen indexe: 2001-: ST4-
DAT (2022.04.01-i frissités). Kivitel és behozatal: 2001-: STADAT (2022.03.03-i frissités).
Redlkereset: 1992—: STADAT (2022.02.08-i frissités). Foglalkoztatds: 1989-1991: KSH
MEM; 1992-: KSH MEF (2022.02.25-i frissités). Fogyasztdi drindex: 1989—: STADAT
(2022.03.03-i frissités). Munkanélkiiliségi rata: 1998—: STADAT (2022.02.28-i frissités).

A forrdsadatok xls formatumban letSlthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2021hut01_01

203


http://www.bpdata.eu/mpt/2021hut01_01

STATISZTIKAI ADATOK

1.1. abra: GDP éves iddsora (2000=100%)
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Forras: Eurostat.

A forrasadatok xls formatumban letdlthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2021hua01_01

1.2. abra: Foglalkoztatasi rata, 20-64 évesek
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Forrés: Eurostat.

A forrésadatok xIs formdtumban letSltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2021hua01_02
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2. NEPESSEG

2.1. tablazat: Népességa

15-64 év Demografiai fiiggoségi rata
" e kozotti

‘ Ezer f6 1992=100  Evesvéltozas népessés, ,Teljesi s népessés
fv ezer fo nepesseg

1980 10 709 103,6 n.é. 69189 0,54 0,21
1989 10421 100,8 n.é. . 0,51 0,20
1990 10 375 100,4 -0,2 6870,4 0,51 0,20
1991 10373 100,0 0,0 6909,5 0,50 0,20
1992 10 374 100,0 0,0 6940,2 0,49 0,20
1993 10 365 99,9 -0,1 6965,8 0,49 0,20
1994 10 350 99,8 -0,1 69782 0,48 0,21
1995 10 337 99,6 -0,1 6986,9 0,48 0,21
1996 10321 99,5 -0,1 6984,2 0,48 0,21
1997 10301 99,3 -0,2 6986,3 0,47 0,21
1998 10 280 99,1 -0,2 6980,0 0,47 0,21
1999 10253 98,8 -0,3 6969,6 0,47 0,21
2000 10221 98,5 -0,3 6961,3 0,47 0,21
2001 10 200 98,3 -0,2 6963,3 0,46 0,22
2002 10175 98,1 -0,2 6962,8 0,46 0,22
2003 10 142 97,8 -0,3 6949,4 0,46 0,22
2004 10 117 97,5 -0,3 69435 0,46 0,23
2005 10 098 97,3 -0,2 6940,3 0,45 0,23
2006 10077 97,1 -0,2 6931,8 0,45 0,23
2007 10 066 97,0 -0,1 6932,4 0,45 0,23
2008 10 045 96,8 -0,2 6912,7 0,45 0,24
2009 10031 96,7 -0,1 6898,1 0,45 0,24
2010 10014 96,5 -0,1 6874,0 0,46 0,24
2011 9986 96,3 -0,2 6857,4 0,46 0,24
2012 9932 95,7 . 6 815,7 0,46 0,25
2013 9909 95,5 -0,2 6776,3 0,46 0,25
2014 9877 95,2 -0,3 6719,7 0,47 0,26
2015 9 856 95,0 -0,2 6 664,2 0,48 0,27
2016 9830 94,7 -0,3 6 609,4 0,49 0,27
2017 9798 94,4 -0,3 6 546,7 0,50 0,28
2018 9778 94,2 -0,5 6504,5 0,50 0,28
2019 9773 94,2 -0,1 6461,1 0,51 0,29
2020 9770 94,1 0,0 6 405,9 0,52 0,30
2021 9731 93,8 -0,4 6336,9 0,53 0,31

aJanudr 1. népességszam. Az 1980. és 1990. évi adat forrdsa az adott évi népszamlalds, az
1991-2011 kozétti adatok a 2001. februar 1-jei eszmei id6pontnak megfeleléen végrehajtott
népszdmlalds alapjan késziilt tovabb- illetve visszavezetett, 2012-t8] pedig a 2011. oktéber
1-jei eszmei id6pontnak megfeleléen végrehajtott népszamlalason alapuld tovabbvezetett

adatok.

b (0-14 éves népesség + 64 feletti népesség) / (15-64 éves népesség)

€ 64 év feletti népesség / 15-64 éves népesség
Forras: KSH STADAT (2021.06.30-i frissités).

A forrasadatok xlIs formdtumban letélthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2021hut02_01
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2.2. tablazat: A népesség szama fGbb korcsoportok szerint, ezer fGa

0-14 15-24 25-54 55-64 65+ N

. " Egyiitt
Ev éves

1980 23412 1464,4 4399,8 1054,7 14494 10 709,5
1990 2130,5 14455 42314 11935 13739 10 374,8
1992 2018,7 1558,1 42226 1159,4 1414,7 10 373,6
1993 1972,3 1587,0 42304 11485 14269 10 365,0
1994 1929,6 1601,5 4240,6 1136,2 14422 10 350,0
1995 1891,7 1610,1 4250,6 1126,2 1458,0 10 336,7
1996 1858,8 1609,7 4253,6 1120,8 14783 10 321,2
1997 1824,4 1607,2 4260,3 11189 1490,5 10 301,2
1998 1792,8 1593,0 4262,6 11244 1506,9 10 279,7
1999 1762,4 1573,2 42685 11279 1521,4 10 253,4
2000 1729,2 1526,5 42914 11434 1531,1 10221,6
2001 1692,0 1480,1 43385 1144,7 1545,0 10200,3
2002 1660,1 1436,9 4378,0 11479 1551,9 10 174,9
2003 1633,7 1392,5 4390,8 1166,1 1559,2 10 142,4
2004 1606,1 1355,0 4401,6 1186,9 1567,1 10 116,7
2005 1579,7 1322,0 4409,1 1209,2 1577,6 10 097,6
2006 15535 1302,0 4399,8 1230,0 1590,7 10076,6
2007 1529,7 12859 43939 12515 1605,1 10 066,1
2008 1508,8 12733 43771 1262,3 16239 10 045,4
2009 1492,6 1259,9 4 346,1 1292,0 1640,3 10030,9
2010 1476,9 12534 42937 1326,9 1663,5 10014,4
2011 1457,2 1231,7 42577 1367,8 1671,3 9985,7
2012 1440,3 12141 4164,6 1437,0 16759 99319
2013 1430,9 1196,4 41448 14350 1701,7 9908,8
2014 14258 1172,8 41238 14232 17318 98774
2015 14272 11471 4112,6 1404,5 17642 9 855,6
2016 14244 1120,1 4109,6 1379,7 1796,6 9830,4
2017 14229 1089,7 4105,3 1351,4 18283 9797,6
2018 14219 1068,0 4118,7 1317,8 1852,0 97784
2019 1421,8 1048,8 4136,8 1275,4 1890,0 97728
2020 1421,3 1028,8 4153,7 12234 1942,2 9769,5
2021 1417,2 1010,3 41473 1179,3 1976,6 9730,7

2 Janudr 1. népességszam. Az 1980 és 1990 évi adat forrasa az adott évi népszamlélas, az 1991—
2011 kozotti adatok a 2001. februdr 1-jei eszmei id6pontnak megfeleléen végrehajtott nép-
szamlalas alapjan késziilt tovabb- illetve visszavezetett, 2012-t8l pedig a 2011. oktdber 1-jei
eszmei idépontnak megfeleléen végrehajtott népszamlaldson alapulé tovabbvezetett adatok.

Forrds: KSH STADAT (2021.06.30-i frissités).

A forrdsadatok xls formatumban letdlthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2021hut02_02
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2.1. abra: Magyarorszag népességének korosszetétele, 1980, 2021

Férfiak

Férfiak

90000 60000 30000 0 30000 60000 90000 90000 60000 30000 0 30000 60000 90000

Forras: KSH.
A forrasadatok xls formétumban letélthetdk: hetp://www.bpdata.eu/mpt/2021hua02_01
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2.3. tablazat: A férfi népességszam alakulasa fobb korcsoportok szerint, ezer f62

0-14 15-24 25-59 60-64 65+ N

. " Egyiitt
Ev éves

1980 1205,4 749,9 2475,6 170,5 587,3 5188,7
1990 1090,4 740,3 2 366,9 259,9 5275 49849
1992 1032,3 797,71 2350,4 255,5 539,8 4975,7
1993 1008,7 812,2 2349,0 253,9 5425 4966,3
1994 986,8 819,9 2350,3 250,5 546,0 49534
1995 967,4 824,0 23533 246,1 550,8 4941,6
1996 950,5 823,7 2358,3 239,5 557,2 4929,2
1997 933,0 822,4 2 366,2 2339 560,5 4916,0
1998 916,8 815,4 23755 229,3 564,7 4901,8
1999 901,5 805,0 2383,2 226,1 568,6 48844
2000 885,0 780,9 2403,8 2248 570,8 4 865,2
2001 865,7 757,0 24252 228,9 574,2 4851,0
2002 850,1 7339 2446,1 233,0 573,8 4837,0
2003 836,8 7113 2456,5 239,9 574,0 48185
2004 823,0 691,9 2470,3 2444 5745 4804,1
2005 809,5 674,6 2480,0 252,2 576,8 47931
2006 796,7 664,0 24937 249,3 580,9 4784,6
2007 7845 655,4 2503,7 249,4 586,1 4779,1
2008 7739 649,2 2501,3 252,5 592,8 4769,6
2009 765,8 642,7 2497,0 258,4 599,2 47631
2010 751,7 640,4 2488,8 261,7 608,3 4756,9
2011 747,6 629,7 24804 2147 611,5 47439
2012 739,5 623,1 24499 2941 617,9 47246
2013 734,7 614,4 2439,4 297,0 630,5 4716,0
2014 732,2 602,1 2419,1 305,3 644,7 47034
2015 732,8 589,1 2395,1 319,1 659,7 4695,8
2016 7313 575,8 2379,0 3271 675,3 4688,5
2017 730,4 560,3 2365,0 330,8 688,9 46754
2018 730,0 549,2 2365,5 327,0 699,9 4671,6
2019 730,0 540,0 23737 315,0 7171 4675,8
2020 7299 530,1 23838 295,6 7414 4680,8
2021 721,6 520,5 2379,7 279,1 756,9 4663,8

2 Janudr 1. népességszam. Az 1980 és 1990 évi adat forrasa az adott évi népszamlélas, az 1991—
2011 kozotti adatok a 2001. februdr 1-jei eszmei id6pontnak megfeleléen végrehajtott nép-
szamlalas alapjan késziilt tovabb- illetve visszavezetett, 2012-t8l pedig a 2011. oktdber 1-jei
eszmei idépontnak megfeleléen végrehajtott népszamlaldson alapulé tovabbvezetett adatok.

Forrds: KSH STADAT (2021.06.30-i frissités).

A forrdsadatok xls formatumban letdltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2021hut02_03
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2. NEPESSEG

2.4. tablazat: A n6i népességszam alakulasa fébb korcsoportok szerint, ezer fG2

0-14 15-24 25-54 55-59 60+ .

) ” Egyiitt
Ev éves

1980 11358 7145 22328 365,3 1072,4 5520,8
1990 1040,1 705,2 21444 327,6 11725 5389,9
1992 986,5 760,4 2138,1 318,1 11949 5397,9
1993 963,6 7748 21412 3144 1204,7 5398,7
1994 942,8 781,6 2146,2 3131 12129 5396,6
1995 924,4 786,2 2151,0 312,6 1221,0 5395,1
1996 908,3 786,0 21524 316,4 12288 5392,0
1997 891,4 784,8 2155,6 318,3 1235,1 5385,3
1998 876,0 777,6 2156,0 3244 12439 5378,0
1999 861,0 768,2 2159,3 326,7 12538 5369,0
2000 8443 745,6 2170,5 3348 1261,3 5356,5
2001 826,3 7231 21934 330,4 1276,1 5349,3
2002 810,0 703,0 22116 328,6 1284,7 53379
2003 796,9 681,2 22174 330,7 12978 53239
2004 783,1 663,1 2220,8 338,5 1307,1 5312,6
2005 770,2 647,4 22219 341,7 13231 5304,3
2006 756,8 638,6 2213,0 356,6 1327,0 5292,0
2007 745,1 630,6 2206,8 369,6 1335,0 5287,1
2008 734,9 624,1 21945 373,22 1349,1 52758
2009 726,8 617,2 2176,0 381,8 1366,1 52679
2010 719,2 613,1 21455 396,8 1382,8 52574
2011 709,6 601,9 21240 404,4 1401,9 52418
2012 700,8 590,9 2079,5 416,2 14199 5207,3
2013 696,2 582,0 2066,5 4112 1436,9 5192,8
2014 693,6 570,7 2052,7 395,5 14615 5174,0
2015 694,4 558,0 2043,2 370,2 1494,0 5159,8
2016 693,1 5443 2037,9 347,4 1519,2 5142,0
2017 692,5 529,4 2032,5 3279 1539,9 51223
2018 691,9 518,8 2035,0 3141 1547,0 5106,8
2019 691,8 508,8 2038,9 304,7 1552,8 5097,0
2020 691,5 4987 20434 298,5 1556,6 5088,7
2021 689,7 489,8 2039,5 294,0 1554,0 5067,0

2 Janudr 1. népességszam. Az 1980 és 1990 évi adat forrdsa az adott évi népszamlélds, az 1991—
2011 kozotei adatok a 2001. februdr 1-jei eszmei id6pontnak megfeleléen végrehajtott nép-
szamlélas alapjan késziilt tovabb- illetve visszavezetett, 2012-t8l pedig a 2011. oktdber 1-jei
eszmei idépontnak megfeleléen végrehajtott népszamlalason alapulé tovabbvezetett adatok.

Forras: KSH STADAT (2021.06.30-i frissités).

A forrédsadatok xIs formatumban letSlthetdk: http://www.bpdata.cu/mpt/2021hut02_04
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3.1. tablazat: A 15 éves és idGsebb népesség gazdasagi aktivitasa, ezer fG2

15-59 éves férfiak, 60 éves és iddsebb férfiak,
15-54 éves nék 55 éves és iddsebb nok
Inaktivak
) - Nyugdijas
Foglalkoz-  Munka- Nappali Gyes-en, i ) .. Foglalkoz- Munka- /°° N
tatott nélkili  Nyugdijas  tagozatos gyed-en,  Egyéb Inaktiv ~ Egyitt tatott nelkiili & egyéb  Egyitt

gyet-en  inaktiv  Gsszesen inaktiv

- tanuld
Ev anuio 1évd

1980 48879 00 3008 370,1 2590 3397 12696 61575 5703 00 16321 22024
1990 4534,3 62,4 2843 548,9 249,71 2975 13804 59771 3457 00 19449 22906

1996 35461 3940 5127 740,0 289,2 5994 21412 60813 1021 6,1 21846 22928
1997 35495 3425 5429 752,0 2890 5999 21838 60758 969 63 21890 22922
1998 36085 3055 5888 697,0 2955 5657 21470 60610 893 75 21976 22944
1999 37010 2833 5347 675,6 2953 5498 20554 60396 1104 14 21852 22970
2000 37459 2614 5179 21,7 2814 5714 20924 60997 1303 23 22680 24006
2001 37426 2317 5163 717,9 2866 6016 21224 60967  140,7 24 22718 24149
2002 37196 2357 5071 738,3 2868 5930 21252 60805 1641 32 22639 24312
2003 37190 2396 4850 730,7 2869 5950 20976 60562 2029 49 22456 24534
2004 36631 2472 4805 739,8 2824 6224 21251 60354 2373 57 22361 24791
2005 36539 2960 4497 740,8 2786  590,3 20594 60093 2476 79 22583 25138
2006 3680,1 3099 4161 811,4 261,1 5243 20129 60029 2483 84 2270,2 25269
2007 36495 3037 4132 822,7 2739 5197 20295 59827 2525 84 22929 25538
2008 35963 3155 3947 814,3 282,2 5490  2040,2 59520  252,0 109 23236 25865
2009 34809 4030 3603 805,7 2820 5784 20264 59103 2669 148 23457 26274
2010 34358  450,1  336,6 805,4 2759 5581 19760 58619 2985 193 23533 26711
2011 3430,1 4409  296,4 783,8 280,7 5579 19320 57898 3289 251 23663 27203
2012 34986 4470 2601 769,6 263,2 4843 17772 57228 3286 261 24072 27619
2013 3551,1 4157 2476 737,3 2554 466,4 1706,7 56735 3416 252 24245 27913
2014 37207 3175 2223 701,2 2378 4125 15738 56120  380,0 258 24190 28248
2015 37821 2813 197,3 688,8 2400 3681 14942 55576 4284 265 24008 28557
2016 38606  211,3 181,6 656,3 2424 3612 14415 54838 4910 233 23641 28784
2017 39099 1722 164,1 636,5 233,1 3620 13625 54447 5114 196  2356,7 28877
2018 39339 1583 140,9 627,6 2321 3684 13690 54612 5356 136 23392 28884
2019 39530 1483 1473 618,4 2262 3656 13575 54588 5591 11,4 23204 28909
2020 38834 1827 133,1 565,1 2363 4421 13766 54427 5771 153 22957 28881
2021 40366  179,5 1131 623,7 78,1 3908 12057 54218 5979 16,1 22604 28744
2021° 38956 1793 113,3 623,8 2186 3912 13469 54218 6052 16,1 22531 28744

a Eves atlagos értékek.

b KRTK Adatbank éltal szamitott adatok, a 2021-es évet megel6z6 mddszertan szerint. 2021. januér 1-jétdl a gyed, gyes
mellett dolgozdkon til a munkéjuktél gyermekgondozasi ellatds igénybevétele miatt tartdsan tévol 1évé személyek is
foglalkoztatottnak minésiilnek (kordbban inaktiv vagy munkanélkiili). A médszertani véltozas eredményeként a nék
foglalkoztatdsi mutatéi jelent8s mértékben médosultak.

Megjegyzés: A népességszam és a teljeskorisités sulyszdmai 1999-ig az 1990. évi népszamlélason, 2000-t6] pedig a 2001.
évi népszadmlélason alapulnak. A népességszam 2012-tél a 2011. évi népszamlaldson alapul, de a MEF teljeskoriisitéséhez
hasznalt népesség adatok - az éltaldnos gyakorlattdl eltéréen — 2006-ig visszamendlegesen korrigalasra keriiltek.

A foglalkoztatottakra vonatkozé adat tartalmazza a sorkatondkat, a nyugdij és az anyasdgi ellatas mellett foglalkoztatot-
takat is. A tanuldkra vonatkozé 1995-97. évi adatok becsiiltek. Az egyéb inaktiv kategériat az évkézepi népességszambol
kiindulva kivonéssal hataroztuk meg, igy abban elvileg a MEF megfigyelési kérébe nem tartozé intézményi népesség,
illetve a tovdbbvezetés miatti korrekcid is megjelenik.

Forras: Nyugdijasok: 1980-91: NYUFIG, 1992-: KSH MEF. Gyes, gyed, gyet: 1997-ig TB és becslés, utana KSH MEF.
Munkanélkiiliség: 1990-91: NFSZ REG, 1992-: KSH MEF.

A forrasadatok xls formatumban letolthetSk: http://www.bpdata.eu/mpt/2021hut03_01
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3. GAZDASAGI AKTIVITAS

3.2.tablazat: A 15 éves és idGsebb férfiak gazdasagi aktivitasa, ezer fge

15-59 éves férfiak 60 éves és iddsebb férfiak
Inaktivak
Foglalkoz-  Munka- Nappali  OYesem . ) .. Foglalkoz-  Munka- Nyugdias )
‘ tatott nélkili  Nyugdijas tatga%ggos gg;(tgg, iﬁ%ﬁ% 62;;;22;” Egyiitt tatott nélkiil eisngﬁ)tli?/b Egyitt
Ev 1évé
1980 2750,5 0,0 173,8 196,3 0,0 99,1 469,2 32197 265,3 0,0 491,8 757,1
1990 25243 37,9 188,4 284,2 1,2 80,3 554,1  3116,3 123,7 0,0 665,5 789,2

1995 20125 2593 282,2 367,4 49 23718 8923 31641 371 21 742,6 781,8

1996 2007,4 2424 2919 372,8 33 2483 9163  3166,1 28,9 13 746,3 776,5

1997 20180 2122 306,0 3176 15 2516 9367 31669 255 19 7435 770,9

1998 20155  186,5 345,4 350,4 1,0 2642 9610 31630 26,2 2,8 7373 766,3

1999 20684 170,3 312,7 338,8 42 2615 9172 31559 34,7 0,4 727,2 762,3

2000 20860 1582 315,2 358,2 41 2617 9392 31834 39,8 0,7 758,8 799,3

2001 20876 1416 311,0 353,4 43 2832  951,9 31811 41,1 0,9 763,0 805,0

2002 20804 1373 307,5 370,3 50 2734 9562 31739 45,2 0,7 764,4 810,3

2003 20735 1376 293,6 367,9 43 2881 9539 31650 53,0 0,9 762,5 816,4

2004 2052,7  136,2 293,5 3712 4,6 3002 9695 31584 64,6 0,6 758,8 824,0

2005 2050,7  158,2 278,8 3754 58 2888 9488 31577 65,4 0,9 763,9 830,2

2006 20784 1634 2589 404,1 4,0 2496 9166 31584 60,2 11 7715 832,8

2007 20674 1625 261,8 410,2 41 2488 9249 31548 61,9 1,0 7775 840,4

2008 20336 1727 261,2 408,3 47 2646 9388 31451 60,0 1,0 790,4 851,4

2009 19619 2303 240,1 409,0 4,4 2887 9422 31344 63,1 1,6 798,9 863,6

2010 19295 2595 228,7 410,3 4,6 2871 930,7 31197 63,0 2,2 812,9 878,1

2011 1950,9 2487 203,7 397,9 3,6 2868 8920 30916 70,1 2,9 826,2 899,2

2012 19792 2579 187,7 395,6 42 2388 8263 30634 69,6 4,1 846,1 919,8

2013 20222 2344 169,5 375,6 38 2320 7809 30375 81,5 4,8 862,4 938,7

2014 21203 1731 151,3 352,5 3,0 2009  707,7 30011  100,1 8,6 855,6 964,3

2015 21521 1521 133,7 3451 31 1814 6633 29675 1314 98 849,3 990,5

2016 21924 119,0 119,6 332,3 338 1736 6293  2940,7 1701 8,5 8325 10111

2017 22289 89,8 107,3 322,9 1,9 169,2  601,2 29200 1884 6,0 8288 10232

2018 22454 83,9 94,2 3159 13 1710 5824  2911,7 2008 41 8244 10293

2019 2259,2 81,7 94,3 308,2 1,4 1693 5732 29140 2205 44 809,6 10345

2020 22355 98,5 87,4 282,3 23 2011 5731 29071 2255 5,7 8053 10365

2021 22429 93,9 719 316,3 1,0 1710 5602 28970 2289 59 796,7 10315

2021° 2242,2 93,7 719 316,3 1,7 1712 5611 28970 2332 59 7924 10315

a Eves 4tlagos értékek.

b KRTK Adatbank altal szdmitott adatok, a 2021-es évet megel6z6 mddszertan szerint. 2021. janudr 1-jétdl a gyed, gyes
mellett dolgozdkon til a munkdjuktdl gyermekgondozasi ellatds igénybevétele miatt tartdsan tavol 1évé személyek is fog-
lalkoztatottnak minésiilnek (korabban inaktiv vagy munkanélkiili). A médszertani véltozas eredményeként a n6k foglal-
koztatasi mutatdi jelentés mértékben médosultak.

Megjegyzés: A népességszam és a teljeskoriisités sulyszamai 1999-ig az 1990. évi népszamléldson, 2000-t8l pedig a 2001. évi
népszdmlaldson alapulnak. A népességszam 2012-t6l a 2011. évi népszamlaldson alapul, de a MEF teljeskor(isitéséhez
hasznélt népesség adatok — az 4ltaldnos gyakorlattdl eltéréen — 2006-ig visszamendlegesen korrigaldsra keriiltek.

A foglalkoztatottakra vonatkoz6 adat tartalmazza a sorkatondkat, a nyugdij és az anyasdgi ellatas mellett foglalkoztatotta-
kat is. A tanulékra vonatkozé 1995-97. évi adatok becsiiltek. Az egyéb inaktiv kategériat az évkozepi népességszambol
kiindulva kivonassal hatdroztuk meg, igy abban elvileg a MEF megfigyelési korébe nem tartozé intézményi népesség, illet-
ve a tovabbvezetés miatti korrekcié is megjelenik.

Forras: Nyugdijasok: 1980-91: NYUFIG, 1992-: KSH MEF. Gyes, gyed, gyet: 1997-ig TB és becslés, utana KSH MEF. Mun-
kanélkiiliség: 1990-91: NFSZ REG, 1992-: KSH MEF.

A forrésadatok xls formétumban letdlthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2021hut03_02
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STATISZTIKAI ADATOK

3.3.tablazat: A 15 éves és idGsebb nék gazdasagi aktivitasa, ezer fG2

15-54 éves nék 55 éves és iddsebb nok
Inaktivak
. Gyes-en Nyugdijas
Foglalkoz-  Munka- Nappali ’ i . Eovi Foglalkoz-  Munka- '/ b Eavi
tatott ekl i ged-en,  Egéd  Inaktiv  ERYUL g g €Se8b  EyU
. Nyugdijas tatga(:]zlﬁ%os gyet-en  inaktiv  dsszesen inaktiv
Ev 1évé

1980 21374 0,0 127,0 173,8 259,0 240,6 8004 29378 3050 0,0 11403 14453
1990 2010,0 24,5 95,8 264,7 248,5 217,3 826,3 2860,8 2220 0,0 12794 15014

1995 15588  150,7 213,0 356,0 2804 3583 12077 29172 70,4 43 14380 15127

1996 15387 1516 220,7 367,2 2859 3511 12249 29152 73,2 48 14383 15163

1997 15315  130,3 236,9 3744 2875 3483 12471 29089 71,4 44 14453 15211

1998 15930  119,0 243,4 346,6 2945 3015 11860 28980 63,1 47 14603 15281

1999 16326 1130 222,0 336,8 2911 2883 11382 28838 75,8 10 14580 15348

2000 1659,9 1032 202,7 363,5 2717,3 3097 11532 29163 90,5 16 15092 16013

2001 1655,0 90,1 205,3 364,5 2823 3183 11704 29155 99,6 15 15088 16099

2002 1639,2 98,4 199,6 368,0 2818 3196 11690 29066 1189 25 14995 16209

2003 16456  102,0 191,4 362,8 2826 3069 11437 28912 1499 40 14832 16371

2004 16102 1110 186,8 368,6 2178 3222 11554 28766 1728 51 14773 16552

2005 16032 137,8 170,9 365,4 2728 3015 11106 28516 1822 70 14944 1683,6

2006 1601,7 1465 157,2 407,3 2571 2747 10963 28445 1881 73 14987 16941

2007 15821 1412 151,4 412,5 2698 2709 11046 28279  190,6 74 15154 17134

2008 1562,7 1428 1335 406,0 2175 2844 11014 28069 1920 99 15332 17351

2009 15190 1727 120,2 396,7 2176 289,71 10842 27759 2038 132 15468 17638

2010 1506,3  190,6 107,9 3951 2711,3 2710 10453 27422 2355 17,1 15404 17930

2011 14792 192,2 92,7 385,9 27171 2711 10400 26982 2588 222 15401 18211

2012 15194 189,1 72,4 374,0 259,0 2455 950,9 26594  259,0 220 15611 18421

2013 15289 1813 78,1 361,7 2516 2344 9258 26360  260,1 204 15721 18526

2014 16004 1444 71,0 348,7 2348 2116 866,1 26109 2799 172 15634 18605

2015 16300 1292 63,6 3437 236,9 186,7 830,9 25901 297,0 16,7 15515 18652

2016 1668,2 92,3 62,0 324,0 2386  187,6 8122 25431 3209 148 15316 18673

2017 1681,0 82,4 56,8 313,6 231,2 192,8 761,3 25247 3230 136 15279 18645

2018 1688,5 74,4 46,8 3117 230,7 197,4 7866 25495 3348 95 15148 18591

2019 1693,8 66,7 53,0 310,2 2248 1964 784,4 25449 3386 70 15108 18564

2020 16479 84,2 45,7 282,8 2340 2411 803,6 25357 3516 96 14904 18516

2021 17937 85,6 41,2 307,4 ML 2198 6455 25248  369,0 10,2 14637 18429

20210 1653,4 85,6 41,4 307,5 2170 2199 7858 25248 3720 10,2 1460,7 18429

« Eves 4tlagos értékek.

b KRTK Adatbank altal szdmitott adatok, a 2021-es évet megel6z6 mddszertan szerint. 2021. janudr 1-jétdl a gyed, gyes
mellett dolgozdkon til a munkdjuktdl gyermekgondozasi ellatds igénybevétele miatt tartdsan tavol 1évé személyek is fog-
lalkoztatottnak minésiilnek (korabban inaktiv vagy munkanélkiili). A médszertani véltozas eredményeként a n6k foglal-
koztatasi mutatdi jelentés mértékben médosultak.

Megjegyzés: A népességszam és a teljeskoriisités sulyszamai 1999-ig az 1990. évi népszamléldson, 2000-t8l pedig a 2001. évi
népszdmlaldson alapulnak. A népességszam 2012-t6l a 2011. évi népszamlaldson alapul, de a MEF teljeskortisitéséhez
hasznélt népesség adatok — az 4ltaldnos gyakorlattdl eltéréen — 2006-ig visszamendlegesen korrigéaldsra keriiltek.

A foglalkoztatottakra vonatkoz6 adat tartalmazza a sorkatondkat, a nyugdij és az anyasdgi ellatas mellett foglalkoztatotta-
kat is. A tanulékra vonatkozé 1995-97. évi adatok becsiiltek. Az egyéb inaktiv kategériat az évkézepi népességszambol
kiindulva kivonassal hatdroztuk meg, igy abban elvileg a MEF megfigyelési korébe nem tartozé intézményi népesség, illet-
ve a tovabbvezetés miatti korrekcié is megjelenik.

Forras: Nyugdijasok: 1980-91: NYUFIG, 1992-: KSH MEF. Gyes, gyed, gyet: 1997-ig TB és becslés, utana KSH MEF. Mun-
kanélkiiliség: 1990-91: NFSZ REG, 1992-: KSH MEF.

A forrasadatok xls formétumban letdlthetdk: htep://www.bpdata.eu/mpt/2021hut03_03
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3. GAZDASAGI AKTIVITAS

3.4.tablazat: A 15 éves és iddsebb népesség gazdasagi aktivitasa, szazalék

15-59 éves férfiak, 60 éves és iddsebb férfiak,
15-54 éves ndk 55 éves és iddsebb nok
Inaktivak
Foglalkoz-  Munka- . Gyesen,  Foglalkor Munka- vedias )

tgatott nélkili  Nyugdijas tg'gao"z‘;i','s geden,  Egéb  Inakiiv  Eglt tgatott nalkili  CSEED  Egyitt
) tnug | &eten inakiv  Gsszesen inaktiv
Ev 16vd
1980 79,4 0,0 49 6,0 42 55 20,6 100,0 25,9 0,0 741 100,0
1990 75,9 1,0 4,8 9,2 4,2 50 23,1 100,0 15,1 0,0 84,9 100,0
1991 71,0 4,2 5,6 9,6 43 53 24,8 100,0 10,9 0,0 89,1 100,0
1992 64,5 7,2 6,5 10,3 43 7,2 28,3 100,0 8,0 0,4 91,5 100,0
1993 60,8 8,3 7,2 11,3 45 7,9 30,9 100,0 6,0 0,7 93,3 100,0
1994 59,8 72 78 11,7 4.6 8,9 33,0 100,0 52 05 94,3 100,0
1995 58,7 6,7 8,1 11,9 47 9,8 34,5 100,0 47 0,3 95,0 100,0
1996 58,3 6,5 8,4 12,2 48 9,9 35,2 100,0 45 0,3 95,3 100,0
1997 58,4 5,6 8,9 12,4 48 9,9 35,9 100,0 4,2 0,3 95,5 100,0
1998 59,5 50 9,7 11,5 49 9,3 35,4 100,0 39 0,3 95,8 100,0
1999 61,3 47 8,9 11,2 49 9,1 34,0 100,0 48 0,1 95,1 100,0
2000 61,4 43 8,5 11,8 4,6 9,4 34,3 100,0 54 0,1 94,5 100,0
2001 61,4 3,8 8,5 11,8 47 9,9 34,8 100,0 58 0,1 941 100,0
2002 61,2 39 8,3 12,1 47 9,8 35,0 100,0 6,7 0,1 93,1 100,0
2003 61,4 4,0 8,0 12,1 47 9,8 34,6 100,0 8,3 0,2 91,5 100,0
2004 60,7 41 8,0 12,3 47 10,3 35,2 100,0 9,6 0,2 90,2 100,0
2005 60,8 49 7,5 12,3 4.6 9,8 34,3 100,0 9,8 0,3 89,8 100,0
2006 61,3 5,2 6,9 13,5 43 8,7 335 100,0 9,8 0,3 89,8 100,0
2007 61,0 51 6,9 13,8 4,6 8,7 33,9 100,0 9,9 0,3 89,8 100,0
2008 60,4 53 6,6 13,7 47 9,2 34,3 100,0 9,7 0,4 89,8 100,0
2009 58,9 6,8 6,1 13,6 48 9,8 34,3 100,0 10,2 0,6 89,3 100,0
2010 58,6 1,7 57 13,7 47 9,5 33,7 100,0 11,2 0,7 88,1 100,0
2011 59,2 7,6 51 13,5 48 9,6 33,1 100,0 12,1 0,9 87,0 100,0
2012 61,1 78 45 13,4 4.6 8,5 31,1 100,0 11,9 09 87,2 100,0
2013 62,6 73 4,4 13,0 45 8,2 30,1 100,0 12,2 0,9 86,9 100,0
2014 66,3 57 40 12,5 42 7,3 28,0 100,0 13,5 0,9 85,6 100,0
2015 68,1 51 3,6 12,4 43 6,6 26,9 100,0 15,0 0,9 84,1 100,0
2016 70,4 39 33 12,0 4,4 6,6 26,3 100,0 17,1 0,8 82,1 100,0
2017 71,8 3,2 3,0 11,7 43 6,6 25,0 100,0 17,7 0,7 81,6 100,0
2018 72,0 29 2,6 11,5 42 6,7 25,1 100,0 18,5 0,5 81,0 100,0
2019 72,4 2,7 2,7 11,3 41 6,7 249 100,0 19,3 0,4 80,3 100,0
2020 71,4 3,4 2,4 10,4 43 8,1 25,2 100,0 20,0 0,5 79,5 100,0
2021 74,5 3,3 21 115 1,4 7,2 22,2 100,0 20,8 0,6 78,6 100,0
20212 71,9 33 21 11,5 4,0 72 24,8 100,0 21,1 0,6 78,3 100,0

aKRTK Adatbank altal szdmitott adatok, a 2021-es évet megel6z6 médszertan szerint. 2021. janudr 1-jét8l a gyed, gyes
mellett dolgozékon til a munkéjukedl gyermekgondozasi ellatds igénybevétele miatt tartésan tévol 1évé személyek is fog-
lalkoztatottnak minésiilnek (korabban inaktiv vagy munkanélkiili). A médszertani véltozas eredményeként a n6k foglal-
koztatasi mutatdi jelentés mértékben médosultak.

Forras: Nyugdijasok: 1980-91: NYUFIG, 1992-: KSH MEF. Gyes, gyed, gyet: 1997-ig TB és becslés, utana KSH MEF. Mun-
kanélkiiliség: 1990-91: NFSZ REG, 1992-: KSH MEF.

A forrasadatok xIs formdtumban letéltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2021hut03_04
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3.5. tablazat: A 15 éves és idGsebb férfiak gazdasagi aktivitasa, szazalék

15-59 éves férfiak 60 éves és iddsebb férfiak
Inaktivak

Foglalkoz  Munka- Nappali  G/esem ) ey Fodlalior Munka- '\gusd”éf it
‘ tatott  nélkiili  Nyugdijas tatgazzjgos gg;‘i_ggy iﬁ%ﬁ% 6'3";;22;” & tatott  nélkilli inaﬁ}tliv gy
Ev 1évé
1980 85,4 0,0 54 6,1 0,0 31 14,6 100,0 35,0 0,0 65,0 100,0
1990 81,0 1,2 6,0 9,1 0,0 2,6 17,8 100,0 15,7 0,0 84,3 100,0
1991 75,0 48 7,0 9,5 0,0 37 20,2 100,0 11,4 0,0 88,6 100,0
1992 68,4 8,4 8,0 9,6 0,1 5,6 23,2 100,0 8,2 0,4 91,4 100,0
1993 64,3 9,9 8,3 11,0 0,1 6,4 25,8 100,0 6,1 0,6 93,4 100,0
1994 63,7 8,5 8,8 11,3 0,1 7,6 27,8 100,0 53 0,5 942 100,0
1995 63,6 82 89 11,6 0,2 75 28,2 100,0 47 0,3 95,0 100,0
1996 63,4 7,1 9,2 11,8 0,1 78 289 100,0 37 0,2 96,1 100,0
1997 63,7 6,7 9,7 11,9 0,0 7,9 29,6 100,0 33 0,2 96,4 100,0
1998 63,7 59 10,9 11,1 0,0 8,4 30,4 100,0 34 0,4 96,2 100,0
1999 65,5 54 9,9 10,7 0,1 8,3 29,1 100,0 46 0,1 95,4 100,0
2000 65,5 50 9,9 11,3 0,1 8,2 29,5 100,0 50 0,1 949 100,0
2001 65,6 45 9,8 111 0,1 8,9 29,9 100,0 51 0,1 948 100,0
2002 65,5 43 9,7 11,7 0,2 8,6 30,1 100,0 5,6 0,1 94,3 100,0
2003 65,5 43 9,3 11,6 0,1 91 30,1 100,0 6,5 0,1 93,4 100,0
2004 65,0 43 9,3 11,8 0,1 9,5 30,7 100,0 78 0,1 92,1 100,0
2005 64,9 50 8,8 11,9 0,2 9,1 30,0 100,0 7,9 0,1 92,0 100,0
2006 65,8 52 8,2 12,8 0,1 79 29,0 100,0 72 0,1 92,6 100,0
2007 65,5 52 8,3 13,0 0,1 79 29,3 100,0 74 0,1 92,5 100,0
2008 64,7 55 8,3 13,0 0,1 8,4 29,8 100,0 7,0 0,1 92,8 100,0
2009 62,6 73 1,1 13,0 0,1 9,2 30,1 100,0 73 0,2 92,5 100,0
2010 61,8 83 73 13,2 0,1 9,2 29,8 100,0 72 0,3 92,6 100,0
2011 63,1 8,0 6,6 12,9 0,1 9,3 28,9 100,0 7,8 0,3 91,9 100,0
2012 64,6 8,4 6,1 12,9 0,1 78 27,0 100,0 7,6 0,4 92,0 100,0
2013 66,6 7,1 5,6 12,4 0,1 7,6 25,7 100,0 8,7 0,5 90,8 100,0
2014 70,7 58 5,0 11,7 0,1 6,7 23,6 100,0 10,4 09 88,7 100,0
2015 72,5 51 45 11,6 0,1 6,1 22,4 100,0 13,3 1,0 85,7 100,0
2016 74,6 4,0 41 11,3 0,1 59 21,4 100,0 16,8 0,8 82,3 100,0
2017 76,3 31 37 11,1 0,1 58 20,6 100,0 18,4 0,6 81,0 100,0
2018 771 29 32 10,8 0,0 59 20,0 100,0 19,5 0,4 80,1 100,0
2019 715 2,8 32 10,6 0,1 58 19,7 100,0 21,3 0,4 78,3 100,0
2020 76,9 34 3,0 9,7 0,1 6,9 19,7 100,0 21,8 0,5 11,7 100,0
2021 174 32 2,5 10,9 0,0 59 19,3 100,0 22,2 0,6 77,2 100,0
20212 17,4 32 2,5 10,9 0,1 59 19,4 100,0 22,6 0,6 76,8 100,0

2 KRTK Adatbank altal szdmitott adatok, a 2021-es évet megel6z6 médszertan szerint. 2021. janudr 1-jét8l a gyed, gyes
mellett dolgozdkon til a munkdjuktdl gyermekgondozasi ellatds igénybevétele miatt tartdsan tavol 1évé személyek is fog-
lalkoztatottnak minésiilnek (korabban inaktiv vagy munkanélkiili). A médszertani véltozés eredményeként a n6k foglal-
koztatasi mutatdi jelentds mértékben médosultak.

Forras: Nyugdijasok: 1980-91: NYUFIG, 1992-: KSH MEF. Gyes, gyed, gyet: 1997-ig TB és becslés, utana KSH MEF. Mun-
kanélkiliség: 1990-91: NFSZ REG, 1992—: KSH MEF.

A forrasadatok xls formétumban letdlthetdk: hetp://www.bpdata.eu/mpt/2021hut03_05
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3.6. tablazat: A 15 éves és iddsebb nk gazdasagi aktivitasa, szazalék

15-54 éves nék 55 éves és iddsebb nék
Inaktivak

Foglalkoz  Munka- Nappali  G/esem ) ey Fodlalior Munka- '\gusd”éf it
‘ tatott  nélkiili  Nyugdijas tatgazzjgos gg;‘i_ggy iﬁ%ﬁ% 6'3";;22;” & tatott  nélkilli inaﬁ}tliv gy
Ev 1évé
1980 72,8 0,0 43 59 838 8,2 27,2 100,0 21,1 0,0 789 100,0
1990 70,3 0,9 33 9,3 8,7 7,6 28,9 100,0 14,8 0,0 85,2 100,0
1991 66,6 3,6 41 9,8 9,0 7,0 29,8 100,0 10,6 0,0 89,4 100,0
1992 60,2 59 49 11,0 9,0 9,0 33,8 100,0 79 0,4 91,6 100,0
1993 57,1 6,6 6,0 11,6 9,2 9,5 36,3 100,0 59 0,8 93,3 100,0
1994 55,6 57 6,8 12,0 9,5 10,3 38,7 100,0 51 0,5 94,4 100,0
1995 53,4 52 73 12,2 9,6 12,3 41,4 100,0 47 0,3 95,1 100,0
1996 52,8 52 7,6 12,6 9,8 12,0 42,0 100,0 48 0,3 94,9 100,0
1997 52,6 45 8,1 12,9 9,9 12,0 42,9 100,0 47 0,3 95,0 100,0
1998 55,0 41 8,4 12,0 10,2 10,4 40,9 100,0 41 0,3 95,6 100,0
1999 56,6 39 7,1 11,7 10,1 10,0 39,5 100,0 49 0,1 95,0 100,0
2000 56,9 35 7,0 12,5 9,5 10,6 39,5 100,0 57 0,1 94,2 100,0
2001 56,8 31 7,0 12,5 9,7 10,9 40,1 100,0 6,2 0,1 93,7 100,0
2002 56,4 34 6,9 12,7 9,7 11,0 40,2 100,0 7,3 0,2 92,5 100,0
2003 56,9 35 6,6 12,5 9,8 10,6 39,6 100,0 9,2 0,2 90,6 100,0
2004 56,0 39 6,5 12,8 9,7 11,2 40,2 100,0 10,4 0,3 89,3 100,0
2005 56,2 48 6,0 12,8 9,6 10,6 38,9 100,0 10,8 0,4 88,8 100,0
2006 56,3 52 55 14,3 9,0 9,7 38,5 100,0 11,1 0,4 88,5 100,0
2007 55,9 50 54 14,6 9,5 9,6 39,1 100,0 11,1 0,4 88,4 100,0
2008 55,7 51 48 14,5 9,9 10,1 39,2 100,0 11,1 0,6 88,4 100,0
2009 54,7 6,2 43 14,3 10,0 10,4 39,1 100,0 11,6 0,7 81,7 100,0
2010 54,9 7,0 39 14,4 9,9 9,9 38,1 100,0 13,1 1,0 85,9 100,0
2011 54,8 7,1 34 14,3 10,3 10,0 38,1 100,0 14,2 1,2 84,6 100,0
2012 57,1 7,1 2,7 141 9,7 9,2 36,0 100,0 14,1 1,2 84,7 100,0
2013 58,0 6,9 3,0 13,7 9,5 8,8 35,1 100,0 14,0 1,1 84,9 100,0
2014 61,3 55 2,8 13,4 9,0 8,1 33,2 100,0 15,0 09 84,0 100,0
2015 62,9 50 2,5 13,3 91 7,2 32,1 100,0 15,9 0,9 83,2 100,0
2016 65,6 3,6 2,4 12,7 9,4 7,4 319 100,0 17,2 0,8 82,0 100,0
2017 66,6 33 2,3 12,4 9,2 7,6 30,2 100,0 17,3 0,7 81,9 100,0
2018 66,2 29 1,8 12,2 91 1,7 30,9 100,0 18,0 0,5 81,5 100,0
2019 66,6 2,6 2,1 12,2 8,8 1,7 30,8 100,0 18,2 0,4 81,4 100,0
2020 65,0 33 1,8 11,2 9,2 9,5 31,7 100,0 19,0 0,5 80,5 100,0
2021 71,0 34 1,6 12,2 31 8,7 25,6 100,0 20,0 0,6 79,4 100,0
20212 65,5 34 1,6 12,2 8,6 8,7 31,1 100,0 20,2 0,6 79,2 100,0

2aKRTK Adatbank altal szdmitott adatok, a 2021-es évet megel6z6 médszertan szerint. 2021. janudr 1-jét8l a gyed, gyes
mellett dolgozdkon til a munkdjuktdl gyermekgondozasi ellatds igénybevétele miatt tartdsan tavol 1évé személyek is fog-
lalkoztatottnak minésiilnek (korabban inaktiv vagy munkanélkiili). A médszertani véltozds eredményeként a n6k foglal-
koztatdsi mutatdi jelentés mértékben médosultak.

Forras: Nyugdijasok: 1980-91: NYUFIG, 1992-: KSH MEF. Gyes, gyed, gyet: 1997-ig TB és becslés, utana KSH MEF. Mun-
kanélkiliség: 1990-91: NFSZ REG, 1992—: KSH MEF.

A forrasadatok xls formétumban letélthetdk: hetp://www.bpdata.eu/mpt/2021hut03_06
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3.7.tablazat: A 15-64 éves népesség létszama munkapiaci kategoriankénti onbesorolasa szerint, ezer f6

1999 .. 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Egyiitt
Dolgozik 37108 36815 3660,3 3690,1 37484 38245 40395 41505 42985 43669 44016 4421,4 43653 43912
Munkandlkili 4735  591,3 6707 6758 7004 6665 5388 4546 3663 3140 2841 2848 3403 3150
Tanul 7539 8548 8546 8422 8112 7725 7335 7103 6756 6504 6442 6367 6238 6420
Nyugdijas 10797 6276 5993 5820 6303 6136 557,5 4775 4201 3926 3649 3233 2763 2298
Nz:‘g‘l:‘fakri‘)’te'e” 1955 4989 4884 4551 3567 3357 3177 3180 3031 2857 2534 2434 2138 1967
Gyed-en, gyes-
i gcionan 2890 2030 2893 2002 2650 2591 2370 2369 2364 2215 286 213 296 -
ngijt:gf‘sat 1675 1019 953 1043 931 969 853 917 937 932 1062 97,3 1041 3240
Egyéb okbl
emdogork 131 1049 782 789 891 780 784 819 841 849 864 989 1270 1082
Osszesen 67830 67538 67360 67185 66941 66468 65877 65304 64779 64152 63695 6327,1 6280,3 6206,7
Férfiak
Dolgozik 2042,7 19933 19580 19854 20093 20651 21864 22560 23316 23842 2407,8 24298 2409,8 24112
Munkanélkiili 286,01 3336 3756 3722 3829 3644 2837 2414 1989 1504 1469 1443 1698 1621
Tanul 3759 4306 4327 4272 4161 3934 3669 3543 3382 3291 3226 3154 3103 3254
Nyugdijas 4264 2462 2456 2437 2549 2367 2097 167,01 1331 1183 1094 882 67,6 519
“’;:’J‘Il‘lfakft‘)’te'e” 1060 2382 2346 2157 1771 1616 1525 1520 1494 1378 1231 1192 1084 981
Gyed-en, gyes-
o getonan 39 57 67 45 41 41 31 29 38 19 14 16 20 -
ngijt:gf‘sat 65 68 96 100 70 98 83 94 89 78 99 718 88 143
Egybokbdl o7 ) 498 361 358 408 371 360 398 392 384 401 435 581 380
nem dolgozik
Osszesen 33149 33042 32989 32944 32922 32721 32467 32229 32031 31769 31612 31497 31349 31010
Nék
Dolgozik 16681 16882 17022 17047 1739,1 1759,4 1853,1 1903,6 1967,0 1982,7 19939 1991,5 19555 1980,0
Munkanélkili ~ 187,4  257,6 2951 3036 3175 3021 2550 2132 1674 1545 1372 1405 1705 1529
Tanul 3780 4242 4219 4150 3951 3790 3666 3560 3374 3213 3216 3214 3135 3166
Nyugdijas 6533  38L,4 3537 3382 3754 3769 3478 3103 2870 2743 2555 2351 2088 1779
Nz:‘;‘kklfakfgte'e“ 895 2607 2538 2395 1796 1741 1652 1660 1537 1470 1303 1242 1054 986
Gyed-en, gyes- _
o gelonvan 2851 2673 2826 2857 2609 2550 2338 2339 2326 256 212 2198 2216
legt:réfsat 161,0 951 857 943 81 872 7170 83 847 854 963 895 953 30,6
Egyébokbdl —p g 5510 421 431 483 409 424 422 449 465 463 555 689 702
nem dolgozik
Bsszesen 34681 34496 34371 34241 34019 33747 33411 33075 32748 32382 32083 3177,4 31454 31057

Megjegyzés: 2021-t6] az 6nbesorolési kategériak moédosultak, a “Gyed-en, gyes-en, gyet-en van” valaszkategéria megsziint,
a “héztartdsat latja el” kategdria elnevezése ,haztartdsat, csaladjat latja el”-re véltozott.

Forras: KSH MEF.

A forrasadatok xIs formétumban letélthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2021hut03_07
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3.8.tablazat: A 15-64 éves népesség |étszama munkapiaci kategoriankénti onbesorolasa szerint, szazalék

1999 .. 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Egyiitt
Dolgozik 547 567 564 557 545 543 549 560 575 613 637 664 681 691 69,9 69,5 707
Munkandlkili 70 69 66 70 88 100 101 105 100 82 70 57 49 45 45 54 51
Tanul 111 124 127 128 127 127 125 121 116 111 109 104 101 101 101 99 10,3
Nyugdias 159 92 87 94 93 89 87 94 92 85 73 65 61 57 51 44 37
Munkaképtelen 29 74 82 718 74 713 68 53 51 48 49 47 45 40 38 34 32
(rokkant)
Gyed-en, gyes-en,
o 43 40 42 44 43 43 43 40 39 36 36 36 35 36 35 37 -
Haztartasét litiael 25 17 16 15 15 14 16 14 15 13 14 14 15 17 15 17 52
ng)‘l’go‘;i‘;b"'”em 1,7 16 15 15 16 12 12 13 12 12 13 13 13 14 16 20 17
Osszesen 1000 1000 1000 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Férfiak
Dolgozik 61,6 634 632 621 603 594 603 610 631 673 700 728 750 762 771 769 778
Munkanélkiil 86 76 73 77 101 114 113 11,6 111 87 75 62 50 46 46 54 52
Tanul 113 126 129 130 130 131 130 126 120 113 110 106 10,4 102 100 99 10,5
Nyugdias 129 71 66 74 74 14 T4 77 72 65 52 42 37 35 28 22 17
Munkaképtelen
(rokkant) 32 73 81 78 712 71 65 54 49 47 47 47 43 39 38 35 32
Gyed-en, gyes-en, 01 02 01 02 02 02 01 o1 ot o0t 01 01 01 00 00 01 -
gyet-en van
Hiztartasét litael 0,2 02 02 02 02 03 03 02 03 03 03 03 02 03 02 03 05
E(%?gogﬁ(m'"em 20 17 16 16 15 11 11 12 11 11 12 12 12 13 14 19 12
Osszesen 1000 1000 1000 100,0 100,0 1000 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
N6k
Dolgozik 481 504 500 495 489 495 498 51,1 521 555 57,6 60,1 612 621 627 622 638
Munkanélkiili 5.4 63 60 64 75 86 89 93 90 76 64 51 48 43 44 54 49
Tanul 109 123 125 125 123 123 121 11,6 112 11,0 108 103 99 100 101 100 102
Nyugdijas 188 111 108 113 111 103 99 11,0 112 104 94 88 85 80 74 66 57
Munkaképtelen
o 26 76 82 717 716 714 70 53 52 49 50 47 46 41 39 33 32
Gyed-en, gyes-en, _
P 82 77 81 84 83 82 83 77 76 10 14 71 70 11 69 72
Haztartésatldtael 4,6 31 30 28 28 25 28 25 26 23 25 26 26 30 28 30 100
E%Tgo‘;ikkb"'"em 13 15 14 14 16 12 13 14 12 13 13 14 14 14 17 22 23
Osszesen 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Megjegyzés: 2021-t6] az 6nbesorolasi kategéridk médosultak, a “Gyed-en, gyes-en, gyet-en van” vélaszkategéria megsziint,

a “haztartdsat latja el” kategoéria elnevezése ,hdztartasat, csaladjat latja el”’-re véltozott.

Forras: KSH MEF.

A forrasadatok xls formétumban letélthetdk: heep://www.bpdata.eu/mpt/2021hut03_08
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4.1. tablazat: Osszes foglalkoztatott

Ev Ezer 6 1992 = 100 Eves véltozas Foglalkoztatasi ardny?
1980 5458,2 133,7 65,3
1990 4.880,0 119,5 . 59,0
1991 4520,0 110,7 -1,4 54,4
1992 4082,7 100,0 -9,7 49,0
1993 3827,0 93,7 -6,2 45,8
1994 37515 91,9 -2,0 44,8
1995 36788 90,1 -1,9 439
1996 3648,2 89,4 -0,9 43,6
1997 3646,4 89,3 0,0 43,6
1998 3697,8 90,6 1,4 44,3
1999 38114 93,4 32 45,7
2000 3849,1 94,3 1,0 46,2
2001 38833 95,1 0,3 45,6
2002 38837 95,1 0,0 45,6
2003 39219 96,1 1,2 46,2
2004 3900,4 95,5 -0,5 45,8
2005 39015 95,6 0,0 45,7
2006 3928,4 96,2 0,7 46,0
2007 3902,0 95,6 -0,7 45,7
2008 3848,3 94,3 -1,4 45,0
2009 37478 91,8 -2,6 439
2010 37324 91,4 -0,4 43,7
2011 3759,0 92,1 0,7 44,2
2012 38217,2 93,7 1,8 45,1
2013 38928 95,3 1,7 46,0
2014 4100,9 100,4 53 48,6
2015 42105 103,1 2,7 50,0
2016 4351,7 106,7 3,4 51,9
2017 44214 108,3 1,6 52,9
2018 4 469,5 109,4 1,1 53,6
2019 4512,1 110,4 1,0 54,1
2020 4 460,5 109,1 -11 53,5
2021 4634,6 . 0,7 55,9
20210 4500,9 110,2 0,9 54,0

2 A 14 év feletti népesség szazalékaban.

b KRTK Adatbank altal szamitott adatok, a 2021-es évet megel6z6 médszertan szerint. 2021.
janudr 1-jétél a gyed, gyes mellett dolgozdkon til a munkdjuktdl gyermekgondozasi ellatds
igénybevétele miatt tartdsan tavol 1évé személyek is foglalkoztatottnak minésiilnek (kordb-
ban inaktiv vagy munkanélkiili). A médszertani véltozés eredményeként a nék foglalkozta-
tasi mutatdi jelentés mértékben médosultak.

Forras: 1980-91: KSH MEM, 1992—: KSH MEF.

A forrdsadatok xIs formdtumban letéltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2021hut04_01
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4.2. tablazat: Osszes foglalkoztatott nemek szerint

Férfiak Nok o

) - - Nék aranya, %
Ev ezer fo 1992 = 100 ezer fo 1992 =100

1980 30158 136,0 24424 131,0 44,7
1990 2648,0 119,4 2232,0 119,7 45,7
1991 2442,0 110,1 2078,0 1115 46,0
1992 2218,2 100,0 1864,5 100,0 45,7
1993 2077,0 93,6 1750,0 939 45,7
1994 2055,0 92,6 1696,5 91,0 45,2
1995 2049,6 92,4 1629,2 87,4 44,3
1996 2036,3 91,8 1611,9 86,5 44,2
1997 20435 92,1 1602,9 86,0 44,0
1998 20417 92,0 1656,1 88,8 44,8
1999 2103,1 94,8 1708,4 91,6 44,8
2000 21224 95,7 1726,7 92,6 44,9
2001 2128,7 96,0 1754,6 941 45,2
2002 2125,6 95,8 1758,1 94,3 45,3
2003 2126,5 95,6 1795,4 96,2 45,8
2004 21173 95,5 17831 95,6 45,7
2005 2116,1 95,4 17854 95,8 45,8
2006 2138,6 96,4 1789,8 96,0 45,6
2007 2129,3 96,0 1772,7 95,1 45,4
2008 2093,6 94,4 17547 941 45,6
2009 2025,1 91,3 17228 92,4 46,0
2010 1992,5 89,8 1739,8 93,3 46,6
2011 2021,0 91,1 1738,0 93,2 46,2
2012 20488 92,4 1778,4 95,4 46,5
2013 2103,7 94,8 1789,0 96,0 46,0
2014 22205 100,1 1880,4 100,9 45,9
2015 22835 103,0 1927,0 103,4 458
2016 2362,5 106,5 1989,1 106,7 45,7
2017 2417,3 109,0 2004,1 107,5 45,3
2018 2446,2 110,3 20233 108,5 45,3
2019 2479,7 111,8 2032,4 109,0 45,0
2020 2461,0 111,0 1999,5 107,2 44,8
2021 24718 . 2162,8 . 46,7
20212 24754 111,6 2025,4 108,6 45,0

aKRTK Adatbank altal szdmitott adatok, a 2021-es évet megel6z6 méddszertan szerint. 2021.
janudr 1-jétél a gyed, gyes mellett dolgozékon til a munkéjuktél gyermekgondozasi ellatas
igénybevétele miatt tartésan tavol 1év8 személyek is foglalkoztatottnak mindsiilnek (korab-
ban inaktiv vagy munkanélkiili). A médszertani valtozas eredményeként a nék foglalkozta-
tasi mutatdi jelentés mértékben médosultak.

Forras: 1980-91: KSH MEM, 1992—: KSH MEF.

A forrasadatok xIs formétumban letéltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2021hut04_02
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4.1. 4bra: Osszes foglalkoztatott
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Osszes foglalkoztatott Fpglalkogtatési arany
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Forras: 1990-91: KSH MEM, 1992—: KSH MEF.
A forrdsadatok xls formatumban letdltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2021hua04 01

4.2, abra: Osszes foglalkoztatott nemek szerint
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Forras: 1990-91: KSH MEM, 1992—: KSH MEF.
A forrdsadatok xls formatumban letdltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2021hua04 02

220

9lezezs


http://www.bpdata.eu/mpt/2021hua04_01
http://www.bpdata.eu/mpt/2021hua04_02

4. FOGLALKOZTATOTTAK

4.3. tablazat: A foglalkoztatottak kor szerinti megoszlasa, férfiak, szazalék

15-19 20-24 25-49 50-54 55-59 60+ .

) - (Osszesen
Ev éves

1980 51 12,6 55,4 10,2 8,0 8,7 100,0
1990 5,0 10,8 64,1 8,6 6,8 47 100,0
1992 33 10,9 67,2 91 6,5 2,9 100,0
1993 2,9 11,1 68,3 9,2 6,1 2,3 100,0
1994 2,9 11,3 68,7 9,5 55 2,0 100,0
1995 2,8 11,3 68,8 9,7 5,6 1,8 100,0
1996 2,5 11,6 69,3 9,6 5,6 1,4 100,0
1997 2,3 12,3 68,9 9,9 54 1,2 100,0
1998 2,3 13,4 67,6 10,3 5,1 13 100,0
1999 19 13,2 67,1 10,5 5,6 1,6 100,0
2000 1,5 12,4 67,3 10,6 6,4 1,8 100,0
2001 1,2 10,4 68,6 11,1 6,7 2,0 100,0
2002 0,9 9,4 69,4 11,3 6,9 2,1 100,0
2003 0,7 8,6 69,1 11,8 73 2,5 100,0
2004 0,7 74 69,5 12,0 73 3,0 100,0
2005 0,6 6,8 68,9 12,7 79 31 100,0
2006 0,6 6,7 71,1 10,3 8,5 2,8 100,0
2007 0,5 6,7 71,3 10,2 8,4 2,9 100,0
2008 0,5 6,4 71,2 10,6 8,5 28 100,0
2009 0,4 57 70,6 10,9 9,3 31 100,0
2010 0,3 58 70,5 10,8 9,8 28 100,0
2011 0,3 5,5 69,8 10,9 10,0 35 100,0
2012 0,3 5,5 69,4 10,7 10,7 34 100,0
2013 0,4 6,1 68,6 10,3 10,7 39 100,0
2014 0,5 6,4 68,2 9,9 10,5 45 100,0
2015 0,7 6,3 67,3 10,0 10,1 58 100,0
2016 0,7 6,7 66,1 9,9 9,5 72 100,0
2017 0,6 6,6 65,6 10,4 9,0 78 100,0
2018 0,7 6,5 64,9 10,7 9,0 8,2 100,0
2019 0,8 6,1 64,1 11,4 8,7 8,9 100,0
2020 0,6 59 63,7 11,9 8,7 9,2 100,0
2021 0,6 5,6 63,2 12,3 9,0 9,3 100,0
20212 0,6 57 63,0 12,3 9,0 9,4 100,0

2 KRTK Adatbank altal szdmitott adatok, a 2021-es évet megel6z6 médszertan szerint. 2021.
janudr 1-jét6l a gyed, gyes mellett dolgozdkon til a munkéjuktdl gyermekgondozasi ellatas
igénybevétele miatt tartésan tévol 1évé személyek is foglalkoztatottnak minésiilnek (korab-
ban inaktiv vagy munkanélkiili). A médszertani valtozas eredményeként a nék foglalkozta-
tasi mutatdi jelentés mértékben médosultak.

Forras: 1980-90: szakértdi becslés a népszamlélas alapjan. 1992-: KSH MEF.

A forrasadatok xls formétumban letdlthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2021hut04_03

221


http://www.bpdata.eu/mpt/2021hut04_03

STATISZTIKAI ADATOK

4.4. tablazat: A foglalkoztatottak kor szerinti megoszlasa, nék, szazalék

15-19 20-24 25-49 50-54 b5+ .

. " Osszesen
Ev éves

1980 53 9,7 61,8 10,7 12,5 100,0
1990 52 8,6 66,2 10,0 10,0 100,0
1993 33 9,9 71,4 10,3 51 100,0
1994 32 10,2 71,8 10,4 45 100,0
1995 2,7 10,2 72,2 10,6 43 100,0
1996 2,4 9,9 72,2 11,0 45 100,0
1997 2,0 10,8 72,2 10,5 45 100,0
1998 2,3 12,2 71,2 10,5 38 100,0
1999 1,7 12,1 70,2 11,6 44 100,0
2000 1,4 11,1 69,6 12,7 52 100,0
2001 1,1 9,6 70,5 13,1 57 100,0
2002 0,8 9,2 69,4 13,8 6,8 100,0
2003 0,5 8,2 68,8 14,0 8,5 100,0
2004 0,5 71 68,2 14,6 9,7 100,0
2005 0,4 6,3 67,7 15,4 10,2 100,0
2006 0,4 6,0 70,1 12,9 10,6 100,0
2007 0,3 58 70,0 13,1 10,8 100,0
2008 0,3 5,6 69,8 13,4 10,9 100,0
2009 0,2 54 69,1 13,5 11,8 100,0
2010 0,3 53 67,4 13,6 134 100,0
2011 0,2 51 66,4 13,4 14,9 100,0
2012 0,2 52 66,6 13,4 14,6 100,0
2013 0,3 51 67,1 13,1 14,4 100,0
2014 0,4 5,6 66,4 12,7 14,9 100,0
2015 0,4 6,1 65,6 12,5 15,4 100,0
2016 0,5 6,0 65,2 12,2 16,1 100,0
2017 0,5 58 65,4 12,2 16,1 100,0
2018 0,5 55 64,4 13,0 16,6 100,0
2019 0,5 53 64,3 13,2 16,7 100,0
2020 0,4 52 62,6 14,2 17,6 100,0
2021 0,4 49 64,0 13,6 17,1 100,0
20212 0,4 48 61,9 14,5 18,4 100,0

aKRTK Adatbank éltal szémitott adatok, a 2021-es évet megel6z6 mddszertan szerint. 2021.
janudr 1-jétél a gyed, gyes mellett dolgozdkon tiil a munkéjuktél gyermekgondozasi ellatas
igénybevétele miatt tartésan tavol 1évé személyek is foglalkoztatottnak mindsiilnek (korab-
ban inaktiv vagy munkanélkiili). A médszertani valtozas eredményeként a n8k foglalkozta-
tési mutatdi jelentés mértékben médosultak.

Forras: 1980-90: szakértéi becslés a népszamlalas alapjan. 1993-: KSH MEF.

A forrésadatok xls formatumban letSlthetSk: http://www.bpdata.cu/mpt/2021hut04 04
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4.5. tablazat: A foglalkoztatottak iskolai végzettség szerinti megoszlasa, férfiak, szazalék

) Alta]énps iskola Szakmun‘késképzc”), Gim}né;iumi §§ Féiskola, Gsszesen
Ev 8 osztély és kevesebb szakiskola egyéb érettségi egyetem

1980 40,8 32,3 18,2 8,7 100,0
1990 37,6 30,5 20,1 11,8 100,0
1993 24,0 36,2 25,1 14,7 100,0
1994 22,5 38,1 25,2 14,2 100,0
1995 21,3 38,5 25,5 14,7 100,0
1996 20,2 39,3 25,3 15,2 100,0
1997 20,1 39,4 26,5 14,1 100,0
1998 20,3 39,4 25,7 14,7 100,0
1999 16,8 415 26,8 14,9 100,0
2000 16,1 41,6 26,7 15,6 100,0
2001 15,6 42,8 26,0 15,6 100,0
2002 14,6 43,2 26,4 15,8 100,0
2003 14,0 41,3 21,7 17,0 100,0
2004 13,0 40,4 28,0 18,6 100,0
2005 13,0 40,8 21,7 18,5 100,0
2006 12,3 41,0 28,2 18,5 100,0
2007 11,7 40,7 28,8 18,8 100,0
2008 11,7 39,4 29,1 19,8 100,0
2009 10,9 38,7 30,1 20,3 100,0
2010 10,6 38,3 30,6 20,5 100,0
2011 10,7 37,2 30,2 21,9 100,0
2012 10,6 36,8 30,1 22,5 100,0
2013 10,2 37,1 30,1 22,6 100,0
2014 11,1 35,8 30,6 22,5 100,0
2015 11,8 34,5 31,0 22,1 100,0
2016 11,9 34,6 31,6 21,9 100,0
2017 11,5 35,4 31,0 22,1 100,0
2018 11,4 35,6 30,4 22,6 100,0
2019 11,3 34,7 31,4 22,6 100,0
2020 10,7 33,8 31,3 24,2 100,0
2021 10,7 32,5 30,9 259 100,0
20212 10,7 32,5 30,9 25,9 100,0

2aKRTK Adatbank altal szdmitott adatok, a 2021-es évet megel6z6 médszertan szerint. 2021.
janudr 1-jét6l a gyed, gyes mellett dolgozdkon til a munkéjuktdl gyermekgondozasi ellatas
igénybevétele miatt tartésan tévol 1évé személyek is foglalkoztatottnak mindsiilnek (korab-
ban inaktiv vagy munkanélkiili). A médszertani valtozas eredményeként a nék foglalkozta-
tasi mutatdi jelentés mértékben médosultak.

Megjegyzés: 1999-t6l az iskolai végzettség szerinti csoportositas kis mértékben médosult.

Forras: 1980-90: szakértdi becslés a népszamlalds alapjan. 1993-: KSH MEF.

A forrasadatok xIs formdtumban letélthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2021hut04_05

223


http://www.bpdata.eu/mpt/2021hut04_05

STATISZTIKAI ADATOK

4.6. tablazat: A foglalkoztatottak iskolai végzettség szerinti megoszlasa, nék, szazalék

i Alta]énps iskola Szakmun_késképzﬁ, Girr[né%iumi fzg Féiskola, Bsszesen
Ev 8 osztaly és kevesebb szakiskola egyéb érettség egyetem

1980 53,1 12,3 21,5 7,2 100,0
1990 43,4 13,4 31,4 11,8 100,0
1995 26,5 20,1 37,1 16,3 100,0
1996 25,6 19,6 37,3 17,6 100,0
1997 25,1 20,6 37,9 16,4 100,0
1998 23,6 20,2 38,2 18,0 100,0
1999 20,6 20,3 40,6 18,5 100,0
2000 19,1 20,9 40,8 19,2 100,0
2001 19,1 21,3 40,3 19,3 100,0
2002 18,5 21,5 40,2 19,8 100,0
2003 16,4 21,5 40,9 21,2 100,0
2004 15,9 20,5 40,2 23,4 100,0
2005 15,4 20,2 40,0 24,4 100,0
2006 14,2 20,7 40,0 25,1 100,0
2007 13,5 21,2 40,0 25,3 100,0
2008 13,3 20,3 39,2 21,2 100,0
2009 12,5 19,8 39,3 28,4 100,0
2010 12,3 20,3 38,8 28,6 100,0
2011 11,7 20,1 38,0 30,2 100,0
2012 11,0 19,5 38,4 31,1 100,0
2013 10,9 19,6 38,1 31,4 100,0
2014 11,4 19,4 37,8 31,5 100,0
2015 11,5 19,1 37,4 32,0 100,0
2016 12,0 18,4 38,3 31,3 100,0
2017 12,4 18,6 38,4 30,6 100,0
2018 11,5 19,0 37,5 32,0 100,0
2019 11,0 18,8 36,6 33,6 100,0
2020 10,5 17,9 36,7 34,9 100,0
2021 9,8 16,9 35,5 37,8 100,0
20212 10,0 17,3 35,6 37,1 100,0

2aKRTK Adatbank éltal szdmitott adatok, a 2021-es évet megel6z6 mddszertan szerint. 2021.
janudr 1-jétél a gyed, gyes mellett dolgozdkon til a munkdjuktdl gyermekgondozasi ellatds
igénybevétele miatt tartdsan tavol 1évé személyek is foglalkoztatottnak minésiilnek (kordb-
ban inaktiv vagy munkanélkiili). A médszertani véltozés eredményeként a nék foglalkozta-
tasi mutatdi jelentés mértékben médosultak.

Megjegyzés: 1999-t6l az iskolai végzettség szerinti csoportositas kis mértékben médosult.

Forrés: 1980-90: szakértéi becslés a népszamlalds alapjan. 1995-: KSH MEF.

A forrasadatok xls formatumban letolthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2021hut04_06
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4.7. tablazat: A foglalkoztatottak szama foglalkozasi viszony szerint, ezer f6

. . ) Egyéb tarsas  Egyéni vallalkozok

AIkaIrpa;asban Szbvethezel végI)I,aIkozésok o és segitd Osszesen
Ev dllok tagok tagjai csaladtagjaik
1992 32034 225,0 257,9 339,4 4025,7
1993 3087,6 134,1 197,1 351,5 3770,3
1994 3045,2 103,3 1747 369,3 3692,5
1995 29789 84,2 167,9 391,8 3622,8
1996 2961,2 79,0 151,8 4131 3605,1
1997 2989,7 68,9 137,4 4143 3610,3
1998 30885 55,8 132,5 397,9 3674,7
1999 3201,3 42,5 111,8 435,9 37915
2000 3255,5 37,1 129,4 4071 3829,1
2001 33136 314 118,9 404,4 3868,3
2002 3337,2 22,5 109,9 401,0 3870,6
2003 3399,2 8,6 114,7 399,4 39219
2004 33478 8,1 136,6 407,8 3900,3
2005 3367,3 58 146,7 3817 3901,5
2006 34289 4.8 128,0 366,7 39284
2007 34155 47 123,9 357,9 3902,0
2008 33784 2,6 120,9 346,4 3848,3
2009 32749 2,5 131,7 338,7 37478
2010 3272,7 2,9 137,6 319,3 37325
2011 3302,5 2,0 1333 321,2 3759,0
2012 33781 23 144,3 302,5 3827,2
2013 34539 33 156,6 279,0 3892,8
2014 3652,0 3,6 157,3 288,0 4100,9
2015 37538 1,7 150,3 304,7 4210,5
2016 3884,4 0,9 1471 319,2 4351,6
2017 3964,4 0,4 156,4 300,2 44214
2018 4003,9 0,4 148,7 316,5 4 469,5
2019 4023,6 0,3 164,5 3238 45121
2020 39232 0,3 178,3 358,7 4 460,5
2021 4057,7 13 154,5 211 4634,6
20212 3925,7 13 155,0 418,9 4500,9

aKRTK Adatbank altal szdmitott adatok, a 2021-es évet megel6z6 médszertan szerint. 2021.
januar 1-jétdl a gyed, gyes mellett dolgozdékon til a munkéjuktdl gyermekgondozasi ellatés
igénybevétele miatt tartésan tavol 1évS személyek is foglalkoztatottnak mindsiilnek (korab-
ban inaktiv vagy munkanélkiili). A mddszertani valtozas eredményeként a n6k foglalkozta-

tasi mutatdi jelentés mértékben médosultak.

Megjegyzés: Sorkatondk nélkiil. A STADAT gyakorlataval szemben azok, akik téli kozmun-
kaprogram képzési részében vettek részt és mint ilyenek a foglalkoztatotti létszamnal besza-
mitésra keriiltek, a foglalkozasi viszony szerinti bontasban is szerepelnek az alkalmazottak
kategéridban elszamolva. Kiilonbség csak a 2014-2016 kozotti id8szak adatainél jelentkezik.

Forras: KSH MEF.

A forrdsadatok xls formatumban letdlthetdék: http://www.bpdata.eu/mpt/2021hut04_07
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4.8. tablazat: A foglalkoztatottak megoszlasa foglalkozasi viszony szerint, szazalék

Alkalmazashan Szovetkezeti Egyeb tarsas - Egyén vallalkozok

o véllalkozasok és segitd (Osszesen

Ev Ll tagok tagjai csalédtggjaik

1992 79,6 5,6 6,4 8,4 100,0
1993 81,9 3,6 5,2 9,3 100,0
1994 82,5 28 4,7 10,0 100,0
1995 82,2 2,3 4,6 10,8 100,0
1996 82,1 2,2 4,2 11,5 100,0
1997 82,8 19 38 11,5 100,0
1998 84,0 15 3,6 10,8 100,0
1999 84,4 1,1 29 11,5 100,0
2000 85,0 1,0 34 10,6 100,0
2001 85,7 0,8 31 10,5 100,0
2002 86,2 0,6 2,8 10,4 100,0
2003 86,7 0,2 2,8 10,3 100,0
2004 85,8 0,2 35 10,5 100,0
2005 86,3 0,1 38 9,8 100,0
2006 87,3 0,1 32 9,4 100,0
2007 87,6 0,1 31 9,2 100,0
2008 81,7 0,1 32 9,0 100,0
2009 87,5 0,1 3,6 8,8 100,0
2010 81,7 0,1 3,7 8,5 100,0
2011 87,9 0,0 35 8,5 100,0
2012 88,3 0,1 38 79 100,0
2013 88,9 0,1 4,0 7,0 100,0
2014 89,1 0,1 4,0 6,8 100,0
2015 89,1 0,0 3,6 73 100,0
2016 89,3 0,0 34 73 100,0
2017 89,7 0,0 35 6,8 100,0
2018 89,6 0,0 33 71 100,0
2019 89,2 0,0 3,6 72 100,0
2020 88,0 0,0 4,0 8,0 100,0
2021 87,6 0,0 33 9,1 100,0
20212 87,3 0,0 34 9,3 100,0

2aKRTK Adatbank éltal szdmitott adatok, a 2021-es évet megel6z6 médszertan szerint. 2021.
januér 1-jétdl a gyed, gyes mellett dolgozdékon tdl a munkéjuktdl gyermekgondozasi ellatds
igénybevétele miatt tartésan tavol 1év6 személyek is foglalkoztatottnak mindsiilnek (kordb-
ban inaktiv vagy munkanélkiili). A médszertani véltozas eredményeként a nék foglalkozta-
tasi mutatdi jelentés mértékben médosultak.

Megjegyzés: Sorkatondk nélkiil. A STADAT gyakorlataval szemben azok, akik téli kzmun-
kaprogram képzési részében vettek részt és mint ilyenek a foglalkoztatotti létszamnal besza-
mitédsra keriiltek, a foglalkozasi viszony szerinti bontésban is szerepelnek az alkalmazottak
kategéridban elszamolva. Kiilonbség csak a 2014-2016 kézotti id6szak adataindl jelentkezik.

Forrds: KSH MEF.

A forrésadatok xIs formdtumban letéltheték: htep://www.bpdata.eu/mpt/2021hut04_08
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4.9. tablazat: Az alkalmazasban allok megoszlasa agazat szerint, nemek szerinti bontasban, szazalék
2008 2017 2018 2019 2020 2021

Férfiak NOk Egyitt  Férfiak Nok Egyitt Férfiak NOk Egyitt Férfiak N6k Egyitt Férfiak NOk Egyitt Férfiak Nok Egyiitt

Mezégazdasag,

erddgazdasag, 49 1,7 34 56 1,8 38 51 19 36 49 20 36 52 21 37 47 19 34
halaszat
Banyaszat, 04 00 02 04 00 02 04 01 03 04 01 03 03 01 02 02 00 01
kofejtés

Feldolgozdipar 21,3 19,8 237 284 186 238 288 18,7 241 285 185 239 279 182 234 27,1 187 231
Villamosenergia-,

gaz-, gizellatas, 14 05 1,0 12 05 09 15 05 10 12 05 08 12 04 09 14 05 09
Iégkondicionalas
Vizellatas, szeny-
nyviz gyiijtése,
kezelése, hulla-
dék-gazdalko-
das, szennyezo-
dés-mentesités
Epitipar 12,7 13 72 05 11 62 115 11 67 11,7 11 68 123 13 72 123 13 70
Kereskedelem,

gépjdrmijavitds 11,8 16,1 139 99 145 120 93 149 119 102 148 123 10,7 145 124 102 141 12,0
Széllitas,
raktrozas
Széllashely-szol-
galtatas, ven- 31 49 40 34 53 42 35 50 41 34 53 43 32 48 39 31 44 37
déglatéas
Informécid,
kommunikécié
Penziigy, biztost- 4 4 34 94 17 26 21 13 27 20 11 22 16 13 25 19 15 26 20
tasi tevékenység

Ingatlaniigyletek 04 05 05 04 06 05 04 06 05 04 05 05 05 05 05 06 05 06
Szakmai, tudo-

manyos, miszaki 22 36 29 1,8 35 26 18 35 26 21 37 28 28 38 33 31 43 36
tevékenység
Adminisztrativ és
szolgéltatast
tdmogato tevé-
kenység
Kozigazgatés,
védelem; kotele-
26 tarsadalom-
biztositds
Oktatas 37 148 90 35 134 80 36 139 84 36 137 82 34 136 81 38 141 87
Human-egészség-

{igyi, szocialis 25 11,4 68 22 121 68 26 123 71 26 129 74 25 137 1,7 26 122 12
ellatas

Miivészet, szora-

20 07 14 21 06 14 22 06 14 21 06 14 20 06 14 18 06 13

97 39 69 96 37 69 94 37 68 100 37 71 90 34 64 93 35 65

29 18 24 33 15 24 34 13 24 36 16 27 40 18 30 46 22 34

29 25 27 37 31 35 35 31 33 29 31 30 31 29 30 31 28 30

79 90 84 103 131 116 93 121 106 85 119 101 81 121 99 84 126 105

koztatds, 15 1,7 16 1,4 18 16 14 20 17 17 17 17 16 16 16 14 18 16
szabadidd

Egyéb 12 22 17 11 21 15 11 22 16 11 22 16 10 20 15 09 20 14
szolgaltatas ' ’ ' ' ’ ! ’ ! ’ ' ’ ! ’ ' ’ ! ' !

Osszesen 100,0 100,0 100,0  100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Forras: KSH MEF.
A forrasadatok xlIs formétumban letéltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2021hut04_09
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4.10. tablazat: A munkahelyiikon 0-6 honapja dolgozok aranya, szazalék

1997 ... 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Magyar-

orszag 8,2 63 66 72 68 70 68 75 76 74 79 73 84 91 89 84 715 77 81 72 83 87

Forras: KSH MEF, IV. negyedévi hullimok.
A forrasadatok xls formétumban letélthetdk: heep://www.bpdata.eu/mpt/2021hut04_10

4.11. tablazat: A vallalati szféraban alkalmazottak? megoszlasa
vallalatméret szerint, szazalék

20 fésnél kisebb 20-49 fés 50-249 fos 250-999 fos 1000 fosnél nagyobb

Ev cégeknél alkalmazottak

1998 8,2 5,8 25,1 26,4 34,4
1999 89 77 25,6 25,5 32,3
2000 20,2 7,0 23,5 22,5 26,8
2001 18,5 75 243 23,0 26,7
2002 21,6 14,0 21,5 20,1 22,9
2003 23,0 15,3 20,5 19,3 21,8
2004 23,6 14,8 21,3 18,3 22,0
2005 27,0 15,0 20,5 17,5 20,0
2006 15,7 10,7 25,7 24,3 23,6
2007 25,2 14,2 20,0 18,4 22,2
2008 26,0 15,7 20,7 18,9 18,6
2009 23,4 15,7 19,7 18,4 22,8
2010 23,5 15,7 18,6 18,0 24,2
2011 24,9 15,6 18,5 17,7 23,4
2012 242 14,7 18,3 18,6 24,1
2013 23,2 14,5 18,1 19,0 25,2
2014 23,8 15,0 18,4 19,2 235
2015 24,0 15,4 18,5 17,9 24,2
2016 24,9 15,9 18,0 16,9 24,3
2017 24,4 16,1 17,4 16,6 25,5
2018 24,9 16,6 15,4 16,4 26,7

20 féisnél kisebb 20-99 fés 100-249 fés 250-499 fés 500 fésnél nagyobb

cégeknél alkalmazottak

2019 25,8 31,3 11,5 [ 23,8
2020 32,1 22,6 10,7 7,1 21,5
2021 25,2 25,5 12,5 78 29,1

25 fés vagy nagyobb vallalkozasok.

Megjegyzés: 2019-t6] a Bértarifa-felvétel lebonyolitasat a KSH végzi, a létszdmkategéridk
eltérnek a korabbiaktol.

Forras: NFSZ BT.

A forrésadatok xIs formdtumban letSltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2021hut04_11
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4.12. tablazat: Foglalkoztatas vallalatméret szerint

1-9 f6; nem tudja, de

50 f6

Nem tudja, de 10

10 vagy annal kevesebb 10-19% 20-4315 vagy tobb  vagy annal tobb Osszesen
2006 1057,3 453,4 540,2 1534,2 343,3 39284
2007 1096,7 455,8 544,9 1472,7 3319 3902,0
2008 1054,1 417,8 515,5 1510,9 349,9 3848,3
2009 1025,6 403,5 384,7 1462,1 3449 3620,7
2010 1038,8 4231 489,1 14139 367,6 37324
2011 1076,0 4175 471,0 13938 400,8 3759,0
2012 1101,9 4125 463,3 1439,5 410,0 3827,2
2013 969,3 390,3 4979 1599,4 435,8 3892,8
2014 959,9 421,8 531,8 1667,3 504,4 4085,2
2015 945,8 464,5 552,4 1712,2 528,8 4203,7
2016 940,0 501,8 594,4 1755,6 556,4 43482
2017 934,0 500,6 623,3 1798,7 564,7 44214
2018 950,8 490,3 640,5 1861,1 526,7 4 469,5
2019 965,4 514,0 637,8 1904,7 490,2 45121
2020 1000,1 510,1 637,6 1845,6 467,1 4 460,5
2021 1069,0 489,7 681,0 1832,7 428,6 4500,9

Megjegyzés: KRTK Adatbank éltal szamitott adatok.

Forras: KSH MEF

A forrasadatok xlIs formdtumban letélthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2021hut04_12

4.13. tablazat: 15-74 éves népesség foglalkoztatasi rataja, férfiak, szazalék

Ev 15-19 20-24 25-49 50-54 55-59 60-64 65-74  Osszesen
1992 14,6 64,7 82,8 718 48,7 171 9,9 58,9
1998 11,4 59,9 78,8 66,0 38,3 10,0 3,2 54,4
1999 10,6 60,3 80,5 69,0 44,0 10,4 38 56,2
2000 8,4 58,9 80,9 69,6 49,6 11,8 38 56,8
2001 79 56,7 81,6 68,2 51,3 13,1 31 57,1
2002 5,6 53,1 81,9 68,6 52,8 14,4 3,4 57,1
2003 48 51,8 82,2 69,7 55,2 16,8 38 57,6
2004 45 46,5 82,7 69,7 54,0 20,1 43 57,5
2005 4,0 43,6 82,5 70,1 56,6 20,9 42 57,4
2006 41 44,0 83,1 70,7 58,5 18,9 42 58,0
2007 3,7 44,0 83,4 71,0 57,3 18,0 47 57,8
2008 3,5 42,0 82,9 71,6 54,5 16,5 4,8 56,9
2009 2,4 36,7 80,5 70,5 56,1 16,7 50 55,1
2010 2,2 36,7 79,6 69,0 56,3 16,5 47 54,2
2011 2,4 36,1 81,0 71,2 56,9 17,4 4,4 55,0
2012 2,2 35,9 81,5 73,1 61,2 17,0 52 55,7
2013 2,8 40,8 82,6 74,2 64,9 21,1 49 57,4
2014 3,8 45,6 86,6 76,9 70,6 26,9 4.4 60,8
2015 59 46,6 87,9 80,5 73,9 353 4,6 62,7
2016 6,2 52,7 89,0 83,0 76,2 447 59 65,0
2017 6,4 55,6 90,7 86,6 715 49,6 6,3 66,9
2018 6,9 56,6 91,0 87,1 80,6 52,5 78 67,9
2019 8,2 54,7 91,1 89,4 80,6 58,6 9,7 68,8
2020 6,1 54,4 90,0 88,9 80,5 63,3 9,7 68,2
2021 6,3 54,3 90,6 89,6 83,2 65,1 11,3 69,0

Forrds: KSH MEF.

A forrdsadatok xls formatumban letdltheték: http://www.bpdata.en/mpt/2021hut04 13
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4.14. tablazat: 15-74 éves népesség foglalkoztatasi rataja, ndk, szazalék

Ev 15-19 20-24 25-49 50-54 55-59 60-64 65-74  Osszesen
1992 16,0 54,0 72,2 58,4 18,2 10,7 53 46,6
2001 6,3 44,2 68,0 62,1 23,2 55 1,3 431
2002 4,3 44,2 67,0 64,0 28,3 6,0 1,5 43,3
2003 31 41,9 67,8 65,8 351 7,3 2,0 44,3
2004 2,1 37,4 67,2 66,0 39,8 9,0 1,9 441
2005 2,6 34,7 67,4 66,6 4,7 9,6 1,5 44,2
2006 2,5 33,6 67,8 67,5 42,4 8,5 1,6 44,4
2007 2,0 32,4 67,8 68,1 40,0 9,4 2,2 441
2008 1,8 31,3 67,8 68,7 38,7 9,8 2,3 438
2009 1,5 30,0 66,7 68,3 40,7 9,7 2,2 431
2010 1,9 30,3 66,6 69,4 46,6 9,5 2,4 43,6
2011 1,5 30,0 66,2 68,8 49,9 11,0 2,6 43,7
2012 1,4 31,3 68,3 72,7 49,7 11,2 2,6 449
2013 1,7 30,5 69,3 74,0 51,4 11,1 2,4 45,4
2014 3,0 35,2 72,3 77,9 56,8 13,4 2,3 48,0
2015 29 39,9 73,4 80,3 60,0 17,3 2,6 49,5
2016 39 41,8 75,3 81,6 64,7 21,9 29 51,3
2017 43 42,2 76,5 81,1 66,1 23,3 3,3 52,1
2018 4,6 41,4 76,5 84,0 68,2 26,4 39 52,9
2019 4,3 4,7 771 82,4 68,7 27,8 50 53,3
2020 3,6 41,2 74,2 84,2 70,4 31,0 59 52,6
2021 3,6 43,3 83,0 85,2 74,5 335 6,6 57,3
2021a 3,6 39,8 75,1 85,2 74,5 335 6,6 53,6

2aKRTK Adatbank éltal szdmitott adatok, a 2021-es évet megel6z6 médszertan szerint. 2021.
januér 1-jétél a gyed, gyes mellett dolgozdkon tdl a munkéjuktdl gyermekgondozasi ellatds
igénybevétele miatt tartdsan tavol 1évd személyek is foglalkoztatottnak mindsiilnek (koréb-
ban inaktiv vagy munkanélkiili). A médszertani véltozis eredményeként a nék foglalkozta-
tasi mutatdi jelentés mértékben médosultak.

Forras: KSH MEF.

A forrésadatok xIs formatumban letSlthetdk: http://www.bpdata.cu/mpt/2021hut04_14

4.3. abra: Foglalkoztatasi rata korcsoportok szerint, 15-64 éves férfiak, negyedévenként
100

60 PR = con

Szazalék

40

20
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1993 1995 1997 1999 2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021
60-64 évesek o 50-54 évesek . 20-24 évesek
55-59 évesek o 25-49 évesek ~ ————— 15-19 évesek

Forrds: KSH MEF.
A forrdsadatok xls formatumban letdltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2021hua04 03
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4.15. tablazat: 15-64 évesek foglalkoztatasi rataja iskolai végzettség szerint,
férfiak, szazalék

) AItaJénps iskola Szakmun‘késképzé, Girqné;iumi Eég Féiskola, Bsszesen
Ev 8 osztély és kevesebb szakiskola egyéb érettségi egyetem

1993 35,6 75,8 71,8 86,3 60,0
1998 35,0 75,3 67,0 84,9 60,4
1999 33,6 76,8 68,3 86,8 62,4
2000 33,6 174 67,9 87,1 63,1
2001 33,0 71,6 67,3 87,4 62,9
2002 32,0 17,6 67,1 85,8 62,9
2003 32,4 76,5 67,8 86,4 63,4
2004 31,0 75,7 67,3 87,1 63,1
2005 31,6 74,7 66,9 86,9 63,1
2006 31,4 75,6 67,7 86,0 63,9
2007 31,0 74,4 67,3 85,6 63,7
2008 311 72,4 66,1 84,3 62,7
2009 28,8 69,5 64,6 82,8 60,7
2010 28,1 67,7 64,2 81,8 59,9
2011 29,0 68,0 64,5 83,7 60,7
2012 30,0 68,7 64,6 84,4 61,6
2013 30,8 70,9 67,1 85,3 63,7
2014 36,3 74,8 71,2 87,1 67,8
2015 39,9 71 73,2 88,6 70,3
2016 42,5 80,1 76,1 90,5 73,0
2017 44,2 82,6 778 91,6 75,2
2018 45,8 83,9 779 91,9 76,3
2019 46,0 85,2 79,2 93,0 71,3
2020 439 84,9 78,9 93,5 77,0
2021 45,0 86,0 79,2 93,8 779

Forras: KSH MEF.

A forrasadatok xIs formdtumban letélthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2021hut04_15

4.4. abra: Foglalkoztatasi rata korcsoportok szerint, 15-64 éves nék, negyedévenként

100

Szézalék

Forras: KSH MEF.
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A forrdsadatok xls formatumban letdltheték: http://www.bpdata.en/mpt/2021hua04 04

231


http://www.bpdata.eu/mpt/2021hut04_15
http://www.bpdata.eu/mpt/2021hua04_04

STATISZTIKAI ADATOK

4.16. tablazat: 15-64 évesek foglalkoztatasi rataja iskolai végzettség szerint,
nék, szazalék

i AItaJénps iskola Szakmun_késképzﬁ, Gimnégiumi ?s_ Féiskola, Bsszesen
Ev 8 osztaly és kevesebb szakiskola egyéb érettségi egyetem

1993 30,8 65,0 64,0 79,2 49,3
1998 26,6 60,5 58,1 76,9 47,3
1999 26,1 61,4 59,0 175 49,0
2000 26,0 61,0 59,3 7138 49,7
2001 26,1 60,8 59,2 178 49,8
2002 26,0 60,4 58,6 779 49,8
2003 253 59,7 59,5 78,3 50,9
2004 25,0 58,8 58,1 78,1 50,7
2005 251 57,6 57,9 78,9 51,0
2006 243 57,8 57,5 78,0 51,1
2007 23,6 57,2 57,2 75,5 50,7
2008 23,7 55,2 56,1 75,3 50,3
2009 22,7 54,0 54,6 74,2 49,6
2010 233 56,2 54,0 74,3 50,2
2011 22,5 56,1 53,9 74,6 50,3
2012 22,6 56,8 56,3 74,3 51,9
2013 237 57,1 56,6 74,2 52,6
2014 27,3 60,4 59,1 76,1 55,9
2015 28,7 62,3 61,3 7,3 57,8
2016 315 63,4 64,1 80,0 60,2
2017 337 64,6 65,2 78,9 61,3
2018 337 66,7 64,8 80,0 62,3
2019 33,4 68,0 65,2 79,8 63,0
2020 32,0 66,2 65,0 79,3 62,3
2021 337 70,6 70,6 87,2 68,2
20212 32,0 67,3 66,0 80,2 63,7

2aKRTK Adatbank éltal szdmitott adatok, a 2021-es évet megel6z6 médszertan szerint. 2021.
januér 1-jétdl a gyed, gyes mellett dolgozdkon tdl a munkéjuktdl gyermekgondozasi ellatds
igénybevétele miatt tartdsan tavol 1évd személyek is foglalkoztatottnak mindsiilnek (koréb-
ban inaktiv vagy munkanélkiili). A médszertani véltozas eredményeként a nék foglalkozta-
tasi mutatdi jelentés mértékben médosultak.

Forrds: KSH MEF.

A forrésadatok xls formdtumban letdlthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2021hut04_16
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5.1. tablazat: A munkanélkiiliségi rata alakulasa nem szerint,
és a tartésan munkanélkiiliek aranya, szazalék

Munkanélkiiliségi rata Tartésan

Ev Férfiak Nok Egyitt munkanélklia
1992 10,7 8,7 9.8

1998 85 7,0 78 488
1999 7,5 6,3 7,0 495
2000 7,0 5,6 6,4 49,1
2001 6,3 5,0 57 46,7
2002 6,1 54 58 449
2003 6,1 5,6 59 439
2004 6,1 6,1 6,1 450
2005 70 7,5 72 46,2
2006 71 79 7,5 46,9
2007 71 7,7 74 48,1
2008 7,7 8,0 78 48,1
2009 10,3 97 10,0 429
2010 116 10,7 112 50,6
2011 11,1 11,0 11,0 49,4
2012 11,3 10,6 11,0 47,0
2013 10,2 10,1 10,2 50,4
2014 7.6 79 7,7 495
2015 6,6 7,0 6,8 476
2016 51 5,1 51 484
2017 38 46 42 426
2018 35 40 3,7 41,0
2019 34 35 34 345
2020 41 45 43 28,1
2021 39 42 41 31,2
20210 39 45 42 34,4

a Tartésan munkanélkiili, aki 12 hénapja vagy annal hosszabb ideje van munka nélkiil. 90 na-
pon beliil 4j alldsban kezd8k nélkiil.

b KRTK Adatbank 4ltal szdmitott adatok, a 2021-es évet megel8z6 médszertan szerint. 2021.
januar 1-jétél a gyed, gyes mellett dolgozdékon til a munkajuktdl gyermekgondozasi elltds
igénybevétele miatt tartésan tdvol 1évé személyek is foglalkoztatottnak mindsiilnek (korab-
ban inaktiv vagy munkanélkiili). A mddszertani valtozas eredményeként a n6k foglalkozta-
tasi mutatdi jelentés mértékben médosultak.

Megjegyzés: A nevez8ben a foglalkoztatottak kozott a sorkatonék is figyelembe vannak véve.

Forras: KSH MEF.

A forrasadatok xlIs formdtumban letélthetdk: htep://www.bpdata.eu/mpt/2021hut05_01

5.1. abra: A munkanélkiiliségi rata nemek szerint
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Forras: KSH MEF.
A forrasadatok xls formétumban letélthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2021hua05_01
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5.2. tablazat: Munkanélkiiliségi rata az iskolai végzettség szerint, férfiak, szazalék

i Alta]énps iskola Szakmun_késképzﬁ, Girrlnégiumi fég Féiskola, Bsszesen
Ev 8 osztaly és kevesebb szakiskola egyéb érettségi egyetem

1993 20,3 15,0 9,7 2,9 13,5
1998 14,6 9,1 59 2,2 8,5
1999 14,3 8,2 50 1,5 75
2000 13,4 7,1 48 1,6 7,0
2001 13,6 6,4 43 1,2 6,3
2002 14,1 6,2 4,0 1,4 6,1
2003 13,6 6,6 39 1,6 6,1
2004 14,3 6,4 41 1,7 6,1
2005 15,6 7,4 49 2,3 7,0
2006 17,3 7,0 51 2,6 71
2007 18,7 6,8 51 2,4 71
2008 20,2 1,7 52 2,3 1,7
2009 24,6 10,7 7,6 3,6 10,3
2010 27,2 12,2 83 49 11,6
2011 25,5 12,1 8,3 41 11,1
2012 25,3 12,0 9,6 4,2 11,3
2013 24,5 10,8 8,4 34 10,2
2014 18,4 78 6,2 2,8 7,6
2015 16,7 6,7 53 2,2 6,6
2016 13,7 49 4,0 1,8 51
2017 11,0 3,6 2,8 1,4 38
2018 10,3 32 29 15 35
2019 9,5 31 2,6 15 34
2020 10,7 41 35 1,6 41
2021 10,6 3,6 35 1,7 39
20212 10,6 3,6 34 1,6 39

2 KRTK Adatbank 4ltal szdmitott adatok, a 2021-es évet megel6z6 médszertan szerint. 2021.
janudr 1-jétél a gyed, gyes mellett dolgozdkon til a munkdjuktdl gyermekgondozasi ellatds
igénybevétele miatt tartésan tavol 1évd személyek is foglalkoztatottnak mindsiilnek (kordb-
ban inaktiv vagy munkanélkiili). A médszertani véltozés eredményeként a nék foglalkozta-
tasi mutatdi jelentés mértékben médosultak.

Megjegyzés: 1999-t6] az iskolai végzettség szerinti csoportositas kis mértékben médosult.

Forras: KSH MEF.

A forrasadatok xls formatumban letolthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2021hut05_02
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5.3. tablazat: A munkanélkiiliek iskolai végzettség szerinti megoszlasa, férfiak, szazalék

) Alta’lénps iskola Szakmun‘késképzc”), Gim}négiumi }és_ Fiskola, Bsszesen
Ev 8 osztély és kevesebh szakiskola egyéb érettségi egyetem

1993 39,0 40,8 17,3 28 100,0
1994 37,3 42,7 15,8 43 100,0
1995 31,7 44,0 14,7 3,6 100,0
1996 37,6 44,0 15,1 33 100,0
1997 38,9 43,7 15,4 2,0 100,0
1998 37,4 42,0 17,2 34 100,0
1999 34,5 45,3 17,4 28 100,0
2000 32,9 458 17,9 34 100,0
2001 36,5 432 17,5 28 100,0
2002 36,7 43,3 16,7 33 100,0
2003 34,0 44,7 17,2 41 100,0
2004 339 42,6 18,6 49 100,0
2005 32,1 431 19,0 58 100,0
2006 33,4 40,3 19,9 6,4 100,0
2007 35,1 38,6 20,4 59 100,0
2008 35,9 39,4 19,2 55 100,0
2009 31,2 40,5 21,7 6,6 100,0
2010 30,3 40,5 211 8,1 100,0
2011 29,4 411 21,9 7,6 100,0
2012 28,1 39,3 249 7,6 100,0
2013 29,2 39,3 24,4 71 100,0
2014 30,6 37,0 24,5 79 100,0
2015 33,4 34,9 24,5 72 100,0
2016 34,9 33,2 24,6 73 100,0
2017 35,7 33,7 22,5 8,1 100,0
2018 35,6 32,8 24,2 7,4 100,0
2019 339 32,2 24,2 9,6 100,0
2020 30,1 34,0 26,7 9,2 100,0
2021 31,4 30,5 21,3 10,8 100,0
20212 31,4 30,5 27,4 10,7 100,0

aKRTK Adatbank altal szdmitott adatok, a 2021-es évet megel6z6 méddszertan szerint. 2021.
janudr 1-jétél a gyed, gyes mellett dolgozdkon til a munkajuktdl gyermekgondozasi ellatds
igénybevétele miatt tartésan tavol 1év8 személyek is foglalkoztatottnak mindsiilnek (korab-
ban inaktiv vagy munkanélkiili). A médszertani valtozds eredményeként a nék foglalkozta-
tasi mutatdi jelentés mértékben médosultak.

Megjegyzés: 1999-t6l az iskolai végzettség szerinti csoportositas kis mértékben médosult.

Forras: KSH MEF.

A forrasadatok xls formétumban letélthetdk: heep://www.bpdata.eu/mpt/2021hut05_03
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5.4. tablazat: Munkanélkiiliségi rata az iskolai végzettség szerint, ndk, szazalék

i f\ltaJénps iskola Szakmun_késképzfi, Gimnégiumi }és_ Fiskola, Bsszesen
Ev 8 osztaly és kevesebb szakiskola egyéb érettségi egyetem

1993 14,6 12,8 81 32 10,4
1998 11,6 78 58 18 7,0
1999 10,5 8,0 5,2 13 6,3
2000 91 74 49 15 5,6
2001 8,4 6,4 4,0 1,6 50
2002 9,3 6,5 4,4 24 5,4
2003 10,5 72 4,4 19 5,6
2004 10,3 8,0 53 29 6,1
2005 13,0 9,8 6,7 31 75
2006 16,2 10,4 6,5 2,7 79
2007 16,3 9,7 6,2 32 7,7
2008 17,4 9,6 6,8 31 8,0
2009 21,6 12,6 78 41 9,7
2010 22,8 12,6 9,6 43 10,7
2011 245 12,9 9,9 4.4 11,0
2012 24,4 12,7 9,4 4,7 10,6
2013 22,7 12,8 9,0 43 10,1
2014 18,7 9,3 71 34 79
2015 18,1 8,7 59 2,6 7,0
2016 12,7 6,8 43 18 51
2017 11,3 54 4,0 18 4,6
2018 11,7 43 3,6 18 4,0
2019 10,2 37 30 1,6 35
2020 11,2 5,0 4,4 21 4,5
2021 11,5 5,1 42 18 4,2
20212 11,9 5,4 4,4 2,0 4,5

2 KRTK Adatbank 4ltal szdmitott adatok, a 2021-es évet megel6z6 médszertan szerint. 2021.
janudr 1-jétél a gyed, gyes mellett dolgozdkon til a munkéjuktdl gyermekgondozasi ellatds
igénybevétele miatt tartésan tavol 1évd személyek is foglalkoztatottnak mindsiilnek (korab-
ban inaktiv vagy munkanélkiili). A médszertani véltozés eredményeként a nék foglalkozta-
tasi mutatdi jelentés mértékben médosultak.

Megjegyzés: 1999-t6l az iskolai végzettség szerinti csoportositas kis mértékben médosult.

Forras: KSH MEF.

A forrasadatok xls formatumban letolthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2021hut05_04
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5.5. tablazat: A munkanélkiiliek iskolai végzettség szerinti megoszlasa, nék, szazalék

Altalanos iskola

Szakmunkasképzd,

Gimnaziumi és

Féiskola,

fv 8 osztaly és kevesebb szakiskola egyéb érettségi egyetem Osszesen
1993 458 22,6 27,4 42 100,0
1994 44,4 231 29,4 31 100,0
1995 41,0 243 29,7 5,0 100,0
1996 38,2 249 31,6 54 100,0
1997 442 232 28,4 42 100,0
1998 41,6 22,7 314 43 100,0
1999 36,2 26,2 338 38 100,0
2000 318 28,2 35,0 5,0 100,0
2001 33,7 28,0 32,2 6,1 100,0
2002 332 26,0 32,2 85 100,0
2003 32,7 28,3 32,0 7,0 100,0
2004 27,8 27,4 34,2 10,6 100,0
2005 28,2 271 35,2 9,5 100,0
2006 318 279 323 8,0 100,0
2007 313 21,2 31,6 99 100,0
2008 323 24,7 33,0 10,0 100,0
2009 318 26,4 30,6 11,2 100,0
2010 30,5 24,4 343 10,7 100,0
2011 30,8 241 339 11,2 100,0
2012 29,8 238 335 12,9 100,0
2013 28,5 25,6 334 12,5 100,0
2014 30,5 231 334 13,0 100,0
2015 335 241 31,2 11,3 100,0
2016 324 24,9 318 10,9 100,0
2017 33,0 22,2 331 11,7 100,0
2018 328 20,8 33,0 13,4 100,0
2019 343 19,9 30,9 14,9 100,0
2020 28,4 20,1 358 15,7 100,0
2021 28,6 20,8 348 15,8 100,0
20212 28,6 20,7 34,9 15,8 100,0

aKRTK Adatbank altal szdmitott adatok, a 2021-es évet megel6z6 méddszertan szerint. 2021.
janudr 1-jétél a gyed, gyes mellett dolgozdkon til a munkajuktdl gyermekgondozasi ellatds
igénybevétele miatt tartésan tavol 1év8 személyek is foglalkoztatottnak mindsiilnek (korab-
ban inaktiv vagy munkanélkiili). A médszertani valtozds eredményeként a nék foglalkozta-
tasi mutatdi jelentés mértékben médosultak.

Megjegyzés: 1999-t6l az iskolai végzettség szerinti csoportositas kis mértékben médosult.

Forras: KSH MEF.

A forrasadatok xls formétumban letdlthetdk: hetp://www.bpdata.eu/mpt/2021hut05_05
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5.2. abra: A kiilonb6z6 munkapiaci allomanyok kozotti negyedéves aramlasok intenzitasanak alakulasa
a 15-64 éves népességben
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Megjegyzés: A szamitdsokat a KSH Munkaer6-felmérés mikroadataira tdmaszkodva végeztitk
a 15-64 éves korcsoportra. Az atlépési esélyeket két allapot kozott egy negyedév sordn atlé-
p6 emberek szamanak és a kiindulé 4llapot megel6z6 negyedév dlloméanyanak hanyadosa-
ként kapjuk, majd az dllomany-4dramlas konzisztencia érdekében korrigaltuk. A piros gorbék
negyedfoki polinommal simitott trendet mutatnak.

Forrds: KSH MEF.

A forrasadatok xls formatumban letolthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2021hua05_02
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5.6. tablazat: A munkanélkiiliek szama?2 a munkakeresés hossza szerint, ezer f6

A munkakeresés idétartama: hét [hénap]

. 1-4 5-14 15-26  27-51 52 53-78  79-104  105-  Osszesen
Ev [<1] [1-3] [4-6] [7-11] [12] [13-18]  [19-24]  [>24]

1992 43,9 90,9 96,4 110,7 10,6 41,7 38,4 n.é. 432,6
1993 36,2 748 87,9 120,5 14,7 75,1 83,7 n.é. 492,9
1994 30,5 56,5 65,0 91,9 8,4 63,0 738 40,4 429,5
1995 23,0 51,0 56,5 69,4 20,2 57,2 34,3 93,2 404,8
1996 19,9 46,4 49,3 61,5 18,2 56,1 37,1 100,2 388,7
1997 16,1 43,7 45,9 54,4 15,7 44,5 311 173 328,7
1998 12,9 442 445 45,7 16,0 39,0 27,6 63,5 293,4
1999 15,4 441 38,8 46,0 13,2 38,1 26,8 62,3 284,17
2000 16,7 38,5 351 42,8 12,7 36,9 23,6 55,4 261,3
2001 14,9 37,0 33,2 38,6 11,5 31,6 20,9 44,2 2319
2002 15,5 39,4 34,8 40,7 11,6 32,7 19,8 42,5 237,0
2003 15,9 2,1 38,9 42,0 14,5 27,6 17,6 43,0 241,6
2004 13,0 42,0 39,9 41,8 13,5 33,4 19,6 47,2 250,4
2005 14,8 48,9 441 51,3 14,1 41,0 27,4 54,3 295,9
2006 13,2 51,1 48,5 52,0 17,9 411 26,6 59,7 310,0
2007 13,9 49,5 44,2 50,5 12,8 42,8 26,2 65,1 304,9
2008 13,5 50,3 47,9 53,4 13,5 39,1 26,3 74,0 317,9
2009 20,7 76,5 69,0 78,0 17,8 51,2 26,5 178 417,4
2010 18,2 71,1 64,6 85,5 22,5 75,1 41,4 90,7 469,1
2011 30,7 75,7 64,9 72,5 17,8 64,3 39,5 100,0 465,4
2012 41,1 69,7 65,3 82,4 21,3 59,4 36,1 97,4 472,8
2013 51,4 53,1 56,9 64,6 23,6 50,9 43,7 96,0 440,2
2014 38,9 46,3 46,6 48,2 18,1 35,7 28,1 80,9 342,9
2015 34,5 47,3 39,2 46,2 17,3 31,2 23,2 68,6 307,7
2016 31,6 333 30,1 30,4 11,9 24,5 20,5 52,2 234,5
2017 26,6 34,0 21,1 25,9 9,0 19,4 13,6 353 191,6
2018 26,4 30,7 25,6 22,1 88 15,3 11,8 30,6 171,8
2019 28,2 29,8 27,4 22,5 17,2 12,8 9,7 21,4 158,9
2020 43,3 417 32,8 27,9 9,5 14,5 10,2 17,6 197,6
2021 45,8 31,6 27,6 29,7 14,8 17,4 11,2 17,5 195,7

2 A 30 napon (2003-t61 90 napon) belill 1j 4lldsban kezd6k nélkiil.

Megjegyzés: 2009-t6] a szamitas mddszertana az uniés képzési médhoz igazitva.

Forras: KSH MEF.

A forrésadatok xls formétumban letdlthetdk: htep://www.bpdata.eu/mpt/2021hut05_06
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Munkanélkiiliségi rata logaritmusa

Munkanélkiiliségi rata logaritmusa

5.3. abra: Munkanélkiiliségi rata korcsoportonként, 15-59 éves férfiak, negyedévenként
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Forras: KSH MEF.
A forrasadatok xls formatumban letolthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2021hua05_03

5.4. abra: Munkanélkiiliségi rata korcsoportonként, 15-59 éves nék, negyedévenként

1993 1995 1997 1999 2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021

————— 55-59 évesek o 25-49 évesek
————— 50-54 évesek - 20-24 évesek
15-19 évesek

Forras: KSH MEF.
A forrésadatok xIs formdtumban letSltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2021hua05_04
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5.7. tablazat: A regisztralt munkanélkiilieke és a MEF munkanélkiiliség alakulasa

Regisztralt munkanélkiili MEF munkanélkiili, 6sszesen ~ MEF munkanélkiili, 15-24 éves
fv ezer fo rata, % ezer fo rata, % ezer fo rata, %
1990 417 -

1991 227,3 4.4 . . . .

1992 557,0 11,1 4442 9,8 120,0 17,5
1993 671,8 14,9 518,9 11,9 141,3 21,3
1994 568,4 12,8 451,2 10,7 124,7 19,4
1995 507,7 11,9 416,5 10,2 114,3 18,6
1996 500,6 12,1 400,1 9,9 106,3 17,9
1997 470,1 11,6 348,8 8,7 95,8 15,9
1998 4231 10,5 313,0 78 87,6 13,4
1999 409,5 10,2 284,7 7,0 78,6 12,4
2000 390,5 9,6 262,5 6,4 70,7 12,1
2001 364,1 88 2329 5,7 55,7 10,8
2002 344,7 83 238,8 58 56,5 12,3
2003 357,2 8,7 2445 59 54,9 13,4
2004 375,9 9,1 252,9 6,1 55,9 15,5
2005 409,9 9,8 303,9 72 66,9 19,4
2006 3935 9,4 318,2 75 64,1 19,1
2007 426,9 10,1 312,1 74 57,4 18,0
2008 442,3 10,4 326,3 78 60,0 19,5
2009 561,8 13,5 4178 10,0 78,8 26,4
2010 582,7 14,0 469,4 11,2 783 26,4
2011 582,9 14,0 466,0 11,0 745 26,0
2012 559,1 13,3 4732 11,0 84,6 28,2
2013 527,6 12,4 441,0 10,2 83,5 26,6
2014 422,4 9,8 3433 7,7 67,6 20,4
2015 378,2 8,6 307,8 6,8 58,9 17,3
2016 3138 7,0 234,6 5,1 447 12,9
2017 283,0 6,1 191,7 4,2 36,3 10,7
2018 255,3 5,5 1721 37 33,6 10,2
2019 250,9 5,4 159,7 34 37,1 11,4
2020 316,1 6,8 198,0 43 39,6 12,8
2021 270,3 5,6 195,7 41 9,1 135
2021b 270,3 5,6 195,7 42 2.1 139

22005. november 1-je utan: nyilvantartott allaskeresék adatbazisa. Az 1991. évi IV. térvény a
foglalkoztatas el8segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsarol 2005. november 1-jei véaltozasa
a regisztralt munkanélkiili fogalmét ,,nyilvantartott dlldskeres8kre” valtoztatta. A munkaerd
mérleg 6sszedllitdsanak 2016. évi megsziinésével a regisztralt munkanélkiiliségi rata bazisaul
szolgalo gazdasagilag aktiv népességszam a MEF-b6l szarmazik. Az attéréssel egy idében a
vonatkoz6 idésor ennek megfelel6en visszamenélegesen korrigaldsra keriilt.

b KRTK Adatbank dltal szdmitott adatok, a 2021-es évet megel8z6 mddszertan szerint. 2021.
janudr 1-jétél a gyed, gyes mellett dolgozdkon til a munkdjuktdl gyermekgondozasi ellatas
igénybevétele miatt tartésan tévol 1évé személyek is foglalkoztatottnak minésiilnek (korab-
ban inaktiv vagy munkanélkiili). A médszertani valtozas eredményeként a nék foglalkozta-
tasi mutatdi jelentés mértékben médosultak.

Megjegyzés: A regisztralt munkanélkiiliek relativ mutatéja (réta) nevezdje az el6z6 év janudr
1-jei gazdasagilag aktiv népesség.

Forras: Regisztralt munkanélkiliek: NFSZ; MEF-munkanélkiiliség: KSH MEF.

A forrasadatok xls formétumban letdlthetdk: htep://www.bpdata.eu/mpt/2021hut05_07
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5.8. tablazat: A regisztralt munkanélkiiliek: megoszlasa iskolai végzettség szerint, éves atlag, szazalék

Iskolai
végzettség
Altalanos iskola
8 osztaly és 41,2 423 419 42,0 42,4 433 40,1 39,3 40,3 40,3 405 41,0 42,4 422 434 437 432 39,0 409
kevesebb

Szakmunkas-

képz0, szakis- 35,1 323 324 321 315 309 325 31,4 298 292 290 283 27,1 27,0 262 256 252 258 254
kola

1996 ... 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Frettségit és/
‘t’gsgtyakgges" 127 134 135 134 133 131 144 150 149 151 153 153 150 149 146 147 151 169 159
kdzépiskola
Gimnazium 8,3 77 79 80 82 82 85 91 95 97 98 101 101 101 101 103 104 114 10,6
Féiskola 20 31 32 33 33 33 32 37 38 38 36 34 34 35 34 34 36 39 40
Egyetem 0,8 11 012 13 13 12 12 15 1,7 18 18 19 20 22 23 24 26 31 31

Osszesen 100,0  100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

22005. november 1-je utdn: nyilvantartott allaskeresék. Az 1991. évi IV. térvény a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munka-
nélkiliek ellatdsardl 2005. november 1-jei véltozdsa a regisztralt munkanélkiili fogalmét ,,nyilvéntartott allaskeresékre”
véltoztatta.

Forras: NFSZ.

A forrasadatok xIs formdtumban letélthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2021hut05_08

5.9. tablazat: A regisztralt munkanélkiili palyakezd ke megoszlasa iskolai végzettség szerint, éves atlag, szazalék

Iskolai

Végrettség 1996 ... 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Altalénos iskola

8 osztaly és 4,6 352 36,1 382 40,1 41,3 37,7 352 356 349 355 394 438 449 458 451 442 41,1 40,7
kevesebb

Szakmunkas-

képzd, szakis- 41,9 20,2 205 19,7 181 17,3 189 189 185 198 20,1 183 169 16,6 16,4 157 150 146 150
kola

Erettségit és/
‘t’gftyakgges" 270 221 215 203 207 212 231 239 236 237 231 217 198 189 183 190 204 22,1 227
kozépiskola
Gimnazum 21,8 107 108 11,7 12,8 133 137 143 150 149 149 150 147 146 150 160 164 17,0 16,6
Féiskola 36 81 78 69 58 49 45 48 42 36 34 28 23 22 18 16 14 17 16
Egyetem 11 36 34 30 25 20 21 28 31 30 30 27 25 28 27 26 27 35 33

Osszesen 100,0  100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

22005. november 1-je utdn: nyilvntartott palyakezdé allaskeresé. Az 1991. évi IV. torvény a foglalkoztatas elésegitésérol és
a munkanélkiiliek ellatdsarél 2005. november 1-jei véaltozasa a regisztralt munkanélkiili fogalmét ,,nyilvantartott dlldske-
res6kre” véltoztatta.

Forras: NFSZ.

A forrdsadatok xls formatumban letdlthetdék: http://www.bpdata.eu/mpt/2021hut05_09
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5.10. tablazat: A regisztralt munkanélkiiliek megoszlasa a Munkaeré-felméréshen
megfigyelt gazdasagi aktivitas szerint, szazalék

Foglalkoz- MEF munka- Foglalkoz- MEF munka-

Inaktivak Osszesen Inaktivak Osszesen

Ev tatottak  nélkilliek Ev tatottak  nélkiiliek
1992 51 71,6 23,3 100,0 2008 39 62,8 33,2 100,0
1993 10,0 63,6 26,4 100,0 2009 3,7 67,1 29,2 100,0
1994 14,4 54,5 31,1 100,0 2010 3,2 70,4 26,4 100,0
1995 11,8 53,7 34,5 100,0 2011 35 66,7 29,8 100,0
1996 13,7 51,8 34,5 100,0 2012 34 64,9 31,7 100,0
1999 6,7 55,8 37,5 100,0 2013 49 61,6 334 100,0
2000 47 54,3 41,0 100,0 2014 6,2 60,5 33,2 100,0
2001 6,5 45,2 48,3 100,0 2015 39 67,1 29,0 100,0
2002 4.4 47,4 48,2 100,0 2016 49 61,7 33,4 100,0
2003 9,4 441 46,5 100,0 2017 6,7 57,8 35,5 100,0
2004 3,0 53,5 435 100,0 2018 6,6 55,0 38,4 100,0
2005 2,3 59,7 38,0 100,0 2019 6,9 50,0 43,0 100,0
2006 3,0 60,9 36,1 100,0 2020 55 51,3 43,2 100,0
2007 3,7 62,2 34,1 100,0 2021 59 53,4 40,8 100,0
2021a 5,7 53,4 40,9 100,0

aKRTK Adatbank altal szdmitott adatok, a 2021-es évet megel6z6 médszertan szerint. 2021.
januar 1-jétél a gyed, gyes mellett dolgozdékon til a munkajuktdl gyermekgondozasi ellatds
igénybe vétele miatt tartdsan tavol 1évd személyek is foglalkoztatottnak mindsiilnek (koréb-
ban inaktiv vagy munkanélkiili). A médszertani valtozas eredményeként a nék foglalkozta-
tasi mutatdi jelentés mértékben médosultak.

Megjegyzés: Az adatok a KSH MEF-ben a magukat nyilvantartott alldskereséként mindsiték-
re vonatkoznak, kisziirve azokat, akik 2 hénapnal hosszabb idét jeloltek meg a munkaiigyi
kozponttal tortént utolsé kapesolatfelvétel idépontjaul.

Forras: KSH MEF.

A forrasadatok xlIs formdtumban letéltheték: heep://www.bpdata.eu/mpt/2021hut05_10

5.11. tablazat: A munkanélkiili nyilvantartasba2 belépdk szama, havi atlagok, ezer f6

1997 ... 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Els6 alka-

lommal 17,0 10,4 10,0 105 108 86 80 71 83 72 66 75 73 63 55 50 46 44 45 53 32
belépd

Mér volt

valaha 39,2 456 448 47,3 50,0 42,2 434 46,9 60,7 58,1 64,3 62,0 58,2 63,1 52,1 46,5 433 39,8 36,5 42,7 283
regisztralt

Osszes

belépt 56,1 56,0 54,8 57,8 60,7 50,8 51,4 54,0 69,0 653 70,9 69,5 655 69,4 57,6 515 479 442 41,0 48,0 315

22005. november 1-je utdn: dlldskeres8k nyilvéntartasa. Az 1991. évi IV. torvény a foglalkoztatas elésegitésérdl és a munka-
nélkiiliek ellatasarél 2005. november 1-jei véltozdsa a regisztralt munkanélkiili fogalmat ,nyilvantartott allaskeresékre”
valtoztatta.

Forras: NFSZ REG.

A forrasadatok xlIs formdtumban letélthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2021hut05_11
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5.5. abra: A munkanélkiili nyilvantartasha belépdk szama, havi atlagok, ezer f6
80
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Forrds: NFSZ REG.

A forrésadatok xIs formdtumban letéltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2021hua05_05

5.12. tablazat: Regisztralt munkanélkiilieka nemek szerinti megoszlasa, havi atlag

Osszesen Férfi NG Osszesen Férfi NG
ezer 6 szazalék
1993 671,7 395,3 276,4 100,0 58,8 41,2
1997 470,1 267,1 203,0 100,0 56,8 43,2
1998 4231 233,4 189,7 100,0 55,2 44,8
1999 409,5 221,4 188,1 100,0 54,1 45,9
2000 390,5 209,7 180,8 100,0 53,7 46,3
2001 364,1 196,4 167,7 100,0 53,9 46,1
2002 344,7 184,6 160,1 100,0 53,5 46,5
2003 357,2 188,0 169,2 100,0 52,6 47,4
2004 3759 193,3 182,6 100,0 51,4 48,6
2005 409,9 210,4 199,5 100,0 51,3 48,7
2006 3935 200,9 192,5 100,0 51,1 489
2007 426,9 219,9 207,0 100,0 51,5 48,5
2008 4423 228,3 214,0 100,0 51,6 48,4
2009 561,8 297,9 263,9 100,0 53,0 47,0
2010 582,7 305,0 271,7 100,0 52,3 41,7
2011 582,9 297,1 285,8 100,0 51,0 49,0
2012 559,1 275,8 2833 100,0 49,3 50,7
2013 527,6 267,7 259,9 100,0 50,8 49,2
2014 4224 214,2 208,2 100,0 50,7 49,3
2015 378,2 187,5 190,7 100,0 49,6 50,4
2016 3138 156,0 157,8 100,0 49,7 50,3
2017 283,0 137,9 145,1 100,0 48,7 51,3
2018 255,3 122,4 132,9 100,0 479 52,1
2019 250,9 119,5 131,4 100,0 47,6 52,4
2020 316,1 151,9 164,2 100,0 48,0 52,0
2021 268,9 128,1 140,8 100,0 47,6 52,4

22005. november 1-je utan: nyilvantartott alldskeresék (zdronapi adatok). Az 1991. évi IV.
torvény a foglalkoztatas elésegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasarél 2005. november 1-jei
valtozésa a regisztralt munkanélkiili fogalmat ,nyilvantartott allaskeresékre” véltoztatta.

Forras: NFSZ REG.

A forrasadatok xls formatumban letolthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2021hut05_12
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5.13. tablazat: Regisztralt munkanélkiiliek? megoszlasa, havi atlag

Nem . . 25 évesnél Nem . . 25 évesnél
pilyakezds  PaVAKEZA0  Tgoilabb  palyakezds  OYAKEZA0 iiabb
ezer fo szdzalék
1993 612,0 59,7 1748 911 89 26,0
1994 506,2 62,1 1533 89,1 109 270
1995 4532 545 1342 893 107 26,4
1996 1544 16,2 124,0 90,8 92 248
1997 27,7 09,4 1058 91,0 90 25
1998 390,6 325 89,9 923 77 213
1999 3796 299 85,4 92,7 73 20,9
2000 364,4 26,0 791 933 67 203
2001 3374 26,8 756 92,7 73 208
2002 316,2 285 11 91,7 83 206
2003 325,9 313 716 91,2 838 20,0
2004 3422 3338 714 91,0 90 19,0
2005 369,1 109 789 90,0 10,0 192
2006 354,7 387 758 90,2 9.8 165
2007 386,5 40,4 80,3 90,5 95 1838
2008 400,9 41,4 759 90,6 9.4 172
2009 5125 193 1043 91,2 838 186
2010 530,1 52,6 1028 91,0 90 176
2011 529,9 529 1023 90,9 91 175
2012 4976 615 101,1 89,0 11,0 181
2013 161,6 66,0 97,8 875 125 185
2014 367,8 54,6 782 87,1 129 185
2015 3312 47,0 68,8 87,6 12,4 182
2016 278,0 358 56,0 88,6 11,4 178
2017 2534 296 498 89,5 105 176
2018 230,5 2,8 436 89,0 11,0 171
2019 228,3 226 4,4 91,0 90 165
2020 291,4 24,6 51,1 922 78 162
2021 248,8 20,1 38,7 92,5 75 14,4

22005. november 1-je utdn: nyilvéntartott allaskeresdk (zarénapi adatok). Az 1991. éviIV.
térvény a foglalkoztatés el6segitésérél és a munkanélkiiliek ellatdsarél 2005. november 1-jei
valtozasa a regisztralt munkanélkiili fogalmat ,,nyilvantartott alldskeresékre” véltoztatta.

Forras: NFSZ REG.

A forrasadatok xlIs formétumban letéltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2021hut05_13
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5.14. tablazat: Ellatasban részesiilé és nem részesiild regisztralt munkanélkiiliek?
megoszlasa, havi atlag

Munkanélkiili ~ Rendszeres Munkanélkiili ~ Rendszeres
elldtdsban  szocidlis segély- Ezek egyikében  ellatdshan  szocialis segély- Ezek egyikében
részesiilb bene részesiil  sem részesil részesiilb bene részesiil  sem részesil
ezer o szazalék
1993 404,8 89,3 177,6 60,3 13,3 26,4
1997 141,7 201,3 1271 30,1 42,8 27,0
1998 130,7 182,2 110,2 30,9 431 26,0
1999 140,7 148,6 120,2 34,4 36,3 29,4
2000 1317 143,5 115,3 33,7 36,7 29,5
2001 119,2 131,2 113,7 32,7 36,0 31,2
2002 114,9 113,4 116,4 333 329 33,8
2003 120,0 116,2 121,0 33,6 32,5 33,9
2004 124,0 120,4 131,5 33,0 32,0 35,0
2005 134,4 133,4 142,1 32,8 32,5 34,7
2006 151,5 121,8 120,2 38,5 31,0 30,5
2007 134,6 133,0 159,3 315 31,2 37,3
2008 136,5¢ 1475 158,3 30,9 333 358
2009 202,1 156,0 203,7 36,0 27,8 36,3
2010 187,7 167,8 227,2 32,2 28,8 39,0
2011 159,9 182,1 240,9 27,4 31,2 41,3
2012 711 200,3 287,7 12,7 35,8 51,5
2013 61,2 184,4 282,0 11,6 35,0 53,4
2014 56,4 132,4 233,6 13,4 31,3 55,3
2015 57,1 126,2 194,9 15,1 334 51,5
2016 60,2 99,8 153,8 19,2 31,8 49,0
2017 63,1 87,4 132,5 22,3 30,9 46,8
2018 64,0 75,7 115,6 25,1 29,7 45,3
2019 69,1 68,4 1135 27,5 27,2 45,2
2020 91,4 70,7 154,0 28,9 22,4 48,7
2021 73,2 73,2 122,5 27,2 27,2 45,5

22005. november 1-je utdn: nyilvantartott allaskeresék (zarénapi adatok). Az 1991. éviIV.
torvény a foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarél 2005. november 1-jei
valtozasa a regisztralt munkanélkiili fogalmat ,,nyilvantartott dlldskeresékre” véltoztatta.

b2005. november 1-je utdn: alldskeresési elldtasban részesiil. 2011. szeptember 1-jétél az
allaskeresési ellatdsok rendszere megvaltozott.

¢ Csak azok az ellatottak, akik az NFSZ regiszterben szerepelnek. 2004-ig jovedelemp6tlé ta-
mogatasban részesiil6k szama, 2005-t61 2008-ig a rendszeres szocidlis segélyben részesiilék
szama tartalmazza a kifuté jovedelemp6tlé timogatdsban részesiil6k szamét is, 2009-t61 pedig
Uj tamogatasi formdba, a rendelkezésre 4lldsi timogatasba keriiltek 4t nagyobb részben a
korabbi szocialis ellatottak. Ezt az ellatdst 2011. janudr 1-jétdl felvaltotta a bérpotlé juttatds,
majd 2011. szeptember 1-jét6l az elnevezés foglalkoztatast helyettesité tdmogatasra véltozott.

4 Az NFSZ-nél 2008-ban bevezetett 0j szamitastechnikai rendszer médszertani valtoztatdst
tett lehet6évé:

1) Az 4llaskeresési ellatas killonb6zé tipusaiba be- és kilép8k szamabél a sziineteltetésrdl visz-
szatérd belépbk valamint a sziineteltetésre kilépék szamanak kiszilirését. A sziineteltetés f6bb
okai a révid idejii munkavégzés, a GYES, TGYAS igénybevétele, képzésben val6 részvétel.

2) Azon belépd létszam szdmbavételét a targyidSszakot megelézd id8szakra, akik részére az
allaskeresési ellatds elsd szamfejtése a hidnypdtldsok miatt huzédott el.

A 2009-hez hasonlithaté 2008-as adat 141,5 ezer 6.

Forras: NFSZ REG.

A forrasadatok xls formatumban letolthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2021hut05_14
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5.15. tablazat: A regisztralt munkanélkiiliek? koziil tamogatott

és nem tamogatott munkahelyeken elhelyezked 6k szamab

2004 2005 2006 2007 2008 2009
6 % 6 % 6 % f6 % 6 % 6 %
Tamogatot 19408 405 137136 427 130081 374 104842 327 118703 340 170464 400
elhelyezkedés
Nem tdmogatott
dhehoegs 15393 595 184389 573 217606 626 215686 673 230568 660 25535 600
Osszesen 204841 1000 321525 1000 347687 1000 320528 1000 349261 1000 425820 1000
2010 2011 2012 2013 2014 2015
6 % 6 % 6 % f6 % f6 % 6 %
Tamogatot  yggq74 385 280673 485 261631 500 359962 602 351550 632 218875 610
elhelyezkedés
Nemtamogatott 547699 615 299716 515 261581 500 237795 398 204887 368 177960 39,0
elhelyezkedés
Osszesen 516506 1000 582389 1000 523212 1000 597757 1000 556437 1000 456835 100,
2016 2017 2018 2019 2020 2021
6 % 6 % f6 % f6 % f6 % 6 %
Tamogatot — oo7q06 oo 180630 548 149481 514 119506 471 120718 410 84980 382
elhelyezkedés
Nemtamogatott yoaaq1 400 149044 452 141214 486 134201 529 173947 590 137691 618
elhelyezkedés
Osszesen 396377 1000 329874 1000 290695 1000 253707 1000 294665 1000 222671 100,

22005. november 1-je utdn: nyilvéntartott allaskeresék. Az 1991. évi IV. t6rvény a foglalkoztatds elésegitésérél és a munka-
nélkiiliek ellatasar6l 2005. november 1-jei véltozdsa a regisztralt munkanélkiili fogalmat ,nyilvantartott allaskeresékre”

véltoztatta.

b Ev Gsszesen, az dlldskeresk éves érintett 1étszamébol elhelyezkedettek szama. A nyilvantartésbol torténé kilépéskori elhe-
lyezkedéseket mutatja.

Forras: NFSZ.

A forrasadatok xlIs formdtumban letélthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2021hut05_15
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5.16. tablazat: Segélyezés és munkaerdpiaci programok

Szocidlis  Palyakezddk

; Muel}lrgtr;ﬂfuh ellétasban  munkanélkili tl;lemrg é:f;:ﬁ::] ﬁgﬂg‘%ﬁc Atképzése  Bértdmogatdse prE)ggythr)nc Osszesen
v részesiilgb segélye
1990 Ezer f6 42,5 - - 18,6 . . . . 61,0
Szézalék 69,6 n.é. n.é. 30,4 . . . . 100,0
2005 Ezer f6 125,6 127,8 - 140,2 21,5 14,7 20,8 31,0 481,6
Szazalék 26,1 26,5 - 29,1 45 31 43 6,4 100,0
2006 Ezer fo 17,7 112,9 - 146,4 16,6 12,3 14,6 13,8 434,3
Szazalék 27,1 26,0 - 33,7 38 2,8 34 32 100,0
2007 Ezer f6 128,0 133,1 - 151,8 19,3 14,6 23,4 6,8 477,0
Szazalék 21,6 28,7 - 32,7 2,7 2,3 37 2,3 100,0
2008 Ezer fo 120,7¢ 145,7 - 158,2 21,2 21,2 25,0 141 506,1
Szazalék 23,8 28,8 - 31,3 42 42 49 28 100,0
2009 Ezer f6 202,8 151,9 - 215,0 135,3 13,6 17,8 54,1 790,5
Szazalék 25,7 19,2 - 27,2 171 1,7 23 6,8 100,0
2010 Ezer fo 159,6 163,5 - 2224 164,5 17,8 26,7 40,3 794,8
Szazalék 20,1 20,6 - 28,0 20,7 2,2 34 51 100,0
2011 Ezer f6 120,2 168,2 - 242,3 91,6 12,6 26,1 34 664,4
Szazalék 18,1 25,3 - 36,5 13,8 19 39 0,5 100,0
2012 Ezer f6 54,0 185,6 - 283,4 134,1 28,6 25,7 29 714,3
Szazalék 7,6 26,0 - 39,7 18,8 4.0 3,6 0,4 100,0
2013 Ezer fo 52,6 169,3 - 266,7 157,2 42,0¢ 31,7 39 723,4
Szazalék 73 23,4 - 36,9 21,7 58 4,4 0,5 100,0
2014 Ezer f6 55,3 123,4 - 216,5 170,3 24,6 17,7 2,7 610,5
Szazalék 91 20,2 - 35,5 27,9 4.0 29 0,4 100,0
2015 Ezer fo 55,0 110,6 - 168,7 2249 11,0 9,1 2,1 581,4
Szazalék 9,5 19,0 - 29,0 38,7 1,9 1,6 0,4 100,0
2016 Ezer f6 56,8 85,0 - 136,0 219,6 17,9 211 3,0 539,4
Szézalék 10,5 15,8 - 25,2 40,7 33 39 0,6 100,0
2017 Ezer fo 59,5 80,8 - 120,0 171,0 17,2 30,9 4,2 483,6
Szazalék 12,3 16,7 - 24,8 35,4 3,6 6,4 0,9 100,0
2018 Ezer f6 64,1 70,4 - 109,7 1239 13,2 40,5 6,0 4278
Szézalék 15,0 16,5 - 25,6 29,0 31 9,5 1,4 100,0
2019 Ezer f6 67,7 62,3 - 109,5 105,1 11,3 39,6 7,4 402,9
Szazalék 16,8 15,5 - 27,2 26,1 2,8 9,8 1,8 100,0
2020 Ezer f6 91,4 70,7 - 154,0 92,8 1,1 37,8 57 460,0
Szazalék 19,9 15,4 - 335 20,2 1,7 8,2 1,2 100,0
2021 Ezer f6 73,2 73,2 - 122,5 88,0 2,5 1111 1,6 472,0
Szazalék 15,5 15,5 - 25,9 18,6 0,5 235 0,3 100,0

22005. november 1-je utén: lldskeresési ellatott. 2011. szeptember 1-jétél az allaskeresési ellitasok rendszere megvaltozott.

b Csak azok az elldtottak, akik az NFSZ regiszterben szerepelnek. 2004-ig jéovedelemp6tlé tdmogatasban részesiilék szdma,
2005-t61 2008-ig a rendszeres szocidlis segélyben részesiilék szdma tartalmazza a kifut6 jovedelempétlé timogatasban
részesiilék szamat is, 2009-t6l pedig Gj timogatasi formaba, a rendelkezésre allési tdimogatasba keriiltek at nagyobb rész-
ben a korabbi szocidlis elldtottak. Ezt az ellatast 2011. januar 1-jétdl felvéltotta a bérpétld juttatds, majd 2011. szeptember
1-jétél az elnevezés foglalkoztatast helyettesitd timogatasra véltozott.

©2008-ig az MPA Decentralizalt Alaprészébél finanszirozott, 2009-t8l az MPA, TAMOP forrasokbél finanszirozott létszam.

Kozjellegii foglalkoztatds: kézhasznti munka, kézcéli munka, k6zmunkaprogramok.

Bértdmogatas: bértdmogatas, bérkoltség timogatas, palyakezdék munkatapasztalat timogatasa, RAT-os foglalkoztatési
tamogatas, részmunkaidds foglalkoztatas, valsdg miatt munkahelyiiket veszték bértdmogatasa.

Egyéb tamogatds: munkahelymegérz6 timogatasok, véllalkozova valas tdmogatasa, utazési koltségtérités, munkahelyte-
remtés, dlldskeresd klub.

4 Az NFSZ-nél 2008-ban bevezetett 6j szamitdstechnikai rendszer médszertani valtoztatést tett lehetévé:
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1) Az éllaskeresési ellatas killonb6z6 tipusaiba be- és kilépSk szamabdl a sziineteltetésrl visszatérd belépSk valamint a szii-
neteltetésre kilépSk szamanak kisz(irését. A sziineteltetés f6bb okai a révid idejti munkavégzés, a GYES, TGYAS igénybe-
vétele, képzésben valo részvétel.

2) Azon belépd létszdm szambavételét a targyidészakot megeldzd idSszakra, akik részére az allaskeresési ellétéds els6 szdm-
fejtése a hidnypétldsok miatt hizédott el.

A 2009-hez hasonlithaté 2008-as adat 134,1 ezer f6.

©2013-ban az atképzésben részesiilok koziil 18,1 ezer £6 kozfoglalkoztatasban és képzésben egyszerre részesiil.

Megjegyzés: Minden évben az oktdberi zarélétszamok. A szézalékos adatoknal a regisztraltak és a munkaerdpiaci progra-
mokban résztvevék egyiittes létszama ~100,0.

Forras: NFSZ.

A forrdsadatok xIs formatumban letdlthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2021hut05_16
5.17. tablazat: Az aktiv eszkozokbdl kilépdke elhelyezkedési aranyai, szazalék

PSR Ajanlott Elfogadott Munkaviszonyos Vallalkozova - . Munkatapasztalat-  c.oiakostatsi
Aktiv eszkozok kjé pzés? k éﬁz P Képaés' Y “ r;zlgaastlésg Bértamogatas" “ ;z;a;?ég tgé mogatds
1996° 445 50,2 92,8 90,2 70,1 - -
2004 45,5 45,6 92,1 90,7 64,6 66,5 715
2005° 43,8 51,4 90,4 89,6 62,6 66,8 70,9
2006° 4,1 50,9 . 86,4 62,3 66,6 65,0
2007° 37,5 47,6 92,3 87,6 63,4 66,3 775
2008° 42,2 48,0 93,9 83,6 65,0 74,6 -
2009¢ 40,4 41,9 . 731 72,4
2010¢ 49,4 48,8 59,9 76,4 90,9 " "
2011° 42,6 41,6 75,0 715 69,6 72,0 -
2012 44,9 56,7 65,7 72,6 70,3 69,9 -
2013¢ 55,1 65,9 72,7 741 73,0 68,5 -
2014¢ 61,4 58,8 61,4 76,3 56,0 - -
2015¢ 54,8 63,4 87,7 81,0 70,9 - -
2016¢ 478 55,7 a7 40,0 53,5 - -
2017¢ 48,2 449 92,2 30,8 28,6 - -
2018 44,2 48,7 93,8 33,7 30,2 - -
2019 41,6 43,5 93,6 26,7 23,1 - -
2020¢ 36,1 30,1 94,6 10,5 26,5 - -
2021° 34,2 357 92,2 11,7 27,9 - -

2 Csak a sikeresen befejez8k szambavételével.

b3 hénappal a programok befejezése utan.

¢ 6 honappal a programok befejezése utan.

4 Ajanlott képzés: a munkatigyi kozpontok éltal az allaskeres6k szdmara szervezett csoportos képzés.

¢ Elfogadott képzés: az egyén kérelmére a munkaiigyi kézpont részben vagy egészben timogatja a képzés koltségeit.

f Munkaviszonyos képzés: a munkaviszony megsziintetésének elkeriilése érdekében, ha Gjabb ismeretek elsajétitdsaval képe-
sek alkalmazkodni a munkaltaté megvéltozott igényeihez.

8 Véllalkozéva valasi taimogatas: allaskeres6k részére juttatott minimalbér 6sszegli timogatis, illetve max. 3 milli6 forint
visszatéritendd, vagy vissza nem téritendd tdmogatas.

h Bértdmogatas: hatrdnyos helyzet(i személyek foglalkoztatdsanak segitése, akik a tdimogatas nélkiil nem, vagy csak sokkal
nehezebben taldlnak munkat. A bértdmogatds, bérkoltség-tdmogatds egylitt nem tartalmazza a szakképzettséggel rendel-
kez8, palyakezdé alldskeres6k munkatapasztalat szerzésének tdmogatésa és a nyari didkmunka tdmogatds adatait.

i Munkatapasztalat-szerz8 timogatds: munkatapasztalattal nem rendelkezd palyakezdék tdimogatédsa 6-9 hénapig, a timo-
gatas mértéke a munkabér és annak jarulékainak 50-80%-a. 2006. december 31-tél kifutott eszk6z. 2009-ben tjra beve-
zették a szakképzettséggel rendelkez6 palyakezddk részére a munkatapasztalat-szerzési taimogatast, azon munkaaddk
részére, akik napi legalabb négy6ras munkaidében, és legalabb 365 napi idétartamra biztositjék a foglalkoztatast. A timo-
gatds mértéke a bérkoltség 50-100%-a. Az elsé kilépék monitoring adatai 2011-t6l dllnak rendelkezésre. A szakképzett-
séggel rendelkez palyakezd6k munkatapasztalat szerzésének tamogatasa 2014-ben mar nem miikodott.

j Foglalkoztatasi tamogatas: 25 év alatti palyakezd8k tdmogatdsa 9 hénapig. 2006. december 31-tél kifutott eszkoz.

Forras: NFSZ.

A forrasadatok xlIs formdtumban letélthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2021hut05_17
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5.18. tablazat: A regisztralt munkanélkiiliek?, a munkanélkiili ellatasban®, és a szocialis ellatashanc részesiilok
megoszlasa iskolai végzettség szerint

Iskolai

végzettség 1995 ...

2005 2006 2007 2008 2008t 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

2021

Regisztralt munkanélkiiliek
Altalanos iskola 8

osztaly és keve- 43,6 41,8
sebb
Szakmunkaskép-
o smkiskala. 345 328
Erettségit és/vagy
képesitéstadd 11,7 13,6
kozépiskola
Gimnazium 79 8,0
Féiskola 1,5 2,9
Egyetem 0,7 1,0
Osszesen 100,0 100,0
482,7 388,1

Munkanélkiili ellatashand részesiilok
Altalanos iskola 8

osztaly és keve- 36,9 28,2

sebb
Szakmunkaskép-

i smkiskala. 306 393
Erettségit és/vagy

képesitéstadd 14,9 17,9

kozépiskola
Gimnazium 8,3 9,5
Féiskola 2,2 37
Egyetem 1,0 1,4
Osszesen 100,0 100,0

164,1 104,9

Szocidlis ellatashan részesiiloke
Altalanos iskola 8

osztaly és keve- 56,8 60,4

sebb
Szakmunkaskép-

o skiskala. 08 278
Erettségit és/vagy

képesitést add 6,9 6,4

kozépiskola
Gimnazium 45 43
Féiskola 0,8 0,9
Egyetem 0,3 0,2
Osszesen 100,0 100,0

220,7 127,8

415 428 438

323 315 30,7

136 132 128
8,2
3,2
1,2

100,0

359,6

8,2
31
1,2
100,0
402,7

81
3,2
1,2
100,0
415,6

254 254 24,4

395 374 37,0

18,7 19,2 193
10,1
4,5
18
100,0
91,5

10,9
5,0
21

100,0

119,3

11,0
6,0
2,3

100,0

92,5

60,1 60,3 60,3

21,71 21,1 265

65 68 68

45 44
10 11 12
03 03 04

100,0 100,0 100,0

116,5 130,9 145,8

4,7

26,3

39,2

18,3

10,6
5,7
21

100,0

126,9

40,0 392 399 401

331 314 298 291

14,4 150 150 152
83
3,0
11
100,0

549,0

91
3,7
15
100,0
546,0

9,7
3,9
1,7
100,0
553,3

9,8
3,9
19
100,0

257 241 23,4 20,2

39,4 362 345 345

185 19,7 20,1 21,2
10,1
4,5
1,7
100,0

200,5

11,6
58
2,6

100,0

165,8

12,3
6,7
31

100,0

145,9

12,7
7,6
38

100,0

53,1

59,4 56,4 56,1 53,4

266 274 26,1 264

75 86 90 103

48 56
12 15 18 21
04 05 06 08

100,0 100,0 100,0 100,0

144,1 161,7 174,7 193,5

63 71

524,4 497,0

40,1 42,4 424 412 434 435 434 36,7 411

289 276 2711 273 262 258 252 265 255

156 149 151 154 146 149 149 179 159

10,0
3,6

19
100,0

9,9
33
18
100,0
438,6

10,0
3,4
2,0

100,0

366,9

10,3
3,6
2,3

100,0

291,6

10,1
3,4
2,3

100,0

283,0

10,1
3,4
2,3

100,0

240,7

10,3
3,6
2,6

100,0

248,2

12,0
39
3,0

100,0

376,3

10,6
39
3,0

100,0

265,5

21,8 218 248 26,7 31,4 31,7 319 263 328

348 333 331 328 314 311 305 318 318

21,2 19,0 200 195 176 178 17,4 20,8 169

12,0
6,7
3,6

100,0
53,0

10,9
5,7
33

100,0

60,0

11,8
6,4
39

100,0

50,0

11,3
59
38

100,0

53,8

10,8
5,2
3,6

100,0

63,1

10,8
51
3,6

100,0

57,4

10,6
55
4,2

100,0

66,0

12,8
49
34

100,0

125,5

10,0
4.8
3,7

100,0

67,5

52,4 535 541 534 563 57,5 583 56,4 56,1

26,6 26,1 256 255 243 235 22,7 231 228

109 105 104 10,7 98 94 94 102 105

73
20 18 18 19 17 16 17 17
08 08 08 09 09 08 09 10 11

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
177,4 138,8 130,8 944 87,4 731 69,9 751 742

72 13 716 1,1 11 71 76 17

18

22005. november 1-je utdn: nyilvantartott alldskeresék. Az 1991. évi IV. torvény a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munka-
nélkiiliek elldtdsar6l 2005. november 1-jei valtozasa a regisztralt munkanélkiili fogalmat ,,nyilvantartott alldskeresékre”

véltoztatta.

52005. november 1-je utdn: allaskeresési elldtottak. 2011. szeptember 1-jétél az dllaskeresési elldtdsok rendszere megvalto-

Zott.

¢ Csak azok az ellatottak, akik az NFSZ regiszterben szerepelnek. 2004-ig jovedelempétld timogatésban részesiil6k szama,
2005-t61 2008-ig a rendszeres szocidlis segélyben részesiilék szdma tartalmazza a kifut6 jovedelempétlé timogatasban
részesiilék szamat is, 2009-t6l pedig j timogatasi formdaba, a rendelkezésre alldsi timogatasba keriiltek at nagyobb rész-
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5. MUNKANELKULIEK

ben a korabbi szociélis elldtottak. Ezt az ellatast 2011. januar 1-jétél felvaltotta a bérpotld juttatds, majd 2011. szeptember
1-jétdl az elnevezés foglalkoztatast helyettesitd timogatasra véltozott.

42005. november 1-je utdn éllaskeresési elltas. 2004-ben nem tartalmazza a nyugdij el6tti munkanélkiili segélyen lévéket.
2011. szeptember 1-jétdl az éllaskeresési ellatasok rendszere megvaltozott.

¢ Az NFSZ-nél 2008-ban bevezetett ij szamitastechnikai rendszer médszertani valtoztatast tett lehetévé:

1) Az éllaskeresési ellatas kiilonb6zé tipusaiba be- és kilépSk szamdabol a sziineteltetésrdl visszatérd belépdk valamint a szii-
neteltetésre kilépdk szimanak kiszlirését. A sziineteltetés f6bb okai a révid idejéi munkavégzés, a GYES, TGYAS igénybe-
vétele, képzésben valo részvétel.

2) Azon belépd létszdm szdmbavételét a targyidészakot megelézé idészakra, akik részére az allaskeresési ellatds elsé szdm-
fejtése a hidnypotlasok miatt huzdédott el.

A 2008-as év jobboldali oszlopa a 2009-es adatokkal 6sszehasonlithaté valtozatban kézli a 2008-as adatokat.

Megjegyzés: Minden évben juniusi zarélétszam adatok.

Forras: NFSZ.

A forrdsadatok xls formatumban letdltheték: http://www.bpdata.en/mpt/2021hut05_18

5.19. tablazat: Munkanélkiili/allaskeresési/vallalkozoi jaradékbol kilépik

Ebbél: Ebbél:
Az év folyamén azok aranya, akik- Az év folyamén azok aranya, akik-
 kilépok gétféie;{gakg nek a segélyezési  kilépok gét?éie;yrgznkz' nek a segélyezési
Bsszesen, fo p Y8 ideje lejart, Bsszesen, f6 b Y8 ideje lejart,

fv ’ % fv ’

1993 580 880 32,1 . 2008 232 151 40,0 48,7
1994 485 045 21,8 . 20082 261573 43,4 489
1995 370941 21,7 . 2009 345216 37,9 56,0
1996 408 828 24,2 58,4 2010 352535 38,9 55,8
1997 327 486 26,8 58,7 2011 329728 39,2 55,7
1998 322 496 26,5 64,5 2012 368 803 21,9 178
1999 320132 26,0 67,4 2013 328 508 21,3 75,6
2000 325341 28,1 64,6 2014 300516 27,0 67,4
2001 308 780 21,2 65,1 2015 296 171 32,5 63,4
2002 303 288 27,6 66,7 2016 287062 35,9 60,5
2003 297 640 26,7 65,2 2017 284 284 34,9 61,4
2004 308 027 27,4 64,6 2018 280772 33,1 61,4
2005 329738 21,2 63,0 2019 282 502 31,3 62,9
2006 234273 33,2 53,7 2020 375880 26,4 68,8
2007 251 889 334 46,9 2021 247 605 21,7 66,3

@ Az NFSZ-nél 2008-ban bevezetett j szamitastechnikai rendszer médszertani véltoztatast tett lehet6vé:

1) Az éllaskeresési ellatas kiilonbo6z6 tipusaiba be- és kilépSk szamdabol a sziineteltetésrdl visszatérd belépdk valamint a szii-
neteltetésre kilépdk szimanak kiszlirését. A sziineteltetés f6bb okai a révid idejti munkavégzés, a GYES, TGYAS igénybe-
vétele, képzésben valo részvétel.

2) Azon belép6 létszdm szdmbavételét a targyidészakot megelézé idészakra, akik részére az allaskeresési ellatds elsé szdm-
fejtése a hidnypotlasok miatt huzddott el.

A 20082 sorban a 2009-hez hasonlithaté adatok szerepelnek.

Forras: NFSZ.

A forrdsadatok xls formatumban letdlthetdék: http://www.bpdata.eu/mpt/2021hut05_19

251


http://www.bpdata.eu/mpt/2021hut05_18
http://www.bpdata.eu/mpt/2021hut05_19

STATISZTIKAI ADATOK

5.20. tablazat: A munkaerdpiaci képzésben résztvevdk érintett Iétszama?

Ebbdl:
Munkavi- Munkapiaci  kozfoglal-
szonyban képzés koztatds
allok Osszesen  melletti

Lépj egyet  Munkavi-

eldre! prog-  szonyban Ebbdl:
ramban  nem allok pélyakezddk

résztvevok  Gsszesen

Ajénlott  Elfogadott
képzéshen képzéshen
résztvevok  résztvevok

Ev képzés
1996 35 486 31167 - 66 725 16 843 5255 71980 -
2002 46 802 31891 - 78 693 19 466 4142 82 835 -
2003 45261 28 599 - 73859 18 320 9036 82 895 -
2004 33002 19 406 - 52 407 12 158 7487 59 894 -
2005 29 252 9620 - 38872 9313 4853 43725 -
2006 36212 7327 - 43539 1365 3602 47 141 -
2007 32747 5766 270 38783 1111 3467 42 250 -
2008 48 561 4939 59347 112847 18719 37466 150313 -
2009 41373 8241 11169 60 783 21103 12 496 73279 -
2010 50 853 6853 2316 57706 12 030 336 60 358 -
2011 32172 2 495 - 34667 7935 908 35575 -
2012 43 438 2 446 - 45 884 9976 716 46 600 -
2013 22574 22574 - 132587 106 333 631 133218 88 004
2014 10 900 1275 - 200 466 31083 827 201293 143 275
2015 58 836 1659 - 61127 12299 14 389 75516 50 124
2016 50 953 1410 - 53153 12 318 2493 55 646 29 686
2017 68 125 1370 - 69 495 14984 3002 72 497 40 432
2018 61 451 241 - 61 692 12924 3214 65176 32735
2019 37825 - 37825 7748 3717 41542 16 020
2020 19 962 520 - 20 482 4178 2599 23081 7817
2021 10 086 444 - 10530 2230 291 10 821 6196

a Az adott idészakban legalabb egy napot szerepelt az adott nyilvédntartasban. (nyité létszam +
belépé létszam). Az adatok tartalmazzdk az MPA decentralizélt foglalkoztatdsi alaprészébol
finanszirozott, valamint a HEFOP 1.1 és a TAMOP 1.1.2 programok keretében képzésben
résztvevék szamat.

Forras: NFSZ.

A forrdsadatok xls formatumban letdltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2021hut05_20

5.21. tablazat: A képzéshen résztvevé munkaviszonyban nem allok éves atlagos szamanak megoszlasa
a képzés tipusa szerint, szazalék

2 0K Nem OKJ  Nyelvi képzés  Osszesen 0K Nem OKJ  Nyelvi képzés  Osszesen
1996 80,4 15,8 38 100,0 2011 68,6 21,1 10,3 100,0
2012 71,6 19,0 9,4 100,0
2001 78,7 14,0 7,3 100,0 2013 50,2 44,2 5,6 100,0
2002 71,6 13,6 8,8 100,0 2014 53,3 43,2 35 100,0
2003 78,3 12,6 9,1 100,0 2015 59,4 37,9 2,7 100,0
2004 75,1 15,0 9,9 100,0 2016 56,4 40,6 3,0 100,0
2005 72,9 14,5 12,6 100,0 2017 65,7 30,8 35 100,0
2006 71,5 16,9 11,5 100,0 2018 76,8 20,1 31 100,0
2007 69,0 19,9 11,1 100,0 2019 75,7 21,2 31 100,0
2008 65,8 22,8 11,4 100,0 2020 73,3 23,0 38 100,0
2009 63,6 26,4 10,0 100,0 2021 64,6 32,2 33 100,0
2010 65,2 25,4 9,4 100,0

Forras: NFSZ.
A forrasadatok xlIs formatumban letélthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2021hut05_21
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6. KERESETEK

6.1. tablazat: A brutto kereset és a realkereset éves valtozasa

Bruttd Nettd Bruttd kereseti  Nettd kereseti  Fogyasztdi Redlkereseti

atlagkereset  atlagkereset index index arindex index
Ev Ft Elz6 év = 100
1989 10571 8165 117,9 116,9 117,2 99,7
1990 13 446 10 108 128,6 121,6 128,9 94,3
1991 17934 12948 130,0 125,5 135,0 93,0
1992 22294 15628 1251 121,3 123,0 98,6
1993 27173 18 397 121,9 117,7 122,5 96,1
1994 33939 23424 124,9 127,3 118,8 107,2
1995 38900 25891 116,8 112,6 128,2 87,8
1996 46 837 30 544 120,4 117,4 123,6 95,0
1997 57270 38145 122,3 1241 118,3 104,9
1998 67 764 45162 118,3 118,4 114,3 103,6
1999 77187 50076 116,1 112,7 110,0 102,5
2000 87 750 55 785 113,5 111,4 109,8 101,5
2001 103 554 64913 118,0 116,2 109,2 106,4
2002 122 481 77622 118,3 119,6 105,3 113,6
2003 137193 88 753 112,0 114,3 104,7 109,2
2004 145523 93715 106,1 105,6 106,8 98,9
2005 158 343 103 149 108,8 110,1 103,6 106,3
2006 171351 110951 108,2 107,6 103,9 103,6
2007 185018 114 282 108,0 103,0 108,0 95,4
2008 198 741 121 969 107,4 107,0 106,1 100,8
2009 199 837 124 116 100,6 101,8 104,2 97,7
2010 202 525 132 604 101,3 106,8 104,9 101,8
2011 213094 141 151 105,2 106,4 103,9 102,4
2012 223060 144 085 104,7 102,1 105,7 96,6
2013 230714 151118 103,4 104,9 101,7 103,1
2014 237 695 155 717 103,0 103,0 99,8 103,2
2015 247924 162 400 104,3 104,3 99,9 104,4
2016 263171 175009 106,1 107,8 100,4 107,4
2017 297017 197 516 112,9 112,9 102,4 110,3
2018 329943 219412 111,3 111,3 102,8 108,3
2019 367 833 244 609 111,4 111,4 103,4 107,7
2020 403 616 268 405 109,7 109,7 103,3 106,2
2021 438 812 291812 108,7 108,7 105,1 103,4

Forras: KSH IMS (kereset) és fogyasztéi ardsszeirds. Bruttd atlagkereset, brutté kereseti index:
2000-: STADAT (2022.02.28-i frissités). Nettd atlagkereset, nettd kereseti index: 2008—-:

STADAT (2022.02.28-i frissités). Fogyasztdi arindex: 1989—: STADAT (2022.02.28-i frissités).

Reélkereseti index: 1989—: STADAT (2022.02.28-i frissités). A kereseti adatokban a kézfog-
lalkoztatottak is szerepelnek.

A forrasadatok xls formétumban letdlthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2021hut06_01
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6.2. tablazat: Teljes munkaidében alkalmazasban allok fobb kereseti adatai
a munkaltatok teljes korénél

2019 2020 2021 2019 2020 2021
kozfoglalkoztatottakkal egyiitt kozfoglalkoztatottak nélkiil
Brutto atlagkereset,
Fi/f6/h6 356 286 391194 425915 365 491 400 957 435 686
Bruttd atlagkereset, el6z6
év azonos iddszaka = 111,3 109,8 108,9 110,6 109,7 108,7
100,0%

B;‘/t}g/’;l‘gd‘a” Keresel, 980000 307016 335000 286200 314020 342055

Brutté median kereset,
eldz6 év azonos iddszaka 112,9 109,6 109,1 112,2 109,7 108,9
=100,0%

Netto atlagkereset,

Fi/f6/h6 236 931 260 144 283234 243 052 266 637 289 731

Nett6 atlagkereset, el6zo
év azonos iddszaka = 111,3 109,8 108,9 110,6 109,7 108,7
100,0%

Megjegyzés: Vonatkozasi kor: valamennyi vallalkozas, kéltségvetési intézmény és nonprofit
szervezet.
Forras: KSH, adminisztrativ forrasokbdl torténé adatatvétel.

A forrédsadatok xIs formdtumban letSltheték: htep://www.bpdata.eu/mpt/2021hut06_02
6.1. bra: A brutt6 atlagkeresetek differencialtsaga
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1992 1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020

....... Geeseese DY/D1 -==--a-=-=- DY/D5

———— D5/D1

Megjegyzés: D9/D5=a 9. decilis osztva az 5. decilissel, DS/D1= az 5. decilis osztva az 1. deci-

lissel, D9/D1= a 9. decilis osztva az 1. decilissel.
Forrds: NFSZ BT.

A forrasadatok xls formatumban letolthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2021hua06_01
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6. KERESETEK

6.3. tablazat: Brutto kereseti aranyok a nemzetgazdasagban, Ft/f6/ho

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

2000
Mezdgazdasag,
erddgazdalkodas, 59 362
halaszat
Bényaszat, kéfejtés 109 046
Feldolgozdipar 88031
Villamosenergia-,
gaz-, gozellatds, 133658
|égkondicionalds
Vizellatas, szenny-
viz gyiijtése, 83938
kezelése
Epitsipar 64288
Kereskedelem, 76 417
gépjarmdijavitas
z4llita
Sr:ktéerl;és 87413
Szallashely-szol-
galtatas, vendég- 55276
latas
Informacid, kom-
m?mil?écc(i)é ’ 169984
Pénziigyi, biztosi-
tasi tg/ékenység 169818
Ingatlaniigyletek 89 468
Szakmai, tudoma-
nyos, miiszaki 110 626
tevékenység
Adminisztrativ és
szolgaltatast
tém(gagaté tevé- 73108
kenység
Kozigazgatas,
védelem; kételezd
tarsadalombizto- 104 288
sitds
Oktatas 81160
Humén-egészség-
ligyi, szocidlis 68 372
ellatds
Miivészet, széra-
koztatds, 75318
szabadid6
Egyéb szolgaltatds 66 946
e 115
Ebbdl:
- véllalkozas 88 424
- koltségvetés 86573

143 861 153301 164136 171921 180251 189 136 204 385 230 638 255 664 293 207 320 186 345 039

234243 254607 271012 279577 287036 289 665 299 354 332985 375494 433 732 426 863 475 662
200692 213 281 230877 241170 253 162 263 877 279 336 311879 344 495 391907 424297 458 954

363900 379606 404073 410485 422 444 439 282 454 361 498 280 546 640 603 003 651 764 681 714

193604 207 614 223 206 224 654 224 447 230574 234037 269 090 300 387 343570 364 759 394 644

153 130 156 682 163 649 177 790 185680 196 947 201095 227 524 254 711 287 851 320 692 349 636
185812 196 942 212521 218936 223 882 230036 243 716 273 810 304 112 342 830 378 735 408 138

200129 210 146 217 794 223 410 230 138 239 147 247562 279507 310196 345091 379 890 395 854

122699 125757 139 731 147023 152 874 157560 165969 189 489 211984 239 585 250 850 267 456

368 113 392963 410 045 426 460 449 412 460 122 479625 510675 561 443 623 527 676 573 730 627

433 458 456 980 459 744 470966 486 054 493 956 519 027 561 576 608 234 665380 709 341 758 709
182903 184829 219287 212391 214163 221125 239 317 281502 316 079 312 371 339 113 382 917

297 489 303292 330860 320 422 345198 369 460 392266 431838 462 814 507 670 566 602 619 368

145576 149675 163 300 169 223 181338 198 050 215241 246 072 277 744 306 208 330 071 355 467

242958 252 848 247139 258 803 262 055 282 194 313 084 358 569 392 840 442 437 467 331 493 255

195930 192984 197 344 216927 245933 258 200 274 211 297 404 320 233 334 862 362 838 399 983

142282 153832 151446 151287 143047 146 700 154 443 185037 218 184 247 211 296 212 353 208

179976 192 407 209 930 216 869 226 327 213 286 227 509 289 154 333 997 366 803 394 493 448 830
150025 162490 175872 174777 181601 193303 207 222 243 967 271921 305751 312727 328 715
202 525 213094 223 060 230 664 237695 247924 263 171 297 017 329 943 367 833 403 616 438 814

206 863 217932 233 829 242191 252 664 262 731 276 923 308 994 341540 380996 418 150 450 835
195980 203 516 200 027 207 191 209 706 220 210 237 494 275251 308 508 339 386 374 286 409 880

Megjegyzés: Az adatok a 2008-tdl érvényes dgazati rendszer szerint vannak dtdolgozva. A kereseti adatokban a kozfoglal-
koztatottak is szerepelnek.
Forras: KSH évkozi IMS. Brutté atlagkereset, brutt6 kereseti index: STADAT (2022.02.28-i frissités). 2019—: NAV jarulék

bevallés.

A forrasadatok xlIs formdtumban letélthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2021hut06_03
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6.4. tablazat: Brutto kereseti aranyok a nemzetgazdasaghan, szazalék

2000 .. 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Mezdgazdasag,
erdégazdélkodds, 67,6 652 656 66,1 67,2 686 71,0 720 736 745 758 763 77,7 71,7 115 797 7193 786
halaszat
Banydszat, kofejtés 124,3 1083 111,2 109,7 1135 122,1 1155 119,5 1209 121,2 120,7 116,8 113,7 12,1 1138 117,9 105,8 108,4
Feldolgozéipar ~ 100,3 922 92,6 931 92,1 952 99,1 100,0 1034 104,6 106,4 1064 106,1 1050 104,4 106,5 105,1 104,6
Villamosenergia-,
géz- gozellatas, 1523 1535 1552 159,0 161,8 172,7 179,6 178,2 181,1 178,0 177,8 177,2 172,6 167,8 1657 1639 161,5 1554
|égkondicionalds
Vizellatas, szenny-
viz gyijtése, 957 889 887 889 896 91,0 956 97,4 1000 97,4 947 932 889 906 910 934 904 89,9
kezelése
Epitipar 733 67,3 686 737 737 762 755 735 734 771 780 794 764 766 772 783 795 7197
Kereskedelem,
dhoimi s 894 828 848 854 864 877 917 924 953 949 943 928 926 922 922 932 938 930
Sf:;'t';fgzas 997 941 946 939 938 983 989 986 97,8 969 969 965 94,1 941 940 938 941 90,2
Széllashely-szol-
giltatés, vendég- 630 60,5 60,1 607 60,7 613 60,6 590 627 637 644 636 631 638 642 651 622 609
latas
":;‘fj’r']‘l‘lfacc'?o KoM 1937 1824 179,0 177,8 1802 183,5 181,7 1844 183,9 184,9 1890 185,6 182,2 1710 170,2 169,5 167,6 166,5
Pénzilgyi, DIZtosi- o163 9909 9344 21,1 217,2 213,9 2140 2145 2062 2042 2041 1992 197,2 189,1 184,3 180,9 175,7 172,9
tasi tevékenység
Ingatlanigyletek 1020 849 849 861 855 889 90,2 868 983 92,1 90,5 89,2 90,9 948 958 849 840 87,3
Szakmai, tudoma-
nyjos, miiszaki 1261 1268 124,3 132,4 1415 146,6 1469 142,4 1484 1389 1451 149,0 149,1 1454 140,3 138,0 140,4 141,1
tevékenység
Adminisztrativ és
szolgéltatast
Wmogato tms. 833 755 750 752 740 746 719 703 733 734 713 799 818 828 842 832 818 810
kenység
Kozigazgatas,
védelem; kotelezd
irsataombirty. 1188 1310 1301 1369 1347 117,4 1202 1187 1108 1122 1102 1138 1190 1207 1191 1203 1158 1124
sitas
Oktatés 925 1146 1116 1044 1029 97,6 967 90,6 885 940 1034 1041 1042 1001 97,1 91,0 899 91,2
Humén-egészség-
igyi, szocilis 77,9 91,0 88,6 865 855 80,7 703 722 679 656 602 592 587 623 661 672 734 805
ellatas
Miivészet, szra-
koztatas, 858 97,5 942 994 925 89,7 888 903 941 940 950 860 86,4 974 1012 99,7 97,7 102,3
szabadidd
Egyébsolgaltatas 76,3 845 822 830 795 803 741 761 789 758 761 780 787 821 824 831 775 749
N;;;‘;:;gﬁmasag 1000 1000 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Ebbgl:
- véllalkozds 1008 938 949 959 96,6 100,2 1021 102,3 104,8 1050 106,3 106,0 1052 1040 1035 1036 103,6 102,7
-koltségvetés 98,7 1151 113,2 1115 110,2 1009 96,8 955 89,7 89,8 882 888 902 927 935 923 92,7 934

Megjegyzés: Az adatok a 2008-tdl érvényes dgazati rendszer szerint vannak dtdolgozva. A kereseti adatokban a kozfoglal-
koztatottak is szerepelnek.
Forras: KSH évkozi IMS. Brutté atlagkereset, brutt6 kereseti index: STADAT (2022.02.28-i frissités). 2019—: NAV jarulék

bevallés.

A forrasadatok xIs formétumban letéltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2021hut06_04
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6.5. tablazat: Az alacsony keresetii dolgozok? szazalékos aranya nemek, korcsoport, iskolai végzettség és agak szerint

1993 ... 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Nemek szerint

Férfiak 169 22,3 248 251 254 26,7 21,9 21,2 21,1 21,2 20,5 155 16,2 188 183 19,2 10,0 11,1 17,2 20,9 21,6
Nok 21,3 225 21,6 22,8 229 219 21,3 20,8 21,7 21,2 20,8 18,2 17,0 17,6 20,0 19,8 9,8 12,2 20,0 16,9 19,3
Korcsoportok szerint

=24 396 37,6 39,9 439 442 46,3 40,1 34,6 389 38,2 36,6 26,4 30,9 29,7 312 31,7 16,4 16,4 243 26,6 29,1
25-54 169 21,8 22,3 23,6 24,0 242 21,4 20,6 21,0 209 20,4 16,3 16,3 180 185 19,0 9,3 10,6 16,1 17,9 191
55+ 12,7 16,2 153 16,5 16,5 16,4 158 155 17,6 18,1 17,6 17,0 143 16,4 185 187 10,7 14,0 255 21,7 238

Iskolai végzettség szerint
8 dltalanos és

kevesebb
S;';‘L‘fj';gpéﬁztlak 32,1 354 357 36,8 37,9 32,9 32,1 33,5 33,3 31,3 252 24,0 27,5 28,3 30,0 14,0 14,4 168 22,2 22,4
Kozépiskola . 165 17,7 186 186 19,7 16,1 154 164 17,3 17,2 137 153 17,0 184 191 59 63 54 43 45

Felscfoka
Végretiség 36 35 39 38 43 25 24 23 29 27 20 25 30 29 39 09 14 60 11 16

Agak szerintb

Mezégazdasdg 31,9 379 37,3 37,1 37,5 41,6 37,9 36,6 36,7 34,6 31,8 21,8 26,3 28,2 258 24,6 152 185 21,8 27,3 233
Feldolgozdipar 16,4 19,4 254 24,7 22,1 241 20,8 23,5 23,0 20,5 19,4 13,7 14,1 16,7 151 159 109 98 132 149 16,2
Epitdipar 15,7 448 49,8 51,2 50,2 552 43,1 37,5 38,1 43,0 419 31,8 359 43,8 41,0 44,7 22,8 24,0 32,0 44,8 43,8
Kereskedelem 251 44,0 49,0 49,3 51,5 49,4 40,9 359 352 36,4 352 242 27,3 289 31,3 31,8 13,5 12,2 254 32,5 328

Sf:\”('f;fezs 86 105 136 126 138 151 132 146 112 133 131 10,1 11,6 149 138 136 87 10,5 155 188 19,0
Pénziigyek, gazda-
g solgitags 142 207 231 239 246 262 209 200 205 207 196 150 166 190 165 187 98 92 224 179 213

Kozigazgatas 17,5 93 66 82 60 63 74 67 87 88 98 134 91 118 153 132 39 110 23 60 64

38,3 37,1 39,6 41,2 40,1 41,4 41,3 47,4 43,4 454 38,6 38,7 41,1 42,1 40,1 36,6 32,6 44,3 41,1 459

Oktatas 212 160 48 69 88 61 90 72 119 106 11,2 163 149 10,2 157 138 3,1 12,7 124 9,7 118
Egészségiigy 289 161 63 84 103 86 126 11,1 145 138 143 182 136 92 146 148 80 11,3 117 78 91
Egyiitt 192 22,4 23,2 240 242 243 21,6 21,0 21,4 21,2 20,7 168 166 183 19,1 195 99 115 184 19,1 20,6

2 Azok ardnya, akik kevesebbet keresnek a medidn kereset 2/3-4nal.
® 1993-2008: TEAOR'03, 2009-: TEAOR'08 szerint.

Megjegyzés: 2019-t6] a Bértarifa-felvétel lebonyolitdsat a KSH végzi.
Forras: NFSZ BT.

A forrasadatok xIs formdtumban letélthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2021hut06_05

6.2. abra: Eletkor-kereseti profilok nemek és iskolai végzettség szerint, 2020-ban
800

700

600

& 500

& 400

300

200

100

15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65
Eletkor
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Erettségi Altaldnos iskola 0-8 osztaly

Megjegyzés: 2019-t6l a Bértarifa-felvétel lebonyolitasat a KSH végzi.
Forras: NFSZ BT.

A forrésadatok xls formétumban letdlthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2021hua06_02
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2
1
0
2020 3
2

0

6.3. abra: A brutté realkeresetek logaritmusanak eloszlasa (2020 = 100%)

Férfiak

Nok

11 12 13 14 11 12 13

14

N ] -

il
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10 11 12 13 14 10 11 12 13 14
11 12 13 14 10 11 12 13 14

Forrds: NFSZ BT.

A forrasadatok xls formétumban letolthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2021hua06_03

258


http://www.bpdata.eu/mpt/2021hua06_03

7. OKTATAS

7.1. tablazat: A nappali oktatashan, képzéshen végzettek szama

A 8. évfolyamot

Erettségi vizsgat

Szakmai vizsgat

Felséfokd oklevelet

Ev befejezte tett tanuld tett tanuld szerzett hallgatd
1990 169 059 53039 61099 15963
1995 126 066 70 265 67234 20 024
1996 124115 73413 65022 22 147
1997 120378 75564 56 994 24 411
1998 117 190 77 660 54115 25338
1999 117 334 73965 50 247 27049
2000 121 1002 722002 . 29843
2001 118 200 70 441 48 828 29 746
2002 118 038 69 612 56 235 30785
2003 115 863 71944 53 056 31929
2004 117 093 76 669 54912 31633
2005 119 561 77025 53704 32732
2006 118 223 76 895 51040 29871
2007 112 351 77527 44754 29 059
2008 109 680 68 453 44 831 28 957
2009 105 811 78 037 43999 36 064
2010 106 626 77957 45 437 38 456
2011 99 632 76 441 48 316 35433
2012 94 852 73845 56 404 36 262
2013 91277 68 436 46 512 37089
2014 89176 69 176 43 498 39226
2015 91 164 65 363 41 411 41083
2016 89 786 62 099 40772 39 962
2017 89 480 61025 36 323 37711
2018 88719 61815 38117 37878
2019 89 821 61 165 32387 36285
2020 92 403 62 285 32862 85 5650
2021 98914 61253 39720

2 Becstilt adat.
b Nyelvvizsga nélkiil kiadott oklevelekkel egyiitt.
Forrds: KSH STADAT (Oktatés — Idésoros éves adatok).

A forrasadatok xlIs formdtumban letélthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2021hut07_01
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7.1. abra: A nappali képzéshen tanulok a megfeleld kord népesség aranyaban
Megjegyzés: Altalanos iskola: 8.

osztalyt eredményesen végzet-
tek. Tobbi fokozat: a fokozat-

nak megfeleld vizsgat tett.

Gyo6gypedagdgiai intézmények

nélkiil, 2000-t6l gydégypedago-

giai oktatds nélkiil. Féiskola,
egyetem: 2007-t6] a felséfoka

alapképzésben, az osztatlan és

\D\D\D\u egyiitt.

Forréas: KSH STADAT (Oktatés

15 16 17 18 19 20 21
Eletkor
ceece---- 2021 —0— 1993

— Id&soros éves adatok).

mesterképzésben végzetrekkel

22 A forrasadatok xIs formatumban

letolthetdk: http://www.bpda-
ta.eu/mpt/2021hua07_01
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7.2. tablazat: Kezd6 évfolyamos tanulok, hallgatok szama

a nappali oktatasban, képzésben

- Szakiskola és . o Felsgfoku
) Alit:ilﬁraos készs_égfejleszt()’ Sziztlé?apcm Gimnazium SZ?:CE;]T&?J%M alap-’és )

Tanév iskola® mesterképzése
1990/1991 129 920 1586 88433 36334 47 605 22 662
1991/1992 131524 2230 84599 35070 48 418 25 358
1992/1993 135349 2169 80119 36 289 48 521 30192
1993/1994 131 497 2578 77642 36 465 49 459 35005
1994/1995 132031 2564 73796 37378 48 320 37934
1995/1996 130230 2395 61198 35290 45576 42433
1996/1997 130 689 2450 59 578 36 143 46 772 44 698
1997/1998 133 366 2313 53831 37304 47 091 45 669
1998/1999 131763 1527 35229 38394 48 474 48 886
1999/2000 127274 1594 33066 39537 49 647 51586
2000/2001 122 5802 1574 35 6522 407130 49 8542 52578
2001/2002 117 648 1983 34210 42 050 50 343 56 709
2002/2003 117 184 2175 33497 42622 51634 57 763
2003/2004 108 447 2505 33531 43130 49725 59 699
2004/2005 104 757 2560 32823 44097 49 422 59 783
2005/2006 101 157 2684 33276 46 252 49979 61898
2006/2007 99 025 2795 32780 45711 50 328 61231
2007/2008 101 447 2809 32012 43796 49212 55 789
2008/2009 99 871 2907 32852 43 150 47571 52 755
2009/2010 99 270 2935 34270 41398 46 371 61948
2010/2011 97 664 21780 35386 42 464 46 223 68 715
2011/2012 98 462 2637 35507 40819 42 255 70954
2012/2013 100 183 2555 37033 38 665 39504 67014
2013/2014 107 108 2320 35015 41650 41624 46 931
2014/2015 101070 3562 32068 42 744 39825 44 867
2015/2016 97 553 3617 30 400 44 803 39 351 43 080
2016/2017 95391 3593 30265 47326 38 157 43292
2017/2018 89 343 3497 28 046 48 608 36 582 42 856
2018/2019 90990 3576 26 358 48 140 37520 44 449
2019/2020 91 747 3423 25019 48 753 38261 46 082
2020/2021 103 475 3195 21178 48903 36 097 44720
2021/2022 101 989 3473 25 558 50 456 44901 46 884
2 Becsiilt adat.

2015/2016. tanévig specidlis szakiskolai tanuldk szdma.

©2015/2016. tanévig szakiskolai tanul6k szdma.

42015/2016. tanévig a szakkozépiskolai tanuldk szdma.

¢ Az egyetemi, a f8iskolai szint(i, valamint az osztatlan képzésben részt vevékkel egyiitt.
Megjegyzés: Kozépfoku iskoldk esetén 9. évfolyamosok szama. Fels6fokon az elsé évfolyamos
hallgaték szdma, 2013/2014. tanévtél az j belépdk szdma.

Forrds: KSH STADAT (Oktatés — Id8soros éves adatok).

A forrasadatok xIs formdtumban letSltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2021hut07_02
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7.3. tablazat: Tanulok, hallgatok szama a nappali oktatasban, képzésbhen

P Szakiskola és . L Felscfoka

AI_taIanos készségfejlesztd Sz_akkepczo Gimnazium Szakglm_nazuim, alap- és
Tanév iskola iskola® iskola technikurm mesterképzés®
1990/1991 1166 076 3152 222204 123 427 168 445 76 601
1991/1992 1112374 4112 221720 134 139 178973 83191
1992/1993 1071727 4398 211833 143 805 186 225 92 382
1993/1994 1032025 5395 198 859 150 163 192 388 103 713
1994/1995 1001 709 5546 185 751 158 957 196 965 116 370
1995/1996 987 561 5367 172 599 164 203 208 415 129 541
1996/1997 976 423 5363 158 407 166 989 220528 142 113
1997/1998 973401 5260 143911 169 107 227243 152 889
1998,/1999 973326 4420 128 203 171769 234 430 163 100
1999/2000 969 755 4642 117 038 175492 241 369 171612
2000/2001 957 8502 52002 120 330° 178 5000 239 3002 176 046
2001/2002 944 244 6594 123951 182 267 238 622 184071
2002/2003 930 386 7200 123 341 186 508 239793 193 155
2003/2004 909 769 8147 123 457 190 447 247622 204910
2004/2005 887 785 8369 123 403 193 366 245302 212292
2005/2006 859 315 8797 122 162 197 217 244001 217 245
2006/2007 828943 9563 119 637 200 292 243096 224616
2007/2008 809 160 9773 123 192 200 026 242016 227118
2008/2009 788 639 9785 123 865 203 602 236 518 224 894
2009/2010 773706 9968 128 674 201208 242 004 222 564
2010/2011 756 569 9816 129 421 198 700 240 364 218 057
2012/2013 742931 9134 117 543 189 526 224214 214 320
2013/2014 747 746 8344 105 122 185 440 203515 209 208
2014/2015 748 486 7496 92536 182228 188 762 203576
2015/2016 745323 7146 80 493 180 966 182529 195419
2016/2017 741 427 7108 78231 181782 167 574 190 098
2017/2018 732 491 7169 74104 184 525 162 216 187 084
2018/2019 726 266 7159 68 863 187 599 152 793 185278
2019/2020 720 329 7004 65771 188970 149 090 186 797
2020/2021 725768 6948 54272 191 526 152 610 187 237
2021/2022 720002 7167 64 369 194 226 165933 190 094

a Becsiilt adat.

b2015/2016. tanévig specialis szakiskolai tanulék szdma.
€2015/2016. tanévig szakiskolai tanulék szama.

42015/2016. tanévig a szakkdzépiskolai tanuldk szama.

¢ Az egyetemi, a f8iskolai szinti, valamint az osztatlan képzésben részt vevékkel egyiitt.

Megjegyzés: Kozépfoku iskolak esetén 9. évfolyamosok szdma. Fels6fokon az elsé évfolyamos
hallgaték szama, 2013/2014. tanévtél az 6j belépSk szdma.

Forrds: KSH STADAT (Oktatds — Id6ésoros éves adatok).

A forrdsadatok xls formatumban letdlthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2021hut07_03
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7.4. tablazat: Tanulok, hallgatok szama a felndttoktatasban, a nem nappali képzéshen

P Szakiskola és o L Felsdfokad

AI_taIanos készségfejlesztd Szlakkepczo Gimnazium Szakglm_nazu(ljm, alap- és
Tanév iskola iskola® iskola technikur mesterképzés®
1990/1991 11536 - - 18 820 49 342 25786
1991/1992 11724 - - 19912 46 292 23 888
1992/1993 10 944 - - 21509 48 794 25078
1993/1994 8982 - - 22588 53 747 30243
1994/1995 6558 - - 23491 57713 38290
1995/1996 5205 - - 22 468 53423 50 024
1996/1997 4099 - - 22974 51679 56 919
1997/1998 3165 - - 25734 52 558 80 768
1998/1999 3016 - - 30033 54 829 95215
1999/2000 3146 - - 33078 55 384 107 385
2000/2001 29402 - 10700 370002 54 7002 118 994
2001/2002 2793 37 2416 41207 54024 129 167
2002/2003 21785 - 3427 45891 47281 148 032
2003/2004 3190 - 3216 48 639 44 683 162 037
2004/2005 2766 - 3505 45 484 44 837 166 174
2005/2006 2543 - 4049 46 661 43289 163 387
2006/2007 2319 - 4829 45975 45060 151203
2007/2008 2245 - 5874 43126 39 882 132273
2008/2009 2083 24 4983 39175 34833 115957
2009/2010 2035 49 6594 38784 31340 105511
2010/2011 1997 35 8068 43172 33232 99 962
2011/2012 2264 13 10 383 41538 32666 98 081
2012/2013 2127 - 12776 38 789 34019 85316
2013/2014 2587 - 12 140 35032 35556 73088
2014/2015 2548 - 9946 34 140 32382 67904
2015/2016 2293 3 9685 32103 31242 64 110
2016/2017 2410 1 27511 32682 37488 60 609
2017/2018 2405 18 27584 31537 34348 59924
2018/2019 2440 29 25016 28 046 31766 60 486
2019/2020 3211 25 25 453 28 185 32008 61907
2020/2021 3532 14 15803 30224 25619 61931
2021/2022 3820 2 20175 31329 27770 63833

2 Becsiilt adat.

2015/2016. tanévig speciélis szakiskolai tanuldk szdma.

©2015/2016. tanévig szakiskolai tanulék szdma.

42015/2016. tanévig a szakkozépiskolai tanuldk szdma.

¢ Az egyetemi, a f8iskolai szint(i, valamint az osztatlan képzésben részt vevékkel egyiitt.

Megjegyzés: Kozépfoku iskoldk esetén 9. évfolyamosok szdma. Fels6fokon az elsé évfolyamos
hallgaték szdma, 2013/2014. tanévtdl az \j belépdk szdma.

Forras: KSH STADAT (Oktatéds — Idésoros éves adatok).

A forrésadatok xIs formdtumban let6ltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2021hut07_04

262


http://www.bpdata.eu/mpt/2021hut07_04

7. OKTATAS

7.5. tablazat: Az egyetemi, foiskolai tovabbtanulasra jelentkezk szamanak alakulasa,
nappali képzés

. Felvettek A jelentkezék A felvettek
Jelentkezbk Felvettek ) P - -
) s7Ama s7Ama a jelentkezok az adott évben nappali tagozaton
fv szazalekaban érettségizok szazalékaban
1980 33339 14796 44,4 17,2 34,3
1989 44138 15420 349 84,0 29,3
1990 46 767 16 818 36,0 88,2 31,7
1991 43911 20338 41,6 90,2 375
1992 59 119 24022 40,6 99,1 40,3
1993 71741 28217 39,3 104,6 41,1
1994 79 805 29901 37,5 116,3 43,6
1995 86 548 35081 40,5 1232 49,9
1996 79 369 38382 48,4 108,1 52,3
1997 81924 40 355 49,3 108,4 534
1998 81065 43629 53,8 104,4 56,2
1999 82815 44 538 53,8 112,0 60,2
2000 82957 45 546 54,9 1149 63,1
2001 84499 50515 59,8 120,0 71,7
2002 89131 53420 59,9 128,0 76,7
2003 87110 52 703 60,5 121,1 73,3
2004 95871 55179 57,6 125,0 72,0
2005 91677 52 957 57,8 119,0 68,8
2006 84269 53990 64,1 109,6 70,2
2007 74 849 50 941 68,1 96,5 65,7
2008 66 963 52 081 778 97,8 76,1
2009 90878 61262 67,4 116,5 78,5
2010 100 777 65503 65,0 129,3 84,0
2011 101 835 66 810 65,6 133,2 87,4
2012 84075 61 350 73,0 1139 83,1
2013 75392 56 927 75,5 110,2 83,2
2014 79 765 54 688 68,6 115,3 79,1
2015 79 255 53069 67,0 121,3 81,2
2016 79 284 52913 66,7 1277 85,2
2017 74 806 51 487 68,8 122,6 84,4
2018 75434 52 356 69,4 122,0 84,7
2019 79 138 55076 69,6 129,4 90,0
2020 68 904 50 726 73,6 110,9 81,7
2021 71668 53076 74,1 117,0 86,7

Megjegyzés: A fels6foku alapképzésre, osztatlan és mesterképzésre elsé helyre jelentkezettek-
kel és felvettekkel egyiitt. 2008-tél a pot- és keresztféléves felvételi eljaras soran felvettek
létszamaéval egyiitt.

Forras: KSH STADAT (Oktatés — Iddsoros éves adatok).

A forrasadatok xlIs formdtumban letélthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2021hut07_05
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7.2. abra: Belépdk és kilépik szama az egyes oktatasi fokozatokban, nappali képzés
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22020-t6l a nyelvvizsgamentesitésnek készonhetden oklevelet szerzettek szamaval egyiitt.
Megjegyzés: Kozépfoku iskolak esetén 9. évfolyamosok szama. Felséfokon az elsé évfolyamos hallgatok szama,

2013/2014. tanévtél az 4j belépSk szama.
Forrds: KSH STADAT (Oktatés — Id8soros éves adatok).
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8. MUNKAERG-KERESLET

8.1. tablazat: Az NFSZ kirendeltségein bejelentett betoltetlen allashelyek szamaz2

Bejelentett allashelyek zaronapi szama Regisztralt 100 regisztralt
) ebbél munkanélkiiliek®  munkanélkiilire® jut6
B 0sszesen kozfoglalkoztatds  Zaronapi létszdma 4llashely
1991 14 343 - 227270 6,3
1992 21793 - 556 965 39
1993 34375 - 671745 5,1
1994 35569 - 568 366 6,3
1995 28 680 - 507 695 5,6
1996 38297 - 500 622 7,6
1997 42 544 - 470 112 9,0
1998 46 624 - 423121 11,0
1999 51438 - 409 519 12,6
2000 50000 - 390 492 12,8
2001 45194 - 364 140 12,4
2002 44603 - 344715 12,9
2003 47239 - 357212 13,2
2004 48 223 - 375950 12,8
2005 41615 - 409 929 10,2
2006 41677 - 393 465 10,6
2007 29933 - 426 915 7,0
2008 25 364 - 442 333 5,7
2009 20739 - 561 768 3,7
2010 22241 - 582 664 38
2011 41123 - 582 868 71
2012 35850 18 669 559 102 6,4
2013 51524 27028 527 624 9,8
2014 75 444 37840 422 445 16,4
2015 73122 34591 378 181 19,3
2016 96 841 49 405 313782 30,9
2017 88243 43659 282970 31,2
2018 85 641 33736 255 310 335
2019 75474 25563 250 947 30,1
2020 60 162 20 158 316 055 19,0
2021 56 754 16 866 268 889 21,1

2 Hoénap végi zar6 adatok 4atlaga.
52005. november 1-je utdn: nyilvantartott dllaskeres6k.
Forras: NFSZ.

A forrasadatok xIs formétumban letélthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2021hut08_01
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8.2. tablazat: Az NFSZ kirendeltségein bejelentett betoltetlen allashelyek szamaa2
iskolazottsagi szint szerint

& Alit:;:graos Szaksr;\:::il;izl;aepzo, Kozépiskola  Gimnazium Z%Iys:t%lr? Osszesen
2008 15039 7046 1020 1259 1000 25 364
2009 13191 4134 1289 1228 897 20739
2010 13359 5289 1281 1388 924 22 241
2011 29121 6 890 2379 1627 1106 41123
2012 21227 8005 2732 1945 1941 35850
2013 30673 11750 3881 3023 2197 51524
2014 45 555 16 440 7216 3329 2904 75444
2015 42 152 18 480 6 006 3036 3448 73122
2016 58 781 22 184 8840 4085 2951 96 841
2017 51923 19229 7250 4883 4958 88243
2018 52 690 18124 6872 4754 3200 85 641
2019 51394 13535 2323 6591 1632 75474
2020 40 494 11635 1502 5010 1522 60 162
2021 39 376 11 361 1211 3314 1482 56 745

2 Hoénap végi zar6 adatok 4tlaga.
Megjegyzés: Az adat a kozfoglalkoztatasban bejelentett allasokat is tartalmazza.
Forras: NFSZ.

A forrasadatok xIs formdtumban let6ltheték: htep://www.bpdata.eu/mpt/2021hut08_02

8.3. tablazat: Betdltetlen allashelyek szama

Ev 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
glrlgsshelya 32500 37044 34633 23156 27 167 28 724 26 523 32 802 37 709 44 552 55202 66 118 83 510 78 708 60 669 74 476

Szézaléko 12 14 13 09 10 11 10 12 14 15 19 22 27 24 20 23

2 Negyedéves mérések éves atlaga.

b Az sszes (betdltott és be nem toleott) dllashelyek szazalékaban.

Forras: Eurostat. http://ec.curopa.eu/eurostat/web/labour-market/job-vacancies/database (jvs_q_nace2: 2022.06.16-i
frissités, letoltve: 2022.08.11.)

A forrdsadatok xls formatumban letdlthetdék: http://www.bpdata.eu/mpt/2021hut08_03

266


http://www.bpdata.eu/mpt/2021hut08_02
http://ec.europa.eu/eurostat/web/labour-market/job-vacancies/database
http://www.bpdata.eu/mpt/2021hut08_03

8. MUNKAERG-KERESLET

8.4. tablazat: Létszamnovelést illetve -csokkenést tervezd vallalatok aranya?, szazalék

Csokkenést Novekedést

Csokkenést Novekedést

Ev Félév tervez tervez 2 Félév tervez tervez
1993 . 34,7 23,6 2003 l. 23,6 38,5
I 28,5 22,3 1. 32,1 34,3
1994 . 245 29,1 2004 30,0 39,8
I 21,0 29,7 2005 25,3 35,0
1995 l. 30,1 32,9 2006 26,6 36,2
I 30,9 21,5 2007 20,4 27,0
1996 . 32,9 33,3 2008 26,9 23,2
I 29,4 30,4 2009 18,4 26,8
1997 . 29,6 39,4 2010 15,4 26,0
I 30,7 36,8 2011 17,2 25,5
1998 . 23,4 42,7 2012 19,9 29,2
Il 28,9 371 2013 21,3 30,1
1999 I 25,8 39,2 2014 19,3 21,7
I 28,8 358 2015 18,6 31,2
2000 I 24,4 41,0 2016 19,3 32,4
Il 21,2 36,5 2017 19,1 34,6
2001 . 25,3 40,0 2018 19,5 31,7
I 28,6 32,6 2019 14,3 35,3
2002 . 25,6 39,2 2020 16,8 36,9
I 27,9 35,4 2021 21,5 34,7

2 A kérdezést kévetd fél évben, a NFSZ PROG mintaban, 2004-t8l a kérdezést kovetd egy év

mulva.
Forras: NFSZ PROG.

A forrasadatok xls formétumban letdlthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2021hut08 04

Forras: NFSZ PROG.

8.1. abra: Létszamcsokkentést és Iétszamnovekedést tervezo vallalatok aranya

Szazalék

-=e=o=-=-=- Novekedést tervez

————— C(sokkenést tervez

10
1993 1995 1997 1999 2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021

A forrasadatok xIs formétumban letéltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2021hua08_01
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9.1. tablazat: Regionalis kiilonbségek: foglalkoztatasi rata?

Kozép-  Nyugat- Dél- Eszak- Eszak- Dél- &
u Budapest  Pest i B Dundina Magjarorszdg  Alfold  Alfolg  OSS7ESen
1992 637 594 517 621 572 522 525 579 580
1993 596 561 552 605 529 493 184 535 545
1994 580 554 545 509 524 477 415 530 535
1995 586 540 531 585 488 463 464 530 525
1996 581 545 5,7 594 503 457 156 528 524
1997 578 547 536 598 500 457 152 536 525
1998 584 554 557 616 56 465 467 542 536
1999 602 577 582 631 527 483 188 552 554
2000 609 588 588 633 533 496 490 556 56,0
2001 613 594 593 631 523 497 495 558 562
2002 618 596 600 637 516 503 493 542 562
2003 633 593 623 619 534 512 516 532 57,0
2004 651 595 603 6.4 523 50,6 504 536 568
2005 653 602 602 621 534 495 502 538 569
2006 646 610 613 625 532 50,7 511 540 574
2007 641 612 614 628 510 504 503 545 57,0
2008 645 601 509 61,6 508 494 495 540 564
2009 631 588 5713 592 517 482 480 529 550
2010 614 579 570 586 524 483 490 541 549
2011 647 582 591 599 511 484 499 541 554
2012 638 589 502 61,0 519 49,1 518 555 56,7
2013 642 606 607 618 548 516 532 563 581
2014 675 639 643 658 586 557 573 597 618
2015 692 654 679 675 602 59,0 589 622 639
2016 727 681 684 689 622 618 620 657 665
2017 740 692 705 7,0 630 635 644 674 682
2018 731 706 709 730 645 65,6 658 688 692
2019 740 720 718 738 654 661 664 696 70,1
2000 746 718 717 731 642 653 654 688 69,7
2001 780 157 157 164 675 67,3 685 726 131

215-64 éves népesség.
Megjegyzés: 2018. januar 1-jétél megvaltozott a teriileti szimjelrendszer. Az atalakitdst nem-
zetkozi és hazai jogszabalyi véltozasok indokoltédk. A véltozdsok alapjan Budapest és Pest

megye tervezési-statisztikai régié is, Kézép-Magyarorszag pedig kizarélag statisztikai nagy-

régid lett.

Forras: KSH MEF.

A forrésadatok xIs formdtumban letSltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2021hut09_01
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9. REGIONALIS KULONBSEGEK

9.2. tablazat: Regionalis kiilonbségek: munkanélkiiliségi rata

a Munkaeré-felmérés szerinta

Kozép-  Nyugat D Esak  Esak  Dé-
g Budapest Pest i R Maggarorszdg  Afold  Affold  0SS28Sen
1992 68 89 117 73 96 140 25 102 99
1993 96 106 126 90 128 161 148 124 121
1994 90 84 107 17 120 152 138 105 108
1995 73 76 110 69 121 160 138 93 103
1996 85 76 104 11 94 155 132 84 100
1997 71 66 81 60 99 140 20 713 88
1998 55 60 68 61 94 122 w1118
1999 53 50 61 44 83 116 02 58 70
2000 50 51 49 42 78 101 93 51 64
2001 42 45 43 41 17 85 78 54 57
2002 37 43 50 40 79 88 78 62 58
2003 36 47 46 46 19 97 68 65 59
2004 44 47 56 48 13 97 72 63 61
2005 47 59 63 59 88 106 o1 82 72
2006 49 55 60 58 92 109 09 80 15
2007 49 45 49 51 99 126 07 80 14
2008 42 50 58 50 103 133 21 87 18
2009 61 72 92 87 112 153 U1 106 100
2010 90 88 100 93 124 162 s 104 112
2011 96 79 95 73 129 164 146 105 110
2012 96 93 99 15 121 161 839 103 110
2013 85 91 87 17 93 126 42 110 102
2014 60 65 56 46 78 104 1ng 90 17
2015 51 57 44 38 8l 87 09 79 68
2016 43 31 30 27 62 63 93 56 51
2017 29 26 22 24 63 58 4 41 42
2018 31 22 22 20 58 47 66 33 37
2019 25 24 20 18 48 45 63 35 34
2020 33 33 28 24 53 5,0 13 47 43
2001 29 30 21 22 49 6,3 72 45 41

@ 15-74 éves népesség.
Megjegyzés: 2018. janudr 1-jét8]l megvaltozott a teriileti szdmjelrendszer. Az 4talakitdst nem-
zetkozi és hazai jogszabdlyi véltozadsok indokoltdk. A véltozdsok alapjan Budapest és Pest

megye tervezési-statisztikai régié is, Kézép-Magyarorszag pedig kizardlag statisztikai nagy-
régié lett.
Forras: KSH MEF.

A forrasadatok xlIs formétumban letéltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2021hut09_02
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9.3. tablazat: Regionalis kiilonbségek: A regisztralt munkanélkiiliek? aranya

a gazdasagilag aktiv népességhez viszonyitvab, szazalék

) Kozép-  Kozép-  Nyugat- Dél- Eszak- ) Esznak- Dél- Gsszesen
Ev Magyarorszdg Dunédntdl ~ Dunéntdl  Dundntdl Magyarorszdg  Alfold Aifold

1991 1,7 37 2,8 48 7,0 6,5 5,2 41
1992 57 10,4 72 10,8 15,7 15,0 12,2 10,3
1993 8,0 12,8 9,1 13,1 19,1 18,2 14,7 12,9
1994 6,6 11,5 8,5 11,9 16,6 16,9 12,9 11,3
1995 6,3 10,6 7,6 11,7 15,6 16,1 11,5 10,6
1996 6,4 10,7 8,0 12,6 16,7 16,8 11,3 11,0
1997 5,6 9,9 73 13,1 16,8 16,4 11,0 10,5
1998 47 8,6 6,1 11,8 16,0 15,0 10,1 9,5
1999 45 87 59 12,1 171 16,1 10,4 9,7
2000 38 75 56 11,8 17,2 16,0 10,4 9,3
2001 32 6,7 50 11,2 16,0 14,5 9,7 8,5
2002 28 6,6 49 11,0 15,6 13,3 9,2 8,0
2003 28 6,7 52 11,7 16,2 14,1 9,7 8,3
2004 32 6,9 58 12,2 15,7 14,1 10,4 8,7
2005 34 74 6,9 13,4 16,5 15,1 11,2 9,4
2006 31 7,0 6,3 13,0 15,9 15,0 10,7 9,0
2007 35 6,9 6,3 13,6 17,6 16,6 11,7 9,7
2008 3,6 71 6,3 14,3 17,8 17,5 11,9 10,0
2009 54 115 9,5 17,8 20,9 20,2 14,4 12,8
2010 6,6 11,8 9,3 17,1 215 20,9 15,2 13,3
2011 6,8 10,9 8,0 16,6 21,5 22,0 14,5 13,2
2012 6,6 9,9 74 16,4 21,2 21,0 13,6 12,6
2013 6,4 9,5 7,4 15,4 19,5 19,4 19,0 13,0
2014 52 71 54 13,6 17,4 16,7 10,5 9,8
2015 4.6 6,1 44 11,8 15,4 14,2 8,9 8,5
2016 37 47 3,6 9,8 13,1 11,8 7,0 6,9
2017 29 41 3,2 9,1 12,2 10,7 6,1 6,2
2018 2,4 37 2,9 8,3 11,1 9,7 54 55
2019 2,2 38 2,8 8,3 11,3 9,4 53 54
2020 33 52 45 10,4 13,3 10,4 6,6 6,8
2021 2,7 39 31 8,6 12,1 9,2 53 5,6

22005. november 1-je utan: nyilvantartott alldskeresék ardnya. Az 1991. évi IV. térvény a fog-
lalkoztatds elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarél 2005. november 1-jei véltozdsa a
regisztralt munkanélkiili fogalmat ,,nyilvantartott alldskeresékre” valtoztatta.

b Vetitési alap a gazdasagilag aktiv népesség el6z6 év janudr 1-jén.

Forrds: NFSZ REG.

A forrasadatok xls formatumban letdlthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2021hut09_03
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9. REGIONALIS KULONBSEGEK

9.1. abra: Regionalis kiilonbségek: munkanélkiiliségi rata a Munkaerd-felmérés szerint
a tervezési statisztikai régiokban

Forras: KSH MEF.
A forrasadatok xls formétumban letéltheték: htep://www.bpdata.eu/mpt/2021hua09_01

9.2. abra: Regionalis kiilonbségek: regisztralt munkanélkiiliségi rata
a tervezési statisztikai régiokban

Forras: NFSZ REG.

A forrdsadatok xls formatumban letSlthetdék: http://www.bpdata.eu/mpt/2021hua09 02
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9.4. tablazat: Regisztralt munkanélkiiliségi rata2 megyénként, éves atlag, szazalékb

Megye 1990 ... 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Budapest 0,1 28 29 26 30 31 46 59 62 61 58 45 40 30 22 18 16 28 19
Baranya 1,1 116 134 133 12,9 13,6 147 171 166 164 150 9,1 116 96 63 81 82 103 80
Bacs-Kiskun 1,1 99 104 10,2 11,4 12,0 179 156 148 13,7 133 158 97 73 86 55 53 66 47
Békés 1,1 12,0 13,0 135 150 148 173 181 178 158 148 120 96 82 76 70 72 90 75
Borsod-Abadj-Zemplén 2,3 18,3 189 18,0 19,9 20,1 23,1 23,7 235 229 209 19,6 16,6 140 132 123 125 145 124
Csongréd 1,0 97 10,7 88 92 93 116 124 115 115 110 85 72 56 46 39 37 46 28
Fejér 1,0 3 74 73 71 75 115 124 121 108 101 76 66 51 45 40 40 52 35
GyGr-Moson-Sopron 0,5 46 54 46 41 41 69 68 57 50 46 29 24 19 16 13 13 26 13
Hajdd-Bihar 0,9 129 14,0 139 156 165 19,1 20,3 20,7 199 186 16,1 141 115 103 94 89 99 74
Heves 1,6 106 11,3 11,1 12,2 12,7 158 16,1 16,1 157 150 11,9 115 98 90 79 80 102 83
Jasz-Nagykun-Szolnok 1,6 11,2 120 11,4 11,8 122 155 164 181 168 154 134 120 103 92 81 82 99 78
Komarom-Esztergom 1,0 58 68 58 54 55 102 104 95 89 87 65 57 41 38 33 34 48 29
Négrad 2,4 146 16,1 16,1 17,7 17,8 21,2 22,0 229 239 21,7 19,1 17,4 153 139 120 119 143 119
Pest 0,5 38 42 39 43 44 67 1,7 76 74 72 62 55 47 39 32 30 40 27
Somogy 1,4 13,4 145 146 162 169 194 189 183 182 17,1 16,1 138 116 112 103 98 123 89
Szabolcs-Szatmar-Bereg 2,6 17,5 18,6 188 21,0 22,4 24,7 248 26,0 250 230 19,5 16,0 13,0 120 110 105 11,2 95
Tolna 1,6 116 11,8 10,5 11,5 12,1 152 147 142 137 137 11,1 93 77 72 60 63 81 59
Vas 0,4 60 68 61 62 61 98 96 77 67 69 51 43 35 35 33 33 49 30
Veszprém 0,9 73 80 77 80 82 126 123 108 96 94 69 59 45 39 36 39 56 39
Zala 08 74 93 90 93 94 130 129 11,7 116 123 96 78 63 58 52 52 74 51
Osszesen 1,0 87 94 90 97 100 12,8 133 132 126 119 98 85 69 62 55 54 68 50

22005. november 1-je utdn: nyilvantartott alldskeresék ardnya. Az 1991. évi IV. torvény a foglalkoztatds el8segitésérél és a
munkanélkiiliek ellatasarél 2005. november 1-jei valtozdsa a regisztralt munkanélkiili fogalmat ,nyilvantartott élldske-

res6kre” véltoztatta.
b Vetitési alap a gazdasagilag aktiv népesség el6z6 év janudr 1-jei szdma.
Forras: NFSZ REG.

A forrasadatok xls formétumban letélthetdk: hetp://www.bpdata.eu/mpt/2021hut09_04
9.3. abra: Regisztralt megyei munkanélkiiliségi ratak atlagai, 2021

Forras: NFSZ REG.

A forrésadatok xls formdtumban letSltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2021hua09_03
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9. REGIONALIS KULONBSEGEK

9.5. tablazat: Regionalis kiilonbségek: kereseteka

) Kozep-  Kozép-  Nyugat Dél- Eszak- ) Eszgak- Dél- Gsszesen
Ev Magyarorszdg Dunéntdl ~ Dunantdl  Dundntdl Magyarorszag  Alfold Aifold

1989 11719 10880 10108 10 484 10 472 9675 9841 10 822
1992 21172 22174 20975 19899 20704 19 563 20047 22 465
1993 32450 26 207 24 627 25733 24011 24025 23898 26992
1994 43010 34788 32797 31929 31937 31131 31325 35620
1995 46 992 38492 36 394 35383 35995 34704 33633 40 190
1996 58 154 46 632 44 569 43015 41439 41222 41208 47 559
1997 70 967 56 753 52934 51279 51797 50021 50 245 58 022
1998 86 440 68297 64 602 60 736 60 361 58208 58 506 69 415
1999 101 427 77 656 74 808 70 195 70961 68 738 68 339 81067
2000 114 637 87078 83668 74 412 17714 73 858 73591 90 338
2001 132136 100 358 96 216 86 489 881735 84930 84710 103610
2002 149 119 110602 106 809 98662 102263 98033 97432 117672
2003 170 280 127819 121464 117149 117847 115278 113532 135472
2004 184039 137168 131943 122868 128435 124075 121661 147111
2005 192 962 147646 145771 136276 139761 131098 130406 157770
2006 212001 157824 156499 144189 152521 142142 143231 171794
2007 229 897 173937 164378 156678 159921 153241 153050 186229
2008 245931 185979 174273 160624 169313 160332 164430 198087
2009 254 471 187352 182855 169615 169333 160688 164638 203 859
2010 258 653 194794 183454 171769 173696 162455 169441 207 456
2011 264 495 197774 184311 181500 185036 173243 177021 214540
2012 279073 215434 202189 208895 196 566 191222 187187 230073
2013 290 115 220495 209418 190126 188635 178499 187762 230018
2014 296 089 228974 219727 200359 204 472 194654 196667 240675
2015 306 890 234443 230142 205020 200174 191973 203280 245210
2016 332 046 258131 244828 219194 205679 198726 216677 263317
2017 375349 286126 279518 250879 240210 232855 249125 300232
2018 393 854 319102 296756 272186 264 661 256392 271062 324719
2019 406 566 342960 340467 300059 294333 274125 280613 350909
2020 479 067 382371 380985 334495 316078 309908 324621 400589
2021 486 074 419575 405118 360430 350085 328469 345033 422043

a Brutt6 havi kereset (Ft/f8), majus.

Megjegyzés: Az adatok a koltségvetésben dolgozdkra, illetve az alabbi méretkategoériju valla-
latokra vonatkoznak: 1989-94: 20 f6s és nagyobb; 1995-99: 10 fés és nagyobb; 2000-: 5 f6s
és nagyobb. Teljes munkaidés alkalmazottak. 2019-tél a Bértarifa-felvétel lebonyolitasat a
KSH végzi.

Forras: NFSZ BT.

A forrdsadatok xls formatumban letSltheték: http://www.bpdata.en/mpt/2021hut09 05
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9.6. tablazat: Regionalis kiilonbségek: brutt6 hazai termék, szazalék

) Kozép-  Kozép-  Nyugat Dél- Eszak- ) Eszgk- Dél- Bsszesen
Ev Magyarorszég Dunéntdl ~ Dunéntdl  Dundntdl Magyarorszag  Alfold Aifold

1994 145,6 86,4 100,7 84,0 69,6 73,9 83,3 100,0
1995 144,3 90,5 102,9 81,6 72,9 71,2 83,2 100,0
1996 146,9 91,9 105,0 80,0 69,1 70,4 81,2 100,0
1997 1491 96,0 105,2 71,6 67,3 69,1 779 100,0
1998 1478 98,1 110,5 77,2 68,0 67,7 76,3 100,0
1999 151,1 93,7 114,9 11,7 66,3 64,1 74,5 100,0
2000 153,9 96,2 114,5 74,3 63,1 66,4 73,3 100,0
2001 155,6 93,5 106,7 73,4 64,4 69,5 73,4 100,0
2002 160,3 88,5 104,3 73,3 63,5 67,5 72,5 100,0
2003 157,8 92,1 109,5 71,7 63,5 68,1 70,8 100,0
2004 159,1 94,6 104,8 70,2 63,7 66,7 70,8 100,0
2005 162,2 94,0 100,3 67,9 64,8 65,2 69,4 100,0
2006 163,5 91,2 103,1 66,7 63,5 64,4 68,4 100,0
2007 165,1 92,3 100,7 67,1 62,7 62,1 67,0 100,0
2008 164,6 91,1 99,9 67,7 61,0 62,4 68,1 100,0
2009 168,0 84,2 96,0 68,3 58,9 63,5 67,0 100,0
2010 164,1 86,7 102,3 67,3 59,6 63,5 66,5 100,0
2011 161,6 88,4 102,4 66,7 59,6 65,2 67,4 100,0
2012 162,2 87,5 102,0 68,0 58,9 64,7 68,9 100,0
2013 158,9 90,0 102,4 68,6 61,5 63,8 70,6 100,0
2014 156,9 90,4 106,0 66,0 62,7 64,1 71,0 100,0
2015 152,0 939 108,4 67,0 66,5 63,9 72,5 100,0
2016 1515 95,2 108,8 66,9 66,6 63,1 71,8 100,0
2017 151,5 93,5 104,6 67,6 69,0 64,0 71,5 100,0
2018 150,7 93,2 101,8 69,1 69,0 65,0 73,0 100,0
2019 153,3 92,5 96,9 68,1 66,5 64,4 72,6 100,0
2020 152,6 90,6 95,2 69,0 67,5 65,6 73,4 100,0

Megjegyzés: Az ESA2010-re torténd 4tallds miatt a kozolt adatok kismértékben modosultak.
Forras: KSH STADAT (2021.12.03-i frissités).

A forrdsadatok xIs formdtumban let6ltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2021hut09_06
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9.4. abra: A regisztralt munkanélkiiliek aranya a 15-64 éves népességhen,
2019. I. negyedéyv, szazalék

Szézalék
45
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5

0
Atérképet Tir Melinda szerkesztette.
Megjegyzés: A regisztralt munkanélkiiliek aranyat az aldbbi médszerrel becsiiltiik: regisztralt
munkanélkiiliek szima/15-64 éves allandé népesség létszama. A regisztralt munkanélkiiliek
szama negyedéves atlag. Az dlland6 népesség éves adat.
Forras: Regisztrdlt munkanélkiiliek: NFSZ IR. Népesség: KSH T-Star.

A forrdsadatok xls formatumban letdltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2021hua09_04

9.5. abra: A regisztralt munkanélkiiliek aranya a 15-64 éves népességben,
2021. 1. negyedéyv, szazalék

Atérképet Tir Melinda szerkesztette.

Megjegyzés: A regisztralt munkanélkiiliek aranyat az aldbbi médszerrel becsiiltiik: regisztralt
munkanélkiiliek szdma/15-64 éves dllandé népesség létszdma. A regisztralt munkanélkiiliek
szama negyedéves atlag.

Forrds: Regisztrdlt munkanélkiiliek: NFSZ IR. Népesség: KSH T-Star.

A forrdsadatok xls formatumban letdlthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2021hua09_05
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10.1. tablazat: Sztrajkok

" . A sztrajkokban Kiesett 6rak szama

Ev A sztrjkok szdma résztvev()'li szama, f6 (ezer)
1991 3 24148 76
1992 4 1010 33
1993 5 2574 42
1994 4 31529 229
19952 7 172048 1708
1996 8 4491 19
1997 5 853 15
1998 7 1447 3
1999 5 16 685 242
2000 5 26978 1192
2001 6 21128 61
2002 4 4573 9
2003 7 10 831 19
2004 8 6276 116
2005 11 1425 7
2006 16 24 665 52
2007 13 64612 186
2008 8 8633 .
2009 9 3134 9
2010 7 3263 133
2011 1 . .
2012 3 1885 5
2013 1 . .
2014 0 0 0
2015 2 . .
2016 7 39101 271
2017 5 6706 30
2018 6 15535 289
2019 12 20905 416
2020 2 . .
2021 4 2357 19,3

a A pedagdgussztrajk adatai részben becstilt adatok.
Forréas: KSH STADAT sztrajkstatisztika (2022.01.28-i frissités).

A forrésadatok xls formatumban letSlthetdk: http://www.bpdata.cu/mpt/2021hut10_01
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10. MUNKAUGYI KAPCSOLATOK

10.2. tablazat: Kozponti bérmegallapodasok?

OFT - 2013-t61 VKF-ajanlés Tényleges
i Koltségvetési

. Minimum Atlag Maximum szektor (kozfoglal-  Versenyszféra
Ev koztatas nélkiil)

1992 113,0 . 128,0 120,1 126,6
1993 110,0-113,0 . 125,0 114,4 1251
1994 113,0-115,0 . 121,0-123,0 127,0 1234
1995 . . . 110,7 119,7
1996 113,0 . 124,0 114,6 1232
1997 114,0 . 122,0 1232 121,8
1998 113,5 . 116,0 118,0 118,5
1999 112,0 . 115,0 119,2 1148
2000 108,5 . 111,0 112,3 114,2
2001 . . 1229 116,3
2002 108,0 110,5 129,2 1133
2003 4,5% realbér 1175 1089

novekedés
2004 . 107,0-108,0 . 100,4 109,3
2005 . 106,0 . 112,8 106,9
2006 . 104,0-105,0 . 106,4 109,3
2007 . 105,5-108,0 . 106,4 109,1
2008 . 105,0-107,5 . 106,2 108,4
2009 . 103,0-105,0 . 92,1 104,3
2010 . realbér megdrzés . 100,50 103,2
2011 . 104,0-106,0 . 99,3 105,3
2012 - e fatt Iétre : 103,7 107,2
bérajanlas
2013 . realbér megdrzés . 110,9 103,6
2014 . 103,5 . 105,9 104,2
2015 . 103,0-104,0 . 106,2 103,9
szoveges bérajan-
2016 . 1as keriilt elfoga- . 109,6 105,4
dasra
2017 érajanlas nem 1130 11,6

keriilt elfogaddsra

bérajanlas nem
2018 - keriilt elfogadéasra - 109,0 1109

bérajanlas nem

2019 keriilt elfogadéasra 107.9 11,6
bérajanlas nem

2020 keriilt elfogadasra 1096 1098

2021 bérajanlas nem 1081 1078

keriilt elfogadasra

a Az OET-megallapoddsokban ajanlott és tényleges brutté keresetnévekedési iitemek. E16z6 év
=100.

b Atlagos realbér index.

Forras: KSH, TIM.

A forrasadatok xlIs formdtumban letélthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2021hut10_02
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10.3. tablazat: Minimalbér, bérminimum és nyugdijminimum havi dsszege,
folyd évi ezer forint

Minimalbér havi A bruttd &tlagkere- L Garantélt Nyugdij-
Déatum Osszege, Ft set szézalékgéban APW aranyaban, % bérminimum mi{liiujm
1990. II. 1. 4 800 . 40,9 - 4300
1991. Iv.1. 7000 . . - 5200
1992.1. 1. 8000 358 41,4 - 5800
1993.11. 1. 9 000 331 39,7 - 6 400
1994.11. 1. 10 500 30,9 378 - 7367
1995. 1Il. 1. 12 200 314 37,0 - 8400
1996.11. 1. 14 500 31,0 358 - 9600
1997.1. 1. 17 000 29,7 351 - 11500
1998.1. 1. 19 500 288 34,4 - 13700
1999.1. 1. 22 500 29,1 34,6 - 15 350
2000. 1. 1. 25500 29,1 35,0 - 16 600
2001. 1. 1. 40 000 38,6 48,3 - 18 310
2002.1. 1. 50 000 40,8 54,5 - 20 100
2003.1. 1. 50 000 36,4 51,5 - 21 800
2004.1. 1. 53 000 37,2 50,7 - 23200
2005. 1. 1. 57 000 33,6 49,2 - 24700
2006. 1. 1. 62 500 36,5 52,3 68 000 25800
2007.1. 1. 65 500 354 49,3 75 400 27130
2008. 1. 1. 69 000 34,7 49,5 86 300 28 500
2009. 1. 1. 71500 358 50,0 87 500 28 500
2010.1. 1. 73500 36,3 48,6 89 500 28 500
2011.1. 1. 78 000 36,6 49,8 94000 28 500
2012. 1. 1. 93 000 41,7 54,3 108 000 28 500
2013.1.1. 98000 42,5 55,1 114000 28 500
2014.1.1. 101 500 42,7 56,9 118 000 28 500
2015. 1. 1. 105 000 2,4 54,0 122 000 28 500
2016. 1. 1. 111000 42,2 53,5 129 000 28 500
2017.1.1. 127 500 429 54,5 161 000 28 500
2018. 1. 1. 138 000 41,8 53,9 180 500 28 500
2019. 1. 1. 149 000 40,5 46,5 195 000 28 500
2020. 1. 1. 161 000 39,9 46,9 210600 28 500
2021. 1. 1. 167 400 38,1 . 219000 28 500
2022. 1. 1. 200 000 . . 260 000 28 500

Megjegyzés:1999-ig a képzetlen munkaerét foglalkoztat6 dgazatok rendszerint néhany héna-
pos haladékot kaptak az ¢ij minimalbér bevezetésére.

A garantalt bérminimum a szakképzett alkalmazottakra vonatkozik, a minimalbér és a bérmi-
nimum is a brutt6 6sszeg.

A minimalbér mentes a személyi jovedelemadotél 2002 szeptemberétél. Ez az intézkedés a
netté minimalbér 15,9%-o0s emelkedését eredményezte.

APW: feldolgozéipari fizikai munkas 4tlagbére, NFSZ BT alapjan. 1990-ben az el6z6 évi adat
indexalva (mivel 1990-ben nem volt Bértarifa felvétel). 2019-t8] a Bértarifa-felvétel lebonyo-
litasat a KSH végzi.

Forrds: Minimalbér: 1990-91: http://www.mszosz.hu/files/1/64/345.pdf, 1992-: KSH. Ga-
rantalt bérminimum: http://www.nav.gov.hu/nav/szolgaltatasok/adokulcsok_jarulekmerte-
kek/minimalber_garantalt. Nyugdijminimum: http://www.ksh.hu/docs/hun/xtabla/nyug-
dij/tablny11_03.html. APW: NFSZ BT.

A forrdsadatok xIs formdtumban let6ltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2021hut10_03
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11. JOLETI ELLATASOK

11.1. tablazat: Gyermek utan jaré tamogatasok

Csecsemd-
Csaladi potléke Gyermekgondozasi dij2 Gyermeknevelési tamogatas®  Gyermekgondozast segitd ellatds® gondozasi dije

‘ . az igénybe - . azigénybe

%tlgzggg hFat;| csalddok  4tlagos havi vevgk hyavi atlagos havi  csalddok  4tlagos havi ﬁ;\fg% bg%\slz\gf vevgk hyavi

) Il d atlagos szama osszeg, Ft/f6  atlagos §zé- Osszeg, Ft/fo atlagos szama  Osszeg, Ft na. 1 atlagos §zé-
Ev esald ma, fo ! ma, fo
2001 8617 1295 800 39274 62 904 17 855 51333 17 820 182 888 23839
2002 10034 1277 865 44901 70 167 20 163 50 336 19748 171768 25436
2003 11283 1292 000 48 742 77942 21901 47 657 22 145 166 983 27 427
2004 11971 1290 159 54 322 83678 23292 47 069 24 428 163 440 28 004
2005 12 596 1264529 58 676 87172 24531 47 304 26051 161 404 29 849
2006 21637 1268 756 63221 91678 25899 45819 27432 166 922 30451
2007 23031 1224 344 68 763 93973 27118 42776 28 853 164 832 29 253
2009 24 524 1245893 78725 95 050 28 652 40 263 30716 174 153 29230
2010 24 442 1224042 81 356 94 682 28 466 39275 30388 178 532 27289
2011 24 528 1190 707 83959 87717 28993 37829 30929 169 721 24769
2012 24 491 1167 640 91050 81839 28612 38 608 30640 168 037 25223
2013 24 257 1149 796 96 661 81234 28530 37411 30 687 161274 24230
2014 23674 1134556 104 547 83701 28 636 36 101 31180 161226 24753
2015 23902 1108 302 110 896 85970 28615 34 587 31883 163 376 25 886
2016 23 849 1094004 118607 91126 28423 33381 31880 162 992 26931
2017 23678 1090 651 130 087 97470 28 164 32941 31278 164 297 27989
2018 23681 1082 791 142 084 102 512 28 179 32607 31248 159 226 27 696
2019 23636 1077010 157 265 104 440 28 167 32698 31179 155 954 28 066
2020 23676 1073101 172 185 110 144 28 300 32 445 31545 150 669 29 891
2021 23753 1071712 183119 113033 28223 31959 31285 148 496 30143

a Eves 4tlag.

b Eves 4tlag. 2015. december 31-ig gyermekgondozasi segély.

©2014. december 31-ig terhességi-gyermekagyi segély. A csecsembgondozasi dij a naptéri napi alap, illetve a naptari napi
jévedelem 70%-a. Az igy megéllapitott 6sszeg személyi jovedelemadé koteles brutté 6sszeg, a megjeldlt addkedvezmények
figyelembevételével a személyi jovedelemadd-eldleget a folydsitd szerv levonja. A csecsemdgondozasi dij utdn egészségbiz-
tositasi és nyugdijjarulékot nem kell fizetni.

Megjegyzés: Csaladi adékedvezmény: 1999-ben vezették be. 2006-tdl beépiilt a csaladi pétlékba, adécsokkentd csaladi
kedvezményre csak a 3 és tobb gyerekes sziil6k jogosultak, melynek 6sszege havonta 4000 Ft gyermekenként. 2011-tél a
csaladi adokedvezmény rendszere megvéltozott. Addalap-kedvezmény mértéke 62 500 Ft egy illetve két eltartott esetén,
harom vagy t6bb eltartott esetén 206 250 Ft levonas lehetséges az ad6alapbdl havonta. 2016-t6l egy eltartott esetén 66 670
Ft-tal, két eltartott esetén gyermekenként 83 330 Ft-tal (2017-ben 100 000 Ft, 2018-ban 115 670 Ft, 2019-t81 133 330 Ft),
hérom eltartott esetén gyermekenként 220 000 Ft-tal cs6kkentheté maximalisan az adéalap havonta. Rendszeres gyer-
mekvédelmi tdimogatas 1998-t6l 2015-ig létezett.

Forras: KSH STADAT.

A forrasadatok xIs formdtumban letéltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2021hutll_01
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11.2. tablazat: Munkanélkiiliség esetén jaré tamogatasok és az atlaghér

Munkanélkiili jaradék és egyéb, nem jove-  Rendszeres szocialis segély és foglal-

delemtdl fiiggé munkanélkilli ellatésoke koztatast helyettesitd tdmogatas® Havi nett6
By ag:sgz(:g,h?tv ! atlagos |étszam, fo ag:ngoengh?tv : atlagos |étszam, fo atlaghér, Ft
1990 3845 30 302 3209 46 823 10371
1995 11891 182 788 6590 234 411 26 637
2000 22818 131 665 14 656 162 245 55 650
2001 25677 119 210 14749 142 001 64 750
2002 30113 114934 14 869 132 895 77770
2003 34762 107 226 15010 138 127 89 906
2004 37107 109 654 15 864 144 853 93233
2005 39 593 111732 16 991 158 565 103 727
2006 43 344 109 095 23771 160 426 110 951
2007 46 208 96 463 25705 194779 114 282
2008 49 454 97 047 27 347 213436 121 968
2009 51831 152 197 23117 167 287 124 116
2010 50073 125651 271574 174 539 132 604
2011 52 107 110 803 25139 209918 141 151
2012 63 428 62 380 21943 236 609 144 085
2013 68 730 48 019 22781 212 699 151118
2014 69 720 42 423 22 800 160 858 155 690
2015 72 562 40576 22789 157 423 162 391
2016 75183 41521 22874 115 568 175009
2017 82912 42 344 22 868 99 783 197 516
2018 93276 42 258 23039 86 109 219 412
2019 107 836 44306 23049 79344 244 609
2020 116 741 62 026 22963 72210 268 405
2021 123747 39 086 23006 73119 291812

2 A havi zdrénapi létszamok 4tlaga. 2005. november 1-je utdn alldskeresési jaradék.

b Rendszeres szociélis segélyben részesiilék: a nyilvantartott allaskeresék koziil azok, akik
hétranyos munkaerdpiaci helyzetii aktiv kortiak és jovedelmiik kiegészitésére, potlasara
pénzbeli szocidlis ellatdsban részesiilnek. 2009. januar 1-jétdl a rendszeres szocialis segély-
ben részesiiléket két csoportba soroltak: a rendszeres szocidlis segélyezettek, a rendelkezésre
allasi tAimogatottak. 2011. januar 1-jét6l a rendelkezésre alldsi taimogatas helyébe j ellatasi
forma a bérpétld juttatds 1épett. 2011. szeptember 1-jétdl pedig a bérp6tld juttatds elnevezés
foglalkoztatést helyettesitd tdimogatasra valtozott. (A szocidlis igazgatasrol és a szocialis
ellatdsokrol sz616 1993. évi I11. tv).

¢ A nett6 4tlagbér a nemzetgazdasag egészére vonatkozik, versenyszféra, 4 £ feletti munkalta-
tok.

Forras: NFSZ.

A forrasadatok xIs formdtumban let6ltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2021hutl1_02
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11.3. tablazat: Sajat jogu nyugellatasban részesiiléka Iétszama és a teljes ellatasuk
emelés utani atlagosszegei az év januarjaban

Ebbl:

Oregségi - § & 3 4 i

nyug(gil'jbgan Korbetolttt '}32223@25” Korhatar K?Jﬂﬁéaniii'g?m

részesilok  OTCESCE S5 piapian 1AM OMCESE et rok:

OB gt nyugdip & MUEI antsagi nyugdi
2011 Létszam 1700800 1462 449 0 238351 384443
Atelesellitis  emeléseloti 99644 97072 - 115407 84928
tlagbsszege /N emelésutani 104014 101335 - 120449 88662
2012 Létszam 1959202 1884583 62955 11664 396886

Ateljes ellatds  emelés elditi 99931 102332 102402 174326 88 351
atlagosszege Ft/hd emelésutdni 104610 107138 106731 182542 92 507
2013 Létszam 2000128 1900 661 90 166 9301 381 684
Ateliesellatss  emeléseldtti 107236 109841 109803 188 664 94276
atlagosszege Ft/hd emelés utdni 112 781 115521 115474 198473 99 151
2014 Létszam 2037126 1925103 105172 6851 371261
Atelesellitas  emeléselétti 113063 112700 114035 200081 99 377
atlagosszege Ft/nd emelés utani 115786 115416 116753 204 882 101 767

2015  Létszam 2022905 1894897 122253 5755 -
Ateljes ellatas emelés utani
Atlagdsszege Ft/h6 118 439 118194 117 926 210014 -
2016  Létszam 2014666 1870457 139 639 4570 -
Ateljes ellatas emelés utani
4tlagdsszege Ft/hG 121041 120930 119 457 215017 -
2017 Létszam 2045738 1901565 141904 2269 -
A teljes ellatas emelés tdni 123725 123799 121184 220526 -
atlagosszege Ft/ho
2018  Létszam 2027256 1876148 149971 1137 -
Ateljes ellatas emelés utani
4tlagdsszege Ft/hG 129 637 129 801 126 797 233700 -
2019  Létszam 2031674 1872451 159 223 - -
Ateljes ellatas emelés utani
Atlagdsszege Ft/hG 134947 134985 134 498 - -
2020  Létszam 2053600 1906306 147294 - -
Ateljes ellatas emelés utani
Atlagdsszege Ft/hG 142 114 141894 144962 - -
2021  Létszdm 2028758 1874360 154 398 - -
Ateljes ellatas emelés utani
Atlagbsszege Ft/hG 150 571 149 953 158 073 - -

2 Nyugdijat - sajat jogon — 2012-t8l csak korbetdltott személyek részére lehet megallapitani és
folyésitani. Tovabbra is nyugdijként dllapithaté meg és folydsithaté a nék szamara legaldbb
40 év jogosultsdgi id6 alapjan jaré nyugdij.

b Azok rokkantsdgi nyugdijat, akik 2012 el6tt betoltotték az 6regségi nyugdijkorhatart, 2012-
8l 6regségi nyugdijként kell tovdbbfolydsitani. A korbetdltott rokkantsagi nyugdijbol atso-
roltakat is tartalmazza.

¢ A 2011. évi adatok az elérehozott 6regségi, csokkentett dsszegli elérehozott 6regségi, korked-
vezmeényes és szolgalati nyugdijakra vonatkoznak. Ezen ellatdsok koéziil a 2012-t8l csak a
1955 elétt sziiletettek szolgélati nyugdijat folydsitottdk tovabb 6regségi nyugdijként, igy
ezévtdl ennek adatai szerepelnek a tablédzatban.

Forras: MAK.

A forrasadatok xlIs formdtumban letéltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2021hutl1_03

281


http://www.bpdata.eu/mpt/2021hut11_03

STATISZTIKAI ADATOK

11.4. tablazat: Egészségkarosodott személyek szocialis jaradékaiban részesiilok Iétszama és
a teljes ellatasuk emelés utani atlagosszegei az év januarjaban

Ebbél:
Rokkantsag Korbetdl-  Korhatar Banyaszok
és rehabili- i ili- ili-
tacids totté valt  alatti rok- Ri?;g!' R?ggg'sl' egészsgka-
elldtaso  fokkanisagl - kantsag elldtasok  jaradékok rosodasi
elldtdsok ellatasok ! jéradéka

Létszdm 473 360 15636 237323 192331 25791 2219
2012 Ateljes ellatds emeléseldtti 59 899 30320 68 542 49467 73754 86 434
dtlagosszege Ft/h0 emelés utani 62 278 30 326 71475 51244 77164 86 542
Létszdm 444014 41162 209264 178112 13 265 2211
2013 Ateljes ellatds emelés elotti 62 780 63 260 70753 51718 80101 86 455
dtlagosszege Ft/ho emelés utani 66 035 66 542 74422 54398 84256 90915
Létszdm 418 617 52186 198312 161761 4153 2205
2014 Ateljes ellatas emeléseldtti 64811 71362 71783 53262 84886 92174
atlagdsszege Ft/h0 emelés utdni 66 364 73077 73503 54538 86919 94 369

Létszam 404880 44436 217625 140658  né. 2161
2015 Atelies ellatas emeles utani 67759 74500 74463 54810  né 96567

atlagosszege Ft/ho

Létsz4m 357979 52215 228730 92951  né. 2038
2016 Atelies ellatas emeles utani 69399 78425 73215 54282 né 98621

atlagosszege Ft/ho

Létszam 355188 62518 249900 40741 né. 2020
2017 Atelies ellatas emeles utani 70127 80833 71199 45604  né 100817

atlagosszege Ft/ho

Létszam 338906 51965 250062 34955  né. 1924
2018 Atelies ellatas emeles utani 72762 84885 73696 46292  né 104818

atlagosszege Ft/hd

Létszam 314570 55713 228929 28128 né. 1800
2019 Atelies ellatas emeles utani 75040 87810 75006 47292  né 107798

atlagosszege Ft/ho

Létszam 293755 49495 220350 22222 né. 1688
2020  Ateljes ellatas emelés utani .

itisgesst PG 78162 91759 78024 46704  né 111659

Létszam 281840 58912 202002 19375 né. 1551
2021 Ateljes ellatas emelés utdni )

el 82191 95472 81338 47968  né 116454

Megjegyzés: a 2012 el6tr megéllapitott ellatasok koziil az I-1II. csoporti rokkantaknak jaré rok-
kantsagi nyugdijat, az atmeneti jaradékot, a III. csoportii rokkantak koziil, illetve a rendszeres
szocialis jaradékosok koziil az 1955 el6tt sziiletettek ellatdsat 2012-t6l rokkantsagi ellatasként
kell tovabbfolyésitani. A 2012 el8tt megallapitott III. csoportos rokkantsagi nyugdijat és a rend-
szeres szocialis jaradékot 2012-té] rehabilitacids elldtasként kell tovdbbfolydsitani, ha az ellatott
1955-ben, vagy késébb sziiletett. E kor ellatasanak végleges feltételei az intézményes komplex
feliilvizsgalat alapjan keriilnek meghatarozésra.

Forras: MAK.

A forrasadatok xls formétumban letélthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2021hut11_04
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11. JOLETI ELLATASOK

11.5. tablazat: A nyugdijba vonulas korcentruma és a nyugdijazottak Iétszama

2002 2011 2012 2013 2014 2015

Atlagkor ~ F6 " Atlagkor  FG  Atlagkor  F6  Atlagkor F6  Atlagkor  F§  Atlagkor  Fo
Nék
Oregségi és oregségl 568 25730 586 85503 593 53660 596 40776 59,7 39428 601 42207
jellegii nyugdijak
Ebbdl néknek 40 év
jogosultségi id6 alapjan - - 57,7 54872 57,8 26890 580 24287 583 27613 587 28760
jaré nyugdij
Rokkantségi és baleseti
rokkantsagi nyugdi 481 23649 507 9040 - - - - - - - -
Rehabilitacits jaradék - - 71 527 - - - - - - - -
Osszesen 52,6 49379 57,2 99810 - - - - - - - -
Férfiak
Oregségi és oregségl 601 30217 606 44111 622 22266 623 21872 628 18917 628 22649
jellegl nyugdijak
Rokkantsagi és baleseti
rokkantsagl e 497 29013 520 11106 - - - - - - - -
Rehabilitaciés jéradék - - 470 4945 - - - - - - - -
Osszesen 55,0 59 230 57,9 60 162 - - - - - - - -
Egyiitt
Oregségi és oregségi 586 55947 592 129614 602 75926 60,6 62648 607 58345 61,0 64856
jellegd nyugdijak
Rokkantségi és baleseti
rokkantesel e 490 52662 514 20146 - - - - - - - -
Rehabilitacios jaradék - - 71 10212 - - - - - - - -
Osszesen 539 108609 575 159972 - - - - - - - -

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Nék
Oregsegi és oregsegl 61,1 55918 610 47164 61,3 50311 621 62190 617 44646 618 44497
jellegii nyugdijak
Ebbdl néknek 40 év
jogosultségi id6 alapjan 59,0 28248 59,3 28630 595 29351 596 27946 598 27288 599 27242
jaré nyugdij
Férfiak
Oregségi és oregségl 631 50498 635 32692 637 35931 641 60246 645 3185 64,6 31336
jellegii nyugdijak
Egyiitt
Oregségi és oregségl 620 106416 621 7985 62,3 86242 631 122436 629 76531 629 75833

jellegi nyugdijak

Megjegyzés: Az adatok nem tartalmazzak a fegyveres testilletek és a rendvédelmi szervek megallapitasi adatait, illetve 2008.
évet megel6z8en a MAV adatait. Az ,6regségi jellegti nyugdijak” megnevezés alatt — a megéllapitérendszer sajétossiga
miatt — néhény korhatar el6tti ellatésfajta is szerepel. Az egyes években az adott évi szabélyok szerint megéllapitott ellata-
sok. Médszertani fejlesztés kovetkeztében 2011. évt6l kezd6dden az adatok eltérnek a korédbbi kiadvdnyokban szereplok-
t6l. 2012-t6] a rokkantsagi és baleseti rokkantsagi nyugdij és a rehabilitdciés jaradék cimen folyésitott elldtasok rendszere
atalakult, ilyen cimen 2012 utdn 1j megallapitdsra nem keriilt sor.

Forras: MAK.

A forrasadatok xIs formétumban letéltheték: htep://www.bpdata.eu/mpt/2021hutll_05
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11.6. tablazat: Rokkantsagi jaradékban részesiilok Iétszama és a teljes ellatasuk
emelés utani atlagosszegei az év januarjaban

Rokkantségi jaradék Rokkantsagi jaradék
Ev létszam, 6 &tlagdsszeg, Ft Ev létszam, f6  4tlagosszeg, Ft
2000 25 267 13 746 2011 32314 33429
2001 25 490 18220 2012 32 560 33426
2002 26 350 20931 2013 32 463 33422
2003 27058 23 884 2014 32497 33422
2004 27923 25 388 2015 32528 34034
2005 28 738 27 257 2016 32430 34581
2006 29 443 28720 2017 321789 35 147
2007 30039 30219 2018 33027 36 494
2008 30677 32709 2019 33169 37481
2009 31263 33434 2020 33290 38804
2010 31815 33429 2021 33190 40 440

Forras: MAK.
A forrasadatok xls formatumban letolthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2021hut11_06

11.7. tablazat: Uj rokkantsagi nyugdijmegallapitasok és az tj oregségi nyugdijmegallapitasok részletes Iétszam adatai

Rokkantsagi és

baleseti rokkant-  Oregségi és dregségi jellegii nyugdijak? Az dsszesenbdl a korhatar évében Az dsszesenbdl korhatdr alatt
sagi nyugdijak
Ev egyiitt férfi né egyiitt férfi né egyiitt férfi né egyiitt
1996 59 967 31770 59939 91709 9893 20073 29 966 18 681 31857 50 538
2007 34991 51037 62 168 113 205 3722 6 660 10 382 45731 54 177 99908
2008 19 832 25912 39423 65 335 3154 288 3442 22180 38761 60 941
2009 21681 37 468 15 468 52936 4193 6692 10 885 32452 8289 40741
2010 24094 37394 13719 51113 6350 7213 13563 29 990 5801 35791
2011 20 146 44111 85503 129 614 8708 7882 16 590 33013 76 386 109 399
2012 n.é. 22 266 53 660 75926 10 905 9367 20272 8669 42 678 51 347
2013 n.é. 21872 40776 62 648 18 825 13290 32115 576 25907 26 483
2014 n.é. 18917 39428 58 345 14725 8831 23556 995 28 555 29 550
2015 n.é. 22 649 42 207 64 856 17 809 10 621 28430 1364 29 333 30697
2016 n.é. 50 498 55918 106 416 46102 25069 11 1658 28976 30634
2017 n.é. 32692 47 164 79 856 26219 15181 41 400 2144 29 252 31396
2018 n.é. 35931 50 311 86 242 28 478 16 613 45091 2032 29917 31949
2019 n.é. 60 246 62 190 122 436 54602 30918 85520 2033 28 482 30515
2020 n.é. 31885 44,646 76531 24 405 13096 37501 2382 27778 30 160
2021 n.é. 31336 44 497 75833 24973 13630 38603 2072 27674 29 746

22012 elétt az regségi jellegti nyugdijak kozé tartozik: korengedményes 6regségi nyugdij, miivésznyugdij, elényugdij
(1997-ig), és a banyéasznyugdij is. 2012. évtél egyes korhatar alatt megallapitott nyugdijjellegti ellatdsok (alapvetSen a
korhatar elétti elldtds) adatait is tartalmazzak.

Megjegyzés: Az adatok nem tartalmazzik a fegyveres testiiletek és a rendvédelmi szervek megallapitasi adatait, illetve 2008.
évet megeléz6en a MAV adatait. Az ,6regségi jellegli nyugdijak” megnevezés alatt — a megallapitérendszer sajatossiga
miatt — néhany korhatar el6tti ellatésfajta is szerepel. Az egyes években az adott évi szabélyok szerint megallapitott ellata-
sok. Mddszertani fejlesztés kovetkeztében 2011. évtdl kezdédden az adatok eltérnek a kordbbi kiadvanyokban szereplok-
t6l. Kiemeljiik, hogy az “6sszesenbdl a korhatar évében” oszlopban a korhatar évében, a korhatar napjin vagy azt kévets-
en nyugdijba vonultak szdmét tiintettiik fel. Az oszlop a korhatar évében, de még a korhatér betdltése elétt nyugdijba
vonultak adatait nem tartalmazza, igy biztosithaté, hogy a korhatar elétt nyugdijba vonuldk adatait tartalmazé oszloppal
ne legyen atfedés.

Forras: MAK.

A forrasadatok xlIs formdtumban letélthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2021hut11_07
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11. JOLETI ELLATASOK

11.8. tablazat: Oregségi nyugdijkorhatar

Naptari év

Sziiletési 2009 2011 2013 20141 20151 20171  20181. 2019 202011 20211 2023
év 2010 2012 20141 20151 2016 20171 20181 20201 20211 2022 2024

1948 61 62 63 64 65 66 66 67 67 68 69 69 70 70 71 72 72 73 73 T4 75 76
1949 60 61 62 63 64 65 65 66 66 67 68 68 69 69 70 71 71 72 72 73 74 715
1950 59 60 61 62 63 64 64 65 65 66 67 67 68 68 69 70 70 71 71 72 73 74
1951 58 59 60 61 62 63 63 64 64 65 66 66 67 67 68 69 69 70 70 71 72 73
19521. 57 58 59 60 61 62 625 63 635 64 65 655 66 665 67 68 685 69 695 70 71 72
19521, 57 58 59 60 61 615 62 625 63 64 645 65 655 66 67 675 68 685 69 70 71 72
1953 56 57 58 59 60 61 61 62 62 63 64 64 65 65 66 67 67 68 68 69 70 71
19541. 55 56 57 58 59 60 60 61 615 62 63 635 64 645 65 66 665 67 675 68 69 70
19541, 55 56 57 58 59 595 60 605 61 62 625 63 635 64 65 655 66 665 67 68 69 70
1955 54 55 56 57 58 59 59 60 60 61 61 62 63 63 64 65 65 66 66 67 68 69
19561. 53 54 55 56 57 58 585 59 595 60 61 615 62 625 63 64 645 65 655 66 67 68
19561. 53 54 55 56 57 575 58 585 59 60 605 61 615 62 63 635 64 645 65 66 67 68
1957 52 53 54 55 56 57 57 58 58 59 60 60 61 61 62 63 63 64 64 65 66 67
1958 51 52 53 54 55 56 56 57 57 58 59 59 60 60 61 62 62 63 63 64 65 66
1959 50 51 52 53 54 55 55 56 56 57 58 58 59 59 60 61 61 62 62 63 64 65
1960 49 50 51 52 53 54 54 55 55 56 57 57 58 58 59 60 60 61 61 62 63 64

Oregségi nyugelldtdsra az jogosult, aki betéltétte a jogszabalyban régzitett — tablédzatban sziirkével jeldlt -, r4 vonatkozé
(férfiak és nék esetén egységes) 6regségi nyugdijkorhatért, rendelkezik az el6irt szolgalati idével. 2018. jalius 26. eldtt a
jogosultsag csak akkor allt fenn, ha az igényl6 nem allt biztositassal jar6 jogviszonyban. Az 6regségi nyugdij megallapita-
sahoz sziikséges szolgdlati id6 legaldbb 15 év. A tablazatban az Gregségi nyugdijkorhatart tiintettiik fel az adott évben
sziiletett személyekre vonatkozdan. A cellak az adott évben sziiletett személy naptéri év szerint betoltott életkorat mutat-
jak.

Oregségi teljes nyugdijra — életkoratél fiiggetleniil - jogosult az a né, aki legalabb 40 év jogosultsagi idével (mely nem feltét-
leniil egyezik meg a szolgalati id6vel ) rendelkezik. E lehetéségen tilmenden a 2011. évi CLXVIL tv. értelmében korhatar
elétti nyugdij 2011. december 31-ét kovetéen mar nem allapithaté meg. A térvény ugyanakkor biztositja a korabban mar
megallapitott ilyen ellatdsok tovébbi, més jogcimen (korhatar elStti ellatds, szolgélati jAranddsag, tmeneti banyaszjara-
dék, vagy balettmiivészeti életjaradék) torténd folydsitdsat.

2012 elétt korhatér elétti 6regségi nyugdijként folydsitottak a kévetkezd ellatasokat: elérehozott és cs6kkentett 6sszegii
elérehozott 6regségi nyugdij, korkedvezményes nyugdij, banyasznyugdij, miivésznyugdij, orszaggyilési, eurdpai parla-
menti képviselék, polgdrmesterek korhatdar el6tti 6regségi nyugdija, korengedményes nyugdij, fegyveres testiiletek hivaté-
sos tagjainak szolgalati nyugdija.

Forras: 1997. évi LXXXI. tv; 2011. évi CLXVII. tv., http://ado.hu/rovatok/tb-nyugdij/nyugdijkorhatar-elotti-ellatasok.

A forrasadatok xlIs formétumban letéltheték: htep://www.bpdata.eu/mpt/2021hutl1_08
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12.1. tablazat: A személyi jovedelemadd kulcs atlaga,
minimalis, maximalis értéke, szazalék

A bruttd bérre vetitett személyi jovedelemadd kulcs

Atlagos adéterhelés, %

Ev minimuma maximuma
1988 . 0 60
1989 0 56
1990 0 50
1991 0 50
1992 0 40
1993 0 40
1994 0 44
1995 . 0 44
1996 . 20 48
1997 . 20 42
1998 . 20 42
1999 . 20 40
2000 . 20 40
2001 . 20 40
2002 . 20 40
2003 . 20 40
2004 . 18 38
2005 18,89 18 38
2006 19,03 18 36
2007 18,63 18 36
2008 18,86 18 36
2009 18,10 18 36
20102 16,34 21,59 40,64
20112 13,78 20,32 20,32
20120 14,90 16 20,32
2013 . 16 16
2014 . 16 16
2015 . 16 16
2016 . 15 15
2017 . 15 15
2018 . 15 15
2019 . 15 15
2020 . 15 15
2021 . 15 15
2022 15 15

22010-ben a nomindlis adékulcs 5 000 000 Ft-ig 17%, 5 000 001 Ft-t6l pedig a 850 000 Frésa 5
000 000 Ft-on feliili rész 32%-a. 2011-ben a nominalis adékulcs 16%. Az ésszevont adbalap a
jovedelem addalap-kiegészitéssel (azaz 27 szézalékkal) megnévelt 8sszege.

b2012-ben a nomindlis addkulcs 16%. Az 6sszevont addalap a jévedelem és az addalap-kiegé-
szités Osszege.

Az addbalap-kiegészités osszegét:

— az 6sszevont addalapba tartozé jovedelem 2 millié 424 ezer forintot meg nem haladé része
utdn nem kell megallapitani,

— az 6sszevont addalapba tartozé jévedelem 2 millié 424 ezer forintot meghaladé része utdn 27
szazalékos mértékkel kell megallapitani.

Forrés: Atlagos adéterhelés: http://nav.gov.hu/nav/szolgaltatasok/adostatisztikak/szemelyi_
jovedelemado/szemelyijovedelemado_adostatiszika.html. Egyéb adatok:http://nav.gov.hu/
nav/szolgaltatasok/adokulcsok_jarulekmertekek/adotablak.

A forrasadatok xls formatumban letolthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2021hut12_01
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12. MUNKAT TERHELG ADOK

12.2. tablazat: Az adék mértékének valtozasa a minimalbér és alkalmi munkavallaloi konyv (AMK) esetén

Teljes bérkoltség AMK koztehers, Teljes bérkoltsége, AMK adoéke,
Minimalbér miniméalbér esetén  Minimal- Ft/nap Ft/nap %
) ) ) ) bér adoé- regisztrélt regisztralt regisztrélt
) bFrtl;tﬁg' E{%:’ Ef/t}]%' Frstntg, Ft/né  Ft/nap k&%  4ltalanos munka- éltaldnos munka- &ltaldnos munka-
B P p nélkili nélkiil nélkiil

1997 17 000 783 15045 693 26450 1196 431 500 500 1193 1193 419 419
1998 19 500 899 17258 795 30297 1369 43,0 500 500 1295 1295 38,6 38,6
1999 22500 1037 18188 838 34538 1546 473 500 500 1338 1338 37,4 37,4
2000 25500 1175 20213 931 38963 1746 48,1 800 800 1731 1731 46,2 46,2
2001 40000 1843 30000 1382 58400 2638 48,6 1600 1600 2982 2982 53,6 53,6
2002 50000 2304 36750 1694 71250 3226 48,4 1000 500 2694 2194 37,1 22,8
2003 50000 2304 42750 1970 70200 3191 39,1 1000 500 2970 2470 33,7 20,2
2004 53000 2442 45845 2113 74205 3376 382 1000 500 3113 2613 32,1 19,1
2005 57000 2627 49305 2272 79295 3572 378 700 500 2972 2772 23,6 18,0
2006 62500 2880 54063 2491 85388 3910 36,7 700 700 3191 3191 21,9 21,9
2007 65500 3018 53915 2485 89393 4095 39,7 700 700 3185 3185 22,0 22,0
2008 69000 3180 56190 2589 94065 4310 40,3 900 900 3489 3489 258 258
2009 71500 3295 57815 2664 97403 4464 40,6 900 900 3564 3564 253 253
2010 73500 3387 60236 2776 94448 4352 36,2 900 900 3676 3676 24,5 24,5

Teljes bérkoltség

Egyszeriisitett foglalkoztatas®

Minimalbér minimalbér esetén
mi”i??[' mez6gaz- mezdigaz- mez6gaz-
. . . . er adoe- . dasagi/ . dasagi/ . dasagi/
brutté,  bruttd,  netts,  nett5, Ft/hé  Ft/nap ke, % alkalmi turisztikai alkalmi turisztikai alkalmi turisztikai
Ft/hd  Ft/nap  Ft/h6  Ft/nap munka idény- munka idény- munka idény-
munka munka munka

2011 78000 3594 60600 2793 100230 4619 395 1000 500 3793 3293 264 15,2

2012 93000 4280 60915 2803 119505 5500 49,0 1000 500 3383 2883 29,6 17,3

2013 98000 4510 64190 2954 125930 5795 490 1000 500 3511 3011 285 16,6

2014 101500 4670 66483 3059 130428 6001 49,0 1000 500 3600 3100 27,8 16,1

2015 105000 4830 68775 3164 134925 6207 490 1000 500 3689 3189 271 15,7

2016 111000 5110 73815 3398 142635 6566 482 1000 500 3888 3388 257 14,8

2017 127500 5870 84788 3904 157463 7543 462 1000 500 4318 3818 232 131

2018 138000 6603 91770 4391 167670 8022 453 1000 500 4732 4232 211 11,8

2019 149000 7163 99085 4764 180290 8668 450 1000 500 5049 4549 19,8 11,0

2020 161000 7740 107065 5147 191590 9211 44,1 1000 500 5375 4875 18,6 10,3

2021 167400 8048 111321 5352 195858 9416 432 1000 500 5549 5049 18,0 9,9

2022 200000 9615 133000 6394 226000 10865 412 1000 500 6435 5935 15,5 8,4

2 A brutté napi minimélbér oszlopnak megfeleld 6sszegben kifizetett munkadij és alkami munkavéllaléi kényvvel térténd
munkavégzés esetén. A minimélbérhez torténé hasonlitas alapja az a feltételezés, hogy az alkalmi munkasoknak a lehetd
legkevesebbet fizetnek a foglalkoztatdk.

b2009. I. félévére vonatkozé szabalyozas szerint.

€2010. aprilis 1-jétél az alkalmi munkavéllaléi kényvek és a kozteherjegyek megsziintek, melyeket az egyszertisitett foglal-
koztatas valtott fel. A 2022 juliusatél a munkaltaté altal fizetendd kozteher mértéke a munkaviszony minden naptéri nap-
jara munkavallalénként: mez6gazdasagi és turisztikai idénymunkanal a hénap els6 napjan érvényes minimalbér 0,5 szaza-
léka, azaz 1000 forint, alkalmi munkanal a honap elsé napjan érvényes minimalbér 1 szdzaléka, azaz 2 000 forint.

Megjegyzés: Az addék az Gsszes kozteher (ad6 és jarulék) és a teljes bérkoltség hdnyadosa, szdmitdsa: adoék=(teljes bérkolt-
ség-nettd bér)/teljes bérkoltség.

Forras: Minimalbér: http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_qli041.html. Kézteherjegy: 1997. évi LXXIV.
Torvény. Egyszertsitett foglalkoztatds: 2010. évi LXXV. torvény. 2014-2015-6s adatok forrésai: http://www.afsz.hu/
engine.aspx?page=allaskeresoknek_ellatasok_osszegei_es_kozterhei, http://officina.hu/gazdasag/93-minimalber-2015,
http://www.nav.gov.hu. Scharle Agota szamitasa alapjan.

A forrasadatok xlIs formétumban letéltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2021hut12_02
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12.3. tablazat: Munkat terheld adok a koltségvetési bevétel és a keresetek aranyaban

i Munkat terheld adok az Implicit Atlagkereset Minimalbér
Ev addbevétel ardnyaban?, % adokulcs? 67%-anak adoéke addékee
1990 . . 38,2
1991 52,4 . . 40,4
1992 54,8 . . 40,9
1993 54,4 . . 42,3
1994 53,7 . . 41,2
1995 52,1 42,3 . 44,2
1996 52,5 42,1 . 41,8
1997 54,2 42,5 . 431
1998 53,1 41,8 . 43,0
1999 51,5 41,9 . 47,3
2000 48,7 41,4 51,4 48,1
2001 49,8 40,9 50,9 48,6
2002 50,3 41,2 48,2 48,4
2003 48,7 40,0 44,6 39,1
2004 47,5 39,1 44,8 38,2
2005 48,6 37,6 431 37,8
2006 48,6 38,3 433 36,7
2007 49,3 40,8 46,1 39,7
2008 50,9 42,3 46,8 40,3
2009 48,0 40,3 46,2 40,6¢
2010 47,0 38,6 43,8 36,2
2011 46,9 38,3 45,2 39,5
2012 471 40,2 47,9 49,0
2013 46,7 40,1 49,0 49,0
2014 46,1 40,6 49,0 49,0
2015 45,7 41,4 49,0 49,0
2016 46,4 41,4 48,3 48,3
2017 46,0 39,6 46,2 46,2
2018 45,8 38,9 45,0 45,0
2019 45,7 38,9 45,0 45,0
2020 44,9 38,2 441 44,1
2021 . . 43,2 43,2
2022 . . 41,2 41,2

2 Munkit terhel8 adok és jarulékok az Gsszes addjellegii bevétel aranyaban.

b Az implicit adékulcs a munkat terhelé adokbél és jarulékokbdl befolyt bevétel és a munkabol
szarmazé jovedelem (addalap) hdnyadosa.

¢ Az ad6ék az Gsszes kozteher (ad6 és jarulék) és a teljes bérkoltség hanyadosa, szdmitésa: ad6-
ék=(teljes bérkoltség—nett6 bér)/teljes bérkoltség.

4 A minimalbér adééke 2009-ben éves atlag (a jarulékok jiniusban csékkentek).

Forras: Munkat terhelé adék: 1991-1995: Scharle Agota becslése PM mérlegadatok alapjan.
1996-2002: http://ec.europa.cu/taxation_customs/taxation/gen_info/economic_analysis/
tax_structures/index_en.htm. 2003-: https://ec.europa.eu/taxation_customs/business/
economic-analysis-taxation/data-taxation_en, Eurostat online adatbézis. Implicit adékulcs:
Eurostat online adatbézis (gov_a_tax_itr), 2003—: https://ec.curopa.cu/taxation_customs/
business/economic-analysis-taxation/data-taxation_en. Ad6ék az dtlagbér 67 szazalékan:
OECD: Taxing wages 2010, Périzs 2011, OECD Tax Statisctics/ Taxing wages/ Comparative
tables. Ad6ék a minimélbér szintjén: Scharle Agota szimitasa.

A forrasadatok xIs formdtumban let6ltheték: htep://www.bpdata.eu/mpt/2021hutl2_03
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13.1. tablazat: A 20-64 éves népesség foglalkoztatasi aranya és a 15-74 éves népesség
munkanélkiiliségi rataja nemenként az Unids tagorszagokban, 2021

Foglalkoztatasi arany Munkanélkiiliségi rata
Orszag férfiak nok egyiitt férfiak nok egyiitt
Ausztria 79,9 71,3 75,6 6,3 6,1 6,2
Belgium 745 66,8 70,6 6,6 59 6,3
Bulgaria 773 68,9 732 5,5 5,0 53
Ciprus 82,2 70,0 75,9 71 79 75
Csehorszag 87,5 72,1 80,0 23 34 2,8
Dania 82,5 75,6 79,1 5,0 5,2 5,1
Esztorszag 81,2 775 79,3 6,8 5,6 6,2
Finnorszag 778 75,8 76,8 8,2 71 7,7
Franciaorszag 76,4 70,2 73,2 8,0 78 79
Gorogorszag 72,5 52,7 62,6 11,4 18,9 14,7
Hollandia 85,7 77,5 81,7 4,0 4,5 4,2
Horvatorszag 734 62,9 68,2 7,3 8,0 7,6
rorszég 80,0 70,0 749 6,3 6,2 6,2
Lengyelorszag 82,4 68,4 75,4 34 34 34
Lettorszag 7,7 72,9 75,3 8,5 6,6 7,6
Litvania 78,1 76,7 174 7,6 6,6 71
Luxemburg 1,7 70,3 74,1 49 5,6 53
Magyarorszag 84,1 73,5 78,8 39 42 41
Malta 86,5 69,3 78,5 3,7 33 35
Németorszag 83,2 75,9 79,6 39 32 3,6
Olaszorszag 72,4 53,2 62,7 8,7 10,6 9,5
Portugalia 79,0 731 75,9 6,3 6,9 6,6
Roménia 77,0 56,9 67,1 6,0 5,1 5,6
Spanyolorszag 73,0 62,4 67,7 131 16,7 14,8
Svédorszag 83,3 78,0 80,7 85 91 88
Szlovakia 78,9 70,4 74,6 6,7 7,0 6,8
Szlovénia 79,3 72,6 76,1 43 5,3 4.8
EU-27 78,5 67,7 73,1 6,7 7,4 7,0

Forras: Eurostat. http://epp.curostat.ec.europa.eu

A forrasadatok xls formétumban letdlthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2021hut13_01
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13.2. tablazat: A foglalkoztatottak osszetétele az Unids tagorszagokban?, 2021

) ’Egyéni ) Rész.m‘yn- Hatéro;pt§ ideji Mez()’gaz- Ipar Pigci ) Nem piagi
Orszag véllalkozé®  kaidds szerzodéses dasag szolgdltatds  szolgdltatase
Ausztria 10,0 28,7 838 34 25,9 41,2 29,5
Belgium 13,0 241 10,3 0,8 19,5 41,0 38,7
Bulgdria 10,1 1,6 34 6,2 31,1 40,7 22,0
Ciprus 9,9 10,1 13,0 21 18,1 48,2 31,6
Csehorszag 15,1 5,7 6,5 2,5 37,3 34,6 25,6
Dénia 7,7 239 10,9 1,8 19,4 40,7 38,1
Esztorszag 10,6 12,2 1,7 2,5 29,5 40,5 27,5
Finnorszag 12,2 16,9 15,9 35 21,6 40,5 34,4
Franciaorszag 11,8 17,3 15,0 2,4 19,7 41,2 36,7
Gorogorszag 27,8 82 10,2 10,7 15,4 448 29,1
Hollandia 14,3 42,2 27,0 2,2 14,1 47,2 36,5
Horvétorszag 111 4,7 13,5 6,5 28,9 38,5 26,1
rorszég 11,3 19,8 9,3 35 19,1 45,9 31,5
Lengyelorszag 18,1 5,2 14,8 83 31,2 36,0 24,5
Lettorszag 12,2 78 2,8 6,7 239 41,5 21,8
Litvnia 10,7 6,0 1,9 5,2 26,6 41,6 26,6
Luxemburg 8,3 18,0 91 1,1 9,4 46,7 42,9
Magyarorszag 11,6 4,6 59 43 31,7 36,3 21,7
Malta 14,7 11,3 74 08 18,1 45,9 35,2
Németorszag 7,6 27,9 11,4 1,2 27,9 37,2 33,7
Olaszorszag 19,6 18,2 16,6 338 27,0 41,4 27,8
Portugalia 13,2 6,9 17,0 2,4 249 40,0 32,7
Roménia 11,6 37 2,4 11,2 33,2 37,1 18,5
Spanyolorszag 15,0 13,7 25,2 4,0 20,3 45,0 30,7
Svédorszag 8,5 20,3 14,4 1,4 18,5 41,3 38,9
Szlovakia 14,6 31 41 2,5 37,0 339 26,6
Szlovénia 11,9 9,2 11,8 35 30,4 37,0 29,2
EU-27 13,0 17,7 14,0 3,6 25,1 40,1 31,2

2 Osszes foglalkoztatott = 100, kivéve a hatarozott idejii szerz8déssel dolgozdkat, ahol a viszo-
nyitasi alap az 6sszes alkalmazott.

b Térsas véllalkozés és szovetkezei tagjaival egyiitt.

¢ O-U nemzetgazdasdgi agak.

Forrés: Eurostat (Newcronos) Munkaerd-felmérés.

A forrésadatok xIs formdtumban let6ltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2021hut13_02
13.3. tablazat: Betoltetlen allashelyek aranya?, 2021

Orszag Betdltetlen allashelyek ardnya Orszag Betoltetlen allashelyek ardnya
Bulgdria 0,78 Luxemburg 1,95
Romania 0,88 Magyarorszag 2,33
Szlovakia 0,88 Svédorszag 2,40
Portugélia 1,00 Szlovénia 2,55
Lengyelorszag 1,10 Finnorszag 2,55
Horvétorszag 1,58 Lettorszag 2,73
Eszak-Macedénia 1,68 Norvégia 2,98
Esztorszég 1,73 Hollandia 3,80
Litvania 1,83 Csehorszag 4,98

2 Negyedéves aranyok atlaga.
Forras: Eurostat. http://ec.europa.eu/eurostat/web/labour-market/job-vacancies/database
(jvs_q_nace2: 2022.06.16. frissités, letoltve: 2022.08.13.)

A forrédsadatok xIs formdtumban let6ltheték: htep://www.bpdata.eu/mpt/2021hutl3_03
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14. A FONTOSABB ADATOK FORRASAI

Az adatoknak adatgyijték szerinti csoportositdsban
két £6 forrdsa van, az egyik a Kézponti Statisztikai Hi-
vatal (KSH) rendszeres intézményi-, illetve lakossagi
tipust munkatigyi adatgytijtése, a masik a Nemzeti
Foglalkoztatési Szolgélat (NFSZ) regisztere és az alta-
la lebonyolitott adatgytijtések.

FOBB KSH ADATFORRASOK
KSH Munkaerd-felmérés — KSH MEF

A Kozponti Statisztikai Hivatal a lakossag gazdasagi
aktivitdsanak — foglalkoztatottsaganak és munkanél-
kiiliségének — vizsgalatdra 1992-ben vezette be ezt az
adatgytjtést. A munkaer8-felmérés a magdnhdztar-
tésokra kiterjedd reprezentativ felvétel, mely a 15-74
éves személyek gazdasagi aktivitdsarol nyujt informé-
ciét. Az adatgytjtés célja, hogy a foglalkoztatottsag és
amunkanélkiliség alakuldsat a nemzetkozi statisztikai
ajanlasoknak megfelel6en, a mindenkori munkaiigyi
szabdlyozastdl, illetve annak véltozdsatdl fiiggetleniil,
a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet (ILO) fogalmait
felhasznalva figyelje meg.

A lakossag korében végzett munkaerd-felmérés a
nemzetkézi gyakorlatban a foglalkoztatottsdg, a mun-
kanélkiiliség és az alulfoglalkoztatottsag egyidejti, at-
fogé és konzisztens mérésének altalanosan elterjedt
eszkoze. Az adatok feldolgozasédnak technikéja bizto-
sitja az osztalyozasbdl adddé torzitdsok minimélisra
csokkentését (mivel az egyes csoportokba valé besoro-
las szigort kritériumok szerint torténik), ugyanakkor
bizonyos foku szabadsagot is enged a nemzeti sajatos-
sagok figyelembevételénél.

A magyar munkaer8-felmérés a vizsgalt népességet
a felvételt megeléz6 héten (2003-ig ez mindig a hdénap
12 napjat tartalmazo héten volt) végzett tevékenységiik
alapjan sorolja a kovetkez6 két f8csoportba: gazdasa-
gilag aktivak (a rendelkezésre all6 munkaer6) és gaz-
dasagilag nem aktivak (inaktivak).

A gazdasdgilag aktiv kategoéria (rendelkezésre 4llé
munkaerd) magaban foglalja mindazon személyeket,
akik a megfigyelés hetében a munkapiacon foglalkoz-
tatottként vagy munkanélkiliként jelen voltak.

A felvételben hasznalt fogalmak az ILO ajanlasait
kovetik. Ennek megfeleléen tartalmuk a kovetkez6:

Foglalkoztatottnak tekintendé mindenki, aki a vizs-
galt id6szakban (a negyedév egyes hénapjainak vonat-

kozasi hetében) legaldbb 1 éra, jévedelmet biztositd
munkat végzett, vagy munkajatdl csak dtmenetileg
(szabadsag, betegség, stb. miatt) volt tévol.

Jovedelmet biztosité munkdnak szdmit minden
olyan tevékenység:

— amely pénzjévedelmet eredményez, vagy

— amely természetbeni juttatast biztosit,

— amelyet egyéb, kés6bb realizalhaté jovedelem érde-
kében végeztek,

— amelyet, mint segité csalddtagok végeztek a haztar-
téshoz tartoz6 gazdasag, vallalkozds jovedelmének
novelése érdekében,

— amelyet tanulményhoz kotétt szakmai gyakorlat ke-
retében végeztek fizetségért.

A felvétel szempontjdbdl nem szamit jovedelmet biz-
tosité munkdnak az 6nként, ingyenesen, més haztar-
tdsnak vagy intézménynek nyjtott barmilyen segitség
(tdrsadalmi munka, un. kalakamunka, stb.), a sajat haz
vagy lakas épitése, feltjitdsa, javitdsa, valamint a hdz-
tartasban, a hdz koriil végzett munka, beleértve a ker-
ti munkakat is. A hdztdji gazdasdgban végzett munka
csak akkor tekintheté jovedelemszerzének, ha annak
eredménye jellemzben piacra és nem sajat fogyasztds-
ra keril.

2021.januér 1-jétél a gyed, gyes mellett dolgozékon
tul azok a — kordbban inaktivnak vagy munkanélkiili-
nek szamitd — személyek is foglalkoztatottnak mingsiil-
nek, akik a gyermekgondozasi ellatas igénybevétele
eldtt dolgoztak utoljara, a tavollét idején pénzbeli jut-
tatdsban részesiilnek, és az ellatas igénybevételét kove-
téen visszatérhetnek korabbi munkahelyiikre. Vagyis a
munkdjuktél gyermekgondozasi ellatds igénybevétele
miatt tartdsan tavol Iévék. Az ij médszertanon alapu-
16 id8sorok visszavezetése a KSH publikécidkban ésaz
Eurostat allomdnyokban 2009. I. negyedévéig vissza-
menden tortént meg.

Mivel a nemzeti szamldk (SNA) fogalmi rendszere
szerint a védelmi tevékenység hozzdjarul a nemzeti
ossztermék létrehozasahoz, a sorkatonak altaldban a
foglalkoztatottak kozott szerepelnek, ha az adattarta-
lom ettél eltérd, akkor labjegyzetben torténik utalds rd.
A sorkatonak létszdmara vonatkoz6 adat adminisztra-
tiv forrasbdl szarmazott. (A KSH adatbézisok visszate-
kinté id8soraiban jellemz&en a sorkatonak nélkiili adat
szerepel. A sorkatondkkal kapcsolatos koncepcionalis
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dontés csak a sorkatonasag 2003. évi megsziintetéséig
befolyésolja a foglalkoztatotti létszdmot, illetve az eb-
bél szamitott mutatdkat.)

Munkanélkiilinek tekintendd az a személy, akinél
egyidejiileg a kovetkezé tényezék fennallnak:

- az adott héten nem dolgozott (s nincs olyan munkdja,
amelyt6l dtmenetileg tavol volt),

— aktivan keresett munkdt a kikérdezést megel6z6 négy
hét folyamdn,

— rendelkezésre 4ll, azaz két héten beliil munkdaba tud-
na 4llni, ha taldlna megfelel6 4llast.

A munkanélkiiliek sajatos csoportjat alkotjdk azok,
akik ugyan nem dolgoztak a vonatkozdasi héten, de mar
talaltak munkdt, ahol 90 napon beliil (2002-ig 30 na-
pon beliil) dolgozni kezdenek.

Aktiv munkakeresésnek tekintendd, ha valakiallami
vagy magan-munkakozvetitén keresztiil érdekl8dott
allas utdn, kozvetleniil keresett meg munkaltatdkart,
hirdetést olvasott, adott fel, hirdetésre valaszolt, ro-
konoknal, ismerésoknél érdeklédott, tesztet irt, vizs-
gat tett vagy meghallgatdson volt, vallalkozdsédnak el-
inditasat intézte.

Gazdasagilag aktivak azok, akik megjelennek a mun-
kapiacon, azaz a foglalkoztatottak és a munkanélkiiliek.

Gazdaséagilag nem aktivak azok, akik a vonatkozasi
héten nem dolgoztak, illetve nem volt rendszeres, j6ve-
delmet biztosité munkéjuk és nem is kerestek aktivan
munkdt, vagy kerestek, de nem tudtak volna munkaba
4llni. Ide tartoznak — tobbek kozott — a passziv mun-
kanélkiiliek, akik szeretnének ugyan munkat, de ked-
vezétlennek itélve elhelyezkedési esélyeiket, meg sem
kisérlik az alldskeresést.

A munkaer8-felmérés mintéja tobblépcsés, rétegzett
valészintiségi minta, a kivalasztds utols6 egysége a la-
kés. A minta két eltéré jellegli részminta egyiittesébél
adédik, egy nem 6nreprezentald és egy 6nreprezentald
(5-10. nagysagkategériak, valamint Budapest keriile-
tei) részbél tevédik Gssze. Az 6nreprezentald részben
az elsédleges (és egyben végsd) mintavételi egységek a
lakasok, mig a nem énreprezental részben elsédleges
mintavételi egységek a telepiilések, mésodlagos (és egy-
ben végs6) mintavételi egységek alakdsok. A mintdban
alkalmazott egyszer(i rotacids eljards szerint badrmely
héztartds, amely valamilyen idépontban belép a min-
tédba, hat egymast kévetd negyedévben szolgéltat ada-
tokat, majd végleg elhagyja azt. A munkaeré-felmérés
negyedéves mintdja haromhavi részmintét tartalmaz.
A felvétel a mintaba keriilt lakdsokban €16, valamennyi
héztartas dsszes tagjardl gytlijt demogréfiai tarsadalmi
alap-, valamint 2020-ig a 15-74, 2021-t6l a 15-89 év
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kozotti személyekrdl gazdasagi aktivitasukra vonat-
kozé informacidkat. 1998 éta a mintdba kijeldlt cimek
szama negyedévente mintegy 38 ezer.

A munkaer6-felmérés adatainak teljeskorisitése ha-
vonta, specidlis népességszam-tovabbszamitasi modellel
torténik. Az egyes népességcsoportok létszdma a mun-
kaerdé-felmérés mintdjabol a mintdban megfigyelt ér-
tékek megfeleld sullyal torténd szorzésa és Gsszegzése
utdn szdmitddik. A teljeskoriisitéséhez szitkséges sulyok,
illetve felszorzé tényez6k meghatarozasa két 1épésben
torténik. El6sz6r a minta 275 rétegére vonatkozoéan ké-
sziilnek el az elsédleges stilyok, majd korrekciés eljaras
sordn — amire a meghitsuldsok torzit6 hatdsanak mér-
séklése miatt van sziikség — az n. korrigélt silyok. A
korrekcids eljarasban kulcsfontossagu szerepet jatszanak
a tovabbszamitott népesség- és lakdsszdmok.

A kiadvanyban szereplé6 MEF adatok teljeskortisitése
az 1992-2000 kozotti idészakra vonatkozéan az 1990.
évi népszamlélas alapjan késziilt sulyrendszerrel tor-
tént ugy, hogy a korabbi idésorokban még a régi sulyo-
z4s1 2001. évi adatok is megaddasra keriiltek. 2003-t6l a
munkaeré-felmérés adatainak teljeskortisitése a 2001.
évi népszdmlélason alapuld népességszam-tovabbveze-
tés bazisan tortént. Ezzel egy id6ben a 2001-2002. évi
adatok is ijraszdmitdsra éslecserélésre keriiltek. A KSH
adatbazisok visszatekinté id6soraia 2001. évi népszam-
l4las alapjan jellemz8en 1998-ig keriiltek visszavezetésre.
(Azérteddig, mert 1997 és 1998 kozott a telepiilési min-
ta bévitése torést okozott az adatsorokban.) A 2011. ok-
téberi népszamlaléds alapjan a demogréfiai adatok nem,
viszont a munkaer§-felmérés teljeskortisitéséhez hasz-
néltkorrigélt népességszam visszavezetésre keriilt. Emi-
atta MEF adatok 2006-ig visszamendlegesen valtoztak.

Intézményi munkaiigyi statisztika — KSH IMS

A kereseti adatok legfontosabb forrasa 2018-ig a havi
(éves) intézményi munkaiigyi jelentés volt. 2019-t8] a
havi létszam- és kereseti informdaciok a Nemzeti Adé
és Vamhivataltdl dtvett an. jarulékbevallasbol, a Koz-
pontositott Illetményszamfejté6 Rendszert alkalmazé
koltségvetési szervezetek esetében pedig tovabbra is a
Magyar Allamkincstartél dtvett adatbazisbél keriil-
nek el64llitdsra. Az adatok vonatkozasi kore a felhasz-
nélt forrastdl fiiggetleniil alegalabb S fét foglalkoztatd
vallalkozasok, a koltségvetési és tarsadalombiztosita-
si intézmények intézmények teljes kortien, valamint a
foglalkoztatas szempontjabdl jelentds és adatgyijtésre
kijel6lt nonprofit szervezetek.

A keresetek minden esetben a teljes munkaidében
foglalkoztatottakra vonatkoznak. A mindenkori havi
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atlagkereset részét képezi a kifizetés hénapjiban az

alapbér, abérpétlékok (ide tartozik a banyaszati hiiség-
jutalom és a Széchenyi, illetve a professzori 6sztondij

is), a kiegészitd fizetés, valamint a prémium, a jutalom,
a 13. és tovabbi havi fizetés.

A netté kereset a gazdalkodé szervezetenkénti bruttd
atlagkeresetbdl a munkavallalot terheld jarulékok vala-
mint aszemélyijovedelemadé levonasaval, az adott évre
érvényes jarulékkiiszob és az alkalmazotti kedvezmény-
rejogosité jovedelemhatdr figyelembevételével szamitott
adat. A brutté keresetb6l kiindulé nettdsitas csak az 6sz-
szes munkavéllaldt érint6 levonasokat kezeli. A személyi
jovedelemadd kiszdmitdsa az szja-tdrvényben szerepld

—azadott évre érvényes — addelSleg-kulcsokkal torténik.
A nett6sitas alapallomany és szervezeti szinten torténik.

A brutté és nettd kereseti indexek kozotti kiillonbség
nagysaga, ésirdnyaaz adott éviadé ésjarulékszabédlyok
fuggvénye. Az indexek sszehasonlitd kérre vonatkoz-
nak, figyelembe véve a definicié véltozasokat, illetve
az adatgyjtés korének valtozésait is. A KSH tradicio-
nélisan a f6atlag indexet publikalja keresetnévekedési
mutatdként. A keresetvaltozds mértéke igy a két id6-
szak kozotti létszamardnyok eltoléddsat és a tényleges
keresetvaltozas hatasat egyiittesen titkrozi. A redlke-
reset valtozdsa a nettd kereseti index és az ugyanezen
id8szaki fogyasztéidr-index hdnyadosibdl képzett in-
dex 100 szézalék feletti (vagy alatti) értéke.

A foglalkozdsok egységes osztdlyozasi rendszere
(FEOR) 1994. januér 1-je 6ta érvényes véltozata sze-
rint a szellemi 4llomanycsoport alatt az 1-4. foglalko-
zési f6csoportba, a fizikaiba pedig az 5-9. foglalkozasi
fécsoportba tartozok értenddk.

Ures dlldshely statisztika

A KSH negyedéves gyakorisagu iires dllashelyekre vonat-
kozé adatgytijtésének adatszolgéltatdi kore megegyezik
ahaviintézményi munkaiigyijelentésével (KSHIMS). A
vonatkozé EU eléirdsnak megfeleléen iiresnek azok az
Ujonnan létrehozott, betdltetlen, illetve a kozeljovében
(3 hénapon beliil) megiiresedd allashelyek mindsiilnek,
amelyeknél ,,a munkaltaté aktiv Iépéseket tesz és a jo-
vében is tenni fog annak érdekében, hogy az élldshely
kiviilrdl torténd betdltéséhez a megfeleld jeloltet megta-
lalja és az allashely a megfeleld jelolt megtaldldsa esetén

7

a megiiresedést kovetden be is tolthets”.
KSH Sztrdjk statisztika

A megfigyelés a legaldbb 10 fét érinté, illetve figyel-
meztetd sztrajk esetén a 2 drat meghalad6 események-
re terjed ki.

KSH Munkaerdmérleg — KSH MEM

A munkaeré-felmérés bevezetése elétt a teljes munkapi-
acrdlaz évenként késziild munkaerémérleg adott képet
a két népszamlalds kozotti idészakban.

A munkaerémérleg, mint neve is mutatja, mérlegsze-
riielszamolds, amely egy eszmei idépontban (janudr 1.)
allitja szembe a rendelkezésre 4116 munkaerdt (mun-
kaeréforrds) a munkaers-felhaszndldssal. A népessé-
get gazdasdgi aktivitdsuk szempontjabdl veszi szamba,
megkiilénbéztetve a munkavallaldsi kor, illetve mun-
kavallalasi koron kiviili népességet. Az adatok forrasa
az éves és évkozi intézményi munkaiigyi-statisztikai
adatgyiijtés 1992-td], a lakossdgi munkaer§-felmérés
és a népszamlalds adatdllomanyai, a gazdasagi szerve-
zetek regisztere, az Orszagos Egészségbiztositasi Pénz-
tar, az Orszdgos Nyugdijbiztositasi Féigazgatdsag, va-
lamintaregisztraciés munkanélkili statisztika. A KSH
2013-tdlilyen elszamoladst mar nem készit.

Oktatdsi adatok forrdsa

Az oktatasi intézmények tevékenységére vonatkozd
adatokat az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma (il-
letve az oktatasi tevékenységért felelés mindenkori
minisztérium) gyujti és dolgoztatja fel. Az oktatdsi
adatfelvételek rendszere a 2000/2001. tanévtdl Gjult
meg tartalméban és méddszerében (igy a papir alapu
kérdéiveket felvaltotta az elektronikus adatgytijtési
rendszer, ami az attérés évében atmenetileg a korab-
binal alacsonyabb megbizhatésigi foku informaciét
eredményezett), kovetve az oktatds 1993. évi LXXIX.
és LXXX. sz. torvényekben meghatarozott szervezeti
és tevékenységi rendszert. Az adatfelvétel szimbavé-
teli egysége az oktatdsi intézmény, a megfigyelés tar-
gya pedig az ott folyé oktatdsi feladat. Az adatfelvétel
eszmei idépontja 2000/2001-t6] minden év oktéber 1.
illetve oktéber 15. (2000 eldtt pedig egy ehhez kozeli,
de iskolatipusonként eltér$ idépont).

A kozépfoki oktatdsban a 2016/2017-es tanévben
jelentés dtalakulds tortént. A szakképzé intézmények
nevének megvaltoztatdsdn tul az dltaluk elldtott fela-
dat is médosult. A korabbi specialis szakiskoldk neve
szakiskolava és készségfejlesztd iskolava valtozott, a
korabbi szakiskoldk neve szakkozépiskola lett, a régi
szakkozépiskolakbdl pedig szakgimnaziumok lettek.
Az uj rendszerben miik6dé szakiskoldk a t6bbi tanuld-
val egytitthaladdsra képtelen, sajatos nevelési igényti ta-
nulékat készitik fel szakmai vizsgara, a készségfejlesztd
iskolédk a kozépsulyos SNI-tanuldk szdmara nydjtanak
az életkezdéshez, munkaba alldshoz ismereteket. Az 1)
rendszer szakkoézépiskolakban a tanuldk az elsé 3 év-
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ben szakképesitést szereznek, ezt kovetden a didkoknak
lehet8ségiik van tovabbi kettd, érettségire felkészits
évfolyam elvégzésére, majd érettségi vizsgat tehetnek.
A szakgimndziumokban az els6 négy év elvégzése utdn
a tanul6k szakmai érettségit tesznek, tovabbi egy év-
folyam elvégzésével pedig érettségihez kotott szakké-
pesitést szerezhetnek. A gimnaziumok esetében nem
tortént valtozds. Az érettségit ad6 kozépiskola, mint
gyljtéfogalom tartalma igy médosult. Kordbban a
gimndzium és szakkozépiskola tartozott ebbe a kate-
géridba, az 0j rendszerben a szakk6zépiskola, gimné-
zium és szakgimnazium egyiittese értendd a fogalom
alatt. Emiatt a kozoktatasi id8sorok egy része kordbbi
forméjéban mar nem folytathato.

2015/16 tanévig 2016/17 tanévtol
. ) Szakiskola, készség-
Specialis szakiskola . fejleszt6 iskola
Szakiskola . Szakkozépiskola
§:
g Gimnazium »p Gimnézium g
7} S}
o —
=§ Szakkozépiskola . Szakgimnazium |
Kozépfokii oktatds kordbbi és jelenlegi sémdija
Egyéb adatforrdsok

Az1980.¢s51990. évi foglalkoztatasi adatok becsléséhez
népszamlélasi adatok kertiltek felhasznaldsra. Ugyan-
csak a népszamlalas illetve a mikrocenzus volt a for-
rédsa az ingdzasi adatoknak. Az 6sszefoglalé gazdasdgi
mutaték a nemzetgazdasdgi mérlegekbdl, a fogyasztéi
arstatisztikabol, illetve az ipari beszdmolé jelentésbél
szarmaznak. Ezen adatforrasok részletes leirdsa a vo-
natkoz6 szakstatisztikai publikaciékban szerepel.

FOBB NFSZ ADATFORRASOK

NFSZ Nyilvdntartott dlldskeresik regiszter
adatbdzis -NFSZ-REG

A munkanélkiiliségi adatok masik f6 forrdsa Magyar-
orszagon — és a legtdbb fejlett orszdgban — a nyilvan-
tartdsba vett (regisztralt) dllaskeresék egyénenkénti
adatait tartalmazé havonta Gsszegyjtott — Gn. admi-
nisztrativ rekordokat tartalmazé — hatalmas adatbazis.

A nyilvantartds tulajdonképpen minden allast ke-
resét tartalmaz, de koziilitkk adottidépontban csak azo-
kat tekintik regisztralt llaskeresének, aki

294

- a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat valamelyik ki-
rendeltségén magat dlldskereséként nyilvantartdsba
vetette (vagyis — az alkalmi foglalkoztatasnak mi-
nésilé munkaviszony kivételével — nincs munka-
ja, szeretne dolgozni és ehhez kéri a munkaerépiaci
szervezet segitségét);

— a vizsgalt idépontban - az egyes hénapok zarénap-
jan — nem nyugdijas, nem részesiil rehabilitacids
jaradékban és rehabilitdcids ellaitdsban, nem nap-
pali tagozatos tanulé, és elhelyezkedése érdekében
egytittmiikodik a kirendeltséggel (vagyis a felajan-
lott megfelel6 munkét, munkaerdpiaci szolgaltatast
illetve a timogatott képzésilehetdséget elfogadja, il-
letve a kézvetité/tanacsadé altal eldirtidépontokban
jelentkezik a kirendeltségen).

Amennyiben a nyilvdntartdsban szerepl6 személy a
zérénapon valamely tdmogatott foglalkoztatdsi prog-
ram keretében dolgozik, vagy munkaerdpiaci képzés-
ben vesz részt, a nyilvantartott alldskeresd statusa szii-
netel.

Ha az iigyfél nem miikédik egytitt a kirendeltséggel,
az 4llaskeres6k nyilvantartasabdl kikeriil.

A nyilvantartds adatai — adminisztrativ rekordjai —
nem csak az idéponti adatok megallapitasat teszik le-
hetdvé, hanem az dramldsok, a bedramlds és a kidram-
las megfigyelését is.

Azadatbdzis tartalmazza az alldskeresési ellatasokat
megallapitd, torlé valamint sziineteltetd hatarozatok,
valamint a szadmfejtési tételek alapjan a pénzbeli ella-
tast kapok létszamat, segélyezési eseményeit, a bekerii-
lésiik és kikeriilésiik pontos idépontjat és a kikeriilésiik
médjat (pl. elhelyezkedett, jogosultsdga lejart, kizart,
aktiv eszkdzre ment 4t stb.) valamint az allaskeresési
ellatasok pénziigyi adatait s (pl. elldtdsok atlagos havi
Osszege, atlagos kifizetett ellatds zarénapi létszamra,
kilép&kre, elhelyezkedettekre). Az allaskeresési ellata-
sok regisztere alétszdmadatokon kiviillehet6vé tesziaz
ellatdsok atlagos hosszdnak megfigyelését is.

Az 1991 és 1996 kozotti id6szakra a nyilvantartas
tartalmazza a pélyakezd8k munkanélkiili segélyében
részesiiltek idéponti (stock) és dramlasi (flow) adatait
is. 1997 és 2005 kozott a rendszer tartalmazta a nyugdij
el6tti munkanélkiili segélyben részesiiléket is.

Alldskeresési jaradékban részesiilék: 2011. szeptem-
ber 1-jét6l megvaltoztak az 4llaskeresési jaradék meg-
allapitdsdnak és folydsitasanak feltételei. Az allaskere-
sési jaradék két szakasza megsziint, a jogosultsagi id6
270 naprél 90 napra csokkent. Az dllaskeres6vé valast
megel6z6 5 éven belill 360 nap jogosultsdgi idével kell
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rendelkeznie az alldskeresének (2011. szeptember 1-je
eldtt 4 éven belill 365 nap volt), igy 10 nap munkavi-
szonyban toltétt id6 1 nap folyésitési idének felel meg
(2011. szeptember 1-je elétt 5 nap/1 nap volt). Osszege
ajarulékalap 60%-a, de maximum a jogosultsag kezd6
napjan hatélyos kételezé legkisebb munkabér 6ssze-
ge (jarulékalap: a kérelem benyujtasat megel6z6 négy
naptarinegyedévben az érintett jogviszonyokban elért
havi atlagos osszeg). (Flt.)

Alldskeresési segélyben részesiilék: 2011. szeptember
1-jétél megvaltoztak az dllaskeresési segély megallapita-
sdnak és folydsitasanak feltételei. Az ,a” és ,,b” tipusa
ellatdsi forma megsziint, a ,,¢” ellatasi format nyugdij
eldtti alldskeresési segély elnevezésként az dllaskeresék
tovébbra is igényelhetik, de a legaldbb 140 napos allds-
keresési jaradékra valé jogosultsag (és kimerités) 90
napra lecsokkent. (Flt.)

Rendszeres szocialis segélyben részesiilék: a nyil-
vantartott allaskeresék koziil azok, akik héatranyos
munkaerépiaci helyzetli aktiv kortak és jovedelmitk
kiegészitésére, potlasara pénzbeli szocidlis elldtadsban
részesiilnek. 2009. janudr 1-jétdl a rendszeres szocidlis
segélyben részesiiléket két csoportba soroltak: a rend-
szeres szocialis segélyezettek, a rendelkezésre allasi ta-
mogatottak. 2011. janudar 1-jétdl a rendelkezésre 4llasi
tdmogatds helyébe 0j elldtasi forma a bérpétld juttatds
Iépett. 2011. szeptember 1-jétdl pedig a bérpétld jutta-
tés elnevezés foglalkoztatast helyettesité timogatésra
valtozott. (A szociélis igazgatasrol és a szocidlis ellaté-
sokrdl sz616 1993. évi I11. tv).

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgélathoz bejelentett
munkaer$-igények rekordjai alapjan havonta hason-
16 statisztikai feldolgozasok késziilnek az éllashelyek
stock- és flow jellegii adatairdl is.

A kiilonboz6 aktiv eszkozokben vald részvételrdl, a
résztvevék szamardl, ki- és bedramlasairél ugyancsak
havonta késziil részletes statisztika a kifizetett tAmo-
gatdsok alapjan.

A nyilvantartdsokra épiil8, havonta késziils, rendki-
viil részletes — orszagos, régiénkénti, megyei, kirendelt-
ségi korzetenkénti, sét telepiilésenkénti — statisztika az
allami foglalkoztatési szolgalat f6 funkcidi (kozvetités,
jaradékfizetés, aktiv eszk6z tdmogatést stb.) elldtasa
kozben keletkezé adminisztrativ rekordok masodlagos
feldolgozasa alapjén késziil, tulajdonképpen azoknak
igen fontos és hasznos ,mellékterméke”.

Az NFSZ, kordbban a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
(és jogelddei, az FSzH, FH, az OMK, OMMXK, ill. az
OMKMK) 1989-t8] havonta publikalja ezen statiszti-

kék f8bb adatait. A regisztralt (nyilvantartott) allaske-
resékkel szamitott relativ mutatdk nevezéit a KSH-nak
amunkaer6-mérlegben publikalt gazdasagilag aktiv né-
pesség adata, illetve ennek régidkra és megyékre val6
lebontasa szolgaltatja.
A regisztralt (nyilvantartott) 4lldskeres6k szdma és

a regisztraltakkal szdmitott rta értelemszertien eltér
a KSH Munkaerd-felmérés eredményeitdl. A kiilonb-
ség £6 okai az eltérd fogalomrendszer és az alapvetéen
kiilonb6z6 megfigyelési/mérési médszer.

NFSZ Rovidtdvit Munkaerépiaci progndzis —
NFSZ-PROG

Az NFSZ, kordbban a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
(illetve jogelédei) kezdeményezése alapjin és koor-
dindldsa mellett a munkaerdpiaci szervezet 1991-t6l
kezdédéen évente két alkalommal — marciusban és
szeptemberben —, tobb mint 7500 munkaadé interjis
megkérdezésével hajtja végre az Gn. révidtava prognéd-
zis felmérést. 2004-t8] mér csak évente egyszer — szep-
tember hénapban — keriil sor a felmérésre.

A kérdéiv a felkeresett cégek redl- és pénziigyi folya-
matai varhaté alakulasét, fejlesztési és munkaerégaz-
déalkodasi terveit és szandékait tudakolja, rakérdez a
konkrét létszamcsokkentési és létszambéovitési terve-
ikre és felméri az aktiv eszkézokkel kapcsolatos var-
haté igényeiket is.

A kérdéivek megyénként és orszagos szinten is feldol-
gozasra keriilnek, hasznos informaciékat szolgéltatva
mindegyik szinten a munkaerépiaci szervezet munka-
janak tervezéséhez.

A prognézis-felmérés alkalmat és lehetSséget ad
arra, hogy — mas forrdsokbdl szarmazé informacio-
kat is felhaszndlva — a megy¢ék ill. a f8véaros részlete-
sebben elemezzék a munkapiaci helyzetiik alakuldsat
és £6 tendenciait, felkésziiljenek a roévid tdvon vérha-
t6 problémak kezelésére, iigyfeleik véaltozé igényeinek
kielégitésére.

A révidtavu prognézisnak csak egyik eredménye
maga az elérejelzés. Tovabbi nagyon fontos ,,mellék-
termékei”: a vallalatokkal valé rendszeres, személyes
kapcsolattartds, a kozvetité-ligyintézé munkakorben
dolgozé kérdezébiztosok szakismeretének, helyisme-
retének béviilése, a munkaerépiaci képzés orientdlasa
a megismert igények alapjan.

A prognézis-felmérésekhez esetenként kiillonbo-
26 kiegészit6 kérdéseket, kérdésblokkokat kapcsolva
tovabbi fontos informéciékhoz is juthatunk, ame-
lyeket a kutatdk, a foglalkoztataspolitika és/vagy az
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oktataspolitika irdnyit6i tudnak a munkdajuk sordn
hasznositani.

2005-t6l a felmérést az NFSZ a Magyar Kereskedel-
mi és Iparkamara Gazdasag- és Véllalkozdskutat6 In-
tézettel (MKIK GVI) egyuttmiikddésben végzi, ami
egyebek kozott azzal az elénnyelis jart, hogy az MKIK
GVIkérdezébiztosai segitségével a mintanagysagot si-
keriilt kézel 8000-re megnévelni.

NFSZ ,Bértarifa” felvételek adatbdzisai -
NFSZ-BT

A ITM, korédbban a Nemzeti Munkatigyi Hivatal (il-
letve jogelSdei) 1992-t81 évente hajtotta végre az egyé-
nenkénti alapbérek és keresetek megismerését szolgalo,
hatalmas mintéval dolgozé reprezentativ adatfelvéte-
leket, 2019. évtél a felvételt a KSH végzi.

Az adatgyjtés referencia hénapja minden évben a
méjus hénap, de az alapbéren (alapilletményen) feliili
nem rendszeres kifizetések egy hdnapra juté dtlagdnak
meghatdrozdsihoz ezen kifizetések el6z6 évi teljes 6sz-
szegének 1/12 részét is figyelembe veszik.

A versenyszféraban kezdetben csak a 20 {6 £5l6tti cé-
gekre terjedt ki az adatgytjtés, igy, hogy minden véllal-
kozas koteles volt adatot szolgaltatni, de a mintdba csak
meghatarozott napokon sziiletett dolgozdik kertiltek be.

A 10-19 £6 kozorti cégekre 1996-tdl, az 5-9 £6 ko-
zotti létszdmmal dolgozdkra pedig 1999-t6l terjedt
ki az adatgytijtés, ugy, hogy ebben a korben az 6sszes
ilyen létszamu cég koziil véletlenszertien kivalasztott
mintdba bekeriild vallalkozdsok (kb. 20 szdzalékuk)
kell csak adatokat szolgaltassanak, 6k viszont minden
egyes dolgozdjukrol.

Az alapbérek és a teljes kereset-szerkezet adatai Ma-
gyarorszagon csak ezekbél az adatfelvételekb6l ismer-
het6k meg, igy célszeriien az ezekbdl évente kapott
hatalmas adatbazisok szolgalhatnak alapul a szocié-
lis partnerek 4ltal folytatott bér-érdekegyeztetd tar-
gyalasokhoz.

A koltségvetési korben létszamnagysagtol fiiggetle-
niil minden egyes koltségvetési intézmény részt vesz az
adatszolgaltatasban, mégpedigtigy, hogy a kdzponti bér-
szamfejtésirendszerhez tartozé intézményeknél az adat-
szolgaltatds teljes kori, a tobbi koltségvetési intézmény
pedig csak a meghatdrozott napokon sziiletett — a min-
taba bekertilt — dolgozdkroél teljesiti az adatszolgéltatast.

A fegyveres testiiletek hivatdsos (un. szolgélati jog-
viszonyos) dolgozéira csak 1999-t6] kezdéd8en terjed
ki az adatgytjtés.
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1992 elétt 3 évenként keriilt sor hasonlé adatgytjté-
sekre, igy mér 1983, 1986 és 1989 évekrdl is rendelke-
ziink egy-egy hatalmas adatdllomannyal.

A mintaba bekeriilt minden egyes dolgozérél rendel-
kezésre allnak a kévetkezé adatok:

- a munkaltaté dgazata, létszdmnagysdga, a munka-
végzés telephelye, a gazdédlkodasi forma, a tulajdo-
nosi szerkezet;

- a munkavéllalé bérbesoroldsa, foglalkozasa, neme,
kora, iskolai végzettsége.

Az egyénenkénti adatokat tartalmazé hatalmas adat-
bézisok alapjan minden évben elkésziilnek a kovetke-
z6 feldolgozasok:

— a szocialis partnerek altal egyeztetett, a bér-érdeke-
gyeztetéshez alkalmazott in. standard feldolgozdsok
(amelyeket az érdekegyeztetd targyaldsokban részt
vevé valamennyi konféderdcié megkap);

- modellszamitasok a minimélbér emelés varhat6 ha-
tasainak meghatarozasa céljabol;

- aminisztérium igényei alapjan késziilé feldolgozasok
a kereseti aranyok elemzéséhez és bemutatdsahoz;

- feldolgozasok az évente megjelend négykotetes adat-
téarhoz (nemzetgazdasig Gsszesen, versenyszféra,
koltségvetési szféra, teriileti kotet), illetve ennek
CD-s valtozatahoz.

A teljes adatbdzist dtveszi minden évben a KSH és
egyes nemzetko6zi adatszolgaltatasokat ennek felhasz-
nélasdval tud teljesiteni (pl. az ILO ill. az OECD felé).
Az OECD részére a TIM, korabban a Nemzeti Mun-
katigyi Hivatal is rendszeresen készit speciélis feldol-
gozasokat.

Az egyénenkénti adatokat tartalmazé adatbazis le-
hetévé teszia benne szerepld ismérvek tetszés szerinti
kombinacidjaval képzett csoportokra késziilé feldolgo-
zdsokat és a kiilonb6z6 csoportok sszetételének figye-
lembe vételével torténd redlis alapbér-, illetve kereset
szerinti 6sszehasonlitdsokat, az alapbérek és keresetek
sz6réddsanak, differencidltsdganak vizsgalatat.

2002-tél a felvételeken jelent8s médositasok tortén-
tek annak érdekében, hogy a felmérés teljes mértékben
megfeleljen az EU-ban négyévenként kételezd t.n. ke-
resetszerkezet felmérés (Structure of Earnings Survey)
eléirdsainak. A valtozasok egyik lényeges eleme, hogy

2002. 6ta az adatgyujtés kiterjed a részmunkaidében

foglalkoztatottakra is.

Az EU rendelkezéseinek megfeleléen a 2002-es, a
2006-0s és a 2010-es felvételek elemi adatait — anoni-
mizéalt formdban - 4dtadtuk az Eurostatnak.
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