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OSSZEFOGLALO

Tanulményunkban bemutatjuk a kontrollhely fogalmat, ezt a kozgazdasagtanban egyre
gyakrabban kutatott nem-kognitiv képességet. Ezutdn Aattekintjiik a kontrollhely
kozgazdasagtani irodalméat, és bemutatjuk, hogy akik ugy gondoljak, maguk iranyitjak az
életiiket, sikeresebbek az élet szdmos teriiletén. Ezt kovetGen egy reprezentativ magyar
felmérés adatait vizsgaljuk meg, amelyen tobbnyire viszontlatjuk a szakirodalom altal feltart
osszefliggéseket. A kontrollhely a vilaszadok 20-30-as éveiben egyre bels6bbé valik, majd 40
éves kor utdn ismét egyre kiils6bb lesz. A mintdnkban a férfiak inkabb bels6 kontrollosak, mint
a ndk, valamint a bels6bb kontrollhely magasabb végzettséggel és magasabb jovedelemmel jar
egyiitt. Ugyanakkor nem talalunk szignifikans 6sszefiiggést a kontrollhely és a munkaer6piaci
statusz kozott. Azt talaljuk, hogy a belsé kontrollosok szignifikdnsan tobb megtakaritast és
kevesebb tartozast halmoznak fel.
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Locus of Control in Hungary — The Results of a Representative
Survey

ROBERT KAROLYI - JANOS KISS HUBERT - AGNES SZABO-MORVAI

ABSTRACT

In our study, we present the concept of locus of control, a non-cognitive ability that is
increasingly researched in economics. We then review the economic literature on locus of
control and show that people who believe they are in control of their lives are more successful
in many areas of life. After that, we examine the data of a representative Hungarian survey, in
which we mostly see the correlations revealed by the literature. The locus of control becomes
more and more internal in the respondents' 20s and 30s, and then becomes more and more
external again after the age of 40. In our sample, men on average have a more internal locus of
control than women, and a more internal locus of control is associated with higher education
and higher income. At the same time, we do not find a significant correlation between locus of
control and labor market status. We find that those with more internal locus of control
accumulate significantly more savings and less debt.

JEL codes: Do1, D14, D91
Keywords: locus of control, education, income, finances
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Bevezeto

Tanulmanyunk egy olyan személyiségjeggyel, a kontrollhellyel (locus of control) foglalkozik, melynek
jelent&sége a pszicholégidban régdta ismert, és az utdbbi id6ben a kdzgazdaszok is egyre nagyobb
figyelmet forditanak ra. Tanulmanyunk célja, hogy réviden bemutassa a kontrollhely fogalmat és
prediktiv erejét az élet szamos teriletén, majd egy reprezentativ adatfelvétel segitségével
megvizsgdlja, hogy a nemzetkdzi eredményeket magyar adatokon is viszontlatjuk-e.

A kontrollhely fogalma Julian B. Rottertdl szarmazik, aki olyan ,,altaldnos hozzaallasként, vélekedésként
vagy varakozasként irja le, ami az egyén sajat viselkedése és annak kovetkezményei kdzotti oksagi
kapcsolat természetérél szél”. A fogalom lényege az, hogy az egyén mit gondol arrdl, hogy ki irdnyitja
az életét, hol van a kontroll helye. Belsé kontrollosnak nevezziik azokat, akik Ugy gondoljak, hogy 6k
maguk iranyitjdk az életiiket. Veliik szemben a kiilsé kontrollosok ugy vélik, hogy veliik torténnek a
dolgok, kiils6 tényezdk (Isten, sors, joszerencse) hatarozzak meg az életiket. A kontrollhely kilonb6z6
mérdszamai azt ragadjak meg, hogy valaki mennyire belsé (vagy kiilsG) kontrollos. A pszicholégiaban a
kontrollhely mellett mas, ehhez kapcsolédo fogalmak is |éteznek. Példdul, Bandura 6nhatékonysag
(self-efficacy) fogalma azt ragadja meg, hogy az egyén mennyire hisz a sajat képességeiben, hogy
sikeresen végrehajtson egy feladatot (Bandura [1977]). Judge és szerz6tdrsai [2002] felvetették, hogy
a kontrollhely, az 6nhatékonysag, az 6nbecsiilés és a neuroticizmus egy t6rél fakadnak, amit alapvet6
onértékelésnek (core self-evaluation) neveztek el. Ez azt fejezi ki, hogy az egyén hogyan tekint
Onmagdra és a vildggal vald viszonydra.

A kontrollhelyet kérdGivvel szoktdk felmérni. llyen a Rotter-féle I-E skala (Rotter [1966]), amit példaul
az Egyesilt Allamokban a National Longitudinal Surveys of Youth-ban is hasznalnak, vagy a szintén
gyakran haszndlt Pearlin-féle skala (Pearlin~Schooler [1978]). Az els6ben a valaszaddnak
kijelentésparok kozil kell a rd jellemz6bbet kivalasztania. Példaul, az ,Ami velem torténik, az
elsGsorban rajtam mulik.” vagy ,Gyakran ugy érzem, nem rajtam mulik, hogyan alakul az életem.”
kérdéspar esetén az elsé kijelentés valasztasa belsd, mig a masodiké kiils6 kontrollra utal. A Pearlin-
féle skala esetén az adott kijelentés kapcsan kell megjel6lni azt, hogy a vdlaszadé mennyire ért vele
egyet. Példdul, ha a ,Néha Ugy érzem, csak sodrédom az életemben.” kijelentéssel a valaszado
egyaltaldn nem ért egyet, az belsé kontrollra utal. A kérdGivekre adott valaszokbdl képezik aztan a
kontrollhely mérészamat. Két alapveté mddszer létezik. Vagy egyszer(ien, sulyozas nélkil 6sszeadjak
vagy atlagoljak a kérdésekre adott valaszokat (mint példaul Coleman—Deleire [2003] vagy Cobb-Clark—
Schurer [2013]), vagy pedig faktoranalizis vagy egyéb Osszegz6 eljarasok segitségével allitjak el6 a
kontrollhely mutatojat (mint példaul Mendolia—Walker [2014] vagy Caliendo és szerz6tdrsai [2015]).

Irodalmi attekintés

El6szor azt tekintjik at roviden, hogy a kontrollhely Osszefliggésben all-e alapveté demografiai
tényez6kkel: a nemmel és a korral, majd attériink a kontrollhely és fontos életkimenetek kozotti
kapcsolat bemutatasara. Ezt kovetéen bemutatjuk az irodalomban dokumentalt legfébb csatornakat,
melyeken keresztil a kontrollhely hat. Végiil a kontrollhely stabilitasardl is szét ejtlink.

Nemi kiilénbségek

A legtdbb tanulmany azt taldlja, hogy a férfiak inkdbb belsé kontrollosak, mint a nék (Sherman és
szerzGtarsai [1997], Smith és szerzétdrsai [1997], Semykina—Linz [2007], Specht és szerzétdrsai [2013]).
Szamos tanulmany szerint a személyiségjegyekben talalhaté nemi kiilonbségek a tarsadalomban
jatszott hagyomdanyos nemi szerepeket tlkrozik (Eagly [1987], Costa és szerzétdrsai [2001]). A
kontrollhely kapcsan talalt nemi kiilonbségek sok esetben képesek (legaldbb részben) megmagyarazni
a jovedelem (Semykina—Linz [2007], Nyhus—Pons [2012]), az egészség és egyéb teriileteken
tapasztalhaté nemi kilonbségeket (Awaworyi Churchill és szerzétdrsai [2020]).
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Kor

A korai tanulmanyok alapjan az az altaldnos tendencia rajzolédik ki, hogy fiatalkorban a kontrollhely
egyre bels6bbé valik, feln6ttkorban stabil szinten marad, és id6skorban sem dokumentalnak
csokkenést (Lao [1974], Ryckman—Malikiosi [1975], Morganti és szerz6tdrsai [1988]). A kés6bbi
tanulmanyok altaldban a kontrollhely kiils6bbé valasat dokumentaljik az idéskorban (Lumpkin [1986],
Kandler és szerzétdrsai [2015], Drewelies és szerzGtdrsai [2017]).

Végzettség?

Rengeteg tanulmdny mutatja be kilonb6z6 kis mintdkon azt, hogy a bels6é kontroll pozitiv
Osszefliggésben all a jé tanulmanyi teljesitménnyel és a végzettséggel (lasd példaul Gifford és
szerzétdrsai [2006] vagy Wang és szerzétdrsai [1999]). Utdbbi id6ben nagy, gyakran reprezentativ
mintan is vizsgaltak a kontrollhely és az iskolai teljesitmény vagy a végzettség kdzotti kapcsolatot. Az
érettségi megszerzése és a belsé kontroll k6zotti kapcsolatot szdmos tanulmany vizsgalta. Demografiai,
szocio6kondmiai és kognitiv jellemz6kre kontrollalva egyes tanulmanyok (Coleman—Deleire [2003] és
Baron— Cobb-Clark [2010]) szignifikans 0sszefliggést jeleznek, mig mas tanulmanyokban (Cebi [2007]
és Szabo-Morvai — Kiss [2020]) a kapcsolat nem szignifikans. Mendolia—Walker [2014] azt taldlja, hogy
a bels6é kontroll szignifikdns pozitiv 0sszefliggésben van a kdzépiskolai teljesitménnyel és olyan
tantargyak felvételével, melyek az egyetemi felvételi el6feltételét képezik. Szintén gyakori kimeneti
valtozd a felsGoktatdsban valé részvétel. Ha figyelembe vesziink szociodemografiai valtozdkat és
kognitiv képességeket, akkor egyes esetekben a belsé kontroll tovabbra is szignifikdnsan noéveli az
egyetemre jaras valdszin(iségét (Cebi [2007], Barén— Cobb-Clark [2010] és Szabd-Morvai — Kiss [2020]),
mig masoknal eltlinik a hatds (Coleman—Deleire [2003]). Az iskolai lemorzsolédas, illetve a tanulas
befejezésekor betdltott kor kapcsan Coneus és szerz6tdrsai [2011] és Szabd-Morvai — Kiss [2020] is azt
talaljak, hogy a belsébb kontrollal rendelkezé didkok késébb hagyjak el az iskolapadot. Erdemes
megjegyezni, hogy mar az iskoldval kapcsolatos aspiraciokkal is kapcsolatban van a kontrollhely. Kay
és szerz6tdrsai [2016] megmutatjak, hogy a bels6bb kontrollal rendelkezd didkok magasabb
végzettségre vagynak. Flouri [2006] azt taldlja, hogy a 10 éves korban mért kontrollhely jé prediktiv
erdvel bir a késébbi végzettséget illetéen akkor is, ha figyelembe vessziik a csaladi hatteret, a kognitiv
képességeket és azt is, hogy a szll6t mennyire érdekli a gyermeke tanulmanyi el6menetele.

Munkaerdpiac és jévedelem

Judge és szerz6tdrsai [2000] azt talaljak, hogy a pozitivabb 6nértékelés (ami belsébb kontrollra utal)
azzal jar, hogy az egyén 6sszetettebb munkat valaszt. Judge és szerzétdrsai [2001] metaelemzésiikben
azt taldljak, hogy a belsé kontroll magasabb munkahelyi elégedettséggel és teljesitménnyel jar egyutt.

A legtobb tanulmany pozitiv 6sszefliggést talal a belsé kontroll és a jovedelmek kdzott (Andrisani
[1977], Dunifon—Duncan [1998], Goldsmith és szerz6tdrsai [2001], Osborne Groves [2005], Semykina—
Linz [2007], Heineck — Anger [2010], Piatek — Pinger [2016]). A tanulmanyok tobbsége azt talalja, hogy
a szignifikans pozitiv kapcsolat akkor is megmarad, ha a végzettséget (vagy annak egy proxyjat, példaul
az oktatasban toltott éveket) figyelembe vesszik (példaul Osborne Groves [2005], Semykina—Linz
[2007] vagy Heineck — Anger [2010]). Azonban egyes tanulmanyok azt taldljak, hogy a belsé kontroll és
a jovedelem kozotti korrelacid a végzettségen keresztil hat (példaul Piatek — Pinger [2016]).

A belsé kontrollos egyének jovedelme nemcsak magasabb altaldban, hanem gyorsabban is né
(Schnitzlein — Stephani [2016]). Ahn [2015] azt talalja, hogy a belsé kontrollos egyének gyakrabban
valtanak munkahelyet, és a munkahelyvaltas gyorsabb jovedelem-novekedéssel jar egyltt az
esetlikben. Ezzel Gsszhangban van, hogy a bels6bb kontrollos egyéneknek magasabb presztizsi

1 A végzettséggel és a munkaerdpiaccal kapcsolatos eredmények ismertetésekor tdmaszkodtunk Cobb-Clark
[2015] 6sszefoglalé tanulmanyara.



foglalkozasuk van (Andrisani [1977], Cobb-Clark — Tan [2011], Xue és szerz6tdrsai [2020]), és
gyorsabban lépnek el6re a foglalkozasi ranglétran (Andrisani [1977]).

Az irodalom szamos 6sszefliggést tart fel a munkanélkiliség és a kontrollhely k6zott. A kiilsé kontrollos
fiatalok nagyobb eséllyel lesznek munkanélkiliek (Mendolia-Walker[2015], Blazquez Cuesta-Budria
[2017]), és ha a bels6 kontrollos egyének munkanélkilivé is vdlnak, dltaldban rovidebb ideig maradnak
azok (Gallo és szerzétdrsai [2003], Blazquez Cuesta-Budria [2017]). Ezen Osszefliggés mogott az allhat,
hogy a belsé kontrollos egyének jobban hisznek abban, hogy a munkakeresési eréfeszitéseiket siker
koronazza, és ezért intenzivebben is keresnek munkat, amire Caliendo és szerz6tdrsai [2015] és McGee
[2015] empirikus bizonyitékot is taldlnak.

A bels6 kontroll fontos lehet a vallalkozasi kedvet illetGen is, hiszen, ha valaki nem hiszi el, hogy 6
irdnyitja a dolgokat, és nemcsak torténnek vele a dolgok, akkor kevésbé valdszin(, hogy vallalkozdsba
kezd. Szamos tanulmany taldlt pozitiv 6sszefliggést a belsé kontroll és a vallalkozasi hajlanddsag, illetve
sikeres vallalkozasok kozott (Brockhaus [1980], Begley—Boyd [1987], Evans —Leighton [1989], Bonnett
—Furnham [1991], Boone és szerz6tdrsai [1996], Hansemark [2003], Caliendo és szerzétdrsai [2014]).2

Fontos megjegyezni, hogy az el6z6 eredmények koziil néhdny csak nékre vagy férfiakra all fenn.
Példaul, Semykina—Linz [2007] a bels6é kontroll és a jovedelem kozotti pozitiv 6sszefliggést csak nék
esetében mutatta ki. Hansemark [2003] pedig csak a férfiak esetében talalta azt, hogy a belsé kontroll
pozitiv kapcsolatban van a vallalkozasi kedvvel.

Pénziigyi déntések

A belsd kontroll a pénziigyi dontésekkel is 6sszefligg. A kapcsolat hatterében Cobb-Clark és szerzétdrsai
[2016] szerint az all, hogy a legtobb pénziigyi dontés intertemporalis dontés, vagyis a koltségek és
hasznok kiil6nb6z6 id6pontokban jelentkeznek. Példaul a megtakaritas esetén most kell lemondani a
fogyasztasrdl a kés6bbi tobb pénzért cserébe. Ehhez azonban 6nuralomra van szlikség, aminek
alapfeltétele, hogy az egyén higgyen benne, hogy ura az életének és § alakitja, hogy mi torténik vele.
A belsé kontrollos egyének jobban kezelik a felmerilé nehézségeket (Anderson [1977]), kénnyebben
allitanak célokat maguk elé (Erez—Judge [2001]), jobban ellendlinak olyan kisértéseknek (Soravia és
szerzétdrsai [2015]), mint az impulziv koltekezés. Mindezek jobb pénziigyi dontésekhez vezethetnek.

Szamos tanulmany talal szignifikans kapcsolatot a kontrollhely és a megtakaritasok kozott. Cobb-Clark
és szerzGtdrsai [2016] azt talaljak, hogy a belsé kontroll pozitivan korreldl a megtakaritasokkal (szintben
és a jovedelem aranyaban is). Chatterjee és szerz6tdrsai [2011] is pozitiv és szignifikans 6sszefliggésrol
szamolnak be a belsé kontroll és a vagyonfelhalmozas kozétt (miutan szamos, a kontrollhellyel
Osszefliggd valtozdra kontrollaltak mint a nem, kor, végzettség vagy jévedelem). Azt is talaljak, hogy a
belsé kontrollos egyének szignifikdnsan magasabb eséllyel rendelkeznek pénziigyi befektetésekkel
(részvény, kotvény vagy befektetési alap).

Az irodalom azt taldlja, hogy a megtakaritas és a befektetés mellett a pénzligyi nehézségekkel is
Osszefligg a bels6 kontroll. Szamos tanulmany (Livingstone—Lunt [1992], Tokunaga [1993], Wang és
szerzGtarsai [2011], Caputo [2012]) megmutatja, hogy a kiilsé kontrollos egyének nagyobb eséllyel
vesznek fel hitelt, ami miatt aztan pénziigyi problémakkal is szembesiilnek. Kuhnen—Melzer [2018] azt
taldlja, hogy a kiilsé kontrollal egylitt né annak az esélye, hogy az adott egyén nem képes a szamlait
fizetni vagy addssagait torleszteni, akkor is, ha a szociodemografiai tényezék mellett az id6- és
kockazati preferenciakat is figyelembe veszik. A nemfizetésnek aztan sulyos kovetkezményei lehetnek.
Kuhnen—Melzer [2018] megmutatjak, hogy a kiils6 kontrollos egyének szamlait nagyobb

2 Magyar adatokon Tessényi - Kun [2022] azt taldlja egyetemistdk kérében végzett felmérésben, hogy a
kontrollhellyel rokon énhatékonysag pozitiv kapcsolatban all a vallalkozasi hajlanddsaggal.
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valdszinlséggel zaroljak, ingatlanjaik nagyobb eséllyel keriilnek arverésre, illetve nagyobb eséllyel
kertilnek egyéni cs6dbe. A kiils6 kontrollos egyének hitelfelvételi kérelmét gyakrabban is utasitjak el,
ami ahhoz vezet, hogy 6k gyakrabban élnek a magasabb kamatterhet jelent6 kdlcsdnfajtakkal (pl.
payday loan).

Mechanizmusok

Milyen mechanizmusokon keresztll fejti ki hatdsat a kontrollhely? Szadmos pszicholégus a
kontrollhelyet a motivacidhoz koti. Példaul, Atkinson [1964] szerint a motivacid két részbdl all: az
inditékbol, hogy valamit elérjen és abbdl a varakozasbdl, hogy a tettei a kivant eredményre vezetnek.
A masodik 6sszetevl szorosan kapcsolddik a kontrollhelyhez. Amennyiben a kontrollhely a motivacio
egyik pillére, ugy nem meglepd, ha a kontrollhely sok életkimenettel korreladl. A kontrollhely és a
motivacio kapcsolatat illetéen, Ng és szerzétdrsai [2006] azt taladlja, hogy a bels6 kontroll nagyobb
munkahelyi motivaciéval jar egyutt.

A kontrollhely az 6nkontrollon keresztil is kifejtheti hatasat. A kapcsolat kézenfekvd: az egyén csak gy
tud 6nkontrollt gyakorolni, ha elhiszi magardl, hogy & iranyitja az életét és képes megvaldsitani, amit
eltervez. Az 6nkontroll az id6preferenciahoz kapcsolddik szorosan, hiszen példaul a megtakaritashoz
az kell, hogy képes legyek lemondani az azonnali fogyasztasrdl késébbi nagyobb fogyasztasért cserébe.
Azonban nem elég, ha az egyén eltervezi, hogy elkezd megtakaritani, a tervet végre is kell hajtani
(Rosenbaum [1980]).

Az onkontroll mellett mas személyiségjegyekkel is 6sszefliggésben allhat a kontrollhely, és ezek a
korrelacidk is magyarazhatjak a kontrollhely és a kilonb6z6 kimenetek kdzott talalt 6sszefliggéseket
az irodalomban. Példaul, Becker és szerzétdrsai [2012] azt taldljdk, hogy a kontrollhely szignifikans és
pozitiv kapcsolatban 4ll az id6preferenciaval, kockazatvallaldssal, reciprocitassal, a bizalommal és a
nagylelkliséggel. Hasonléképpen, a legtobb tanulmany szignifikdns 6sszefliggéseket talal a kontrollhely
és a Big Five személyiségjegyek kozott (Judge és szerz6tdrsai [2005], Humphries—Kosse [2017]). igy azon
tanulmanyokban, melyek nem veszik figyelembe a kontrollhellyel korreldlé személyiségjegyeket, a
kontrollhely hatasa felveszi ezen kihagyott személyiségjegyek kapcsolatat a vizsgalt kimenettel.
Példaul, Caliendo és szerzétdrsai [2015] pozitiv 6sszefliggést talal a bels6 kontroll és a munkakeresési
intenzitas kozott, mig DellaVigna—Paserman [2005] hasonld kapcsolatot mutat ki a diszkonttényezé (az
id6preferencia egy mérdszama) és munkakeresési intenzitas kdzott. Azonban az elsé tanulmanyban az
id6preferencia, mig a masodikban a kontrollhely nem szerepel a kontrollvaltozék kozott. Mivel e két
valtozd pozitivan korreldl, igy nem tudjuk szétszalazni a hatasukat.

Egy masik csatorna, melyen keresztiil a kontrollhely kapcsolatban lehet a kiilénb6z6 életkimenetekkel,
az erdfeszités. Ha valaki inkdbb kiils6é kontrollos, akkor azt hiszi, hogy a dontései és cselekedetei nem
befolyadsoljdk, hogy hogyan alakul a jovGje. Ennek kdvetkeztében kevésbé valdszind, hogy az ilyen
egyének nagy eréfeszitéseket tegyenek céljaik elérése érdekében. Mendolia—Walker [2014] igy
magyarazza azt, hogy a kilsé kontroll miért jar rosszabb iskolai teljesitménnyel. Szabé-Morvai — Kiss
[2020] megmutatja, hogy iskolai kontextusban az eréfeszités valdban a kontrollhely egyik csatorndja.
Munkaerdépiaci kornyezetben Caliendo és szerzétdrsai [2015] azt talaljak, hogy a belsé kontrollos
egyének nagyobb er6feszitést tesznek azért, hogy munkat taldljanak.

A kontrollhely a varakozasokon keresztil is kifejtheti a hatdsat. A belsé kontrollal rendelkezé
egyéneknek kedvez6bb a képe a jovordl. A végzettséget illetéen példaul Coleman—Deleire [2003] azt
taldlja, hogy a belsé kontrollos egyének pozitivabb jovGképe abban nyilvanul meg, hogy a végzettség



varhaté hozamdat magasabbnak gondoljdk, azaz a varakozdsaik alapjan jobban megéri tanulni.® Az
egészséges taplalkozdssal és életvitellel kapcsolatban Cobb-Clark és szerzétdarsai [2014] bemutatjak,
hogy a belsé kontrollos férfiak Ggy gondoljak, hogy a tapldlkozasra és egészséges életmaddra forditott
er6feszités hozama magasabb. McGee - McGee [2016] laboratdriumi kisérlettel igazolja, hogy a belsé
kontroll all az er6feszitésbeli kiilonbségek mogott.

Stabilitas

A kozgazdasagtanban a preferencidkra ugy tekintink, hogy azok stabilak, az id6ben nem (nagyon)
valtoznak. Felmeril a kérdés, hogy a kontrollhely mennyire stabil? Cobb-Clark—Schurer [2013] ausztral
adatokon megmutatta, hogy négyéves id6tavon kontrollhelyben csak mérsékelt valtozasok torténtek,
azok is f6ként a fiatalok és a nagyon idGsek kdrében. Bar negativ életesemények (példaul haldleset a
csaladban vagy sulyos betegség) utan egyesek kils6bb kontrolossa valnak, a valtozasok gyakran
mérsékeltek. Ezzel 6sszhangban tébb tanulmany is azt taldlta, hogy a munkanélkilivé valasnak nincs
tartés hatasa a kontrollhelyre (Gallo és szerzétdrsai [2003], Infurna és szerzétdrsai [2016] Preuss—
Hennecke [2018]). Elkins és szerzétdrsai [2017] szintén ausztral adatokon vizsgaljak a kontrollhely (és
egyéb személyiségjegyek) stabilitasat fiatalok korében. A kontrollhelyben nem tapasztaltak szignifikans
valtozast nyolc éves id6tavon. A negativ életesemény koziil az elemzés alapjan a tartds egészségiigyi
problémak szignifikdnsan kiils6bbé tehetik a fiatalokat. Osszességében ugy tiinik, hogy a kontrollhely
egy stabil személyiségjegy, amely csak jelent8s negativ sokkok hatdsara valtozik.*

A kontrollhely stabilitdsanak van egy fontos kovetkezménye. Az el6z6ekben bemutatott eredmények,
melyek a kontrollhely és fontos életkimenetek kdzotti kapcsolatot mutattak be, csak korreldcidként
értelmezhetSk. Oksagi kapcsolat feltarasahoz arra lenne sziikség, hogy a kontrollhelyben olyan exogén
valtozast tudjunk mérni, aminek hatasdra a megfigyelt egyének egyik csoportjdban magasabb példaul
a belsé kontroll, mig mas (megfigyelt és nem megfigyelhetd) valtozéban nincs kilonbség a csoportok
kozott. A kontrollhely stabilitasarél sz6l6 eredmények azt mutatjak, hogy nagy sokkokra van sziikség
ahhoz, hogy a kontrollhely valtozzon, és ezen sokkok (példaul kozeli csaladtag elvesztése, sulyos
betegség) nagymértékben megvéltoztatjak az egyén helyzetét, azaz nemcsak a kontrollhely valtozik,
hanem egyén fontos jellemzdk is. igy oksagi viszonyok feltarasa a kontrollhely kapcsan nagyon nehéz
feladatnak tinik.

Adatok

A magyar felnétt lakossagot tekintve nem, kor, végzettség és lakdhely szerint reprezentativ mintat vett
fel a TARKI két hulldmban, 2020 juniusdban és novemberében. Az elsé mintavétel sordn 1025 egyént
(koztik 526 n6t) kérdeztek meg, mig a masodik mintavételbe 1013 vélaszadd (526 nd) kerilt. Az
adatfelvétel telefonon zajlott a COVID-19 jarvdny miatt. 204 vdalaszadd mindkét mintavétel soran
valaszolt a kérdésekre. Ez utébbiak esetében az 6mlesztett adatok vizsgalata soran csak az elsé hulldam
adatait vessziik figyelembe, amikor a reprezentativ minta részét képzik.

Mindkét lekérdezés harom részbél allt. Az elsé mintavétel els6 blokkjaban szociodemogréfiai
jellemzéket (nem, kor, végzettség, csaladi jellemz6k, munkapiaci helyzet) mértek fel. A kdvetkezé
részben kozgazdasagi preferencidk és egyéb személyiségjegyek széles skaldja kerilt felmérésre nem

3 Magyar adatokon Szabé-Morvai — Kiss [2020] is azt talaljak, hogy a belsé kontroll pozitivabb jévére vonatkozd
varakozasokkal jar.

4 Az Eletpélya adatbazison Kiss—Szabd-Morvai [2019] és Szabd-Morvai - Kiss[2020] megmutatjak, hogy a
kontrollhely stabil a magyar fiatalok korében is.



Osztdonzott formaban.® Ezen blokk végén mértiik fel a kontrollhelyet (1asd késSbb). A harmadik részben
az anyagi jolétre vonatkozo jellemzék (jovedelem, érzékelt anyagi jolét, lakastulajdon) kerultek
felmérésre, illetve rakérdeztiink a COVID-19 jarvany hatasaira. A masodik mintavétel soran két ponton
tértlink el a kordbbi felméréstdl. Egyrészt az egylittmikodést egyszer(ibben mértiik fel, masrészt az
utolsé blokkban feltettlink megtakaritassal és pénziigyi nehézségekkel kapcsolatos kérdéseket is.

A kontrollhely mérésére a Pearlin-féle skalat hasznaltuk (Pearlin-Schooler [1978]), melynek soran hét
kijelentéssel kapcsolatban kellett a valaszaddknak megadniuk 1-5 Likert-skalan, hogy mennyire
értenek egyet a kijelentésekkel. Mint leirtuk, a valaszokat a szakirodalomban 3atlagoljak, vagy
faktoranalizis segitségével képeznek bel6liik kontrollhely-mutatét. Jelen tanulmany egy ujitast hoz az
irodalomba, ugyanis az item response elmélet alapjan graded response modell segitségével képeztik
a kontrollhely mutatét.® A graded response modell alkalmazasakor logisztikus fliggvénnyel
modellezziik azt a valdszinliséget, hogy az egyes dllitasokkal legaldbb egy megadott mértékben
egyetértett a valaszadd, mikdzben keressik azt a 0 atlagu és 1 szérasu ldatens tulajdonsdgot méré
valtozot, mely dnmagaban alkalmas arra, hogy megragadja az egyes vdlaszaddk kontrollhelyének
belsGségét.

Regresszids elemzéseink sordn kontrollalunk végzettségre, demografiai valtozdkra, egyéni
preferencidkra, Covid-19 érintettségre, illetve ahol érdemes, a jovedelemre. A végzettséget egy 4
kategoriaju valtozéval mérjik: legfeljebb altaldnos, kozépiskola érettségi nélkiil, érettségi, fels6foku. A
demografia kategdriaban figyelembe vesszilk a nemet, kort és annak négyzetét, tovabba
telepuléstipus, régid és hazas diszkrét valtozdkat. A preferencidk kozott szerepel az id6preferencidkat
megragadd diszkontfaktor, valamint a versenyzési hajlamot, csapatmunkdra vald készséget,
nagylelkliséget és a bizalmat méré valtozdk. A nettd jévedelmet is kategorialis valtozéval tudjuk mérni
a legtdbb egyén esetében (0-100e, 100e-150e, 150e-200e, 200e-300e, 300e-500e és 500e folott).
Jovedelemre csak a pénzligyi kimenetek vizsgdlatakor kontrolldlunk. A megtakaritdsok kapcsan azt
tudjuk, hogy a vdlaszaddnak hdny hdnapra elég megtakaritdsa van.” Arrdl is van adat, hogy a
valaszaddnak az utdbbi évben volt-e kdziizemi vagy hiteltartozdsa. Mivel a lekérdezés a COVID-19
jarvany alatt zajlott, a jarvannyal kapcsolatos tapasztalatok befolydsolhatjak a megkérdezettek
valaszait. Ezt ugy vesszik figyelembe, hogy az adatok felvétele soran rakérdeztiink, hogy miként
érintette a valaszaddkat a jarvany. Arrél van informacidnk, hogy a valaszadd i) egészségi allapotat, ii)
kozvetlen rokonainak egészségi allapotat, iii) anyagi helyzetét befolydsolt-e a jarvany, melyekbél az
otfoku skalan adott egyetért vagy teljesen egyetért valaszokat jelolS kétértékd indikatort képziink.

5 Felmértiilk a valaszaddk idSpreferencidit Falk és szerzétdrsai [2018] mddszertanat kdvetve. A kockdzati
preferencidkat Sutter és szerzétdrsai [2013] alapjan térképeztik fel. Likert-skala segitségével mértiik a bizalmat,
az egylttmiikodést és a versengést. A nagylelk(iség felméréséhez egy adomanyozasi kérdést hasznaltunk.

6 A tovabbiakban szerepl8 dsszes elemzést elvégeztiik az atlagoldssal kapott kontrollhely-valtozéra is. Az
eredményeink kvalitative ugyanazok.

7 Négy lehetséges valasz volt erre a kérdésre: nincs megtakaritas, 1-2 hénap, 3-4 hénap, és tébb mint 4 hdnap.
Az 1. tablazatban azok aranyat jelenitettilk meg, akiknek tébb mint 4 hénapra elegend6 megtakaritasuk van.
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1. tablazat: F6bb valtozdk leird statisztikai

Atlag Széras Min Max
Kontrollhely 0,042 0,917 -2,818 1,578
Nettd jovedelmi kategdria
0-100 ezer 0,210 0,407 0 1
101-150 ezer 0,235 0,424 0 1
151-200 ezer 0,247 0,431 0 1
201-300 ezer 0,211 0,408 0 1
301-500 ezer 0,080 0,271 0 1
500 ezernél magasabb 0,018 0,132 0 1
Nettd jovedelem (ezer Ft.) 191,0 170,5 8,620 3500
Munkaerépiaci statusz
Munkanélkiili 0,070 0,256 0 1
Foglalkoztatott 0,566 0,496 0 1
Villalkozo 0,135 0,342 0 1
Vezetd 0,046 0,210 0 1
>4 havi megtakaritds 0,285 0,451 0 1
Kéziizemi vagy hiteltartozds 0,105 0,307 0 1
Legmagasabb iskolai végzettség
Legfeljebb dltaldnos 0,107 0,309 0 1
Szakmunkdsképzé 0,245 0,430 0 1
Erettségi 0,402 0,490 0 1
Fels6foku 0,246 0,431 0 1
Férfi 0,484 0,500 0 1
Eletkor 51,813 16,706 18 96
Eredmények

Els6 lépésként megnéztik, hogy mennyire stabil a kontrollhely azon 204 vdlaszadd adatait
felhasznalva, akik mindkét hulldmban szerepeltek. Az 1. dbra mutatja azt, hogy ezen valaszaddk
kontrollhelye mennyire valtozott. Lathatd, hogy a valtozasok mértéke a 0 koriil csoportosul, ami azt
sugallja, hogy ebben a sajatos idészakban is a legtébb ember kontrollhelye csak kis mértékben valtozik.
Az atlagos véltozas (-0.0005) és a median (0.048) kdzel van nullahoz.



1. dbra

A kontrollhely vdltozdsa a lekérdezés két hullama kézott

Ly
—

Arany

0
Kontrollhely valtozas

Kor
A kor és a kontrollhely kapcsolatdnak vizsgalatdra a korévek mentén fractional polynomial fit

madszerrel illesztlink goérbét a kontrollhelyre. Az eredményt a 2. dbra szemlélteti. Az abran az
irodalommal 6sszhangban egy forditott U-alakot latunk, mely 40 és 45 éves kor kozott tetSzik, majd a
kontrollhely kiils6bbé valik. A 3. dbran az latszik, hogy a néknél fiatal feln6étt korban alacsonyabb
szintrél, de gyorsabban valik bels6bbé a kontrollhely, és hamarabb |athatd aztan a kils6bbé vélasa is.
Ezzel szemben a férfiaknal hosszabb ideig tetézik a belsé kontroll, és csak 60 éves kor utdn kezd el

egyre inkabb kiils6vé valni.



2. dbra

Kontrollhely a kor fiiggvényében (fractional polynomial fit)
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3. dbra

Kontrollhely a nem és a kor fiiggvényében (fractional polynomial fit)

N6k Férfiak
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0,0 0,0
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korév korév
95% konf. int. = ——— prediktalt kontrollhely

Nem

Ha 6sszevetjiik a kontrollhely eloszlasat férfiak és nGk kbzott, akkor ezek az adatok is arra utalnak, hogy
0sszhangban az irodalmi attekintésben latottakkal a férfiak valamivel inkdbb belsé kontrollosak, mint
a n6k, ahogy ezt a 4. dbra mutatja. Formalisan tesztelve is szignifikans az atlagos kontrollhelyben valé
eltérés (a t-teszt p-értéke 0,00015), mikdzben a teljes eloszlast 6sszehasonlité Kolmogorov-Smirnov
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teszt is 1 szazalék alatti p-értékkel elutasitja az eloszlasok egyezGségét. Mint azonban azt a végzettség
vizsgalatanal 1atni fogjuk, ez az 6sszefliggés nem tekinthet6 altaldnosnak.

4. dbra

Kontrollhely eloszldsa, nemi 6sszehasonlitdsban

0,15-
0,10-
>
c
©
<
0,05-
0,00+
T T T T T T
-3 -2 -1 0 1 2
Kontrollhely
[0 Nek [ Ferfiak |
Végzettség

A mintankat végzettség szerint négy csoportra bontottuk. 178 olyan vélaszadd van, aki legfeljebb
alapfoku végzettséggel rendelkezik. 424 szakmunkas végzettséggel, 710 érettségivel és 403 fels6foku
végzettséggel rendelkezd valaszaddnk van.

Az 5. dbra mutatja, hogy magasabb végzettség magasabb belsé kontrollal jar egyiitt, 6sszhangban a
nemzetkozi irodalom eredményeivel. Sima t-tesztek azt mutatjak, hogy barmilyen végzettségparban
hasonlitjuk 6ssze a kontrollhelyet, a kiilénbség mindig szignifikdns 5%-os szignifikanciaszint mellett. Az
eloszldsok Osszehasonlitdsdra szolgald Kolmogorov-Smirnov teszt is ugyanezt az eredményt adja
(FUggelék F2. és F3. tablazatai).
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5. dbra

Heged(i diagram a végzettség és kontrollhely kapcsolatardl

2_

24

34

Legkisebb négyzetek (OLS) regresszidk segitségével is megvizsgaljuk a végzettség és a kontrollhely
kozotti Osszefliggést. A 2. tablazatban kétféle kétértékl kimeneti valtozot vizsgdlunk. Az elsé
végzettségi kimenet az érettségi megszerzése. A becslilt paraméter azt mutatja, hogy akik egy
szOrdsegységnyivel magasabban helyezkedtek el a kontrollhely eloszlasban, azok 7,3 szdzalékponttal
magasabb valdszinliséggel rendelkeztek érettségivel, ceteris paribus. A masodik kimeneti valtozé a
fels6fokl végzettség meglétének indikatora, mely szintén szignifikdns pozitiv kapcsolatot mutat a
kontrollvaltozék széles listdjanak figyelembevétele mellett is: egy szorasegységnyivel belsébb
kontrollhellyel rendelkezd valaszaddk 4,4 szdzalékponttal nagyobb eséllyel rendelkeztek diplomaval,
ceteris paribus.®

8 Mindkét regresszidban csak a 25 évnél idésebb valaszaddkat vettiik figyelembe.
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2. tablazat: OLS regresszidk a kontrollhely és a végzettség kapcsolatardl

(1) (2)

Valtozok Erettségi Diploma
Kontrollhely 0,073*** 0,044***
(0,013) (0,009)
Kontrollok:
demografia igen Igen
preferencidk igen Igen
covid érintettség igen Igen
jovedelem - -
Megfigyelések szama 1715 1715
Korrigalt R? 0,139 0,0782
**%* p<0,01, ** p<0,05, * p<0,1. Zardjelben a robosztus standard
hibak.
Demografia: nem, kor és kor négyzete, telepuléstipus, régio és hazas
dummy.

Preferenciak: id6preferencia, versenyzési hajlam, csapatmunkara
valoé készség, nagylelkliség és bizalom.

Covid érintettség: Covid hatdsa a vdlaszadé és kozvetlen rokonainak
egészségi allapotara és az anyagi helyzetére.

Azonban a végzettség és a kontrollhely kapcsolata kilonféle mintazatot mutat a férfiak és a nék
esetében. Ennek szemléltetésére egy olyan regresszidét becsiltiink, melyben a kontrollhely a
magyarazott valtozd, mig a jobb oldalon a végzettségi kategdria és a nem keresztszorzata all. A
szokdasos kontrollvaltozok hatdsat kiszlrve, a 6. abra szemlélteti a férfiak és a n6k végzettségi szintek
szerinti atlagos kontrollhelyét. Az abrat vizsgalva az a kovetkeztetés vonhaté le, hogy mig a legfeljebb
alapfoku végzettségliek korében a férfiak szignifikdansan magasabb belsé kontrollal rendelkeznek, mint
a n6k, addig magasabb végzettség mellett ez a nemi kiilonbség eltlinik. Az abrabdl az is latszik, hogy a
végzettséggel egylitt a nék kontrollhelye jobban valik bels6vé, mint a férfiak esetében
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6. dbra

Kontrollhely a végzettség fiiggvényében, nemi kiilbnbségek
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Munkaer@piaci kimenetek és jovedelem

A nemzetkdzi irodalom szamos munkaerépiaccal kapcsolatos kimenet kapcsolatat vizsgdlta a
kontrollhellyel. Mi a jévedelem és négy egyéb kimenetet vizsgalunk. Ebben a vizsgalatban csak a 25-64
éves népességet nézzik, olyan valaszaddkat, akik mar nem tanulnak és még nem is nyugdijasok. Csak
az aktivakat vonjuk be a vizsgdlatba, igy az inaktivak nem szamitanak munkanélkilinek ebben az
elemzésben. Vallalkozénak tekintiink mindenkit, aki az ,0nalld, vallalkozd, sajat vallalkozasaban
alkalmazott” valaszt adta. A vezet6 beosztas alatt a fels6 vezetbket (osztalyvezets felett), a kbzépszint(i
vezetbket (osztalyvezet(), és az alsé vezetSket (osztalyvezetd alatt) értjlik.
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3. tdblazat: OLS regresszidk a kontrollhely és a munkaerépiaci kimenetek kapcsolatardl

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

Jovedelmi Log nettd

Valtozok kategodria jovedelem  Munkanélkili  Foglalkoztatott  Vallalkozé  Vezetd
Kontrollhely 0,143*%** 0,063** -0,013 0,009 0,013 0,006

(0,049) (0,031) (0,013) (0,015) (0,014) (0,008)
Kontrollok:
Végzettség igen igen igen igen igen igen
Demogrifia igen igen igen igen igen igen
preferenciak igen igen igen igen igen igen
covid érintettség igen igen igen igen igen igen
jovedelem - - - - - -
Megfigyelések
szama 928 702 1041 1107 987 852
Korrigélt R? 0,210 0,203 0,0466 0,0780 0,0123 0,0293

**%* p<0,01, ** p<0,05, * p<0,1. Zardjelben a robosztus standard hibak.

Végzettség: legfeljebb altaldnos, kozépiskola érettségi nélkiil, érettségi, fels6foku.

Demografia: nem, kor és kor négyzete, telepuléstipus, régio és hazas dummy.

Preferenciak: id6preferencia, versenyzési hajlam, csapatmunkara valé készség, nagylelk(iség és bizalom.
Covid érintettség: Covid hatdsa a valaszadd és kdzvetlen rokonainak egészségi allapotara és az anyagi
helyzetére.

A 3. tablazat azt mutatja, hogy a nemzetkozi irodalommal 6sszhangban a bels6bb kontrollhely
magasabb jovedelemmel jar egyltt, ceteris paribus. A (2) specifikacio alapjan az egy széradsegységnyivel
belsébb kontrollhellyel rendelkezé valaszaddk 6,3 szadzalékponttal magasabb nettd jovedelemmel
rendelkeztek, ceteris paribus. A (3)-(4) specifikacidkbdl az is 1atszik, hogy a bels6 kontroll csokkenti a
munkanélkiliség esélyét és noveli a foglalkoztatottsdgét, azonban ezen 0sszefliggések nem
szignifikdnsak a bevont kontrollvaltozok mellett.® Hasonlé a kép az (5)-(6) specifikdcidban, ahol a fuiggé
valtozd az, hogy a valaszadd vallalkozd-e, illetve, hogy vezetéi feladatot lat-e el. A nemzetkdzi irodalom
alapjan pozitiv 6sszefliggést varunk a vallalkozéi hajlam és a bels6 kontroll k6zott, amit a kontrollhely
egyltthatéjanak el6jele vissza is tlkroz, azonban a kapcsolat nem szignifikdns. A nemzetkozi
irodalomban nem taldltunk tanulmdanyokat a vezetGi statusz és belsé kontroll kapcsolatardl, de a fenti
megfontoldsok alapjan pozitiv kapcsolatot varhatunk. A kapcsolat pozitiv, azonban nagyon gyenge és
nem szignifikans.

Pénzlgyi kimenetek

Két pénzligyi kimenetet vizsgdlunk meg. A megtakaritasok kapcsan azt tudjuk, hogy a valaszaddnak i)
nincs megtakaritasa, ii) 1-2 hénapra elég megtakaritasa van, iii) 3-4 honapra elég megtakaritasa van,
vagy iv) tébb, mint 4 hénapra elég megtakaritasa van. A nemzetkozi irodalom azt taldlja, hogy a belsé
kontroll tobb megtakaritassal jar egyutt, igy mi azt vizsgaljuk egy dummy valtozdéval, hogy kinek van

9 Felmeriilhet, hogy a belsé kontroll a végzettségen keresztiil hat a foglalkoztatasra, igy a végzettség kihagyasa
mellett a kontrollhely egylitthatdja szignifikdns lesz. Azonban nem ez a helyzet. Ha kihagyjuk a végzettséget,
akkor az egyiitthatdk valdban nagyobbak lesznek, de tovabbra sem lesznek szignifikansak.
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sok (esetlinkben tdbb, mint 4 hdnapra elég) megtakaritdsa. A tartozas dummy valtozénk pedig azt
ragadja meg, hogy a valaszadd az elmult évben nem tudta befizetni a kézlizemi szamlat, a lakashitelt
vagy egyéb hitelt. Pénzligyi kimenetekrdl csak a mdsodik hullamban gydjtottink informaciot.

4. tablazat: OLS regresszidk a kontrollhely és a pénziigyi dontések kapcsolatardl

(1) (2)

Valtozék Megtakaritas Tartozas
Kontrollhely 0,063*** -0,042***
(0,017) (0,015)
Kontrollok:
Végzettség igen igen
Demografia igen igen
Preferenciak igen igen
covid érintettség igen igen
Jovedelem igen igen
Megfigyelések szama 660 744
Korrigalt R? 0,181 0,107
**%* p<0,01, ** p<0,05, * p<0,1. Zardjelben a robosztus standard
hibak.

Végzettség: legfeljebb altaldnos, kozépiskola érettségi nélkiil,
érettségi, fels6foku.

Demografia: nemet, kor és kor négyzete, telepliléstipus, régié és
hazas dummy.

Preferenciak: id6preferencia, versenyzési hajlam, csapatmunkara
valo készség, nagylelklség és bizalom.

Covid érintettség: Covid hatdsa a valaszado és kézvetlen rokonainak
egészségi allapotara és az anyagi helyzetére.

Jovedelem: kategoridlis valtozod (0-100e, 100e-150e, 150e-200¢,
200e-300e, 300e-500e és 500e folott).

A 4. tablazat eredményei visszatiikrozik a nemzetkozi irodalomban latottakat. Az (1) specifikacio
alapjan az egy szorasegységnyivel bels6bb kontrollhellyel rendelkez6 valaszaddk 6,3 szazalékponttal
nagyobb eséllyel rendelkeznek magas megtakaritassal, ceteris paribus. A (2) specifikacié pedig azt
mutatja, hogy ha valakinek egy szérasegységnyivel belsGbb a kontrollja, akkor 4,2 szazalékponttal
kisebb eséllyel szembesil pénziigyi problémaval, ceteris paribus. Ezen eredmények azért figyelemre
méltéak, mert a korabbi elemzés megmutatta, hogy a bels6é kontroll 6sszefligg a demografiaval, a
végzettséggel, és a jovedelemmel is, de belsé kontroll nem csupan ezen tényezékon keresztil fligg
Ossze a megtakaritassal és a tartozdssal, hanem ezeken tul is. Azaz, azonos demografiai jellemzékkel,
végzettséggel és jovedelemmel rendelkez6 egyéneket alapul véve a belsé kontrollbeli kiilonbségek
kiilonboz6 pénziigyi kimenetekkel jarnak egyutt.

Osszefoglalas

Tanulmanyunknak két f6 célja volt. Egyrészt, a pszicholdgidbdl szarmazé nem-kognitiv képesség, a
kontrollhely fogalmat kivantuk bemutatni, majd attekintettik a nemzetkdzi irodalom legfébb
eredményeit. Lattuk, hogy a kontrollhely egy stabil személyiségjegy, amely toébb csatornan keresztiil
fejti ki hatasat. Bemutattuk, hogy a belsé kontrollal rendelkez6k életkimenetei tipikusan jobbak, igy
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nekik magasabb a végzettségiik, magasabb a jovedelmiik, jobbak a pozicidik a munkaerépiacon, jobb
a pénzlgyi helyzetiik, és egészségesebbek. Ezen Osszefliggések nem oksagi viszonyt mutatnak.

Ezt kovet6en egy magyar reprezentativ felmérés adatain néztilk meg, hogy az el6z6 eredmények
hazankban is fennallnak-e. Azt taldltuk, hogy nalunk is a belsé kontrollos egyének végzettsége
magasabb, és a magasabb a jovedelmik is. A munkaerdpiaci kimenetek esetén az 6sszefliggés iranya
0sszhangban 3allt az irodalommal, azonban a kapcsolat nem volt szignifikans. A pénziigyi helyzet
kapcsan a nemzetkozi irodalommal 6sszhangban azt 1atjuk, hogy a belsé kontrollos egyének nagyobb
eséllyel rendelkeznek jelentés megtakaritassal, és kisebb eséllyel lesznek koziizemi szamlakkal, illetve
hiteltorlesztéssel kapcsolatos tartozasaik.
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Fliggelék

F1. tablazat: A Pearlin-féle kontrollhely skala kérdései.

Egyaltalan Teljes N
nem ért mértékben T
egyet egyetért

a) Néha ugy érzem, csak sodrédom az

) . 9y 1 2 3 4 5 9| X
életemben.

b) Joévém alakulasa els6sorban télem fligg. 1 2 3 4 5 9 X

c) Problémaim egy részét egyszerlien nem

) 9y 9y 1 2 3 | a4 5 9| X
tudom egyedil megoldani.

d) Gyakran fontos dolgokban is tehetetlen

1 2 3 4 5 9| X

vagyok.

e) Gyakran tehetetlennek érzem magam

) Gy o z 9 1 2 3 | 4 5 9| X
életem problémaival szemben.
Sorsom alakulasat alig tudom

f) . . : 1 2 3 4 5 9| X
befolyasolni.

g) Amit elhatarozok, azt véghez is viszem. 1 2 3 4 5 9 | X
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F2. tablazat: Két-mintds t-tesztek eredményei a kontrollhely atlaganak végzettségparok kozotti
0sszehasonlitasara.

Legfeljebb
alapfoku Szakmunkas  Erettségi
Szakmunkas 4,140***
(0,000)
Erettségi 5,910%** 2,281%*
(0,000) (0,023)
Fels6foku 7,511%** 4,717%** 2,972%**
(0,000) (0,000) (0,003)

*** p<0,01, ** p<0,05, * p<0,1. Zardjelben a p-értékek.

F3. tablazat: Két-mintds Kolmogorov-Smirnov teszt eredményei a kontrollhely eloszldsanak
végzettségpdrok kozotti egyezdségére.

Legfeljebb
alapfoku Szakmunkas Erettségi
Szakmunkas 0,210%**
(0,000)
Erettségi 0,249%** 0,091**
(0,000) (0,047)
Felséfoku 0,312*** 0,163*** 0,109***
(0,000) (0,000) (0,007)

*** p<0,01, ** p<0,05, * p<0,1. Zardjelben a p-értékek.
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