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Gyakran pontatlanul hasznaljak a nyugdijkorhatar fogalmat. Ebben a rovid
irasban elmagyarazom az altalanos és a minimalis korhatar jelentését, és elhe-
lyezem Oket a rugalmas korhatar rendszerében.

A nyugdijakrol szélo nem eléggé szakszerti irdsokban gyakran megjelenik a bizony-
talan jelentési nyugdijkorhatdr kifejezés. Példaul a legutébbi francia nyugdijreformrél
azt allitjak, hogy a kormany a nyugdijkorhatart 62-rol 64 évre akarja emelni. Ez igy
elfogadhatatlanul pontatlan allitas. Eleve kétféle korhatart kellene megkiilonboztetni: a
minimadlist és az dltaldnost (irdnymutatét, normélist stb.), ebben az irdsban a jelik R™
és R*. Mivel ezek a korhatdrok altalaban egy adott évben sziiletett korosztalyra vonat-
koznak, alkalmanként célszeri kiegésziteni egy ¢ évindexszel: R;" és R;. Az egyszerliség
kedvéért elhagyjuk a férfi és noi korhatarok megkiilonboztetését, bar szdmos orszagban
létezik e megkiilonboztetés. A francia esetben lényegében minimalis korhatarrdl van szé.

Az altalanos korhatart ugy hatarozhatjuk meg, hogy ennek a kornak az elérésekor (¢4
R;-ben) a dolgozé médositds nélkiil megkapja a szolgdlati évtdl () és a nyugdijszdmitas
alapjaul szolgald valorizélt netté kereset, réviden: ,nyugdijalap” (v) fiiggd teljes induld
nyugdijat:

b* = B*(5,v), (1)

ahol B*(-,-) egy megfelel6 kétvaltozds skalarértéki fiiggvény.
Magyarorszagon 2013 és 2022 kozott eléggé gyorsan emelkedett az altalanos korhatar.
Az 1. tablazat ezt a folyamatot a feles éveket kihagyva mutatja be.

1. tablazat. Sziiletési év, dltalanos korhatar, érvényesség, Magyarorszag

Sziiletési év 1951 1953 1955 1957
Nyugdijba vonulasi kor 62 63 64 65
Naptari év 2013 2016 2019 2022

Legegyszeriibb esetben a nevezett fliggvény
b* = dSv, (2)

ahol § > 0 egy aranyossagi szorzd. Magyarorszagon 40 < S < 50 szolgalati év kozott
0 = 0,02; 15 és 40 év kozott cikcakkos.



Rugalmas korhatér esetén a dolgozé az éltaldnos korhatarndl korabban/késébb is
nyugdijba mehet, csak mélusszal /bénusszal médosul a nyugdija:

b=B(R,S,v), R>R" (3)

ahol B(-, -, ) egy megfelelé haromvaltozés skaldrértékii fiiggvény, amely adott S szolgélati
év és v nyugdijalap mellett R életkor szerint névekvo fliggvény, R} a minimalis korhatar,
amely nem lehet nagyobb, mint az ltaldanos korhatar: R® < Rf. Egyenléség esetén (l1dsd
Magyarorszag) csak felfelé érvényesiil a rugalmassag. Helyette célszeriibb, ha a minimalis
korhatar 2-3 évvel alacsonyabb, mint az altalanos: R = R; — 2 vagy R}" = R} — 3.
Legegyszeriibb esetben a nevezett fiiggvény a (2) fiiggvény modositasa:

bi(R,) = 6Sv[l + a(R, — RY)), (4)

ahol a a biintetés/jutalom éves szorzdja, példaul o = 0,06. Szamos orszagban, beleértve
Magyarorszagot is, a nyugdijalap az életpalya-kereseteknek degressziv fliggvénye, azaz a
magas keresetek csak részben helyettesitodnek a nyugdijban.

A 2. tablazatban azt mutatjuk meg, hogy adott v = 100 egységnyi nyugdijalap és S =
40 évi szolgélati id6 esetén hogyan csokken a tovabbdolgozas hozama 2016 és 2022 kozott.
(Itt eltekintiink a nyugdijalap éves emelkedésétél és a szolgdlati id6 novekedésétél.) A
mindenkori altaldnos korhataron (63 és 65 éven) valé visszavonulds 80 egységet ad, mig
az 1953-as sziiletésii dolgozd 65 évesen vald nyugdijba vonuldsa 89,6 = 1,12 x 80 egységet
hoz. Ha létezne elérehozott nyugdij, akkor az 70,4 = 0,88 x 80 egységet hozna — mindvégig
40 éves szolgdalati idot feltételezve.

2. tablazat. Tovabbdolgozas jutalmazasa, a nyugdijalap szazalékaban

Nyugdijba vonulési kor 63 65
Sziiletési év 1953 80 89,6
1957 70,4 80

Megfelel6en valasztott paraméterértékek mellett elvben a rugalmas korhatar gy emeli
a tényleges korhatart, hogy elegendé rugalmassdgot biztosit: a) az altaldnos korhatar
eléggé magas ahhoz, hogy ne legyen tul sok nyugdijas; de eléggé alacsony ahhoz, hogy
ne menekiiljon minden idésebb dolgozé rokkantségi nyugdijba; b) a minimélis korhatar
elég tdg mozgasteret biztosit a koran nyugdijba mencknek, de észszertien korlatozza a
korai nyugdijba vonulds; c) a biintetés és a jutalmazas elfogadhaté Gsztonzést nyujt a
tovabbdolgozasra.

Néhany orszagban (USA és Svédorszdg) a rugalmas korhatér a fentebb vazoltak szerint
miikodik, mas orszagokban azonban tovabbi korlatok érvényesek.

Németorszaghan és Csehorszdgban az elorehozott nyugdij alapesetben csak 35 éves
szolgalati ido elérése utan veheto igénybe: S > S, = 35 év. Sot, Csehorszaghan még a
normalis korhataron is csak S > S* = 30 év esetén lehet nyugdijba menni. Ezt sokan
észszertitleniil szigoru korlatozasnak tartjuk.

Szlovakiaban csak eléggé magas csokkentett nyugdij esetén nyilik meg az elérehozott
nyugdij:

b= B(R,S,v), R <R, ha b > Vmin, (5)

ahol vy;, a minimalbér. Ez a kisebb keresetiieket méltanytalanul biinteti.



Magyarorszdgon alapesetben nincs elérehozott nyugdij (merev rendszer), de azok a
nok, akik legalabb 40 éves jogviszonyt szereztek, csokkentés nélkiil is nyugdijba mehetnek.
(Ezt a rendszert is méltanytalannak tartom, de ezt itt nem taglalom.)

Elérkeztink Franciaorszagba. Anélkil, hogy belemertilnénk a bonyolult francia rend-
szer magyarazataba, megjegyezziik, hogy a reform egyik baja, hogy az elérehozott nyugdij-
ban a minimalis korhatar még a szlovak rendszernél is bonyolultabb médon 6sszekeveredik
az 1gy adodd nyugdij nagysagaval. Véleményem szerint mindenekel6tt ezt a bonyodalmat
kellene megsziintetni.

Zéarszo helyett. Szerencsésebb orszagokban létezik és jol miikodik a rugalmas kor-
hatar. Maés orszagokban a rugalmas korhatar csak korlatozottan miikodik. Elvben a
merev helyett konnyen be lehetne vezetni a rugalmas korhatart, de az attérés hatalmas
atmeneti koltségekkel jarna: az érintett korosztalyok jelentés része azonnal nyugdijba
menne, Ok jarulékfizeték helyett jaradékosok lennének. Tovabbi gondot okoz, hogy a
y,hyugdijalap” redlértéke évrol évre gyorsan nohet, esetenként csokkenhet, feliilirva az itt
vazolt osztonzoket. Utoljara, de nem utolsé sorban, a nyugdijba vonuldsi dontés nemcsak a
dolgozé munkakedvétol, hanem sokszor rejtett egészségi allapotatol fiigg. Az igynevezett
élettartamrés (a jobban keresok véarhatéan tovabb élnek) miatt a biztositdsmatematikailag
méltdnyosnak latszé mélusz/bénuszrendszerek kiegészitésre szorulhatnak.



