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OSSZEFOGLALO

Magyarorszagon az elmult évtizedben az atlagos indulé nyugdijak 1ényegesen gyorsabban
emelkedtek, mint az atlagnyugdijak. Ehhez tobb tényez6 is hozzajarult, amelyek koziil
kitlintetett jelent6sége van a valorizaci6 modszerérének és hivatalos keresetstatisztikanak;
irasunk erre a két tényezore Gsszpontosit. A tb-kezdényugdijak meghatarozasakor a legtobb
orszagban tobb évtizedes keresetpalyat vesznek alapul, és az egyes évek nominélis kereseteit
az orszagos keresetemelkedés mértékével hozzak kozos nevezdre: valorizaljak. Magyarorsza-
gon is ezt a modszert alkalmazzak. A tanulményban ismertetett 6sszehasonlitdsokbol kitlinik,
hogy 2013 és 2021 kozott a hivatalos nett6 bérindex jelentésen tulbecsiilhette az orszagos
netto6 atlagkeresetek emelkedését, ezaltal a kezd6nyugdijak jobban néhettek az indokoltnal. A
tanulmany e kérdéskor tobb vonatkozdsat, koztiik azt vizsgalja, hogy hihet6-e az
atlagnyugdij/nett6 bér aranyanak jelentGs csokkenése, és kitér arra, hogy ilyen helyzetben
milyen dilemmékkal szembesiilnek a nyugdijrendszerért felel6s dontéshozok.
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Wages and indexation of initial old-age public benefits:
conceptual issues and statistical problems

GABOR OBLATH —ANDRAS SIMONOVITS

ABSTRACT

In Hungary, average initial old age pensions have risen much faster than average pensions
over the past decade. Several factors have contributed to this, of which the method of
valorization and official earnings statistics are of particular importance. In most countries,
initial pensions are determined on the basis of a wage path of several decades, and nominal
earnings of each year are valorized (indexed) by the growth of nationwide nominal wages.
This is also the method used in Hungary. The comparisons presented in the study show that
between 2013 and 2021, the official net wage index may have significantly overestimated the
increase in national average net earnings, thus leading to a higher than justified increase in
initial pensions. The paper examines several aspects of this issue, including the plausibility of
a significant decline in the average pension/net wage ratio, and the dilemmas faced by
policymakers in such a situation.

JEL code: Hs5
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1. Bevezetés

Magyarorszagon az elmult évtizedben az atlagos induld nyugdijak Iényegesen gyorsabban emelkedtek,
mint az atlagnyugdijak. 2013 és 2021 kozott az el6bbiek évi atlagban nomindlisan 9,5, az utébbiak 4,1
szazalékkal néttek, igy az induld nyugdijaknak az dtlagnyugdijhoz viszonyitott szintje 87-r6l1 130
szazalékra, megkozelitéen 50 szazalékkal emelkedett. A dinamikdk e jelent8s eltérése alapvetéen azzal
magyarazhatd, hogy amig a meglévé nyugdijak valtozasa az inflaciét koveti, addig a kezdényugdijak
alakulasa — az irdsunkban részletesen targyalt valorizdcio révén — a nettd atlagkeresetek
novekedéséhez igazodik. 2013 és 2021 kozott az inflaciot joval meghaladd mértékben emelkedtek a
hivatalos keresetstatisztika szerinti nomindlis bérek, igy az indulé nyugdijak emelkedését az inflacién
felll az atlagos redlbér-novekedés is, a meglévd nyugdijakét azonban csak az inflacié befolyasolta.

Ez 6nmagdban is feszliltségek forrdsa, amelyet azonban tetéz, hogy a hivatalos nettd bérindex erésen
tulbecsiilt lehet. Szdmitdsunk szerint az atlagos induld nyugdijak 2013 és 2021 kozott tapasztalt 9,5
szazalék korli évi atlagos nominalis névekedésébdl hozzavetSleg 3 szazalékpont (30 szazalék)
tulajdonithatd a bérindex tulbecslésének. Ez a hatds természetesen az atlagnyugdijakba is begyiriizott.
Ugy becsiiljiik, hogy e hatast az atlagnyugdijakbdl is kisz(irve, 25-30 szazalékkal emelkedett volna az
indulé/atlagnyugdij ardany — szemben a tényleges 50 szazalékkal.

irdsunk a valorizacié jelentésébél és szerepébdl indul ki. A valorizacié visszamendleges indexalast
jelent, amely arra szolgdl, hogy k6z6s nevezGre hozza a nyugdij-megallapitasban figyelembe vett egyéni
életpalya éves kereseteit. Szamos mas orszaghoz hasonldan, a valorizdlds Magyarorszdgon is az atlagos
netté béremelkedéssel szorozza be a kordbbi évek egyéni nominadlis nettd kereseteit. Mivel a
kezd6nyugdijak j6 kozelitéssel aranyosak az 1988 6ta valorizalt keresetek atlagaval, a kezdényugdijak
szintje igen érzékeny a KSH altal kdzolt hivatalos nettd kereseti index alakulasara.

A valorizacid jelent6ségének tisztazasa a hazai nyugdijrendszerhez kapcsolédd koncepcionalis és
gyakorlati kérdésekhez vezet at. A koncepcionalis kérdések a nettd bér valorizaciéra valo alkalmassagat
érintik: nem lenne jobb az inflacio, a bruttd vagy a szuperbruttd bér alkalmazasa? A gyakorlati kérdések
pedig ahhoz kapcsolédnak, hogy a KSH keresetstatisztikajan alapuld hivatalos nettd bérindex szamos jel
szerint jelent&sen tulbecsiilheti a nemzetgazdasdgi szintli netté béremelkedés mértékét a 2012 és
2021 koz6tti id6szakban.

irasunk tobb olyan dsszehasonlitast kozol, amelyek alapjan okkal valészindsithetd, hogy a
keresetstatisztika nettd bérindexe nem reprezentalja a nemzetgazdasdgi nettd bérek valtozdsat. Ezek
kozé tartozik, hogy 2010 és 2021 kozott a keresetstatisztika szerinti évi 4,7 szazalékos netto redlbér-
emelkedés valdszer(itlen mértékben haladta meg a nemzetgazdasagi termelékenység évi 1 szazalékos
novekedését. A kétségekre okot add tovabbi kériilmény az, hogy a nemzeti szamlak (NSZ) adatai

1 Oblath Gabor munkajat a tanulmany alapjaul szolgald kutatasban az NFKI 14341. szamu projektje tdmogatta.
Simonovits Andras munkajat az NFKI 129078. szdmu projektje tdmogatta. A szerz6k megkdszonik Reiff Addmnak a
kezdényugdijak szamitasahoz és egyes koncepcionalis kérdések tisztazasahoz nyujtott segitséget, valamint Krekd
Juditnak a tanulmany korabbi valtozatahoz f(izott értékes észrevételeket.

1



szerinti atlagos bruttd realbér-emelkedés (évi 2,1 szazalék) messze elmaradt a bruttd béreknek a
keresetstatisztika altal jelzett redIlndvekedésétdl (4,6 szazalék). A bértomegek valtozasanak a haztartasi
jovedelem, illetve fogyasztas alakulasaval valé egybevetése ugyancsak azt jelzi, hogy a
keresetstatisztika szerinti bérdinamika jelent8sen feliilbecsli a gazdasag egészét jellemz8 bérvaltozast.?

A KSH szakértGi szerint (Jandk—Székéné [2022]) e jelent6s kilonbség részben abbdl ered, hogy a
keresetstatisztika a bérek Ugynevezett fehéredését (a kordbban ,, adékimélé” médon, zsebbe fizetett
bérek novekvé részének legalis bérként torténd kifizetését és elszamolasat) is effektiv
béremelkedésként veszi figyelembe. Valdjaban ilyenkor sem a valdsagos nemzetgazdasagi bértomeg,
sem az atlagkereset nem vdéltozik, csupan atrendez6dés torténik az informalis és a formalis gazdasag
kozott. A hivatkozott szakért6k szerint ez a torzitds azért elsésorban a keresetstatisztikat érinti, mert a
nemzeti szamlak adatai eleve tartalmaznak a gazdasdg informalis szektorara — ezen beliil az
informdlisan fizetett keresetekre — vonatkozé becsléseket.

Annak megitélése, hogy a keresetstatisztikanak a fehéredés okozta torzitasa — a netté béremelkedés
felllbecslése — a kezd6nyugdijak szintjében is torzitast okozott-e, alapvet6en azon mulik, hogy milyen
filozdfia, illetve szandék all a nettd bérindexszel torténd valorizalds mogott.

Ha az a megfontolas, hogy a valdsdgos nemzetgazdasdgi netto bérfolyamatok alakuldsa befolyasolja a
kezdényugdijakat, akkor a jelenlegi médszer a 2010-es években bizonyosan alkalmatlannak bizonyult,
és indokolatlanul magas kezd6 nyugdijak megallapitdsara vezetett. Ha viszont az a szandék, hogy a
netté bérindexszel kozelitsék a nyugdijra jogositd multbeli adé- és jarulékfizetéseket, akkor a jelenlegi
madszer kevésbé problematikus, mivel a zsebbe fizetett bérek kifehéredése (hivatalossa valasa)
effektiv allami bevételi tobbletet, egyben a nyugdijfizetésekre valdsigos forrdst jelent.? Ez esetben
azonban visszajutunk a koncepcionalis kérdéshez: miért a nettd, nem pedig a bruttd, illetve a
szuperbruttd bérindexszel torténik a valorizalas? E kérdést kilonosen idészerlvé teszi, hogy a
keresetstatisztika szerinti nettd és bruttd index k6zott minimalis az eltérés, am 2016-t6l — a nyugdijak
fedezetét is jelenté munkaltatéi jarulék csokkentése miatt — a szuperbruttd bér indexe jelentésen
elmarad az el6bbi kettGétél.

Mindezek alapjan a hazai kezd6ényugdijak szamitdsara vonatkozd dilemmak két koncepcionalis és két
gyakorlati kérdésben 6sszegezhetdk:

Koncepcionalis kérdések: (1) A valorizacié szempontjabdl az inflacio vagy valamely bérindex tekinthetd
alkalmasabbnak? (2) Ha valamelyik bérmutaté, akkor a nettd, a bruttd vagy a szuperbrutté bérindex
alkalmasabb? Melyek a vdlasztas szempontjabdl legfontosabb megfontolasok?

A hazai gyakorlathoz és tapasztalatokhoz kapcsolddd kérdések: (1) Az alkalmazottak mintegy
kétharmadat lefedd keresetstatisztika (a nettd bérre vonatkozé, és a kezdényugdijak valorizalasra
szolgdlé jelenlegi hivatalos forras), vagy pedig az alkalmazottak teljes korét lefedd NSZ bérstatisztika
jelzései a mérvadok? (Az utébbi, amint utaltunk ra, Iényegesen kisebb brutté béremelkedést jelez, mint
a keresetstatisztika, amely a fehéredés hatdsat is tartalmazza.) (2) Amennyiben a nettd bérvaltozas és
az NSZ-bérstatisztika kombinacidja lenne a j6 opcid, akkor egy tovabbi mddszertani kérdés adddik
abbdl, hogy az NSZ nem tartalmaz nettd bérmutatot. Milyen modszerrel rekonstrualjuk a
nemzetgazdasagi nettd béralakuldst?

2 Az a vélemény, hogy a keresetstatisztika tulbecsli az orszdgos béremelkedés mértékét, tébb korabbi irdsban is
megfogalmazddott; lasd példaul Deddk [2018 és 2022], K616 és szerzétdrsai [2021] és Oblath [2018 és 2022]
irasait.

3 Nobilis [2022] éppen azzal érvelt a keresetstatisztika relevancidja mellett, hogy a 2010-es években a bérekhez
kapcsolddo jarulékbevételek alakuldsa a keresetstatisztika, nem pedig a nemzeti szamlak szerinti bérek
dinamikajaval volt 6sszhangban.



Ezeket a kérdéseket a cikkben a kdvetkez6 mddon tagoljuk.

A 2. szakaszban el&szor ismertetjik a hazai indulé nyugdijak alakuldsara vonatkozé (részben kényszerd
becsléseinken alapuld) adatokat, és bemutatjuk, hogyan alakult a kezdényugdij/atlagnyugdij arany
2013 és 2021 kozott. Ezt kovetben formalisan, képletekre tdmaszkodva és példak segitségével
tisztazzuk, hogy mit jelent a ,valorizalds”, és miben 4ll a jelent&sége az indulé nyugdijak
szempontjabdl. A 3. szakaszban kérbejarjuk, hogy milyen mutaté lehet alkalmas a valorizalashoz
(inflacid vs. bér; ha bér: nettd, bruttd vagy szuperbruttd bér); melyek a kbzgazdasagi megfontolasok,
tovabba mi szél a Magyarorszagon haszndlt netté bér alkalmazasa mellett, illetve ellene. A 4.
szakaszban ismertetjik az alternativ hazai bérstatisztikak (keresetstatisztika vs. nemzeti szamlak)
tartalmat és vonatkozasi korét, bemutatjuk a kozottilk 2012 dta halmozddé fesziltségeket. E mellett
néhany makrogazdasdgi 6sszehasonlitas alapjan igyeksziink tisztdzni, hogy a nemzetgazdasagi
bérfolyamatok szempontbdl melyik statisztikai forras jelzései hihet6bbek, az atlagnyugdijak és a
hivatalos nettd bér ardnydra is kitérve. Az 5. szakaszban ismertetjiik a nemzetgazdasagi nettd bér
alakuldsdra vonatkozd becsléseinket és ezeknek a kezd6nyugdijakra gyakorolt hipotetikus hatasait.
Emellett kitérink arra a kérdésre, hogy a valorizacié szempontjdbdl a nemzetgazdasag tényleges
bérndvekedése, vagy a ,fehéredés” (és mas tényezdk) altal felfelé torzitott, de a dolgozdi ado- és
jarulékbefizetés alakulasat esetleg jobban tikrozé (dm a munkaltatdi jarulékfizetéshez egyaltalan nem
kot6dé) keresetstatisztika tekintend6-e mérvaddnak. Célunk a dilemmak megfogalmazasa, és nyitva
hagyjuk azt a kérdést, hogy az alternativ statisztikak divergald jelzései indokoljak-e a jelenlegi
valorizacio koncepciondlis és mddszertani alapjanak felllvizsgalatat. A 6. szakaszban O0sszegezziik az
elmondottakat, és jelezziik a téma tovabbi vizsgalatanak egy fontos irdnyat.

2. Indulé nyugdijak: adatok és a keresetek valorizacioja

Ebben a szakaszban el6szor a hazai induld nyugdijak (kényszerl becsléseinkre is tdmaszkodd)
alakulasardl adunk képet, majd formalisan tekintjik at, hogy a valorizacid révén az induld nyugdijak
miért és hogyan fliggnek a nettd bérindextél.

2.1. Induld nyugdijak: adatok, becslések, ardnyok

Mivel irasunk f6 témadja az induld nyugdijak és a bérstatisztika szerinti atlagbérek, tovabba az indulé
nyugdijak és az atlagnyugdijak kdzotti aranyok alakulasanak vizsgalata, a kdvetkez6 kérdés tisztazasaval
indokolt kezdeni: évenként hogyan alakultak az atlagos indulé nyugdijak a vizsgalt periddusban?

E pofonegyszerlinek latszé kérdésre a Magyarorszagon ma rendelkezésre statisztikdk alapjan nem lehet
egyszer( a valaszt adni. E mutatérdl csupan a 2013 és a 2015 kozotti idGszakra rendelkezlink biztosan
Osszehasonlithatd tényadatokkal, amelyeket az egykori Nyugdijbiztositasi FSigazgatdsag (ONYF) —
torvényben eldirt feladatanak eleget téve — Statisztikai Evkdnyvében (ONYF [2016]) tett kozzé. 2016-ra
és 2017-re is vannak hivatalos adatok, amelyek a KSH [2018] kiadvanyanak szoveges részébdl
bogaraszhatok ki, illetve rekonstrualhaték. 2018-t6l azonban a nyugdijakra vonatkozé adatok jelenlegi
gazdaja, a Magyar Allamkincstar (MAK) — az ONYF jogutddja — nem teszi kdzzé az dtlagos induld
nyugdijjakra vonatkozo kdzérdekd informaciot. (Nincs tudomasunk olyan torvénymaddositasrél, amely a
MAK-ot felhatalmazta volna azoknak a kézérdek(i adatoknak a visszatartasara, amelyeket jogel6dje
kozzétett.)

Csupan egy internetes portal, a 24.hu altal benyujtott kozérdek( adatigénylés hatasara, és az
informdacidkat kozl6 cikk nyomdn valt nyilvanossd, hogy 2017 és 2021 kozott egyes — meglehetdsen
széles — sdvokban elhelyezkedd indulé nyugdij-6sszegekhez mekkora létszam tartozott. * Rejtély, hogy
ha ezt a sdvonként csoportositott informaciét a MAK hajlandé volt kiadni, akkor miért tartja titokban az

4 Ezeket az adatokat Tamdasné Szabd Zsuzsanna [2022] tette kdzzé.
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induld nyugdijak atlagos szintjét. Egy lehetséges megfejtés az lehet, hogy a MAK illetékesei (illetve az
illetékesek irdnyitdi) nem szeretnék, ha mindenki szamara elérhet6 adatok alinanak rendelkezésre a
legutdbbi években, valamint a kordbban megallapitott nyugdijak atlagos szintjének
0sszehasonlitdsahoz.

Ezt a MAK &ltal tdmasztott akadalyt szakmai kihivasnak tekintettiik, ezért a savosan kdzolt adatokbdl
harom maédszerrel szamitottunk kozépértékeket, és azokat a Iétszamadatokkal sulyozva nyertiink az
induld nyugdijak atlagara vonatkozé alternativ mutatdkat. (A kozépértékek szamitasarol 1asd a
Modszertani melléklet 1. szamu irasat.) Az alternativ becslések kdzil — a feltételezett log-normalis
eloszldson (A), a mértani (B), illetve szamtani kézépen (C) alapuld becslés —az (A)-t tartjuk a leginkabb
megbizhatdnak.

Az 1. dbra arrél ad képet, hogy az induld nyugdijak atlaga (2017-ig hivatalos szamok, 2018-tdl sajat
becslések) hogyan alakult az tlagnyugdijakkal ésszehasonlitva.> Az dbra bal oldaldn a nomindlis
Osszegek, jobb oldalan pedig az aranyok lathatok.

1. dbra: Az atlagnyugdij és az induld nyugdijak atlagos szintje (bal oldal) és aranyuk (jobb oldal)

1,40

Atlagnyugdij és az alternativ médon szamitott indulé nyugdijak Az indulé nyugdijaknak az atlagnyugdijakhoz viszonyitott aranya

210 (ezer forint/hé/ &)
1,30
190 ;
— Atlagnyugdij 5 i
1,20 Indulé nyugdij (A)
170 ——Indulé nyugdij (A)

Indulé nyugdij (B)

150 Indulé nyugdij (B) 110 Indulé nyugdij (C)
Induld nyugdij (C) 1.00
130

0,90

110

-

0,80

%0 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Megjegyzés: az induld nyugdijak atlagos 6sszege 2017-ig hivatalos adat, 2018-t6l a sdvosan megadott
adatok sulyozott kbzépértékeken alapuld sajat becslés. (A) a savokon beliili feltételezett eloszlason, (B)
a mértani, (C) a szamtani atlag alapjan szamitott kozépérték.

Forras: KSH, ONYF és Tamasné [2022] altal kozolt adatokon alapulé sajat szamitas

Az abran lathatd, hogy az induld nyugdijak emelkedése 2016-t6l névekvé mértékben haladta meg az
atlagnyugdijakét, és az allitas érvényessége nem mulik azon, hogy melyik technikdval becsiljik meg az
induld nyugdijak 2017 utani szintjét és véltozasat.®

Az abran lathato fejlemények hatterében az atlagnyugdijakat tekintve a mar megallapitott nyugdijak
indexdldsa és az induld nyugdijak , begy(ir(izése” all, az induld nyugdijakat pedig két tényez6
befolyasolja: a valorizacid, valamint a hivatalos bérstatisztika. Kezdjik a valorizacidval!

5 Fontos hangsulyozni, hogy az egyes évekre az dtlagnyugdijakhoz nem a KSH altal kozélt nyugdij-adatokat
hasznaljuk, mivel azokhoz a KSH a vonatkozo tablazatban (STADAT 25.1.33.) a kovetkez6 két megjegyzést fizi:, A
targyévet kovetd janudri adatok. Nyugdijemelés utani adatok.” Mivel a targyévi induld nyugdijat nem
hasonlithatjuk 6ssze a targyévet kovetd januari (illetve, ha nyugdijemelés késébb tortént, késébbi) atlagnyugdij-
adatokkal, ezért — egyéb informdcid hijan—a targyévi dtlagnyugdijat a targyévet megel6z6 és a targyévrél kozolt
adat atlagaval kozelitettiik. Az eltérés a 2010-es évek kdzepén jelentéktelen, de az idészak végére 4 szazalék folé
emelkedik. Ugyanez az 6sszehasonlitdsi probléma tér vissza az 5.4. szakaszban, ahol az atlagnyugdijakat az
atlagbérekhez viszonyitjuk.

6 Az indulé nyugdijaknak az atlagnyugdijakba vald begy(irésérél last a Mddszertani melléklet 2. irdsat.
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2.2 A valorizdlds lényege

Majdnem minden tarsadalombiztositasi rendszerben egy egyén induld nyugdija a szolgalati id6n és a
nyugdijba vonuldsi életkornak a nyugdijkorhatartél vald eltérésen tul fliigg az Ugynevezett valorizalt
dtlagos életpdlya-keresettdl. Az egyszer(iség kedvéért a kdvetkezd feltevésekkel éliink a kifejtésben:

- Avalorizalt éves keresetek atlagat nem érinti a degresszié (kés6bb pontositjuk).

- Azillet6 az éppen esedékes korhataron (vagy N6k40-en) ment nyugdijba, tehat nem kap bdnuszt, s
nem fizet maluszt.

A valorizaciés képlet felirasahoz be kell vezetniink a kovetkez6 jeloléseket: R a nyugdijba vonul3si
életkor, Q a naptari id6vel egyre csdkkend életkor, az illet6 életkora 1988-ban. a dolgozd késébb
meghatarozandd (nettd, bruttd vagy szuperbruttd) keresetét a = Q-tél R—1 éves korig szamitjak be, az
egyéni kereseteket (w,) az orszagos atlagkeresetek névekedési Gitemével (g.—1) kamatoztatjak, mieltt
a beszamitasi idGszakra atlagolndk, azaz beszamitasi id6szak hosszaval, R—Q-val elosztanak:

Whr-1= Ja=q R WaGq /[R_Q];
ahol Gy= g4 ga+17gr1, @ = Q,..., R—1 az a évre vonatkozo valorizdcios szorzo a rogzitett R-edik évben.
Ertelmezve: ha a dolgozé minden évben az egész keresetét egy eszmei szamlara tenné, amelyen az a-

adik évig felhalmozott keresetek abban az évben gq-val szorzédnanak, akkor a nyugdijazasra
felhalmozddott életpdlya-kereset Wk-; lenne.

Valdjaban csak a véltozatlannak feltételezett T jarulékkulccsal szorzott T Wk-; jarulék képezi a
nyugdijszamlat, és az induld nyugdij kiszamitasanal ezt kell egyenlGen elosztani a nyugdijas életszakasz
éveire, ahol D a nyugdijazdskor varhato élettartam:

br=T Ws /(D—R)
A valdsagban természetesen g, és G, nem a dolgozo életkoratdl, hanem a naptari évtdl (t) figg, de a

kett6 kozott egyszer( kapcsolat all: példdul a 2022-ben 65 éves koraban nyugdijba vonulé egyénnél
65—a = 2022t értelmében t =1957+a.

Itt kell megemliteni, hogy az éves keresetek 1992 és 2012 koz6tt csak a valtozd plafonig szamitddtak be
a valorizalt dtlagkeresetbe, amelyet még degresszalnak: 2012 6ta a nominalisan rogzitett 372 és 421
eFt kozott 90, a 421 eFt folotti részt pedig 80 szazalékban szamitjak be.

Tipikusan a beszamitdsi id6szak révidebb, mint a munkaba Iépés (L) és a nyugdijba vonulas kozti
id&szak hossza, a szolgdlati id6, amely folyamatos munkavégzés esetén S = R—L, természetesen Q > L.
Az indulé nyugdij a szolgdlati id6 és a valorizalt atlag szorzatdval ardnyos, az aranyossagi egyttthatoét
jdradékszorzonak nevezzik és 6-val jeloljlk:

br = 6S Wg-1.

Bar az 1997-es nyugdijtorvény szerint a fenti 6sszefliggést mar 2013-ban be kellett volna vezetni
Magyarorszagon, a kezd6nyugdij—szolgalati id6-fliggvény a mai napig sokkal bonyolultabb maradt. A
részleteket elkeriilve, itt csak annyit emlitink meg, hogy S:1= 20 év szolgalati id6 esetén

bg1=0,53 Wk-1, (mintha & = 0,0265 lenne) mig S, = 40 év szolgdlati id6 esetén bg, = 0,8 Wr-1a
tényleges képlet (mintha & = 0,02 lenne).

Ha dolgozénk mindvégig az éppen akkori atlagot kereste: wq= wq,... Wg-1= Wg-1, akkor minden éves
valorizalt kereset az utolsé éves keresettel egyenl6: G, wq = Wg-1, azaz a valorizalt atlag is egyenlé az
utolsé év keresetével: Wg-1= Wg-1.

Példa. L =25, R=65,5 =40, Q = 30, Wss = wea= 300 eFt, akkor bss = 0,02x40x300 = 240 eFt.



Magyarorszagon egyel6re a Q beszamitasi kezdet fligg a t naptari évtdl: 1992-ben Q = R -5 évvel indult,
2022-ben mar Q = 30. Németorszagban minden év beleszamit: Q = L. Az Egyesiilt Allamokban viszont a
legjobb 35 év szamit, s ez most, 66 éves normdlis korhatar esetén tipikusan Q = 66 — 34 = 32 éves
kezdést jelent.
3. A valorizalas alapja
Felvet6dik a kérdés: dltalaban miért az orszagos bérnévekedési itemmel, és nem az inflacidval
kamatozik a valorizalt 4tlagban az egyéni kereset? Legegyszer(bb vdlasz: mert ezt adja a pontrendszer,
amit most vazolunk. Az egyszer(iség kedvéért itt feltessziik, hogy minden szolgalati év egyforman
szamit: Q = L. Minden évben a (bizonyos értékig, az igynevezett plafonig beszamitott) egyéni kereset
és az atlagos kereset hanyadosa adja az éves pontot: p,= W, /W, és az 0sszegik az életpontszamot:
Pra=pi+... + pr1.
Ezzel tessziik aranyossd az indulé nyugdijakat:
br = € Pg-1, ahol € egy pont értéke.
Visszatérve szdmpéldankhoz, ha itthon is pontrendszer lenne, akkor a 240 eFt-os induld nyugdijhoz és
Pg-1= 40 életpontszdmhoz az € = 6 eFt pontérték tartozna.
A pontrendszer tovabbi el6nye, hogy nagyon kénnyen szamithaté: ha valaki A éves, és tudja az el6z6
évi Osszegzett pontszamat:

Paa=pit+... + pa-,
akkor konnyen ki tudja szamitani az ideit:

Pa1=Pa1+ pa;
s6t, valamennyire elGre jelezhet6 az életpontszam:
Pgr-1® = Pa(R-L) /(A-L).

Példaul, az életpalya felén Ay = (L+R—-1)/2 szerint extrapolalunk, akkor Pr_1® = 2Pap.

Szampéldankat folytatva: L = 25, R = 65, Ao = 44, akkor Pes® = P4s 40/20 =2 Pya.
Miutan megmutattuk, hogy a beavatatlanoknak természetesnek tiné (és példaul Franciaorszagban
haszndlt) arindex helyett miért bérindexszel valorizalunk, ratériink az alkalmazott bér kivalasztasara:
bruttd, nettd vagy szuperbruttdé? A magyar rendszerben nettd, a német és az amerikaiban brutté, de az
igazan logikus a szuperbruttd lenne, mert az a bruttdval ellentétben, filiggetlen a jarulékok
munkavadllaléi és munkadltatoi részre vald 6nkényes megosztdsatdl. Az 1. tabldzatban megadjuk a
kiilonféle jarulékkulcsok id6sorat. A kovetkez6 jeloléseket alkalmazzuk — bruttd bérrel (w) vetitve: T;
munkavallaléi, azon belil t1p nyugdij, illetve T4 egészségiigy; 1. munkaltatdi (szocho), azon belil T2
nyugdij, illetve T,y egészséglgy.
Definicio szerint teljestil a forrasonkénti és szektoronkénti egyesitett jarulékkulcsokra a kévetkezd négy
egyenldség:
Ti=Tip+ T HES T2 =Top+ToH; TP =Tip + Top €STH =Ty H + ToH

Egyel6re nem jelezzlk az id6 indexet.



1. tablazat: Jarulékkulcsok id6sora, bruttd bérre vetitve

Ev Munkavallaloi Szocho

t Osszesen Nyugdij Egészség- Osszesen Nyugdij Egészség-

T Tup ugyi T Top ugyi

T1H T2H

2016 18,5 10 8,5 27,0 21,8 5,2

2017 18,5 10 8,5 22,0 15,8 6,2

2018 18,5 10 8,5 19,5 15,5 4,5

2019 18,5 10 8,5 18,5 13,0 5,5

2020 18,5 10 8,5 16,5 11,1 54

2021 18,5 10 8,5 15,5 10,4 51

2022 18,5 10 8,5 13,0 9,3 3,7

Forras: Nyilvanos adatok, Rézmovits Adam segitségével.

Jeldlje w", w® és w® rendre a nettd, a bruttd és a szuperbruttd bért, valamint 8 a bruttdra vetitett szja
kulcsot. Ekkor a harom kereset kozo6tt a kovetkez6 azonossagok allnak:

Nettd/bruttd [nettd bér = bruttd bér /(1- dolgozdi jarulékkulcs—szja-kulcs)]:

w" = wP (1-1,-6)

Szuperbruttd/brutto [szuperbrutto bér = bruttd bér x(1+ munkaltatoi jarulékkulcs)]

we = wP (1+12)

Netto/Szuperbruttd

w" / w® = (1-11-8)/ (1+41,).

A kétértelmUség kikliszobolése céljabdl atszamitjuk a jarulékkulcsokat a szuperbruttéra alapra.
Vesszével fogjuk jeldIni a szuperbruttéban kifejezett kulcsokat: mivel w® = w? /(1+1,), ezért i=1, 2-re
T'=1/(1+12), Tp'=Tip /(1+12) és T =Tin /(1+4T2)

A 2. tabldzatban kozoljik a transzformalt adatokat. Mindenekel6tt felhivjuk a figyelmet arra, hogy a
bruttébér/szuperbruttobér arany ndvekedésével parhuzamosan a valdjaban relevéns szuperbruttd
bérre vetitett szja-kulcs 11,8-rél 13,3 szazalékra n6tt, de ennek ellenére emelkedett a magyar
nyugdijszamitasban relevans nettébér/szuperbrutté hanyados: 52,4-r6l 58,8 szazalékra. Vagyis 6,4
szazalékponttal csokkent a szuperbruttd bér add- és jaruléktartalma (mas szoéval, csokkent az

ugynevezett addék), de ugy, hogy a nettd bér feletti részen bellil csokkent a munkaltatét, és nétt a
dolgozot terhel6 befizetés aranya.



2. tablazat: Jarulékkulcsok idésora, szuperbruttd bérre vetitve

Ev Munkavallaloi Szocho Korrigadlt | Nettd/

t Ossze-  Nyugdij Ed Ossze-  Nyugdij Ed. szja Szuper-

sen Tip T1H sen Tip Tin e’ brutté

o o w" /w?
2016 14,6 7,9 6,7 21,3 17,2 4,1 11,8 52,4
2017 15,2 8,2 7,0 18,0 13,0 5,1 12,3 54,5
2018 15,4 8,3 7,1 16,7 12,9 3,7 12,5 55,4
2019 15,6 8,4 7,2 15,6 11,0 4,6 12,7 56,1
2020 15,9 8,6 7,3 14,2 9,5 4,6 12,9 57,1
2021 16,0 8,7 7,4 13,4 9,0 4,4 13,0 57,6
2022 16,4 8,8 7,5 11,5 8,2 3,3 13,3 58,8

Lathatd, mennyire fontos, hogy a hdrom lehetséges bér kozll melyiket valasztjuk a valorizalasban. A
legtobb orszdg nyugdijrendszerében a bruttd bér szerepel a nyugdijképletekben, de a nyugdijak
enyhébben addznak, mint a bérjovedelmek. A magyar szabaly kivétel: a jarulék a brutté béreken
alapul, a jaradék viszont a nettd béreken.

Ugy t(inik, hogy 2010 6ta a magyar kormanyzat nem figyelt arra, hogy a valtozé szja-szabélyokhoz
kellene igazitani a nyugdijszabalyokat (Cseres-Gergely—Simonovits [2011]).

A legegyszeriibben ez a kovetkez6 minimodellel mutathaté meg, amelyben nincs se novekedés, se
inflacid, viszont szuperbrutté (w°) és nettd (w") keresettel szamolunk, B a nyugdij/nettd kereseti arany,
és w" a nettd kereset. A nyugdij képlete

b=Bw".

Szlikségilink lesz nyugdijasok és a dolgozok Iétszamaranyara: |, és a nyugdijjarulék kulcsara: 1= 1o+ T, és
P alsé indexet elhagyjuk. A nyugdijrendszer akkor van egyensulyban, ha a befizetések és a kifizetések
egyenldek:

w'=ub.

Bevezetve az egykulcsos szja kulcsat (elhagyva a korabbi vessz6t): 6, a két bér kozti kapcsolat
w"=(1-6-1) w*.

Behelyettesitve ezt az 6sszefliggést és a nyugdijképletet az egyensulyi feltételbe:

™=l B (1-6-T)w?, és u w'-sel egyszerdsitve:

1= (1-6-7) uB, azaz B =t/[(1-6-1) ]

A 3. tabldzat bemutatja, hogyan fligg a helyettesitési arany egyensulyi értéke az szja és a tb-kulcstdl, n

= 0,5 mellett. Lathatd, hogy az szja kulcs csokkentése 20-rél 15 szazalékra adott 20 szazalékos
jarulékkulcs esetén 66,7-r6l 61,5 szazalékra csokkenti a helyettesitési aranyt.



3. tdbldzat: A helyettesitési arany fliggése a jarulék- és az szja kulcstél, szazalékban

Szja-kulcs | 15 20
Jarulékkulcs

15 42,9 46,2

20 61,5 66,7

25 83,3 90,9

A mértékeken tul a jarulék és az szja kozti killonbség Magyarorszagon 2013 6ta lényegében megsziint:
mivel a jarulékkulcs alapja nincs korlatozva, és az szja egykulcsos, (s6t, a csaladi adokedvezmények nem
érvényeslilnek a nyugdijszamitasban), a jarulékkulcsok elvben beépithet6k lennének az szja-ba.

4. Az alternativ hazai bérstatisztikak k6zotti fesziiltségek és a keresetstatisztika problémai

A bérekre nézve kétféle statisztikai forrds létezik, amelyeknek a jelzései Magyarorszdgon a 2012 és
2021 kozotti id6szakra nézve jelentésen kiilonboznek egymastél. Miutan tisztdzzuk a mar eddig is
haszndlt bérfogalmak kézgazdasagi jelentését, ismertetjik a kétféle statisztikai forras tartalmat,
vonatkozasi korét, majd megvizsgaljuk, hogy a kett6 koziil melyiknek a jelzései hihet6bbek egyes
makrogazdasdgi folyamatok fényében. Végil megbecsiiljiik, hogy a hihet6bb statisztika milyen netté
béralakulast implikal, s ezt egybevetjik a hivatalos nettd bérindexszel.

4.1. Fogalmak, adatforrdsok és fesziiltségek

Az el6z6ekben technikai szempontbol — munkat terhel, a dolgozo, illetve a munkaltato altal fizetett
kozterhek kapcsan — mar szé esett a nettd, a bruttd és a szuperbruttd bér fogalmardl, a tovabbiakhoz
azonban e mutatdk kozgazdasagi tartalmat is fontos tisztazni.

A nettd bér a dolgozd munkdbdl szdrmazd, addzas utani jévedelme, vagyis az az 6sszeg, amit a
ténylegesen hazavisz.” A szuperbrutté bér a nettd béren feliil tartalmazza a munkat terheld dsszes —
mind a dolgozd, mind a munkaltato altal fizetett — addt és jarulékot, igy a munkaltatét terheld teljes
bérkéltséget mutatja.

Az addszabdlyokban, a kozgazdasagi elemzésekben és a sajtdban egyarant gyakran hivatkozott bruttd
bérnek, amely a kettS kozott helyezkedik el (a dolgozdi addkkal novelt nettd bérrdl, illetve a
munkaltatdi hozzajaruldssal csokkentett szuperbruttéd bérrél van szé), kézgazdasdgi szempontbdl nincs
kozvetlen jelentése, hiszen sem a bérjovedelmet, sem bérkoltséget nem mutatja. Olyan id6szakban
pedig, amikor valamely add/jarulék kulcsa jelent8sen valtozik, a bruttd bér alakuldsa kifejezetten
megtéveszt6 lehet (az elmult években Magyarorszagon a bruttd a szuperbrutté bérnél [ényegesen
gyorsabban emelkedett, Iasd a fenti 1. és 2. tablazatot). A brutto bér jelent&sége elemzésiink
szempontjabdl abban all, hogy ez a tétel képez fogalmi hidat a kdvetkez6kben attekintendd kétféle
statisztikai forras, a keresetstatisztika és a nemzeti szamldk béradatai kozott.

Azért van sziikség e fogalmi hidra, mert a kezdényugdijak valorizaciéja szempontjabdl kulcsfontossagu
netté bérekre nézve csak a keresetstatisztika (a tovabbiakban: intézményi munkaiigyi statisztika, IMS)®
tartalmaz informaciot, amely azonban nem az 6sszes alkalmazottat, hanem az ét f6nél tébb dolgozot
foglalkoztaté gazdasdgi egységeknél teljes munkaidében alkalmazottakat fedi le (a koltségvetési

7 Ennek nem pontosan felel meg a nettd bérnek a hazai statisztika szerinti értelmezése, amely eltekint a csaladi
addkedvezményektdl.

82019-t6l a KSH keresetstatisztikdja nem az intézményi munkaliigyi adatgy(ijtésen, hanem adminisztrativ
forrasokbdl torténd adatatvételen alapul, de a keresetstatisztikara mindvégig IMS-ként hivatkozunk.
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intézményeket illetGen teljes kord). Az IMS alapmutatdja a brutté atlagbér, amelynek a dolgozéi
addkulccsal (addkedvezmények nélkiil) csokkentett értéke a nettd atlagbér. Az IMS csak 2009-t6l kozol
id6ben Osszehasonlithatd adatokat az Ugynevezett brutté munkajévedelemrél is, amely a brutté béren
felll a tartalmazza a munkavégzéshez kapcsolédé juttatdsokat (példaul étkezési és utazasi
hozzajarulds, cégautd stb.). Az IMS kétféle bruttd mutatdja kozotti eltérés a 2010-es évek soran 7-rél 4
szazalékra szdkilt, igy a bruttd bér a munkajovedelemnél valamivel gyorsabban emelkedett. Az IMS
nem tartalmaz adatokat a szuperbrutto bérekrél.

A nemzeti szamldk (NSZ) béradatai — a statisztikusok szandéka szerint — a gazdasag egészét (beleértve
az ugynevezett rejlett gazdasagot, igy a nem hivatalos, illetve illegalis tevékenységeket is) lefedik. Az
NSZ statisztikdban a munkdltatok dltal fizetett jarulékot (a szochot) is tartalmazo szuperbrutto bér
(compensation of employees, magyar elnevezése: munkavallaloi jovedelem) az alapmutatd; ennek a
munkaltatéi jarulék nélkili része a ,bruttd bér és kereset” (gross wage and salary). E kategdria tartalma
az IMS legutdbb emlitett brutté munkajovedelemének felel meg (tartalmazza a béren kivdili
juttatasokat). Az NSZ semmilyen informdciot sem tartalmaz a netto bérekrél.

2021-ben az NSZ szerint a teljes alkalmazotti Iétszam (a bért keres6k szama) mintegy 4,3 millié 6 volt,
amelybdl 3,2 milliét fedett le az IMS-statisztika (74 szazalék), de ennél szlikebb korre, a teljes
munkaid6ben foglalkoztatottakra, 2,8 millié fére, az 6sszes alkalmazotti |étszam kétharmaddra
vonatkoznak az IMS hivatalos brutté és nettd bérmutatdi. E kétharmados arany a 2010-es években
meglehetGsen stabil volt, kivételt csak 2020 jelentett, amikor a jarvanyhoz kapcsolédé lezardsok miatt
atmenetileg a teljes munkaid6ben alkalmazottaknak nem csak a létszdma, hanem az aranya is
csokkent.

Mindezek alapjan kiindulé kérdésiink ugy fogalmazhaté meg, hogy az alkalmazottak nagyjabdl
kétharmadanak béralakulasarél tdjékoztaté kereseti statisztika (az IMS) mennyiben tikrozi a
nemzetgazdasdag egészét jellemzd atlagos béralakulast, amely utébbirdl az NSZ béradatai hivatottak
képet adni. A valaszt a 2. dbra tartalmazza, amely a hivatalos nominalis nettd bérindexet, tovabba a

TV

mutatja 2000. évi bazison.®

9 A 2009 el6tti évekre nézve az IMS nem kdz6l az NSZ mutatéjaval kdzvetleniil 6sszehasonlithaté brutté
munkajovedelem-adatot, de ennek jo reprezentansanak tekinthetd az IMS szerinti bruttd bér.
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2. dbra: A nominalis netté atlagbér és a kétféle statisztika szerinti nominalis bruttd atlagbér alakulasa
2000 és 2021 kozott (bal oldali tengely), valamint a kétféle bruttd bérindex aranyanak valtozasa (jobb
oldali tengely), 2000=100

550 140
IMS nettd bér -~ ol
500 / 135
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’
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Forrds: KSH és Eurostat alapjan sajat szamitas

Az dbrdn lathato, hogy 2000-t6l nagyjabdl 2010-ig viszonylagos 6sszhang jellemezte a kétféle statisztika
szerinti brutté atlagbér alakulasat. Az eddig tartd idGszakot illetéen az IMS nettd bérindexe is
0sszhangban van az NSZ brutté mutatdjaval, igy nincs alapunk kétségbe vonni, hogy a hivatalos nettd
bérindex a nemzetgazdasdg egészének nettd béralakulasat reprezentalta. 2010 utdn azonban drdmai
maodon valtozott meg a helyzet: az IMS szerinti brutté bér névekedése tartésan, egészen 2020-ig jéval
meghaladta az NSZ dltal jelzett brutté béremelkedést (lasd a fekete szaggatott vonalat az abran, amely
a két index aranyat mutatja).

A két id6szakot szamszer(ien is 6sszehasonlitva, 2000 és 2010 ko6zo6tt az IMS szerint 130, az NSZ szerint
120 szazalékkal nétt a nominalis bruttd atlagbér, igy az éves novekedési titemkiilonbség minddssze
(8,7-8,3=) 0,4 szazalékpont volt, amely az eltéré lefedettséggel és a mddszertani kiilénbségekkel
messzemenden indokolhatd. Ezzel szemben 2010 és 2020 kozott a megfelel6 novekedési mértékek:
megkozelitéen 100, illetve 50 szazalék, a novekedési Gitemkiilonbség pedig évi (7,1-4,2=) 2,9
szazalékpont, amely — kiilénosen az elsd idGszak fejleményeivel 6sszehasonlitva — messze meghaladja a
technikai eltérésekkel igazolhaté mértéket. ° E brutdlis killénbség véleményiink szerint a hivatalos
(IMS) nettd bérindex nemzetgazdasagi érvényességét is megkérdGjelezi, mivel az dbran jél lathato,
hogy a 2010-es évtizedben az IMS bruttd és nettd bérindexe kdzott alig volt eltérés.

Az eddigiekben a 2000-es és a 2010- évtized fejleményeinek 6sszehasonlitasaval igyekeztlink
aldtdmasztani, hogy a nemzetgazdasagi béremelkedést a 2010-es éveket illetéen jelentésen tulbecsiilik
a keresetstatisztika mutatéill; a kévetkez6kben ezt a megallapitast egy nemzetkdzi dsszehasonlitassal
is megerdsitjik. Erre azért van sziikség, mert nem zarhato ki eleve, hogy a tobbi visegradi orszagot is a
hazaihoz hasonld diszkrepancia jellemezte a 2010-es években. Ha nem csupan magyarorszagi, hanem

10 A 2010 és 2020 koz6tti id8szakra rendelkezésre all az NSZ bruttd bérmutatdjaval konzisztens IMS-mutaté, a
brutté munkajévedelem is, amely ebben az id6szakban nem 100, hanem 95 szazalékkal n6tt — a kétféle bruttd
mutato kozotti valasztas tehat minimalisan befolyasolja az eredményt.

11 Ezt azért allithatjuk, mert kiindulépontunk szerint a nemzeti szdmlék szerinti béremelkedés mutatja a
nemzetgazdasagi béremelkedést, a keresetstatisztika szerinti béremelkedés viszont egy parcialis mutatd.
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altaldanosabb jelenség lenne a kétféle bérstatisztika kozotti eltérés, akkor a kozos okok feltarasat
kellene el6térbe helyezni.
A 3. dbra az Eurostat keresetstatisztikajaban (Earnings) kozolt bruttd bér szintjét viszonyitja a nemzeti
szamlak szerinti bruttd atlagbéréhez 2010 és 2021 kodzott.'?
3. abra: az Eurostat keresetstatisztikaja, valamint a nemzeti szamldk szerinti brutté bér ardnyanak
alakulasa a visegradi orszdgokban 2010 és 2021 kozott
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Forras: Eurostat (EARN_NT_NET) és KSH alapjan sajat szamitas

A 3. dbra azt mutatja, hogy a kereseti statisztika szerinti bruttd bérnek a nemzeti szamlak (NSZ) szerinti
bruttd bérhez viszonyitott ardnya Magyarorszag esetében kirivd mértékben nétt a 2010-es években.
Csehorszagban és Szlovakidban ez az arany meglehetésen stabil, Lengyelorszagban 2015-ig emelkedett,
majd stabilizalédott, Magyarorszagon viszont egészen 2020-ig folyamatosan emelkedett. Az dbrazolt
aranyszam értelmezéséhez emlékeztetni kell arra, hogy annak szamldléja nem tartalmazza, a nevezdje
viszont tartalmazza a béren kiviili (munkavégzéshez kapcsolddd) személyi juttatasokat, igy ,,rendes”
kortlmények kdzott —amennyiben a kétféle statisztika viszonylag konzisztens egymassal —a mutatd
értéke 1-nél kisebb (Csehorszag, Szlovakia), vagy 1 koriil van (Lengyelorszag 2016-t6l). A hazai
fejlemények tehat nemzetkozileg kirivo (technikai és tartalmi) inkonzisztenciat jeleznek az adatforrasok
kozott. Az abrdn ellendrzésként szerepel a KSH keresetstatisztikajanak megfelel§ ardnyszam is
(szaggatott vonal), jelezve, hogy bar az Eurostat bruttd kereseti mutatéjanak szintje valamivel
magasabb (atlagosan 5 szazalékkal) az IMS-énél, a hosszabb tava dinamikat tekintve a kétféle
statisztika jelzései csaknem pontosan megegyeznek.

Ennek alapjan ugy latjuk, hogy nem csak a hazai id6beli, hanem a nemzetkézi 6sszehasonlitasok is
megkérdGijelezik a hazai keresetstatisztika (az IMS) bruttd, s ezzel a hivatalos netté bérindexének a
nemzetgazdasdgi érvényességét.

Nem tekinthetiink el azonban attél, hogy a témardl folyd szakmai eszmecserékben visszatéréen
fogalmazddott meg egy ezzel ellentétes vélemény is, amely szerint a 2010-es évek nemzetgazdasagi
béralakuldsat valéjaban az IMS bérmutatdi tiikrozik, és az NSZ bérstatisztika becsiili ala a gazdasag
egészét jellemzd bérdinamikat.’ Itt nem foglalkozunk e véleményt megalapozni hivatott, a bérekhez

12 Az Eurostat keresetstatisztikajaban (amely tartalmilag a hazai IMS-nek felel meg) nincs brutté atlagbér-mutat,
ezt annak az egyediil allé személynek a bruttd keresete hivatott reprezentalni, aki a brutté atlagbér bér 100
szazalékat keresi. A részletekrdl lasd Eurostat (2023). A Fuggelék F4. tablazata és a kapcsolddo abra tartalmazza
az IMS szerinti, valamint az Eurostat altal becsult bruttd és nettd éves atlagbérek 6sszehasonlitasat

13 Lasd Epich [2018] és Nobilis [2022] irdsat; hasonld véleményt képviselt Balatoni—Erdélyi [2018].
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kapcsolddo addbevételek alakulasara hivatkozd érvekkel (ezekre késGbb tériink vissza), csupdn
bemutatjuk, hogy az NSZ szerinti mérsékelt bérndvekedés 6sszhangban van a 2010-es évek f6bb
makrogazdasdgi folyamataival, ellenben az IMS altal jelzett viharos bérnovekedés egyetlen relevans
makrogazdasdgi mutatd alakulasaval sem egyeztethet6 Ossze. Azt teszteljiik tehat, hogy az IMS szerinti
béremelkedés vajon reprezentalhatja-e a makrogazdasdgi béralakuldst.

4.2. Keresetstatisztika versus nemzeti szamldk: melyik bérstatisztika jelzéseit igazoljdk a
makrogazdasdgi folyamatok?

Amint a 2. és a 3. abran lathattuk, a keresetstatisztika (IMS) a 2010 és 2020 kozotti idGszakra
lényegesen nagyobb bérndvekedést jelez, mint az NSZ, és a kiildnbség mind idébeli, mind nemzetkozi
0sszehasonlasban kirivd mérték(. Valami tehat tortént 2010 utdn, de hogyan donthetjik el, hogy a
2010-es évekre nézve melyik statisztika jelzései hihet6ek?

Két prébat ajanlunk ennek megitéléséhez. EIGszor a kétféle statisztika szerinti redlbér (a fogyasztdi
arindexszel deflalt nominalis atlagbér) alakuldsat vetjik egybe a nemzetgazdasagi termelékenység (az
egy foglalkoztatottra jutd redl-GDP) valtozasaval. Mivel az atlagbért a [étszam mérése korili
bizonytalansagok is befolyasolhatjak, a masodik |épésben a kétféle statisztika szerinti nomindlis
bértémegek valtozasat hasonlitjuk 6ssze harom olyan makrogazdasagi mutatdéval (a GDP, a haztartasi
jovedelem és fogyasztas), amelyekkel a bértomegek egy évtizedes id6tavon bizonyosan viszonylag
szoros kozgazdasagi kapcsolatban allnak.

Redlbér és termelékenység

A redlbér-emelkedés hosszabb tavu, tartds forrdsa az egy dolgozéra jutd termelési volumen, vagyis a
termelékenység ndvekedése. Ez az 6sszefliggés rovid tdvon nem feltétlendl érvényes, dm rendkivil
valdszertlen, hogy egy évtizeden at a realbérek novekedése folyamatosan és jelentGsen
meghaladhatja a termelékenységét. Marpedig éppen ezt kellene elhinniink, ha az IMS szerinti
dinamikdval azonositandnk a nemzetgazdasagi béremelkedést.

A 4. dbran a termelékenység (az egy foglalkoztatottra jutd real GDP) mellett egy, az IMS nettd és bruttd
redlbér-mutatoit kiegészit6 harmadik indikator is Iathatd: az IMS szerinti brutté real-munkajévedelem,
amely a béren fellli dolgozéi juttatdsokat is tartalmazza, s amely tartalmilag megegyezik az NSZ
szerinti redlbér- és kereset indexszel. A redlbérmutaték meghatarozasahoz a nomindlis indexeket a
fogyasztdi arindexszel deflaltuk, a GDP/f6 volumenindexének meghatarozasahoz pedig a GDP
arszintvaltozasa szolgal deflatorként. Természetes, hogy a kiilonb6z6 tételek realvaltozasanak
méréséhez kulonboz6 deflatorokat hasznalunk, ellenben rendkiviil szokatlan a kétféle arindex kozott a
2010-es évek soran a GDP-deflator ,javara” Magyarorszagon kinyilt oll6 (18,4 szazalékpont) mértéke.'
Ezt mindenképpen figyelembe kell venni a 4. dbrdn bemutatott folyamatok értelmezéséhez.

142010 és 2021 kdzott a fogyasztdi drindex 32,1, a GDP-deflator viszont 50,5 szazalékos dremelkedést mutat. E
jelentGs eltérés elsGsorban azzal magyarazhatd, hogy a bruttoé felhalmozas deflatora — amely csak a GDP-deflatort
befolyasolja, és nincs kdzvetlen hatassal a fogyasztoi arak valtozasara — ebben az idGszakban 87 szazalékkal nétt.
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4. abra: A keresetstatisztika és a nemzeti szamlak szerinti atlagos realbérek, valamint az egy
foglalkoztatottra juté GDP volumenének valtozasa (2010 = 100)
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Forrds: KSH és Eurostat alapjan sajat szamitas

Az dbra a kovetkez6 fejleményeket illusztralja: (1) valamennyi redlbérindex szamottev6en meghaladja
a termelékenységi indexet; (2) az IMS szerinti redlbérindexek egymashoz képest nagyon hasonléan
alakultak, és nem csupdn a termelékenység indexét, hanem az NSZ szerinti realbérindexet is jelent&sen
meghaladjak. igy (3) az IMS és az NSZ tartalmilag azonos mutatéi (brutté munkajovedelem, illetve
bruttd bér és kereset) kozoétti koncepcionalis megfelelés tavolrdl sem jar szamszaki egyezéssel: az
el6bbi l[ényegesen nagyobb béremelkedést jelez. Témank szempontjabdl kiilondsen fontos az, hogy
amig az NSZ szerinti realbér-emelkedés és a termelékenység valtozadsa kozotti résre magyarazatot ad a
GDP-deflator és a fogyasztdi drindex kozotti elnyilds, az IMS altal jelzett hatalmas readlbér-névekedés és
a termelékenység csekély emelkedése kozotti diszkrepancidra nem ismeriink épkézlab magyarazatot.

Bértémegek, GDP, nomindlis hdztartdsi jévedelem és fogyasztds

Az atlagbér alakuldsat befolyasolja a Iétszam mérése/becslése, ezért a bérstatisztikak
0sszehasonlitdasanak e potencidlis hibaforrdsat kizarando, a kovetkez6 l1épésben az IMS és az NSZ
szerinti nomindlis bértémegek valtozasat vetjiik egybe a nomindlis haztartdsi jovedelem és fogyasztas,
valamint a GDP valtozasaval. Az 5. dbran hasonld minta rajzolédik ki, mint amelyet a 4. dbran mar
lathattunk: az IMS szerinti bértomeg dinamikdja 2013-tdl névekvé mértékben haladja meg a bérekkel

elvben Osszefliggésben all6 makrogazdasagi aggregdtumok ndvekedését, vagyis nem a létszam eltérd
szdmbavételébdl adddnak az adatforrasok jelzései kozotti jelentds eltérések.t®

15 A bértdmeg, a haztartasi jdvedelem és a fogyasztas valtozdsa kézétt természetesen nem feltételeziink
kozvetlen megfelelést; ilyen megfelelés nem is létezik. 2010 és 2020 kozott 10, illetve 15 szazalékponttal haladta
meg az NSZ szerinti bruttd bértomeg emelkedése a jovedelem, illetve a fogyasztas tomegét. Ezt a mértéket
azonban kozgazdasagilag értelmezhetetlen mértékben, mintegy 50-55 szazalékponttal haladja meg a
keresetstatisztika bértomeg-mutatdja.
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5. dbra: A kilonbo6z6 forrasok szerinti nominalis bértémeg, valamint a GDP, a haztartasi jovedelem és
fogyasztas nominadlis névekedése (2010=100)
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Forrds: KSH és Eurostat alapjan sajat szamitas

Az 5. dbra, megerd@sitve a 4. dbra lGzenetét, azt mutatja, hogy az IMS jelezte nomindlis bérndvekedés
messze kivil van a makrogazdasagi fejleményekkel még konzisztensnek tekintheté tartomanyon.
Mikozben a GDP, a haztartasi jovedelem és fogyasztas, tovabba az NSZ szerinti bruttd és szuperbruttd
bértomeg 2010 és 2021 kozotti nomindlis ndvekedése a 80 és 100 szazalék kozotti tartomdanyban
szérodik, az IMS haromféle mutatdja szerint a nominalis bértomeg-novekedése ennél sokkal magasabb
savban,150 és 160 szazalék kozott van. Ez — a 3. abraval 6sszhangban — szamunkra meggy6z6en
bizonyitja, hogy az IMS brutté és igy netté bemutatdja nem reprezentdlhatja a nemzetgazdasdg
egészének bruttd és nettd béremelkedését a 2010-es években.®

Osszehasonlitasaink témank szempontjabdl legfontosabb eredménye abban 6sszegezhetd, hogy ebben
az id6szakban a nemzetgazdasagi netté béremelkedés messze elmaradhatott az IMS altal jelzett, és a
kezd6nyugdijak valorizaldsara szolgalé mértéktdl.

A fenti elemzés egy fontos statisztikai kérdést tisztazott, ugyanakkor a kezd6nyugdijak valorizacidja
szempontjabdl alapvets kérdéseket hagyott még nyitva:

- Lehetséges-e az a kompromisszum, hogy a gazdasag egészére az NSZ szerinti, az IMS altal lefedett
teljes munkaidds korre nézve pedig az IMS bruttd béradatok helytalloak?

- Milyen tényez6k okozhattdk az IMS és az NSZ bérmutatdi kozott novekvé eltérést a 2010-es
években?

- A kezd6nyugdijak valorizaciéjanak ,filozéfidja” szempontjabdl szamit-e, hogy mi az eltérés oka?
- Hogyan alakulhattak a nemzetgazdasdgi nettd bérek a 2010-es években? — Erre nézve tdbbféle
madszer alapjan kozliink becsléseket.

- Ha nemzetgazdasagi szinten az atlagos netté bérek az altalunk becsilt sdvban alakultak a 2010-es
években, akkor hogyan alakultak volna kezdényugdijak? Mekkora kiilonbséget jelent (jelentett
volna a 2010-es évek soran) a kezdényugdijakban az, hogy a hivatalos, illetve az altalunk becsilt
netté bérindexen alapul a valorizalas?

16 ygyanezt két tovabbi, itt nem targyalt préba is igazolja: a fajlagos béroltség (ULC) és az inflacié
Osszehasonlitasa, valamint a bérhanyad alakulasa. Ezekr6l lasd Oblath [2022], a bérhanyadrdl Kénya és
szerzétdrsai [2021].
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5. A bérmutatdk eltéréséhez kapcsolodo kérdések és a nemzetgazdasagi netto bér becslése

Ebben a szakaszban az el6z6ekben feltett kérdésekre igyeksziink valaszt adni. Bemutatjuk, hogy az IMS
és NSZ dinamika semmiképpen sem fér 6ssze egymassal, ismertetjik az eltérés felmeriilt
magyardazatait, és becsléseket adunk a nemzetgazdasagi netté bérek alakulasara.

5.1. Valésdgos-e a kétféle bérstatisztika kbzotti ellentmondds?

Lathattuk, hogy az IMS hivatalos bérmutatoéi dltal lefedett korben a bérek lényegesen gyorsabban
emelkedtek az NSZ altal jelzett nemzetgazdasagi atlagnal. De gondoljuk végig: nem lehetséges-e az a
kompromisszum, hogy amig a nemzetgazdasag egészét a NSZ szerinti, addig az IMS altal lefedett kort
az IMS szerinti béradatok reprezentaljak?

Nos, ez a kényelmesnek [atszé kompromisszum azért nem lehetséges, mert 2010 és 2021 kozott az IMS
hivatalos mutatdja altal nem lefedett kérben a nomindlis bérszint effektiv csékkenésére lett volna
szlikség ahhoz, hogy az alkalmazotti [étszamot tekintve kétharmados sulyd IMS-kor 110 szazalékos
bérnovekedésének és az IMS-en kivili, egyharmados sulyu kor bérvaltozasanak atlaga kiadja a 65
szazalékos nemzetgazdasagi nominalis béremelkedést. A 2010 és 2021 kozotti id6szakra évenként
becsiiltik meg, hogy — az atlagos alkalmazotti [étszammal sulyozva — mekkora bérszint adédna a ,,nem
IMS” korben akkor, ha az NSZ szerinti nemzetgazdasagi bérszint, valamint — a maga kérében — az IMS-
bérszint egyarant érvényes lett volna. Az igy szamitott szintekb6l adédd nominalis és realbérindexrél a
6. dbra ad képet.

6. dbra: A nemzeti szamlak (NSZ) és a keresetstatisztika (IMS) szerinti, egy alkalmazottra juté nominalis
és real brutté munkajévedelem-indexek és az IMS-en kiviili kor hipotetikus brutté béralakuldsa
(2010=100)

220
IMS brutté munkajévedelem

200 NSZ bruttd bér, kereset
180 e Nem |MS brutté

IMS bruttd redl-munkajévedelem

160

NSZ bruttd real bér, kereset
140 e «» @ Nem IMS brutté real
120

100 Tl - T e —

-
-
-
n-\,

-
--~~
Q-_—---~
~~-~
S,

80

60
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Forras: KSH és Eurostat, tovabba sajat szamitasok

Az abran a telt vonalak a nominalis, a szaggatott vonalak pedig a fogyasztdi arindexszel deflalt redlbér
alakulasat mutatjak 2010. évi bazison. A kék és a narancssarga vonalak hivatalos statisztikai
mutatészamokat dbrazolnak, a fekete vonal pedig az altalunk szamitott hipotetikus valtozasokat,
amelyek akkor kdvetkeztek volna be, ha mindkét hivatalos mutatészam rendben lenne. Lathatjuk, hogy
ebben a feltételezett esetben lényegében folyamatos, 6sszesen csaknem 40 szazalékos
redlbércsokkenésnek kellett volna bekovetkeznie az IMS-en kivili korben (fekete szaggatott vonal).

Amint arra mindjart ratériink, az IMS és az NSZ szerinti bérdinamika jelentGs eltéréséhez egyfajta
Osszetételhatds is hozzajarulhatott, amely torzithatja az atlagos valtozasokat és azok 6sszehasonlitasat.
Ez azonban semmiképpen sem adhat magyarazatot az IMS-koron kiviil becslt realbércsokkenés
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mértékére, ezért megallapithatjuk: amennyiben az NSZ szerinti brutté bérmutatd a nemzetgazdasag
egészére nézve nagyjabdl stimmel, akkor az IMS szerinti bérmutaté emelkedése nem csak a
nemzetgazdasdg egészét nem reprezentdlja, hanem a sajdt vonatkozdsi kérében (az alkalmazottak
kétharmadat illet6en) is jelentésen feliilbecsiilt. Ez pedig kizarja azt a kényelmes narrativat, amely
szerint ,,a maguk mddjan és a maguk teriiletén” mindkét statisztika rendben van, és nincs valédi
konfliktus kozottik. Az IMS és az NSZ bérindexei kozotti eltérést célzd, aldbb kozolt magyarazatok eleve
e konfliktus meglétébdl indulnak ki.

5.2. Mi okozhatta az IMS szerinti gyorsabb bérdinamikdt?

Szamos oka lehet annak, hogy a 2010-es évekre az IMS sokkal gyorsabb béremelkedést jelez, mint az
NSZ bérstatisztika, szempontunkbdl azonban kilénos jelent6sége van annak a KSH szakért6i (Janak—
Sz6kéné, 2022) altal megfogalmazott — de részleteiben nem kibontott — magyarazatnak, amely szerint a
bérek ugynevezett fehéredése ad kulcsot a kétféle statisztika széttartd jelzéseinek megértéséhez. E
fehéredés voltaképpen azt jelenti, hogy a kordbban feketén, illetve sziirkén kifizetett (egyaltalan nem,
illetve csak részben bejelentett) munkajovedelmek nem csak az addhivatal, hanem a cégek altal
jelentett adatokon alapuld statisztika (2018-ig az IMS) szamara is lathatova vélnak. A fehéredést tobb
kormanyzati intézkedés (koztik a minimalbér-emelések, a pénztargépeknek az adéhivatalhoz tortént
bekottetése, fokozott ellendrzés) elé6mozdithatta, témank szempontjabdl azonban nem a fehéredés
okai, hanem annak lehetséges statisztikai kovetkezményei érdekesek.

Az NSZ — az IMS-t6l eltér6en — nem csak a legalis gazdasagot, hanem a gazdasag egészét (annak az
illegalistdl a sziirke zonaig terjedd, rejtett részét is) lefedni hivatott. Amennyiben az NSZ nagyjabdl jol
becsiili meg a gazdasdg nem hivatalos részében, tovabba a legdlis részében ,adékimél6” médon
ténylegesen fizetett munkajovedelmeket, akkor az NSZ néz6pontjabdl a fehéredés minddssze
atrendez8dést jelent a gazdasag addelkeriil (informalis) és adofizets része kozott. Ebben az esetben a
keresetstatisztika dltal jelezett béremelkedésnek egy része fiktiv: noveli ugyan a jelentett és
hivatalosan kimutatott béreket, tovabba gyarapitja az addbevételeket, de nem befolydsolja a valdsagos
nemzetgazdasagi bérfolyamatokat.

Ezzel kapcsolatban idézzilik a KSH szakértGit (szogletes zardjelek kozott szerepelnek sajat
kiegészitéseink, amelyek a szoveg érthetGségét szolgaljak): [az NSZ alapjan] ,,... 2010 és 2020 kozott 40
szazalék feletti bévilést lehet becsiilni a bérek és keresetek [tomege CPl-vel szamitott redlértékének]
alakulasara, ami jelent6s novekedés (....). A keresetstatisztika [az IMS] nagyobb mértékd [a bruttd
realkereset-tomeget tekintve 76 szazalékos], f6ként a fehéredésnek készonhets névekedése a nemzeti
szamlakban a megfigyelt és nem megfigyelt gazdasag kozti atcsoportositasként jelenik meg, ami nincs
hatdssal a novekedési Utemre.” (Jandk — Sz6kéné, 2022)

Bar a fehéredés 6nmagaban aligha magyarazhatja meg a kétféle bérstatiszta novekedési mutatoi
kozott tatongd rést (lasd a fenti 2-4. dbrdkat, de elég a KSH szakértdi altal emlitett 40 versus 76
szazalékos névekedésre hivatkozni), fontos adaléknak tartjuk a névekedési kiilonbség magyarazatahoz.

Amint kordbban emlitettik, az IMS és az NSZ szerinti béremelkedés jelentds eltérését egyfajta
Osszetételhatds is okozhatta. Ez abbdl eredhet, hogy a magas kereset(iek az IMS-kérben maradnak,
illetve Uj magas keresetlek kerililnek ebbe a korbe, mikdzben alacsony keresetliek az IMS-en kiviil
kikerilnek, illetve Uj alacsonyabb kereset(iek |éptek be az IMS-en kiviili korbe — mikdzben a [étszam
arany viszonylag stabilan kétharmad-egyharmad maradt. E feltevés érvényességét tovabbi elemzések
hivatottak igazolni, figyelembe kell azonban venni, hogy ez a tényez6 is kdzrejatszhatott abban, hogy az
IMS szerinti béremelkedés jocskan meghaladta az NSZ altal mért mértéket.

Témank szempontjabdl fontos kérdés, hogy a fehéredés és az 6sszetételhatds hogyan vehet6
figyelembe — egydltalan figyelembe veendé-e — a kezd6nyugdijak valorizacidja szempontjabol. A
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fehéredés azt jelenti, hogy a valorizacio alapjat képezd adatok jelezte dinamika felfelé torzitott, az
Osszetételhatas pedig azt, hogy a mérési modszer torzit felfelé, és az IMS bérmutatdi mind kevésbé
tlkrozik a nemzetgazdasag valdsdgos bérfolyamatit. E kérdésekre az utdn tudunk valaszolni, hogy
megnézziik: hogyan alakulhattak a nemzetgazdasagi nettd bérek az IMS szerinti (hivatalos) — az
alkalmazottak kétharmadara vonatkozé — nettd bérekkel 6sszehasonlitva.

5.3 Hogyan alakulhattak a nemzetgazdasdgi nettd bérek a 2010-es években?

Az el6z6ekben egyrészt bemutattuk, hogy nemzetgazdasagi szinten sem a nettd, sem a bruttd atlagbér
nem emelkedhetett az IMS, vagyis a hivatalos bérindex altal jelzett mértékben. Masrészt lathattuk,
hogy az NSZ brutté bérmutatdja hozzdvetSleges 6sszhangban van a makrogazdasagi folyamatokkal, és
a nemzetgazdasag atlagos bruttd béralakulds reprezentansdnak tekinthets. A nemzetgazdasagi szintd
netté bér atlagos szintjére és valtozasara iranyulé elsédleges becsléseink ezekre a megfontoldsokra
épitenek. Ellen6rzésként azonban kozllink egy masfajta logikara, illetve statisztikai forrasra tamaszkodd
(,feltlrél szamitott”) becslést is, amely az NSZ altal k6zolt nemzetgazdasagi szuperbrutto bértomeghbdl
indul ki, s ezt csokkentjiik a munkaltaték, illetve a dolgozdk altal fizetett add- és jaruléktomeggel. Ez
utdbbi becsléseink az EU Taxation Trends in the EU (European Commission [2022]) adatbazisara
tadmaszkodnak.

Az elsédleges becslést illetéen az a mddszertani probléma, hogy az IMS kétféle bruttd bérmutatét
tartalmaz. Nem trividlis, hogy a kett6 kozil melyiknek a nettd bérhez viszonyitott aranyaval indokolt
kiigazitani az NSZ szerinti brutté bért ahhoz, hogy megbecsiiljik a nemzetgazdasagi netté bért, ezért
mindkét becslést kozoljiuk. Az elsd (A) azt feltételezi, hogy a nemzetgazdasagi szint(i nettd és bruttd bér
aranya az IMS nettd bér/brutté munkajovedelem aranynak felel meg — az szdl emellett, hogy az IMS
munkajovedelem kategoriaja fogalmilag az NSZ bruttd bérének felel meg. A masik (B) viszont Ugy
kalkulal, hogy az NSZ bruttd bérnek a dolgozéi addkulccsal csokkentett értéke mutatja a
nemzetgazdasagi nettd bért.

A masodik becslést is két valtozatban készitettiik el. Az egyik (C) azt feltételezi, hogy az NSZ
szuperbruttd bértomegének a Taxation Trends (TT) altal kdzolt, a munkat terhel6 6sszes (munkaltatoi
és dolgozdi) addval csokkentett értéke képezi a nettd bértomeget. A masik (D) viszont figyelembe
veszi, hogy a munkaltatéi add/jarulék (a szocho) tomegét a TT az NSZ adatahoz viszonyitva feliilbecsdili,
és az NSZ bruttd bérmutatdjat csokkentjik a TT szerinti dolgozdi addval.
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A nemzetgazdasagi nettd bérszint becslése
Jel6lések:
BBK_NSZ: az NSZ szerinti bruttd bér és kereset
NB_IMS: az IMS szerinti nettd bér

BMUJ_IMS: az IMS szerinti brutté munkajévedelem (tartalmazza a béren fellli juttatdsokat: fogalmilag
megegyezik BBK_NSZ-szel)

BB_IMS: az IMS szerinti bruttd bér (nem tartalmazza a béren felili juttatdsokat)
SZBB_NSZ: az NSZ szerinti szuperbruttd bér

SZOC_TT: a munkaltato altal fizetett TB-hozzajarulas (Szocho), forras: Taxation Trends MVA_TT:
munkavallaléi add, forras: Taxation Trends

SZOC_NSZ: a munkaltato altal fizetett TB-hozzajarulas (Szocho), forras: NSZ
BNNB: becsiilt nemzetgazdasagi netté atlagbér

Becsult mutatok:

BNNB (A) = BBK_NSZ x (NB_IMS/BMUJ_IMS)

BNNB (B) = BBK_NSZ x (NB_IMS/BB_IMS) = BNNB (A) x (BMUJ_IMS/BB_IMS)
BNNB (C) = SZBB_NSZ — (SZOC_TT + MVA_TT)

BNNB (D) = SZBB_NSZ —(SZOC_NSZ + MVA_TT) = BBK_NSZ — MVA_TT

A BNNB (A) és (B) szamitdsahoz sziikséges adatokat a 3. tdbldzat tartalmazza, a (C) és (D) becslésekhez
tartozé alapadatok (szuperbrutté bér, munkaltatoi és dolgozéi adotomeg) a Flggelék F1. és F2.
tablazataban szerepelnek. A nomindlis szintekre vonatkozo hivatalos adatokat a 4. tdbldzat (1)-(4)
oszlopa, a becslési eredményeket pedig az (5)-(8) oszlop tartalmazza. Az (1)-(3) oszlopban szereplé
adatoknak a keresetstatisztika (IMS), a (4) oszlopnak az NSZ a forrasa
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4. tablazat: Kilonb6z6 nominalis atlagbérmutatok alakuldsa (1-4. oszlop) és a nemzetgazdasagi
nominalis nettd atlagbérre vonatkozd négyféle becslésiink (5-8. oszlop), 2010-2021 (ezer forint/f6/hd)

IMS IMS IMS bruttd NSz Becsiilt Becsiilt Becsiilt Becsilt
netté brutto munka- brutté netto netto netté_TT1 nettd_TT2
kereset kereset  jovedelem bér, kereset kereset (C) (D)
kereset (A) (B)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
2010 132,6 202,5 216,0 222,8 136,8 145,8 167,4 166,3
2011 141,2 2131 227,4 231,6 143,8 153,4 175,2 174,6
2012 144,1 223,1 235,5 236,8 144,9 153,0 174,4 174,4
2013 151,1 230,7 244,3 238,7 147,7 156,4 174,5 175,5
2014 155,7 237,7 250,6 239,2 148,6 156,6 174,5 175,5
2015 162,4 247,9 261,4 242,6 150,7 158,9 175,3 176,4
2016 175,0 263,2 277,2 247,8 156,4 164,8 179,6 181,0
2017 197,5 297,0 3121 275,1 174,0 182,9 197,9 200,2
2018 219,4 329,9 346,7 297,9 188,5 198,1 212,8 215,7
2019 244.,6 367,8 383,4 321,5 205,1 213,8 226,8 231,1
2020 268,4 403,6 420,0 337,3 215,6 224,3 236,7 241,3
2021 291,8 438,8 458,4 368,5 234,6 245,1
2020/2010 | 2,024 1,993 1,944 1,514 1,576 1,538 1,414 1,451
2021/2010| 2,201 2,167 2,122 1,655 1,716 1,680

Megjegyzés: becsiilt nettd kereset [A] (5)=(4)*(1)/(3); becstilt nettd kereset [B] (6)=(4)*(1)/(2)

Forras: KSH és European Commission [2022] alapjan sajat szamitas.

Mivel a tablazatban szerepl6 adatokat és szamitdsi eredményeket nem kdnny( attekinteni, a kbvetkezd
abrak illusztraljak a hivatalos (IMS szerinti) nettd bér és a becsiilt nemzetgazdasagi netté bér
alakuldsara vonatkozd 6sszehasonlitasokat. A 7. dbra a hivatalos, illetve becsiilt nominalis szinteket
mutatja be, a 8. dbra pedig 2010. évi bazison ad képet a nominalis, illetve a redlvaltozasokrdl (deflator
a fogyasztodi arindex).
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7. abra: Nomindlis szintek: a hivatalos (IMS) nettd atlagbér és a négyféle médon becsiilt
nemzetgazdasagi nettd atlagbér (ezer forint/f6/ho)
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Forrds: KSH, Eurostat és European Commission [2022] alapjan sajat szamitas

Az dbran fekete vonal jelzi a hivatalos nettd bérszintet, amellyel 6sszehasonlitva rendkivil furcsan
alakulnak a Taxation Trends-en alapuld becslések: az id6szak elsé felére lényegesen magasabb nettd
bérszintet jeleznek a hivatalos mutatdnal, aminek az lehet az oka, hogy ez a forras jelentG6sen aldbecsili
a dolgozdi adotomeget. Az IMS szerinti nettd/brutté béraranyokon alapuld becslések hihet6bbek, s azt
mutatjak, hogy 2012 és 2014 kozott szakadt el egymastdl egyfel6l a hivatalos, valamint a
nemzetgazdasagi atlagot reprezentalni hivatott (becsilt) netté bérmutatdk szintje, és azdta tagul a
kozottik keletkezett rés. A mutatok 2010-hez viszonyitott valtozasat a 8. dbra mutatja, ahol a bal oldalon
a nominalis, a jobb oldalon pedig a realbérindexek lathatok.

8. dbra: Hivatalos és becsilt nominalis (bal oldali grafikon) és a fogyasztéi arindexszel deflalt
redlvaltozasok (jobb oldali grafikon) 2010. évi bazison
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Forras: lasd a 7. abrat

7 7.

A tényleges, illetve becsilt nominalis és redlbérindexek alakuldsa megerdGsiti: a Taxation Trends alapjan
adddo becslések — kiilonosen az id6szak elsé felét tekintve — kevésbé valdszerliek, ellenben a
béraranyokon alapuldk nagyon is hihet6ek. 2011 és 2016 kozott a hivatalos netté redlbérindex 15
szazalékos novekedést jelez, ami nemzetgazdasagi szempontbdl nyilvan talbecsiilt, hiszen ebben az
id6szakban egyaltalan nem emelkedett a termelékenység (lasd a 4. dbrdt). Ellenben 2016-ra a
béraranyokkal becsiilt nemzetgazdasagi netto redlbér visszatért a 2011. évi szintre, mikdzben az
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adoétomegek alapjan becsiilt mutatdk mintegy 5 szazalékos realbércsokkenést jeleznek Ez ugyanugy
valészindtlen, mint az IMS szerinti 15 szdzalékos emelkedés (lasd a 8. dbra bal oldali grafikonjat).

Ezeket a megfontoldsokat is figyelembe véve, az IMS szerinti bérardnyokon alapuld becsléseket a
nemzetgazdasagi nettd béralakulas alkalmas reprezentansainak tekinthetjlk (lasd a 9. dbra k6zéps6
két vonalat). A kétféle mutaté dinamikdjaban rendiviil csekély a kiilonbség, ha azonban az lenne a
kérdés, hogy a kett6 kozll melyik reprodukalja jobban az nemzetgazdasagi szuperbruttd bérbdl az
addkulcsokkal visszaszamitott nettd bért, akkor a becsilt nettd bér (B) lenne a gydztes (sziirke vonal),
hiszen azt nem befolyasolja a béren kiviili juttatdsok szintje és valtozasa (9. dbra)

9. dbra: A nettd és az NSZ szerinti szuperbruttd atlagbér kozotti arany az IMS hivatalos mutatdja és
sajat becsléseink szerint 2010 és 2021 kozott
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Forras: KSH, Eurostat és European Commission (2022) alapjan sajat szamitas, tovabba a 2. tablazat.

Az dbra mutatdszdmai azt jelzik, hogy a nettd bér a nemzetgazdasagi szuperbruttd bér hany szazalékat
teszi ki, igy az Ugynevezett addék kiegészité mutatdinak tekintheték. Az IMS nettd bérindexének (telt
fekete vonallal jelolt) meredek emelkedése minddssze Gjabb igazoldsa annak, hogy az IMS-mutaté nem
reprezentdlhatja a nemzetgazdasagi folyamatokat. A Taxation Trends-en alapuld mutatd szintjét és
valtozasat nehéz értelmezni, ellenben az IMS bérardnyokon alapuld becslések plauzibilisek. Az is
kézenfekvd, hogy a becsiilt nettd bér (B) magasabb a becsllt nettd bér (A)-nal, hiszen ebben nem
vettuk figyelembe a béren kivili juttatasokat, amelyek addztatasa az id6szak soran emelkedett. Ez
azonban nem befolyasolja a fenti 6sszehasonlitdsbdl levonhaté legfontosabb kovetkeztetést: az
altalunk becslilt, az IMS szerinti nettd/bruttd bérarannyal szamitott nemzetgazdasagi netté bérmutaté
|ényegesen jobban fejezi ki a nemzetgazdasagi nettd béralakulast, mint a kezdényugdijak valorizalasara
szolgdlé hivatalos indikator, az IMS netté bérindexe.

5.4. Az dtlagnyugdij és a netto dtlagbér ardnya

Végliil a 10. dbran bemutatjuk, hogyan alakult az atlagnyugdijak és a netté atlagbér kozotti arany a
hivatalos (IMS) netté bérmutatd, valamint az altalunk becsiilt nettd bérszintek alapjan. Csak az
ugynevezett ,sajatjogu” (6regségi) nyugdijak relativ valtozasat vizsgaljuk, mert 2013-t6l ez képez
id6ben és nemzetkozileg egyarant 6sszehasonlithatd id8sort.Y” A targyalt id6szakban az ltalunk

17 Amint korabban jeleztiik (5. labjegyzet) az egyes évekre nem a KSH &ltal kozolt nyugdij-adatokat hasznéljuk,
mivel azok a targyévet kovet6 januari (illetve nyugdijemelés utani) adatokat tartalmazzak. Ezért— egyéb
informacié hijan—a targyévi atlagnyugdijat a targyévet megel$z6 és a targyévrdl kozolt adat atlagaval
kozelitettiik. Az eltérés a 2010-es évek kdzepén jelentéktelen, de az idGszak végére 4 szazalék folé emelkedik.
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vizsgalt kor létszama az 6sszes ,,nyugdijszerl ellatasban” részesiilék aranyaban mintegy 70-r6l 80
szazalékra emelkedett, és a nyugdij egy f6re jutd 6sszege mintegy 10 szdzalékkal haladta meg az ilyen
jellegl 6sszes ellatas atlagos Osszegét.
10. dbra: Az 6regségi atlagnyugdijnak a hivatalos (IMS) és az altalunk becsiilt netté atlagbérhez
viszonyitott aranya
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Forrds: KSH és sajat szamitas
Az abran lathatd, hogy a hivatalos mutato szerint 2013 és 2020 kozo6tt erételjesen (76-r8l 55 szazalékra,
21 szazalékponttal) csdkkent az atlagos nyugdij/atlagbér arany. Ennek nyilvanvaldéan az az oka, hogy a
hivatalosan kimutatott meredek nettd béremelkedés a hdnyados nevezéjét jelentGsen felfelé tolta, ez

azonban —a valorizdcié révén — csak a kezd6nyugdijakat befolydsolhatta, aminek csak korlatozott hatasa
lehetett az atlagnyugdijakra.

A nettd bérekre vonatkoz6 sajat becsléseink is azt jelzik, hogy a mutato értéke 2015 utan csokkent, de
ennek mértéke sokkal enyhébb, a hivatalosan kimutatottnak kevesebb, mint a fele.

A 10. dbrdn illusztralt hivatalos mutatdszamot a 11. dbrdban nemzetkozi kontextusba helyeztiik.

11. abra: Az 6regségi nettd atlagnyugdijnak a nettd atlagbérhez viszonyitott ardnya Magyarorszagon és
az EU, illetve a KKEU-i tagorszagainak atlagaban
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Forras: Eurostat alapjan sajat szamitas

A 11. dbrdn a Magyarorszagra vonatkozé, KSH altal kdzolt (szaggatott vonal) és az Eurostatbél szamitott
(telt vonal) aranyszamok egyarant lathatok. Az EU, illetve EU9 (KKEU minusz Horvatorszag — hianyzé
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adatok — és Magyarorszag) atlaggal nyilvan csak a telt vonallal jelzett hazai fejleményekkel hasonlithatdk
dssze'®, (Az EU 24 tagorszagara® vonatkozé éves aranyszamok a Fiiggelék F3. tabldzatdban szerepelnek.)

A lényeg jol kivehetS az abrabdl: akdrhogyan mérjik is, és akdrhogyan hasonlitjuk is 0ssze, a hivatalos
adatok szerint Magyarorszadgon 2013 és 2020 kozott eurdpai 6sszehasonlitasban kifejezetten extrém
csokkenés kovetkezett be az atlagnyugdij/netto atlagbér aranyban.

Ezt tovabbi kozvetett igazolasanak tekintjiik annak, hogy a hivatalos netté béremelkedés tulbecsiilt
lehet, s igy a hivatalos mutatd eltllozza az atlagos nyugdij/netté bér aranyanak csokkenését.

Egy teljesebb statisztikai elemzésben természetesen meg kellene kiilonboztetni az egyes orszagok
indexaldsi gyakorlatat is, hiszen a bérindex sulyanak csokkentése atmenetileg valdban csdkkenti a
nyugdij/bér-hanyadost (Simonovits [2002] 14. fejezet) és hosszu tavon alacsonyabb szinten horgonyozza
le (Simonovits [2018]).

5.5. A becslilt nemzetgazdasdgi netto bérvdltozds és a kezdbényugdijak

Elemzésiink befejez6 részében bemutatjuk, hogy mit jelentett volna a kezd6nyugdijak meghatarozasa
szempontjabdl az, hogy a 2010-es években az IMS nettd bérindexe helyett az dltalunk becsiilt
nemzetgazdasdgi atlagos nettd bérindex alapjan tortént volna a valorizalas. Arra is kitértink, hogy a
fehéredésnek (a valddi bérek névekvé bejelentettségnek) a keresetstatisztikat torzité hatasa hogyan
értelmezhetd — egydltalan értelmezhet6-e — a nyugdijrendszer szempontjabdl.

Az indulé nyugdijakat tekintve a legegyszeriibb szamitasbdl indulunk ki. Itt még nem lesz szé
valorizalasrdl, csupdn a 4. tdbldzat 1. és 5. oszlopaban szerepld nettd bérek alapjan 6sszehasonlitjuk az
indulé nyugdijak hipotetikus alakuldsat, rogzitett 80 szazalékos helyettesitéssel (nyugdij/el6z6 évi nettd
bér arannyal) szdmolva.

5A. tablazat: Az induld nyugdijak becslése el6z6 évi IMSZ és NSZ nettd atlagos bérekkel (ezer

forint/h6/f4)

Ev Atlagos nettd bérek Indulé nyugdijak
t IMSZ NSZ IMSZ NSZ
wi(1) w(2) bi(2) be(2)

2012 144,1 144,9 - -
2013 151,1 147,7 109,5 110,1
2014 155,7 148,6 114,8 112,3
2015 162,4 150,7 118,3 112,9
2016 175,0 156,4 123,4 114,5
2017 197,5 174,0 133,0 118,9
2018 219,4 188,5 150,1 132,2
2019 244,6 205,1 166,7 143,3
2020 268,4 215,6 185,9 155,9
2021 291,8 234,6 204,0 163,9

18 Az Eurostat mutatdja hasonld okokbdl alacsonyabb 2-3 szdzalékponttal a KSH-éndl, mint amiért a 2. bran (ahol
a bruttd bér szerepelt) annal magasabb volt: az Eurostat altal becsiilt nettd (bruttd) atlagbér szintje (egyediil allo,
gyermek nélkili személy, aki az atlagbért keresi) valamivel magasabb a KSH (IMS) altal k6zoltnél. Az
Osszehasonlitast a Flggelék F4. tdbldzata tartalmazza.

19 Az EU 4tlagaban Horvatorszagon kiviil nem szerepel Ciprus és Luxemburg.
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Ez meglehet&sen durva szamitas, és helyette részletesen modellezziik a valorizalast. Ehhez a kovetkez6
négyes algoritmust javasoljuk, amelynek mindegyikében részletezziik a valorizalas folyamatat. Emellett

0) 0,8-r6l 0,78-ra csokkentetjik a rogzitett skalaszorzot, amellyel megszorozva a valorizalt életpalya-
nettébért az indulé nyugdijat kapjuk.

1) A skalaszorzét évente gy atskalazzuk, hogy az az IMS-bérrel 2017-ig az induld nyugdijak
tényszamokat adjak, 2018-t6l pedig az 1. Mddszertani mellékletben szerepld, log-normalis eloszlason
alapuld becslést adja.

2) Az atskalazott képletben kicseréljilk mind a bért, mind a bérdinamikat NSZ alapura, és megnézziik,
mennyivel csokkennek az indulé nyugdijak.

3) Az atskalazott képletben megtartjuk az IMS-bért, de kicseréljiik a bérdinamikat NSZ alapura, és
megnézziik, mennyivel csokkennek az indulé nyugdijak.

Az 5.B. tablazatban a fentiek szerint pontositjuk az 5.A. tablazatban kézolteket, és részletesebb
szamitassal mutatjuk meg, hogyan vitte feljebb a nyugdij megallapitasul szolgald, korabban mar
bevezetett valorizalt Wi = Ss-1088 " wisGs /[t—1988] életpalya-atlagbért a tulbecsiilt bérdinamika. (Itt ws
az s-edik év nettd egyéni keresete, G, pedig az s-edik év valorizacids szorzdja, a t-edik évnek az s-edik
atlagos nettd kereseti hanyadosa.)

Az egyszer(iség kedvéért foltesszik, hogy 1988 és 2009 kdzott a két bérpalya megegyezett, és 2010-
ben valt ketté. Foltesszik, hogy a modellezett dolgozd mindvégig atlagon keresett, valamint 2011 és
2022 kozott az altalanos nyugdijkorhataron ment nyugdijba: 62 (2013), 63 (2016), 64 (2019), 65 (2022),
de a korhataremelés hatasat elhanyagoljuk.

Harom becslést mutatunk be a valorizalt nettd keresetekre: az 1.-ben w; és G5 IMS-t kdveti, 2.-ban ws
és G; az NSZ-t koveti és a 3.-ban ws az IMS-t és G, az NSZ-t koveti:

Wi1(1) = Js=1088 " wi(1)Gs (1)/[t-1988],

Wi1(2) = Ss-1088 7 ws(1)Gs (1)/[t-1988],

Wi1(3) = Zs-1088 " wi(1)Gs (2)/[t-1988].

Két részre bontva az 6sszeget s =2010 korl, az elss rész kozos: U=Js-1088° WsGs, @ masodik rész
kiilonbozik:

U(1)=U + 5= 2 wis(1)Gs (1), U(2) = U + Ssos T wis(2)Gs (2) és U(3) = U + Sos T wis(1)Gs (2).

2010-es arszinten szamolva, U =23 w19 stb.

Az 5.B. tdbldzat 2—-4. oszlopdban a hdromféle médon szamitott valorizalt keresetek szerepelnek. 2021-
re az IMS-IMS médszer 274,6 eFt-ot ad, az NSZ-NSZ mddszer 2016.4 eFt, és az IMSZ bérek NSZ
dinamikdju valorizalasa 224,8 eFt-ot, alig meghaladva a kézéps6t.

Az indulé nyugdijat harom, illetve négy valtozatban szamitjuk. A kisérleti valtozatban

B:(0)= 0,78 W1 (1) képletet alkalmazzuk, és igy a ténylegestdl eltér6 induld nyugdijakat kaptunk. A B;
(1) 2017-ig a tényleges, 2018-t6l a becsilt induldnyugdijakat tartalmazza, amelybdl a B:(1) = B Wi (1)
képlet segitségével meghatarozhato a B: sorozat. Ezt behelyettesitve a B:(2) = B: W1(2) és a B:(3)= P
We1(3) képletbe, megkapjuk azokat az induld nyugdijakat, amelyeket egy takarékosabb — vagyis az
altalunk becsiilt bérpalydhoz igazodd — szamitas adott volna.

Lathatd, hogy az NSZ-hez viszonyitott IMS-valorizalt bérek aranyosan feliilbecsilt indulé nyugdijakat
okoznak, mig az IMS-bérek NSZ valorizalasa kozbiils6 palyat szarmaztat, de sokkal kézelebb van az
alacsonyabb NSZ-pdlydhoz, mint a magasabb IMS pdlydhoz.

Az 5-8. oszlopokban az alternativ mdédon szamitott indulé nyugdijak id6sorat mutatjuk be. Az 5.
oszlopban a fix 0,78 skdlaszorzéval kapott IMS-IMS valorizalas szerepel, ez mas értéket ad a 6.
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oszlopban szereplG tényleges értékekhez képest: 2017-ben 127,1 eFt-ot a tényleges 131,7 eFt-hoz

képest. Azért, hogy meg tudjuk becsiilni a bér és a valorizaldsi hatast, szdmitasi mddszeriinkben

atskaldzzuk az addig rogzitett B: = 0,78 skalaszorzoét, hogy a mddositott IMS-IMS képlet a tényleges
id&sort adja: ezek a skdlaszorzdk 0,747 és 0,805 kdzott ingadoznak. A 7. és 8. oszlopban az NSZ-NSZ,
illetve IMS-NSZ-képletet alkalmaztuk. Ezzel a két mddszerrel 2021-ben az empirikus (az 1. Melléklet
madszere szerint szamitott) 203 eFt-os atlagos induld nyugdij 159,7, illetve 164,8 eFt-ra lett volna

csokkenhetd.
5.B. tablazat. Valorizalt bérek és indulé nyugdijak (ezer forint/h6/f6)
Ev 2 3 4 5 6 7 8 9(=6/7) 10(=6/8)
Tény/
t IMS NSz IMSNSZ | IMS  Tény”  NSZ IMS_NSZ | Tény/NSZ IMS_NSZ
We(1)  We(2)  Wi(3) B:{0)  Bd1l)  Bi2) By(3)
Valorizalt nettd keresetek Szamitott induld nyugdijak Aranyok (%)

2012 132,6 129,6 129,4| 101,0

2013 139,5 132,7 132,7| 103,4 99,0 96,8 96,7 102,3 102,4
2014 144,2 134,0 134,3| 108,8 109,2 103,9 103,9 105,1 105,1
2015 150,8 136,5 137,1| 112,4 114,0 106,0 106,2 107,5 107,3
2016 162,9 142,1 143,5| 117,6 118,4 107,1 107,7 110,6 109,9
2017 184,3 158,7 160,9| 127,1 131,7 1149 116,0 114,6 113,5
2018 205,2 1724 175,7| 143,8 143,3 1233 125,1 116,2 114,5
2019 229,3 188,1 192,9| 160,1 154,0 129,4 131,8 119,0 116,8
2020 252,1 198,3 204,7| 1789 178,3 146,3 150,0 121,9 118,9
2021 274,6 216,4 224,8| 196,7 203,0 159,7 164,8 127,1 123,2
Evi atlagos névekedés (szazalékban)

2013-2021 8,8 6,3 6,8 8,4 9,4 6,5 6,9 2,8 2,3
2013-2017 7,2 4,6 4,9 5,3 7,4 4,4 4,7 2,9 2,6
2017-2021 10,5 8,1 8,7 11,5 11,4 8,6 9,2 2,6 2,1

*/ A 6. oszlopban szerepl6 mutatdészamok 2017-ig hivatalos adatok, 2018-t6l az 1. Mddszertani

mellékletben kdzolt becslések.
Forras: a 4. tablazat, ONYF, KSH és sajat szamitas.

A tablazatbdl lathato, hogy az IMS alapjan altalunk becsiilt kezd6nyugdijak nagyjabdl megfelelnek a

tényszamoknak (vesd 6ssze az 5. és a 6 oszlopot). Ez azért fontos, mert ennek alapjana 7. és a 8.

oszlopban koz6lt becsléseink is nagyjabdl jol mutatjak, hogyan alakultak volna egy redlisabb nettd
bérindex mellett a kezd6nyugdijak.

A 9. és a 10. oszlop azt mutatja, hogy 2013 és 2021 ko6zott — a becslés mddszerétdl fiiggben —mintegy
23-27 szazalékkal (évi atlagban 2,3-2,8 szazalékponttal) tolhatta feljebb az indulényugdijak

noévekedését a béremelkedés feltlbecslése.

Ez azt is jelenti, hogy 2013 és 2021 kozo6tt az dltalunk becsilt nemzetgazdasagi bérvaltozas a tényleges

induld nyugdijemelésnek nagyjabdl 70 szazalékat indokolta, vagyis 30 szazalékot tehetett ki a
béremelkedés tulbecslésének hatdsa az indulé nyugdijak emelkedésére a vizsgalt id6szakban.
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Egy tovabbi kérdés, hogy az altalunk becsllt hipotetikus induld nyugdijak (7. és 8. oszlop) hogyan
befolyasoltak volna az atlagnyugdijak alakulast, s ezen keresztiil az az indulé/atlagnyugdij arany
hipotetikus palydjat. (A hipotetikus kezdényugdijaknak az atlagnyugdijakba vald begy(ir(izésérél Iasd a
2. mddszertani mellékletet.)
A 12. dbra az indulé/atlagnyugdij arany alakulasardl ad képet a hivatalos, illetve az dltalunk becsult
hipotetikus palydk alapjan. Lathatd, hogy a becsléseink szerinti palya 2013 és 2021 kdzo6tt a hivatalos
(129/87 ~) 50 szazalékos novekedésnél Iényegesen enyhébb, (107/85 ~) 27 szazalék koriili emelkedést
implikal a kezdényugdij/atlagnyugdij aranyban.

12. dbra: A hivatalos és az altalunk becsiilt (hipotetikus) atlagos indulé nyugdij/atlagnyugdij arany

alakuldsa 2013 és 2021 kozo6tt
130%

120%
Hivatalos

110% Hipotetikus

100%

90%

80%
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Forras: ONYF, KSH és sajat szamitas

*

Ervelésiinkbdl, becsléseinkbdl és szamitasainkbdl természetesen nem adddnak kdvetkeztetések a mar
megallapitott nyugdijakra nézve. Egy, a kezd6nyugdijak megallapitdsa szempontjabdl fontos
anomaliara hivtuk fel a figyelmet, nevezetesen arra, hogy 2013 és 2020 koz6tt a keresetstatisztika
szerinti hivatalos bérindex jelentGsen tulbecsiilte a nemzetgazdasagi béremelkedés tényleges
mértékét: ebben az id6szakban a hivatalosan kimutatott nomindlis nettd béremelkedés évi atlagban
8,6 szazalékos volt, becslésiink szerint azonban csak mintegy 5,5 szdzalékot tett ki (a hivatalos mutaté
65 szazalékat).

2021-t6l megszlinni latszik a keresetstatisztika, valamint a nemzeti szdmlak 6sszehasonlithaté
bérmutatdinak dinamikaja kdzott korabban tapasztalt divergencia. Ha a kétféle forras szerinti
bérdinamika 6sszhangja tovdbbra is fennmarad, akkor annyi térténik, hogy az altalunk targyalt
fesziltség nem né tovabb, ,csak” a 2013 és 2020 kozotti tulbecslés ragad benn a keresetek
valorizacidjaban.

Latszolag e periddusra vonatkozo korrekcio ellen szdl, hogy a dolgozdi jarulékfizetések (a fehéredés
feltevésével 6sszhangban) viszonylag szorosan korreldlnak az IMS szerinti magasabb bérdinamikaval
(Iasd Nobilis [2022]). Ha azonban komolyan vessziik ezt az érvet, akkor okkal meriil fel az a kérdés,
hogy a kezdényugdijak szempontjabdl miért nem szamit a munkaltatdi jarulék (a szocho) 2016 és 2021
kozott tortént durva csokkentése? (Lasd az 1. tdbldzatot és a Fliggelék F2. tdbldzatdt.) Ha a hivatalos
netté bérindex a kezd6nyugdijak szempontjabdl azért kifejezd, mert a dolgozéi jarulékbefizetéseket
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reprezentalja, akkor figyelmen kivil hagyhatd-e a munkaltatoéi jarulékkulcs csokkentése miatti jelentGs
allami bevételkiesés?

Mindent egybevetve: a nyugdijrendszerért felel6sdknek el kellene déntenilik, hogy a kezdényugdijakat
jelent6sen befolydsolé valorizacié szempontjabdl a becsiilt valdsagos nemzetgazdasagi nettd
béremelkedés, vagy a bérekhez kapcsolédd tényleges jarulékbevétel alakuldsa szamit-e. Mivel a
hivatalos netté bérindex a 2010-es években egyiket sem tlikrozte, a jelenlegi gyakorlat egyik elvvel
sincs 6sszhangban.

6. Osszegzés

Bemutattuk, hogy a hazai hivatalos netté atlagkereseti index, amely a kezdényugdijak valorizaciéjara
szolgdl, 2012 és 2020 kozott jelentSsen felllbecsiilhette a nemzetgazdasdagi nettd béremelkedés
tényleges mértékét. Amig a hivatalos netté nominalis béremelkedés ebben az idészakban mintegy 120,
addig szamitasunk szerint a tényleges hozzavetdleg 70 szazalékos volt. Ugy szamolunk, hogy ennek
kovetkeztében 2021-2022 koriil legkevesebb 20 szazalékkal lehettek magasabbak az atlagos
kezddnyugdijak anndl, mint amit az altalunk becslilt nemzetgazdasdgi nettd atlagkereset-emelkedés
indokolt volna.

Szamos 6sszehasonlitdsra tamaszkodva igazoltuk, hogy a 2010-es években a hivatalos nettd bérindex
jelent8sen tulbecsiilt volt, és ennek lehetséges okaira is kitértlink. Azt, hogy a dolgozdi
jarulékbefizetések nagyjabdl egylitt mozogtak a hivatalos bérekkel, nem tartjuk kell6en meggy6z6
érvnek a hivatalos nettd béreken alapulé valorizacié mellett, mert id6kozben a munkaltatoi
jarulékkulcs és a munkaltatoi befizetések relativ 6sszege jelentdsen csokkent, amit ugyancsak indokolt
lenne figyelembe venni a jovGbeni kezd6nyugdijak megallapitasa soran.

Egészében Ugy latjuk, hogy noha az altalunk vizsgalt id6szak masodik felében vitathatatlanul felgyorsult
a bérek emelkedése, a hivatalos nettd bérindex altal jelzett nvekedésnek egy része fiktiv, amely —
részben a mar megallapitott nyugdijak inflacids indexaldsa, részben a valorizacié technikaja révén —
indokolatlan mértékben tolta fel a kezdényugdijakat, és okozott novekvé fesziiltséget az induld és a
régebben megallapitott nyugdijak szintje kozott.

A nettd béremelkedés felliilbecslése okozta torzitas nyilvan nem befolydsolhatja a mar megallapitott
nyugdijakat, de ezzel a tényez6vel szamolni kellene a jov6beli indulé nyugdijak megallapitasakor.

Legvégiil visszatériink az irasunk elején felvetett altalanosabb kérdésekre. Technikai szempontbdl
koénny vélaszolni arra, hogy a nyugdijalapban miért nettd kereset szerepel: azért, mert a nyugdij nem
addzik. Ugyancsak érthetd, hogy a bevallott nettd keresetnek kell szerepelnie. Bonyolult viszont annak
megvalaszolasa, hogy a valorizalasi egylitthatdokat a bevallott vagy a tényleges bérdinamika alapjan
kell-e szamolni.

Taldn a leghelyesebb az lenne, ha egyértelm(ibb mutatdkra, mint példaul a GDP névekedési Gitemére
tdmaszkodnak, bar a fogyasztéi arindextél valo eltérés itt is gondokat okoz.

Nincs azonban tudomasunk olyan modellrél, amely levezetné, hogyan kell az induldé nyugdijakat
valorizalni, ha jelentdsen valtozik a bejelentett keresetek és a tényleges keresetek aranya. Az azonban
bizonyos, hogy néhdany évi gyors valtozas a bejelentett és a tényleges bérdinamika kézott nem
indokolja az egész életpdlyara kiterjeds atértékelést.

Munkank folytatasanak egyik irdnya annak vizsgdlata lehet, hogy milyen indexalasi, illetve valorizalasi
mddszerrel lehetne csokkenteni az induld és az atlagnyugdijak kozott egyelSre névekvd fesziiltséget.
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Modszertani mellékletek
1. Az indulé nyugdijak atlaganak szamitasa osztalyk6zokbdl

Készitette: Reiff Addm

Mivel az Gjonnan megallapitott nyugdijak atlagat 2018 6ta sem a Magyar Allamkincstér, sem a Kézponti
Statisztikai Hivatal nem kozli, azt minden évre a rendelkezésre alld, osztdlykdzok szerinti megoszlds
alapjan kellett becsiilniink.?® Ennek legegyszer(ibb mddja az, ha feltételezziik, hogy az adott
osztalykozokbe esd Uj nyugdijak atlaga megegyezik az osztalykoz (szamtani vagy mértani) kozepével.

E mddszernél azonban kritikaként meriilhet fel, hogy az Uj nyugdijak osztalyk6zon belili eloszlasa nem
egyenletes, igy az atlaguk nem egyenl6 az osztdlykoz kozepével. A mddszer tovabbi problémaja, hogy a
legfels6 osztalykoz (500 ezer forintnal magasabb Uj nyugdijak) atlaga nehezen becsilhet§; mikdzben ez
az atlag jelentdsen befolyasolhatja az 6sszes Uj nyugdij atlagat.

Ezek a problémak orvosolhaték, ha feltételezziik, hogy az Ujonnan megallapitott nyugdijak — a
jovedelmekre oly sokszor jellemzé — log-normdlis eloszlast kovetnek, és a rendelkezésiinkre 3allé
osztalykozok szerinti megoszlas alapjan megbecsiiljik a legjobban illeszked6 log-normalis eloszlas
paramétereit (u: varhatd érték és o: széras). A paraméterek becslését ugy végezzik el, hogy az
Osszehasonlitjuk a bizonyos paraméterek mellett illesztett eloszlas megadott osztalykézokbe esé
(elméleti) hanyadait a valdsagban megfigyelt (empirikus) hanyadokkal, és azon (u és o) paraméterpart
valasztjuk, amelyre az elméleti és empirikus hanyadok kiilonbségeinek a négyzetdosszege a lehet6
legkisebb. Az egyes évekre becsiilt paramétereket és atlagokat, valamint a megfigyelt és illesztett
eloszldsokat az M1. tadblazat tartalmazza. A tablazatbdl kiolvashatd, hogy az illesztett log-normalis
eloszlasok igen jol kozelitik a megfigyelt eloszlasokat.

M.1. tablazat: Megfigyelt és illesztett kezdényugdij eloszldsok 2017-2021-re (ezer forintban illetve
szdzalékban) és az illesztett eloszldsok dtlaga és medidnja

| 2017 2018 2019 2020 2021

Megfigyelt lllesztett Megfigyelt lllesztett Megfigyelt lllesztett Megfigyelt lllesztett Megfigyelt lllesztett
Ezer forint Szazalék
0-50 3,7 5,2 2,5 3,0 2,0 2,2 1,1 0,8 1,7 0,5
50-100 36,8 36,0 28,4 28,6 23,9 24,6 14,2 15,9 9,5 11,1
100-150 30,6 31,4 32,2 31,7 32,0 31,0 30,4 28,5 24,7 24,0
150-200 15,7 15,6 17,6 18,8 18,6 20,3 21,1 23,3 22,8 23,0
200-300 10,0 9,6 13,8 13,8 16,2 16,3 21,7 22,3 25,2 26,6
300-400 2,5 1,8 3,9 3,1 49 4,1 7,3 6,5 9,9 9,7
400-500 0,5 0,4 1,1 0,7 1,7 1,1 2,6 19 3,8 3,3
> 500 0,2 0,1 0,5 0,3 0,7 0,4 1,6 0,8 2,4 1,9
Becsilt p . 11,62 . 11,75 . 11,82 . 11,98 . 12,10
Becsilt o .. 0,49 . 0,50 . 0,50 . 0,48 .. 0,49
Becsiilt atlag (eFt) . 126,1 . 143,3 . 154,0 . 178,3 . 203,0
Becsilt median (eFt) . 111,6 . 126,7 . 136,1 . 159,0 . 179,9

20 A7 4j nyugdijak osztalykézdk szerinti megoszIlasat a 24.hu internetes portal Gjsagiréjanak adatkérésére adta ki a
Magyar Allamkincstar, a pontos adatok a https://24.hu/fn/gazdasag/2022/06/09/nyugdijasok-szama-nyugdijak-
osszege-2021-2022\ cikkben talalhatdék. A hasznilt osztalykézok ezer forintban: 0-50, 50-100, 100-150, 150-200,
200-300, 300-400, 400-500, 500-nal magasabb.

31


https://24.hu/fn/gazdasag/2022/06/09/nyugdijasok-szama-nyugdijak-osszege-2021-2022/
https://24.hu/fn/gazdasag/2022/06/09/nyugdijasok-szama-nyugdijak-osszege-2021-2022/

s rr

2. Az indulé nyugdijak begytiriizése az atlagnyugdijakba
Az indulé nyugdijak elszallasa el6bb-utébb az 6sszes nyugdijra atterjed. Az aldbbiakban bemutatunk
egy egyszer(i modellt, amely képes érzékeltetni a folyamat mértékét.

Tegylk fol, hogy minden évjarat azonos létszamu (=1 egység), azonos korban megy nyugdijba és T
évvel kés6bb hal meg. 2010-ig a nyugdijak nem fliggtek a nyugdijazas évétél, és 2010-t6l arindexalas
|épett be. Mivel redlértékben szamolunk, ezek értéke bo.

Az atlagnyugdij rekurzidjaban figyelembe kell venni a 2013 és 2016 kozti tulindexaldst, amikor az
inflacio tulbecslése miatt a mar megallapitott nyugdijak realértékben kerekitve 3, 2 1, 1 szazalékkal
emelkedtek. Ekkor mddosul a képlet:

B: = a:Bi-1+(bi—bi1-1)/T, ahol B:és b, a t-edik évi atlagos és induld nyugdij, és a: a tulindexalas mértéke.
Egyszer(iség kedvéért a kihal6 b1 nyugdijat Bo helyettesitjik.

Azért, hogy az atlagos és az induld nyugdij tényleges adatsora illeszkedjék egymdshoz, az a; tullépést a
fenti egyenletbdl kiszamitjuk. Latni fogjuk, hogy az el6 években a tullépés jelentbs volt, aztdn elhalt.
Most mar kicseréljik bt egy alacsonyabb b;'-hipotetikus induld nyugdijsorral, akkor

B = aiBr1'+(b/—b +—1-1)/T-b6l adbédik egy alacsonyabb atlagos nyugdijpalya.
Az M.2. tabldzat a négy id6sort mutatja.

M2. tablazat: Tulindexalas, valamint indulé és atlagos nyugdijid6sorok, redlértékben

Evek Tulindexalasi Hivatalos nyugdijak Csokkentett nyugdijak
egyltthaté induld atlag indulo atlag
t at b: B: b’ B’t
2013 - 99,0 114,2 96,8 114,2
2014 103,3 109,9 117,8 104,5 117,5
2015 101,9 114,2 120,0 106,2 119,3
2016 101,4 117,9 121,9 106,7 120,7
2017 100,6 128,2 123,3 111,9 121,2
2018 100,8 135,9 125,4 116,9 122,4
2019 100,1 141,1 126,9 118,5 122,7
2020 100,0 157,3 129,1 129,1 123,5
2021 100,7 171,3 132,8 134,7 125,4

Az M.2. tablazatbdl Iathatd, hogy az induld nyugdijak hipotetikus csokkentése szerény mértékben, de
csokkenti az atlagos nyugdijakat is.
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Statisztikai fiiggelék

F1. tablazat: A szuperbruttd bér alakuldsa

2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021

NSZ szuperbrutté/f6/hd

Ezer forint 2010=100
274,0 100,0
285,5 104,2
294,0 107,3
294,6 107,5
296,9 108,3
302,8 110,5
310,1 113,2
331,8 121,1
353,2 128,9
377,8 137,9
388,9 141,9
421,1 153,7

F2. tdblazat: A szuperbruttd és a brutté bértémeg, valamint és munkahoz kapcsolédd adotomegek
alakuldsa a nemzeti szamlak (NSZ) és a Taxation Trends in the EU (TaxT) alapjan 2010 és 2020 kozo6tt

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Osszegegek (ezer mrd forintban)

GDP 27,49 28,54 29,00 30,35 32,80 34,97 36,21 39,27 43,39 47,66 48,41
Szuperbrutté bértomeg (NSZ) 11,94 12,40 12,88 13,25 13,99 14,59 15,50 16,86 18,30 19,72 20,00
Brutto bér- és keresettomeg (NSZ) 9,71 10,06 10,38 10,74 11,27 11,70 12,39 13,98 15,44 16,78 17,35
Szocho tdmeg (NSZ) 2,23 2,34 2,50 2,51 2,72 2,90 3,12 2,88 2,86 2,94 2,65
Szocho témeg (TaxT) 2,19 2,31 2,51 2,56 2,77 2,95 3,19 3,00 3,01 3,17 2,89
Dolgozéi ad6 tomeg (TaxT) 2,46 2,48 2,74 2,84 3,00 3,19 3,34 3,80 4,26 4,72 4,94
Aranyok (szazalékban)

Szocho (NSZ)/GDP 81 8,2 8,6 8,3 8,3 8,3 8,6 7,3 6,6 6,2 5,5
Szocho (TaxT)/GDP 8,0 8,1 8,6 8,4 8,4 8,4 8,8 7,6 6,9 6,6 6,0
Szocho (TaxT)/Szocho(NSZ) 97,8 98,9 100,1 101,7 101,7 101,7 102,2 104,1 105,2 107,7 108,9
Szocho(NSZ)/szuperbruttd 18,7 18,9 19,4 19,0 19,4 19,9 20,1 17,1 15,6 14,9 13,3
Szocho(TaxT)/szuperbruttd 18,3 18,7 19,5 19,3 19,8 20,2 20,5 17,8 16,5 16,1 14,4
Szocho kulcs a szuperbruttéra vetitve (2. tablazat) 21,3 18,0 16,7 15,6 14,2
Szocho (NSZ)/brutté bér NSZ 23,0 23,2 24,1 23,4 24,1 24,8 25,2 20,6 18,5 17,5 15,3
Szocho (TaxT)/bruttd bér NSZ 22,5 23,0 24,1 23,8 24,6 25,2 25,7 21,5 19,5 18,9 16,7
Szocho (TaxT)/dolgozéi adé (TaxT) 88,8 93,4 91,6 89,9 92,3 92,3 95,4 79,0 70,7 67,1 58,5

Forras: KSH és European Commission (2022)
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F3. tablazat: A nettd atlagnyugdij a nettd atlagbér aranyaban 24 EU-tagorszagban (szazalékban)*/

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
BE 68,8 68,8 76,1 74,7 75,9 74,2 72,8 739
BG 46,8 46,5 44,9 43,1 40,9 40,7 38,5 40,9
Ccz 62,2 61,7 61,4 60,2 59,2 58,6 59,8 65,5
DK 60,5 62,3 60,9 58,9 60,1 62,2 64,1 64,7
DE 42,9 43,3 43,5 43,5 44,0 43,8 43,9 45,8
EE 41,5 41,5 42,7 40,1 39,5 38,9 39,8 42,5
IE 65,4 65,0 63,7 57,0 57,3 55,6 55,8 54,1
EL 66,8 67,3 72,7 81,1 72,0 69,0 69,4 78,2
ES 72,4 73,4 72,1 73,0 73,7 75,0 76,2 81,6
FR 58,5 58,5 58,3 59,1 61,6 58,9 58,0 59,7
IT 68,2 68,2 69,5 70,3 71,5 73,2 75,1 73,2
LV 57,8 53,5 50,9 49,5 48,2 48,6 47,8 47,9
LT 51,9 53,4 511 46,7 45,8 46,4 46,0 47,0
HU 73,1 72,8 70,4 66,2 62,1 59,3 54,9 52,8
MT 62,4 64,6 64,2 64,9 65,9 66,2 64,9 64,6
NL 50,1 48,7 45,8 46,4 46,3 46,8 47,3 46,8
AT 67,0 67,5 67,6 65,3 64,9 65,3 65,3 66,2
PL 60,3 58,3 58,6 58,2 55,9 53,1 54,0 50,7
PT 63,6 65,2 68,7 65,0 66,7 65,6 64,8 64,1
RO 57,2 56,2 53,2 52,4 53,4 52,5 52,3 55,7
S 62,5 61,2 61,1 60,8 60,4 60,0 60,0 60,1
SK 62,9 63,0 62,8 61,2 61,3 59,2 60,0 58,2
Fl 53,7 55,1 57,1 57,7 57,5 57,2 57,1 56,5
SE 61,1 59,6 60,3 60,0 60,6 60,3 59,8 61,3

*/ Oregségi nyugdij (net social protection benefits: old age). A nettd atlagbér kozelitése: az atlagos
bért keresé egyeddl allo, gyermektelen személy netté keresete.
Forras: Eurostat alapjan sajat szamitas
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FA. tablazat: Az Eurostat altal becsult*/ bruttd és nettd atlagbér, valamint az IMS szerinti dtlagos brutté
bér, munkajovedelem és nettd bér (ezer forint/f6/ho)

Brutto

Bruttd Bruttd6 munkajovedelem  Nettd Nettd

(Eurostat)  (IMS) (IMS) (Eurostat)  (IMS)

2010 209,3 202,5 216,0 143,6 132,6
2011 220,5 213,1 227,4 143,1 141,2
2012 236,7 223,1 235,5 153,5 144,1
2013 244,6 230,7 244,3 160,2 151,1
2014 254,4 237,7 250,6 166,7 155,7
2015 264,4 247,9 261,4 173,2 162,4
2016 278,6 263,2 277,2 185,3 175,0
2017 310,9 297,0 312,1 206,7 197,5
2018 343,1 329,9 346,7 228,2 219,4
2019 382,8 367,8 383,4 254,6 244,6
2020 420,3 403,6 420,0 279,5 268,4
2021 452,6 438,8 458,4 301,0 291,8

*/Az atlagbér kozelitése: az atlagos bért keresé egyedil allo,
gyermektelen személy keresete.
Forras: Eurostat és KSH

F.1. dbra. Alternativ bruttd és nettd kereseti palyak (eFt/h6/f6)
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A grafikus abrazoldsbdl lathato, hogy az Eurostat bruttd bérmutatéja csaknem
pontosan megfelel az IMS brutté munkajévedelem mutatéjanak.
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