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4.1. A SZEMELYI TOKEJOVEDELMEK JELLEMZO!1 ES A JOVEDELEMELOSZLASBAN
BETOLTOTT SZEREPUK 2007 ES 2021 KOZOTT
KREKO JUDIT & TOTH G. CSABA

A személyi tékejovedelmek, amelyek az szja-bevallasokban szerepld teljes adoko-
teles jovedelem 812 szazalékat tették ki a 2007 és 2021 kozotti idészakban, jéval
egyenl&tlenebbiil oszlanak meg az adéfizetdk kozott, mint a munkajovedelmek. Na-
gyobb eséllyel van tékejovedelme az 50 év feletti, budapesti és magas munkajove-
delm( férfi addfizetSknek. Az addzott Osszes jovedelem egyenlStlenségi mutatdi
a vizsgalt idészakban érdemben novekedtek. Az egyenlStlenségi mutatdk 2007 és
2015 kozott bekovetkezett markans emelkedése jérészt annak tulajdonithatd, hogy
az egykulcsos adérendszer bevezetését kovetéen jelentésen nétt az addzas utani
munkajovedelmek koncentracidja. Az addzasi utani Osszes jovedelem egyenlétlen-
sége 2015 és 2021 kozott kismértékben tovabb erdsodott, ami a tékejovedelmek
stlyanak emelkedésére vezethetd vissza. A legjobban keresd 1 szazalék tékejove-
delmének az aranya az dsszes tékejovedelmen beliil 2007 és 2015 kozott nagymér-
tékben emelkedett, és atlépte a 70 szazalékot, mikozben a legfelsé 10 szazalék sulya

kis Iépésekben 90 szazalék folé nétt.

Bevezetés

A 2010-es évek kozepe dta kordbban nem ldtott szak-
mai és kozéleti érdekl8dés ovezi a jovedelmi egyen-
l6tlenségek alakuldsde, illetve a tékejovedelmek sze-
repét ebben a folyamatban. Noha Azsia gazdasdgi
felemelkedésnek koszonhetéen az elmule évtizedek-
ben globalisan csokkent az egyenlétlenség (Milano-
vic, 2022), az orszdgon beliili kiilénbségek szaimos or-
szdgban névekedreek. Ebben jelentds szerepet jdtszott
a magasabb koncentricidju tékejovedelmek ardnya-
nak emelkedése az Ssszes jovedelmen beliil (Pikerty,

2015, Ranaldi, 2021).

* A fejezet a,, Termelékenység és szektorélis dtrendez6dés rovid- és
hosszutavon” cimii OTK A-kutatdsra timaszkodik. A kutatast
aNemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovaciés Hivatal taimogatta
(projektszam: K-143420). A fejezethez online Fiiggelék tartozik,
amely a KTT KRTK oldalan érheté el.

Magyarorszdgon a jovedelmi egyenlétlenségek
a kétezres évek kozepérdl kezdeek jra emelked-
ni, amit felgyorsitott el6bb a 2008-as valsdg, majd
22011 és 2013 kozott végrehajtott egykulesos adé-
reform (Bencziir és szerzbtarsai, 2012; Toth—Virovdcz,
2013). A 2010-es évtized els6 felét tehde a jovedelmi
kiillonbségek névekedése jellemezte (762h—Szelényi,
2018). Svraka (2021) ugyanakkor a 2012 és 2019
kozotti id8szakra vonatkozdan aze tallea, hogy az
ad6zés eloeti dsszes jovedelem egyenl8tlenségének
névekedése a munkajovedelmek koncentricidjanak
csokkenése és a tokejovedelmek egyenlétlenségének
erésodésének eredményeképp alakult ki. Ez révildgit
arra, hogy az elmult néhdny évtizedben a munkajs-
vedelmek mellett a t8kejovedelmek is egyre inkdbb
fontos szerepet jitszottak a jovedelemeloszlds alaku-
lésaban. Ez nem kizdrdlag, de kilondsen igaz a leg-
magasabb jovedelmtick csoportjdra, hiszen az 6sz-
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szes jovedelem alapjén szdmolt legfelsd 0,1 szazalék
és a legfelsd 1 szazalék jovedelmébodl 2008-ban mér
t6bb mint 50, illetve 25 szdzalék tékejovedelem vole
(Mavridis—Mosberger, 2017).

A t8kejovedelem részardnydnak emelkedése az sz-
szes jovedelmen beliil azonban nem feltétlenil no-
veli az dsszes jovedelem szintjén az egyenl8tlenséget.
A Gini-index alapjan mért egyenl6tlenséget a teljes
jovedelem tekintetében harom tényezd hatdrozza meg.
Egyrészt a munka- és t8kejovedelem ardnya, e kettd
koncentricidja, illetve az egyes jovedelemtipusok és
az 6sszes jovedelem kozotti korreldcid, azaz hogy a jo-
vedelemszerzdk csoportjai kozott mekkora az defedés.
Vélhetéen a kapesolat 6sszetettségével magyardzhat,
hogy a témdban végzett kutatdsok eredményei eltér-
nek egymastol. Mikdzben tobb vizsgalat (Bengtsson—
Waldenstrom, 2018, Frifsdorfés szerzdtdrsai, 2011) is
arra jutott, hogy a tékejovedelem novekedése erdsiti
ajovedelmi egyenlétlenségeket, masok (példdul Fran-
cese—Mulas-Granados, 2015) nem talaltak kapcsolatot
a két valtozé kozott. Ebbél kiindulva kutatdsunkban
a személyi t8kejovedelmek jellemz8i mellete arra ke-
ressiik a vdlasze, hogy 2007 ¢és 2021 kozote miként
valtozott Magyarorszdgon az addzés elotti és addzas
utdni téke-, illetve munkajovedelem koncentricidja,
illetve hogy e két tényez8 hogyan alakitotta az Gsszes
jovedelem eloszlasét.

Adatok
Az elemzéshez a Nemzeti Add- és Vamhivatal (NAV)

szja-bevalldsok egyéni szinti anonimizélt adatbdzi-
sait hasznaltuk. A 2015-6s,2019-es ésa2021-es évre
a bevallasok teljes kort adatbdzisa, a 2007-es évre
a bevalldsok 10 szdzalékos véletlen mintdjanak ada-
tait tartalmazé adatbdzisa 4ll rendelkezésiinkre. Az
adébevallasokat tartalmazé adminisztrativ adatbazi-
sok tobb szempontbdl pontosabb képet festenck az
adokoteles jovedelmekrdl, mint a lakossagi felméré-
sek. A népesség alsé és felsé jovedelmi rétegét is tar-
talmazzék, és a kérdezéi vagy valaszadéi hibak sem
okoznak benniik torzitast. B. Kis—Toth (2016) a la-
kossdgi kérdéives felmérések (az eurdpai szintli EU-

SILC ¢és a magyar hdztartdsokat tartalmaz6 Térki
Monitor) adminisztrativ adatokkal térténd Ssszeve-
tése alapjan arra a kovetkeztetésre jutott, hogy a kér-
déives felmérések jellemzden egyéltaldn nem talaljak
mega népesség legfelsé jovedelmi szdzadait, és a jove-
delemeloszldst a ténylegesnél sziikebbnek mutatjék.

Meg kell jegyezniink, hogy az egyéni addbevalldsi
adatoknak szintén megvannak a sajét korlatai. Egy-
részt egyéneket, és nem hazrartdsokat tartalmaznak,
azaz a hdztartdson belili esetleges kiegyenlit8dést
nem mutatjak, mivel a hdztartdsok egyes tagjait nem
lehet 6sszekotni. Az addbevalldsokban nem szerepel-
nek a kiilfoldi befektetésekbdl szdrmazé és kizardlag
kiilfoldon ad6z6 jévedelmek sem, valamint szdmos, az
szja-bevalldsba nem keriild jovedelem (péld4ul cafete-
ria). A személyi t8kejovedelmek kozote az szja-beval-
lasokban nem szerepel a bankbetétek, dllampapirok
utdn szerzett kamatjovedelem, valamint a kifizetdk
dltal kezelt pénziigyi befektetések drfolyamnyeresége.
Emellett nem jelennek meg a nem legélisan szerzete
és be nem vallott jévedelmek.

Tanulmdnyunkban a munkajévedelmeket alapve-
tden az szja-bevalldsban szerepld dsszevont addalap,
a tékejovedelmeket pedig az elkiilonilten adézé jo-
vedelmek ¢és a kiilfoldrél szarmazé, de belfoldon (is)
addkoteles jovedelmek képviselik. Kozgazdasagi meg-
fontoldsok miatt, valamint az egyes évek sszehason-
lithatdsdgdnak biztositdsa érdekében e jovedelemka-
tegéridk kisebb modositdsaival, egyes jovedelmek
dtcsoportositasdval vagy kizdrdsival hatdroztuk meg
elemzésiink elsédleges mutatdit, a munka- és téke-
jovedelmeket, amelyek egyiittesen kiadjik az Ssszes
jovedelmet (a szdmitds részleteit az online A Fiigge-
lék tartalmazza).

Eredmények
A személyi tékejovedelmek jellemzdi

A személyi tékejovedelmek (a tovédbbiakban: tékejo-
vedelmek) a munkajovedelmeknél jéval kisebb sulyt
képviselnek az ad6z6k 6sszes jovedelmében. Az adé-
26k 5-7 szdzalékdnak van bevallott t8kejovedelme,
amelynek teljes osszege az Gsszes jovedelem 812 szé-
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zaléka koriil mozgott 2007-2021 kozétt (4.1.1. 24b-
ldzat). A t8kejovedelmek ardnya fiigg a gazdasdgi cik-
lustol. 2008 és 2010 kozott, a pénziigyi valsdg idején
erds visszaesést mutatott, a konjunktura fellendiilé-
sével ismét ndvekedni kezdete,' és 2021-ben mdr meg-
haladta a 2007-es ardnyt. A tékejovedelmek legna-
gyobb csoportja az osztalékjovedelem (évtél fiiggden
50-70 szézalék), emellett jelentds jovedelem szdrma-
zik ingatlan-bérbeaddsdbdl, ingatlan-éreekesitésbél,
illetve pénziigyi befektetések drfolyamnyereségébdl
(1asd online A Fiiggelék 1. tablizat).

4.1.1. tablazat: Az szja adatbazisok dsszefoglalé adatai

2007 2015 2019 2021

Addbevalldsok szama 4568 170 4624 677 5061292 4998 343
Jovedelemmel rendelke-

26k szama 3638860 4342602 4807840 4679774
Munkajévedelemmel

rendelkezék szima 3604350 4275552 4702775 4580901
Tokejovedelemmel 237360 243385 342673 344551

rendelkez6k szama
Tokejovedelemmel

rendelkezok ardnya 6,5 53 6,8 6,9

(szdzalék)
Tokejovedelem ardnya

a teljes jovedelemhez 10,5 8,0 10,1 11,5

képest szdzalék

Forras: NAV szja-adatbazis.

A kovetkezdkben a téke- és munkajovedelmek sajé-
tossdgait a 2021-es adatok alapjén mutatjuk be. Bar
a tokejovedelmek ardnya osszességében viszonylagki-
csi, az eloszlasuk — a nemzetkoézi trendekhez hasonld-
an — joval egyenldtlenebb, mint a munkajovedelmeké.
Az ad6zds elétti t8ke- és munkajovedelmeket megje-
lenit8 Lorenz-gdrbe (4.1.1. 4bra) azt mutatja, hogy
a tokejovedelmek a legfelsd jovedelmi szazadoknil
koncentrdlédnak. A legfelsd jovedelmi tized részese-
désének ardnya az Ssszes jovedelembol 40 szdzalékot,
a t8kejovedelmekbdl azonban 90 szdzalékot tesz ki.
Az Ssszes jovedelem megoszlasa a munkajovedel-
mek és a tokejovedelmek kozott azt mutatja, hogy
a tékejovedelmek csak a legfelss jovedelmi szazadok-

! Forras: NAV évkonyvekben, elkiiloniilten adéz6 jovedelmek
aggregalt adata.

ban jatszanak meghatdrozé szerepet: ardnyuk csak
a legfelsd jovedelmi szézadban haladja mega 20, és

afelsd hirom jévedelmi ezredben pedigaz 50 szdzalé-
kot (4.1.2. 4bra). A t8kejovedelmek ardnya a jovedele-
meloszlds legteteje mellett az eloszlds legaljin haladja

mega 10 szézal¢kot. Figyelembe kell azonban venni,
hogy akét alsé jovedelmi szegmensben alacsony, a mi-
nimélbér alatti jovedelmek szerepelnek, amelyek je-
lentds része rendszertelen vagy egyszeri jovedelem, igy

atokejovedelem ardnydnak ingadozdsa nem meglepd.
4.1.1. abra: Lorenz-gorbe - az egyes jovedelmi szazadok

részesedése a t6ke- és munka-, valamint az 6sszes
jovedelembdl (addzas elétt, 2021)
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Forréas: NAV szja-adatbazis.

Szoros kapcesolat van a munkajévedelem szintje és
a tékejovedelemmel rendelkez8k ardnya kozott:
a munkajovedelem alapjan képzett alsé nyolevan
jovedelmi szdzadban az adézék 7 szdzaléka rendel-
kezik tékejovedelemmel, az ardny azonban a jovede-
lemeloszlés teteje felé haladva meredeken né, és aleg-
magasabb munkajovedelem egy szdzalék korében
meghaladja a 30 szdzalékot (4.1.3. 4bra). Emellett
szdmottevd (12 szdzalék) a tékejovedelmet vallok ard-
nya azok korében, akiknek a munkajévedelmiik a ga-
rantalt bérminimumnak felel meg,.
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4.1.2. abra: A t6ke- és munkajovedelmek aranya
az dsszes jovedelemben, 2021
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Forras: NAV szja-adatbdzis.

4.1.3. abra: A tékejovedelemmel rendelkezék aranya
a munkajovedelem szazadai szerint, 2021
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Forras: NAV szja-adatbdzis.

A t8kejovedelem meglétével és 6sszegével Ssszefiiggd
tényezdk részletesebb vizsgalatdhoz regresszids elem-
zéstvégeztiink (4.1.2. tdbldzar). El8szor egy linedris
valészintiségi modell, illetve egy logit modell segitsé-

gével azt vizsgéltuk, milyen tényezékkel fugg 6ssze,
hogy egy ad6z6 rendelkezik-e barmekkora tékejo-
vedelemmel. A modell magyardzé véltozéi az adézé
neme, életkora, a lakéhely megyéje, valamint a mun-
kajovedelem szerinti jovedelmi tizede.

4.1.2. tablazat: Regresszios eredmények -
a tékejovedelemmel 6sszefiiggd tényezék, 2021

0Ls Logit (esélyhd- QLS (van tike-
nyados) jovedelem)
van tékejovedelem (ezer forint)
(1) () 3)
Munkajévedelem
. 00181 1,798
8. tized (0,000478)  (0,0219)
o ted 00324 2311
' (0,000479)  (0,0272)
. 0,107 4,850"
10. tzed (0,000486)  (0,0538)

. 0,330
Munkajévedelem (ezer forint) (0,00786)
Eletkor

) 00189 2,615 476,3

31-40 ves (0,000326)  (0,0263) (173,3)

1150 b 00383 3817 3042

(0,000311)  (0,0364) (728,9)

) 00535 4,947 3833

50 évfelet (0,000300)  (0,0462) (701,7)

- 0,00996™  1,246™ 4706

(0000212)  (0,00540)  (302,4)

o 00334 1,720 3219+

P (0,000690)  (0,0246) (980,8)
Constans 000247 00116 2102

(0,000790)  (0,000192) (1,158

Megfigjelések szama 4506834 4506834 341375
R 0,037 0,007

Megjegyzés: Zarbjelben a standard hibak szerepelnek.

"'p <0,01,"p < 0,05, p<0,l

Forréas: NAV szja-adatbazis.

A 4.1.3. dbrdval 5sszhangban a magas munkajovede-
lem noveli a tékejovedelem valdszintiségét: a munka-
jovedelem legfelsé tizedébe tartozok tobb mint négy-
szeres eséllyel rendelkeznek tékejovedelemmel, mint
a legalsé munkajovedelmi tizedbe tartozok. A ma-
gasabb életkor és a budapesti lakohely szintén noveli
annak a valdszintiségét, hogy egy addzénak van téke-
jovedelme. Hasonlé tényezdk befolyasoljak a t8kejo-
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vedelem 6sszegét azoknél az addfizetdknél, akiknek
van valamennyi t8kejovedelemiik, de az egyes valto-
z6k jelentésége eleérd. Az, hogy valaki rendelkezik-¢
t8kejovedelemmel, csak kismértékben fuiggaz ad6z6
nemétd], a tékejovedelem Gsszegée tekintve viszont
cz alegfontosabb tényezd. (A tékejovedelmek nemek
kozti kiilonbségeirdl részletesebben lasd a K4.1. ke-
retes frdst).

A jovedelmek realértékének valtozasa

A kovetkez8kben megvizsgaltuk, hogy mekkora vole

a kiilonboz6 jovedelmek novekedése az egyes jove-
delmi szdzadokban 2007 és 2021 kozott. Az elemzés
egyik kérdése, hogy a jovedelemeloszlas valtozasa-
ban mi az adérendszer szerepe, igy kiilon tdrgyaljuk
az addzds elotti és az ad6zds utdni jovedelmeket. Az
addzds utdnijovedelmeknél a személyi jovedelemads
mellett az adézok 4ltal fizetend§ jarulékokat is figye-
lembe vettiik (a szdmitds részleteit és a leird statiszti-
kékat lisd az online A Fiiggeléket).

Az addzis elotti 6sszes jovedelem redlndvekedése
egyenlétlen képet mutat a jovedelemeloszlas men-
tén: mig az alacsony jovedelmeknél a névekedés el-
maradt az inflacié emelkedésének a mértékéedl, a 23.
szdzadtdl, amely koriilbeliil a 2007-es mindlbérnek
felel meg, a jovedelmek redlnovekedése pozitivva vé-
lik. A legmagasabb, 50 szézal¢k feletti realnovekedést
akozepes jovedelmeknél, a 37. ésa 70. percentilis ko-
zott tapasztalhatd, efelett ismét csokken a novekedés
mértéke (4.1.4. dbra A panel). Az addzds utdni dsz-
szes jovedelem realnovekedése ezzel szemben a ma-
gasabb jovedelmi szdzadok felé haladva folyamato-
san nd. A 70. szdzad felett az ad6z4s utdni, alatta az
addzés elotti jovedelmek névekednek jobban, vagyis
az ad6rendszer novelte az addkoteles jovedelmek ko-
zotti egyenlétlenséget. A munkajovedelmek redlno-
vekedése az eloszlds legtetejéedl eltekintve az Gsszes
jovedeleméhez hasonlé mintdzatot mutat, ami arra
utal, hogy az 6sszes jovedelem eloszldsanak valtozasat
elsésorban a munkajévedelmek névekedése hatdrozea
meg (4.1.4. dbra B panel). A legfelsd jovedelmi szdza-
dokban azonban a munkajovedelmek redlnovekedésé-

nek esokkenésével parhuzamosan az sszes jovedelem
novekedése addzas elbte és utdn is megugrik, ami arra
utal, hogy a legfelsé szdzadokat a t8kejovedelmek ki-
ugré emelkedése jellemezte.
4.1.4. abra: Addzas el6tti és adozas utani jovedelmek
redlnovekedése 2007 és 2021 kozott
A) Teljes jovedelem
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—— Adézésel6tt —— Addzés utan

Megjegyzés: A jovedelmeket a fogyasztéi arindexszel def-
laltuk. A szaggatott fiiggélegesek a 2007-es és a 2021-es
minimalbér helyét jelzik.

Forras: NAV szja-adatbazis.

Egyenlotlenségi mutatok valtozasa
2007 és 2021 kozott

A kovetkezékben tobb kiilonbozé mutaté felhasz-
nalasival igyeksziink 4tfogd képet adni arrél, hogy
miként alakult az adézds eldeti és addzds utdni jo-
vedelmek egyenl8tlensége 2007 és 2021 kozott. Az
egyes indikdtorok eltéré eredményt adhatnak att6l
fiiggben, hogy az closzlds mely részét ragadjak meg.
A Gini-index a teljes eloszlds koncentrécidjit méri,
nulla abban az esetben, ha mindenkinek pontosan
ugyanannyi a jovedelme és egy az éreéke, ha az Ssszes
jovedelem egy ember kezében 6sszpontosul. A mun-
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kajovedelmek esctében az addzés eldteti jovedelmet
tekintve nem valtozott érdemben az egyenlétlenség,
a Gini-index értéke 0,47-0,49 kozott ingadozott
(4.1.5. 4bra). Ezzel szemben az addz4s utdni munkajo-
vedelmeknél a mutaté markansan, a 2007-es 0,39-r6l
2015-re 0,48-ra emelkedett, és ezen a szinten stabiliza-
l6dott a vizsgalt iddszak végéig. A jovedelemkilonb-
ségek jelentds novekedése a vizsgalt iddszak elsé fe-
lében alapvetden az egykulcsos adérendszer 2011-es
bevezetésével és az addjévairas fokozatos kivezetésé-
vel magyardzhaté, mig a jarulékplafon eltdrlése kis-
mértékben mérsckelte ezek hatdsét. Az a tény, hogy
2015-t8] kezdédden az addzas elétti és addzds utani
munkajévedelem koncentréciéja megegyezett, azt jel-
zi, hogy az dllami Gjraclosztds ezen formdja gyakorlati-
lag érintetlentil hagyta a jovedelmek koncentricidji,
ami &sszhangban all Krekd és szerzétarsainak (2023)
eredményeivel. Fontos azonban hangstlyozni, hogy
ez nem azt jelenti, hogy 2015 utdn mdr 4ltaliban nem
val6sult meg jovedelemujraclosztds az adérendszeren
keresztiil, hiszen példdul a gyermekek szdma befolyd-
solta az ad6kortelezettséget, 4m ez Gsszességében nem
valtoztatott a jovedelemeloszlds egyenlétlenségén.

A t8kejovedelmek esetében akdr az addzas eléeed, akar
az addzds utani jovedelmeket nézziik, rendkiviil magas,
0,99 a Gini-index értéke, és nem valtozott érdemben

a vizsgalt idészakban. A munkajovedelmeket és a t6-
kejovedelmeket magiban foglal6 osszes jovedelem ese-
tén az addzds eldtti egyenldtlenség enyhén emelkedett
avizsgaltiddszakban a 2007-es a Gini-index 0,50-es ét-
tékérdl 2021-re 0,52-re. Ezzel szemben az addzds utdni
osszes jovedelemnél, a munkajévedelem esetén megfi-
gyelt véltozdsok miatt 2007 és 2015 koézote 0,45-r8l
0,52-re ugrott a mutat6, ami az egyenlétlenség jelen-
t8s novekedését jelzi. Ezt kovetden 2021-ig minimélis
mértékben tovibb emelkedett 0,53-ra.

A bevezetdben mér emlitettitk, hogy a tékejovede-
lem és a munkajovedelem alakuldsa tobb csatorndn
keresztiil befolydsolhatja az osszes jovedelem ese-
tében megvaldsulé egyenlétlenséget. Amint arra
Schechtman—Yitzhaki (1999) a Gini-index dekom-
ponaldsdval rdmutatott az dsszes jovedelem szintjén
az egyenl8tlenség akkor novekedhet, ha bdrmelyik
jovedelemtipus esetében novekszik az egyenlStlen-
ség, ha n6vekszik annak a jovedelemtipusnak a stlya,
amely esetében nagyobb az egyenldtlenség, illetve ha
novekszik az egyes jovedelemtipusok és az dsszes jo-
vedelem kozotti korreldcid, azaz a jovedelemszerzdk
csoportjai kozotti dtfedés. Ha ily médon dekompo-
néljuk az egyenlétlenség vélrozdsit, akkor azt kap-
juk, hogy az ad6zds el6tti 6sszes jovedelem esetében
a Gini-index enyhe emelkedése 2007 és 2015 kozott

4.1.5. abra: A Gini-index valtozasa az 6sszes jovedelem, a munkajovedelem
és tékejovedelem esetében (2007-2021)
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alapvetéen a munkajovedelmek koncentracidjanak
enyhe emelkedésére vezethetd vissza, aminek mér-
sékelte a hatdsat, hogy 10,5-r6l szdzalékrol 8,0 sza-
zalékra cs6kkent a sokkal nagyobb koncentricidju
t8kejovedelem ardnya. Ez utdbbi tipikus jelenség gaz-
dasagi valsagok idején. Ezt kévetSen viszont épp az
novelte az addzds elétti osszes jovedelem koncentrd-
ci6jat, hogy a tékejovedelem az évtized mésodik fe-
lében ismét novekedésnek indult, és ardnya 2021-re
elérte a 11,5 szazalékot.

A korszakolds hasonlé az adézott jovedelmek eseté-
ben is, a valtozés azonban jéval nagyobb volt. 2007 és
2015 kozott az osszes jovedelmi egyenl8tlenség elss-
sorban azért emelkedett jelentdsen, mert nétr a mun-
kajovedelmek koncentracidja (nagyrész a 2011-es
adéreform eredményeként), illetve kisebb mértékben
tdmogatta ezt a folyamatot, hogy novekedett a kor-
relécid, azaz az dtfedés ajovedelemszerzdk csoportjai
kozott az sszes jovedelem és a munkajovedelem ese-
tében. Mérsékelte ugyanakkor ezek hatdsét a t6kejo-
vedelem stlydnak mar emlitett csokkenése. A kovet-
kezb id6szakban 2015 és 2021 kozott minimalisan
emelkedett csak az egyenlétlenség az osszes jovedelem
esetében, amely alapvetSen arra vezethetd vissza, hogy
a tékejovedelmek sulya emelkedett, mikdzben a tobbi
tényezd hatdsa nem véltozott érdemben.

A legmagasabb jovedelmick relativ helyzetét mériaz
addfizet8kon beliil a kovetkezd mutatd, amely az Ssszes
jovedelem alapjdn szdmolt legfelsd jovedelemi szédzad
egylittes jovedelmét viszonyitja az addfizetdk osszes
jovedelméhez (a 4.1.6. dbra felsd sora). A munkajo-
vedelmek esetében a legjobban keresd 1 szazalék 6sz-
szes jovedelme 6-8 szdzalék kozott ingadozott mind az
addzds el6tti, mind az adézés utdni jovedelem esetében,
azaz nagyjabdl véltozatlan maradt a vizsglt iddszak-
ban. A t8kejovedelmek tekintetében azonban a mutaté
mind az addzas elétt, mind az adézas utin a 60 szazalék
kortli ére¢krdl 72-73 szazalékra ugrote 2007 és 2015
kozott, és ezen a szinten stabilizalddott a hatralévd ido-
ben. A t6kejovedelem koncentricidjinak eredménye-
képpen kismértékben az dsszes jovedelem esetében is
emelkedetta felsd 1 szdzalék jovedelmének ardnya. Az

addzas elétti jovedelmek esetében 2007 és 2021 kozote
13-r6l 14 szazalékra n6tt a mutatd, az addzds utdni jo-
vedelmeknél 13-rél 16 szdzalékra.

A magas jovedelmiick eggyel tigabb korének relativ
jovedelmi helyzetét méri a felsd 10 szdzalék jovedelmé-
nek ardnya az addfizet8k Gsszes jovedelméhez képest
(a 4.1.6. dbra kozéps sora). Az addzds eléeti munka-
jovedelmek esetében ez az ardny a vizsgélt idészakban
egy kisebb emelkedés utdn enyhén csokkent, de alap-
vetden 33 és 35 szdzalék kozote ingadozott. Az addzott
munkajovedelmek esetében 2007 és 2015 kozote — az
egykulcsos adéreform bevezetése nyoman — a magas
keresetiick jovedelménck ardnya 28 szdzalékrdl 34 sz4-
zal¢kra ugrott, majd 2021-re 32 szdzalékra mérsékls-
dote. Az addzas elStti és addzds utdni munkajévedelem
esetében a mutatdk egytitt mozgdsa 2015 és 2021 ko-
zotrazt jelzi, hogy alegfelsé jovedelemi tized esetében
amunkajovedelem ardnyanak kisméreékti mérséklodé-
se az Osszes munkajovedelmen beliil alapvetéen a piaci
jovedelmek véltozdsira vezethetd vissza, az ad6politika
hatdsa ebb6l a szempontbél semleges volt.

A felsd 10 szdzalék esetében nem lathaté olyan je-
lentds megugris a tdkejovedelmek koncentricidja-
ban, mint a felsé 1 szazalék esetében. A mutatd 89
szdzalékrdl indult, és az ad6zds elétti jovedelmek ese-
tében 1 szédzalékponttal, az adézds utdni jévedelmek-
nél 2 szézalékponttal emelkedett 2007 és 2021 ko-
zote, tehde hozzavetSlegesen az egész idészakra igaz,
hogy az dsszes tékejovedelem nagyjabol 90 szézaléka
azokhoz keriilt, akik az 6sszes jovedelem alapjin aleg-
jobban keresd 10 szdzalékhoz tartoztak. Az eltérés
afelsé 1 ésafelsd 10 szazalék részesedésének iddbeli
valtozdsaban arra utal, hogy mig a legfelsd tized ke-
reseteldnye nem véltozott a t8kejovedelmek tekinte-
tében, addig a legfelsé szdzad tékejovedelme sokkal
gyorsabban emelkedett 2007 és 2015 kozott, mint
az Osszes adofizetdé.

Az dsszes jovedelem esetében a felsd 10 szdzalék rész-
ardnyanak iddbeli alakuldsa némileg hasonld, mint
a munkajovedelmeké. Az ad6zds elbteti jovedelmek-
nél 38 és 40 szdzalék kozote ingadozote alegnagyobb
kereset(i tized jovedelmének ardnya. Az ad6zott jove-
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delmeknél 2007 és 2015 kozott 36-r6l 40 szdzalék-  a felsd 10 szdzalék esetében a munkajovedelem rész-
ra emelkedett a mutatd, és nagyjibol ezen a szinten  ardnydnak csokkentésée ellenstlyozta a tékejovede-
maradt 2021-ig. Ez utébbi azzal magyardzhatd, hogy  lem részardnydnak emelkedése.

4.1.6. abra: A fels6 1 szazalék (felsé sor), a felsé 10 szazalék (kozépso sor) és az also 50 szazalék (also sor)
jovedelmének aranya az dsszes jovedelem, a munkajovedelem és t6kejovedelem esetén (2007-2021)
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Megjegyzés: A felsd 1, a felsé 10 és az als6 50 szézalék az hoz, felsé 10 szdzadédhoz és az als6 50 szdzalékédhoz tarto-
Gsszes jovedelem alapjan képzett eloszlas felsd 1 szdzada- 26 ad6zokat jelenti.
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A jovedelemeloszlds mésik felét, azaz a medidnjove-
delemnél kevesebbet keresdk relativ helyzetét ragadja
meg a kovetkezd mutatd, amely az als6 50 szdzalék jo-
vedelmét hasonlitja az 6sszes addfizetd jovedelméhez
(a4.1.6. dbra alsé sora). Az addzés eldtti munkajove-
delmek esetében ez az ardny 2007 és 2021 kozott 20
szazalékrol fokozatosan 18 szazalékra mérséklédott.
Ezzel szemben az ad6zds utdn jovedelmeknél a muta-
62007 és 2015 kozote 25-18l 19-re csokkent jorésze
az egykulcsos adérendszer bevezetése és az addjova-
ir4s eleorlése miatt, majd tovabbi egy szdzalékponttal
mérséklédote 2021-ig. A tékejovedelmeknél akér az
adézds eldtti, akdr az addzds utdn jovedelmeket néz-
ziik, két szdzalékrol 1-2 szazalékponttal emelkedett
azals6 50 szdzalék jovedelmének ardnya. Mivel a me-
didnjovedelemnél kisebb keresettick korében nagyon
alacsony a td8kejovedelem ardnya, ezért az Osszes jo-
vedelem esetében a mutatd hasonld képet fest, mint
a munkajovedelmeknél. Az addzds elétti sszes j6-
vedelem esetében az als6 50 szdzalék jovedelmének
aranya fokozatosan csokkent a vizsgalt idészakban,
mig addézds utdn a mutatd az adérendszer dralakitd-
sa miatt 2007 és 2015 kozote eldbb jelentésen vissza-
esett, majd ezt kovetden kismértékben tovdbb mér-
séklédott.
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K4.1. A nemek kozti kiilonbség a t6kejovedelmek eloszlasaban
KREKO JUDIT & TOTH G. CSABA

A n6k sszességében kevesebb tékejovedelmet sze-
reznek, minta férfiak (l4sd 4.1. alfejezetet). Felme-
ritl a kérdés, hogy a t6kejovedelmekben 1év6 nemek
kozotti killonbség miként viszonyul a bérkiilonbsé-
gekhez. Kozismert tény, hogy a férfiak atlagos kere-
sete jellemz6en meghaladja a nékét, és ez a kiilonb-
ség Magyarorszdagon az eurdpai orszagok kozott az
egyik legnagyobb." A K4.1.1 tdblizat alapjin latha-
td, hogy az szja-bevallasok szerint a férfiak mun-
kéboél szarmazé éves jovedelme atlagosan 24 szaza-
lékkal haladta meg a n8két. A té6kejovedelmekben
a munkajovedelmeknél jéval nagyobb a nemek
kozotti kiillonbég: a férfi adéfizetbknek atlagosan
kozel haromszor magasabb a bevallott tékejove-
delme, mint a n6ké. A kiillonbség minden tipust
tékejovedelemre jellemz6, de kiillonb6z6 mérték-

1 A nemek ko6z6tti munkapiaci egyenlétlenségeket részletei-
ben targyalja a 2017-es Munkaerdpiaci titkkor (Fazekas—Szabd,
39-202. 0.).

ben: a férfiak atlagos osztalékjovedelme 3,3-szorosa
anékének, mig az ingatlan bérbeaddsabdl szdrma-
z6 jovedelem esetén a kiilonbség csak 23 szazalék.

K4.1.1. tablazat: Atlagos jovedelmek nemek szerinti
bontasban, 2021 (ezer forint)

LGl [ Teljes (elglr( ?(J;?i\lr:atd?lls Tan
jovedelem  jovedelem okejovedelem)
No 3483 267 3750 3856
Férfi 4315 732 5047 9408
Férfi/nd 1,24 2,74 1,35 2,44

Megjegyzés: A tablazat els6 hdrom szdmoszlopa az 6sz-
szes, barmilyen jovedelmet bevallé adéfizets dtlagos
jovedelmeit mutatja. A negyedik oszlopban az dtlagok
a t6kejovedelemmel rendelkezd adéfizetékre vonatkoz-
nak vannak.

A né6i adéfizetdk valamivel kisebb hanyaddnak

van tékejovedelme, minta férfi adéfizet8knek (6,9

szazalék, illetve 7,7 szdzalék). Ugyanakkor azok

kozott, akiknek van t6kejovedelmiik, a férfiakra
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