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irasunk célja annak szamszerisitése, hogy a fiatal munkavallalok kezdeti bérkiilonb-
ségeibdl mekkora hanyadot magyardz meg az, hogy mely kozépiskolaba jartak; va-
lamint az ezen kilonbségekhez hozzajarulé csatornak (leird jellegli) szétvalasztasa.
Az elemzés a KRTK Admin3 adatbazisan alapul, kihasznalva, hogy egyes kohorszok
esetén a fiatalok kozépiskolai (és a tanuldk iskolai kompetenciamérésének pontsza-
mai), valamint a fiatalkori bérkimenetek egyszerre figyelheték meg. Bérdekompozi-
cids modszerek segitségével a céges és foglalkozasi szelekcid csatornai elvélaszthatdk
a tovabbtanulas hozamatdl. Elemzésiink alapjan a 18-25 éves (és mar dolgozd) fiata-
lok teljes bérszorddasabdl korilbelll 10 szazalék iskolai szinten keletkezik. Ez azt is
jelenti, hogy egy tetszdleges diak és tetszbleges iskolatarsanak bére kozotti korrelacio
0,1. Ez nemzetkdzi szinten magas szam, azonban az életkor elérehaladtaval varhatdan
csokken. Az alfejezet Ujdonsagat az is adja, hogy megmutatjuk, a hatasok egy része
foglalkozasi, valamint vallalati szelekcidnak koszonhetd (példaul egy redlbedllitottsa-
gl iskola didkjai késébb nagyobb eséllyel mennek jél fizeté programozdi allasokba).
Ha ezeket a szelekcids hatdsokat kisz(rjuk, akkor az iskolak hatasa a bérszérddasra
4 szazalékra zsugorodik. A fejezet végén kiilonbozé iskolai jellemzék (példaul atlagos
tesztpontszam) alapjan is 0sszehasonlitunk eltéré minéségl iskolakat, amellyel meg
tudjuk mutatni a fenti szelekcids csatornék szerepét is.

Bevezetd

Abban taldn minden tdrsadalomkutatd egyetére,
hogy az iskolék — akdr kozép-, akdr felséfokrol van
sz6 — jelentds szerepet jatszanak az egyének felnéte-
kori lehetéségeinek, valamint viselkedésének alaki-
tdsdban, akdr demogréfiai (gyerckvallalds, egészség-
tigy), akdr gazdasdgtani (munkapiac) szempontokrdl.
Az alapvetd és a szakmai képességek, kompetencidk
clsajétitdsa mellett az iskoldk meghatdrozé szerepet
jatszanak a fiatalkori szocializdciéban, illetve a tarsas
kapcsolatok kialakitasiban is. Az iskolék ,hozzdadott
éreéke” azonban nagyon kiilonb6z6 lehet: mindségiik

* Az alfejezet a szerz6k KRTK KTI mithelytanulméany-sorozata-
ban megjelent tanulmanyéra épit (Boza—Horn, 2023).

eleérhet, igymds méreékben tudjik a tanuldk eredmé-
nyeit befolydsolni. Ez a kilonbség fugghet megfigyelt
(példdul fenntartd, iskolatipus, régid) és nem meg-
figyelt (példdul tandri minéség) tényezdkedl is. Az
eltérd iskolai minéség mellett a beiratkozé didkok
osszetétele is eltérhet, és ez a két tényezd rdaddsul
korreldl egymdssal, vagyis a jobb képességt, illetve
csalddi hdtterti gyerckek feltehetden ajobb iskoldkba
is jarnak. Sét az egyéni és az iskolai jellemz8k egytitt
jardsa egymdst erésitd is lehet: az egyes (jobb) iskoldk
feltehetéen példdul erdsebb kapcsolati hdlézatokat
tudnak létrehozni, amelynek a hatdsdt akdr a mun-
kaerépiacon is meg lehet figyelni.

Nem meglepd tehdt azt vdrni, hogy az adott isko-
laba jéré tanuldk jovébeli (munkaerdpiaci) helyzete
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korrel4l: vannak iskoldk ahonnan a kikeriilé tanulék
szisztematikusan jobb, és vannak ahonnan szisztema-
tikusan rosszabb kimenettick lesznek. A szakiroda-
lomban alegtbb tanulmény elsddlegesen a tovébbra-
nuldsi kimeneteket vizsgalja, amelyek 6sszefoglaldsaére
lasd Hermansen és szerzétarsai (2020) tanulmdnyét.
Jovedelmekre vonatkozdan — a szitkséges adatigény
miatt — féként skandindv orszdgokbdl rendelkeziink
empirikus becslésekkel az ilyen iskolai szintd 6ssze-
fuggések mértékére vonatkozdan. Két tetszéleges, egy
iskoldban tanulé didk (fiatal) felnéttkori béreit 6ssze-
vetve Altonji—-Mansfield (2011) 0,11 er8sségti korreld-
ciée taldl kérdéives adatokon az Egyesiilt Allamokban.
Svédorszagban ez a szdm 0,02 (Lindahl, 2011), Nor-
végidban 0,02-0,06 kozotti (Raaum és szerzétirsai,
2006) vagy még kevesebb (Hermansen és szerzdtarsai,
2020). Amennyiben a csalddi hateér hatdsdt (azaz az
iskolai szelekciét) kisztirik, az emlitett szerz8k mind
még gyengébb kapcsolatot taldlnak. Ezeket a mutatd-
kat tgy is értelmezhetjiik, hogy a (fiatal) felnétekori
bérszérédésbol mekkora hinyadot magyardznak meg
az iskoldk, azaz mennyire jelentds az iskoldk kilon-
bozdségének (heterogenitdsdnak) hozzéjiruldsa a ké-
s6bbi béregyenlétlenségekhez.

A fenti irodalomhoz magyarorszégi eredményeink-
kel ez az alfejezet azzal jarul hozz4, hogy nem csupan
a nyers (vagy csupdn részben korrigalt) béreket veszi
figyelembe, de azt is, hogy az iskolék hozamanak je-
lentds része keletkezhet foleg a foglalkozasi, illetve
akdr céges szelekei6 csatorndin keresztiil (Cardoso és
szerzdtdrsai, 2018) is. Ezen csatornak hozzdjaruldsie
szamszer(sitjiik, tovabba kiilon is vizsgéljuk az e té-
nyez8ktdl megszire, egyéni szintd bérkomponens,
azaz a didkok dltaldnos kereseti potencidljdnak (em-
beri tékéjének) dsszefiiggbségét.

Adatok

A tanulminy a KRTK adatbankja 4ltal gondozott
Admin3 adatbazison alapul, amely 2003-2017 ko-
z6tt, havi bontdsban tartalmazza a magyar népesség
50 szdzalékdnak munkaerdpiaci kimeneteit, és amely
szdmos, nemzetkozileg is kiemelkedd, kiegészité mo-

dullal rendelkezik. Ehhez a kutatashoz azt hasznéljuk
ki, hogy 2008-t6l kezd6d8en az orszigos kompeten-
ciamérés eredményei és ezzel egytitt az iskolai azo-
nositok hozzdkapcsolhaték néhdny olyan évfolyam
hallgatéihoz, akiknek béreit mar a munkaerépiacon
is meg tudunk figyelni (legalabb egy évben), és igy
a bérek vilrozatossagit elemezni tudjuk.

Az iskolék tekintetében azokat a kozépiskolakat
vizsgéljuk, pontosabban azokat az intézményeket,
ahova a vizsgilt egyének a (legutdbbi) tizedik osz-
talyos kompetenciamérésiik idején jartak. Egy in-
tézményen belil az egyszer(iség kedvéért nem kii-
l6nboztetjitk meg a kiilonbozé fizikai cimen létezd
telephelyeket. A nemzetkézi tanulmanyok altalaban
30-35 éves kor kozotti kimeneteket hasznalnak, 4m
sajnos nekiink (jelenleg még) erre nincs lehetdségiink.
A 2008-ban tizedikes évfolyam (akikre a legkorabbi
adat elérhet6) 2017-ben is még csak 26-27 éves. Ezen
kohorsz mellett szerepeltetjitk még a 2009-2011 ko-
zote tizedikes évfolyamokat is. Vagyis dsszesen négy
kohorsz tanuléit figyeljiik meg, akik maximum hét
évet toleoeeek el a munkaer8piacon Az osszevethe-
t6ség kedvéére a 18-25 éves kor kozotti jovedelmi
kimeneteket vizsgéljuk, minden évben csak az egyé-
nek oktdberi bérét figyelembe véve (2010-t8] kezdé-
déen). Megjegyezziik, hogy ekkor még nem minden
egyéniink hagyta el a felséokratast, igy annak hozzdja-
ruldsdra vonatkozé becsléseink korldtozott érvénytiek.
Tehdt eredményeinket leginkdbb a felsdokeatdsban
nem részt veve vagy csak rovid ideig részt vevd egyé-
nek munkaerdpiaci kimenetelei mozgatjik.

Empirikus munka és eredmények
Alkalmazott médszertan

A tanulményban Torres és szerzétirsai (2018), illetve
Boza (2021) médszertanat alapul véve, két [épesében
bontjuk fel a béreket megfigyelhetd és nem megfigyel-
hetd, egyéni, vallalati és foglalkozési jellemzdkre. Az
elsé 1épesdben az AKM-modellek (Abowd és szerzd-
tdrsai, 1999) logikdjét kovetve szétvélasztjuk az idé-
ben 4llandé egyéni (példaul képesség, nem), az idében
4llandd céges valrozok (példéul dltalanosan, azaz min-
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den dolgozénak magas/alacsony béreket fizetd cég),
valamintaz egyéb tényezdk hozzdjirulasit a bérekhez.
Ez a modell kiegésziil az idében valtozé tulajdonsa-
gokkal (¢letkor és cégméret), illetve a foglalkozdsok
kozotti delagos bérkiilonbségeket megragadd foglalko-
zés (FEORKategdria) hatdsdval. A masodik lépesSben

amegfigyelhetd egyéni és a céges hatdsokat sztirjik ki

abérekbdl. Ilyen megfigyelheté hatdsok a cégek legjel-
lemz8bb dgazata, tobbségében hazai vagy kulfoldi tu-
lajdonosi kézben van-c a cég, illetve az egyének neme

és legmagasabb elért iskolai végzettsége.

Ezen részkomponensck birtokaban elemzéseinkben
clindulunk a teljes megfigyelt (nyers) bértsl, majd jel-
lemz8csoportonként kivonjuk egyes tényezdk becstile
hatasét. Ily médon vélik lithat6va, hogy az iskolak ko-
zotd killonbségek melyik csatorndkon keresztiil jelent-
keznek. A tényezék kivondsa tobb sorrendben is tor-
ténhetne, melyek koziil mi az alibbi logikat kovetjiik.

1. A teljes (nyers) bérbél elészor kivonjuk az alapve-
t6 demogréfiai jellemz8k, a nem és az életkor hatdse.
Ezutdn a munkaviszony hosszdnak, a naptéri évnek és
a dolgozé lakhelyének hatdsae sztrjik ki, megfogva
a regiondlis ¢s idébeli killonbségeket. Az igy kapott
mértéket nevezhetjitk egyszert feltételes bérnek, ami
sok esetben informativabb &sszevetéseket tesz lehetd-
vé, mint a nyers bér, hiszen itt mdr az egyén neméedl
és életkoraed, illetve a helyi munkaerdpiac jellemzd-
itdl (lakéhely) és a makrogazdasdgi koriilményektsl
(id9) figgetlen bért kapjuk meg.

2. Akovetkezd Iépesdben sorrakivonjuk a cégek meg-
figyelt (dgazat, méret) és nem megfigyelt, de id8ben 4l-
landé (cég fix hatdsok) jellemzdit, majd a foglalkozdsok
(és kdz-/maginszféra) hatdsit. Az igy megmaradé bér-
komponens méri az egyének kereseti potencidljdt, azaz
hogy barmilyen tetszdleges cégben és foglalkozdsban,
azonos feltételek mellett varhatéan mennyivel keresné-
nek jobban az dtlagos (azonos nemi és kortt) dolgozé-
hozképest. Ez kozgazdasdgi éreelemben lényegében az
emberi t8kénck egy egyszerti mérészama.

3. Ezt az egyéni megmaradt bérkomponenst bont-
juk az utols6 lépcsében hiarom tényezdre: 1. a valaha
elért végzettség dltal magyarazot kereseti potencidl-

ra, 2. avégzettség dltal nem magyarazott részekbol az
iskoldk 4ltal megfogott dtlagos szintekre (iskola fix
hatdsok), 3. az att6l val6 egyéni eltérésekre (ami akdr
avéletlen hatdsa is lehet).

Modellink egy kibévitett valtozatdban megprobal-
juk a kognitiv képességekben 1évé killonbségek hata-
sat is levalasztani a tizedikes kompetenciamérés ma-
tematika-pontszdmai segitségével. Csupdn a tizedikes
pontszdmok szerepeltetésével ugyan nem valaszejuk
szét akozépiskolai szelekceidt és az iskoldk hozzdadott
éreékée, de ebben a bévitett modellben az iskola ha-
tdsa mér a tanulék kompetenciditdl figgetlen nem
kognitiv képességek, illetve az egyéb elénydk (példa-
ul szocidlis t8ke, az iskoldban kialakult kapcsolathalé)
hatasic probéljik meg megragadni.

Ebben a keretrendszerben maradva hdrom kérdést
tesziink fel. Elészor leird jelleggel megnézziik, hogy
afenti komponensek mekkora hinyadot magyaraznak
a mintdkban szerepld fiatal munkavallalok kereseti
kulonbségeibdl. Mésodszor megnézziik, hogy a tel-
jes bérbdl, a szlirt bérekbél, illetve az egyéni kerese-
ti potencidlok sz6r6ddsdbol mennyit magyardz meg
egy egyszerd, csak iskolai hatdsokat tartalmazé mo-
dell. Végul megvizsgaljuk, hogy mekkorak és milyen
csatorndkon keresztiil keletkezhetnek egyes iskolati-

pusok kozotti kiilonbségek.

Eredményck

Kutatdsunk 8 eredményeit a 3.5.1. ésa 3.5.2. tdbld-
zat foglalja 6ssze. Az 3.5.1. tdblazat oszlopai szdzalé-
kos formaban szdmszertsitik az egyes komponensek
hozz4jéruldsat a teljes bérszérédashoz a megfigyelt
mintéban. J6l ldthatd, hogy a béreket jelentés méreék-
ben befolyésolja az, hogy ki milyen foglalkoz4sban, de
féleg hogy azon beliil milyen cégnél (mely ipardgban)
helyezkedik el. Miga demografiai jellemzdk Gsszesen
16 szézalékban, a céges jellemzdk mar 6sszesen 68 sza-
zalékban magyardzzdk a bérek variancidjit. Az isko-
lahoz kéthetd és a maradék egyéni jellemzdk (egyéni
kereseti potencidl) viszont mar sszesen is csak 15 sza-
zalékos szordéddst magyardznak, és az utolsd sorban
lathato, hogy ebbél csupén 1 szédzalék az, ami iskolai
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szinten szisztematikusan tetten érhetd. Amennyi-
ben az ut6bbi lépésben a pontszdmokat is szerepel-
tetjitk (és egyben szikitjiik a mintdt azokra, akikre
elérhetd a tizedikes matematika-pontszdm, rendki-
viil hasonlé felbontdst kapunk. (A mintédnk kifeje-
zetten fiatalokbél 4ll. Osszevetésképp: Boza (2021)
alapjdn a teljes népesség korében az egyéni jellemz8k
50 szdzalék koriil, a céges jellemzék 22 szédzalék, mig
a foglalkozasok 8 szdzal¢k koriil magyaraznak a tel-
jes bérszéroddsbol.)

3.5.1. tablazat: Az egyes bérkomponensek hozzajarulasa

a bérek szorddasahoz, illetve az egyes bérmutatokhbdl
aziskola altal magyarazott hanyadok (szazalék)

Alapmodell Pontszamos modell

Log hér 100,0 100,0
Nem és életkor 45 4.4
Munkqv?sgonx hlo'ssza, 121 12,0

naptari év, régio
Korrigalt bér
Cég (tulajdonos, szektor,

mgéfet éé nem megfigyelhetd) 40.9 409
Foglalkozas (és dgazat) 10,4 10,4
Nem magyarazott egyéb 17,0 17,1
Egyéni kereseti potencial
Elért végzettség 13 0,9
Pontszam (tizedik) - 1,2
Nem magyarazott egyéni 12,5 12,3
Kozépiskola 1,4 0,9

A 3.5.2. tdbldzat oszlopai az egyes bérelemektél sor-
rendben megfosztott bérmutatdkat vizsgdlja, és azt
mutatja, hogy az adott mutatd szérédésabol a ko-
zépiskola mekkora hianyadot képes megmagyardz-
ni. Ez a mutatd egybeesik a csoporton beliili korre-
l4cié (intraclass correlation, ICC) értékével. Az elsé
sorban taldlhaté 11,3 szdzalékot kécféleképpen is ér-
telmezhetjiik. Egyrészt mondhatjuk, hogy az isko-
14k heterogenitdsa — azaz az a tény, hogy a kozépis-
koldk egymdstél mindenféle megfigyelhetd és nem
megfigyelhetd tulajdonsagaikban kiilonboznek — ki-
csit tobb, mint 11 szdzalékot képes megmagyardzni
a fiatalkori bérek teljes szorédasibol. Ez egyben azt
is jelenti, hogy egy tetszéleges didkot egy tetszéle-
ges osztalytarsaval osszehasonlitva a kée didk 18-25
év kozotti bérszintjeinek korreldcidja 0,11 lesz. Ez

a szdm nagyjabol Alronji—Mansfield (2011) ameri-
kai eredményeinek megfelel, azonban nagyobb, mint
a skandindv orszagok eredményei.

3.5.2. tablazat: Az egyes bérmutatokbol
a kozépiskolak altal magyarazott hanyadok (szazalék)

Pontszémos
Alapmodell modell
Log bér 11,3 83
Korrigalt bér 11,3 8,6
Cégek hatasa nélkiil 6,8 52
Cégek és foglalkozasok hatdsa nélkil 2,6 2,1
Egyéni kereseti potenciél 4,6 38
Elért végzettség hatasa nélkiil 37 34
Pontszém hatasa nélkiil 33

A tovébbi sorokban mar az egyes tényez8kkel kor-
rigéle bér széréddst magyardzzuk a kozépiskoldval.
A misodik sorban, az dltaldnos jellemz8k hatdsat
(nem, élketkor, régid, év, munkaviszony hossza) ki-
sziirve, a fentihez nagyon hasonlé mutatét kapunk.
Eredményeink azonban azt mutatjék, hogy a kiilonb-
ségek jelentds hanyada keletkezik ebben az osszeftig-
gésben is a vallalati szelekcid szerint. Példdul, ha mar
a cégen beliili bérszérédast tekintjiik (3. sor), akkor
az iskoldk mér csupdn 6,8 szdzalékos széroddst ma-
gyardznak. Ez akkor Iehetséges, ha az iskola 6sszefligg
akésdbbi cégvélasztissal: vannak iskoldk, amelyekbdl
szisztematikusan jobb, és vannak, amelyekbdl szisz-
tematikusan rosszabb cégekhez kertilnek a didkok.
Az is laeszik, hogy a bérkulonbségek fontos forrésa,
hogy mas-mas iskoldkbol szisztematikusan mds (elté-
r6 bért) foglalkozdsokat valasztanak a didkok. Adott
foglalkozason beliil (és hasonlé céges dtlagbér mellett)
abérek csupdn 2,6 szézalékat magyardzza, hogy ki me-
lyik kozépiskoldbdl jott. Ez természetesen nem megle-
p&, hiszen szakiskoldk és gimndziumok is szerepelnek
a mintdban. Az egyéb, id6ben viltozd, nem magyaré-
zott tényez8ktSl megfosztott, az emberi t8két meg-
testesitd egyéni kereseti potencidlok (egyén fix hatds)
sz6rédasabal osszesen ennél kicsit tobbet, 4,6 szaza-
lékot lehet betudni a kozépiskoldk killonboz8ségének.
(A4.¢s5. sorok kozotti novekedést az okozhatja, hogy
azok, akiknek az iskol4ibél a hallgatdk szisztematiku-
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san alacsony [magas] bérti foglalkozésokba keriilnek,
jellemzd&en a vértnél jobb [rosszabb] béreket érnek el
a munkaerdpiacon.) E sz6rédés korbiileliil egydtode,
amelyet ki lehet szlirni a hallgatdk elére legmagasabb
végzettségének bevondsaval (4,6 helyett 3,7 szdzalék).
A tovibbtanulasi csatorna kiszlirésével azt mondhat-
juk, hogy az iskoldk a végzettségtdl és a késdbbi sze-
lekcids csatorndkedl megfoszrott bér szoréddsabol is
még 3,7 szézalékot képesck megmagyarazni. Més sz6-
val két tetszéleges iskolatdrs nyers kereseti potencidlja
— amennyire jol vagy rosszul tudndnak keresni tetszd-
leges munkahelyen és foglalkozasban — kézote is 0,04
koriili korreldcio figyelhetd meg.

Végiil, amennyiben a dekompoziciénkban szerepel-
tetjiik a tizedik osztdlyos matematika pontszdmokat,
akkor sem csokken jelentdsen ez a mutat6. Tehdt nem
csupan a mérhetd képességekben rejlé iskolak kozoti
kiilonbségek okozzék a litott mintzatokat. (A minta
szlikitése a pontszimmal rendelkezé hallgatdkra né-
mileg csokkenti a teljes bérszéréddsbdél magyardzote
hényadot, ami feltehetéen a kompetenciamérésrol
valé hidnyzds nem véletlenszerti eloszldsabél fakad.)

A 3.5.3. tdbldzatban iskoldkat vetiink 6ssze néhdny
mutatd szélsd értékei alapjan, és arra vagyunk kivan-

csiak, hogy a koztitk 1¢évé, vérhaté jovobeli bérekben
meglévé killonbséget milyen méreékben magyardzzik
az adott tényez8k. Vagyis ezek a kiilonbségek milyen
csatorndkon keletkeznek. A tabldzat elsé sora a nyers
bérekben ldthaté kiilonbséget mutatja (ezért lesz ez
mindig 100 szdzalé¢k), mig a legutolsé sor tartalmaz-
zaa semmi mdssal nem magyarazott, azonban iskolai
szintd szisztematikus kiilonbségeket.

Az clsé (1) oszlopokban az dsszevetés az iskola ta-
nuléi dleal 18-25 éves kor kozote varhatd nyers bérek
alapjan képzett rangsor legjobb, illetve legrosszabb
negyedébe tartoz6 iskoldk kozotti atlagos kiilonbsége-
ket mutatja be. Egy igy definidlt jobb kozépiskoldban
végz8 didk varhatéan 0,366 logponttal (azaz kozel 44
szdzalékkal) magasabb bérre szdmithat. A kiilonbség
majdnem fele a jobb cégbe (ipardgba) torténd elhe-
lyezkedéssel magyarazhatd, de a foglalkozdsokba valé
szelekeid is 21 szdzalékot magyardz. A kilonbségek-
nek csak alig 10 szdzalé¢ka magyarazhaté azzal, hogy
elébbi iskolak didkjai magasabb végzettséget érné-
nek el (3,1 szdzalék), vagy jobb megfigyelheté (mate-
matikai) készségekkel rendelkeznének (5,7 szdzalék),
azonban 8 szdzalék betudhatd egyéb iskolai szintt
szisztematikus kiilonbségeknek.

3.5.3. tablazat: Az egyes bérkomponensek hozzajarulasa kiilonbozé iskolak kozotti kiilonbségekhez

Nyers bér felsd - alsd negyed

)

Matematikapont felsd - alsé negyed

Gimnazium - érettségit nem add képzések

) @)

killonhség (szazalék) kiilonbség (szazalék)) killonbség (szazalék))
Log bér 0,366 100,0 0,281 100,0 0,154 100,0
Nem és életior 0,010 28 0,007 24 -0,002 12
N:ggi'ga"'sz‘)”y' &, 0,036 98 0,039 137 0,026 171
Cég (megfigyelt + 0173 474 0,093 32,9 0,028 184
nem megfigyelt)
Foglalkozas
it 0,077 21,0 0,084 30,1 0,071 46,1
Nem magyarazott
i 0,005 13 0,004 14 0,004 29
Elért végzettség 0,011 31 0,013 48 0,010 6,8
Pontszam 0,021 5,7 0,026 9,4 0,014 838
Nem magyarazott 0,005 12 0,002 08 0,000 0,0
egyéni
Kazépiskola 0,028 77 0,013 45 0,002 12
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Ha a matematikai kompetenciateszten a felsé és alsd

negyedben tartozd iskoldkat vetjiik ssze (2), az elsé

osszevetéshez nagyon hasonlé eredményeket kapunk.
A céges ¢s foglalkozidsi szelekcié magyardzza a leg-
tobbet, mig a kozépiskola csak a teljes killonbség

clenyészd 4,5 szédzalékdt magyardzza. Végil, a gim-
naziumok és a szakmat adé iskoldk kozotti sszeve-
tésbél latjuk (3), hogy ez a csatorna mozgatja jelen-
t8sen a foglalkozasi szelekcidt: nem meglepé médon

a kozépfokon szakméval rendelkezdk més foglalko-
zdsokat valasztanak, mint a gimndziumot végzete, de

felséfokon nem tovabbtanuldk. Erdekcsség azonban,
hogy az utolsé sorban nem talalunk jelentds kiilonb-
séget, ami arra utal, hogy mind a gimnaziumok, mind

aszakkozépiskoldk kozoet taldlhatdk a jovobeli bérek
szempontjdbdl jobban, illetve rosszabbul teljesitd in-
tézmények, vagyis nem a két tipus kozotti kiilonbség
a bérkiilonbségek f6 forrasa.

Osszegzés

Mit mondhatunk tehdt mindezen eredmények fé-
nyében a kozépiskoldk jelent8ségérél a jovébeli jo-
vedelmi killonbségek tekintetében? Elsére taldn ke-
vésnek hangozhat a 4-10% kozotti hozzdjarulds, de
ahogy a nemzetkozi példdk is mutatjék, egyéltaldn
nem jelentéktelen. S8t, valéjaban az, hogy 14 évesen
ki melyik kozépiskolaba keriile mar akar a tiz évvel
késdbbi bérének egytized részét is meghatdrozza egé-
szen megdobbentd eredmény. Fontos hangstlyozni
azonban, hogy a modellinkben mi még nem kont-
rolldltunk a csalddi héttérre, illetve az egyének gye-
rekkori lakhelyére, amelyek szorosan 6sszefiigghet-

nek az iskolavélasztdssal, bekeriiléssel is, igy valoszint
feliilbecsiiljiik az iskolak szerepét. E mellett fontos
kilonbség, hogy a nemzetkozi példakhoz képest mi
az adatok miatt egy jelentésen fiatalabb korosztélyt
néziink, amely korében a felséfoku végzeteséglick
még csak palyakezdéként (vagy egyes kohorszokbol
még ugy sem) jelennck meg az adatok kozétt. Mivel
a magasabb végzettséglick esetében a kozépiskolak
alacsonyabb (kozvetlen) szerepét vérjuk, mikozben
ket kevésbé tudjuk az megfigyelni, a mére dtlagos
hatdsok feliilbecsiiltek lehetnek. Ezt azonban némi-
képp ellenstlyozza, hogy vdrhatéan éppen azokbdl az
iskolakbol tanulnak ink4bb tovabb a didkok, amelyek
egyébként is nagy hatdst fejtenck ki a bérre.

Ahhoz tehét, hogy ez a kutatds akdr a szakiroda-
lom, akér a szakpolitika szdmara pontosabb becslé-
sekkel tudjon szolgalni, elengedhetetlen az wjabb év-
folyamok bevondsa, amire a kovetkezd idészakban
az Admin4 adatbdzis megjelenése fog lehetdséget ki-
nalni. Mindazon4ltal mar a mostani eredmények is fi-
gyelemreméltdk abban a tekintetben, hogy az iskoldk
kozord kulonbségek létszélag nem csupédn a tovébb-
tanulds és ily médon a foglalkozasi, dgazati szelekcid
lévén meghatdrozok, hanem ezen kiviil is van (kozvet-
len) magyardzé erejiik. Rdaddsul ezek a kiilonbségek
sem tudhatdk be pusztan a megfigyelhetd, a pontszé-
mokban is tetten érhetd, képességbeli kiilonbségek-
nek, hanem azokon feliil is van hatdsuk, feltehetéen
mas non kognitiv képességek fejlesztésén, azok iskola
dltali szignalozdsan vagy a térsadalmi kapcsolati téke
novelésén keresztiil. A pontos csatornak megértése és
szétvélasztdsa azonban tovibbi kutatds tirgyat képezi.
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