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5. |D§SSKOR| TA’BSADAL’MI EGYENL()’TLENSE‘G
- NYUGDIJ-EGYENLOTLENSEGEK MAGYARORSZAGON®

REIFF ADAM & SIMONOVITS ANDRAS

A nyugdijak egyenlStlenségét a legtobb fejlett orszagban nagyobb figyelem Gvezi,
mint a keresetekét. Bar a jelenlegi magyar nyugdijrendszer Iényegében véve koveti
az életpalya-kereseteket, helyenként tartalmaz Ujraelosztd, a kereseti egyenl&tlen-
ségeket kiegyenlité elemeket. A nyugdijak egyenlStlenségének a vizsgalatdhoz a KSH
nyilvanos adatait hasznaljuk, viszonylag egyszer( eszk6zokkel feldolgozva a néhol hi-
anyos és rosszul tagolt nyers adatokat. F6 eredményeink: 1. dokumentaljuk az el6zé
évtizedben fokozatosan novekvd nyugdij-egyenlStlenségeket; 2. jelezzlk a novekvé
egyenl&tlenségek lehetséges okait. Célszer(i lenne, ha a kormanyzat a nyugdijrend-
szer paraméterértékeinek megvaltoztatasaval csokkentené a jelenlegi tulzott nyug-

dij-egyenl&tlenségeket.

Bevezetd

A nyugdij-egyenl8tlenség tobbrétt fogalom, mi csak
két értelemben tanulményozzuk.

1. Kozvetlen egyenldtlenség: példdul adott évben
mennyire szérédnak a nyugdijak az dtlag korul?
2. Kozvetett egyenlStlenség: a nyugdijtervezésnél fi-
gyelmen kivil hagyott tényezék mennyiben téritik

el a nyugdijakat?

Kezdjiik az el6zményekkel. A nyugdijrendszer ma-
kodésével kapesolatos adatokat 2016 eléttaz ONYF
kivél6 évkonyvei szolgéltattak; az azdta eleele id8szak-
16l j6oval korlatozottabb kord, de mégiscsak hasznos
informaciodkat tartalmaznak a KSH 2012-2021 ko-
z6tt megjelent Szocilis statisztikai évkonyvei. Elmé-
letibb oldalrél Major—Martos (2000) foglalkozott
a magyar nyugdijrendszer kvantitativ egyenldtlensé-
geivel, a szerzépdros az indulé nyugdij—életpalya ke-
reset kapcsolatdt vizsgdlta. A 2010-es évtizedben Kré-
mer (2015) egy egész konyvet szentelt az clhalalozas
kiilonbségei miatti egyenlétlenségeknek. Molndr D.—
Hollésné (2015), valamint Bird és szerzdtirsai (2021)

* Simonovits Andrés kutatasat az NKFI 129078 sz. palyazata
tamogatta. Készonetet mondunk a kutatdsban részvevé kuta-
téknak: Lackd Mdridnak és Oblath Gdbornak.

magyar adatokon alaposan dokumentéltak a vérhat6
¢lettartam és az életpalya-jovedelem kozti pozitiv kor-
reldciée, az élettartamrést (vo. Chetty és szerzdtirsai,
2016). Ezt figyelembe véve a nyugdijak eloszldsdnak
vizsgalatdban Simonovits—Lackd (2021) a degresszid,
Simonovits (2022) az indexdlds és az életkor szerepé-
nek hatdsit mutatta meg.

A nyugdijak kézvetlen egyenldtlensége
Egyenlétlenségek 2010 elétt

Az utdbbi évtizedben alig vizsgéltdk a magyar nyug-
dijrendszer kézvetlen egyenldtlenségeit. Ezért cél-
szerlinek tartjuk a mér hivatkozott Major—Martos
(2000) f6bb megallapitdsait idézni. E tanulmény 3.
tabldzatdbdl vessziik 4t az 1988-ban és 1997-ben in-
duld nyugdijak () életkeresettdl (x) valé figgésének
linedris beeslését, ahol mindkét kategdridt a havi 4¢-
laghoz viszonyitjuk:

+0,153.

Jioss = 0,637x .+ 0,336 ésy1997 =0,821x

1988 1997

E becslésekben az x véltozé egytitthatdja azt mutat-
jameg, hogy az indul6 nyugdij mennyire fiigg az élet-
palya-keresettél, az allandé tag pedig az indulé nyug-
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dijak azon részét jelenti, amelyet életpalya-keresettdl
fuggetlentl mindenki megkap. A becslések alapjan
mig 1988-ban minden 1000 forint életpilya-kereset-
bél 637 forint lett nyugdij, addig 1997-re ez az ardny
mar 821 forintra novekedett — tehdt az 1997-es indu-
16 nyugdijak mar erésebb mértékben fuggtek az egyén
életpélya-keresetétd], mint az 1988-asok.

Nem lehet kézvetlentil kiterjeszteni az indulé nyug-
dijakra vonatkozé vizsgélatot a mdr megdllapitott
nyugdijakra, de Major—Martos (2000) 2. tabldzatd-
bél kiolvashaté a nyugdijak és az életpalya-keresetek
relativ szérasa: 1988 és 1997 kozote mindkerttd csok-
kent, de a kereseteké jobban (0,59-r8l 0,45-re, szem-
ben a nyugdijaknal tapasztalt 0,37-r6l 0,33-ra val6
csokkenéssel). A mar megallapitott nyugdfjaknal te-
hat az indulé nyugdijakkal ellentétben 1988 ¢és 1997
kozott nem csokkent az Gjraclosztas.

Az 1997-es reform — a kotelezd magénnyug-
dij-rendszer Gjraclosztds-mentességéhez igazodva —
fokozatosan majdnem megsziintette a kozvetlen
Ujraclosztast a kotelezd th-rendszerben is. Késébb
azonban a jarulékalap plafonjénak megsziintetése mi-
atta 90 és a 80 szdzalékos degresszids kulcsok — ame-
lyek értelmében az életpalya-kereset egységnyi no-
vekedése havi 372 ezer forint életpalya-dtlagkereset
folote csak 0,9, majd havi 421 ezer forint életpdlya-de-
lagkereset folott csak 0,8 egységgel néveli a nyugdi-
jat — megmaradtak, sét a degresszids sivhatdrok 372
ezer és 421 ezer forinton valé nomindlis rogzitése
miatt a degresszié egyre erésodik. Ennek az az oka,
hogy mig 2012-ben csak a nyugdijba vonulék kis ré-
szének haladta meg a havi életpalya-keresete az alsé
degresszids savhatart jelentd 372 ezer forintot, és
ezért a nyugdijba vonuléknak csak egy nagyon kis
részét érintette a degresszid, addig 2022-re — az egy
évtized alatt bekovetkezett igen jelentés nominalis
bérnovekedés miatt — mér a nyugdijba vonul6k nem
clhanyagolhaté részéncek haladja meg a havi dtlagke-
resete a felsé degresszids sévhatdrt jelentd 421 ezer
forintot, vagyis az jonnan nyugdijba vonuldk egyre
nagyobb hdnyad4nak csokken a megéllapitott nyug-
dija a degresszié miatt. Mdsrészt az 1997-es tervek-

kel ellentétben a nyugdijskaldt sem tették linedrissd
a korabbi erésen degresszivrél, és igy a mai napig ér-
vényesiil az ebben rejl8 kiegyenlité mechanizmus (20
versus 40 szolgélati évvel az életpdlya dtlagkereset 53
versus 80 szdzaléka szerezhetd meg).

Az egyenldtlenségek becslése 2012 utdn

A folytatdsahoz célszert felsorolni az utébbi évtized
nyugdijreformjait és ellenreformjait. 2011 elején 1¢-
nyegében megsziint az 1998-ban bevezetett (kote-
lez6) magdnnyugdijrendszer. 2010-ben felcételessé
valt, majd 2012-ben megsztint a mar megallapitott
nyugdijak vegyes indexaldsa, 2011/2012-ben meg-
nyile a N6k40, ¢s bezarult az elérehozott nyugdij;
2013-t6] nemcsak a munkaltatdi, de a munkavalla-
161 jérulékalapnak sincs plafonja, s emiatt elmaradt
akorabban mar térgyalt 90 és 80 szdzalékos degresszi-
6s sdvok tervezett teljes megsziintetése. Az éltaldnos
korhatar 2013 és 2022 kozote [épesdzetesen 62-16l
65 évre emelkedett, végiil a munkélratéi jarulékkules
(szocho) 2016 és 2022 kozote a felére, 27-rél 13 szi-
zalékra csokkent.

A mir megllapitott oregségi nyugdijak 2013-2022
kozotti egyenldtlenségét a nyugdijak dsszegének KSH
4ltal minden évben a Szocidlis statisztikai évkonyvben
kézole, osztdlykozok szerinti megoszlésa alapjan vizs-
galjuk. Az indulé ddtum azére 2013, mert a nyugdi-
jak besoroldsanak 2012. janudr 1-jei megvéltozdséval
22012 eldtti és az az utdni adatok Ssszehasonlitha-
tésiga korldtozott. A 2013-2022 kozotti tiz évben
az adott év janudr 1-jén érvényes, éves emelés utdni
nyugdijak eloszldsat vizsgaljuk.

Mivel a KSH az osztalykozos eloszlds mellett csak
anyugdijak dtlagit kozli, az egyenldtlenséget (relativ
szérast) becsiilniink kell. Eze ugy tesszitk meg, hogy
amegfigyelt osztalykozos eloszldsokra évenként és ne-
menként egy-egy lognormalis eloszlast illesztiink, és
a sz6réddsi mutardkat a legjobban illeszkedé lognor-
malis eloszlds alapjin becsiiljiik. (Az illesztett eloszl4-
sok dtlagainak, valamint a KSH altal kozole tényleges
dtlagnyugdijak 6sszehasonlitdsa alapjan az illeszkedés
igen jonak mondhatd.)
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Az S.1. dbrin az Sregségi nyugdijak (2013-as 4ra-
kon kifejezett) dtlagdnak és relativ sz6rdsénak az ala-
kuldsdt mutatjuk be 2013-2022 kozote, nékre és
férfiakra kiilonvalaszeva. J6l lithatd, hogy az Sregségi
nyugdijak relativ szérdsa idében mindkét nem eseté-
ben n6vekvé. Ennek legfébb oka, hogy a2010-es évek
masodik felétdl a gyors iitemben novekvé realbérek
kiemelkedé mértékben emelt¢k az indul6 nyugdijakac.

5.1. abra: Az 6regségi nyugdijak atlaga és relativ szérasa
2013-2022 kozott
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Egy tovébbi kozvetlen egyenlStlenség a férfi versus
ndi egyenlStlenségre vonatkozik. Az S.1. dbra alap-
jin azt latjuk, hogy a n6k oregségi nyugdijinak az
dtlaga a vizsgalt id6szakban mindvégig kortlbelul
13 szdzalékkal alacsonyabb a férfiak Sregségi nyug-
dijinak az dtlagdndl, ¢és ez az clmaradds id8ben alig
valtozik (a vizsgalt tiz évben 12,4 és 13,5 szdzalék ko-
zott ingadozik).

Figyelmiinket 2015-re forditva — amikorra az
ONYF Statisztikai Evkonyve utoljira kozolt részletes
adatokat —, azt latjuk, hogy az induld 6regségi és oreg-
ségi jellegti nyugdijak 4tlagos havi osszege 125,0 ver-
sus 110,4 ezer forint volt, amelyet részben a 2015-ben
nyugdijba vonultak 4tlagos életkora kézotti kiilonb-
ség (62,6 versus 60,0 év), részben pedig a férfiak ma-
gasabb keresete magyardz. (Erdekes médon a nyug-
dijba vonuldskor beszdmitott szolgélati id6knél némi
tobblet mutatkozik a ndk javdra, vélhetéen azére, mert
a N6k40 kedvezménnyel nyugdijba vonuldk sziszte-

matikusan magasabb szolgélati idével rendelkeznek.)
Azonban mivel 65 éves korban a tovibbi virhaté élet-
tartam a férfiak és a nék esetében 14,2 versus 17,8 év,
az egyébként is kordbban nyugdijba vonuld ndk jéval
tovabb részesiilnek oregségi nyugdijban.

Ratérve az osszes oregségi nyugdijasra, 2015 de-
cemberében a férfiak létszama 751,2 ezer £6 volt
szemben a n6k 1266,3 ezer £6s létszamaval — titkroz-
ve a férfiak magasabb korhatdrdc és nagyobb halan-
dosdgat. A kereseti egyenlétlenségek hatdsa mutat-
kozik meg a féellitds havi nyugdijosszegében: 124,9
versus 97,8 ezer forint. A féellatds 6sszegében lathaté
kiilonbséget tompitja az 6zvegyi nyugdijakndl meg-
figyelhetd forditott viszony (férfiaknal 33,4 versus
n8knél 70,4 ezer forint), amely egyben magyardza-
tot ad az 5.1. dbrin lachat kisebb eltérésre a zeljes
ellatdsok Ssszegében.

A nyugdijak kozvetett egyenlétlensége

Filozéfidja szerint a magyar nyugdijrendszer egy ko-
telezd megtakaritdsi programnak is tekinthetd, ahol
az indul6 nyugdij az é¢letpdlya-befizetéssel ardnyos,
a folytatdsa éreékeartd, és az életpélya-egyenlegnek
varhat6 értékben nulldnak kellene lennie. Egyediil
a nék korabbi nyugdijba vonulasi életkora és hosz-
szabb vdrhaté élettartama miatti tjraclosztas képez-
hetkivételt. Ehhez képest a kovetkezd kdros kozvetett
egyenlétlenségek figyelheték meg.

a) A 2016 ¢s 2020 kozti gyors redlbér-nivekedés
(egy év késleltetéssel) ardnyosan, de méltanytalanul
novelte az indulé nyugdijak redléreékér.

Nincsenek nyilvanos adataink, ezért megelégsziink
egy becsléssel. Adott évi indulé nyugdij redlndveke-
dése kozelitbleg egyenld az elézé évi nomindlis bérin-
dex és az adott év inflédcids index hanyadosdval. Szem-
pontunkbdl mellékes, de megemlitjiik, hogy a hazai
dtlagos nominélbéradatok ebben az iddszakban jelen-
tésen feliilbecsiilték a tényleges éreékeket (Oblath-Si-
monovits, 2023). A 5.2. dbrin kozoljik az éves &r- és
nomindlis bérnévekedést, valamint a becsiilt indulé
nyugdijat, 2015-6s drszinten. Lathat, hogy 2015 és
2021 kozott az indul6 nyugdijak redlértéke évrél évre
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nagyon gyorsan novekedett, fesziiltséget okozva az
egymds utani évjdratok kézoee.

b) Az egyes évjratok kozote a stagndl6 vérhaté élet-
tartam ¢s a gyorsan ndvekvd dltalinos korhatdr néveli
a nettd nyugdijbefizetést. Bar az egyre kés6bbre to-
16d6 palyakezdési életkor és az 1990 utdn egyre tore-
dezettebbé val6 életpalydk elvileg csokkentik a nyug-
dijba vonulésig felhalmozott szolgalati évek 4tlagos
szdmat, az elmule évtizedek folyamatos korhatdreme-
lései miatt a felhalmozott szolgdlati évek szdma a ké-
s8bb sziiletett korosztdlyok esetén magasabb.

5.2. abra: Az indulé nyugdijak redlértékének becsiilt
idésora (215 = 100)
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5.3. abra: A férfiak atlagos dregségi nyugdija 2013-2022
kozott korosztalyok szerinti bontasban
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Az S.3. dbra a férfiak dtlagos 6regségi nyugdijait mu-
tatja 2013 és 2022 kozote sziiletési koresoportok sze-
rint, a KSH 2012-2021 kozote megjelent Szocidlis

statisztikai évkonyvei alapjin. Az dbra jol szemlélteti

az el6z6 két pontban bemutatott folyamatokat. Egy-
részt jol lathato, hogy az 1955-ben vagy késobb szii-
letett korosztilyok (amelyek 2019-t8l vonulhattak
nyugdijba) tjonnan megallapitott oregségi nyugdijai

kiugréan magasak a tobbi korosztilyhoz képest. Ms-
részt az is megfigyelhetd, hogy a méga korhatdreme-
lések eléte kevés szolgdlati évvel nyugdijba vonuld

1935-1939-es és 1940-1944-es korosztalyok atlag-
nyugdijai alacsonyabbak, mint az utdnuk magasabb

¢letkorban ¢és ezért tobb szolgalati idével nyugdijba

vonulé korosztalyoké.

Osszefoglalas

A 2010 utani idészakban mind a kézvetlen, mind
a kozvetett nyugdij-egyenlétlenségek noteek. Vé-
leményiink szerint ez a kett8s folyamat tdrsadalmi
szempontbdl elénytelen, és szabdlyozasi hibdk okoz-
tak. Ezen visszamendleg aligha lehet véltoztatni, de
a nyugdijrendszer paramétereinek a megvéltoztata-
sdval a folyamat megallithatd.
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