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6.6. SZULOI HATTER ES AZ OKTATAS MUNKAERGPIACI MEGTERULESE,
2005-2019-BEN MAGYARORSZAGON
- BECSLESI KISERLET AZ EU-SILC-ADATOK ALAPJAN’
TOTH ISTVAN GYORGY & CSATHO ABEL

Kutatasunkban arra a kérdésre kerestiik a valaszt, hogy hogyan befolyasolja a szil&i
iskolazottsag a jovedelmet. Ehhez az EU-SILC 2005-6s, 2011-es és 2019-es hullama-
nak adatait hasznaltuk fel, amelyek mind tartalmaznak a szllék iskolazottsagara vo-
natkozo informaciét is. El6szor az iskolazottsag hatasat vizsgaltuk a jovedelmekre az
egyes korosztalyokban, majd regresszidelemzéssel meghataroztuk a magasabb sajat,
illetve sziil6i iskolazottsag hozamat. Végil regresszio- és kereszttabla-elemzéssel be-
mutattuk azt is, hogyan fligg a megkérdezett iskolazottsaga a szil&i iskolazottsagtol.
Eredményeink szerint az elért jovedelemben elsésorban a sajat iskolazottsag hatasa
meghatarozé. A magasabb sziiléi iskoldzottsag elsésorban a gyermek magasabb is-

kolazottsagan keresztll érvényesil.

Bevezetés

Alfejezettinkben a sziil8i iskoldzottsdg munkaerd-
piacon elért jovedelemre gyakorolt hatdsit vizsgdl-
juk. Elemzéstiinkben a keresetmeghatdrozodds Min-
cer-féle specifikdciéjabol (Mincer, 1958, 1974; Willis,
1986) indulunk ki. Eszerint tanul4s és a keresé id6-
szak ardnyainak eldontése (vagyis végsé soron az isko-
ldzottsdg hossza) attdl is fiigg, hogy a hosszabb ideig
az oktatdsban maradékat késdbbi munkdba 4llasuk
miatt elszenvedett bérveszteségekért tudjik-¢ kom-
penzdlni a keresd korukban varhatd tobbletjovedel-
meik. A hosszabb tanuldsi idészak melletti dontés
kétségteleniil fligg az iskoldzottsig megtériilési réed-

* Az alfejezet az NKFI Hivatal 4ltal timogatott, K 135934. sza-
mon nyilvantartott, Patrimonidlis tendencidk és tdrsadalmi
bezédrulas: hogy gétolja a tarsadalmi mobilitast a ragadés padlé
és a ragados plafon jelensége? cimii kutatas keretében késziilt,
kifejezetten a Munkaerdpiaci titkérben torténd kozlés céljabol.

! Ezen a ponton azonban el is szakadunk az oktatas belsé megté-
riilési ratajanak fogalmatdl, killonésen annak ex ante értelmezé-
sétdl. Nincs rd sziikségiink, hiszen miaz iskolazottsagi fokozatok
hozamkiilénbségeire vagyunk — deskriptiven — kivancsiak, és
nem szeretnénk iskolazottsdgi dontésekre vonatkozé kévetkez-
tetéseket levonni. elismerjiik ugyanakkor, hogy az dltalunk al-
kalmazott megoldas rengeteg egyéb buktatéval is jar (1asd errdl
Heckman és szerzétdrsai, 2006).

jétol, amely viszont — tekintettel arra, hogy a megté-
rtilés a befektetett eréforrdsok és a munkaerdpiacon
elérhetd életpélya-jovedelmek figgvénye — a befekte-
tett (kognitiv, szocializdcids vagy anyagi) eréforrdsok
oldaldn erésen fiigghet a sziiléi (vagyoni, kapcsolati
vagy iskoldzottsigi) hartéreél is."

Azt, hogy a keresetek meghatdrozéddsiban az elére
iskolai végzettség mellett a csalddi haceérnek is 6nallé
hatdsa lehet, széles korben elfogadott és bizonyitott
a szakirodalomban (ldsd Becker, 1964, Becker és szer-
z0tdrsai, 2018 és még sokan masok). Mi annyiban te-
sziink ehhez hozz4, hogy a rendelkezésre 4116 adatok
alapjdn megprobalunk becslést adni erre a hatdsra Ma-
gyarorszagra vonatkozdan.

Kérdésfelvetésiink egyszerre kapesolddik az em-
beritdke-elmélethez (Becker, 1964, Willis, 1986) és
a tarsadalmi mobilitds irodalmahoz (Andorka, 1982,
Breen, 2004, Corak, 2006, Putnam, 2015). E18bbi-
hez annyiban, hogy a keresetet az iskoldzottsiggal és
a munkaerdpiaci tapasztalattal magyardzzuk, utéb-
bihoz pedig annyiban, hogy kiilon vizsgaljuk a szii-
161 héteér szerepée. A kereseteket a munkaerdpiacon
az egyének 4ltal elért piaci jovedelmek osszességével
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mérjik, a sziildi hatteret pedig a sziil8k iskoldzottsa-
gi adaraival.

A magyar és nemzetkézi szocioldgiai irodalomban
ismert és sokszor elékertlé tény, hogy a magyar tér-
sadalmi mobilitds nemzetkozi 6sszehasonlitdsban
alacsony szinti, dacdra annak, hogy a maguknak az
egyenldtlenségeknek a szintje nem kiugréan magas
(T6th—Szelényi, 2019). Mindezt az iskoldzottsigi mo-
bilitds irodalma (Rdbert, 2019), a foglalkozasi és osz-
télymobilitdssal foglalkozé irodalom (l4sd jelen Kozel-
kép 6.2. és 6.4. alfejezetét) és ajovedelmi mobilitdssal
kapcsolatos vizsgdlatok (OECD, 2018) is aldtdmaszt-
jék. Az egyének térsadalmi mobilitdsat elemz6 tanul-
ményok a szdrmazas és az elért tarsadalmi pozicié ko-
zotti Osszefuiggést keresik — valahogy gy, mint ha aze
kérdeznék: ,milehet beléled, ha egyik vagy mésik tdr-
sadalmi/iskoldzottsdgi osztilyba vagy jovedelmi cso-
portbasziiletsz”. Feltehetd azonban az a kérdés is, hogy

»minek koszénheted, hogy a jelenlegi poziciddba ju-
tottal”. Mi utébbi mddon tessziik fel a kérdést, és azt
nézzitk meg, mekkora szerepe lehetett a sziil6i iskold-
zottsagnak az egyének dltal végsé soron befutott jove-
delmi palya alakuldséban. Hasonléan jirunk el ahhoz,
ahogy kordbban Keller Tamds és Rébert Péter vizsgal-
ték az oktatdsi beruhdzas megtériilését (Keller—Rébert,
2016). Elemzésiink annyiban mds, hogy amig mi az
egyének jovedelmi helyzetének alakuldsiban a sziilok
iskoldzottsdganak szerepét keressiik, 6k ugyanennek
a kérdésnek a magyardzatdhoz a szilék foglalkozdsi
pozicidjinak a szerepét igyekeztek azonositani.

Adatok

Az adatokat az EU-SILC adatbdzis 2005-6s, 2011-
es és 2019-es hulldmaibél vessziik.” E hdrom év ad
hoc moduljai tartalmaznak kérdéseket a hderanyok in-
tergenerdcios atorokitésével kapesolatban is (Wirth—

2 A 2019-es jovedelmi adatokban szamos nehezen megmagya-
razhatd jelenséggel szembesiiltiink, ezért erre az évre kiilonosen
4vatosan fogadhatjuk csak el az eredményeket.

3 A mintaba valé bekeriilés als6 limitjét 100 eurds éves jovede-
lemnél hiiztuk meg, top kédolést pedig a legfelsé 0,1 szézalék
esetében alkalmaztunk.

Pforr, 2022). Ezek koziil az anya és apa iskoldzottsdgat
firtatd kérdést haszndltuk, amelyet minden évben kée
kategéridba osztottunk, aszerint, hogy a megkérde-
zett apja, illetve anyja rendelkezett-¢ diploméval, vagy
sem. Emellett az egyén sajit iskoldzottsdgae vizsgdleuk
hérom kategéridban (alap-, kozép- és felséfok), kont-
rollvéltozokként pediga nemet, a potencidlis munka-
erdpiaci tapasztalatot, ennck négyzetét, a teleptilésti-
pust, valamint az dgazatot vontuk be az elemzésbe.
Bal oldali véltozénk a munkaerdpiaci jovedelem vol,
vagyis a munkabol szdrmazé pénzbeli és nem pénzbeli
juttatdsok, valamint az 6nfoglalkoztatdsbél szdrma-
z6 profit vagy veszteség osszegének logaritmusa. Az
elemzésbe bevontak korét a 25 és 59 éves korosztély-
ra sztikitettiik, a foglalkozas tipusdt tekintve pedig
az alkalmazottakra ¢és 6nallokra. Emellett a jovedel-
mek esetében top és bottom kédoldst alkalmazeunk.?

Eredmények

Kereseti kiilonbségek életkor és iskoldzottsdg
szerint
Az EU-SILC-bél kinyerheté piaci (munka- és t8ke-)
jovedelmek 6téves kohorszok szerinti dtlagdt a 2005-
os, 2011-es és 2019-es évre mutatja az 6.6.1. dbra,
kalon a hdrom iskoldzottsdgi csoportra, azon belil
férfiakra és n8kre. Mivel adataink nem longitudind-
lis 4llomdnybdl (tehdt nem ugyanazoknak az embe-
reknek a megfigyelésébél) szirmaznak, dbrdink nem
valédi kor—kereseti profilokat mutatnak.”
Szembeszokd, hogy a keresetek életkor és iskold-
zottsg szerinti eloszldsa Iényegesen laposabb annal,
amit korabbi, az itt elemzett periddust megeléz6 id6-
szakokra vonatkozdéan ldthattunk (Kézdi, 2004, Téth,
2005). Hipotézisiink szerint ez részben annak koszon-
hetd, hogy a kereseteloszlds egyenlétlenségei jelentds
részben a munkaerdpiacra bekertiléskor, az egyes ko-

+Ez csak akkor lenne plauzibilis feltételezés, ha azt gondolnank,
hogy a2005-6s ésa2019-es magyar tarsadalom minden tekintet-
ben ugyanaz lenne, és nem szdmitana, hogy az éppen munkaba
allé fiatalok egyébként milyen makrogazdasagi kornyezetben
foglaljak el a pozicidikat. De ez nem igy van, ezért, mint min-
dig, 6vatossag indokolt a keresztmetszeti adatok kohorszszert
interpretacidjakor.
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horszok kozott jonnek létre, ami természetesen for-
mélédik a pélya sordn, de mar taldn kevéssé. Részben
pedig annak, hogy jol lithatd: a férfiak és a nék jove-
delmi szintje jelentdsen killonbozik, kilonssen a fel-
s6foku végzettséglick kozote, és killonosen a kozépsd
életkori csoportokban.

6.6.1. abra: A kiilonbozd iskolazottsagu férfi és n6i
foglalkoztatottak atlagos keresetei 6téves életkori
csoportokban, 2005, 2011, 2019 (ezer forint)
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Megjegyzés: Az EU-SILC-vizsgélat a keresetekre euréban
szamolt 6sszegeket ad meg. Mi ezeket az adott év koze-
pi MNB-arfolyammal szdmoltuk vissza forintra. Ezért
a konkrét sszegek eltérhetnek a magyar felvételekben
talalt forintGsszegektdl. Mindez azonban a kor-kereseti
profilok formajat, relativ ardnyait nem befolyasolhatja.

Forrés: Sajat szamitasok az EU-SILC 2005-6s, 2011-es és
2019-es adatfelvételei alapjan.

Kereseti regressziok

El8szor Mincer-tipusu kereseti fiiggvényeket becs-
liink (Mincer, 1974, Willis, 1986, illletve Kézdi, 2004,
Hermann és szerzdtdrsai, 2018) — a sziilék és a megkér-
dezettek iskoldzottsdganak hatdsde vetjik ossze, kont-
rolldlva a megkérdezett nemére, becsiilt munkaerépi-
aci tapasztalatdra, illetve ennek négyzetére, jelenlegi
foglalkozasédnak dgazatdra és a jelenlegi lakhely tele-
puléstipusara, hogy a jelent8sebb 6sszetételi hatdsokat
kisztirjik. A kereseti regresszidk fiiggd valtozdja az
éves kereset logaritmusa, igy az eredményeket szdza-
lékos formaban lehet értelmezni. A kereseteket nem
tudtuk (az adatbdzis korlatai miatt) kontrollalni az el-
végzett munkadrdk szdméval és a foglalkozdssal, ami
okozhat torzitisokat a becslésben.

A 6.6.1. tdblizatan bemutatjuk a sziil6i iskoldzott-
sdg hatdsét minden évre (14sd [1] oszlopok), kontrol-
lélva nemre, potencidlis munkacrdpiaci tapasztalat-
ra, gazdasdgi 4gazatra, illetve telepiiléstipusra.” Mint
lathaté, az apa iskolazottsaganak mindhdrom évben
szignifikdns hatdsa van a gyermek jovedelmére. 2005
¢s 2011 kozote a hatds er8sodik, majd 2019-re jelen-
t8sen lecsokken. Fontos azonban megjegyezni, hogy
gy véljiik, a 2011 és 2019 hatdsok kozotti véltoza-
saban, a szubsztantiv okokon tul adathibak is kozre-
jétszanak, ami megmagyarazhatja a 2019-ben tapasz-
talt R* alacsonysdgat is. Az anyai iskoldzottsig hatdsa
mindekozben egyik évben sem szignifikdns.

Ezutdn bevontuk a modellbe a sajdt iskoldzottsd-
gotis (ldsd [2] oszlopok). A sajat iskoldzottsdg hatdsa
mindhdrom évben pozitiv és erés. Hasonldan a sziildi
iskoldzottsaghoz, itt is azt tapasztalhatjuk, hogy 2005
¢és 2011 kozote ez a hatds novekszik, majd 2019-re
visszaesik (de tovabbra is erés marad). Ezzel szemben,
a sziiléi iskoldzottsdg hatdsa 2005-ben és 2019-ben
teljesen elttinik, 2011-ben pedig az elsé modellben
mért harmadara csokken. Mindez azt jelenti, hogy
a sztiléi iskoldzottsdg hatdsa tilnyomé részt a gyer-
mek iskolazottsagin keresztiil érvényesiil, 6néll6 ha-
tas csak 2011-ben mutathaté ki.

5 A tapasztalat és nem hatdsat bemutatjuk a tablazatunkban is.
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6.6.1. tablazat: Az iskolai végzettség a tapasztalat, a sziildi iskola és a nem szerepe a keresetmeghatarozodasban
(OLS-regresszi6, magyarazo valtozo a jovedelem logaritmusa, standardizalt egyiitthatok)

2005 2011 2019
(1) 2 (1) 2 1) 2
o 0,186 0,164 0,144 0,151 0,140 0,138""
Nem (férfi)
(0,024) (0,022) (0,013) (0,012) (0,026) (0,025)
Potencidlis tapasztalat (exp) 0,297 0,415™ 0,393 0,487 0,307 0,336
(0,005) (0,005) (0,003) (0,003) (0,006) (0,006)
Potencials tapasztalat” exp?) -0,301" -0,337"" -0,383"" -0,383" -0,358"" -0,331""
(0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000)
A sziilok iskolai végzettsége (referenciakategdria: maximum kozépfok)
Az apa felssfoki végzettsége 0,103 0,028 0,135 0,044 0,051" 0,008
(0,044) (0,042) (0,023) (0,022) (0,047) (0,047)
Az anya felscfokd végzettsége 0,023 -0,012 0,022 -0,004 0,027 0,011
(0,059) (0,055) (0,027) (0,025) (0,055) (0,053)
Iskolai végzettség (referenciakategoria: alapfok)
Kozépiskolai végzettség 0,164™ 0,222 0,238
(0,030) (0,019) (0,035)
Felsdfokii végzettség 0,505 0,594™ 037"
(0,040) (0,023) (0,045)
Kiigazitott R? 0,131 0,250 0,153 0,282 0,069 0,117
N 3387 3387 9165 9165 3319 3319

Kontrollvaltozék: gazdasagi dgazat, telepiiléstipus.
Forras: Sajat szamitasok az EU-SILC 2005-6s, 2011-es és
2019-es adatfelvételei alapjan.

A fenti regresszidk standardizélt egyticthatdinak éreé-
keibdl egy egyszerti képlettel megbecsiilhetjitk, hogy
mekkora pétlélagos hozamot jelent egy plusz iskolai
fokozat a kiilonbézé években. Ehhez a gyermek isko-
lézotesagdnak viltozojaval kiegészitett modellt hasz-
naleuk. A keresetek logaritmusét figgd valtozdként
kezelve a regresszidkban becsiilt 8 paraméterekbdl
ar=(¢f - 1) x 100 képlet segitségével szdmithatjuk
ki a szdzalékos hozamokat (6.6.2. tiblizat).

6.6.2. tablazat: A sajat iskolazottsag és a sziil6i
iskolazottsag hozama (szazalék)

2005 2011 2019
A sziilok iskolai végzettsége (referenciakategdria: maximum kozépfok)
Az apa felsofokd végzettsége 3 4 1
Az anya fels6fokd végzettsége -1 0 1
Iskolai végzettség (referenciakategoria: alapfok)
Kozépiskolai végzettség 18 25 27
Felsdfoku végzettség 66 81 45
Kiigazitott R? 025 028 0,12
N 3387 9165 3319
Kontrollvaltozék: nem, munkahely gazdasagi dgazata, tele-

piilésméret.
Forras: Sajat szamitdsok az EU-SILC 2005-6s, 2011-es és
2019-es adatfelvételei alapjan.

A kozépiskolai fokozat az dltaldnos iskolai végzettség-
hez képest évente 18-27 szdzalékos tobbletkeresetet
jelent. A felséfoku végzettség esetében mindez ma-
gasabb: 2005-ben az alapfokihoz képest a felséfoka
végzettség 66 szdzalékos, 2011-ben pedig mintegy 81
szdzalékos tobbletet jelent. Mésképpen fogalmazva:
ha azt feltételezziik, hogy egy kozépiskolai végzett-
ség megszerzése mintegy 4 évig tart, akkor a plusz egy
iskolai osztaly elvégzése S—7 szazalékos tobbletet je-
lenthetett ezekben az években. A felséfoku végzettség
megszerzésére szant évek ennél Iényegesen nagyobb
tobbletet hozhatnak. 2005-ben a felséfok végzetség
hozama akozépiskolaihoz képest mintegy 48 (66-18)
szazalékos volt. Otéves felséfoku képzéssel kalkuldlva
az extra oktatdsi szint hozama tehat évente dtlagosan
mintegy 9,6 szdzalékos keresetnovekedést jelentett.
Hasonl6 logik4val szdémolva a felséoktatdsban eltol-
tott évek hozama 2011-ben mintegy 11,2 szdzalékos
volt évente. 2019-ben a felséfokt végzettség hozama
jelentds mértékben esett. Ebben az évben a felséfoku
képzés egy évére szamitottan a felséfoku végzettség
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hozama 3,6 sz4zalékra esett.’ A sziil6i iskoldzottsig
hatédsa ezzel szemben elhanyagolhato.

A sziildi iskoldzottsig hatdsa a gyermek
iskoldzottsigdra

A fentickben mér leirtuk, hogy a sziléi iskoldzott-
sdgjavarészt a gyermek iskoldzottsagin keresztiil hat

ajovedelemre. Az aldbbiakban azt mutatjuk be, hogy

mekkora hatdsa van a sziiléi iskoldzottsignak a gyer-
mekek dltal elvégzett osztélyok szdmdra (most ez lesz

a fiiggd valtozo). A regresszids egyiitthatdkat a 6.6.3.
tdblizat mutatja.

6.6.3. tablazat: A sziil6k felsGfok végzettségének

hatasa az elvégzett iskolai osztalyok szamara
(OLS-regressziok standardizaltalan egyiitthatdi)

2005 2011 2019
Az apa felsofoki 1,64 1,663 1,546
végzettsége (0,099) (0,072) (0,126)
Az anya felsdfoki 1,163 1,042 1,07
végzettsége (0,130) (0,084) (0,144)
Kiigazitott R2 0,159 0,181 0,190
N 5285 10075 3628

Kontrollvaltozék: nem, teleptiléstipus.
Forrés: Sajat szamitasok az EU-SILC 2005-6s, 2011-es és
2019-es adatfelvételei alapjan.

Mint lthatjuk, a sziilék egyetemi végzettsége jelen-
t8sen hat a gyermekek iskoldzottsigdra. Mindhdrom
vizsgélt évben szignifikdns (és nem is elhanyagolhat6
nagysag), pozitiv hatdsa van a sziildk iskoldzottsags-
nak a gyermekek 4ltal elvégzett iskolai osztdlyok szé-
mara. A diplomds apik gyermekei dtlagosan mintegy
masfél évvel tobb iskolat végeznek, mig a diplomés
anyik gyermekei mintegy egy évvel tobb osztily végez-
nek dclagosan, minta nem diplomas sziilék gyermekei.

Mindennek a ,,hagyomdnyos” kereszttablds bizo-
nyitékdul — két sziiletési kohorszra bontva — megvizs-
galtuk a sziil8i iskolazottsdg és a gyermekek iskolai

6 Kézdi (2004) 12 sz4zalékos éves hozamot becstilta 2002-es évre.
Azaltalunk 2005-re és 2011-re becsiilt 10 szazalékos eredmény ez-
zelnem inkonzisztens. A 2019-es erésen lecsokkent felséoktatasi
megtériilést egyfel6l mas kutatasi eredmények is valészintisitik
(Huszdr, 2022), viszont annak mértékének ellendrzése tovabbi

vizsgalatokat igényel. Sok jel utal ugyanis a 2019-es magyar SILC

jovedelemadatainak problematikus voltéra.

végzettsége kozotti kapcesolatot a harom adatfelvétel-
ben. Az eredménycket dsszesitve kozli a 6.6.2. dbra.
Ebbdl jol ldeszik, hogy mind az apék, mind az anyak
esetében, valamint mind a hatvanas, mind a hetve-
nes években szilletettek kohorszait illetden nagyon
erds a sziildi iskoldzottsdg hatdsa a gyermekek isko-
lai végzetrségére.
6.6.2. abra: A 2005-0s, 2011-es és 2019-es mintakban
megkérdezettek 1961-1969, illetve az 1970-1979

kozott sziiletettek kohorszainak iskolai végzettsége
és sziileik iskolai végzettsége, szazalékos megoszlasok
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Forrés: Sajat szamitdsok az EU-SILC 2005-6s, 2011-es és
2019-es adatfelvételei alapjan.

A fels6foku végzettségti anyék és apak gyermekeinek
mintegy kétharmada (65-70 szézal¢ka) szintén felsé-
foku végzettséget szerzett, mikozben a nem felséfo-
ka végzerrségli szildk gyermekeinek 16-19 szdzaléka
lect diplomas mindkét kohorsz esetében. Ugyanakkor
asziil8k nemét tekintve eltérd trendet tapasztalunk:
mig az apa és a gyermek iskoldzottsdgat osszehason-
litva valamelyest gyengiil a sziil6i iskolédzottsig hatdsa
a két kohorsz kozott, addig az anya és a gyermek is-
kolazottsaginak 6sszehasonlitdsa esetén a hatds kissé
erésodik. Ennek vélhetéen strukturilis okai vannak,
hiszen a sziléi generdcidknak ebben az idészakdban
mar elkezdédott a ndk felsdokeatasi beiskolazasanak
a férfiakéndl nagyobb béviilése.

Osszefoglalas, az eredmények értelmezése

Alfejezettinkben bemutattuk a sziléi iskoldzottsdg
hatdsat a gyermek jovedelmére. Az eredmények sze-
rint a diplomds sziilék gyermekei jobban keresnek,
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6.6. SZULOI HATTER ES AZ OKTATAS...

mint a nem diplomds sziilék gyermekei. Ez a kilonb-
s¢g 2005 ¢s 2011 kozott fokozddott, majd 2019-re le-
csokkent (de még mindigjelentds maradt). Ez a hatds

azonban elsésorban a gyermek magasabb iskoldzott-
sdgdn keresztil érvényesiil, ezen tdl ilyen hatds csak
2011-ben volt egyértelmtien kimutathaté (4m ekkor

is gyenge).

Emellett a Mincer-féle specifikiciobdl kiindulva
szdmszer(siteni tudtuk a magasabb sajat iskolazott-
sdg jovedelemnoveld hatdsdnak méreékée is. Szami-
tdsaink szerint a kozépiskolai végzettség az 4lealdnos
iskolai végzettséghez képest 18-27 szdzalékkal noveli
a keresetet, mig a fels6foku végzettség a kozépfoku-
hoz képest 18-56 szdzalékkal. Ezek az eredményeink
nem inkonzisztensek a mi megfigyelési periédusunkat
megeldz8 hasonlé becsléssel (Kézdi, 2004). Fontos
azonban megjegyezni, hogy mig a kozépiskolai vég-
zettség hozama folyamatosan nétt 2005 és 2019 ko-
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