1. BEVEZETES

VARGA JULIA

Az idei Kozelkép az emberi téke magyarorszégi hely-
zetét jérja koriil. Az emberi t8ke mdra a bevett fo-
galomma vélt. Tagabb értelemben az emberekben
megtestesiilé tuddst, készségeket és egyéb személyes
jellemz8ket szoktdk emberi tékének tekinteni, ame-
lyek segitik 8ket, hogy produktivabbak legyenck. Az
emberi t8ke fogalma ugyanakkor azt a gondolatot is
tartalmazza, hogy az emberi téke dllomdnyat beru-
hazésok révén lehet névelni, maguk az emberek vagy
més szereplék befektetéseket végeznek sajit (vagy
mids emberek) termeléképességébe, amely befekteté-
sck a jovében jovedelmet termelnek, és ez szembedl-
lithat6 a fogyasztassal, amely azonnali haszonnal jar.

Az emberi t8ke szdmos csatornan keresztiil halmoz-
haté fel: a csalddon beliil (sziil6i nevelés révén), isko-
lai (formadlis és informalis oktat4s révén), a munkahe-
lyeken (munkahelyi képzés és munkahelyi gyakorlat
révén) és a mindennapi életben (informalis tanulds
révén). Az oktatds, képzés mellett az emberek egész-
ségi dllapota is az emberi t8ke egyik kulcsfontossagu
dimenzidja. Ezeknek a szempontoknak jelentds részét
érintik a Kozelkép irdsai.

A kiilonboz8 dimenzidk alapjan — e Bevezetdvel
egylitt — nyolc fejezetre tagoltuk a Kozelképet.

El8szor, a 2. fejezetben az emberi téke méréséhez
kapcsol6d6 kérdéscket targyaljuk. A 2.1. alfejezet azt
mutatja be, hogy milyen mddszerek alakultak ki az
emberitéke-befekeetések és az emberitéke-4llomdny
mérésére (Varga Jilia). A 2.2. alfejezet az emberitd-
ke-llomany mérésére hasznélt egyik kozelité (proxy)
valtozd, a népesség iskolai végzettségének 2000 és
2024 kozotti alakulasar irja le (Varga Jilia). A 2.3.,
a2.4.¢s2.5. alfejezet az emberitke-dllomédny egy ma-
sik, egyre inkdbb haszndlt kozelitd valtozéjit, a né-
pesség képesség- és kompetenciamérésének eredmé-
nyeinck alakuldsat vizsgdlja. A 2.3 alfejezet (Csillag

Mdrton—Munkdcsy Baldzs—Scharle Agota) a felnéte
népesség készségeit, a 2.4 alfejezet (Horn Diniel)
a kozépiskoldskoruak képesség- és kompetenciamé-
rések elért eredményeit, a 2.5. alfejezet (Koll6 Jinos)
pedig azt a kérdést elemzi, hogy az elmule 10-15 év-
ben a készségteszteken gyengén teljesitd iskoldsok és
felndteek alapkészségei hogyan véltoztak két hagyo-
manyos piacgazdasiggal (Olaszorszdg és Norvégia)
Osszevetve. A 2.6. és a 2.7. alfejezet az emberi t8ke-
befektetések jovedelmez8ségének véltozdsait vizsgil-
ja. A 2.6 alfejezet (Varga Jiilia) az iskolai végzettség
kereseti hozamdnak 2002 és 2022 kézotti valtozasa-
it, a 2.7. alfejezet (Herskovits David—Varga Jilia) az
oktatds egyéni és pénziigyi megtériilési rtdinak ala-
kuldsit nemzetkozi 6sszehasonlitdsban elemzi. A 2.8.
alfejezet (Kdnya Istvin) pedigazt nézte meg, hogy az
emberi téke mennyiben jarult hozz4 a magyar gazda-
sdg novekedéséhez. Egy orszdg emberitdke-dlloménya
migracié révén is véltozhat: a kilonbézéen képzett
emberek be- és kivindorldsa is meghatdrozza, hogy
az emberitéke-allomany gyarapszik-e, vagy csokken.
Ezt a kérdést vizsgilja a 2.9. alfejezet (Hars Agnes).

Az emberitSke-befektetések torténhetnek magin-
vagy éllami forrdsokbdl, piaci és nem piaci inputok ré-
vén. Ezeket elemzia 3. fejezet. A 3.1. alfejezet (Semjén

Andyds) az allami okratdsi és egészségiigyi raforditd-
sokat, a 3.2. alfejezet (Molndr Gyorgy) a hiztartdsok
okrtatdsi és egészségligyi raforditdsait irjale. A 3.3. al-
fejezet (Kertesi Gabor—Hajdu Tamds—Kézdi Gabor)
a csaladok gyercknevelési céla id6- és pénzfelhaszna-
lasédban mutatkozé kiilonbségeket elemzi.

A 4. fejezet azt vizsgdlja, hogy a készségtesztek ered-
ményeivel mért emberi t8ke milyen 6sszefiiggésben
van a munkaerdpiaci sikerességgel. A 4.1. alfejezet
(Hermann Zoltin) a fiatalok kompetenciamérési
eredményeinek ¢és keresetének osszefiiggéseit vizsgal-
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ja, valamint hogy ez az sszefiiggés hogyan valtozik
a gyakorlati id8 névekedésével. A 4.2. alfejezet (Csil-
lag Mirton—Munkdcsy Baldzs—Scharle Agota) a teljes
munkaképes kort népességre vizsgalja hirom £8 kész-
ségteriilet — szovegértés, szdmolds, valamint digiealis
problémamegoldé készség — teszteredményeinek ha-
tdsat a munkaerdpiaci sikerességre.

Az5. fejezet az egészség és az emberi t8ke kapesola-
téval foglalkozik. A varhaté élettettartam és az egész-
ségesen, munkaképesen eltdleott id meghatdrozza,
hogy mennyi ideje lesz valakinek begytjteni embe-
rit6ke-befektetései hasznat, amitdl fiigg az is, hogy
jovedelmezd lesz-¢ emberit8ke-befektetése, ez pedig
hathat magukra a befektetési dontésekre is. Az 5.1.
alfejezetben (Bird Anikd—Hajdu Tamds—Kertesi G-
bor) a varhaté élettartam 1992-1993 és 2022-2023
kozote megfigyelhetd jovedelmi egyenldtlenségeit ha-
sonlitja dssze. Az 5.2. alfejezet (Bdrdits Anna—Elek
Péter—Krekd Judir) az egészségi éllapot és a munka-
erépiaci helyzet 6sszefliggéseit elemzi. Az 5.3. alfeje-
zet (Bird Anikd) a magyar munkaképeskorti népesség
egészségmagatartdsi szokdsait, azok egyenl6tlenségét
és az egészségi allapottal val6 Osszefuggéseit eurdpai
osszehasonlitdsban vizsgélja.

A 6. fejezet a formalis oktatds egyes fokozatain
keresztiil elemzi az emberitke-befektetés néhdny
elemét. A 6.1. alfejezet (Lovdsz Anna—Szabd-Mor-
vai Agnes) a kora gyermekkori fejlesztéssel foglalko-
zik, azt vizsgdlja, hogy hogyan hat az évodakezdési
életkor a késobbi teszteredménycekre. A 6.2. alfejezet
(Adamecz Anna) két, egymast kévetd magyar oktats-
si reform tapasztalatait foglalja dssze: a tankotelezett-
ségi korhatdr 1996. évi emelésének, majd a korhatdr
2011. évi csokkentésének hatdst a kozépfoku vég-
zettség megszerzésének valdszintségére és a késbbi
munkapiaci sikerességre. A 6.3. alfejezet (Hermann
Zoltin—Horn Daniel) a kozépfoku okratds egyik fon-
tos reformjdnak, a 2013. évi szakképzési reformnak
hatdsat elemzi a tanuldk altalanos készségeire, a le-
morzsolddas és a kozépfoku végzettség megszerzé-
sének valdszintiségére. A 6.4. fejezet (Holb Eva-Vit
Eszter) pedig azt vizsgalja, hogy az elmult évtized ha-
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rom meghatdrozé reformja hogyan valtoztatta meg
a felsdoktatdsi jelentkezéseket.

Az emberi t6kébe vald befektetéseknél nagyobb
a kockdzat és a bizonytalansig, mint a fizikai téke
esetében, f6ként annak kovetkezményeként, hogy az
emberi toke nem valaszthaté el tulajdonositél. Emel-
lett komoly informécids problémék is felmeriilnek,
hogy a beruhdzisi dontésck meghozatalakor mennyi-
relehet el8re latni az emberitSke-beruhdzis koltségeit
¢s haszndt. Az emberitke-beruhdzdsokat befolydsol-
jik az egyének vdrakozdsai, a rendelkezésiikre 4116 in-
formacié. Emellett e befektetéseket is meghatdrozza,
hogy az egyének, csalddok mekkora jovébeli jovede-
lemért hajlandék jelenlegi jovedelmiiket feldldozni,
azaz hogy milyen az idépreferencidjuk. A 7. fejezet
avérakozésok és az idépreferencidk kérdéseivel foglal-
kozik. A 7.1. alfejezet (Horn Diniel-Kiss-Hubert J4-
nos) egy reprezentativ magyarorszigi felmérés adatai
segitségével vizsgalja, hogy kiilonbozik-¢ a gyermekes
csalddok iddpreferencidja a gyermektelen csaladoké-
tol. A 7.2. alfejezet (Keller Tamis) egy randomizéle
kisérlet eredményeit mutatja be, amely segitségével
azt vizsgaltdk, hogy befolydsolja-¢ a didkok informa-
lasa azt, hogy milyen tipust kozépiskoldba adjék be
jelentkezésiiket. A 7.3. alfejezet (Szabd-Morvai Ag-
nes—Kiss-Hubert Janos) pedigazt elemzi, hogy milyen
hatast gyakorol a didkok azon meggydézédése, hogy
életiik alakuldsdt — felsdoktatdsi ambicidikat és fel-
s@oktatdsi részvételitket — inkdbb sajat cselekedeteik
vagy kiilsé tényez8k befolyasoljak-e.

Az emberitéke-felhalmozas a formalis oktatas befe-
jezése utn is folytatédik, a teljes (aktiv) életpalya alate
afelnéttképzés, munkahelyi képzés vagy informalis tu-
ddsatadas segitségével. Ezt vizsgdlja a 8. fejezet. A 8.1.
alfejezet (Scharle Agota) a magyarorszagi felndtekép-
zési részvételi ardnyokat, a résztvevk fobb jellemzdit
mutatjabe A 8.2. alfejezet (Farkas Eva—Scharle Agota)
pedig a felndteképzési kindlat intézményi hatterét irja
le. Végiil, a 8.3. alfejezet (Bisztray Marta) az informalis
tuddsitadds munkatdrsak kozotti hatdsit elemzi annak
példéjin, hogy hogyan hat a menedzserck kozotti tu-
ddsatadas az importpiaci dontésckre.
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Ahogy a gazdasdgok egyre inkdbb tud4salapuvé val-

nak, az emberi t6ke jelentdsége mind az egyén verse-

nyel6nye, mind az orszdgok versenyképessége szem-
pontjdbdl egyre fontosabb4 valik. A Kozelképben
olyan irdsokat gytjtottiink Sssze, amelyek jol leirjak
a magyarorszdgi emberitdke-befektetések legfonto-

sabbnak tartott jellemzéit.
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Az emberi tékébe valé befektetések szimos mas, nem
gazdasdgi elénnyel is jarnak, ilyenck példdul az embe-
ri t8ke személyes (nem piaci) elényei, vagy a nagyobb
tdrsadalmi kohézi6. Ezekkel ez az dsszedllitds nem fog-
lalkozott, de a gazdaségi elénySk mellett az emberitd-
ke-beruhdzésoknak ezek az el6nyei is fontosak, melye-
ket érdemes lehet vizsgélni Magyarorszagon is.



