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Ebben az alfejezetben azt mutatjuk be, hogy az elmule
huszonegy évben miként valtozott az iskolai végzett-
séghez kapcsolhatd kereseti prémium Magyarorszigon
iskolazottsagi kategéridk szerint. Hat iskoldzottsagi
kategériat kiillonboztetiink meg: a legfeljebb altald-
nos iskolai végzettséget (ezt tekintjiik referenciacso-
portnak), az érettségit nem ad6 szakmunkésképzésben
szerzett végzettséget, az éreteségit is add kozépfoku
szakképzésben szerzett végzettséget, a gimndziumi
érettségi végzettséget, a foiskolai vagy BA/BSC vég-
zettséget és az egyetemi vagy MA/MSC végzettséget.

Mincer (1974) itt haszndlt klasszikus egyenlete nem
ad oksdgi eredményeket, nem sziri ki a torzitd hati-
sokat, igy példdul a képességek torzitd hatdsdt, amiaz
eredményeket felfel¢ torzitja, vagy a szelekcis torzi-
tésok hatdsat, melynek kovetkeztében a ,valésagosndl”
kisebb hozamokat becsiilhetiink (l14sd errdl péld4ul
Kézdi, 2004). E korlatok ellenére a Mincer-egyenlet
akidolgozasa 6ta eltelt 50 évben a munka- és okeatds-
gazdasdgtanban alegszélesebb korben haszndle egyen-
leteé vale, akdr a legegyszertibb, ebben az alfejezetben
is alkalmazott formajaban, akdr a magyardzé véltozok
korée bévitve. Megszdmlédlhatatlanul sok eredmény
sziiletett kiilonb6zé orszdgokra, id8szakokra (14sd
ezek osszefoglaldsat példaul Patrinos, 2024).

A modell tartés népszerliségét magyardzza, hogy
a tapasztalatok szerint eredményei elég jé kozelité-
sét adjak a valés hozamoknak (14sd példéul Lemienx,

* A jelen cikk a K6zponti Statisztikai Hivatal Bértarifafelvételei
adatallomdnyai felhasznalésaval késziilt. Az ebben foglalt sza-
mitdsok és az azokbol levont kévetkeztetések kizarélag a jelen
cikk szerzdinek mint szerzéknek a szellemi termékei.

12019-t8l kezd6d6en megvaltozott az adatgyijtés vonatkoztatasi
hénapja, a keresetek szdmitasi modszere és azok kore is, akikre
azadatgyijtés kiterjedt. A véltozdsokat részletesen 6sszefoglalja
Varga (2024), 128. o., I11. keretes iras.

2 A kereseti regressziokban, amelyben a fiiggé véltoz6 a keresetek
logaritmusa, ha a becsiilt egytitthatok kozel vannak a nullahoz,
akkor azok szdzalékos hozamként értelmezheték. Abszolut ér-
tékben magasabb egyiitthatdk esetén a hatds mar csak kozeli-
téleg szazalékos, ezért a szdzalékos hatast a kovetkezd formula
segitségével kaphatjuk: (¢® — 1) x 100, ahol § a regresszids becslés
eredményeként kapott becsiilt egyiitthaté, e pedig a természetes
logaritmus alapja.

2006), ¢s haidében hasonlitjuk 6ssze a keresztmetsze-
ti regressziok becsléseit, ami oktatdspolitikai célokbdl
nagyon fontos lehet, a kereseti hozam viltozdsdrél
megbizhat6 képet kaphatunk, akkor is, ha az egyes

évek kereseti hozamait torzitva becsiiltiik.

Adatok, médszerek

A becslésekhez a KRTK Adatbankjéban elérhetd, har-
monizalt Bértarifa-felvételek 2002-2022 hullimait
hasznaltuk, amelyek évtdl fiiggden 100-230 ezer
munkavallaléi megfigyelést tartalmaznak. A Bérta-
rifa-felvételeket 2019-ig a Nemzeti Foglalkoztatdsi
Szolgilat, illetve jogelddje hajtotta végre. 2019-ben az
adatfelvérel a KSH-hoz kertilt 4t, és az adatgytjtésben
komolyabb valtozdsok torténtek." Ezért, a kereseti ho-
zamban 2018 ¢és a 2019 kozott mért valtozasok egy ré-
sze az adatfelvétel véltozdsainak kovetkezményei is le-
hetnek, ezt az dbrakon egy szaggatott vonallal jelezziik.

Akereseti regressziokban a fiiggd valtozé a bruttd ke-
resetek logaritmusa volt, a magyardzd véltozdk pedig
a legmagasabb végzettséget jelold kétéreéki véltozok,
amunkdaban eltoltdte évek szdma, ami a munkatapasz-
talat mér8szama, valamint annak négyzete szerepelt.
A becsléseket elvégeztiik a teljes munkaképes kort né-
pesség mintdjanak (2.6.1. 4bra) és a teljes, legfeljebb
35 évesek mintdjinak felhasznaldséval is (2.6.3. dbra),
hogy lassuk, hogy milyen kohorszhatésok lehetnek
ateljes népességre szamitott eredmények mogoee. Ezek-
ben a becslésekben a nemet jelz6 kééreékd véltozd is
szerepelt a magyardzé valtozok kozote. Emellett becs-
léseket végeztiink az dsszes, munkaképes kort férfiak és
az Osszes munkaképes kort ndk mintédjdnak felhaszna-
laséval is (2.6.2. 4bra). Ertelemszertien ez utdbbi becs-
lésekben nem szerepel a nemet jelzé magyarézé véltozo.

Minden specifikdciéban a vizsgalt huszonegy évre
évenként killon-kiilon kereseti regresszidkat futta-
tunk, majd az egyes iskoldzottsdgi kateg6riak becstile
egyiitthatdit dtszdmitottuk szdzalékos hozamokra,” és
a szazalékos hozamokat dbrazoltuk.
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Kereseti hozamok 2002-2022

A 2.6.1. dbra a teljes munkaképes korti népességre
mutatja az iskolaivégzettség-kategdridk szazalé¢kban
becsiilt kereseti hozamdnak a valtozdsit 2002 és 2022
kozott, a 2.6.2. dbra a nemek szerint kiilon-kiilon
futtatott regressziok eredményeit kozlik. Az dbrak
tehdt azt mutatjik be, hogy egy adott végzettségi cso-
portba tartozdk dtlagosan hény szdzalékkal kerestek
tobbet a legfeljebb ltaldnos iskolai végzettséglick-
nél, ha kisztirjitk a nem ¢és a gyakorlati id6 hatdsic
a keresetekre.
2.6.1. abra: Az iskolai végzettségek szazalékos kereseti
hozama 2002-2022 (teljes munkaképes korti népesség)
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A felséfoku végzettséglick a teljes id8szakban rend-
kiviil magas kereseti hozamot realizéltak. Az MA/
egyetemi végzettségiiek kereseti prémiuma 2002 és
2009 kozote 200-230 szazalék koriili értékek kozote
hulldimzott, majd 2018-ig csokkenni kezdett, ezt ko-
vetden ismét novekedést latunk. 2022-ben 221 sza-
zalék volt az M A /egyetemi végzettségiick kereseti
prémiuma. Magas, de ennél kisebb hozamot lehetett
megfigyelni az BA/fdiskolai végzettséglick esetében.
A kereseti hozamuk véltozdsa az MA/egyetemi ke-
reseti hozamanak valtozdséhoz hasonlé pélyar jére
be. 2002 és 2009 kozott 150 szdzalék koriil hulldm-
zott, majd 2018-ig csokkent, végil 2018 utdn ismét
nétt. 2022-ben mér nagyobb (156 szédzalék) volt, mint
a megfigyelt iddszak barmely évében.

A gimndziumi és szakgimndziumi végzettség kere-
seti hozama a felséfoku végzettséglick hozamanal j6-

val kisebb, de ¢ két iskolatipus esetében csaknem azo-
nos volt, csak nagyon csekély méreékben kiilonbozott
egymdstdl. Ez azt mutatja, hogy a munkaerépiac egy-
formdnak értékeli az érectségit add szakképzésben és
agimnaziumban végzetteket, ami arra utal, hogy a ko-
zépfoku szakképzésben végzettek dltalinos készségeit
éreékeli inkdbb, és szakképzettségét kevésbé.

Az éreteségi nélkiili szakmunkds végzettség hozama
rendkiviil kicsi volt az altalanos iskolai végezettséghez
képest 2000 és 2018 kozote, 10-17 szdzalék kozote
mozgott. 2018 utdn a kereseti prémium ebben az is-
koldzottsagi kategéridban is n6ni kezdett, 2022-ben
40 szézalék volt. Az iddszak végén lithatd névekedés
ellenére is a hozam nagyjibol fele maradt az egyéb ko-
zépfoku oktatdsi formakban végzettek kereseti hoza-
ménak, ami azt mutatja, hogy a munkaer8piac sokkal
kisebbre éreékeli ezt a végzettséget, mint az érettségit
is ad képzési formdkban szerzetteket.

A férfiak csaknem valamennyi id8pontban és isko-
lézottsagi kategéridban nagyobb kereseti hozamot
éreek el alegfeljebb 4ltaldnos iskolai végzettségli férfi-
akhoz viszonyitva, mint amekkora kereseti hozamot
andk éreek el alegfeljebb altalanos iskolai végzettségii
n8khoz képest. Kivételt jelentettek 2002 és 2010 ko-
zott a kétféle éreteségit adé iskolatipusban végzettek
(2.6.2. dbra).

A fiatal kohorszok, a legfeljebb 35 évesek, valamivel
kisebb kereseti hozamhoz jutottak a fiatal, legfeljebb
dlealanos iskolai végzettséglickhez viszonyitva, mint
amckkora kereseti hozamot a teljes munkaképes kort
népességben meglehetett figyelni (2.6.3. 4bra). A kée
felséfoku végzettségi kateg6ridban a hozam 2003-t6l
2018-ig folyamatosan csokkent, az MA/egyetemi vég-
zettségek esetében gyorsabban, a BA/f8iskolai vég-
zettségek esetében lassabban. 2018 utdn néni kezdett,
és ismét elérte a korabbi szintet. Ennek valdszini az
amagyardzata, hogy el8szor, a felséokrtatdsi expanzié
nyomdn a felséfoku végzettségtick kindlata elkezdett
telzdrkdzni a kereslethez, majd a 2014-es fels6oktata-
si keretszamok csokkentése kovetkeztében (14sd errdl
a 6.4. alfejezetet) ismét néni kezdete a hidny felséfo-
ka végzettségickbol.
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2.6.2. abra: Az iskolai végzettségek szazalékos kereseti hozama 2002-2022 nemek szerint,
teljes munkaképes korii népesség
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Forrés: Sajat szamitasok a Bértarifa-felvételek adatai alapjan.

2.6.3. abra: Az iskolai végzettségek szazalékos kereseti
hozama a legfeljebb 16-35 éves népesség korében
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Forrés: Sajat szamitdsok a Bértarifa-felvételek adatai alap-
jan.

Osszefoglalas

Az iskolai végzettségi kategoridk szerinti kereseti ho-
zamok valtozdsa azt mutatja, hogy Magyarorszégon
az id8szak elején megfigyelhetd felséfoka oktatdsi
expanzié kovetkeztében a fels6foku végzettséglick
kinalata elkezdett felzdrkdzni a kereslethez, de még
ebben az idészakban is nagyon magas kereseti hoza-
mot jelentett a felséfoku végzettség, vagyis nem lt-
tunk a felséfoku végzettségick talkindlatdra utald
jegyeket. Az iddszak végén, amikor a felséfoku vég-
zettségli flatalok ardnya csokkenni kezdett (ldsd errél
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a2.2. fejezetet), ismét tulkereslet alakule ki a felss-
foku végzettséglick irdnt, ami novelni kezdte a kere-
seti hozamokat. A kozépfoka végzettségtick kereseti
hozama jéval kisebb, mint a felséfoku végzettségu-
cké. Ezen beliil,a két éreteségit is add képzési forma-
ban végzettek nagyon hasonlé kereseti hozamokat
realizaltak, ami azt mutatja hogy a munkaerépiac
nagyjabol egyforman érékeli ezt a végzettséget. Az
éreteségi nélkiili szakképzésben végzetteket viszont

- még a legutolsé néhdny évben megfigyelhetd ho-
zamnovekedés ellenére is — nagyon alacsonyra éreé-
keli a munkaerdpiac
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