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Bevezetés

Ebben az alfejezetben az OECD szdmitdsai alapjin
azt mutatjuk be, hogy az OECD-orszagokkal 6sz-
szevetve hogyan valtozott az oktatds egyéni és allami
(pénziigyi) belsé megtériilési ritdja Magyarorszagon.
Ezck a szdmitdsok arra prébalnak valaszolni, hogy
— ha a pénzbeli hasznot vessziik figyelembe —, meny-
nyire éri meg tanulni (péld4ul diplomat vagy érettségit
szerezni) az egyén szdmdra, és hogy mennyire érdemes
akorményzatnak (a koleségvetésnek) az oktatdsra kol-
teni. Az OECD a fels8oktatds és a kozépfoku oktatds
megtérilésére kozol szamitdsi eredményeket. Az egyes
oktatdsi szintek jovedelmez8ségét a megeléz6 oktatdsi
fokozathoz képest vizsgaljak, vagyis a fels6oktatds ese-
tében arraa kérdésre keresik a valaszt, hogy mennyire
jovedelmezd a felsdokratdsi végzettség megszerzése
azzal 6sszehasonlitva, mintha valaki csak kozépfo-
ku végzettséget szerzett volna, illetve hogy mennyire
jovedelmezd a kozépfoki végzettség megszerzése ah-
hoz képest, mintha valaki nem tanult volna tovdbb
kozépfokon. A megtériilésirata-szamitdsokat az ugy-
nevezett teljes modszer segitségével végzik (lasd errdl
részletesebben példdul Psacharopoulos, 1985, Psacha-
ropoulos—Patrinos, 2004, Varga, 1998). A megtériilési
szdmitdsok az oktatds osszes koltségét figyelembe véve
vizsgaljak az oktatds jovedelmezdségét, szemben pél-
ddul a kereseti hozam vizsgalatdval, amely médszer-
ben az oktatds koltsége az elmulaszrott keresetekre
korldtozédik (14sd a2.6. alfejezetet). Ezért a médszer
segitséget nyyjthat sok oktatdspolitikai dontésben.

Moébdszerek

Az OECD a megtériilésirata-szdmitdsokhoz a vizs-
gale végzeteségi fokozat megszerzésének osszes kolt-

! Més munkék a tarsadalmi megtériilési ratat is szoktak vizsgalni,
amely nem egyezik meg a pénziigyi megtériilési rataval (lasd errél
példaul Psacharopoulos—Patrinos, 2004).

ségét és Osszes — a teljes ¢letpalya sordn megszerezhe-
t6 — pénzbeli hozamit igyekszik szdmitdsba venni.
A bels6 megtériilési rdta az a kamatlab, amely mellett
az okratds teljes életpalya alatt elérhetd hozamanak
jelenéreéke megegyezik az adott okratasi fokozat tel-
jes megszerzési koltségeinek diszkontdle jelenéreéké-
vel. Az oktatds megtériilési rdtdja ugy értelmezhetd,
mint az a kamatldb, amelyre az egyén aktiv életpdlyé-
ja sordn minden évben szdmithat a magasabb szintt
oktatasba tortént befektetésébdl.

Az OECD két szerepld szemszogébél vizsgalja az
oktatds megtérilési ratdjac: az egyén és a koleségve-
tés szempontjabdl.' E szerepldk szdmdra kiilénbozik
az oktatds haszna és az oktatds koltségei is, igy ki-
16nboz8 lesz az egyéni és a pénziigyi (allami) meg-
térilési rita is.

Az egyén szdmara a haszon az a tobbletkereset,
amelyet az magasabb oktatdsi fokozat elvégzése ko-
vetkeztében a teljes életpalydja alatt megkeres — felté-
ve, hogy az egyén sikeresen belép a munkaerdpiacra.
Az OECD azt tekinti tobbletkeresetnek, amennyi-
vel a magasabb végzettségtick foglalkoztatdsbol szér-
mazé jovedelme nagyobb az eggyel alacsonyabb vég-
zettséguiek foglalkoztatdsbdl szarmazé jovedelménél
a jovedelemadd ¢és a térsadalombiztositasi jarulékok
megfizetése utan. A kormdnyzat szempontjabol az ok-
tatds haszna az az 6sszes add- és egy¢b jarulékesbblet,
amelyet az tobbletokratds miatt megnévekedett j6ve-
delmeknek koszonhetden be tud szedni.

Az egyén ¢s a kormanyzat szempontjabdl az okta-
ts koltsége a kozvetlen és kozvetett koleségek dsszege.
A kozvetlen egyéni koleségek a haztartdsok oktatdsra
forditott osszes kiadasa. Ide tartoznak az oktatasi in-
tézményeknek torténd kifizetések (tandij, beiratkozé-
sidij stb.), valamint az oktat4si intézményeken kiviili
okratdsi javak és szolgaltatdsok (tanszerek, korrepetd-
las stb.) koleségei. Az egyéni kdzvetett koleség az el-
mulasztott kereset. Az oktatdsi részvétel miatt a did-
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kok nem tudnak dolgozni, vagy nem tudnak annyit
dolgozni, mint amennyit akkor dolgozhatndnak, ha
nem tanulndnak, ez az elmulasztott kereset az egyén
szdmdra az oktatdsi részvétel kozvetett koltsége. Az
OECD az elmulasztott kereseteket az oktatisban
nem részt vevd, hasonld kort, egy oktatdsi fokozat-
tal alacsonyabb végzettséglick tényleges keresetével
méri (tehdt példdul a felsdoktatdsban tanulék elma-
radtkeresetét a kozépfoku végzettséglick keresetével).
Az OECD 2016 6ta az elmulasztott keresetekbe csak
amunkajovedelmet szdmitja be, a traszfereket nem, és
ett8l kezdédéen az elmulasztott kereseteket korrigal-
jék a hallgaték részmunkaidés jovedelmével is (14sd
késobb a 2. libjegyzetet is).

A korményzat szempontjdbdl az okratds kozvetlen
koltsége a kormanyzat 4ltal a tanul6k okrataséra fordi-
tott kiaddsok. Ide tartoznak az oktatdsi intézmények-
re forditott kozvetlen dllami kiaddsok, a didkoknak és
héztartdsoknak nyujtott dllami 6sztondijak és egyéb
tdmogatdsok, valamint az egyéb maginszervezetck
oktatdsi célu transzferei és kifizetései (a didkhitelek
az OECD nem veszi szdmitdsba a belsé megtérulési
rata becslésekor). Az oktatds kozvetete kolesége pedig
a pénziigyi megtériilési rata szdmitdsaindl az elma-
radt add- és jarulékbevételek, amelyeket az dllam ak-
kor kapottvolna, ha az egyén a tovédbbtanulds helyett
amunkaerdpiacra lépett volna. A kézvetete koleségek
és az oktatds haszndnak szdmitdsakor is korrigdljdk az
adatokat annak valdszintiségével, hogy valaki az adott
végzettséggel sikeresen talal munkat.

A szdmitdsok két periddusra osztjék fel az egyének
életpélydjat. A beruhazési periddus az okratds id6tar-
tama, az okratds koltségei csak ekkor meriilnek fel
a szdmitdsokban, a haszon begytijtésének idészaka
pedig az oktatds utdni aktiv id8szak. (Egységesen 64
éves nyugdijazdssal szimolnak, és a nyugdijakat nem
veszik szamitasba a hasznok kézott).

Az OECD kiilon szdmitdsi eredményeket kozol
a n6k ¢és férfiak megrériilési ratdira, mivel ezek na-
gyon killonbozdek lehetnek. A 2.7. 1. dbra dolldrban
vésdrlderd-paritdson mutatja be a felsdokratds egyéni
koltségeit és haszndt a n6k és a férfiak szamdra. A fel-

séoktatdshoz kapcsolhaté tobblet-¢letkereset Magyar-
orszdgon is és az OECD ¢és EU 4atlagéban is kisebb,
mint a férfiak tobblet-életkeresete. A kiillonbség Ma-
gyarorszagon a legnagyobb — kiilon emlitést érdemel,
hogy 2021-ben Magyarorszdgon volt a legnagyobb
a férfiak tobblet-életkeresete az OECD- és az EU-4t-
laggal 6sszehasonlitva, a nék esetében viszont a legki-
sebb tobblet-életkeresetet latjuk. Az oktatds kozvetett
koleségei, vagyis az elmulasztott keresetek teszik ki az
osszes oktatasi koltség nagyobb hdnyadat, de Magyar-
orszagon a legnagyobb a fels6okeatds osszes koltségen
beliil a kozvetlen koltségek ardnya. Az okrtatds osszes
koltsége mindhdrom csoportban kisebb a n8k, mint
a férfiak szdmadra, mivel mindenhol valamivel kiseb-
bek a nék felséokeatdsi tanulmanyok miatt elmulasz-
tott keresetei. A legnagyobb kiillonbséget ebben is Ma-
gyarorszagon latjuk, mivel a magyar n6k kozépfoku
végzettséggel is kevesebbet keresnek a kozépfoku vég-
zettségli férfiakhoz képest, mint az OECD vagy EU
dtlagdban a kozépfoku végzettségli n8k a kozépfoku
végzettségl férfiakhoz képest.

2.7.1. abra: A fels6oktatas egyéni koltségei és haszna
nemek szerint, vasarlderé-paritason, 2021 (ezer dollar)
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Forras: OECD (2024) A4. tablazat adatai alapjan.

Egyéni megtériilési ratak

A 2.7.2. dbra akozépfoka és a felséfoku oktatds egyé-
ni megtériilési ratdinak véltozasit mutatja be a férfiak
¢és n6k szdmara. A kozépfoku oktatdsra vonatkozdan

2017-ig, a fels6oktatdsra 2021-ig 4llnak rendelkezés-
re adatok (2014-re, 2019-re és 2020-ra nem késziil-
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2.7.2. abra: A kozépfokii és felstfokii végzettség egyéni belsé megtériilési ratja
Magyarorszagon és az OECD-orszagokban 2011-2021, szazalék
Kozépfoka oktatds, egyéni megtériilés
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Forrés: OECD Education at a Glance cimi kiadvany megfelel évei.

tek szdmitdsok egyik oktatdsi fokozat esetében sem).
A 2016 el6tti és 2016 utdni adatok idében nem 6sz-
szehasonlithaték médszertani valtozasok kovetkez-
tében,” de nemek szerint, valamint Magyarorszdg és
az OECD-itlagok kozott értelemszertien tovabbra is
dsszehasonlithaték az adatok az éveken beliil.
Magyarorszagon a kozépfokii oktatds egyéni meg-
térilési ratdja a férfiak szdmdra 2013-ig nagyjébol

22016-t6l kezdve az elmaradt jévedelmek szdmitdsakor mar
csak a foglalkoztatdsbol szarmazé jovedelmeket veszik figye-
lembe, a munkanélkiili-ellitdsokat és a szocidlis transzfereket
nem. Tovabbi véltozas volt, hogy 2016 elétt annak valészintisé-
gét, hogy az egyén jovedelemhez jut, a teljes népességen beliili
foglalkoztatasi ardny alapjan szamoltdk, 2016-t6l pedig csak az
aktiv népességen alapulé foglalkoztatédsi arany felhasznaldséval.
Ezenkiviil 2016-t6l a hallgatéi jovedelmeket is szamitasba vették
az elmaradt jovedelmek szamitdsakor, ezek csokkentették a el-
maradt jévedelmeket (ldsd OECD, 2019, 105. 0.).
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megegyezett az OECD-orszdgok 4tlagiban szami-
tott megtérilési rétdival, a magyar nék szdmdra az
OECD-orszdgokhoz képest valamivel jovedelmez8bb
volt kézépfoku végzettséget szerezni, mint a férfiak-
nak. Az OECD-orszdgokra szédmitott kozépfoka
megtériilési ratdk 2015-ben nénikezdtek, 2016 utdn
pediga mddszertani valtozdsok miatt extrém médon
megemelkedtek, Magyarorszdgon csak kisebb elmoz-
duldsokat lattunk, mivel a médszertani valtozasok ke-
vésbé érintették a magyar megtériilési rdtdkat, mint
az OECD-orszégok atlagiban mérteket, mert ndlunk
amunkanélkiili-segély és egyéb transzferck ardnya j6-
val kisebb volt, mint az OECD-orszdgok 4tlagéban,
igy a médszertani véltozdsok kevésbé érintették a ma-
gyar elmulasztott kereseteket. Annak, hogy a magyar
ndk szamdra mindvégig jovedelmezébb volt kézépfo-
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ka végzettséget szerezni, mint a férfiaknak, az a leg-
f6bb magyarédzata, hogy a nék szdmara kisebbek vol-
tak az elmulasztott keresetek, igy az okratds koltségei.
A fels8oktatas egyéni megtériilési ritdja 2011-ben
joval nagyobb volt a magyar férfiak és n6k szdmdra
is, mint az OECD-4dtlag. A férfiak megtériilési rétdja
ckkor tobb mint 10, a n8k megtériilési ritdja S szdza-
lékponttal haladta megaz OECD-4tlagot. A felsdok-
tatds megtériilési rdtdja a teljes id8szakban nagyobb
volt a magyar férfiak szdmdra, mint az OECD-dtlag,
bdr 2015-2018-ig csokkenni kezdett, de még igy is va-
lamivel az OECD-itlag felett maradt. A magyar n8k
megtériilési ratdja 2015 és 2018 kozote, dtmenetileg
az OECD-atlag alé siillyedt, majd 2018-ben és 2021-
ben az OECD-4tlaggal megegyezd volt. A magyar
fels@oktatdsi megtériilési rdta csokkenésének egyik
lehetséges oka, hogy 2014 utdn kezdett el felzarkdz-
ni a felséfoku végzettségiick kinalata a felséfoku vég-
zettséglick irdnti kereslethez, majd ahogy csokkent
a magyar felsdoktatdsban a végzettséget szerz8k szd-
ma 2018 utdn (l4sd 2 2.2. és a 6.4. alfejezetet), a meg-
tériilési rdta a férfiak és ndk szdmadra is néni kezdett.

A ndk megtériilési ratdja az OECD-étlaghoz tért visz-
sza, a férfiaké a megel6z6 években az OECD-dtlaghoz
mért kordbbi 2-3 szdzalékpontos elénybdl 7 széza-
lékpontra nét.

Magyarorszdgon — az OECD-étlaggal ellentétben —
a felséoktatasban val6 részvételnek nagyobb az egyéni
megtériilési ritdja a férfiak, mint a ndk szdméra. Ennek
egyrészt az a magyardzata, hogy a felséfoku végzett-
ségli ndk kisebb tobbletkeresetre szamithatnak a ké-
zépfoku képzettségli n6khoz képest, mint a felséfoka
végzettségl férfiak a kozépfoku végzeteségli férfiakhoz
képest. A 2.7.3. dbra 2021-re részletesen hasonlitja
ossze az OECD-orszdgokban mért felséoktatdsi meg-
tériilési rdtdkat a n8k és a férfiak esetében. A magyar
férfiak megtériilési rdtdja a harmadik legnagyobb az
OECD-orszagok kozott, a magyar néké az OECD-
és az EU-dtlag kozelében van, annal valamivel kisebb.

Pénziigyi megtériilési ratak

Magyarorszdgon az évek sordn mind a férfiak, mind
a ndk szamdra jelentbsen csokkent a kozépfoka ok-
tatds pénziigyi megtériilési ritdja is (a 2.7.4. dbra

2.7.3. abra: A felsGoktatas egyéni megtériilési rataja az OECD-orszagokban, szazalék, 2021
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2.7.4. abra: A kozépfokii és felsofokii végzettség allami (pénziigyi) belsé megtériilési rataja
Magyarorszagon és az OECD orszagokban 2011-2021, szazalék
Kozépfoki oktatas, allami megtériilés
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Forras: OECD Education at a Glance cimii kiadvany megfelel§ évei.

felsd része). Bar az az OECD-orszégok 4tlagdban
is csokkend tendencia mutatkozott, Magyaror-
sz4gon nagyobb volt a csokkenés titeme. Ennck az
a magyardzata, hogy a koltségvetés szimara emel-
kedtek a kozépiskolai oktatds kozvetlen koleségei,
emelkedtek a kozvetett kéleségek is, az elmulasz-
tott addbevétel, mig a haszonoldalon az iskolazott-
saghoz kapcsolhaté tobblet-addbevétel is csokkent.
Igaz, az OECD-orszdgokban csokkent a kozépfo-
ku oktatds pénziigyi haszna is, de Magyarorszagon
még inkdbb. Magyarorszdgon sokkal jobban emel-
kedtek a kozoktatds kozvetlen és kdzvetett koltsé-
gei is, mint az OECD orszégaiban. Bar a koleségol-
dalon az elmulasztott addbevétel kevésbé csokkent
a nék, mint a férfiak esetében, a haszonoldalon az
iskoldzottsaghoz kapcsolhaté6 tobblet-addbevétel is

jobban csokkent esetiitkben, mert kevesebb lett az
iskoldzas kovetkeztében elérhetd tobbletjovedelem.
A nemek kozoeti kilonbségek valrozdsai hasonldk
az OECD tagorszdgai kozott is, bar a kiillonbségek
kevésbé jelentések.

A felséoktatds esetében is igaz (a 2.7.4. dbra alsé ré-
sze), hogy a pénziigyi megtériilési ratdk trendje csok-
kent a megfigyelt idészakban mind az OECD-orszé-
gok 4tlagéban, mind Magyarorszégon, de a magyar
pénziigyi megtériilési ritdk sokkal gyorsabban csok-
kentek, mint az OECD-4tlag. Ennek az az oka, hogy
Magyarorszdgon nemcsak az elmulasztott adébevé-
telek és a tandijak néteek, de a az iskolazottsdghoz
kapcsolhaté tobblet-addbevétel is csokkent az évek
soran, mivel csokkent a jovedelemadédzds progresszi-
vitdsa. A ndk esetében a pénziigyi megtériilési rata

60



2.7. AZ OKTATAS MEGTERULESI RATAI, 2011-2021

2018-ra mar az OECD-dtlag al4 keriilt, mig a férfi-
ak esetében tovabbra is nagyobb anndl. A kéltségve-
tési megtériilés szempontjibdl Magyarorszagon és
az OECD-orszagok dtlagaban is igaz, hogy jobban
megtéril a férfiak felsdoktatdsa, mint a n8ké. A ma-
gyar n8k felsdoktatasanak pénziigyi megtériilési ritdja
2018-ra mér az OECD-4tlaggal megegyez volt, mig
a magyar férfiak pénziigyi megtériilési rétdja a teljes
idészakban nagyobb volt az OECD-4tlagndl.

Az egyéni és pénzigyi megtérilési ratdkat ossze-
hasonlitva ldtjuk, hogy férfiakndl és a n8knél is igaz,
hogy az egyéni megtériilés sokkal magasabb, mint az
dllami megtériilés. Ennek egyrészt az az oka, hogy fel-
s6oktatds kozvetlen koltségeinek a 65-75 szdzalékdt
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az 4llam 4llja, (ami egyébként jéval kisebb is, mint
a 80-85 szdzalékos OECD-dtlag), masrészt az egyéni
haszon, az iskoldzottsdghoz kapesolhaté tobbletkere-
set joval nagyobb, mint a pénziigyi haszon: az iskola-
zdshoz kapcsolhaté tobblet-addbevétel.

Osszefoglalas

Azalfejezetben bemutattuk az oktatds egyéni és pénz-
gyl megtériilési ratdic a férfiak és ndk esetében az
OECD étlagaban és Magyarorszdgon. A magyar férfi-
ak szdmira a fels6okratds egyéni és pénziigyi meg-
tériillése nagyobb, mint az OECD alagdban, a ndk
és a kozépfoka oktatds esetében a vizsgalt idészak
masodik felében mar nem ldtunk ilyen kilonbséget.
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