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Bevezetés

Ebben az alfejezetben roviden osszefoglaljuk, hogy
milyen médszereket alkalmaznak az emberitéke-4l-
lomany mérésére. Szamos oka van annak, hogy mér-
ni akarjuk az emberitéke-dllomdny vagy az emberi-
t6ke-befektetések nagysigit vagy az emberi t8kébe
torténd befektetések jovedelmez8ségét. Annak meg-
éreéséhez, hogy a népességkészségeibe és képességeibe
torténd beruhdzdsok hogyan jarulnak hozz4 a gaz-
dasdg idébeli vagy orszdgok szerinti kiilonbségeihez,
sziitkség van az emberitéke-allomany megfelelé mé-
résére. Téves kovetkeztetésekhez juthatunk egy or-
szag termelési képességének alakuldséval kapesolat-
ban akkor, ha nem foglalkozunk a tékedllomdnynak
aemberitdke-befekeetések kovetkezményeként elddl-
16 hanyadéval. Az emberi t8ke megértése és szdmsze-
risitése egyre inkdbb szitkségessé valik a dontésho-
20k szdmdra is, hogy jobban megértsék, mi mozgatja
a gazdasdgi novekedést (ldsd a 2.8. fejezetet) és
a munkaer8piacok miikodését, hogy felmérjék egy
orszdg fejlédési palydjanak hossza tavu fenntartha-
tosagit, és hogy mérjék az oktatdsi dgazat teljesitmé-
nyét és termelékenységét. Ahogy a gazdasigok egyre
inkabb tuddsalapiva vélnak, az emberi t8ke jelentd-
sége is egyre fontosabbd vilik az egyének és az orszé-
gok versenyképessége, gazdaségi sikere szempontjabél.

Az alfejezet az emberi t8kedllomany mérésére hasz-
nalt médszereket térgyalja részletesen, az oktatdsi be-
fektetések jovedelmezdségét vizsgdlé modszereket
a2.6.¢sa2.7. alfejezet mutatja be.

* Az alfejezet a Kozponti Statisztikai Hivatal Munkaerdfelmérés
adatéllomanyai felhasznélaséval késziilt. Az ebben foglalt szami-
tésok és az azokbol levont kovetkeztetések kizardlag a jelen cikk
szerz8jének mint szerzéknek a szellemi termékei.

Az emberitéke-allomany mérése

Az emberi téke dlloménydnak mérésére hirom méd-
szer alakult ki: 1) A kéleségalapti mddszer, amely az
emberi t6kébe vald befektetéseket az emberi t8ké-
re forditott beruhdzési rdforditdsok alapjin méri.
2) A jovedelemalapti mddszer, amely az emberitd-
ke-befekeetések értékét annak haszndval méri oly
moédon, hogy azt az emberitdke-befektetés kovet-
keztében a teljes ¢letpalya alatt elérhetd, diszkontdle
tobbletjovelemmel azonositja. 3) Az indikdtorokon
alapulé mddszerek, melyek az emberi téke dlloma-
nyét egy vagy tobb kimeneti mutatd alapjan éreékelik
(1asd példaul Boarini és szerzétirsai, 2012, Liu—Fran-
meni, 2020, Abraham—Mallatt, 2022)

Koltségalapt médszer

A koltségalapu médszer hasznalatakor az emberitd-
ke-4llomdany értéke az amortizdle, maltbeli beruhdzi-
sok jelenértékével egyezik meg. Az emberitéke-éllo-
mény éreékének kiszamitasakor — elvileg — az emberi

téke elddllitdsdra forditott osszes, kozvetlen és kozve-
tete koleség jelenéreékét szdmitdsba veszik, bérki is 41l-
jaakoltségeket, figyelembe véve a multbeli beruhaza-
sok értékesokkenését. Tehdt beszamitjak az egyének,
a hdztartdsok, a munkdltatdk és a kormdnyok altal

eszkozolt emberit8ke-beruhdzdsok koleségeit, mind

a kozvetlen koleségeket, mind a kozvetett kolesége-
ket (példdul a tanulds miatt elmulasztott keresete-
ket vagy a didk sziilei 4ltal a gyermek oktatdsara for-
ditott id6 szamitott értékét). A szimitasok nemcsak
a formélis oktatds koleségeit veszik figyelembe, ha-
nem a munkdltaté dltal biztositott képzések és tan-
folyamok koleségeit, az otthoni tanuldsra és tanuldsra

forditott id8 koleségeit és az egyéb kiaddsok kolesé-
geit is, mint példdul tankonyvekre és egyéb képzési
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anyagokra forditott kiaddsokét. Az emberit8ke-el-
mélet egyik kidolgozéja, Theodore Schultz volt az
elsé, aki koleségalapt becsléseket készitett az embe-
ritdke-allomany éreékérdl (Schultz, 1961, 1983), majd
szamos tovabbi tanulmanyban hasznédltdk ezt a méd-
szert (Kendrick, 1976, Eisner, 1985, Gu—Wong, 2015).
A mddszer hétrinya, hogy nagyon részletes ada-
tokra van szitkség a kiilonbozd szereplk okratdsi
raforditasairdl, és alkalmazdsihoz sokféle korlatozé
felcérelezést kell tenni. Az egyik legfontosabb és leg-
nehezebben megoldhatd kérdés, hogy hogyan kell
felosztani az oktatési vagy egyéb emberitéke-rifor-
ditdsokat a beruhdzési és fogyasztési célok kozote. El-
méletileg az a beruhdzisi hanyad, amelyre a jovébeli
haszon reményében koltenek, a fogyasztdsi hinyad
pedigaz, amelyet az azonnali haszon (péld4ul az okta-
tésban valé részvétel élvezete) irdnyit. A két cél elkiilo-
nitése csak nkényes lehet, mikozben komoly hatdssal
van az emberi téke szdmitott értékére. A koltségala-
pu médszerrel kapott eredmények tovébbi gyengesé-
ge, hogy érzékeny arra, hogy a nominalis kiadasokat
mekkora diszkontréta felhasznildsdval szdmitjak 4c
jelenéreékre, valamint a beruhdzésok éreékesokkené-
si litemére vonatkozo feltételezésekre is.
Legfontosabb el8nye a koltségalapti médszernek,
hogy - ajévedelemalapt médszerhez hasonléan — mo-
netaris mér8szdm, mely alkalmas lehet a nemzeti szdm-
lakba valé integrélasra, és eredményei 6sszevethetdk
amds téketipusokra vonatkozd mérések eredményeivel.
Tovabbd a médszer lehetdvé teszi a killonbozd dgazatok
(kdzigazgatas, haztartasok, vallalatok) kiaddsainak és
a nem piaci raforditdsoknak (példdul a tanulék, a szii-
18k, a tdimogaté személyzet dltal az oktatdssal kapcso-
latos tevékenységekre forditote idd) relativ jelentdségé-
nek 6sszehasonlitisit az emberi téke felhalmozasiban.

Jovedelemalapi médszer

A jovedelemalapt szamitasok az emberi téke dllom3-
nyanak éreékét annak az osszes varhatd jovobeli, az
emberitéke-befektetésekhez (a gyakorlatban dleald-
ban az iskoldzottsdghoz) kapcsolhaté tobbletjovede-
lem-dramlds diszkontélt jelenértékének Gsszegével

méri, amelyet a népesség tagjai varhatéan meg fog-
nak keresni életpdlydjuk sordn. Vagyis a munkaképes
kort népességhez tartozé egyének a diszkontéle jovo-
beli, iskoldzottsigukhoz kapesolhatd jovedelemtobb-
letének varhatd ércékée kumuldlva jucnak az emberi-
t6ke-allomany éreékéhez. Az iskolarendszerti oktatds
mellett a munkahelyi, munka kozbeni képzés hatdsa
implicit médon szerepel a jévedelemalapt szdmita-
sokban, mivel a tobb tapasztalattal rendelkez8k ma-
gasabb fizetést kapnak (14sd példaul Weisbrod, 1961,
Mulligan—Sala-i-Martin, 1997, Gu—Wong, 2010).
A jovedelemalapt mddszerrel kapcsolatban is felme-
riilnek kérdések. Egyrészt, hogy azt feltételezi, hogy
munkdt a hatdrtermelékenységének megfelelden fizetik,
ezértleheta tobbletjovedelem az emberi téke érté¢kének
alkalmas mérészdma (mely ebben a gondolatmenetben
az oktatds kovetkeztében megemelkedd termelékeny-
séget méri). A gyakorlatban olyan tényez8k, mint a pi-
aci erd, a szakszervezetek, a diszkriminacié stb. mind
befolyésoljak a béreket, ami torzithatja a mérési ered-
ményeket. A szdmitdsok rendszerint az iskoldzdsnak
tulajdonitjik a kiilonbozd végzettséguick kozotti tel-
jes kereseti killonbséget, holott lehet, hogy azok egy
része a szelekcios vagy képességbeli kiilonbségek tor-
zitd hatisabdl kovetkezik, ami tovabbi mérési hibak-
hoz vezethet (14sd erréla 2.6. alfejezetet is). A médszer
tovibbi hatrdnya, hogy — mivel a jelenlegi jovedelmek
alapjan kell megbecsiilni a jovébeli iskolai végzettségek
szerinti kereseti killonbségeket — a szdmitott emberi-
téke-allomény érzékeny a jovébeli keresetnovekedésre
vonatkozd feltételezésckre, valamint a jov8beli kereset
jelenéreékének kiszdmitdsahoz haszndle diszkontrétdra.
El6nye a jovedelemalapti méréseknek, hogy a kolt-
ségalapt médszerhez hasonléan az emberitSke-4l-
lomény monetdris mérészamét kapjuk meg, amely
a nemzeti szdmlakba integralhatd, és mds téketipu-
sok mérésével osszeegyeztethetd. Tovabbd az embe-
ritdke-dllomdnyra vonatkozé becslésckben tobbfé-
le hatdst képes figyelembe venni: igy a demogréfiai
— a népesség kor- és nemek dsszetéelében bekovetke-
z6 — véltozdsok hatdsit, az oktatds mennyiségének ko-
horszok szerinti — a kiilonboz8 iskolai végzettségtick
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szdma, beiskoldzdsi ardnyaia az egyes kohorszokban,
valamint munkaerdpiaci tényez8k, foglalkoztatdsi va-
18szintiségek — véltozdsainak hatdsdt is. Ezt a méd-
szert is az emberitdke-elmélet formdlis kidolgozdsaval
egy id6ben dolgoztak ki, és azdta szdmtalan munka
késziilt ezzel a méddszerrel az emberitke-befektetések
vagy az emberitéke-dllomdny nagysaganak megha-
tarozasara (példdul Weisbrod, 1961, Christian, 2017,
Fraumeni—Christian, 2019).

Indikatorokon alapulé mérések

Az indik4torokon alapulé médszerek az emberi t8ke
értékét kimeneti mutaték alapjan éreékelik. Szdmos
mérészdmot haszndltak az emberi t8ke kozelitd val-
tozdjaként. fgy példdul kordbban gyakran hasznéleak
az emberitSke-allomadny mércéjeként az irni-olvas-
ni tudé felnbeeek ardnydt, a beiskoldzdsi ardnyokat
vagy a befejezett iskolai évek dtlagos szimét. Ezeknek
a valtozéknak a legismertebb nemzetkozi adatbdzi-
sa a Barro—Lee-féle adatkészlet (Barro—Lee, 2013)."
A szerzbék 1993 6ta rendszeresen frissitik adataikat,
az adatkészlet jelenleg 146 orszdgra tartalmaz hosz-
szt idésorokat 1970-2021-ig a népesség iskoldzott-
sagi kategoriak szerinti megoszlasirdl és a befejezett
iskolaévek dtlagos szamérdl. Ezek a mérészdmok
azonban elég tokéletlen médon kézelitették az embe-
rit6ke-dllomdnyt, egyrészt mert az emberitdke-felhal-
mozésnak csak egyetlen aspektusi, az iskolarendsze-
rt oktatds szerepét vizsgaledk, mésrésze, mert csak az
oktatdsi befektetések mennyiségét méreék, a mindsé-
gétnem (lasd errdl példéul Hanushek—Kimko, 2000,
Angrist és szerzbtdrsai, 2021). A nemzetkézi tanuldi
és felndtt kompetenciamérések példdul az OECD
PISA’ ésa PIAAC’ adatfelvételeinek megjelenésével
létrejoteek olyan nemzetkozi adatbazisok, amelyek
lehetdvé teszik az oktatds mindségének a mérését is.
Az tjabb indik4torokon alapulé mérésck mér az ok-
tatds mennyiségét és mindségét is szimitdsba veszik.

1 Lasd The World Bank Educational Statistics és Barro-Lee Da-
taset.

2 PISA: Programme for International Student Assessment.

3 PIAAC: Programme for the International Assessment of Adult
Competencies Survey of Adult Skills.

Az elmult évtizedben tobb nemzetkozi szervezet is
osszetett indexeket dolgozott ki az emberitéke-éllo-
mdny mérésére, amelyek nemcsak a formélis képzete-
séget veszi figyelembe, hanem az emberitéke-befekee-
tések mds elemeit is megprobéljik szdmitdsba venni.
Akétlegismertebb kompozit index, amelyet az emberi
toke mérésére hasznalnak a Vilagbank emberitdke-in-
dexe (Human Capital Index, HCI) és a Vilaggazda-
sagi Férum tgynevezett globalis emberitéke-inde-
xe (Global Human Capital Index, GHCI). Mindkét
index a formalis oktatdst olyan részindex segitségé-
vel méri, amely a tanulds varhatd éveit kiigazitja az
oktatds mindségére, eredményességére vonatkozé6
informécidkkal. Ez a tanuldssal kiigazitott virhat6
iskolazasi évek szdma (a Learning Adjusted Years of
Schooling, LAYS) mutatd, melyet Filmer és szerzdtdr-
5ai (2020) 2018-ban dolgozott ki, és tobbféle tanuldi-
teljesitmény-mérés stlyozott tlagdt veszi figyelembe
az oktatds min8ségének jellemzésére. Ezzel igazitja
ki a varhaté iskoldzdsi évek szdmdt annak érdekében,
hogy szdmitasba vegy¢k a hasonld idétartamu iskolaz-
tatas eltéré emberitdke-felhalmozashoz vezetd tanu-
l4si eredményekben megmutatkozé killonbségeket.

A Vilagbank emberitéke-indexét rendszeresen fris-
sitik, és hosszabb idészakra, 2010-t8] rendelkezésre
dllnak mdr az 6sszehasonlithaté adatok. A HCI leg-
frissebb valtozata 174 orszdgra nydjt informécidt
a HClindexrél és részindexeirdl (World Bank, 2021).
Az index azt az emberi t8két méri, amelyet egy ma
szilletett gyermek 18 éves kordra varhatdan fel fog
halmozni, figyelembe véve az egészségi dllapotot és
az oktatds varhaté hatdsit. A HCI tehdt arra vonat-
kozéan ad becsléseket, hogy hogyan fog véltozni az
orszagok emberit8ke-dllomédnya, a munkavallalok ko-
vetkezd generdcidjanak termelékenysége, ha a jelen-
leg megfigyelhetd haland6sagi, beiskoldzési, egészsé-
gi valtozok, valamint a most megfigyelhetd oktatdsi
mindség véltozatlan marad.

A HCI hdrom komponensbél tevédik dssze. Az elsd,
a ttlélést méri sziiletéstdl az iskolaskorig, az 5 éven alu-
liak haldlozasi ardnydval. A mésodik az oktatds meny-
nyiségére ¢és mindségére vonatkozé informaciokat
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kombindlva, a virhaté tanuldssal korrigalt iskolai évek
szamaval méri a formalis oktatas hatdsat. A varhatd is-
kolai évek szdméval az okratdsnak azt a mennyiségét
veszik szamitdsba, amelyet egy gyermek 18 éves kora-
igvarhatéan el tud érni, figyelembe véve a beiskoldzasi
ardnyok uralkodé mintézatit az egyes évfolyamokon
az adott orszagban. Ezt korrigdljék tobb nemzetkozi
tanuléiteljesitmény-mérés harmonizélt eredményeivel
(TIMMS, PISA, PIRLS)," igy kapjik mega tanul4ssal
korrigdle iskolai évek szdmat. Végiil, a harmadik kom-
ponens az egészséget méri két indikdtor segitségével,
a15-60 éves korig valé tulélés valdszintiségével és azok-
nak az 6téveseknek az ardnydval, akiknek nincs fejlédési
lemaraddsa, akik nem maradnak el két standard széras-

egységgel vagy annal nagyobb mértékben a koruknak

+ A TIMMS (Trends in International Mathematics and Science
Study) az IEA (International Association for the Evaluation of
Educational Assessment) négyévenként megismételt adatfelvétele,
amely a 4. és 8. évfolyamos tanulék matematikai és természet-
tudoményi képességeit méri fel.

A PIRLS (Progress in International Reading Literacy Study)
az IEA adatfelvétele, amely 6tévente méri fel a 4. évfolyamos
tanulok szovegértési képességeit.

2.1.1. abra: A Vilagbank emberitGke-indexének értéke az eurdpai orszagokban,

megfeleld normadl testmagassagtol. Az osszetett HCI
0-tdl 1-ig terjed, és értéke azt mutatja, hogy a kovetke-
z6 generdcidhoz tartozok emberi t8kéje mekkora ha-
nyadalesz annak, mintha tokéletes egészségesek lettek
volna és a legjobb okratdst kapték volna.

A 2.1.1. 4bra a HCI értékét mutatja 2010-ben és
2020-ban Magyarorszégon ¢és az eur6pai orszdgokban.
Az eurépai orszdgokkal 6sszehasonlitva, a magyar
HCI az orszdgok sorrendjében 2010-ben is az als6
negyedben volt, 2020-ig pedig két kordbban nélunk
kisebb HCI-vel rendelkezé orszag is lehagyott min-
ket, és mar csak hdrom olyan eur6pai orszag maradt,
melyek HCI érté¢ke Magyarorszdgénal is kisebb volt.

A 2.1.1. tdbldzat a magyarorszégi HCI egyes részin-
dexeinek értékeit hasonlitja 6ssze 2010-ben és 2020-
ban. A részindexek tobbsége nem véltozott a meg-
figyelt tiz évben, vagy kisebb volt 2010-ben, mint
2020-ban. Az egyetlen kivétel a harmonizélt teszt-
eredmények, amelyek 17 pontot romlottak 2010 és
2020 kozott. Ez arra hivja fel a figyelmet, hogy ebben
az idészakban a HCI romldsa az oktatds mindségi
romldsinak tudhaté be.

A Vilaggazdasigi Forum globa-

2010 és 2020 lis humantdke-indexe (GHCI),
2010 2020 amelyet legutébb 2017-ben tet-

Roménia Roménia P ‘

Bulgira Bulgra tek kozzé 130 orszdgra vonat-
Lettorszdg Szlovékia kozéan, jéval tobb részindexet
Szlovéakia Magyarorszag

Litvania Gorogorszag tartalmaz, melyek nem csak azt

Magyarorszag Litvania ANATY] .
Horvatorszag Lettorszag probéljik megragadni, hogy ho-
Lengyelorszag Hovatorszag gyan fog valtozni a kovetkezd
Spanyolorszag Olaszorszag , 0 St .

Gorogorszag Spanyolorszag generdcié humén tékéje, hanem
Esztorszag Ausztria . . ,
Csehorszdg Németorszdg a teljes munkaképeskoruak hu-

Ausztria Csehorszag f 0 Sl dié AoAt Ari
Portogala Lengyeloresie man tékéjének nagysdgae is méri

Dania Dania (WEE, 2017).
Olaszorszag Belgium e a1 , .
Szlovénia Franciaorszag Az emberi t8keédllomdny in-
Belgium Portugélia 14 Lo heded
Franciaorsadg Noniégia dikétorokon alapulé mérésének

Neésmgéorszég ESz{ovén}ia egyik problémdja, hogy elkertiil-

védorszag sztorszag il w1 s
Egyesillt Kiralysag Egyesillt Kirlysag hetetleniil 6nkényesen rendel-

Irorszag Hollandia , P R S
Nonvéga orszg nek sulyokat a kiillonbozd rész
Hollandia Svédorszag indexekhez. Tovabbi hitranya,
Finnorszag Finnorszag

| ] ] ] , , ] ] hogy eredményei nem integral-
0 0,2 0,4 0,6 0,8 HCI 0 0,2 0,4 0,6

Forras: World Bank DataBank Human Capital Index.

0 8 haték a nemzeti szamlak rendsze-
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rébe és az emberi téke ezzel a médszerrel mért nagy-
sdga, vagy dllomédnya nem hasonlithat6 ssze az egyéb

t8ketipusokéval.

2.1.1. tablazat: A HCl index magyar részindexei,

2010, 2020
2010 2020

1. dsszetevd: talélés
1.1.Tdlélési valdsziniiség 5 éves korig 0,994 0,996
2. Osszetevo: iskolazas
2.1. Varhatd iskolazasi évek szama 13,0 13,0
2.2. Harmonizalt teszteredmények 512 495
3. dsszetevd: egészség
3.1. Tdlélési arany 15-60 éves korig 0,847 0,880
3.2. Afejlédésben nem lemaradt 5 évesek aranya - -
Emberitoke-index (HCI) 0,69 0,68

Forrés: World Bank DataBank Human Capital Index.

Osszegzés
Az emberi téke mérésére kialakult mindhdrom méd-

szer rendelkezik elényokkel és hatranyokkal. A méd-
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