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Az emberitke-beruhdzdsok egyik legegyszertibb és
legszélesebb korben haszndle mérdszdma az elvégzett
iskolaévek szdma vagy a megszerzett iskolai végzett-
ség. Ugyanakkor sokan érvelnek amellett, hogy ez
a mér8szdm az emberi téke nagyon pontatlan muta-
tdja, hiszen nem veszi figyelembe azt, hogy az azonos
végzettségl egyének termelékenysége is nagyon ki-
16nb6z8, részben az oktatds mindsége, részben szé-
mos egyéni tényezd miatt. Ezért tobben azt javasol-
jak a standardizdlt tesztekkel mért kognitiv készségek
alkalmazdsit az emberi t8ke mérésére (lisd példaul
Hanushek, 2015).

A teszteredmények és a keresetek kozotti pozitiv
osszefuggés jol dokumentélt a nemzetkozi irodalom-
ban (l4sd példéul Murnane és szerzdtirsai, 1995,2000,
Watts, 2020, Doty és szerzétdrsai, 2022). Ezt a korreld-
ci6t kordbban magyarorszagi adatokon is megmutat-
tuk (Hermann és szerzétdrsai, 2022). Kevesebbet tu-
dunk arrél, hogy az életpélya sordn a teszteredmények
hogyan fiiggnek dssze a kereset novekedésével. Ha-
nushek és szerz6tarsai (2015) nemzetkozi adatokat ele-
mezve azt taldlta, hogy a tesztpontszdmok és a kereset
kozotti osszefliggés 30 szézalékkal erdsebb a kozép-
kortiak koz6tt, mint az életpélya elején, ugyanakkor
ez az elemzés az adott életkorban mért tesztpontsza-
mokra épiilt, amit befolydsolhatnak a munkaerépia-
ci kimenetek (Hanushek és szerzétarsai, 2024). Watts
(2020) angol adatokon kismértékti ndvekedést talale
33 és 50 éves kor kozott az iskoldban mért tesztpont-
szamok és a kereset kozotti korreldcidban.

Eza tanulmény azt vizsgalja, hogy az orszdgos kom-
petenciamérés sordn elére tesztpontszdmok hogyan
fuggenck 6ssze a fiatal munkavéllalok keresetével, és

ezek akilonbségek hogyan véltoznak a gyakorlati idé
névekedésével.

Adatok
Az elemzés a KRTK Adatbank 2024-ben 6sszealli-

tott dsszekapcsolt dllamigazgatdsi adatbézisdra (Ad-
min4) épiil. A tanulmény elkészitésckor az adatba-
zis végleges valtozata még nem késziilt el, ezérraz ice
kozole eredmények elézetes eredmények. Az adatbé-
zisban a népesség 50 szazalékos mintdjat kovethetjitk
2003 és 2022 kozott, havonta megfigyelve a munka-
erépiaci kimeneteket.

Az elemzés sordn a 2008-2012 kozotti 10-edik év-
folyamos kohorszokat vizsgaljuk. Azok keriiltek az
elemzési mintdba, akik megirtak az orszdgos kompe-
tenciamérés-tesztet, megfigyelhetd az iskolai végzett-
ségiik, és a vizsgalt idészakban legalabb egy honap-
ban dolgoztak. A becslések soran azokat a hénapokat
vettiik figyelembe, amikor a munkavéllalék a legma-
gasabb iskolai végzettségiik megszerzését kovetden
féallasban (legalabb heti 35 6raban) alkalmazottként
dolgoztak. Az elemzés nem tartalmazza a részmunka-
id8ben dolgozdkat, a vallalkozokat, a kézmunkésokat
és az alkalmi munkdr végzdket.

Az elemzés sordn 6t végzettségi csoportot kiilon-
béztettiink meg: 4ltalinos iskoldt végzettek (akik
10-edik osztalyban még tanultak, de nem szereztek
végzettséget), szakmunkdsok, éreteségizettek szak-
képzettséggel, érettségizettek szakképzettség nélkil
¢és diplomasok. Az érettségizettek szakképzettségée
kézvetleniil nem figyeljitk meg, ezt a 10-edik évfo-
lyamos iskolatipus alapjan mérjik: azt feltételezziik,
hogy a 10-edikben gimndziumban tanulék nem sze-
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reztek szakképzettséget, a szakképzd iskoldkban ta-
nuldk igen.

A potencidlis gyakorlati idét a munkaerépiacra
lépés idépontjatsl mérten szdmitjuk. Az adacba-
zis jelenlegi valtozatdban nem tudjuk megfigyelni
a legmagasabb iskolai végzettség megszerzésének
tényleges idépontjdt. Ezért a munkaerdpiacra lépés
id8pontjdnak azt a kezdé hénapot tekingjiik, ami-
kor 1) a vizsgalt egyén el8szor dolgozott f64llasban
alkalmazottként legaldbb négy egymdst kovetd ho-
napban ugy, hogy 2) ez az idépont a legmagasabb
iskolai végzettség megszerzésének legkorabbi vér-
haté idépontjandl késébbi. A végzettség megszer-
zésének varhaté id8pontjit a 10-edik évfolyamos
teszt megirdsdnak idépontjéhoz mérten szdmitot-
tuk, példdul a gimndziumi éreteségi esetén a teszt
idépontja utdn két évvel. A 10-edikben évet ismét-
18k esetén az utolsé kompetenciamérési eredményt
vettiik figyelembe.

Az elemzési minta t6bb mint 190 ezer egyént és
t6bb mint 10 milli6 havi kereseti megfigyelést tar-
talmaz. Az id8szak végén a mintabeli egyének dtlago-
san 6,2 év potencidlis gyakorlati idével rendelkeznek.
A szakmunkdsokat 4tlagosan egy 8 éves iddszakban
latjuk, az éreteségizetteket szakképzeteséggel 7, szak-
képzettség nélkiili éreteségizetteket 6 éven kereszeiil,
az atlagos diplomast pedig 4,7 évben. A gimndzium-

ban érettségizettek gyakorlati ideje minden bizony-
nyal azért alacsonyabb a szakképzésbdl kikeriiléknél,
mert az ¢l6z8 csoportban tobben vannak azok, akik
egy ideig felséfokon tanultak, bdr nem szereztek dip-
lomat, ezért késébb léptek a munkaerdpiacra.

Eredmények

A 4.1.1. dbra a tesztpontszam ¢és a kereset sszeflig-
gését mutatja be egy és ot évvel a munkaerdpiacra
lépés utdn. Jol lachatd, hogy 6t év munkatapaszta-
lat utdn meredekebb az sszefuiggés, azaz nagyob-
bak a tesztpontszammal 6sszefiiggd bérkiilonbsé-
gek, mint egy évvel a munkaerdpiacra [épés utdn.
Ugyanakkor ez a valtozas azt is tartalmazza, hogy
a munkatapasztalat hozama és a teszteredmények
is magasabbak a magasabb végzettségtick korében.
Rédaddsul az elemzési minta egy nem kiegyensulyo-
zott panel, igy a két idépontban eltéré Iehet a min-
ta osszetétele is.

A tesztpontszdmok, a gyakorlati id6 és a keresetek
kozor osszefuiggését kibdvitett Mincer-féle kereseti
regresszidkkal becstileiik. A becslések fuggd valtozo-
ja a havi kereset logaritmusa, a 6 jobb oldali vélto-
z6k a standardizale tesztpontszdmok, a potencidlis
gyakorlati id6 és ennck négyzete, valamint a gyakor-
lati id6 és a tesztpontszam interakeidja. Az elézetes
elemzések sordn a tesztpontszdmok és a gyakorlati idé

4.1.1. abra: A matematika-tesztpontszam és a kereset dsszefiiggése egy és ot évvel a munkaerdpiacra Iépés utan
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Megjegyzés: A log keresetbdl kisziirtiik a naptari év hatast.
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négyzetének interakciéi nem voltak szignifikdnsak,
ezért csak a linedris gyakorlati id§ és tesztpontszdm
interakcidk szerepelnek a modellben.

Az eredményeket a 4.1. 1. tdblizar mutatja be. Az
(1) ésa(2) specifikdcidban csak a matematika, a (3) és
a(4) specifikdcioban csak a szovegéreés, az (5) ésa (6)
specifikdcioban mindkét tesztpontszdm egyiitt szere-
pel. A modellekben kontrollilunk a nem és az iskolai
végzettség hatdsdra. A keresetek évek kozoteei killonb-
ségeit év fix hatdsokkal, a keresetek tertileti kiilonb-
ségeit jéras fix hatdsokkal szirjik ki; a jérds itt a 10-
edik osztalyos allandé lakdhely jérdsa. Ezen tal a (2),
a(4) ésaz (5) specifikicidban kontrolldlunk a didkok
kezd8 foglalkozdsara is (3 szdmjegyti foglalkozési ka-
tegéridk). A kezdd foglalkozést jelentds mértékben
meghatdrozza a végzettség szintje és szakeertilete, az
utébbit azonban az adatbdzis jelenlegi valtozatdban
kozvetleniil nem tudjuk megfigyelni. Mivel az egyes
szakteriileteken eltéré lehet a kereset novekedésének
titeme, a kezd§ foglalkozas és a gyakorlati id6 interak-
cidja is szerepel a modellben.

Az eredmények azt mutatjik, hogy a magasabb
tesztpontszamokkal magasabb kezd§ kereset jar
egyiitt (4.1.1. tablazat, 1. és 2. sor). Az (1) ésa (2),
valamint a (3) és a (4) specifikiciéban a matemati-
ka- és szovegértés-tesztpontszdmot tekineve hasonld
eredményeket kapunk. Ugyanakkor a két tesztpont-
szdm kozote viszonylag szoros korreldcié van. Amikor
mindkettd egyitt szerepel a modellben, a matemati-
kapontszdm hatdsa sokkal erdsebb.

Ha a kezd§ foglalkozist nem vessziik figyelembe,
egyszérasnyival magasabb tesztpontszdm 4,5-5,5 sza-
zalékkal magasabb kezdé keresettel jr egyiite (4. 1. 1.
tablazat (1) és (3) oszlop). A kezdd foglalkozdsra
kontrollalva ugyanez a kiilonbség kérilbelil 3 sza-
zalék (4.1.1. tablazat (2) és (4) oszlop). Ez azt jelenti,
hogy a jobb tesztpontszdmot elért didkok kezdé kere-
sete részben azért magasabb, mert mds szaktertileten
tanultak, és igy magasabb bért foglalkozasokban he-
lyezkedtek el. Ugyanakkor hasonlé képzési tertilet és
azonos kezdé foglalkozds esetén is szdmottevd a jobb
teljesitményt didkok kereseti elénye.

4.1.1. tablazat: Kereseti regresszios modellek

() )] () “ () 6)

) . 0,0566"" 0,0311™ - - 0,0477" 0,0233™
Matematika-tesztpontszam (0,0011) (0,0011) (0,0014) (0,0013)
Szivegértés-tesztpontszdm ) ) 0,0463° 00284 0.0176™" 0.0152™

(0,0011) (0,0011) (0,0014) (0,0013)
Gyakorlat idG 0,0713 0,0714™ 0,0711
(0,0006) (0,0006) (0,0006)
Gyakorlatiids négyzete -0,0044"* -0,0038"" -0,0044"* -0,0038"" -0,0043"* -0,0037""*
(0,0001) (0,0001) (0,0001) (0,0001) (0,0001) (0,0001)
Gyakorlati idd x matematika-pontszam 0,0056™ 0.0064™ ) ) 0.0043™ 0,0053"
(0,0002) (0,0003) (0,0003) (0,0003)
Gyakorlati idd x szovegértés-pontszam ) ) 0,0043" 0.0047°* 0,009 0,0016™
(0,0002) (0,0003) (0,0003) (0,0003)
Kezdd foglalkozas fix hatés nem igen nem igen nem igen
Gyakorlati id6 x kezdd foglalkozas nem igen nem igen nem igen
N 10279013 10 124 030 10280 134 10125074 10275074 10120 111
N (egyének) 190 052 187 004 190 089 187043 189 968 186 923
R? 0,5083 0,5527 0,5040 0,5509 0,5090 0,5533

Fiiggd valtozé: log havi kereset. Tesztpontszam: 10-edik
évfolyamos standardizalt pontszdm. Gyakorlati id6: az
iskolai végzettség varhaté megszerzése utani elsé mun-
kaviszony kezdetétdl szamitott potencialis gyakorlati idé.
Kezd6 foglalkozds: az iskolai végzettség varhaté meg-
szerzése utdni elsé munkaviszony 3-jegyli FEOR-kédja.
Kontrollvaltozék minden modellben: nem, iskolai vég-

zettség: éltaldnos iskola, szakmunkas, érettségi szak-
képzéssel, illetve gimndziumban (a 10-edikes iskolatipus
alapjan), diploma; naptari év fix hatds, 10-edikben megfi-
gyelt lakohely jéras fix hatds.

Zaréjelben egyéni szinten klaszterezett robusztus standard
hibdk.

"'p <0,01,7p < 0,05, p < 0,1.
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Az clemzésiink szempontjabdl ennél is fontosabb,
hogy a gyakorlati id6vel tovabb névekednek a teszt-
pontszdm szerinti kereseti kiillonbségek, vagy mds
megkozelitésben: a gyakorlati id6 kereseti hozama
magasabb a jobb teszteredményti didkok esetében
(l&sd a gyakorlati idé és tesztpontszam kozotti in-
terakcids tagok pozitiv egyiitthatdit (4. 1. 1. tdblizar
5.¢és 6. sor). Egyszordsnyival magasabb tesztpontszdm
dtlagosan minden munkaerépiacon toleote év kereseti
hozamit 0,4-0,6 szdzalékkal noveli.

Erdemes megjegyezni, hogy a teszteredmény és
a gyakorlati id6 kereseti hozama kozotti becsiilt 6sz-
szefiggés mértéke — szemben a teszteredmény és a ke-
resetek szintje kozoteti kapesolattal — nem csékken
a kezd§ foglalkozds bevonaséval a modellbe. Ez arra
utal, hogy a jobb teszteredményti didkok késébbi ke-
reseti palydja nem azére meredekebb, mert més szak-
teriileten szereztek végzettséget.

A 4.1.1. tdblizat becslései azt feltételezik, hogy
a tesztpontszamok és a gyakorlati id6 hatdsa a kerese-

tekre azonos a kiilonbozd végzettségtiek, illetve a férfi-
ak és ndk esetében. Ezt a feltevést feloldva a kereseti
regresszidkat megbecsiiltiik a nem ¢és iskolai végzett-
ség szerinti nyolc csoportra kiilon-kiilon is. Ezekben
abecslésekben csak a matematika-pontszdm szerepelt,
és kontrollaltunk a kezd§ foglalkozasra és annak in-
terakci6jara a gyakorlati id6vel.

Az eredményeket a 4.1.2. és 4.1.3. 4bra mutatja be.
Az ébrakon a becstilt egytitthatdk alapjan az elemzési
minta pontszdmeloszlasdnak 10., 20. ... 90. percenti-
lisértékei mellett kiszdmitote kereseti profilok latha-
tok. Minden iskolai végzettség esetében a jellemzd
tesztpontszamokat tiintettiik fel az dbrdn. Péld4ul
adiplomésok esetében csak a 40-90. percentilisekre
szdmitott kereseti profilok szerepelnek, hiszen a teszt-
pontszdm-eloszlas alsé harmadaba tartozék csak elvét-
ve szereznek diplomat, miga szakmunkdsok esetében
a medidn alatti percentiliscket mutatjuk be, hiszen
a magasabb tesztpontszdmot elér8k zome legaldbb
érettségit szerez.

4.1.2. abra: Becsiilt kereseti profilok a 10-edikes matematika-tesztpontszam és iskolai végzettség szerint, nék
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4.1.3. abra: Becsiilt kereseti profilok a 10-edikes matematika tesztpontszam és iskolai végzettség szerint, férfiak
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Az iskolai végzettség és nem szerinti csoportokra kiilon-kii-
16n lefuttatott, a 4.1.1. tdbldzat (2) specifikécidja szerinti
becslések eredményei alapjan becsiilt kereseti pélyak,
a teljes elemzési minta matematika-pontszam eloszlasa-

A gyakorlati id6 novekedésével a kereset csokkend
ttemben névekszik minden csoportban. A kereseti
palyak a magasabb végzettséglick esetében gyorsab-
ban emelkednek.

A magasabb tesztpontszimok minden végzettsé-
gi csoportban magasabb keresettel jérnak egyiite, és
ezek a killonbségek a gyakorlati idével minden eset-
ben nének. A tesztpontszdm, illetve a tesztpontszdm—
gyakorlati idé interakei6 egyiitthatéi minden becs-
Iés esetén 1 szdzalékos szinten szignifikdnsak, kivéve
az interakci6s egyiitthatét a szakmunkds nék eseté-
ben, amely 5 szdzalékos szinten szignifikans (Friggeldk
F4.1.1. tdblizat, 2. panel).

Az ébrakon jol lathatd, hogy a magasabb tesztpont-
szdmok a diplomdsok — és kiilondsen a diplomdas nék
esetében — jérnak egytitt alegnagyobb keresetnoveke-
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nak 10., 20. ... 90. percentilis értékei esetén. Az dbrakon
csak az egyes végzettségi csoportokra jellemzd percentili-
sértékek kereseti palyéi szerepelnek.
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déssel. A diplomés ndk (férfiak) esetében egyszords-
nyival magasabb tesztpontszdm 0,76 (0,54) szézalék-
pontnyival magasabb keresetndvekedéssel jar egytice
minden évben (Fiiggelék F4.1.1. tibldzar).

Ezzel egyiitt a gyakorlati id6 kereseti hozama az
alacsonyabb végzettséglick korében is nagyobb ma-
gasabb tesztpontszam mellett; egyszérdsnyival maga-
sabb tesztpontszdm a szakmunkésok esetében 0,25—
0,3 szdzalékkal, az érettségizettek esetében 0,4-0,5
szézalékkal magasabb hozammal jar egytite (Fiiggeldk
F4.1.1. tablizat). Az alacsonyabb végzettségek eseté-
ben ugyanakkor kisebbek a kereset szintjében a teszt-
pontszdmok szerinti kiilonbségek.

A 4.1.2. és 4.1.3. 4bra alapjdul szolgdlé becslések-
ben kontrollaltunk a kezdé foglalkoz4sra és annak in-
terakcidjdra a gyakorlati id6vel. Ez nem befolyasolja
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szdmottevéen a kereseti palyak tesztpontszdmok sze-
rint eltérd meredekségét, a kezdd foglalkozas elhagyd-
sa esetén a legtobb esetben valamivel erdsebb ossze-
fuggést latunk (Friggelék F4.1.1. tibldzat, 1. panel).

Azt is érdemes megjegyezni, hogy ha a potencialis
gyakorlati id6 helyett a tényleges gyakorlati idé ho-
zamdt és ennck a tesztpontszdmmal valé sszefuiggé-
sét vizsgaljuk, hasonlé eredményre jutunk (Friggeldk
F4.1.1. tablizat, 3. és 4. panel).

Kovetkeztetések

A tanulmdny a 10-edikes kompetenciamérés sordn
elért tesztpontszdmok és a fiatal munkavallalok kere-
setének osszefliggését vizsgalta. A legfontosabb ered-
mények hirom pontban foglalhaték 6ssze. El8szor,
amagasabb tesztpontszamok magasabb keresettel jar-
nak egyiitt, és az Osszefliggés a matematika-pontszé-
mok esetében szorosabb. Mésodszor, a munkaerépi-
acralépést kovetd 8-10 évben a tesztpontszdmokkal
osszefliggd kereseti kiilonbségek novekednek minden
végzettségi csoportban, de kiilonésen a diplomasok
esetében. Harmadszor, tigy ttinik, hogy a fenti 6ssze-
fuggések nem elsdsorban abbdl adddnak, hogy a k-
16nb6z8 tesztpontszdmu didkok eleérd szaktertileten
szereznek végzettséget, hiszen a kezdé foglalkozas
hatasat kisztirve is hasonlé eredményeket kapunk,
hanem a munkaerépiacon alakulnak ki.

A gyakorlati id8 hozama és a kognitiv készségek
kozotei kapesolat osszhangban van az emberi t8ke
beruhézis alapmodelljével. Ahogyan a jobb készsé¢-
gekkel rendelkez8knek megéri tobbet fektetni az is-
kolai oktatdsba, ugyantigy a munkaerdpiacra Iépés
utdn is az emberi t8ke nagyobb beruhdzasara szi-
mithatunk az esetiikben, akdr a tovdbbi képzéseket,
akdr a munkatapasztalattal j4r6 tanuldst tekintve. Az
emberitéke-beruhdzds tankonyvi modelljében ezzel
amechanizmussal magyardzhatjuk a diplomasok me-
redekebben emelkedd életkereseti profiljde is.

Ugyanakkor fontos hangstlyozni, hogy az ered-
mények mogott mas tényezdk és mechanizmusok is
4llhacnak. Egyrészt elképzelhetd, hogy a megfigyelt
kognitiv készségekkel osszefiiggd nem megfigyelt

egyéni jellemz8k hatésa 4ll a httérben (Hanushek,
2015, Watts, 2020). A legegyszertbb példa erre ta-
lén a szorgalom, ami magasabb teszteredményhez és
magasabb keresethez is vezethet. Egy masik lehetsé-
ges magyardzat szerint az egyéni készségekhez legjob-
ban illeszkedé foglalkozas, munkakér és munkahely
megtaldldsa id6be telik, hiszen kezdetben a munka-
ado6k és/vagy a munkavéllalék nem ismerik ponto-
san az egyéni termelékenységet meghatdrozé kész-
ségeket. Ezért a munkaerdpiacra lépéskor kisebbek
a bérkulonbségek, mig késdbb az egyéni készségek
megismerése révén a vallalatok magasabb béreket fi-
zetnek a jobb készségekkel rendelkez8knek, illetve
azok magasabb bért munkahelyeken és foglalkoza-
sokban helyezkednek el (1dsd példdul Altonji—Pierret,
2001, Sanders, 2012, Groes és szerzbtirsai, 2015).

Ezeknek a mechanizmusoknak az elkiilonitése to-
vabbi kutatdsokat igényel.
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Fiiggelék
F4.1.1. tablazat: Iskolai végzettség és nem szerint becsiilt kereseti regresszidk interakcids egyiitthatoi
Szakmunkas Erettségi, szakképzés  Erettségi, gimnazium Diplomés
1) 2 ®3) (4)
1. panel. Kezdd foglalkozast elhagyva
Férfiak
. - . . 0,0024 0,0035" 0,0018 0,0081""
Potencidlis gyakorlati id§ x matematika pontszdm (0,0008) (0,0006) (0,0011) (0,0011)
Nk
Potencialis gyakorlati idd x matematika pontszam 0,0023" 0,0044™ 0,0047" 0,0105"
& b (0,0011) (0,0006) (0,0009) (0,0009)
2. panel. Kezdd foglalkozast bevonva
Férfiak
. - . . 0,0029" 0,0039"" 0,0043"* 0,0054""
Potencilis gyakorlati id§ x matematika pontszdm (0,0008) (0,0006) (0,0011) (0,0011)
Nk
Potencilis gyakorlati id x matematika pontszam 0,0026" 0,0043™ 0,0058 0,0076™
& P (0,0012) (0,0006) (0,0009) (0,0009)
3. panel. Kezdd foglalkozast elhagyva
Férfiak
Tényleges gyakorlati idd x matematika pontszam 0,0030"* 0,0038"* 0,0019 0.0078"
Vieges gy P (0,0009) (0,0006) (0,0012) (0,0012)
Nk
. - . . 0,0042" 0,0046" 0,0061"" 0,0121
Tényleges gyakorlati idd x matematika pontszam (0,0013) (0,0007) (0,0010) (0,0010)
4. panel. Kezdd foglalkozést bevonva
Férfiak
. - . . 0,0033" 0,0042" 0,0044" 0,0050""
Tényleges gyakorlati idd x matematika pontszdm (0,0009) (0,0006) (0,0012) (0,0012)
Nk
. - . . 0,0047° 0,0046" 0,0073 0,0080""
Tényleges gyakorlati idd x matematika pontszam (0,0014) (0,0007) (0,0010) (0,0009)

Megjegyzés: Minden celldban egy kiilon regressziobdl be-
csiilt egytitthatd. Fiiggd véltozd: a havi kereset logarit-
musa. Tesztpontszam: a 10-edik osztalyos standardizalt
pontszam. Potenciélis gyakorlati id6: az iskolai végzettség
varhaté megszerzése utani elsé munkaviszony kezdetétsl
szamitott gyakorlati id8. Tényleges gyakorlati id4: ugyan-
ebben az idészakban f64llast alkalmazottként toltott ido.
A 2. és 4. panelben kontrollvaltozéként szerepelnek kezd8
foglalkozds (az iskolai végzettség varhaté megszerzése

utani elsé munkaviszony 3-jegy(i FEOR-kédja) fix hatdsok
és ezek interakeidi a tesztpontszémmal. Tovabbi valtozék
minden modellben: matematika-tesztpontszam, gyakorla-
ti id6 és négyzete, naptari év fix hatasok, jards fix hatasok
(allandé lakéhely 10-edikben). Erettségi szakképzéssel és
gimnaziumban: a 10-edikes tesztpontszam alapjan.

Zardjelben egyéni szinten klaszterezett robusztus standard
hibdk.

“'p<0,01,"p < 0,05, p<0,l.
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