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Az aldbbiakban a munkapiaccal kapesolatos szakpo-
litikai eszkozok 2023 juniusa és 2024 szeptembere
kozott végbement, fobb szabalyozasi valtozasait fog-
laljuk 6ssze.

1. INTEZMENYI VALTOZASOK

1.1. Szakképzési rendszer’

2023 nyardn tobb jogszabélyt® is kihirdettek, ame-
lyek pontositjék és kiegészitik a 2020-ban 4dtalaki-
tott szakképzési és felndecképzési rendszerre vonat-
kozé részletszabélyokat. Tobbek kozote médosultak
a sajat munkavéllal6 szakirdnyu oktatdsdra vonatko-
26 szabalyok, igy az kétféleképpen torténhet dudlis
képzés keretében. Egyrészt, ha a foglalkoztat6 dud-
lis képzdhely, kothet szakképzési munkaszerz8dést
is a sajat munkavéllaléjéval, pArhuzamosan kétféle
jogviszonyt fenntartva. Mésrészt, tovabbra is lehet-
séges az eredeti munkaszerzédés dudlis képzési célu
mddositdsa is, ctedl a szerz8dés nem vélik szakképzési
munkaszerzédéssé. Ekkor a munkaltaténak nem kell
dudlis képz8helyként nyilvdntartdsba vetetnie magat,
nem kell alkalmaznia a dudlis képzéhelyekre vonat-
koz6 rendelkezéseket, és nem érvényesitheti a szocid-
lis hozz4jaruldsi adérél sz616 (szocho) torvény szerinti

! A szakképzési rendszerrdl sz616 1.1. alfejezet nagyrészt atfed

a Munkaerdpiaci tiikor 2022 (szerk. Szabd-Morvai Agnes—Petd
Rita, HUN-REN KRTK KTI, Budapest, 2023) cimii kotet
A munkapiaci szakpolitika eszkézei cimii részének megfelels
szakaszaval, annak frissitett, b6vitett valtozata. Ennek oka:
a Munkaerdpiaci tiikor 2022 kotet fejezetében vizsgalt idészak
2023. majus 31-ig tartott, a szakképzési torvény fontosabb mé-
dositésait pedig ehhez kozeli idépontokban, 2023. jinius 2-dn,
illetve 2023. julius 6-4n hirdették ki (és hatalyba is léptek 2023
juliuséban, illetve 2023 szeptemberében), igy ezek a valtozésok
mindkét kétetben szerepelnek.

22023. évi XXXIII. térvény a szakképzésben lezajlott 4talaki-
tas utdlagos hatdsvizsgalatabol ad6dé torvénymodositasokrol.
Magyar Kozlony, 2023. évi 81. szdm; A 292/2023. (VII. 6.)
korményrendelet a szakképzésben lezajlott atalakitds utdlagos
hatasvizsgalatabol ad6dé kormanyrendelet-médositasokrol. Ma-
gyar Ko6zlony, 2023. évi 101. szam.

32018. évi LIL. torvény a szocialis hozzajarulasi adorol.

addkedvezményt.” A foglalkoztaték azonban a sajit
munkavallaléik szakiranyt oktatdsdt legfeljebb 2023.
december 31-¢ig folytathattak a dualis képzdhelyek
nyilvéntartdsaba valé felvétel nélkiil, a 2023. szep-
tember 1-ig megkotott szakképzési munkaszerz8dé-
sck alapjén.

A jogszabaly-mddositds lehetdvé teszi, hogy egy
naptari éven beliil kétszer, akdr két tanévben is lehes-
sen rovid ciklust szakképzési munkaszerzédést koeni
a szakirdnyu oktatdsban részt vevd tanuléval, az ed-
digi 4-12 hét helyett egyenként 2—12 hét, éves szin-
ten Osszesen legfeljebb 12 hét hatdrozott iddtartamra.

Ha a dudlis képzdhely a szakirdnyu oktatdshoz koz-
remiikodée vesz igénybe, akkor a kozremiikoddnél
torténd foglalkoztatds idStartama a szakképzési mun-
kaszerz6dés alapjén létrejott munkaviszony idétarta-
ménak 49 szdzalékdig terjedhet a korabbi évi legfel-
jebb 44 munkanap helyett.

A munkatdrvénykonyv a 16. életévitket be nem t6l-
tott munkavallalok munkaidejét érintd korldtozdsa az
1j médositas értelmében a szakképzési munkaszerz6-
déssel foglalkoztatottakra nem vonatkozik. Igy adui-
lis képzésben részt vevé 16 év alatti fiatalok djra napi
7 éraban foglalkoztathatdk. A 18 év felettick napi
8, az ennél fiatalabbak napi 7 érdban vehetnek része
szakképzési munkaszerzédéssel a dudlis képzésben.

A szakmdt tanuldk szdmdra legfeljebb négyhetes
munkaidékeretet lehet elrendelni az eddigi kéthetes
munkaidSkeret helyett. A nagyobb munkaidékeret
nagyobb szabadsagot jelent a munkaidé-beosztdsban.
A nyéri sziinetben kételezden egybefiiggden kiadandd
szabadsdg mért¢ke 15 munkanaprél 20 munkanapra
valtozik. Az éves 6sszes szabadsdg mértéke mar nem
életkorhoz kotott, hanem a jogviszony tipusatdl fiigg:
tanuléi jogviszonyban évi 45 munkanap, felndttkép-
zési jogviszonyban évi 30 munkanap.

A médositds értelmében a szakképzési munkaszer-
z6dés a tanul6i jogviszony megsziinése hénapjinak
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utolsd napjdn sztinik meg, ha a tanulé nem folytatja
tanulmdnyait més szakképz8 intézményben, illetve
azon tanitdsi év utolsd tanitdsi napjin, amelyben a ta-
nulé megkezdi elsd szakmai vizsgdjac. A szakképzési
munkaszerz8dést kotd felek megéllapodhatnak ab-
ban, hogy a szakképzési munkaszerz8dés hatdrozat-
lan ideji munkaviszonny4 alakul. Ebben az esetben
a munkaviszony a szakképzési munkaszerz6dés meg-
kotésétdl kezdve folyamatosan fennall.

A szakképzésben a 2023/2024-es tanévtdl 6ndl-
16 miniszteri rendelet hatdrozza meg a tanév rend-
jét. Eddig a szakképzé intézményekben a tanév rend-
je megegyezett a koznevelési intézményekével, az 4j
rendszer bevezetését a szakképzés jellegéb6l adédéd
eleérések indokoljék, példdul nyéri szakmai gyakor-
lat, dudlis képzés.

Megsziinik a programtanterv (PTT), a szakkép-
z8 intézmények a képzési és kimeneti kdvetelmények
(KKK) alapjén 6nélléan dolgozzak ki sajat szakmai
programjukat.

A képzési programba 1j elemként be kell épiteni
a szakmai vizsgdhoz kapcsoldddan szervezett egy-
befiggd felkészités rendjét. A szakképzd intézmény
a szakmai vizsga elott a szakképzési munkaszerz8-
déssel rendelkezé tanuldk szdmdra — a tanuld kéré-
sére — legaldbb 6t munkanapos egybefiiggd felkészi-
tést szervez.

Bévitették a rendelkezésre 4llasi és munkavégzési
kotelezettségek aldli mentesilés szabalyait. Ezentul
azokra a napokra is vonatkozik a mentesség, amikor
atanuld a szakképzé intézmény altal szervezett tanul-
mdnyi versenyre valé felkészitésben vagy versenyen
vesz részt, illetve a szakmai vizsgatr kozvetlenil meg-
el6z6 hdrom munkanapra, valamint érettségi vizsga-
tirgyanként — az érettségi vizsga napjat is beleértve —
négy munkanapra.

+2024. évi XIII. torvény oktatdsi, csaladiigyi, kulturalis targyu
és kapcsolddé torvények modositasardl. Magyar Kozlony, 2024.
évi52.szam.

52024. évi LV. torvény egyes adotorvények modositasardl. Ma-
gyar Kozlony, 2024. évi 119. szam.

62018. évi LII. térvény a szocialis hozzéajaruldsi adorol.

7Lasd NFSZ.

A Szakmajegyzékben 4j szakmaként jelenik meg
az dvodai neveld.

Az 4j rendelkezés lehet6vé teszi a mezdgazdasdgi
Sstermeldk dudlis képzdhelyként valé nyilvantartds-
ba vételét.

Felnéttképzési jogviszonyban az dgazati alapoktatds
és a kozismereti oktatds folyhat részben — a kotelezd
draszam feléig — tdvokratdsban.

A médositdsok 2023. julius 1-jével Iéptek hatdlyba,
de a szakirdny oktatds és a szakképzési munkaszer-
z8dés médositott szabdlyait csak 2023. szeptember
1-jéedl kell alkalmazni.

2024. majusdban hirdették ki a szakképzésrél sz6-
16 2019. évi LXXX. torvény médositdsat,” mely el-
s6sorban az akkreditalt vizsgakdzpontok szabélyo-
z4sat érinti.

2024. novemberében jelent meg az egyes adotorvé-
nyek médositdsirdl sz616 2024. évi LV. torvény,” mely
érinti a szocidlis hozzdjaruldsi adérdl sz616 2018. évi
LIL tdrvényt (szocho torvényt) is.” Ennek értelmében
2025. janudr 1-jétdl a szakirdny oktatds szocho-ked-
vezménye sajit dolgozdval kotort szakképzési munka-
szerzddés esetén ugyanazon munkaltaté ugyanazon
munkaviéllaléja tekintetében legfeljebb 12 hénapig
érvényesithet8. Az Gj szabdlyt a 2024. december 31-
ét kovetben induld képzéseknél kell alkalmazni.

1.2. Palyavalasztasi kiallitasok

2024 8szén 18 varmegye, valamint Budapest f8vé-
ros kormdnyhivatala szervezett palyavélaszedsi kidl-
litdsokat.” Ezek az 4ltaldnos iskola 7. és 8. osztdlyosa-
it, a kozépiskoldk végzds tanuldit, a palyamédositast
tervez8ket és az alldskeresdket segitették abban, hogy
egyéni céljaiknak és a munkaerdpiac kivanalmainak
megfeleld palyat, szakmart és ahhoz kapesolédé tanu-
lasi lehetéséget vélasszanak.

A pélyavalasztasi kiallitasok sordn a litogatdk taldl-
kozhattak a kidllitd kozépiskolakkal, szakképzd intéz-
ményekkel, munkaltatdkkal és a dudlis képzésben is
részt vevd foglalkoztatdkkal. Szakmabemutatékon és
tizemldtogatdsokon tekinthettek bele egy-egy szak-
ma munkafolyamataiba. A pélyaorienticiét timoga-
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t6 allami és civil szervezetek, kamarak munkaerépiaci

informacidkkal lattak el az érdeklédéket. A kidllitas

larogatéi palyaorientdciot segitd Snismereti kérddi-
veket eolthettek ki, valamint egyéni és csoportos pa-
lyaorientacids, palyamddositd és elhelyezkedést segitd
tandcsaddson vehettek részt.

2. ELLATASOK

2.1. Munkanélkiili-ellatas

A minimalbér 2023 végi emelése® (14sd az 5.1. pon-
tot) kdvetkeztében emelkedett az dllaskeresési jaradék

maximélis dsszege is. fgy 2023. december 1-jétél az

éllaskeresési jaradék maximuma havi 266 800 forint,
anyugdij eléti alldskeresési segély 6sszege pedig havi

106 710 forint. Az alldskeresést 6sztonzd juttatds havi

186 760 forint.

2.2. Rehabilitacids és rokkantsagi ellatas

A rehabilitdcids és rokkantsagi ellatdsok alapossze-
ge 22023-ban kezdéd8en megéllapitott jogosultsig
esetén 137 655 forint.”

2.3. Gyermeknevelési ellatasok

A minimélbér 2023. év végi emelését (lasd az 5.1. pon-

tot) kévetden 2024-re megndtt a gyermekgondozsi
dij (gyed) maximalis sszege is (ami az aktudlis mi-
nimalbér kétszeresének a 70 szdzaléka), havi 373 520
forintra. A diplomds gyed felséfoku alapképzés ese-
tén 186 760 forintra, felséfokt mesterképzés esetén
pedig 228 200 forintra emelkedett."

3. TAMOGATASOK

3.1. A vallalkozasok munkaer6-tamogatasi
programja

2023. oktdber 31. volt a végddtuma annak a munka-
erdpiaci programnak, amelynek révén a munkaaddk
vissza nem téritendd tdmogatdst kaphattak, ha az

8 Lasd Magyar Kozlony.
 Lasd Magyarorszag kormanya.
10 T4sd Magyarorszag korménya.

dllami foglalkoztatési szervnél éllaskeresdként nyil-
vantartott 25 év alatti vagy legaldbb 1 hénapja nyil-
vantartott 25 év feletti dllaskeresét foglalkoztatnak
munkaviszony keretében. A timogatds mértéke a fog-
lalkoztatdt terhelé bérkoleség (bruttd bér és ténylege-
sen atutaldsra keriild szocidlis hozz4jaruldsi adé) 50
szdzaléka, de teljes munkaidés foglalkoztatds esetén
legfeljebb 250 000 forint volt havonta."!

3.2. Sulyosan hatranyos helyzetii
munkavallalé foglalkoztatasat el6segitéd
tamogatas

A minimalbér 2023. decemberi valtozasaval nétt
a sulyosan hatrdnyos helyzeti munkavéllaldk elhe-
lyezkedései esetén hat honapig jard bérkiegészités,
amely a kotelezd legkisebb munkabér 30 szdzaléka-
val egyezik meg, igy 6k havi brutté 80 040 forinthoz
juthattak. A stlyosan hitrdnyos helyzetl személyt
alkalmazé munkaadé is timogatdsban részestl, mi-
vel a jogviszony els6 négy hénapjara a munkavéllalé
bérének felét — havonta legfeljebb a minimalbér 150
szdzalékdnak megfeleld Ssszegben — megtériti az 4l-
lami foglalkoztatési szerv."”

3.3. Nyelvvizsgaszerzési timogatas

A korabbi 58 ezer forintrél 66 700 forintra emelke-
dett 2024 janudrjacdl az elsd sikeres nyelvvizsga dija-
hoz nytjtott kormanyzati tdmogatds, ami alapvetden
35 éves korig jar, de gyermekvéllalds esetén megszii-
nik a korhat4r."

3.4. Ifjasagi Garancia Plusz

A nem tanulé és nem dolgozd 15-29 évesek 2024
4prilisicdl bértdmogatdst, dllaskeresdként lakhatdsi,
illetve utazisi timogatdst kérelmezhetnek a GINOP
Plusz-4.1.1-23 keretében. A munkaadénak nytjtote
bértdmogatds idétartama 4—6 hénap, a timogatds
mértéke a munkaadét terheld brutté bér fele, de leg-

feljebb havi 250 ezer forint lehet. A legfeljebb egyéves

1 14sd NFSZ.
12 Lasd NFSZ.
13 Lasd Magyarorszag kormanya.
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lakhatdsi timogatést az a fiatal kaphatja, akit legalabb
egy hénapja éllaskereséként nyilvdntartanak, és leg-
aldbb hat hénap idétartamra sz616 és legaldbb heti
haszérds munkaviszonyt létesit a lakohelyéedl lega-
14bb 60 kilométerre 1évé teleptilésen. A lakhatdsi té-
mogatds osszege az dlldskeresd lakbérét akar teljesen
mértékben is fedezheti, de havonta legfeljebb a legki-
sebb munkabér 70 szdzalékdnak megfelel$ Ssszegig
dllapithaté meg. 60 kilométernél kozelebb munka-
hely esetén igényelhetd az utazdsi timogatds, min-
den 10 kilométer utdn a minimdlbér S szdzalékdnak
megfeleld &sszegben.™

3.5. 30 évesnél iddsebb allaskeres6knek
sz616 tamogatasi rendszer

A kormdny a tartésan munkanélkiiliek, a hdtrdnyos

helyzeti régidkban ¢l8k, az 50 év felettick, valamint

a legfeljebb 8 altalanos iskolai osztélyt végzettek ré-
szére ot elemb6l 4116 programot hirdetett 2024 méju-
sdban: maximum havi 250 ezer forintig bértdmogatds

jér, lakhatdsi timogatds cimén legtovabb 12 hénapig

186 ezer forint albérleti hozzajéruldst lehet igénybe

venni, 60 kilométeren beliil lévé munkahely esetén

10 kilométerenként 1012 ezer forint hozzdjarulds

igényelhetd az utazdshoz, és van lehetdség képzésekre

is. Ezenkiviil az évek 6ta nem dolgozdk részére olyan

szolgaltatdsok is elérhetdk, amelyek mentélisan is al-
kalmass4 teszik 6ket a munkéara.”

3.6. Kapacitasb6vitd tamogatas
a vallalkozasoknak

2024 janudrjaban a mikro-, kis- és kézepes véllalkoza-
sok maximum 10 {8 felvételéhez igényelhettek a bér-
koleségiikre vonatkozd tdmogatdst a GINODP Plusz
és hazai forrdsok révén. Az 4j munkavéllalék tdmo-

14 Lasd NFSZ.

15 Lasd Magyarorszag kormanya.

16 1.4sd Magyarorszag kormanya.

17 Lasd Magyarorszag kormanya.

18 Lasd Hatélyos jogszabélyok.

19 Azok a foglalkoztatdk részesiilhettek timogatésban, akik a Pos-
taPartner Program keretében a Magyar Posta Zrt.-vel szerz6dé-
ses kapcsolatban 4lltak.

20 L4sd NFSZ, Korményhivatalok.

gatott foglalkoztatési ideje 6 honap, amit 4 honapos
tovébbfoglalkoztatdsi kételezettség kovet. Az uj fog-
lalkoztatottak utdn maximum mintegy 2,5 milli6 fo-
rintos tdmogatds érhetd el a hat hénap alact. A 2024
clején beadhaté palydzat 4,5 millidrd forintos keret-
osszegét akormdny a jelentds érdeklédés miatt 2 mil-
liard forint hazai forrdssal megnévelte 2024 4prili-
saban.'®

3.7. Képzési tamogatas a vallalkozasoknak

A munkaltatdk tobbek kozott szakmai ismeretekre
irdnyul6 képzésekhez, valamint infokommunikéci-
6s és nyelvi képzésekhez kaphatnak tdmogatést, el-
sésorban a munkavéllalék képzési koleségeihez, va-
lamint a képzés miatt kiesé munkaiddre jéré béréhez
a GINOP Plusz Program 70 millidrd forintos palya-
zatdnak keretében. A tdmogatds maximalis mértéke
akis- éskozépvallalkozdsok esetében 75 millid forint,
nagyvéllalatoknal 150 millié forint.”

4. AKTIV FOGLALKOZTATASPOLITIKAI
ESZKOZOK ES KOMPLEX PROGRAMOK

A kozfoglalkoztatdsra szdnt keretisszeg 2024-ben.
A kormény a 2024-es koleségvetésben 121,1 milli-
drd forintot kiilonitett el a Stare-munkaprogramokra.
Ez az eléirdnyzat fedezetet nyujt a 2023-ban, illetve
azt megel8z8 években keletkezett, 2024. évre dthu-
26d¢ kotelezettségvallalasokra is."

PostaPartner munkahelyteremtd bértimogatds.
A PostaPartner munkahelyteremtd bértdmogatds
kérelmezésére 2023 oktdberében nyilt lehetbség.
A program keretében a foglalkoztaték™ vissza nem
téritendd tdmogatast kaphatnak a PostaPartner mun-
kahelyteremtd munkaerépiaci programban megha-
tarozottak szerint uj munkahelyek teremtéséhez.
A tdmogatds idStartama 6 hénap, 6sszege munkaval-
lalénként havonta 125 000 forint.™

Kozfoglalkoztatisbdl a versenyszfériba program.
A teljes foglalkoztatottsdg elérésének érdekében
a kormdny 2024 marciusdtdl ismételten meghirdet-
te a Kozfoglalkoztatdsbdl versenyszféraba elnevezé-
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st programot, amelynek keretében a versenyszféra-
ban munkdr taldlé kozfoglalkoztatottak 45 600 forint
clhelyezkedési juttatisban részesiilhetnek havonta.”

Munkaerd-fejlesztési timogatds. A munkaerd-fej-
lesztési timogatasi program harmadik szakaszdt a GI-
NOP Plusz-3.2.1-21-2021-00001 azonosité szamu
kiemelt projeke keretében hirdették meg 2024 mar-
ciusaban. A program céljaa vallalkozasok munkahelyi
képzéseinek timogatdsa a termelékenység novelése ér-
dekében. A program keretdsszege 70 millidrd forint.”

Lakhatdsi és utazdsi tdmogatds. 2024 marciusaban
ismét meghirdették a Lakhatdsi timogatds 2024, va-
lamint az Utazési timogatds 2024 elnevezésti orsza-
gos munkaerdpiaci programokat. Mindkét program
célesoportjéba azok az dlliskeres6k tartoznak, akik
szdmdra felajénlott munkalehetdség esetében a mun-
kavégzés helye eleér az dllandd lakShelyukesl. Aki-
nek legaldbb 10 kilométerre, de 60 kilométernél ko-
zelebbi, eltérd telepiilésen talilhat6 a munkavégzés
helye — az egyéb feltételek teljesiilése esetén — az uta-
zési tdmogatast vehet igénybe. Az pedig, akinek a lak-
helyétdl legalabb 60 kilométerre 1év8 telepiilésen ta-
lalhatd a munkavégzés helye, lakhatdsi timogatdst
vehet igénybe. A Lakhatdsi timogatds 2024 elneve-
zésti program keretében a timogatds hat hénap idd-
tartamra, a lakasbérleti dij tAmogatasira nyujthaté.
A tamogatis sszege legfeljebb 186 760 forint/hé le-
het.”” Az Utazdsi timogatds 2024 elnevezésti program
keretében a timogatds szintén hat hénap id6tartamra
nyujthatd, a lakéhely és a munkavégzés helye kozotti
10 kilométeres tavolsig tévolsag felett minden teljes
10 kilométer utdn a timogatds megéllapitdsakor ha-
tlyos kotelezd legkisebb munkabér 5 szédzalékdnak
megfeleld Ssszegben.™

Tartds dlldskeresék elbhelyezkedésér segitd inknba-
tor program. A tartds dllaskeresdk elhelyezkedését
segité inkubdtor program 2024 dprilisaban indult.
A program célja a véllalkozasok munkaerbigényének

21 Lasd NFSZ.

22 Lasd NFSZ.

232023-ban 162 400 forint/ hé volt.
24 L4sd NFSZ.

25 Lasd Magyarorszag kormanya.

kielégitése a hazai munkaerd-kindlat bévitése révén,
valamint a tartésan alldskeres6k hosszt tavi elhelyez-
kedésénck tdmogatasa a foglalkoztatds tovibbi no-
velése mellect. A részevevdk lehet8séget kapnak arra,
hogy harom hénapra kiprébaljék magukat a vélasz-
tott 4llashelyen. A program keretében azok a mun-
kéltatok kaphatnak vissza nem téritendé timogatést,
amelyek az dlldshelyvélasztas lehetdségér legaldbb ot
£8, sulyosan hétranyos helyzet(i dllaskeresé szdmdra
biztositja. Stlyosan hdtranyos helyzeti alldskeress-
nek az a legaldbb 24 hdnapja regiszerale dllaskeresd
vagy olyan, legaldbb 12 hénapja regisztralt dllaskeresd
mindsiil, akire a kovetkezd feltételek legalabb egyike
érvényes: 24 év alatti vagy nem szerzett kozépfoku
végzettséget/szakmai képesitést, vagy 50 éven feliili,
vagy eltartottal egyedil él6 felnétt, vagy etnikai ki-
sebbségi csoport tagja.

A timogatés hirom hénapja alatt akdr 100 szazalékos
bértdmogats is igénybe vehetd, ami 6 6rds munkaidé
esetén legfeljebb havi 200 ezer forintot jelent. A fel-
vett munkavallalé ez alatt az idétartam alatt munkdban
maraddst 6sztonzd juttatdsban is részestilhet, melynek
havi sszege 53 ezer forint. Amennyiben az élldskeresd
alkalmasnak bizonyul, tovabbfoglalkoztatds esetében
amunkaaddé tovébbi 6 hénapig részestilhet bértdmoga-
tasban maximum 50 szdzalékos intenzitassal, legfeljebb
havi 200 ezer forint mértékig. A felvett munkavallalé
ez alatt az id6tartam alatt, illetve ezen feliil tovabbi 3
hénapig részestilhet munkaban maraddst 6sztonzé jut-
tatasban, amelynek havi 6sszege a minimélbér 25 sza-
zaléka, azaz 67 ezer forint. A projekt keretében egy év
alate allaskeresénként osszesen 1,8 millié forint bérta-
mogatas igényelhetd, migaz egyén a bérén feliil tovébbi
760 ezer forint juttatdst kaphat.

A véllalkozdsok a munkaerd felmérésében ¢és -fej-
lesztésében, illetve a munkdban marads segitésében
kozremikodé szakemberek (mentorok) bérkolesége
utdn is igényelhetnek timogatast. A pélyazat keretdsz-
szege 1,7 millidrd forint.”®

Nydri didkmunkaprogram. A 2013-ban inditott
Nyari didkmunka elnevezésti kozponti munkaerd-
piaci programot 2024 juniusiban is meghirdetették.
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A program célja a teljes foglalkoztatottsig elérése, a fi-
atalkori inaktivitds csokkentése, valamint a korai mun-
katapasztalat- és munkajovedelem-szerzés eldsegité-
se. A program keretében bértdmogatdst kaphatnak

a hirdetményben megjelole feleételeknek megfeleld

munkaltatdk a 16-25 éves nappali tagozaton tanulé

didkok és egyetemi hallgatdk nydri foglalkoztatédséhoz.
A munkaltaténak nydjrott bérramogatds osszege szak-
képzettséget igénylé munkakér esetében fejenként

244 500 forint, szakképzettséget nem igénylé mun-
kakor esetében 200 100 forint lehet. A tdmogatdsokat

onkormanyzatok és a mezégazdasigban, turizmusban,
vendéglatasban, erd8gazdélkoddsban miikodé véllal-
kozésok hivhatték le. 2024-ben a program 6sszkole-
sége 4,3 millidrd forint volt.”

Villalkozdvd vdldst elésegitd tamogatds. 2024 szep-
temberétd] ismée véllalkozovd valast elésegitd tdmo-
gatds nyujthat6 azoknak az 4llaskeres6knek, akiket
legalibb egy honapja allaskeresSként nyilvantartanak,
akik az allami foglalkoztatasi szerv dltal nyujtott szol-
galtatas keretében a véllalkozds inditdsihoz sziikséges
jogi, pénziigyi készségeket megszerzik, és akik a szol-
galtatds keretében tizleti terv készitésével bemutatjak
az inditani kivant véllalkozds hat¢konysagét és miiko-
désénck részleteit. A résztvevdk szdmdra hat hénapon
keresztiil a kotelezd legkisebb munkabér 100 szdzalé-
kénak megfeleld méreékii timogatds és legfeljebb a ko-
telezd legkisebb munkabér 15-szor6sének megfeleld
méreékben egyszeri visszatéritendd vagy vissza nem

7

téritendd t8ketdmogatds nytjthatd.”

5. MUNKAPIACI HATASU SZAKPOLITIKAI
ESZKOZOK

5.1. A minimalbérrel és garantalt
bérminimummal kapcsolatos valtozasok

A 2023 novemberében elfogadott kotelezd legkisebb

munkabérrél és a garantdlt bérminimumrdl elfoga-

26 Lasd NFSZ, Magyarorszag kormanya.

27 L4sd NFSZ.

28508/2023. (X1.20.) kormanyrendelet a kotelezd legkisebb mun-
kabér (minimélbér) és a garantélt bérminimum megéllapitdsarol.

dott rendelet*® alapjan 2023. december 1-jétél a teljes

munkaidében foglalkoztatott munkavéllalok részé-
re megallapitote alapbér kételezd legkisebb osszege

232000 forintrél 266 800 forintra emelkedett. A leg-
aldbb kozépfoku iskolai végzettséget, illetve szakkép-
zettséget igénylé munkakorben foglalkoztatott mun-
kavéllalok garantélt bérminimuma a teljes munkaidd

esetén 296 ezer forintrél 326 ezer forintra nétt.

5.2. Az ad6- és jarulékrendszer atalakitasai

30 év alatti anydk addmentessége. 2023 januér 1-jétdl
a személyi jovedelemadérdl sz4lo torvény médosita-
sardl sz616 rendelet® bevezette a 30 év alatti anydk
szja-kedvezményét, amelyet a 2023 juliusiban elfoga-
dott adétorvény torvényi szintre emele.’® A 30. élet-
¢évétbe nem toltott anydk munkabére, mds nem 6néllé
tevékenységbdl szdrmazé jovedelme, vallalkozéi, 8s-
termeldi, képviseléi, konyvvizsgaléi vagy nem egyéni
vallalkozdként kotott munkavégzésre irdnyuld szerz-
dés alapjin szarmazé jovedelme a KSH 4ltal hivatalo-
san kozzétett, megeldz8 év juliusi dtlagkeresetéigads-
mentessé valt. 2024-ben ez alapjan a 30 év alatti anyak
bruttd jovedelme havi 559 100 forintig adémentes.
Munkaerdpiacra lépbk utdni kedvezmény médositisa.
2024. augusztusdtdl sziikiil a munkaerdpiacra 1épsk
utdni szocidlis hozzdjirulasi adékedvezmény,’ a to-
vabbiakban kizdrélag magyar dllampolgérok, illetve
a Magyarorszdggal nem hatdros nem EGT-4llamok
dllampolgarai utdn vehetd igénybe. A kedvezmény
id8szaka is rovidiil, a korabbi két év helyett egy évig
vehetd igénybe a minimalbér 100 szédzaléka utdn meg-
dllapitott adéméreekkel, a kdvetkezd £l évben (egy év
helyett) pedig az adomérték 50 szézalékdval.
Egyszeriisitett foglalkoztatds adozdsa. A 2023. ju-
liusi adétdrvényeket médositd torvény’ alapjin az

29.596/2022. (XII. 28.) kormanyrendelet a 30 év alatti anyak
kedvezményérdl.

302023. évi LIX. torvény a légitdrsasagok hozzdjaruldsarol és
egyes adotorvények moédositasarol.

31182/2024. (VII. 8.) kormanyrendelet a szocidlis hozzajarulasi
ad6rolsz616 2018. évi LII. térvény egyes rendelkezéseinek eltérd
alkalmazésarol.

322023. évi LIX. torvény a légitdrsasagok hozzdjaruldsarol és
egyes adotorvények moédositasarsl.
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egyszerlsitett foglalkoztatdsban foglalkoztatott mun-
kavéllalok utani kozterhet a korabbi fix napi 6sszegek
helyett a minimélbérhez kotik. 2024. janudr 1-jédl
a mez8gazdasigi és turisztikai idénymunka esetén
a tdrgyhdnap elsé napjén érvényes minimélbér 0,5
szazalékat, az alkalmi munka esetében 1 szdzaléki,
a filmipari statiszta munka esetében pedig 3 szdzalé-
két kell a munkéltaténak kozteherként megfizetnie.
A kozteher szocidlis hozzéjaruldsi adénak mindsiil,
de a szocho-kedvezmények nem vehetdk igénybe ré.

Cafeteria-rendszer. 2023 augusztusitdl 2023 de-
cember 31-ig ideiglenesen a SZEP-kdrtya hideg élel-
miszer vasarlasara is hasznalhaté volt. Emellett a mun-
kéltatdk egyszeri alkalommal, legfeljebb 200 ezer
forint dsszegig a keretdsszegen feliili juttatdst nydje-
hattak munkavallaléiknak.”” Az intézkedés év végéig
volt érvényben.

2024-t8] a korabbi egy helyett évente hirom alka-
lommal adhaté a munkavallaléknak egyes meghata-
rozott juttatdsként csekély méreéki ajandék. A cse-
kély méreekd ajandék éreéke alkalmanként legfeljebb
a minimdlbér 10 szdzalékat (2024-ben 26 680 forin-
tot) érheti el.

2024. marcius 1-tél a munkdba jérdshoz adhaté
addémentes téritést kibSvitik a virmegye- és orszdg-

bérletekre.”

5.3. Egyéb munkapiaci hatasu valtozasok

Vendégmunkdsok foglalkoztatisinak szabdlyozdsa. Az
Orszéggytlés 2023. junius 13-an fogadta el a vendég-
munkdsok magyarorszagi foglalkoztatdsardl szol6
2023. évi L. torvényt. A szabalyozds definidlta, hogy
vendégmunkdsnak mindstilnek a Magyarorszdggal
nem szomszédos, Eurdpai Gazdasdgi Térségen kivii-

33237/2023. (VL. 19.) kormanyrendelet a Széchenyi Pihend Kar-
tya felhasznélasdnak veszélyhelyzetben torténd eltérd alkalma-
z4sarol.

34 NAV: A budapesti tomegkézlekedésben hasznalt varmegye- és
orszagbérlet adozdsa.

352023, évi XC. torvény a harmadik orszdgbeli dllampolgarok
beutazdsara és tartézkoddsara vonatkozé dltaldnos szabalyokrdl.

36 35/2024. (11.29). kormanyrendelet a harmadik orszagbeli 4l-
lampolgarok beutazésara és tartézkoddsara vonatkozé éltaldnos
szabalyokrél sz616 2023. évi XC. torvény végrehajtasarol.

li harmadik orszdgbdl érkezé munkavallalok, akiket
kedvezményes foglalkoztatdk és mindsitett koleson-
beaddk foglalkoztathatnak. Emellett a torvény el6irja,
hogy a foglalkoztathaté vendégmunkdsok 6sszlétszé-
mit évente hatdrozzdk meg, emellett meghatdrozzak
azt is, hogy milyen foglalkozasokban és mely harmadik
orszdgokbol fogadhatéak vendégmunkasok. A vendég-
munkdsok 6sszevont tartdézkoddsi és munkavallaldsi
engedélyt kapnak, amely legfeljebb két év hatdrozott
id8tartamra szél, és legfeljebb egy évvel hosszabbitha-
t6 meg. Ennél hosszabb foglalkoztatdsra a foglalkoz-
tatonak 0j 2 + 1 évre sz6l6 engedélyt kell igényelnie.
2023 decemberében a harmadik orszégbeli 4llam-
polgérok beutazasira és tartdzkoddsira vonatkozé
torvény”” a juniusban elfogadott tdrvényt 2024. ja-
nudr 2-4tdl hatdlyon kiviil helyezte, és egy kiterjed-
tebb szabalyozdst vezetett be a Magyarorszagon valé
tartézkodds kilonbozd formdira. Az eléz8 torvény
el8irdsai mellett a vendégmunkésok foglalkoztatdsd-
ravonatkozdan a térvény leszogezi, hogy a betéleetlen
élldshelyekre minden esetben elséként magyar mun-
kavillalét kell keresni, és csak ezutdn tolthetd be az
4ll4s kulfoldi munkavéllaléval, emellett pedig a ven-
dégmunkdsok szima Magyarorszégon nem haladhatja
mega betoltetlen dlldshelyek szamét. A torvény emel-
lett megkiilénbozteti a magasan képzett harmadik or-
szdgbeli allampolgarok munkavallaldsat, amire kedve-
z6bb szabélyokat ir el6, igy példdul a rdjuk vonatkozd
engedély harom évre szdl, ami alkalmanként hirom év-
vel hosszabbithatd, illetve lehet6vé teszi a csalddegyesi-
tés kérvényezését is. A torvény végrehajtdsi rendelete™
afoglalkoztat6knak regisztracids és foglalkoztatsi dij
megfizetését irja el8, aminek sszege a kiadott és meg-
hosszabbitott engedélyek szamidl fugg.
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FUGGE

LEK

F1.tablazat: A kozponti koltségvetés sziik foglalkoztataspolitikai részének

kiadasai és bevételei, 2016-2024 (millié forint)?

2016 2017

KIADASOK

2018

2019 2020

2021

2021 2022 2022 2023 2023 2024

tény tény

tény

tény tény

terv

tény terv tény terv tény terv

1. Foglalkoztatasi és
képzési tdmogatasok
Foglalkoztathatdsag (és
alkalmazkoddképes-
ség) EU-s tarsfinanszi-
rozasa

8. Kozfoglalkoztatés
(Start-munkaprogram)

Tamop 1.1. Munkaerdpi-
aci szolgéltatasok és
tdmogatéasok

Tamop 1.2. Foglalkozta-
tast dsztonzd normativ
tdmogatasok

GINOP 5. foglalkoztatds-
161 52610 prioritas -
adott évben meghirde-
tett keret

GINOP 6. versenyképes
munkaerdrél sz616
prioritas - adott évben
meghirdetett keret

Ebbdl Vekop-forras

GINOP Plusz 3. Fenntart-
haté munkaerdpiaci
prioritas - adott évben
meghirdetett keret”

EU-s eld- és tarsfinanszi-
rozas

2. Szakképzési és felnGtt-
képzési tamogatasok

Allaskeresési
tdmogatasok

Nyugdijbiztositési Alap-
nak atadas

5. Bérgarancia-
kifizetések

6. Miikddtetési céld
kifizetések

7. Egyéb koltségvetési
befizetés

15. Fejezeti stabilitasi
tartalék

15. Munkahelymegtarta-
Si program

17. Egyéb kiadas

Osszes kiadas

3808,7

79,5

50101,3 709953

278720 299194
53454,1 59674,0
39943 33412
28993 27856

389,5

7800,0

84.300,0
29930,0

55000,0

4000,0

2900,0

17500,0 31800,0

12601,0 28551,0

1989,0 23262,0

27503,9 272389 350000 21297,1 28292,1 18000,0 308354 210000 14962,7

15870,0

70000,0

751853 84617,6
31691,3 25359,8

83118,7 122939,3

226300 3262,3

267580 11631

70000,0 17750,0

44 406,9

190

85000,0

30 400,0

108 500

4000

1200

9000,0 21476,8 14000,0

267 965,7 265 837,2 225 000,0 165510,9 124 734,2 165 000,0 149 104,9 120 000,0 120 031,7 117 800,0 112 244,1 125 000,0

21533,0
70000,0 95070,0 155170, 34030,0
38712,1 85000,0 39873,2 850000 35719,6 85000,0

338345 346545 306941 451440 46328,7 50000,0

94 151,0 105000,0 114 336,9 115 700,0 146 130,5 130 000,0

1962,1 4000 18602 25000 19747,8 3000,0
745,0 1200 9022 8000 10799 12000

100 064,1 1000 838
4288 2000 4401 200,0

438 068,3 459 791,6 443 930,0 481 843,1 512 876,3 497 970,0 540 942,1 371 854,5 323 098,6 471 214,0 583 337,5 442 430,0
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BEVETELEK 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2021 2022 2022 2023 2023 2024
tény tény tény tény tény terv tény tev tény tev tény terv

25. Eldfinanszirozott

uniés programok kiadd- 46 365 64512,6 70400,0 71522,8 118831,5 70000,0 532556 80000,0 132532,5 60000,0 35161,6 70000,0

sainak visszatériilése

Terilleti egyéh bevétel 18395 21831 10000 19768 22186

Kozponti egyéb bevétel 17456 20138 10000 28549 30189 30000 89478 30000 11467,7 30000 119846 3600,0

Szakképzési és felntt-

Képzesi egyéb bevetel 2169,2 16431 800,0 327,0 403,7

ﬁg-rj;ikkepzes' hozzé- 70397,6 800745 744363 1047845 1057833 1059000 1143294 687000 123221

33. Bérgarancia-tdmo-

gatds torlesztése 4246 783,0 1000,0 346,5 178,1 400,0 458,7 400 552,2 400,0 496,7 400,0

34. Méltanyossaghol

elengedett kovetelések

technikai bevételi

tételei

35. Egészségbiztositasi
és munkaerdpiaci
jarulék NFA-t megilletd
hényada®

36. Koltségvetési
tdmogatds

38. Szocialis hozzajaru-
I&si ad NFA-t megille-
t6 hanyada

Munkahelyvédelmi
akcidterwel dsszefiiggd 52 884,9
hozzéjérulas

(sszes bevétel

Fiiggo tételek

Betétéllomény-véltozas

(sszesen

2016-os arakon (fo-
gyasztdi drindexszel
deflalva)

310233 25000,0 24449

68 605,5 194 435,5 0 64562,3

« 155369,2 176 338,0 194 169,2 220 422,3 228 352,9 249 600,0 250 878,8 267 500,0 302 177,4 361 100,0 352 321,5 392 100,0

609,0 49800,0 50800,0 100,0

430 754,4 521 988,5 367 805,5 466 797,1 461 231,9 428 900,0 428 479,3 469 400,0 509 851,9 424 500,0 400 064,4 466 100,0

430 754,4 521 988,5 367 805,5 466 797,1 461 231,9 428 900,0 428 479,3 469 400,0 509 851,9 424 500,0 400 064,4 466 100,0

430 754,4 509 754,4 349 401,8 428 859,0 410 209,2 362 943,8 362 587,8 346 913,3 376 809,6 368 946,1 347 708,3 420 090,7

® A tablazatban szereplé sorszamok a koltségvetési torvény
sorait azonositd cimszdmoknak felelnek meg.

A korédbbi GINOP-programok 2021-es kiegészitéseként
meghirdetett GINOP Plusz program tervezett kiaddsai-
nak forrdasaa 1300/2021. (V. 21.) kormanyhatérozat.

¢ 2016-ra vonatkozbéan a ,Tamop-intézkedések bevételei”
keriiltek ide.

4 A 2021-es és a 2022-es koltségvetésben ,, Tarsadalombizto-
sitasi jarulék Gazdasdg-tjrainditdsi Foglalkoztatdsi Ala-
pot megilletd része” soron szerepel.
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Forras: A megfelelé év koltségvetésérdl (terv) és a koltség-

vetés végrehajtasardl sz6l6 torvény (tény). A 2017-es tervre
vonatkozdan korrigalva a Magyarorszég 2017. évi kézponti
koltségvetésérdl szol6 2016. évi XC. torvény moédositdsarol
sz6l6 LXXXVI. térvény rendelkezéseivel. A GINOP-kiada-
sok forrdsa a 1006/2016. (1. 18.) kormanyhatarozat a Gaz-
dasagfejlesztési és Innovacidés Operativ Program éves fej-
lesztési keretének megéllapitdsardl, illetve az ezt médositd
kés6bbi kormanyhatérozatok. A GINOP Plusz programé az
1300/2021. (V. 21.) kormanyhatarozat és médositasai.



