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A Munkaerőpiaci Tükör idei kötetébe a 2023-ban 
megjelent publikációkból válogattunk. A biblio-
gráfia a magyar munkaerőpiac jellemzőivel foglal-
kozó nemzetközi és hazai folyóiratcikkeket és leg-

fontosabb hazai könyveket tartalmazza. A hazai 
tanulmányok olyan szakcikkek, amelyek az MTA 
Gazdaságtudományi Minősítő Bizottság hazai fo-
lyóiratlistáján szereplő folyóiratokban jelentek meg.
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