ELOSZO0

A HUN-REN KRTK KTI elédintézménye, az MTA Ko6zgazdasdg-tudomdnyi
Intézete az Orszagos Foglalkoztatdsi Kozalapitvany tdimogatdsival 2000-ben in-
ditotta el a magyarorszdgi munkapiac és foglalkoztatdspolitika aktudlis jellemzdit
bemutatd és a témakor egy-egy teriiletét részletesen elemzé Munkaerdpiaci Tikor
cimil sorozatot.

A sorozat legtjabb kotete a 2023. év legfontosabb munkaerépiaci fejleményeit,
szakpolitikai valtozdsait mutatja be. A kétet kiemelt téméja ebben az évben az em-
beri t8ke szerepe a magyar gazdasdgban. A kotet ot részbél 411

Az els6 rész a magyarorszdgi munkapiac helyzetét és legfontosabb véltozésait te-
kinti 4t az alapvetd munkapiaci indikdtorok alapjén. Bemutatja, hogy a kedvezétlen
gazdasdgi kornyezet ellenére a foglalkoztatds béviilt, de a korabbi éveknél kisebb
méreékben, és novekedett a népesség — elsésorban a nyugdijaskortak — gazdasédgi
aktivitasa. Ugyanakkor a munkanélkiiliségi réta is novekedett.

A miésodik rész, a Kozelkép az emberi téke szerepét jarja koril. Emberi t8kén azt
a tuddst, készségeket és egyéb személyes jellemz8ket értjitk, amelyek termelékenyeb-
bé teszik a munkavallalokat. A Kézelkép bemutatja a magyarorszagi emberitdke-al-
lomany mérésére hasznalt mutatdk alakuldsét, az emberit8ke-beruhdzisok makro-
¢és mikroszinti mutatéinak alakuldsat, az emberit8ke- és a munkapiaci sikeresség és
akeresetek Gsszeftiggését, az emberi tékébe valé beruhdzds megtériilését, az egészség
és az emberi téke kapcsolatdt és az emberit8ke-beruhdzds néhdny specidlis elemét
a formélis oktatdsban és a feln8tcképzésben.

A harmadik rész a munkapiaccal kapesolatos szakpolitikai eszkozok 2023 juniusa
¢s 2024 szeptembere kozott végbement, f6bb szabalyozisi valtozdsait foglalja 6ssze.

A negyedik rész statisztikai adatokat k6zol a rendszervélrozds dta eltelt id6szak
alapvetd gazdasagi folyamatairdl, a népesség, a munkapiaci részvétel, a foglalkoz-
tatds, a munkanélkiiliség, az inaktivitds, a bérek, az oktatds, a munkaerd-kereslet,
a regiondlis kiillonbségek, a migraci6, a munkatigyi kapesolatok, a jéléti elldtdsok
jellemz8irél és néhdny munkapiaci mutaté nemzetkozi dsszehasonlitdsardl. Az ada-
tok egységes szerkezetben hosszt idésorban kovethet8k. A tabldzatok és abrék ada-
tainak teljes id8sorai Excel-formatumban letslthet8k az alattuk szereplé linkekre
kattintva. Tovabba a KRTK Adatbank honlapjin megtaldlhat6k olyan tdblazatok
adatai is, amelycek az idei kotetben nem, de a kordbbiak valamelyikében szerepeltek.

Az 6todik részben szerepld bibliografia a magyar munkapiac jellemz8ivel foglal-
koz6, 2023-ban megjelent fontos hazai és kiilfoldi publikdciokat gytjti Gssze.


https://adatbank.krtk.mta.hu/adatbazisok/elerheto-adatbazisok/
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A kotet osszedllitdsa sordn arra torekedtiink, hogy az dllamigazgatisban dolgo-
z6 szakemberek, a foglalkoztatasi szolgdlat szervezeteiben, az dnkormanyzatokban,
a civil szervezetekben, a kézigazgatdsi hivatalokban, az okratdsi intézményekben
és a kutatdintézetekben dolgozd kollégak, az irott és elekeronikus sajtd munkatdr-
sai napi munkdjukban jol hasznosithaté informacidkat kapjanak a magyarorszégi
munkapiaci folyamatokrdl, a foglalkoztataspolitika jogszabadlyi és intézményi kor-
nyezetérdl, a magyarorszagi munkapiaccal foglalkoz6 hazai és nemzetkézi kutatd-
sok friss eredményeirdl.

Fontos szempont, hogy a Munkaerépiaci Tiikor sorozatban publikalt elemzések,
adatok a felséfoku oktatdsban is jol felhasznalhaté ismereteket adjanak a munka-
gazdasdgtan és az emberieréforrds-gazdilkodds killonbozé témakoreiben. Olyan
kiadvanyt 4llitottunk ossze, amelyek a rendelkezéstinkre 4116 statisztikdk, elméle-
ti kutatdsok és empirikus elemzésck alapjan kozérthets formaban, jél dttekinthetd
szerkezetben mutatjék be a magyarorszdgi munkapiaci folyamatok jellemzdit és
belsé dsszefiggéseit.

*

A szerkesztdbizottsag tagjai megkoszonik a Kozgazdasdg- és Regionalis Tudomanyi
Kutatékézpont, a Kézponti Statisztikai Hivatal, a Magyar Allamkincstar, a Nem-
zeti Ad6- és Vamhivatal, a Budapest Szakpolitikai Elemz6 Intézet, a Nemzeti Adat-
vagyon Ugynékség, a Technoldgiai és Ipari Minisztérium, a Gazdasag- és Véllal-
koziskutat6 Intézet munkatdrsainak, az MTA Emberi Eréforrdsok Gazdasdgtana
Tudoményos Bizottsiga tagjainak a szitkséges informécidk osszegyijeésében és elle-
nérzésében, a kotet szerkesztésében, az egyes részanyagok elkészitésében és megvi-
tatdsaban végzett munkdjukat. A kétet nem johetett volnalétre a KRTK Adatbank
munkatdrsainak kiemelkedd és elkotelezett szakmai munkdja nélkiil.
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