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1. 2023-ben a foglalkoztatasi rata és a foglalkoztatottak létszama a kedvezdt-
len gazdasagi hatasok ellenére, ha kismértékben is, de tovabb nétt. A 15—64
éves korosztalyra szamitott foglalkoztatasi rata igy74,8 szazaléknak felelt meg.

2. A 2064 évesekre szamitott 76,2 szazalékos unids foglalkoztatasi ratanal
a magyar érték 4,6 szazalékponttal volt magasabb, de az egy év alatti ndveke-
dés mértéke elmaradt az unié egészét jellemzétdl.

3. A foglalkoztatottak létszama a 2022. évihez viszonyitva nétt az elsédleges
hazai munkaerdpiacon, tovabb csokkent a kozfoglalkoztatas keretében dolgo-
z6ké, és Ujra tobben vallaltak munkat kdlfoldon.

4. A foglalkoztatotti [étszam bdviilésének egyik forrasa az idésebb koroszta-
lyok fokozott munkaerd&piaci jelenléte volt, részben a késébbi nyugdijba vonulas
miatt, de f6leg a nyugdij melletti munkavallalast 6sztonzé tényezdknek kdszon-
hetéen. 2023-ban éves atlagban mar mintegy 150 ezren dolgoztak nyugdijuk
mellett, szemben az egy évvel korabbi 134 ezerrel.

5. Ajelent&sebb létszamot foglalkoztatd nemzetgazdasagi agak koziil nagyobb
[étszambdviilés jellemezte a kereskedelmet, az épitdipart és a szallitast, mig stag-
nalt a feldolgozdiparé. A |étszamvaltozast lesz(ikitve az alkalmazasban allokra,
a kép ettdl némileg eltérd.

6. A jarvany idején széles korben alkalmazott home office tipusi munkavégzés
hibrid formaja tovabbra is jelentds foglalkoztatasi forma maradt.

7. A munkaeré-tartaléknak szamitdk létszama 2023-ban érdemben megha-
ladta az Ures allasok szamat, de a terileti és strukturalis meg nem felelés miatt
a kilfoldi munkaerd iranti igény valtozatlanul jelentds maradt. 2023-ban a kdl-
foldi munkavallalok szama az intézményi statisztika adatai szerint mar 90 ezer
kordl alakult, ezen belil nétt a harmadik vilagbdl érkezéké.

8. 2023-ban a foglalkoztatottak létszamanak novekedésével parhuzamosan
nétt a munkanélkiilieké is, 203 ezres létszamuk 27 ezerrel haladta meg az egy
évvel korabbit, és a munkanélkiliségi rata 3,6 szazalékrdl Ujra 4,1 szazalékra
emelkedett, ami azonban még igy is jelent&sen az unids atlag alatt maradt.

9. A gazdasagilag aktivak létszamanak 56 ezres novekedéséhez 2023-ban a fog-
lalkoztatottak és a munkanélkiliek szamanak névekedése kozel azonos mérték-
ben jarult hozza.

10. A teljes munkaiddben alkalmazasban allok havi bruttd keresete — részben
kormanyzati intézkedéseknek kdszonhetden jelentésen, 14,2 szazalékkal 571,2
ezer forintra — emelkedett, de a kiugréan magas 17,6 szazalékos inflacié miatt
a bérbdl és fizetésbdl él6k igy is redlkereset-veszteséget szenvedtek el.
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GAZDASAGI KORNYEZET

A gazdaségi kornyezet 2023-ban nem volt kedvezd
a munkapiac szdmdra, igy a brutté hazai termék vo-
lumene 0,9 szdzalékkal maradt el az el6z8 évitdl. Bar
avildggazdasig 3,1 szdzalékkal néet, de a Magyaror-
szdg sziméra kiemelten fontos Eurépai Unié gazdasé-
gi novekedése jelentés méreékben lassult, ezen beliil
a legfontosabb kereskedelmi partneritknek szamité
Németorszdg gazdasiga 2022-héz képest zsugoro-
dott. Annak ellenére, hogy az inflici6 az év folya-
mén fokozatosan csokkent, a fogyasztdi drak igy is
17,6 szazalékkal voltak magasabbak, mint egy évvel
korébban. A redlkeresetek mérséklédése a lakossagi
fogyasztds visszafogdsdt vonta maga utdn, amit a kis-
kereskedelmi forgalom 7,9 szdzalékos volumencsok-
kenése is jelez. A magas inflicié miact kialakuld ked-
vezdtlen kamatkdrnyezet, az unids forrasok korili
bizonytalansigok, valamint az éllami beruhdzdsok
clhalasztdsa is szerepet jétszott a beruhdzésok volu-
menének 8,5 szdzalékos csokkenésében. A fogyasztds
ésaberuhdzdsok csokkenésének negativ hatdsit tom-
pitotta, hogy a kiilkereskedelmi termékek forgalmi-
ban az export volumene 2,7 szdzalékkal novekedett,
mig az import 3,5 szdzalékkal csokkent. A kevésbé
tdmogato gazdasgi kornyezet ellenére a munkapiac
feszes maradt, és a foglalkoztatottak szama kismér-
tékben novekedett. A munka torvénykonyve szimos
ponton mddosult 2023 janudrjéedl, igy tobbek kozote
béviilt a munkaltatdk jogkore a szabadsdg kiaddsa-
ban, valamint szigorodtak az ¢jszakai munkavégzés
szabdlyai a gyermeket nevel munkavallalok esetében.

FOGLALKOZTATAS!

A 2022. éviviszonylagjelentds, 60 ezres [étszdmndve-
kedést kovetéen 2023-ban a foglalkoztatottak szdma

! Ebben a részben szerepl, a KSH munkaeré-felmérésébdl
szarmaz6 adatok teljeskoriisitése a 2011. évi népszamlalas to-
vabbvezetett adatai alapjan tortént. A kiadvany megjelenésekor
azonban a KSH adatbdazisdban szereplé adatokat mar lecserélték
a2022. évi népszamlaldson alapul6 adatokra. Az igy megadott
foglalkoztatotti létszam 4697,5 ezer fének, az egy év alatti vél-
tozds pedig 28 ezernek felel meg. A szimitott mutatékban az
0j bazisra térténd attérés nem eredményezett érdemi véltozast.

2 A véltozas mértéke kozel éll az adathoz tartozé hibdhoz.

mér csak mintegy 29 ezer fével nétt,” bar a kedvezét-
len demografiai folyamatok titkrében ez is kedvezd

adatnak szdmit. Fves dtlagban igy 4724,3 ezren mi-
nésiiltek foglalkoztatottnak a munkaerd-felmérés

kritériuma szerint, 2505,8 ezer férfi és 2218,5 ezer
nd.” A foglalkoztatottak szama a 25-54 éves korcso-
portban kézel negyvenezer fével csokkent, mig az

6sszes tobbi koresoport esetében nétr. Ugyanakkor
érdemes megemliteni, hogy a létszdm abszolut érték-
ben legnagyobb mértékben az 55— 64 évesck korében

valtozott, ebben a korcsoportban mintegy 46 ezer £6-
vel tébben dolgoztak 2022-hoz képest. A foglalkozta-
tdsra Magyarorszdgon tovébbra is a teljes munkaidds

forma a jellemz8, 2023-ban a teljes sokasdg 95,2 szé-
zaléka ebben a formédban dolgozott. Az éves dtlagban

228 ezer £8 nem teljes munkaidds dolgozé tobbsége

specidlis élethelyzete (tanulds, nyugdij melletti mun-
kavallal4s), illetve egészségi allapota miatt vélasztotta

ezt a foglalkoztatdsi formdt. A 15-64 évesekre szé-
molt foglalkoztatdsi rita 2023-ban 74,8 szdzaléknak
telelt meg, igy 0,4 szdzalékponttal meghaladta az egy
évvel kordbbit (1. 4bra). Ehhez, ha nem is szdmotte-
vben, de hozzdjarult a mutatd bazisit ad6 népesség
létszamanak 10 ezres csokkenése.

A 70-74 éves férfiak foglalkoztatdsi ratdja 3,4 szd-
zalékponttal, az 55-64 éves néké pedig 3,2 szdzalék-
ponttal haladta megaz egy évvel korabbit, véltozatlan
nyugdijba vonulisi feltételek mellete. A magasabb ér-
tékekben — a nyugdij melletti munkavallaldst 6szton-
z6 jérulékfizetési kedvezmény mellett — kozrejdeszote
az is, hogy fogyasztési szerkezetiikbdl kovetkez8en az
iddsebb korosztilyok jobban megérezték 22023 évet
jellemzd kiugréan magas 17,6 szazalékos inflacioe.

A foglalkoztatasi réta javuldsa dontéen a nyugdij
eldee 4116 55-64 éves korosztalynak volt koszonhetd
(2. dbra), mikdzben a legjobb munkavallalasi kort
népesség (25-54 éves) foglalkoztatdsi ratdja kismér-

3Ebbdl 123 ezren a 2021 6ta alkalmazott fogalomrendszer sze-
rint a gyermekgondozési ellatas alatt fennéllé foglalkoztatotti
statusuk miatt keriiltek a foglalkoztatotti kategéridba, de tény-
legesen jovedelemszerz6 tevékenységet nem végeztek az interjat
megel6z6 héten.
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tékben csokkent. Az aktivitdsi rita irdnya minden
korcsoportban a foglalkoztatdsi ratdinak megfelels-
en valtozott, de a valtozds mértéke — kiilonosen a fi-
atalok ¢s a legjobb munkaviéllaldsi kortak kérében —
nagyobb volt.”

1. abra: A foglalkoztatottak szamanak (ezer f6) és a 15-64
évesek foglalkoztatasi ratajanak (szazalék) alakulasa
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A javuld foglalkoztatdsi rata ellenére az idésebb kor-
osztélyoké — hasonl6an alegfiatalabb munkavallaldsi
kortakéhoz — igy is relative alacsony maradt: a 60—

64 éves férfiaké 72,3 szazalék, az 55-59 éves ndké

* A szamitdsok soran az adatok a 2022-es népszamlalasinak meg-
felelé sulyokkal lettek figyelembe véve.

pedig 79,4 szdzalék volt, az eldbbi 13,1 az utdbbi pe-
dig 8,3 szdzalékponttal maradt el az eggyel fiatalabb
otéves koresoportot jellemzdtdl. A korskala mdasik
végpontjat jelentd 20-24 évescknek 48,7 szdzaléka
mindsile foglalkoztatottnak, ami még akkor is ala-
csonynak tekinthetd, ha figyelembe vessziik, hogy
a tanulds mellett munkdt végz4 fiatalokat az adatok
forrasit jelentd munkaerd-felmérés technikai okbdl
alulbecsiili.’

Uniés 6sszehasonlitdsban Magyarorszdg a kedve-
z6 foglalkoztatdsi ratdval jellemezhetd orszdgok kozé
tartozik. 2023-ban a 20—64 évesekre szamitott hazai
foglalkoztatdsi rta 4,6 szazalékponttal volt magasabb
az unios atlagnal, ezen beliil a férfiak 85,4 szazalékos
foglalkoztatdsi ratdja 4,6 szazalékponttal, a n6k 76,3
szdzalékos ratdja pedig4,7 szazalékponttal multa felil
a megfeleld unids éreéket. A részmunkaiddben fog-
lalkoztatottak alacsony ardnya miatt az Ggynevezett
egyenértékes — azaz a teljes munkaid8sre dtszdmitott —
létszambél szdmolva, az unids rangsorbeli hely még
ennél is kedvezébb. Erdemes megemliteni, hogy a ré-
gi6s orszdgokkal dsszehasonlitva a csehorszdgi 75,1
szdzalék utdn a mdsodik legmagasabb foglalkoztatdsi
rataval rendelkeztiink.

A két nem foglalkoztatdsi rdtdja 2023-ban némileg
tovabb kézelitett egymdshoz, annak ellenére, hogy
a nék tovabbra is jelentds ardnyban ¢ltek a N6k40
nytjtotta kordbbi nyugdijba vonulast biztosité ked-
vezménnyel.

A foglalkoztatottsdg éven belili alakuldsa némi-
leg eltért a szokdsostdl, amennyiben negyedévrél ne-
gyedévre folyamatosan nétt a foglalkoztatottnak mi-
nésiilék szdma. fgy az év negyedik negyedévében 44
ezerrel dolgoztak tobben, mint az elsé negyedévben,
illetve a 2023 negyedik negyedévi létszdma 38 ezer-
rel volt magasabb az el6z6 év azonos idészakdt jel-
lemzdnél.

A foglalkoztatottak létszdmnovekedése a hazai el-
s6dleges munkaerépiacon kovetkezett be, amelyet
2023-ban mar 4 milli6 552 ezres létszam jellemzett.

5 A felvételre jellemz8en valaszol6 sziil8i héztartasok nem feltét-
leniil szamolnak be a tanulds melletti munkavallaldsrol.
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A koronavirus-jarvany okozta dtmeneti csokkenést
kovetéen tovabb nétt a kiilfoldon munkat valla-
16 magyarok szama (12 ezerrel 105 ezer fére),’ mig
a mésodlagos munkaerdpiacon, a kozfoglalkoztatdsi
programok keretében, az el8z8 évinél 8 ezer fével ke-
vesebben, éves dtlagban mér csak 67 ezren dolgoztak.

1. tablazat: A foglalkoztatottak Iétszamanak alakulasa
néhany fontosabb ismérv szerint, 2020-2023 (ezer f6)

Afoglalkoztatottak szdma Véltozas 2023/2022
Megnevezés 2020 2021 2022 2023  ezerfé  szazalék
Osszesen 4603,2 46346 46956 47243 28,7 101
Nem
Férfi 2462,1 2471,8 24920 25058 13,8 101
N6 21412 2162,8 22035 22185 150 101
Tipus
Belfoldi elsGdleges
munkaerﬁpiacg 4409,3 44674 45274 45521 247 101
Kozfoglalkoztatds 92,1 86,7 75 67 -8,0 89
Kiilféldi telephely ~ 101,8 80,5 93,1 1052 12,1 113
Régio
Budapest 8784 8725 8885 8986 10,1 101
Pest 6443 6584 6715 6832 11,7 102
Kozép-Dunéntdil 519,3 526,2 5343 5373 3,0 101
Nyugat-Dunéntdl ~ 498,6 502,3 503 510,3 73 101
Dél-Dundntdil 3736 3776 3837 3802 -35 99
Eszak-Magyar-
orszag &) 4832 478,77 4888 4878 -1,0 100
Eszak-Alfold 640,7 6459 6539 660,7 6,8 101
Dél-Alfold 5651 5729 5719 566,1 -58 99
Status
Alkalmazott 4056,6 4057,7 4106,2 41483 42,1 101
Tarsas véllalkozas,
szbvetkezet tagja 180,1 1545 153 160,9 79 105
Vallalkozé, 6nallo
és segitd csalad- 3625 421,1 4364 4151 -21,3 95

tag
Forras: KSH MEF.

A régiok relativ foglalkoztatasi pozicidja érdemben
nem valtozott, és a kiilonbség tovabbra is jelentds.
Migaz ,¢llovasnak” szdmitd fovdrosban a 15-64 éve-
sek 79,2 szdzaléka volt foglalkoztatott, a dél-dundn-
tuli, illetve észak-magyarorszdgi érték ennél kozel 10
szdzalékkal alacsonyabb maradt, bar ez utdbbi régiét

¢ A munkaer$-felmérés csak azokat veszi kiilf61don dolgozéként
szamba, akikr6l Magyarorszagon €16 haztartdsuk adatot szolgal-
tat. Az Eurostat adatai szerint 2023-ban 356 ezer magyarorszagi
sziiletésli munkavéllalasi koru élt mas EU-/EFTA-orszégban,
mig dllampolgarsag szerint ez a szdm 338 ezer volt. Mindkét
létszam nétt az el6z6 évben felmérthez képest.

az utdbbi években javulé tendencia jellemzi. A virme-
gyeszint( teriileti killonbségek értelemszertien még
nagyobbak, a legjobb helyzeti Gyér-Moson-Sopron

varmegye 80,8 szdzal¢kos értékétdl hdrom vérmegye

(Somogy, Tolna, Borsod-Abatj-Zemplén) foglalkoz-
tatdsi ratdja is 12 szdzalékponttal maradt el. A foglal-
koztatottak tobb mint 88 szizaléka alkalmazasban

4ll6 volt 2023-ben, ami egy év alatti 1,0 szdzalé¢kos

névekedésnek felelt meg. A térsas véllalkozasok tagja-
inak szdma — hibahatdron beliil - enyhén nétt, migaz

egyéni vallalkozok és segitd csalddtagjaiké djra csok-
kent.

A jelentdsebb létszdmot foglalkoztatd nemzetgaz-
dasagi d4gak koziil nagyobb létszambéviilés jellemezte
a kereskedelmet, az épitdipart és a széllitast, mig to-
vabbra is stagnélt a kordbban dinamikus novekedés
jellemezte feldolgozoiparé.

Az dgazati létszdm valtozdsit a munkaerd-felmérés-
nél megbizhatébban jelzd, az alkalmazdsban 4llok-
ra vonatkozo teljes kortl intézményi statisztika a fen-
ticktSl némileg eltérd képet mutat. A 42,5 ezer £6s
létszamnovekedés mogott az dgazatok tobbségének
szerény létszdmnovekedése huzddik meg, mig jelen-
t8sebb csokkenést mutatott a kozigazgatis, védelem,
az épitdipar (-3,1 ezer és -3 ezer £6) alkalmazotta-
inak a szdma. Kisebb cs6kkenés jellemezte tovdbba
a szallitas, rakedrozds, a mezégazdasig és a bdnyaszat
nemzetgazdasagi dgakat is A létszdmb&viilés jelentds
része a piaci szolgéltatdsok Gsszefoglald nevi dgaza-
tokra koncentrilédott. Igy a legnagyobb névekedés
a szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenységek (9,4
ezer £8), az adminisztrativ szolgéltatdsok (7,5 ezer £6),
a szallashely-szolgaltatds, vendéglatds (6,7 ezer £6) és
az informdcid, kommunikicié dgakban (5,4 ezer £8)
kovetkezett be, amihez a tovabbra is erds pétldlagos
munkaerd-kereslet mellett a kisaddzd villalkozdsok té-
teles addjanak (kata) 2022. szeptemberi szigoritdsa ko-
vetkeztében alkalmazottként megjelendk, a kézvetits
cégeken keresztiil alkalmazott kiilfoldi munkavallalok
szdmdnak novekedése és a tovabb élénkiil4 turizmus
is hozz4jarult. A kordbban dinamikus létszdmbéviilés
jellemezte ipari d4gakban jelentdsen lassult az alkalma-
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zésban all6k szamanak novekedése, sét a nemzetgaz-
dasdgon beliil a legtobb munkavillal6t foglalkoztatd
feldolgozdipar szimos aldgazatiban — koztitk egyebek
mellett a kiemelt fejlesztési tertiletként kezelt jarmu-
gyartdsban — csokkent a létszam. A kozszférdn belul
az oktatdsban volt csak jelentdsebb létszdm novekedés
(7,8 ezer £8), de ennek jelentés része a részmunkaidd-
ben foglalkoztatottakra koncentralédott (4,8 ezer £8).

A foglalkoztatottak iskolai végzettség szerinti 6sz-
szetétele — dontden a demografiai cserének koszon-
hetéen - folyamatosan javul, de a formdlis végzett-
ség mogott 4llé tuddssal és fleg az iskolarendszer
adaptivitdst noveld szerepével tovdbbra is elégedet-
lenek a munkaéltatdk. Iskolai végzettség szerint 2020
¢s2023 kozott alegnagyobb mértékben a kézépfoku
végzettséglick foglalkoztatdsa javult, ezen belul is az
éreteségivel nem rendelkezék szdma néte leginkdbb
(3. dbra). A legalacsonyabb ¢és a legmagasabb végzett-
ségli foglalkoztatottak szdma kozel azonos mérték-
ben, valamivel t6bb mint 2 szédzalékkal néte a jelzett
id6szakban.”

3. abra: Foglalkoztatottak szamanak valtozasa
iskolai végzettség szerint 2020 és 2023 koz6tt
(ezer 6 és szazalék)
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Forrds: KSH MEF.
A jovébeni munkaerd-utdnpétlas szempontjabdl ke-

vésbé kedvezd, hogy a 18-24 éves korosztélyba tar-
tozdk 11,6 szdzaléka mindenféle szakmai képzett-

7 A szamitdsok sordn az adatok az 2022-es Népszamlalasanak
megfeleld stilyokkal lettek figyelembe véve.

ség nélkiil hagyta el az iskolarendszert, ami az unids
dtlagndl 2 szdzalékpontral kedvezétlenebb értéket
jelentett.

A koronavirus-jdrvany sziilte kényszerintézkedések
eredménye volt a home office tipustt munkavégzés el-
terjedése,’ ami azéta tartdsan alkalmazott foglalkoz-
tatdsi formdva valt. 2023-ban a foglalkoztatottak 7,5
szdzaléka mondta azt, hogy a referenciahetet megel§-
z6 négy hétben rendszeresen vagy alkalmanként ilyen
formdban dolgozott. Ez az ardny elmarad a cstcsot
jelentd 2021. évi 9,3 szdzalékedl, de nagyjabdl meg-
egyezik az el6z6 évi értékkel. Jellemzé a hibrid forma,
azaz a bejards és az otthoni munkavégzés kombina-
cidja. Az otthoni munkart végz8k korében felilrep-
rezentaltak a felséfoku végzettségtiek, és ettdl nem
fuggetleniil a févérosban él8k. (Az elébbihez tartozd
ardny 18,4 szdzalék, az utdébbihoz tartozé pedig 20,8
szdzalék volt 2023-ban.)” Az esetenkénti vagy rend-
szeres otthoni munkavégzés az alkalmazottak 6,4 sza-
zalékdra volt jellemz8, és ezen beliil nagyobb eséllyel
dolgoztak ilyen formaban azok, akiket részmunka-
idében alkalmaztak.

A 2010-es évek végéedl a korabbi kinalati munka-
erépiac keresletivé valt, a munkdltatok szdméra egyre
nagyobb problémit jelentett munkaerdigényiik kielé-
gitése. Ennek oka részben a kedvezétlen demografiai
folyamatok voltak: az, hogy a munkaerépiacra belépd
korosztélyok létszdma tartdsan elmarad a kilépé kor-
osztalyokétdl, amit 2023-ban médr nem ellenstlyozott
a nyugdijkorhatér fokozatos emelése sem. A mdsik,
ennél nagyobb sulyu tényezd a gazdasag szerkezete,
azalacsony hozzdadott éreékd, élémunka-igényes dga-
zatok, teriiletek jelentds és tovdbbra is szorgalmazott
névekvd ardnya. A strukeuralis munkaerdhidnyhoz

8Bar az otthoni munkavégzésre a tivmunka megnevezést szokds
hasznalni, ezt a munkarendtipust a home office kifejezés jobban
fedi, mivel az otthon dolgozas nem feltétleniil jelent egyben
informatikai hatteret feltételez6 tdvmunkét. Home office-ban
dolgozoénak a statisztika azokat tekinti, akik a munkaeré-felmé-
résben uigy vélaszoltak, hogy az elmult négy hétben rendszeresen
vagy alkalmilag dolgoztak otthonukbdl is.

% A viszonyitési alapul szolgédlé foglalkoztatottilétszambodl a gyer-
mekgondozési ellatds miatt tartésan tavollevék kimaradtak
a szamitasbol.
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emellett nem elhanyagolhaté mértékben jarul hoz-
z4 a munkavéllaldsi célt migracid, illetve az, hogy
a lakhardsi koltségek kiillonbozdsége miatt a hidny és
a tobblet orszagon beliili kiegyenlitédésének lehetd-
sége erbsen korldtozot.

A munkaerdhidny enyhitésére az elmult években
tobb, a 2022. évi kiadvényban részletesebben is is-
mertetett intézkedés sziiletett. Hatds4t tekintve ezek
kozil a legjelent8sebb a nyugdijasok munkaerdpi-
aci bevondsdra irdnyuldk voltak: 2023-ban éves 4t-
lagban mar 150 ezren dolgoztak nyugdijasként, 15
szzalékkal tobben, mint egy évvel korabban." (A
nyugdij melletti munkavallalds sajnalatos 6szt6nz8-
je volt 2023-ban a kiugréan magas inflicid is.) A 65
évesnél fiatalabb dolgozé nyugdijasok szinte kizaré-
lag ndk korébdl kertiltek ki, ami azt jelentette, hogy
az idetartozdk tobb mint 20 szdzaléka foglalkozta-
tott volt. A 65 évesnél idésebb nyugdijasok munka-
erdpiaci részvétele mér kisebb, esetitkben a rita 10
szdzalékos volt, de ez is nétt az elézd évhez képest.
Ezen beliil a férfiak 14 szazaléka, a nék 7 szdzaléka
mindstlt foglalkoztatottnak. A nyugdijasok igen je-
lentds része, mintegy 2/5-¢ részmunkaidében dolgo-
zott, a n8k esetében pedig ez az ardny meghaladta az
50 szdzalékot. A teljes sokasdgra a felséfoku végzett-
ségtick feliilreprezentéltsiga a jellemz8, de a 65 éven
aluliak kézott tdlstlyban vannak a kozépfoku vég-
zeteséglick, mivel az ilyen végzettségli nék folyama-
tos munkaviszony esetén viszonylag fiatalon, 58—59
éves korban kérhetik nyugdijazasukat. A nyugdij mel-
lett dolgozdk koziil aranyaiban a legtobben felséfoka

102020 juliusa 6ta a nyugdij melletti munkavallalasbol szarmazé
jovedelem utdn a munkavallaléknak nem kell tédrsadalombiztosi-
tasi jarulékot, a munkaltatéknak pedig a szocidlis hozzajarulasi
adot fizetni. Mig korabban a kézszféraban a munkavégzés esetén
anyugdij foly6sitését sziineteltetni kellett, ezt a korlatozast tobb
lépcs6ben részlegesen feloldottak.

11 Az adat forrdsa az intézményi statisztika, mivel a munkaerd-fel-
mérésben az itt dolgozé kulfoldiek részben a nyelvi gondok miatt,
részben azért, mert a munkaer6-felmérés korébe nem tartozd
intézményi haztartdsokban élnek, csak részlegesen jelennek meg.

12 A 2023 novemberében elfogadott 1ij vendégmunkastrvény
részletesen szabdlyozza a harmadik orszagbeli munkavéllalok
itt-tartézkodédsanak és munkavallaldsanak feltételeit. A torvény
szamukat tovébbra is az iires dllashelyek el6z6 évi dtlagos sza-
maban maximaélta.

végzettség 6néllé alkalmazdsit igényld foglalkozast
folytatnak, ezzel segithetnek enyhiteni a kritikus mér-
téki munkaeréhidnnyal kiizdé oktatas, egészségiigy
gondjain. A nyugdijasok egy mésik hasonlé szdmos-
sdgt csoportjat a kereskedelmi, szolgéltatdsi foglalko-
zésuak jelentik. A foglalkozds szerinti megoszlashoz
hasonléan a status szerinti megoszlast tekintve is je-
lentésen kiilonbéznek a foglalkoztatott nyugdijasok
a teljes foglalkoztatotti sokasdgtdl. Mivel a nyugdij
mellett kedvezd adbzasi konstrukcidval lehet vallal-
kozdként dolgozni, élve ezzel a lehet8séggel, hirom
nyugdijas foglalkoztatottbdl egy egyéni vagy térsas
vallalkozéként dolgozott.

A munkaer6gondok megolddsa érdekében az utdb-
bi években t3bb lépésben is enyhitett a kormany a kiil-
foldiek foglalkoztatdsét korldtozé rendeleteken. Az
EU-/EFTA-orszégok éllampolgérai mellett a szerb és
ukrdn munkavallalok esetében sincs sziikség a mun-
kavallalasi engedély megszerzésének hosszadalmas
procedurajéra, 2022 nyardn pedig tovabbi 15 orszdg
keriilt fel arra a listara, ahonnan érkezettek, kozveti-
t8 cégen keresztil, szabadon alkalmazhatdk. 2023-
ban ezzel a kedvezménnyel é16k legnagyobb szdmban
a Fulop-szigetekrdl érkeztek, 6ket pediga vietndmiak
kovették. 2023-ban éves dtlagban mar kozel 93 ezer'!
kiilfsldi dllampolgér 4llt alkalmazasban hazénkban,
12 ezerrel t6bben, mint egy évvel kordbban. Kibocsé-
t6 orszag szerint a legtdbben Ukrajndbdl érkezeek, de
az az Osszes kilfoldi munkavéllalén beliili ardnyuk fo-
lyamatosan csokken. Oket a romanok és a szlovikok
kovetik, de a sokasdgon beliil egyre nagyobb stllyal
vannak jelen a harmadik vilagbdl érkezék (Fiilop-szi-
getek, Indonézia, Vietndm, Pakisztdn, Mong(’)lia).12
A kulfoldi munkaerd legfontosabb felvevd piacit to-
vabbra is a feldolgozéipar jelenti.

A foglalkoztatds sajétos — és egyre inkdbb teret
veszté — formdja a kozfoglalkoztatds, mely az els6d-
leges munkaerdpiacrél tartdsan kiszakadd, jellemz-
en az orszdg munkaerdpiaci szempontb6l leghatra-
nyosabb helyzeti teriiletein éléknek kivan rendszeres,
fizetett munkdc kindlni. A kozfoglalkoztatdsban érin-
tettek szdma a 2010-es évek kozepén még 200 ezer fe-
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lett volt. A 2010-es évek végérdl azonban a gazdasig
noévekvé munkaerdigénye az alacsony iskolai végzett-
séglicknek is segitette az elsédleges munkaerdpiacra
torténd belépést, amit a piaci és a kozfoglalkoztata-
si bér kozotti killonbség is 6sztonozoct. A Belugy-
minisztérium adatai szerint 2019-ben éves atlagban
106,2 ezren, 2020-ban 92,5 ezren, 2021-ben 87 ez-
ren, 2022-ben 75 ezren, 2023-ban pedig mar csak 67
ezren dolgoztak kézfoglalkoztatottként. A kozfoglal-
koztatottak tobbsége évek Sta né, akik — féleg csa-
l4di teenddik miatt — csak helyben tudnak munkat
vallalni, mig a férfiak koziil jellemz8en csak a telje-
sen képzetlenck vagy a valamilyen okb6l munkahe-
lyi beilleszkedési problémaval kiizd 8k ragadnak bent
a kozfoglalkoztatasban. A kézfoglalkoztatdsra erds
teriileti koncentracié a jellemzd, az érintettek tobb
mint fele 2023 végén is Szabolcs-Szatmér-Bereg, Bor-
sod-Abatj-Zemplén, illetve Hajdu-Bihar varmegyc¢k
valamelyikében, azoknak is jellemzéen a hétrinyos
helyzett kistelepiilésein élt.

MUNKANELKULISEG

2023-ban az elézd évet jellemzd létszdmesokkenést
kovetden tjra nétt a KSH munkaerd-felmérésének
definicidja szerinti munkanélkiilick szdma: a 2022.
évi 176 ezerrdl 203 ezerre, ami 4,1 szdzalékos mun-
kanélkiliségi ratdnak felelt meg, szemben az eléz6 évi
3,6 szdzalékkal. A kedvezdtlen irdnyt valtozas ellené-
re unios osszehasonlitdsban a magyar munkanélki-
liségi réta tovébbra is alacsonynak szamit, 2023-ban
1,9 szdzalékponttal kedvezébb volt, mint az unids
dtlagéreék, és mindossze hat tagorszdg munkanél-
kuliségi rdtdja volt alacsonyabb a magyar mutaténdl.
Kevésbé kedvezd, hogy az év folyamén a munkanél-
kulick szdma emelkedett, és az év utolsd negyedévé-
ben mar 218 ezer f6 tartozott ebbe a kategéridba. Az
év egészét tekintve a férfiak és a n8k munkanélkiili
ratdja, hasonldéan a 2022. évihez, nagyjabdl megegye-
zett (férfiak 4,2 szdzalék, nék 4,1 szdzalék).

A munkanélkiiliség novekedése, illetve a stagndlds
jellemezte 2023-ban a virmegyék tobbségét, mikoz-
ben a teriileti kiilonbségek tovébb néttek. Alacsony,

2 szazalékndl kisebb, munkanélkiiliségi réta jellemez-
te az észak-dundntili varmegyéket, mig Somogy és
Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyében ez a mutaté
meghaladta a 8,6 szdzalékot. Igy Somogy 8,7 széza-
lékos munkanélkiiliségi rdtdja 7 szazalékponttal vole
magasabb, mint a legkedvez8bb helyzetli Gyér-Mo-
son-Sopron varmegye mutatdja, és egy év alatt az
clébbiben kovetkezett be a legnagyobb kedvezétlen
irdnyt (2,8 szdzalékpontos) elmozdulas is. A munka-
nélkiiliségi réta mindkét nem esetében az éreteségic
nem adé kozépfoku képzésben része veteek, illetve az
érettségizett nék esetében nétt a legnagyobb mér-
tékben (l4sd a Statisztikai adatok cimt rész 5. feje-
zete tabldzataiban). A munkanélkiiliek létszdmanak
novekedése ellenére a munkanélkiiliként toltott idd
dtlagos hossza nem véltozott, maradt 9,3 hénap, mig
némileg nétt a tartds, legaldbb egy éve munkanélki-
linek szdmitdk aranya (4. 4bra).
4. abra: A tartés munkanélkiiliek aranya
és a munkanélkiiliség atlagos ideje

N
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Forras: KSH MEF.

Eletkori kategériak szerint tovabbra is a legfiatalabb
15-24 évesek munkanélkiiliségi rétdja a legmagasabb,
2023-ban 12,8 szdzalé¢knak felelt meg, ami 2,2 szé-
zalékpontos novekedést jelent az eléz8 évihez képest.
A legjobb munkavéllalasi kortnak szamitd 25-54
éves korosztaly munkanélkiiliségi ratdja is nte az
elézé évihez képest, de ez a novekedés az eldbbinél
joval kisebb méreékii volt, mig a legkisebb negativ
irdnyu elmozdulds az 55 éves és iddsebb, de a mun-
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kaerd piacon még érdemi szimban jelenlevd korosz-
talyokat jellemezte.

Rendhagyé médon 2023-ban a munkaerd-felmérés
definicidjinak megfeleld munkanélkiliek és a nyil-
véntartott alldskeresdk létszdma ellentétes irdnyban
valtozott (5 dbra). Mikozben az el8bbi 15 szézalékkal
nétt, az utdbbi 3 szdzalékkal 238 ezerrdl 232 ezerre
csokkent. Ezen beliil elhelyezkedési jaradékban része-
siilék, valamint az ellditdsban nem részesiilék szama
enyhén nétt, mig az alacsony 6sszegli, foglalkozta-
tést helyettesitd (szocidlis) ellitdsban részesiiloké je-
lentdsen csokkent. Kedvezdtlen tény, hogy a regiszt-
rale alliskeresok kozel 2/5-¢ legaldbb egy éve szerepelt
a nyilvantartdsokban.

5. abra: A regisztralt allaskeresdk fobb adatai,
2022-2023 (ezer f6)

Regisztralt
allaskeres6

Allaskeresési
jaradékra jogosult
Szocidlis
elldtasban részesiilé

Elldtasban
nem részesiil
0 50 100 150 200 250
Ezer fo
B 2022 [ 2023

Forrds: NFSZ.

Mivel a legtobb szocidlis elldtas osszege évek dta val-
tozatlan, a nyugdijaknak a keresethez viszonyitott
ardnya folyamatosan csokken, az adérendszer ked-
vezményei pedigjellemz8en a munkajovedelem utdn
vehet8k igénybe, a foglalkoztatott nélkiili hdztarta-
sok, illetve a benne ¢él6 gyermekek relativ jovedelmi
pozicidja az atlagos jovedelmi helyzetnél lényegesen
kedvezétlenebb. 2023-ban az ilyen hdztartdsban élé
0-59 évesck ardnya — a korabbi éveket jellemzé csok-
kenés utdn — Gjra enyhén néte. Mig2022-ben a 18-59
évesck 4,6 szdzaléka, a 0-17 évescknek pedig4,2 sza-
zaléka élt ilyen hédztartdsban, 2023-ban ez az ardny
mindkét korcsoportban 4,7 szdzalékra nétt, a jelen-

tés regionalis kiilonbségek valtozatlansiga mellett.
fgy példdul mig a févdrosban a 0-17 éves gyerme-
keknek csak 2,3 szazaléka élt aktiv keresé nélkiili
haztartasban, addig Eszak-Alfoldon ez az ardny 8,5
szazalékos volt.

MUNKAERO-KINALAT ES -KERESLET

A gazdasignak a koronavirus-jirvany utdni Gjraindu-
ldsdval az tires dllashelyek szima folyamatosan nétt, és
2022-ben elérte a — mérés torténetében eddigi esticsot
jelentd — 89,5 ezret. 2023-ban az iires és betoltésre
varé alldshelyek szdma mér jra csokkent, az eléz6 évi-
nél 10,5 ezerrel kevesebb ilyen lldshelyet jelentettek
agazdilkodé szervezetek. A nagyobb visszaesés mind
ardnydban, mind abszolut szimban a versenyszféra-
ban kovetkezett be, ahol a pétldlagos munkaerd-ke-
reslet 2023-ban negyedévrél negyedévre csokkent, (a
negyedik negyedévben mér csak 47 ezer dllashely vart
betdltésre), és f8ként az alacsony végzettséget igénylé
munkakorok esetében mérséklédott a kereslet. En-
nek oka lehet az, hogy a gazdasigi visszarendezédés
tteme elmaradta varakoz4stdl, de szerepet jatszhat az
is, hogy a kulfoldi munkavéllalék szervezett foglal-
koztatdséval konnyebbé vélt a vallalkozdsok szdmara
a munkaerd-utdnpotlds. 2023 negyedik negyedévé-
ben a betoltetlen 4lldsok mintegy 6tdde feldolgozé-
ipari 4llds volt, de ebben a nemzetgazdasigi dgban
az el6z8 év azonos idészakéhoz viszonyitva jelentds,
5,7 ezres csokkenés kovetkezett be. Eves dtlagban az
tires dlldshelyeknek az dsszes allashelyhez viszonyi-
tottardnyaa2022. évi2,7-rél 2,4 szézalékra csokkent,
ezen beliil a versenyszféraban 100 élldshelyre 2,2, mig
akoleségvetési szférdban az el6z8 évivel megegyezden
3,7 betoltendd 4llds jutott. A versenyszféra talsulya jel-
lemezte nemzetgazdasdgi dgak koziil a legmagasabb
éreék az adminisztrativ szolgaltatdsokban volt (100
allashelyre 4,9 tires jutott). Mivel idetartoznak a mun-
kaeré-kozvetitd cégek, igy jellemz8en a més dgazatok-
ba tartoz6 partnereik igénye jelentkezik ebben a muta-
téban. Ezt koveti a pénziigyi, biztositdsi tevékenység
nemzetgazdasdgi 4g (2,8), megeldzve ezzel a kordbbi
mésodik helyezett informécid, kommunikécié nem-
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zetgazdasigi dgat (2,4). A koltségvetés szférdban évek
dta az egészségligy, szocidlis tertilet kiizd alegnagyobb
munkaeréhidnnyal (3,9).

Foglalkozisi f8csoportok koziil a legtobb betoltés-
re varé dlldshely (kozel 19 ezer) a FEOR 2. f8csoport-
ba (felséfoku végzettség 6ndllé alkalmazdsée igényld
munkakor) tartozott, ami mégkicsit meg is haladta az
egy évvel kordbbi szdmot, s ami 3 szdzalékos tireséllds-
hely-aranyt jelentett. Ezt 17 ezer £8s hidnnyal, illetve
2,9 szézalékos ardnnyal a szakképzettséget nem igényld
munkakorok kéveteék, viszont az ilyen foglalkozdsok
irdnti igény jelentésen csokkent az el8z6 évihez képest.

Az 5sszes allashoz viszonyitott betoltésre véré alla-
sok ardnya az uniéban 2023 negyedik negyedévében
2,6 szézalék volt, ami 0,3 szédzalékponttal haladta meg
a hazai értéket. A két szélsd éreék Belgiumot (4,4 szd-
zalék), illetve Romanide (0,7 szdzalék) jellemezte, mig
Magyarorszag a tagorszagok sorrendjében nagyjabol
kozépen helyezkedett el. Az iires 4llashelyek ardnya —
a2022. ¢vi felfutds utdn — hasonléan, mint Magyar-
orszégon, az unid egészében is csokkent.

A munkakindlat és munkakereslet egymdsra ta-
lalasinak mértékée a — munkanélkilliségi réta és az
tires 4llashelyek ardnya kozotti negativ kapcsolatot
leiré — Beveridge-gorbével lehet szemléltetni, (6
dbra). A 2010 és 2023 kozotti magyar munkapiac Be-
veridge-gorbéje az elméletnek megfeleléen negativ
meredekségli. A koronavirus-jarvdnyt kovetd gyen-
ge fellendiilést az ukrajnai haboru torte meg, amely

2023-ban névekvd munkanélkiiliségi ritéval és az tires
dllashelyek csokkend aranyéval jére. Az ut6bbi évek-
ben négy szazalék korili szinten stabilizdlédé mun-
kanélkiiliségi réta és az tres alldshelyek kée szdzalék
feletti ardnya jelzi, hogy a munkapiaci kereslet és ki-
nélat egymdsra taldldsit dontSen strukeurilis ténye-
26k groljék.
A potencidlis munkaeré-tartalék kategéridban
— amelybe a munkanélkiilick, az alulfoglalkoztatottak,
adolgozni szindékozd, de munkét aktivan nem keresd
vagy a rendelkezésre 4ll4s kritériumat nem teljesitd in-
aktivak tartoznak — 2023-ban 300 ezren voltak, ami
15 ezres novekedést jelent az egy évvel kordbbihoz vi-
szonyitva. A novekedés a munkanélkiiliekre koncent-
ralédott, mikozben a dolgozni szdndékozé inakeivaké
tovabb csokkent, amihez hozzdjirulhatott a két kate-
goria kozotti destrukeurdlédds is — azaz, hogy a dol-
gozni szdndékozd inaktivak egy része munkakeresésbe
kezdett, és igy a munkanélkiili kategéridba kertle 4e.
Folytatédott az els6dleges munkaerépiac szempont-
jabol szintén munkaeréforrdsnak szdmitd kozfoglal-
koztatottak létszdmdnak csokkenése is, igy hosszu td-
von velitk mint érdemi tartalékkal mar nemigen lehet
szamolni. Bar 2023-ban a munkaerd-tartalékhoz tar-
tozdk szdma tovébbra is, sét az el6z6 évinél nagyobb
méreékben haladta meg az tires 4llashelyek szamaval
jelzett keresletet, a strukeurdlis és teriileti eltérés mi-
att a szabad dlldsok jelentds része a tartalékbdl nem
volt feltdlthetd.

6. abra: Munkanélkiiliségi rata és az iires allashelyek aranya, 2010-2023

Munkanélkiiliségi rata és az iires allashelyek aranya
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2. tablazat: A potencialis munkaerd-tartalékhoz tartozok
létszamanak alakulasa, 2010, 2022, 2023

Véltozas
2010 2022 2023 ————
2023-2010 2023-2022

Megnevezés ezer fo f6
Foglalkoztatott
Geszesen 3873,8 46956 47243 8505 28,7
Foglalkoztatottbol
alulfoglalkoztatott’ 592 207 2833 -39 26
Foglalkoztatotthdl
kozfoglalkoztatott 25 750 675 -5.0 15
Munkanélkiili 469,1 176,3 2029  -266,2 26,6
Inaktivhl: keres
munkat, de nem 10,3 78 9,0 -1,3 1,2
all rendelkezésre
Inaktivhdl: szeretne
dolgozni, és 199,6 80,6 650 -134,6 -15,6

rendelkezésre all

" Alulfoglalkoztatottak: azok, akik teljes munkaidds allas
hidnyaban kényszeriilnek részmunkaidében dolgozni.
Forras: KSH MEF.

KERESETEK, MUNKAJOVEDELEM

A teljes munkaid8ben alkalmazasban 416k havi brut-
té kereste 2023-ban az el8z6 évi kiugréan magas 17,4
szdzalékos névekedési titemtd] elmaradva ugyan, de
igyisjelentds mértékben 14,2 szdzalékkal 571,2 ezer
forintra emelkedett.”” Az adat értelmezéséhez hozza-
tartozik az is, hogy az igynevezett fegyverpénz tavaly
februari kifizetése nemzetgazdasdgi szinten is jelen-
tésen hatdssal volt a bdzisra. Ennek az egyszeri kifi-
zetésnek a hatdsa nélkiil a 2023. évi keresetnovekedés
tteme 15,5 szdzalék lect volna. Az eléz8 évi magas
keresetnovekedési titemhez jelentds mértékben ja-
rultak hozza a valasztasi évre idézitett kormdnyzati
intézkedések, igy a minimalbér-emelés mellett egy
sor dgazati bérkiigazitd intézkedés.

Bar az el6z6 évinél kisebb mértékben, de 2023-
ban is szdmos kormdnyzati intézkedés hatott a kere-
setek alakuldsdra. Hatdsdban a legjelentdsebb a mi-
nimalbér-megéllapodds volt, amelynek értelmében

132022-t61 — 2019-ig visszamenéen megadva — a KSH kereseti

adatai az 0sszes munkaltatét tartalmazzak, szemben a korabbi
gyakorlattal, amikor a versenyszféra megfigyelése csak a lega-
1abb ot f6t foglalkoztatd szervezetekre terjedtek ki. A jelenlegi
megfigyelési kor brutté kereseti adata mintegy 3 szézalékkal
alacsonyabb a korabbi megfigyelési kor adatanal, mivel az 6t £6
alatti szervezetek esetében a kereset igen k6zel 411 a mindenkori
minimélbérhez, ami lefelé huzza az dtlagot.

a minimalbér janudrban 16 szazalékkal, a garantalt
bérminimum 14 szdzalékkal nétt, amit december-
ben Gjabb 15 szézalékos, illetve 10 szdzalékos emelés
kévetett. Ennek eredményeként az év végére a mini-
mélbér 266 800 forintnak, a garantalt bérminimum
326 000 forintnak felelt meg. A decemberi emelés
azonban — hangulatjavitdsi okbdl — lényegében csak
a2024. évi emelés elérehozataldt jelentette, igy vér-
hatéan a kovetkezé évre (2024-re) is a 2023. évihez
hasonld, 40 szazalék koriili lesz a minimalbérnek az
dtlag keresethez viszonyitott ardnya. A minimélbér
alakuldsa kozvetleniil mintegy 600 ezer alkalmazis-
ban all6 keresetét érinti, de mivel a munkaltatéknak
a bérrorlédés elkeriilése vagy legalabbis hatdsanak
mérséklése miatt hozz4 kell nytlni a minimalbérnél
magasabb keresettick dijazdsdhoz is, a kozvetett hatds
ennél joval tobb dolgozét érint. A minimélbérrel azo-
nos titemben nétt a kézfoglalkoztatdsi bér, amely igy
janudrban 116 000 decemberben 133 400 forintnak
felelt meg, de még ez utébbi emelt 6sszeg is csak 23
szdzaléka volt a brutté atlagkeresetnek. A kozfoglal-
koztatottak zsugorodé létszdéma miatt a kozfoglalkoz-
tatottakkal egytite, illetve nélkiilik szdmitott bruttd
atlagkereset Gsszege, illetve novekedési titeme kozotti
kiilénbség tovabb csokkent (571 200 forint, 14,2 sz4-
zalék, illecve 580 800 forint, 14,0 szdzalék).

A kormdny és a Magyar Orvosi Kamara kozote —
ajdrviny idején sziiletett — béremelési megéllapodast
utolsé lépéseként az orvosok fizetése tovabbi 11 sza-
zalékkal nétt, ezzel egy kezdd orvos fizetése 687 ezer
forintra emelkedett, mig egy 21-25 év gyakorlattal
rendelkezd orvos a brutté havi bére 1,65 millié fo-
rintnak, a 40 éve palyan év6 orvosé pedig 2,38 millié
forintnak felelt meg. Az egészségiigyi szakdolgozdk
alapbére, egy — 2024 évben esedékes — tjabb emelés
igérete melletr 2023 juliusatdl 18 szézalékkal néte.
A cél, hogy alapbériik legaldbb hosszt tavon elérje az
orvosi atlagos alapbér 37 szdzalékdt, mérsékelve ezzel
a bérfesziiltség miatti szakdolgozéi elvandorldst. Az
alapbéremelés mintegy 84 ezer f6t (dpoldkat, véds-
néket és az egészségligy nem gyogyitd — gazdasigi,
miiszaki, pénziigy-szdmviteli stb.) teriiletein dolgozé-
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kat — érintett. Az 0 bértabla szerint az alapbér a leg-
alacsonyabb fizetési osztalyban — tehit a palyakezds,
végzettség nélkili egészségiigyi dolgozok esetében —
kerekitve bruttd 288,9 ezer forintnak, az érettségit
igényld munkakért betoledké 352,5 ezer forintnak,
a felséfoku szakképesitéssel rendelkezd kezddké pe-
dig 389, 5 ezer forintnak felelt meg.

A f8vérosi, varmegyei, jardsi kormdnyhivatalok
kormdnytisztviseldi juliustol tlagosan 15 szdzalékos
béremelést kaptak azzal, hogy a ,,bértomeg alapjan
megéllapitott forrds elosztdsira a szakmai képessé-
gek, a képzettség, a gyakorlat, valamint a teljesitmény
figyelembevételével — jogszabalyi keretek kozote —
a kormanyhivatalok és a jirdsi hivatalok sajac hatds-
korben jogosultak”, tehdt abbdl nem minden érintett
részesiilt azonos mértékben. Az onkorményzati igaz-
gatdsban dolgoz6 27 ezer koztiszeviseld illetményalap-
ja maradt 38 500 forint, amelyet az 5nkormédnyzatok
anyagi lehet8ségiik fuggvénytikben kiegészithetnek.
Esetitkben a kormdny csak arra vallal garancidt, hogy
fedezetet biztosit az olyan telepiilések szdmdra, ame-
lyek nem nettd koleségvetési befizetdk, az érintettek
illetményének a minimalbér, illetve a garantalt bérmi-
nimum osszegéig torténd kiegészitéséhez.

2023-ban a pedagégusok régota kovetelt dtfogd bér-
rendezésére nem volt meg a szitkséges forras, de néhdny
keresetjavit6 intézkedés azért megvalésulhatott. fgy
aszakmai bérpétlék 20 szdzalékrdl 30 szazalékra nétee,
illetve mivel a pedagdgusi alapilletmény minimumat
a garantalt bérminimum hatdrozza meg, ennek vélto-
z4sajanudrtdl az illetménytdbla alsébb soraiban 14 sza-
zalékos dltalanos emelést jelentett, novemberben pe-
dig, visszamendleges hatallyal, kifizették a pedagdgus
statustorvény bértabldjabdl kovetkezd keresetkiilon-
bozet. Janudrtdl 10 szdzalékkal, majd méjustdl - visz-
szamendleges hatéllyal — tovébbi 5 szdzalékkal emel-
kedett a szakképzésben oktatok bére is.

Alapvetden a bézishatdsdnak koszonhetd, hogy
2023-ban a versenyszféra és a koltségvetés bérdina-

14 Kozfoglalkoztatottak nélkiil szémolva. A fegyverpénz bézisha-
tasat kiszilirve a megfeleld novekedési iitem 12,7 szdzaléknak
felelne meg.
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mikdja eltéréen alakult. Az elébbiben a brutté kere-
setek — részben az inflaciés nyomds, részben a potlé-
lagos munkaerd irdnti igény hatdsira — az el6z8 évit
némileg meghaladéan 16,2 szazalékkal néteek, szem-
ben a koleségvetési szférde jellemz6, a kozfoglalkozta-
tottakat is figyelembe vevd 7,3 szazalékkal.

3. tablazat: F6bb kereseti mutatok
szektorok szerint, 2023

Bruttd
Létszém Bruttd atlagkereset ~ medidnkereset
ezer el6zo ezer elézo ezer el6zo
f6 év=100 forint  év=100  forint ~ év=100
Véllalkozdsok 2302,8  101,0 5827 1162 4464 1175
Koltségvetési
intézmények 602,4 99,0 5723 1064 4850  112,2
Nonprofit
szenvertek 2184 1023 5839 1134 4570 1135
Nemzetgazda-
ség dsszesen 31236  100,7 580,7 1140 4544 1150

Megjegyzés: Kozfoglalkoztatottak nélkiili adatok.
Forras: KSH, NAV.

Bir kozigazgatds, védelem kivételével minden nem-
zetgazdasdgi 4gban nétt a bruteé dtlagkereset (4. 746-
ldzat), ennck mértéke véltozd volt. Az ipar minden
teriiletén, igy a legtobb munkavéllalde foglalkozeatd
feldolgozéiparban is, dtlag felett alakult a béremel-
kedés, bar a novekedés iiteme az év masodik felében
lelassult. Kiemelkedden néttek a keresetek a foglal-
koztatds szempontjdbdl csekély stulyu banyaszatban,
avizgazdilkodasban, illetve — a feldolgozdiparon be-
lil - a jdrmugyartasban (4. tdblazar).

Az uzleti szolgdltatdsok vegyesebb képet mutat-
tak: az ingatlaniigyletekben jelents volt a bérnove-
kedés, mig a kereskedelemben a forgalom visszaesé-
se, a szallitds, raktdrozdsban nemzetgazdasagi dgban
pedig a nagy 4llami vallalatok szerényebb méreéka
béremelése, illetve jutalmazasi gyakorlata miatt csak
dtlag korul ndetek a keresetek. A szélldshely-szolgl-
tatds, vendéglatds esetében részben a minimalbér két-
szeri emelésének volt koszonhetd az dtlagot meghala-
dé keresetnovekedés. A humdn egészségligyi, szocidlis
clldtas esetében a keresetek az dtlagosnal kevésbé n6t-
tek, Iényegében csak olyan mértékben, amekkora az
orvosi bérek emelésének harmadik iitemébdl kovet-
kezett. A pedagégusok visszamendleges béremelése
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novemberben jelentésebben megemelte a rendszeres
kereseteket az okrtatdsban, de az év egészét tekintve
a keresetemelkedés titeme ebben a nemzetgazdasagi
dgban is csak 14,4 szdzalékos volt.

A keresetek differencidlesdga 2023-ban is jelentds
maradt: a fels6 6todbe tartozok brutt6 dtlagkerese-
te mintegy 6tszorose (1 millié 243 ezer forint) volt
az als6 6todbe tartozékénak (244 ezer forint). A két
szélsé kvintilisbe tartozdk keresete kozotti killonbség
némileg csokkent az el8z8 évihez képest, jellemzéen

a minimalbérek kétszeri emelése, illetve a magasabb
keresetticket ink4bb jellemzé nem rendszeres kerese-
tek visszafogdsa miatt.

Mig 2021-ben az 4tlagbér és a medidnbér nagyja-
bél azonos iitemben nétt, 2022-ben pedig érdemi né-
vekedési titem kiilonbség alakult ki az eldbbi javéra,
azaz nemzetgazdasdgi szinten a kereseti egyenlétlen-
ség ndtt, 2023-ra éppen ennck forditottja, a medi-
dnbérnek az dtlagbér névekedési titemét meghaladé
névekedése volt a jellemzd.

4. tablazat: A teljes munkaidében alkalmazasban allok brutto keresetének alakulasa
nemzetgazdasagi agak szerint, 2021, 2022, 2023

2021 2022 2023
. Bruttd . Brutto . Bruttd
Bruttd . Bruttd . Brutto )
. atlagkereset . atlagkereset < atlagkereset
atlagkereset indexe atlagkereset indoxe atlagkereset indexe
eldz6 év azonos eldz6 év azonos eldz6 év azonos
forint/f6,/h6 iddszaka forint/f6,/h6 iddszaka forint/f6/h6 iddszaka
Nemzetgazdasagi ag =100% =100 =100
Feldolgozdipar 453 457 108,2 523 338 1154 613 369 117,2
Energiaipar 676 820 104,6 735650 108,7 858 669 116,7
Viz- és hulladékgazdalkodds 392 895 108,2 445553 1134 527 156 1183
Epitdipar 327395 108,4 379 852 116,0 443 425 116,7
Kereskedelem 385192 107,7 445776 115,7 510 644 114,6
Széllitas és raktarozas 388 647 104,3 456 010 117,3 522 090 1145
Széllashely-szolgaltatés,
vendéglétas 261633 106,7 314513 120,2 367 194 116,8
Informécid és kommunikacié 691 164 108,2 796 655 1153 916 527 115,0
Pénziigyi szolgaltatds 734200 106,5 830036 11311 965 534 116,3
Ingatlaniigyletek 355914 110,8 406 637 1143 487 648 119,9
Tudoményos és miiszaki
tevékenység 553 027 109,4 642 409 116,2 734 140 1143
Adminisztrativ szolgéltatés 350874 107,7 408 211 116,3 477 895 1171
Kozigazgatas 493214 105,6 624 526 126,6 626 233 100,3
Oktatas 398903 110,2 459 930 1153 526 453 1145
“l?smeﬁgggseszseg“gy h S2001a- 363 899 1218 454949 1250 516 316 1135
Mivészet és szabadidd 416 954 112,6 479 620 115,0 543 942 1134
Egyéb szolgéltatés 312648 106,5 328715 105,1 433 265 1153
Nemzetgazdasag dsszesen 425915 108,9 499 980 117,4 571182 1142
Nemzetgazdasag dsszesen
Kizfoglalkoztatottak nélkil 435 686 108,7 509 524 116,9 580 771 114,0
Ebbél
Kozigazgatés 504 636 105,4 637250 126,3 636 828 99,9
Oktatas 399 558 110,2 460518 1153 526 993 1144
”ﬁs"‘;gfég:szseg“gy" s0cie 456 901 1218 555 100 1215 617 417 1112

Forras: KSH, NAV.
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Mivel az szja és ajérulék mértéke nem valtozott, a tel-
jes munkaidésokre vonatkozd nettd dtlagkereset
a bruttéval azonos iitemben 14,2 szazalékkal emel-
kedett, és igy 379, 8 ezer forintnak felelt meg. A ked-
vezményekkel korrigale nettd delagkereset novekedési
titeme — a 25 ¢év alattiak szja-kedvezménye, illetve az
addkedvezménynek a 25-30 év kozotti kisgyerme-
kes anydkra torténd kiterjesztése miatt — ennél 0,2
szdzalékponttal magasabb volt. A kedvezmények és
mentességek figyelembevételével szdmitott nettd 4
lagkereset 393, 7 ezer forintnak, mig a netté medi-
dnkereset 312, 6 ezer forintnak felelt meg.

A nominalis keresetek magas névekedési titeme el-
lenére a kiugré titem inflicié miatt a bérbél és fize-
tésbél ¢l6k jelentds, 2,9 szazalékos redlbéresokkenést
szenvedtek el, amire utoljira 2012-ben volt példa. Az
év utolsé harmadaban az drnovekedés iiteme lelassult,
igy a realbéresokkenés is megillt.

A keresetek tekintetében 2023-ban Magyarorszig
uniés rangsorbeli helyzete némileg javule, de igy is
meglehetdsen kedvezdtlen maradt. Mig az Eurépai

15 Az SNA-, illetve ILO-fogalmak szerinti keresetnek a hazai sta-
tisztika munkajovedelem-fogalma felel meg, amely tartalmazza
az olyan kereseten felili elemeket, mint példdul a cafeteria-jut-
tatds. 2023-ban a brutté munkajovedelem 614,4 ezer forint volt,
14,3 szazalékkal meghaladva igy az el6z6 évi 537,4 ezer forintos
értéket.
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Unidban 24 eurd volt az alkalmazédsban 4llok egy 6ré-
ra juté dtlagos brutté munkajovedelme,'” Magyaror-
szag esetében a mutatd értéke 11 eurdnak, vagyis az

unids dtlag 46 szézalékanak felelt meg. Ennél keveseb-
bet csak Bulgaridban, Romanidban és Lettorszdgban

kerestek az alkalmazasban allék. A brutté nominalis

adatok 6sszehasonlitdsinal azonban figyelembe kell

venni, hogy az egyes tagorszagok jovedelemadd-rend-
szere eltérd, mint ahogy az drstrukedra fiiggvényében

akeresetek vésarléereje is killonbozd. Annak ellenére,
hogy a nemzeti valutdban szdmitva az alkalmazdsban

allék munkajovedelme 14,3 szédzalékkal nétt, a forint
leértékel6dése miatt curdban szdmolva ez joval kisebb

novekedésnek felelt meg. A forint drfolyamanak ked-
vezdtlen alakuldsa emellett jelent8s mértékben jarule

hozz4 az unids szinten is kiugrénak szdmité fogyasz-
t6i drindex ndvekedéshez. A versenyképesség alakula-
sa szempontjabdl fontos kiemelni, hogy mind nemze-
ti valutdban, mind euréban szimolva a munkaltaték
munkajévedelemmel kapcsolatos koltségei az unié

tagorszdgai koziil Magyarorszdgon néteek a legjob-
ban, forintban 17,3 szdzalékkal, euréban pedig a fo-
rint leéreékelddése miate 20,2 szdzalékkal. A kiugrd

novekedéshez a keresetek jelentds emelkedése mellete

aledolgozott munkadrak szdmédban bekovetkezete ki-
sebb csokkenés is hozzdjarult.



